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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et 
harmonieuses entre la Municipalité de Saint-André-dtArgenteuil et ses employés 
représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qul 
soient justes et équitables pour bus et chacun et de regler a l'amiable, de Ia facon ci-
après déterminée, toutes mésententes qu peuvent surgir de tempo a autre. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalité de Saint-André-dArgenteuil recorinait le Syridicat comma l'agent 
négociateur unique et exclusif de tous ses employés visés par le certificat 
d'accréditation AM-2000-8049 émis par la Commission des relations du travail le 
13 novembre 2006: 

Toutes les personnes salariées cola bleus et cola blancs au sens du Code du travail, 
a l'exclusion de la secrétaire a la direction gériérale. 

Seul le Syndicat peut, par l'entremise de son ou ses représentants dOment autorisés, 
conclure une entente avec la Municipalité concemant lea conditions de travail. 

2.02 Les employés exclus de l'unité de négociation ne remplissent aucun emploi régi par 
la présente convention sauf pour un travail requérant du personnel additionnel pour 
tine courte durée pour pallier a des absences ou des retards, bra de situation 
d'urgence, pour fins de formation du personnel régulier, en cas d'assignation en travail 
léger, s'il n'y a pas de salaries disponibles ayant lea qualifications ou si lea besoins de 
la Municipalité l'exigent. 

Dana le cas du remplacement lors de vacances d'un salarié régulier par un employé 
exclu de t'unité de négociation, l'Employeur aQcepte de payer be taux de cotisations 
syndicales en vigueur pour la durée de cette période de remplacement. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exciusif de la Municipalité de gérer, de diriger 
et d'administrer ses affaires en conformité avec ses obligations dans Fe respect des 
obligations de la présente convention. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Lea mots EmpIoyeur ou Municipalité>> désignent la Municipalité de 
Saint-André-d'Argenteuil. 

4.02 Le mot Syndicat > désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4819. 

4.03 Le terme salarié régulier>> désigne tout employé dont le travail eat requis au 
fonctionnement normal des services réguliers assumes par la Municipalité, et qui a 
complété cent quatre-vingts (180) jours travaillés dans une période de dix (10) mois 
avec la Municipalité a titre d'employé a l'essai. 

4.04 Lorsque le genre masculin est utilisé, il signifie a la fois l'autre genre, a moms de 
stipulations contraires a la convention collective. 

L'utilisation du sing ulier s'6-tend a plusieurs personnes ou a plusieurs choses de même 
espèce, chaque lois que le contexte se prête a cette extension. L'utilisation du pluriel 
peut ne s'appliquer qu'â une seule personne ou qu'à un seul objet si le contexte s'y 
préte. 

4.05 Le terme < salarlé a I'essai >> désigne tout employé embauché a titre d'essai, a une 
fonction régulière, par resolution du Conseil, et qui n's pas complété cent quatre-virigts 
(180) jours travaillés dans une période de dix (10) mois avec la Municipalité. 

Cet employé a droit a tous les bénéfices de la convention, sauf a celui de grief en cas 
de corigédiement et saul pour le régime de retraite simpliflé, lea assurances 
collectives, les allocations pour vétemerit at autres primes. Le salarié a l'essai reçoit 
le salaire prévu a la convention collective correspondant a son affectation. 

La Municipalité peut exiger que I'employé passe un examen medical avant d'être 
embauché comme employé a l'essai ou au plus tard trois (3) mois aprés l'embauche. 

4.06 Le terme << salarlé saisonnier >> désigrie celui dont les services sont requis de façon 
saisonniêre a partir d'une resolution du conseil qui en precise le terme. Cet employé 
ne bénéficie pas des avantages accordés dans cette convention a l'exception du taux 
de salaire et autres avantages expressément prévus a cette convention a son sujet. 

Le salarié saisonnier ayant cumulé six cents (600) heures travaillées lois de la me-me 
année d'emploi ou ayant travaillé deux (2) années consécutives pour l'Employeur 
acquiert un droit de rappel. La date ainsi reconriue est la premiere date d'embauche 
précédant I'acquisition du droit de rappel. 

Lors de I'embauche annuelle, l'Employeur rappelle les salaries au travail par 
ancierineté, selon la date indiquée a l'annexe <<B , a moms qu'il ne remplisse les 
exigences normales de la fonction. A cette fin, l'Employeur accepte le fardeau de la 
preuve. 
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Les mises a pied s!effectueront  par ordre inverse selon la date indiquée a I'annexe 
B >>. Si toutefois le salarié saisonnier visé est le seul a remplir les exigences 

normales de la fonction, l'Employeur procéde a la mise a pied du salarié saisonnier 
suivant. 

A cette fin, rEmployeur accepte le fardeau de la preuve. 

Un salarié conserve la date indiquée a l'annexe << B>> en vue de rappel au travail a 
moms qu'il Wait pas travaillé dans les 24 derniers mois. L'Employeur s'engage a 
mettre a jour l'annexe B>> 

De plus, a I'intérieur d'une méme année d'emploi, cet employé se voit accorder la 
préférence lors du choix des candidats pour occuper un poste régulier, a condition 
qu'il alt les qualifications requises. La période durant laquelle ii aura travaillé a titre 
d'employé saisonnier est incluse jusqu'à un maximum de quatre-vingt-dix (90) jours 
travaillés dans la période de temps nécessaire pour qu'il devienne salarié régulier. 

4.07 Le terme < salarié temporaire désigne celui qui est embauché pour un surcroIt de 
travail ou pour remplacer un salarié absent pour quelque raison, mais qui doit revenir 
a son paste. 

L'embauche d'un salarie temporaire pour surcroit de travail ne peut dépasser douze 
(12) mois continus ou seize (16) mois cumulatifs sur une période de vingt-quatre (24) 
mois. Dans le cas contraire, le salarlé temporaire est considéré comme un salarié a 
l'essai. 

4.08 Le mot Etudiant,> désigne toute personne embauchée qui est inscrite dans une 
école reconnue au moment de son embauche et qui travaille durant sa période de 
vacances estivales scolaires. Cet employé West pas assujetti a la convention 
collective sauf en ce qui concerne la cotisation syndicale. Le salaire est prévu a 
l'annexe c C >>. 

4.09 Le mot stagiaire'> désigne toute personne embauchée dans la perspective de 
travaux du type projet P.I.L. ou Canada au travail oCi la Municipalité recoit des 
subventions. Le salarié ainsi embauché West pas régi par la présente convention a la 
condition que ce qui suit soit respecté: 

a) que la Municipalite informe le Syndicat d'un tel programme et qu'elle Iui en 
donne copie, le tout devant se faire avant le debut du programme; 

b) que la personne visée par de tels programmes ne Ièse en den les salaries 
couverts par Is présente convention collective. 

II en est de même d'un stage non rémuriéré en provenance d'une école secondaire 
ou professionnelle pourvu que cette personne soit sous la supervision d'un employé 
cadre ou syndiqué. 

4.10 La Municipalité convient d'aviser, par écrit, dans les cinq (5) jours suivant son 
embauche, le nouvel employé de la nature de son statut et copie de cet avis est 
transmise simultanément au Syndicat. 

SUP — SECTION LOCALE 4819 -5- CONVENTION COLLECTIVE 2018-2022 



De plus, Ia Municipalité fournit au Syndicat, par écrit, toutes les informations 
pertinentes et informe le Syndicat, par écrit, de tout mouvement de main-d'cuvre dans 
les cinq (5) jours qui suivent tel mouvement. 

41 1 Les 'x conjoints sont: 

a) ceux qui sont manes ou unis civilement et qui cohabitent; 

b) deux (2) personnes de sexe different ou de méme sexe qui ne sont pas maniées 
et qui sont les pete et mere d'un méme enfant. Dans ce cas, aucune période 
precise de cohabitation West exigée; elles doivent simplement vivre 
maritalement pour être considérées comme << conjoints >; 

c) deux (2) personnes de sexe different ou de même sexe qui cohabitent depuis 
au moms un (1) an, sans égard au fait qu'elles sient ou non des enfants. 

4.12 . Supérieur> 

Désigne tout cadre dans la ligne hiérarchique de qui relève le salanié. 
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ARTICLE 5 DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.01 Toute personne a droit a la reconnaissance et a I'exercice, en pleine égalité, des droits 
et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence fortdée sur la race, 
la couleur, le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil, l'áge sauf dans la 
mesure prévue par la Ioi, la religion, les convictions politiques, la langue. l'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou I'utilisation dtun moyeri pour 
pallier ce handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet 
de détruire ou de compromettre ce droit. 

5.02 La Municipalité et le Syridicat s'engagent, dans fa mesure de leurs moyens respectifs, 
A maintenir l'environnement de travail exempt de toutes formes de harcèlemerit. Le 
Syndicat et I'Ernployeur collaborent pour le prévenir sous toutes sea formes. 
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ARTICLE 6 RÉGIME SYNDICAL 

6.01 Sécurité syndicale 

Tout employe, lors de la mise en vigueur de la présente convention collective et tout 
ernployé qui le deviendra pendant la durée de ladite convention, dolt demeurer 
membre en règle du Syndicat. 

6.02 Toutefois, l'Employeur n'est pas tenu de congédier un salarié parce que le Syndicat 
I'aurait exclu de ses rangs. Cependant, ledit salarlé reste soumis aux stipulations des 
retenues syndicates. 

6.03 Retenue syndicale 

La Municipalité s'engage a déduire, sur chaque paie de tout salarlé couvert par le 
certificat d'accréditation, une somme équivalente a la cotisation syndicate fixée par 
resolution du Syndicat et a en faire remise intégrale au trésorier du Syndicat le 15 du 
mois suivant avec un état indiquant le montant prélevé ainsi que le salaire verse en 
regard du nom de chaque salarié. De plus, la Municipalité inscrit sur la forrnute T-4 et 
relevé 1, le montant de cotisations versées durant I'année. 

6.04 Avis au Syndicat 

L'Employeur s'engage a fournir au secrétaire du Syndicat la liste corn plète de tous les 
salaries actuels ou nouveaux, comprenant leurs nom et prénom, leur date de 
naissance, leur salaire, l'emploi, leur adresse domiciliaire, leur date d'entrée en service 
ainsi que leur statut. Cette liste est fournie une (1) fois l'ari a la date anniversaire de 
la convention collective. 

6.05 L'Employeur transmet tous les changements apportés a la liste prévue a I'article 6.04 
et qui sont portes a sa connaissance, ceci est fait rnensuellement a I'occasion de la 
remise des retenues syndicates. 

6.06 Absences syndicates 

a) II eat entendu que le président du Syndicat ou, en cas d'absence son 
remplacant, qui dolt s'occuper d'une plainte ou d'un grief au cours des heures 
de travail, doit alors prévenir le directeur de son service qu'iI desire le voir ou 
rencontrer un salarié. II obtient son autorisation pour s'absenter de sa téche a 
un moment qui entrave le moms le travail. A cette condition, le président, ou son 
remplaçant eat rémunéré a son faux horaire régulier a temps simple pour le 
temps consacré aux plaintes et aux griefs durant ses heures de travail. 

b) La Municipalité libère avec solde le représentant du Syndicat pour la durée des 
seances de négociation, et Ce, sans diminution de salaire et autres avantages. 

6.07 Lorsque le salarié a été dOment autorisé par son Syndicat pour le représenter a un 
congrés ou a une journée d'étude, it avise son Employeur cinq (5) jours ouvrables a 
I'avance. Cette absence eat accordée jusqu'â concurrence d'un maximum de dix (10) 
jours ouvrables sans solde par année. 
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a,. 

6.10 

6:11 

L'Employeur continue de lui verser son salaire pendant la durée de cette absence. Le 
syndicat remboursera a l'employeur le salaire verse a I'employée sur reception du 
journal des salaires. 

Tableau d'affichage 

a) La Municipalité convient de mettre a la disposition du Syndicat un (1) tableau 
d'affichage, pourvu que ce tableau soit restreint uniquement a des affichages 
davis du type ci-après mentionné: 

1) Avis dtélection du Syndicat; 
Ti) Résultats des elections et nominations; 
iii) Avis des assemblées du Syndicat ou autres activités similaires affectant 

directement les salaries de l'unité de négociation; 
iv) Tout autre avis dont laffichage est specifiquement autorisé par la direction 

générale de la Municipalité. 

b) II n'y a aucune distribution de quelconque brochure, dépliant, document, carte, 
avis, affiche ou autre publicité syndicate autrement que par I'entremise dudit 
tableau d'affichage au sein méme des locaux de la Municipalité sauf un 
présentoir contenant les publications usuelles et courantes du Syndicat (SCFP) 
ou de la fédération (FTQ-Fonds de solidarité) adressées aux membres en 
général. 

Représentants syndicaux 

La Municipalité laisse pénétrer sur ses propriétés un représentant du SUP, lorsque 
ce dernier se présente a la demande du Syndicat et qu'iI a pris rendez-vous, et ce, 
relativement a des questions relevant des relations de travail entre le Syndicat et 
l'Employeur. 

La presence de ce représentant ne doit pas avoir pour effet de perturber le 
fonctionnement normal des services concernés. 

Conseillers extérleurs 

Les conseillers extérieurs, tantdu Syndicatque de Ia Municipalité, ontdroitâ participer 
a toutes les reunions relatives a la présente convention. 

Relations de travail 

a) Un comité de relations de travail eat formé afin de discuter et régler, s'il y a lieu, 
toute matière de relation du travail. 

b) Ce comité tient ses rencontres durant les heures normales de travail; un ordre 
du jour eat transmis entre les parties au préalable, une (1) semaine avant la 
reunion, 
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c) La composition du comité est d'un membre pour chacune des parties. Le comité 
se réunit au moms une (1) fois par année et un compte-rendu est complété afin 
de suivre les discussions pour les dossiers présentés. Des reunions 
additionnelles peuvent avoir lieu après entente entre les parties. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

7.01 La Municipalité reconnalt comme représentant du Syndicat le représentant élu du 
Syndicat. Celul-ci a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom dun 
employé, d'un ex-employé ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend 
intervenant entre ce dernier et la Municipalité ou un représentant de la Municipalité. ii 
est soumis aux devoirs et obligations mentionnés au paragraphe a) de I'article 6.06. 

7.02 L'employé qui présente un grief ne dolt pas être importune par un supérleur du fait de 
son geste. L'Employeur ne dolt pas inciter un employé a faire un grief ou a le retirer. 

7.03 Ltemployé accompagné du représentant du Syndicat, s'iI le desire, doit, avant de 
presenter un grief, discuter du problème avec le directeur du secteur approprié. S'il 
n'y a pas d'entente, Ia Municipalité at Ia Syndicat suivent les étapes prévues a 1'article 
suivant. 

7.04 a) Premiere étape 

Le grief que le Syndicat, ou le salarlé ou la Municipalité juge a propos de 
formuler eat soumis, par écrit et signé, au directeur du secteur approprié ou au 
Syndicat, selon le cas, dans les trente (30) jours ouvrables de I'événement ou 
de sa connaissance. Aux fins du present article, le Syndicat signifie le 
représentant syndical ou le représentant du Syndicat. 

b) Deuxième étape 

Les parties se rencontrent dans les dix (10) jours qui suivent la date du dépôt 
du grief. 

c) Troisième étape 

Si le grief West pas réglé a I'étape précédente, la partie intéressée envole un 
avis écrit dans les dix (10) jours qui suivent la rericontre prévue a I'étape 
précédente. A défaut d'une réponse dans les délais prévus, la partie Iésée peut 
soumettre le grief a I'arbitrage selon les procedures indiquées plus loin. 

7.05 Las limites de temps déterminées a I'article précédent peuvent être prolorigées aprés 
entente écrite entre la Municipalité et le Syndicat. 

7.06 Le président du Syndicat peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par 
un représentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.07 Tout grief eat sujet a la procedure de réglement et d'arbitrage par lea deux (2) parties. 

7.08 Le défaut de presenter un cas dans les délais prévus a la convention entraIne la 
déchéance du grief. 

7.09 Lea détais prévus mentionnés au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches et lea congés statutaires sont exclus). 
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7.10 Une erreur technique dans le depOt écrit d'un cas ne l'invalide pas. 

7.11 La partie qui desire référer un grief a l'arbitrage dolt s'en prévaloir dans les trente (30) 
jours de la fin de la troisième étape. La partie qui desire référer un cas a I'arbitrage en 
avise, par écrit, l'autre partie tout en Iui proposant un choix d'arbitres. A défaut 
d'entente avec I'autre partie, elle trarismet une demande au ministére du Travail 
coriforrnément au Code du travail. 

7.12 En rendant une decision au sujet de tout grief qui Iui est soumis, larbitre doit prendre 
en consideration I'esprit et la Iettre de la convention collective. If n'a autorité en aucun 
cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quol que ce soit dans cette 
convention. 

713 L'arbitre devra communiquer sa decision, par écrit, aux deux (2) parties, dans les 
trente (30) jours qui suivent la dernière audition des parties. Le défaut de l'arbitre de 
respecter le present délai n'invalide pas sa decision. 

7.14 La decision de rarbitre est exécutoire et lie les parties et le cas échéant, tout salarié 
concerné. 

7.15 Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts égales par le Syndicat et la Municipalité. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la présente convention, tout employé est place sur la liste 
d'ancienneté des qu'il est devenu un salarié régulier. La date d'ancienneté reconnue 
est celle du debut de sa période d'essai, Par allleurs, le salarlé se verra ajouter un (1) 
an d'ancienneté pour chaque deux mule (2 000) heures travaillées pour la 
Municipalité, et Ce, sans égard au paste occupé. 

A cette fin, les heures effectuées antérleurement a une interruption d'emploi de plus 
de deux (2) années consécutives ne seront pas comptabilisées. 

8,02 Dans le cas d'ancienneté égale, et Ce, des le debut de la constitution de la liste 
d'ancienneté, l'Employeur procède par tirage au sort pour determiner le salarlé le plus 
ancien, lequel tirage doit être fait en presence des salaries coricernés et d'un 
représentant du Syndicat. 

8.03 Un salarié régulier perd ses droits d'ancienneté et son emplol dans les cas suivants: 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emplol; 

b) Lorsqu'il est congédié pour une cause juste et suffisante; 

c) A la suite de mise a pied, fait défaut de se presenter au travail a la date et a 
I'heure spécifiée dans un avis qui lui est envoyé par lettre recommandée ou par 
messager a sa derniére adresse aux dossiers de l'Employeur. Cet avis dolt ètre 
donné par l'Employeur au moms dix (10) jours ouvrables avant la date de retour 
au travail. L'Employeur peut prolonger le délai en dedans duquel le salarié dolt 
se presenter au travail. Dans ce cas, une copTe dudit avis dolt être transmise au 
Syndicat; 

d) Est absent pendant vingt-quatre (24) mois a cause de maladie ou de blessures 
personnelles ou compensables en vertu de la LoT sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles. 

8.04 La terme (( mutation )> désigne le passage d'un salarié d'un poste a un autre se 
situant dans la même classe salariale, tel que déterminé dans la présente convention 
collective. 

8.05 Le terme rétrogradation > désigne le passage d'un salarlé d'un poste a un autre 
comprenant une baisse de classe salariale, tel que déterminé par la présente 
convention collective. 

8.06 Le terme <( promotion )> désigne le passage d'un salarié d'un poste a un autre 
comportant une hausse de classe salariale, tel que déterrniné par la préserite 
convention collective. 
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8.07 Maintien des droits d'ancienneté 

Tout salarlé qul s'absente de son travail, conforrnément a Purte ou l'autre des 
dispositions de la présente convention, ne perd aucun de ses droits d'ancienneté ou 
d'autres droits que Iui confère ladite convention. 

8.08 a) Dans tous les cas de promotions, nominations a des postes vacants ou 
nouveaux, transferts, mises a pied, rappels au travail, la Municipalité accorde la 
préférence au salarié régulier selon l'ancienneté d'abord au salarlé régulier, puis 
au salarlé saisonnier et enfin au salarié temporaire pourvu qu'il alt les 
qualifications et la competence pour rencontrer les exigences de l'emploi. 

b) Dans les cas de rappel pour une durée de un (1) jour de travail et moms, le 
salarié peut refuser le rappel sans avoir a justifier son refus sauf dans les cas 
de déneigement. 

c) Tout rappel au travail donne lieu a une rémunération minimale de trois (3) heures 
au taux en vigueur selon les circonstances. L'Employeur peut attribuer du travail 
pour une durée équivalente. 

Mouvements de personnel 

8.09 a) Dans tout cas de poste vacant, que la Municipalité decide de combler, ou lors 
de la creation dune nouvelle fonction régie par la présente convention, la 
Municipalité affiche un avis a cet effet pendant cinq (5) jours ouvrables. Les 
employés intéressés doivent faire part, par écrit, dans ce délai, de leur 
candidature pour l'emploi en question au directeur désigné. La Municipalité 
accorde le poste par ancienneté d'abord au salarié régulier, puis au salarié 
saisonnier et enfin au salarié temporaire a moms que le candidat ne remplisse 
pas les exigences normales du poste, a cette fin, l'Employeur a le fardeau de la 
preuve. 

L'Employeur dolt faire connaltre sa decision dans un délai de dix (10) jours 
ouvrables suivant I'assemblée publique du Conseil municipal qul dispose de 
cette matiére 

Si l'Employeur decide d'abolir un poste Iaissé vacant par un salarié régulier, ii 
doit aviser le Syndicat dans les quatre (4) mois de la vacance. 

b) Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion, une mutation 
n'affecte en rien le droit de remploye a une promotion, une mutation ultérieure. 

c) Le Syndicat peut poser la candidature en lieu et place d'un salarié absent pour 
quelque raison que ce soit, y compris la mise a pied, et ce, après avoir obtenu 
son autorisation écrite le tout sous reserve du respect de I'article 8.11. 

8.10 L'affichage dolt indiquerle titre du poste, lea exigences et qualifications requises ainsi 
que la classe de salaire et lea heures de travail de méme que le directeur désigné. 
Une copie de raffichage eat fournie au Syndicat. 
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8.1 Le salarié choisi dolt entrer en fonction dans un délal n'excédant pas quatre-vingt-dix 
(90) jours de calendrier du debut de raffichage, a moms d'entente entre l'Employeur 
et le Syndicat. 

8.12 De plus, rEmployeur s'engage a ce que les exigences et qualifications requises qu'il 
exige pour un poste soient des exigences normales de la tãche. 

8+13 a) L'annexe A-i > des présentes constitue, a la date de la signature de la 
présente convention, la liste officielle d'ancienneté des salaries réguliers au 
service de la Municipalité a cette même date. 

Par ailleurs, apparalt a l'annexe ( B-i ,> la compilation des années de service continu 
de tous les autres salaries vises par la présente accreditation. 

b) La Municipalité s'engage a mettre a jour et a afficher au service des Travaux 
Publics, le premier juin de chaque année, ladite liste d'ancienneté. Un délai de 
trente (30) jours est accordé pour procéder aux corrections sur la liste après 
quoi cette liste devient permanente. 

8.14 L'Employeur fait bénéficier le salarié qui obtient un poste, selon les dispositions 
prévues au present chapitre, d'une période d'essai d'une durée maximale de trente 
(30) jours ouvrables. 

Si le salarié ne peut completer cette période avec succès, ii retoume a son ancien 
poste. 

8A5 L'applicatiori des régles d'ancienneté lors des mises a pied et des rappels au travail 
conformément a 8.08 ne peut avoir pour effet d'affecter un salarié du secteur voirie au 
secteur bureau et vice versa. 

8+16 Recrutement externe 

Advenant quaucun salarié ne pose sa candidature ou ne puisse remplir les exigences 
du poste, la Municipalité procéde a rembauche d'une personne de son choix. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 A la date do la signature de la présente, le salarié régulier dont le nom apparait a 
l'annexe ((A ne peut être congédle, mis a pied, ni subir de baisse do salaire dans 
les cas suivants: 

a) A la suite d'urie fusion ou d'une annexion a d'autres Municipalites; 

b) En cas d'amélioration technique ou technologique. 

C) Dana le cas de transformation ou modification a la structure administrative de la 
Municipalité; 

d) Pour surplus de personnel. 

9.02 Changements technologiques 

Dans I'éventualité de changements technologiques majeurs qui entralnent des 
modifications substantielles aux tâches existantes de certaines fonctions, la 
Municipalité accorde, s'il y a lieu, les moyens nécessaires pour assurer l'entraIriement 
du salarié affecté par ces changements. 

9.03 Régionalisation 

Dans l'éventualitê oCi une legislation, un référendum ou une resolution du Conseil 
municipal amènent des discussions afin de favoriser des fusions ou regroupement de 
services, la Municipalité inforrne les représentants du Syndicat des discussions, 
développements et démarches entrepris en ce sens. 

9.04 Travail a forfait 

a) Tout travail actuellement dévolu aux salaries couverts par I'accréditation 
syridicale doit continuer d'être effectué par ces salaries. 

b) Cependant, l'Employeur peut donner a contrat ou sous-contrat un travail ou un 
service exécuté présentement par un salarlé assujetti a l'accréditation syndicale 
et a la convention collective dans le soul cas oCi les salaries ne sont pas 
disponibles en nombre suffisant ou ne possèdent pas l'expertise suffisante pour 
effectuer ce travail ou service et que cette situation ne peut être corrigée dans 
un délai raisonnable. Toutefois, dans le cas d'un contrat ou sous-contrat 
ponctuel, I'Employeur peut octroyer le contrat ou le sous-contrat, s'il n'a pas 
l'outillage, I'équipement ou Ic materiel nécessaire ou adéquat pour accomplir Ic 
travail ou service requis. Un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour 
effet d'entraIner une mise a pied, ou de réduire le nombre d'heures normalement 
effectuées par les salaries. 

c) Nonobstant ce qui précède, les activités déjà attribuées par contrat a des tiers a 
t'expiration de la convention collective se terrninant le 31 décembre 2010 
peuvent continuer d'être attribuées ou confides a des tiers. 
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d)  

e)  

Dans le cas de griefs relatifs a ITappIication du present paragraphe, soumis a 
l'arbitrage, Ic fardeau de la preuve incombe a l'Employeur 

Les parties conviennent de renégocier l'article 904 en cours de convention 
collective, et ce, a la demande de l'une ou I'autre des parties. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de salaires 
payés pour chaque classification sorit indiqués a l'annexe C qui fait partie 
integrante de la présente convention. 

10.02 Tout employé régi par la présente convention dolt recevoir le taux prevu a l'annexe 
pour sa classification. 

10.03 Jour et details de la pale 

a) Le versement de la pale se fait par dépôt bancaire tous les jeudis matin; l'avis 
de dépét est transmis aux salaries dans une enveloppe scellée. 

b) Au cas de maladie ou accident de travail, la pale ou le cheque d'assurance 
maladie est posté au domicile du malade ou de l'accidenté. 

10.04 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de pales de chaque salarié: 

a) Le nom de FEmployeur; 
b) Le nom du salarié; 
c) L'identification de Femploi du salarié 
d) La date de la période de paie; 
e) Le nombre d'heures travaillées (normales et supplOmentaires); 
f) Le taux de salaire; 
g) La nature et moment des primes; 
h) Le montant brut de la paie; 
i) Les details des deductions; 
j) Le montant net de la paie; 
k) Les deductions relatives au régime simpliflé de retraite; 
I) Les deductions relatives au Fonds de solidarité FTQ, le cas échéant. 

10.05 Tout salarié qui est congédié ou qui quitte de son propre gre reçoit son salaire et ses 
articles personnels dans les dix (10) jours de la decision. Le satarié remet tout 
equipement, vêtement ou accessoire appartenant a la Municipalité lors de son depart. 

10.06 La correction des erreurs, en plus ou en moms, dans la pale régulière de tout employé 
se fait a la paie suivante. 

10.07 Promotion 

L'employé promu reçoit le salaire de sa nouvelle fonction des le premier jour oO II 
accede a cette promotion. 

10.08 Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inférleur au sien, II est rémunéré au taux régulier de sa 
classification. 
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10.09 Lorsqu'un employé est chargé temporairemerit d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, ii est rémunéré a ce taux supérleur, 
des le depart, s'il y a au moms deux (2) heures de travail a effectuer dans cette 
fonction. 

1010 Conditions spéciales 

Tout employé dont les capacités sont diminuées de façon permanente par suite 
d'accident ou de maladie, mais qul demeure capable de remplir une fonction au 
service de la Municipalité, peut être rémunéré après entente entre les parties a un 
taux autre que ceux prévus a Ia convention. 

Un poste doit être disponible et le replacement de i'employé ne doit pas 
occasionner de mutation. 

Daris le cadre de la présente disposition, Ia Municipalité n'a aucune obligation 
de créer un poste. 
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ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Employés de Bureau 

a) L'horaire régulier de travail comprend une semaine de trente-cinq (35) heures 
réparties en cinq (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi. 

La journée normale de travail est: 

Du lundi aujeudi: 

de8hâ midi etde13hà 16h30. 

Le vendredi: 

de 8 ha 13 h sans pause repos. 

b) Pour chaque journée de travail, les heures de travail sont continues avec 
interruption pour la période de repas. La période de repas est non rémunérée et 
d'une durée de soixante (60) minutes, située entre 12 h 00 et 13 h 00 (sauf le 
vendredi). 

11.02 Employés de Voirie 

a) L'horaire régulier de travail comprend une semaine de quarante (40) heures 
reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi. 

b) La journée normale de travail débute a 7 h 00 et se termine a 16 h 00. 

c) Pour chaque journée de travail, les heures de travail sont continues avec 
interruption pour la période de repas. La période de repas est non rémunérée et 
d'une durée de soixante (60) minutes. 

d) De Ia We des patriote au vendredi suivant le lundi de FAction do grace l'horaire 
de travail est modifié pour devenir de 7 h 00 a 16 h 30 du lundi au jeudi et do 
7 h 00 a 13 h 00 le vendredi sans pause repos. Le salarié peut cependant quitter 
le travail des 12 h 30 ce jour. 

11.03 Employés saisonniers 

a) L'horaire régulier do travail comprend une semaine de quarante (40) heures. 

b) La journée normale de travail débute a 7 h 00 et se terrnine a 16 h 00 du lundi 
au vendredi. 

c) Pour chaque journée de travail, les heures de travail sont continues avec 
interruption pour la période de repas. La période de repas est non rémunérée et 
d'une durée de soixante (60) minutes. 
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d) Nonobstant ce qui précéde, le saisonnier doit effecluer du travail un dimanche 
aux quatre (4) semaines ou selon le nombre de saisonnier sous rotation. Les 
heures ainsi faites seront prises en congé a temps simple le vendredi suivant. 
L'annexe << D présente I'horatre. 

e) L'horaire des employés saisonniers peut être sujet a modification après entente 
avec le Syndicat. 

11.04 Période de repas retardée 

Dans les cas d'urgence oCi les salaries doivent travailier pendant la période régulière 
des repas, on doit leur allouer ce méme temps aussitôt que possible a défaut de quoi 
ltheure de repas est rémunérée au taux applicable. 

11.05 Pèriode de repos intercalaire 

Tous les salaries oft droit a une période de repos de quinze (15) minutes dans la 
premiere (1w) partie et dans la deuxième (2)  partie de leur quart de travail, et ce, sur 
les lieux de travail sans perte de salaire. Cette période de repos est We par 
l'Employeur vers le milieu de Ia demi-joumée. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectué en semaine par un salarlé régulier, en dehors des heures 
norrnales de travail mentionnées a l'article 11 et tout temps effectué le samedi est 
considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré au taux de temps et demi 
sauf si les heures normales de travail ont été remplacées par des heures de congé 
sans solde. Dans ce cas, les heures exécutées en dehors des heures norrnales de 
travail ou le samedi sont rémunérées au taux régulierjusqu'à concurrence de quarante 
(40) heures travaillées dans Ia semaine. 

Tout autre salarié est payé au taux de temps supplémentaire aprés quarante (40) 
heures travailtées. 

II est clairement entendu entre les parties que le salarié qui agit comme pompier 
volontaire pendant ses heures norrnales de travail dolt retoumer a son travail regulier 
pour completer son quart de travail des son retour a la caserne. 

12.02 Tout travail supplémentaire effectué Ic dimanche est rémunéré a taux du temps 
double. 

12.03 Tout salarié dont les services sont requis les jours de fetes chômées, prévus a l'article 
13 de Is présente convention, est payé au taux de temps double pour le travail 
accompli, en plus de la rémunération a laquelle II a droit pour la fête. 

12.04 Mécanique de distribution du temps supplémentaire 

La Municipalité determine les occasions oü le temps supplémentaire est requis et 
aucun temps supplémentaire West effectué sans avoir été autorisé ou assigné au 
préalable par la Municipalité. 

Le temps supplémentaire est offert au salarlé qui a commence le travail lors de 
l'horaire régulier sinon ii est offert, par ancienneté, a celul qui est capable de faire le 
travail requis. 

12.05 Le temps supplémentaire est obligatoire quand les besoins du service le justifient. II 
est d'abord offert aux salaries réguliers et a défaut de volontaire, l'Employeur suit 
l'ordre inverse de l'ancienneté pour forcer un salarié qui a les qualifications requises 
a effectuer le temps supplémentaire et ce dernier doit alors accepter. 

Si le salarié ne peut We rejoirit ou ne répond pas a l'appel, l'Employeur utilise Ic 
moyen qu'il juge le plus approprié pour faire faire le travail. 

12.06 Pour l'employé dont la semaine régulière de travail prévoit du travail le samedi et/ou 
le dimanche, is premiere journée de congé de l'employé est considérée comme le 
samedi et la deuxième comme le dimanche aux fins d'application du present article. 

12.07 Lorsqu'un salarié est appelé a travailler plus de trois (3) heures en continuité de sa 
joumée régulière de travail, il a droit a une periods de trente (30) minutes avec solde 
pour prendre son repas. Un remboursement sur presentation de pikes justificatives 
jusqu'á concurrence de la politique de remboursement lui sera verse. Après trois (3) 
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12.08 

heures continues avant ou aprés sa iournée réguliere de travail et pour toute période 
do quatre (4) heures subséquerites. 

Banque d'heures accumulées 

1. Les heures de temps supplémentaire effectuées par le salarié régulier peuvent 
être accumulées dans une banque a laquelle un maximum est impose de trente-
deux (32) heures pour la voirie et de trente-cinq (35) heures pour le bureau. Ces 
heures sont comptabilisées selon le méme pourcentage que la rémunération 
prévue, toutefois, elles sont payées a taux simple. 

2. Pour avoir droit a ces heures accumulées, le salarie régulier cal bleu en faire la 
demande par écrit au mains 5 jours ouvrables a l'avance 

3. Si, 6 la fin de l*année  financiére les heures accumulées Wont pas été utiUsées 
elles sont payées, 

4. Le nombre d'heures maximal pemlis dans la banque d'heures accumulées est 
fixé a trente-deux (32) pour le salarté do la voirie et a trente-cinq (35) pour 10 
salarié du bureau. Dans ce dernier cas (bureau), les heures accumulées 
pourront être utilisées pour combler Is période do fermeture des bureaux durant 
les vacances des Fetes. 

Des que le salarié régulier a atteint le maximum, ii ne peut plus ajouter d'heures 
a sa banque. 

SCFP- SECTION LOCALE 4819 23- CONVENTION COLLECTIVE 2016-2022 



ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 Pour les jours de fetes chOmées et payées, le salarlé reçoit La salaire qu'il aurait 
normalement gagné stil avait été appelé a travailler. 

13.02 Le salarié régulier bénéficie des Fetes suivantes: 

• Le jour del'An; 
• Le lendemain du jour de l'An; 
• Le Vendredi saint; 
• Le lundi de Péques; 
• La fête des Patriotes (24 mal); 
• La fête de la Saint-Jean-Baptiste; 
• La We du Canada; 
• La We du Travail; 
• L'Action de gréce; 
• Noel; 
• Le lendemain de Noel; 
• Le jour de son anniversaire de naissance. 

13.03 Si un des congés prévus a Farticle 13.02 coincide avec un samedi, ce congé est pris 
le vendredi précédent sauf si prévu autrement dans La Ioi sur la We nationale. 

13.04 Si un des congés prévus a I'article 13.02 coincide avec un dimanche, ce conge est 
pris le lundi suivant sauf Si prévu autrement dans la Ioi stir la We nationale, 

13.05 Pour le salade travaillant sur un horaire autre que celui énuméré aux articles 11.01 et 
11.02, si Ufl des congés prévus a l'article 13.02 coincide avec La journée de congé, 
l'Employeur, au choix du salade, lui verse I'indemnité prévue ou lul accorde un congé 
compensatoire a une autre date après entente. 

13.06 Si un des jours ci-haut mentionnés coincide avec un jour de vacances prévu a l'article 
14 de la convention, le salarié a droit a une journée additiorinelle de vacances qu'il 
doit prendre a la fin de sa période de vacances. 

13.07 La loi sur la fête nationale a préséance sur les présentes dispositions. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Le temps alloué en vacances est base sur le service accumulé chez I'Employeur 
durant I'année, du ler mai au 30 avril. 

Salarié régulier 

a) S'il a moms drun  (1) an de service continu : une (1) journée de vacances payee 
A son taux de salaire régulier pour chaque mois de service continu, mais ne 
devant pas excéder dix (10) jours et la rémunération ne dolt pas être inférieure 
a quatre pour cent (4 %) de son salaire brut. 

b) Après un (1) an de service continu dix (10) jours ouvrables et la rémunération 
ne dolt pas être inférieure a quatre pour cent (4 %) de son salaire brut; 

c) Après trois (3) ans de service continu: quinze (15) jours ouvrables et la 
rémunération ne dolt pas être inférieure a six pour cent (6 %) de son salaire brut; 

d) Après huit (8) ans de service continu: vingt (20) jours ouvrables et la 
rémunération ne dolt pas être inférieure a huit pour cent (8 %) de son salaire 
brut; 

e) Après quinze (15) ans de service continu : vingt-cinq (25) jours ouvrables et la 
rémunération ne dolt pas être inférieure a dix pour cent (10 %) de son salaire 
brut; 

f) Après vingt-trois (23) ans de service continu : trente (30) jours ouvrables et la, 
rémunération ne doit pas être inférieure a douze pour cent (12 %) de son salaire 
brut; 

Salarié saisonnier: 

Les salaries saisonniers reçoivent sur chaque cheque de pale le pourcentage prévu 
par la Loi sur les normes pour tertir lieu de pale de vacances. 

14.02 La rémunération reguliere pour la période de vacances est remise au salarlé régulier 
avant son depart pour vacances. 

14.03 A l'intérieur de chaque secteur, l'Employeur fait circuler les demandes de vacances 
au plus tard le le' mars. Le salarié soumet son choix de dates de vacances au plus 
tard le 31 mars suivant. Ce choix est accordé, après entente avec le directeur du 
service concemé, par ordre d'ancienneté en tenant compte des besoins de chaque 
secteur d'activité et en autant que possible suivant la préférence exprimée par le 
salarié. L'Employeur affiche l'échéancier des vacances au plus tard le 15 avril. 

14.04 Si pour une raison ou pour une autre un salarié quitte le service de la Municipalité, II 
a droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés a la date de son depart. 
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14.05 Un salarlé qui est absent pour maladie et qui nest pas rétabli au commencement de 
la période prévue pour son conge annuel peut ajourner ses vacances a une date a 
être We a la suite d'un accord entre Iui-même et la Municipalité. Les vacances ne 
peuvent ètre reportées d'une année a I'autre cependant, site congé n'a Pu être pris 
au 30 avril, t°Employeur pale, a son retour au travail le solde selon le pourcentage 
établi en considérant le temps en maladie comme du temps travaillé. 

14.06 La prise des vacances annuelles stétend du 1 mai au 30 avril. 

14.07 Les vacances peuvent être fractionnées après entente entre le salarié concerné et 
I'Employeur. L'Employeur peut fermer son établissement pour une période qu'il 
determine. 

Le salarié ne peut prendre plus de trois (3) semaines de vacances corisécutives durant 
la période estivale qui s'échelonnent du deuxième tundi de juin jusqu'au deuxième 
lundi de septembre. 

SUP - SECTION LOCALE 4819 -26- CONVENTION COLLECTIVE 2016-2022 



ARTICLE 15 ABSENCES REMUNEREES 

15.01 a) II est accordé a tout salarlé régulier régi par la présente convention douze (12) 
jours ouvrables par année qui peuvent être pris pour des absences reliées a la 
maladie ou a un accident non occupationnel du salarié ou reliées a des 
obligations famIia1es ou pareritales de celui-ci. II est clairement entendu que 
chaque joumée prise en vertu de l'article 79.7 de la lot stir Jes normes du travail 
est rémunérée, mais déduite des douze (12) jours prévus au present 
paragraphe. 

b) Ce credit est porte dans une banque appelée absences rémunérées en 
debut d'année civile. Le salaire du salarié absent pour les raisons mentionnées 
au paragraphe a) lui est payé jusqu'à la limite des jours ainsi accumulés a son 
credit. 

c) L'Employeur paie au salarié, cent pour cent (100 %) de sa banque d'absences 
rémunérées non utilisées, et Ce, le ou vers le 15 décembre de I'année en cause. 
Ces jours d'absence ne sont pas cumulatifs. 

d) Les jours d'absences rémunérées du salarié régulier cessant d'être au service 
de la Municipalité avant la fin de I'année civile Iui sont monnayés a raison d'un 
(1)jour par mois travaillé et non utilisé jusqu'à la date de son depart. Si le depart 
s'effectue entre le jor  et le 15e jour du mois, ii a droit a une demi-joumée (1/2) 
ou entre le 16e  et 31e  jour du mois, II a droit a une (1)journ6e complete. 

e) S'il survient une terminaison du lien d'emploi du salarié avant la fin de l'année 
civile, et que celui-ci a utilisé plus de jours d'absences rémunérées que le 
nombre de mois travaillés, selon la formule décrite au paragraphe (d), I'excédent 
du nombre de jours ainsi utilisés est remboursable par le salaiié. A cette fin, la 
Municipalite peut déduire toute somme due par le salarié sur toute somme 
qu'elle Iui doit. 

f) Le calcul des jours payés en cas d'absence rérnunérée est base sur une 
semaine réguliêre de travail, et Ce, pour des fins de deduction des jours utilisés. 

g) SiI s'agit d'absence maladie, la Municipalité peut exiger un certificat medical 
indiquant la nature de la maladie, la date de retour au travail et le diagnostic, 
seulement après une absence de plus de deux (2) jours. La Municipalité se 
reserve le droit d'exiger, sans délai, un certificat medical lors d'absences 
maladie répétées ou en cas d'abus. 

h) Dans tous les cas, i'Employeur peut faire examiner le salailé malade par un 
médecin de son choix, et Ce, après une période d'absence de cinq (5) jours 
ouvrables consécutifs sauf dans les cas d1abus ou d'absences répétées. En cas 
de litige ou de désaccord medical, les parties peuvent toutefois convenir de s'en 
remettre a la decision finale d'un médecin indépendant qu'elles choisissent. 
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I) Les salaries saisonniers et les salaries temporaires accumulent une journée de 
maladie pour chaque deux cent vingt (220) heures rémunérées. Les jours ainsi 
accumulés et non pris a la fin de la période de travail prévu sont payés aux 
salaries. Toutefois, les salaries saisonniers ne pourrorit bénéficier de plus de 
trois (3) jours par saison. 

15.02 Congés de maternité, parentaux et d'adoption 

Reconnaissant le caractère d'ordre public de la Loi stir les normes du travail, la 
Municipalité accorde aux salaries visés par la présente convention collective qui se 
qualifient selon les dispositions applicables de la Lai stir/es normes du travail et toute 
autre legislation régissant de tels congés, les congés de maternité, congés parentaux 
et congés d'adoption prévus. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIA1JX 

16.01 La Municipalité accorde au salarié régulier, sans perte de traitement, lors des 
évènements ci-après mention nés, les congés sociaux suivants: 

Mortalité: 

a) Le décès de son conjoint, enfant, père, mere, frére, sceur et petits-enfants, lea 
cinq (5)jours consécutifs ouvrables suivant le décès ou les fun6ral1es, au choix 
du salarié; 

b) Le décès de son beau-père, belle-mere, beau-frère, belle-sceur, grand-pére, 
grand-mere, bru, gendre, les trois (3) jours consécutifs ouvrables suivant le 
décés ou les funérailles, au choix du salarlé; 

c) Si les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilomètres du 
domicile du salarié et s'il y assiste, celui-ci bénéficie d'une joumée additionnelle 
de congé sans perte de traitement. 

Naissance: 

d) Lors de la naissance de son enfant, de l'adoption légale de son enfant ou Iorsque 
survient une interruption de grossesse a compter de la vingtième semaine, le 
salarié peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees. Les deux (2) 
premieres joumées d'absence sont rémunérées siTe salarié justifle de soixante 
(60) jours de services continua. Ce conge peut être fractionné en journées a la 
demande du salarlé. II ne peut être pris après l'expiration des quinze (15)jours 
qui suivent l'arrivée de I'enfant a la residence de son père ou de sa mere ou, le 
cas échéant, I'interruption de grossesse. Le salarié doit aviser I'Employeur de 
son absence le plus tot possible. Toutefois, le salarié qui adopte l'enfant de son 
conjoint ne peut s'absenter du travail que pendant deux (2) joumées, sans 
salaire. 

Manage 

e) Lors de son manage, Ic salarlé a droit, sans perte de traitement, a Un congé 
special de troTs (3) jours ouvrables suivant ou précédant immédiatement son 
manage, selon ce qu'il choisit. 

f) Un (1) jour pnis en soustraction des congés prévus a a) et b) pour l'incinération, 
sur presentation d'une pièce justificative; 

16.02 Ces congés ne sont pas accordés s'iIs coincident avec tout autre congé sauf dans le 
cas de décès du conjoint ou de I'enfant. 

16,03 Dana tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat le plus tOt possible 
et au plus tard au debut de la premiere pérTode de travail en absence, a moms 
d'empèchement majeur dont le salarré dolt faire preuve si nécessaire. 
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16.04 Lorsque le salarié régulier est appelé a servir commejuré, ii peut s'absenter le temps 
requis a I'exécution de cette fonction; durant cette absence, ii reçoit Is difference entre 
le montant qu'il aurait normalement recu durant cette période et la somme qu'il reçoit 
A litre de juré. Le salarlé dolt presenter une preuve de son service de juré et de 
i'allocation recue a ce titre. 

16.05 Le salarlé appelé a agircomme térnoin dans une cause impliquant la Municipalité pour 
des faits survenus alors qu'il était dans i'exercice de ses fonctions bénéficie d'une 
absence sans perte de traitement pour le temps requis a son témoignage; dans un tel 
cas, la Municipalité rembourse tous les frais de séjour et de déplacement, et Ce, au 
tarif décrété par la Municipalité. Tous les montants reçus de la cour pour son 
témoignage ou ses frais de déplacement sont remis a la Municipalité. 
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ARTICLE 17 SANTE ET SECIJRITE 

17.01 Los deux (2) parties stengagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure 
du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sante et la sécurité des 
salaries. 

17.02 Dans les cas d'accidents de travail, la MuncpaIité s'engage a donner dans la mesure 
du possible les premiers soins aux blesses, a les faire transporter a ses frais a l'hôpital 
ou chez le médecin et a les payer pour la balance de leurjournée de travail. 

17.03 Avant de quitter le service de la Muncipalité, le salarié doit remettre a la. Municipalité 
les outils et les équipements de sécurité qutil a en sa possession. 

17.04 Le représentant du Synd [cat au comité de sante et sécurité peut, avec Iautorisation 
du directeur du service concerné, se libérer avec solde pour enquêter Iorsqu'un 
accident de travail survient ou torsqu'il y a enquête de la CSST avec presence de 
l'inspecteur. 

17.05 L'Employeur transmet au Syndicat, copie du regTstre de tout accident de travail ou 
maladie professionnelle relativement aux salaries syndiqués. 
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ARTICLE 18 PERFECTION NEMENT ET FORMATION 

18.01 La Municipalité favorise le développement professionnel du salarié régulier afin de lui 
permettre d'améliorer la qualite de son travail auprès de la Municipalité et des 
contribuables. 

Dans cette perspective, aprés entente avec la Municipalité, le salarié a droit de suivre 
des cours de perfection nement, d'assister a des sessions intensives de formation ou 
d'inforrnation, sans subir de perte de traitement et d'ancienneté pour la durée de tels 
cours, conferences et formation. 
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ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 Toute mesure disciplinaire fait robjet d'un avis écrit au salarié; ledit avis contient 
1'expos6 des motifs entraInant Iadite mesure, Tel avis est transmis en personne en 
presence d'un délégué syndical, a moms que le salarié sty oppose. En cas d'absence 
du salarié, I'avis Iui est transmis par messager a la derniêre adresse domiciliaire qui 
apparalt au dossier de Ia Municipalité et copie est transmise au Syndicat. 

19.02 Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-vous, de consulter son dossier officiel 
une fois par année ou a ['occasion d'un grief, en compagnie du représentant du 
Syndicat s'iI le desire. 

19.03 Tout salarié qui est I'objet d'une réprimande écrite, d'une suspension ou d'un 
congédiement peut soumettre son cas a la procedure régulière de grief. 

19.04 Une suspension n'interrompt pas le service contnu d'un salarié. En cas d'arbitrage 
sur une mesure disciplinaire, l'Employeur a le fardeau de la preuve. 

19.05 Le dossier disciplinaire d'un salarié est efface Iorsqu'TI s'est écoulé dix-huit (18) mois 
travaillés dans le cas d'un sa!arié régulier et douze (12) mois travaillés dans le cas 
d'un salarié saisonnier sans que ce dernier Wait reçu de mesure disciplinaire de 
quelque nature que ce soft durant ces périodes. 

19.06 Un salarié dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en est 
avisé dans les quinze (15) jours ouvrables de Ia connaissance de I'infraction quijustifie 
cet avis ou cette mesure disciplinaire avec copie simultanée au Syndicat. 
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ARTICLE 20 LETTRES D'ENTENTE ET ANNEXES 

20.01 Les Iettres dentente et annexes font partie intégrante de la présente convention. 
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ARTICLE 21 MALADIE El ACCIDENTS DE TRAVAIL 

21.01 Le salarié victime dun accident de travail ou d'une maladie professionnelle reçoit ce 
qui est prévu par la lol. 

21.02 Le salarié bénéficiant de prestations en raison de maladie professionneHe ou 
d'accident du travail ne peut être débité de ses jours de maladie. 

21.03 L'accidenté doit faire rapport de son accident a son supérieur immédiat et au 
responsable de la tenue du registre des accidents avant de quitter son travail pourvu 
que la chose soit physiquement possible. 
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ARTICLE 22 DEPENSES 

22.01 Le salarlé recoit le remboursement de toute dépense de voyage et déplacement 
effectués dans le cadre de son travail, conformément aux politiques de 
remboursement adoptés par la Municipalité, sur presentation des pièces justificatives. 
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ARTICLE 23 RÉGIME DE RETRAITE SIMPLIFIE 

23.01 La Municipalité et le salarlé régulier cotisent chacun, a chaque semaine, une somme 
équivalente a cinq pour cent (5 %) du salaire brut du salarlé dans un régime simpliflé 
de retraite, pour un total de dix pour cent (10 %) du salaire brut du salarlé. Le régime 
simpliflé de retraite est administré par une institution financière reconnue. La cotisation 
du salanié est obligatoire. 
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ARTICLE 24 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

24.01 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvellement créée ou substantiellement 
modifiée aprés la date de la signature de la présente convention est établi, après 
consultation avec le Syndicat en tenant compte des taux de salaire déjà en vigueur 
chez I'Employeur pour des fonctions existantes de nature similaire et comparable. A 
défaut d'entente, ii est loisible au Syndicat de déférer le litige a Itarbitrage dans les 
quinze (15) jours suivant le désaccord. Le titre de la nouvelle fonction est ajouté a 
l'annexe <( C )). 

24.02 Si le Syndicat West pas d'accord avec le taux de rémunération attribué par I'Employeur 
A la fonction nouvelle ou substantiellement modifiée et qu'il a soumis le grief 
directement a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de rémunération, 
I'arbitre de grief n's alors aucune juridiction pour modifier la description de fonction qui 
a fait l'objet de la decision de I'Employeur. 

24.03 L'Employeur s'engage a mettre a jour tes guides de fonction. Le résultat devra faire 
l'objet d'une entente avec le Syndicat. Le sommaire de chacun des emplois couverts 
par Ia présente convention est remis au Syndicat. 
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ARTICLE 25 ASSURANCES COLLECTIVES 

25.01 La Municipalité maintient le régime d'assurarice collective tel qu'il existait au moment 
de Ia signature de la présente convention collective selon le choix exprimé alors par 
le salarié régulier. Le partage des frais aTnsi que Ia repartition de ceux-ci y sont 
maintenus. 
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ARTICLE 26 MAJORATION DES SALAIRES ET RETROACTIVITE 

26.01 Tout employé couvert par la présente convention a droit, a titre de rétroactivité, a un 
montant d'argent égal a la difference entre le traitement qu'il a reçu et le montant qu'il 
aurait eu droit de recevoir par I'application des dispositions de la présente convention 
collective au lenjanvier  2016. 

Aura également droit a la rétro, Linda Deschénes du 1 er janvier au 30 avril et Isabelle 
Pilon jusqu'au 7 aout 2017 ainsi que toutes les salariées qui étaient a I'emploi de la 
Municipalité en 2016 et qui sont de retour en 2017. 

26.02 La Municipalité convient de verser le montant de la rétroactivité prévue a I'article 
26.01, a tous les salaries réguliers et saisonniers a l'emploi au moment de la signature 
des présentes dana les trente (30) jours qui suivent I'approbation de la convention 
collective par le Conseil municipal. 

26.03 Les taux de salaires applicables aux salaries réguliers couverts par la présente 
convention sont majorés comme suit: 

a) 0 % le 1janvier 2016 (mais ajustement des sataires a l'annexe C >; 
b) 2,5 % le lerjanvier  2017; 
c) 2,5 % le lerjanvier 2018; 
d) 2,5% le 1 e janvier 2019; 
e) 2,5 % le 1 e janvier 2020; 
f) 2,5% le 1 e janvier 2021; 
g) 2,5 % le 1 e janvier 2022. 

Tels qu'ils apparaissent a I'annexe < C >> de la présente. 
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ARTICLE 27 MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS 

27.01 Principes généraux 

Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exciusif de la Ville de définir le contenu dune 
fonction. II est aussi tenu d'en fixer les exigences, étant entendu que les exigences 
normales d'une fonction sont définies selon les tâches a accomplir. 

La description de fonction dolt inclure les tâches caractéristiques et habituelles de la 
fonction nécessaires a son evaluation, sans toutefois être considérée comme une 
énumération exhaustive de toutes les tâches a accomplir. Toute erreur d'écriture ou 
de calcul dans une description de fonction peut être corrigée en tout temps. 

27.02 Comité conjoint d'évaluation des emplois (CCEE) 

a) Un comité conjoint d'évaluation des emplois (CCEE) est constitué chez 
T'Employeur. La representation syndicate audit comité eat 2 membres. 

b) Le CCEE a pour mandat d'analyser, de discuter et d'évaluer les emplois 
modifies ou créés a I'aide du plan d'évaluation entendu entre les parties dana le 
cadre du maintien. It a aussi pour mandat d'accepter cu de refuser tout ce qui a 
trait a la description d'emploi et/ou I'évaluation ainsi que leur assignation. 

c) LEmployeur convient d'accorder une période d'absence avec solde aux 
représentantes ou représentants désignés par Ia Syndicat a ce comité conjoint 
afin d'enquêter et d'étudier toute situation relative aux descriptions et aux 
evaluations d'emplois ainsi que pour participer aux rencontres conjointes 
d'évaluation. Ces employees et employés doivent préalablement avoir effectué 
lea démarches prescrites a la présente convention collective avant de s'abseriter 
du travail. 

d) A la demande écrite de I'une des parties, le CCEE doit se réunir dana un délai 
de > jours ouvrables. Cette demande doit préciser, a titre indicatif, I'ordre du 
jour de la reunion. 

e) Toute entente entre les parties au niveau du CCEE eat finale et exécutoire. 

f) L'Employeur fait parvenir a Ia personne titulaire et a la supéneure ou au 
supérieur immédiat la decision du CCEE. 

g) A chaque rencontre du CCEE, l'Employeur rédige et fait parvenir au Syndicat 
pour acceptation, un procès-verbal qui fait foi des discussions. 

27.03 Demande de revision 

a) Si une personne titulaire ou la supérieure ou le supérieur immédiat ou le 
Syndicat constate: 

i) qu'une modification du travail ou des conditions d'exécution a été apportée 
par I'Employeur et a pour effet de changer I'évaluation de I'emploi 

SCFP - SECTION LOCALE 4819 -41- CONVENTION COLLECTIVE 2016-2022 



Ou 

ii) que la description d'emploi West pas representative des tãches 
accomplies 

Its ou elles peuvent formuler une demande de revision de la description d'emploi 
et/ou l'évaluation au comité conjoint d'évaluation des emplois (CCEE). (Annexe 
A) 

b) Lorsqu'un Employeur modifie ou crée un emploi, ii fournit en 2 copies la 
description de cet emploi, l'évaluation et s'il y a lieu, I'assignation aux membres 
de la partie syndicale du CCEE. 

c) Cependant, den n'empêche t'Employeur de mettre en vigueur, sans délai, le 
taux de salaire fondé sur la description et l'évaluation qu'il a faites de ltemploi. 
Si un poste correspondent a l'emploi modiflé ou créé est vacant, l'Employeur 
peut procéder a I'affichage de Ia façon décrite dans la convention. Toutefois, ii 
dolt inscrire sur la formule d'affichage la mention non officielle >. A cet égard, 
le Syndicat conserve bus ses droits de regard conformément aux présentes tant 
et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

27.04 Changement de salaire 

a) Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe supérieure, la personne 
titulaire reçoit le salaire correspondant a cette classe supérleure selon les 
modalités prévues a la présente convention collective. 

b) Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe inférleure, la personne 
titulaire ne subit pas de baisse de salaire sauf pour les personnes temporaires 
ou celles travaillant temporairement en fonction supérieure a cet emploi. De 
plus, la personne titulaire bér,éficie des augmentations de salaire prévues a la 
présente convention collective pour l'aricienne classe de salaire. 

c) La rétroactivité qui s'applique dans les cas de reclassification est a partir de la 
date de dépôt d'une demande de revision et dens les cas de creation d'emploi, 
c'est a partir de I'occupation en poste de la personne titulaire. 

d) Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification est effectué 
dans les 45 jours suivant l'entente au CCEE ou la decision arbitrale concemant 
cette fonction. 

e) L'assignation a un emploi nouveau ou modiflé se fait en conformité avec les 
dispositions de la convention collective. 

27.05 Procedure d'arbitrage 

a) Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, ii est convenu 
que tout désaccord entre les parties quant a la description et/ou I'évaluation est 
référé par I'une ou I'autre des parties dans les trente-cinq (35) jours ouvrables 
de la dernière séance du comité conjoint ou de I'envoi de la réponse écrite de 
l'une des parties. Cette référence a ]'arbitrage dolt faire mention des points en 
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litige quant a Ia description et/ou 116va1uat1on et des redfessements désirés avec 
copie a la partie adverse. 

b) Pour la durée de Ia convention collective, (nom de 
I'arbitre ou des arbitres) agit comme arbitre aux fins de Iapplication du present 
article. Si I'arbitre ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre 
pour nommer un substitut, a défaut de quoi, les parties demandent au ministére 
du Travail et de la Main-d'oeuvre de designer d'office une tierce personne pour 
remplir cette fonction+ 

C) S'il eat établi bra de ltarbitrage qu'un élément d'un emplol affectant 11éva1ua1ion 
n'apparait pas dans la description d'emploi bien que lemployée ou lemployé 
l'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur d'iriclure cet 
élément dans la descrTption d'empboi. 

d) Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a 11app11cation du plan d'évaluation des 
emplois quant aux facteurs en litige gui lui sont soumis et a la preuve présentée. 
II n'a aucun pouvoir pour prendre des décisons gui diminuent, augmentent ou 
altérent be plan d'évaluation des emplois. La decision est finale et lie Jes parties. 
Les honoraires sont payés a parts égales par les parties. 

e) Une ei-reur technique, décriture ou matérielle dans la formulation de I'avis ou de 
la demande de revision ne I'invalide pas. Elie peut être corrigée en tout temps. 
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ARTICLE 28 CLAUSE DE MAINTIEN 

28.01 Les parties conviennent de réaliser l'évaluation du maintien de l'équité salariale en 
comité conjoint en appliquant les régles prévues a la Loi sur I'équité salariale. 

Les règles contenues aux articles 17 a 30.1 de la Loi surl'Oquité salariale s'appliquent 
en ce qui conceme la composition du comité et son fonctionnement. 

LtEmployeur assume les frais de fonctionnement du comité, y compris pour Ia 
formation et is presence aux rencontres des membres représentant les salaries. 

Le comité a pour mandat de revoir le plan d'évaluation des emplois et a s'assurer qua 
l'équité salariale est maintenue dans l'eritreprise. Pour ce faire, le comité applique les 
règles relatives au programme d'équité salariale contenues a la Loi sur I'équitê 
salariale. 

En cas de différend entre les membres représentant les salariées et les membres 
représentant l'Employeur, les parties conviennent de recourir a la conciliation auprès 
de la CNESST. En cas d'échec de la conciliation, le Syndicat ou I'Employeur pourra 
recourir a la procedure de griefs pour faire trancher le litige. Les délais applicables a 
cette procedure sont suspendus pour permettre le recours a I'arbitrage tant et aussi 
longtemps qu'un affichage conjoint de I'évaluation de maintien n'a pas eu lieu 
conformément a la Loi sur i'équité salariale. 

Les parties conviennent également qu'un différend relatif au versement des 
ajustements peut faire l'objet d'un grief dens les délais prévus a la convention 
collective. La prescription applicable pour les ajustements est alors celle de la Loi sur 
l'équité salariale. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 Sous reserve de I'article 26, la présente convention est an vigueur a compter de la 
date de signature at termine le 31 décembre 2022. 

29.02 Nonobstant I'article 27.01, la présente convention demeure an vigueurjusqu'à Ientrée 
an vigueur d'une nouvelte convention. 

2903 Cette convention constitue Ientente pleine at entière des parties at ses dispositions, 
qui rempracent toute entente antérleure verbale ou écrite, explicite ou implicite1  sont 
la seule source des droits at reclamations qui peuvent ètre soumis a Iarbitrage. 

EN FOI DE QUO1, les parties ont sigrté a Saint-André-d 'Argenteuil, ce 20  jour du mois 

Marc- Ire. Dumas vice-DJéident 

Caroline 
SUP 
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ANNEXE( A)> LISTE DES SALARIES REGULtERS 

Pierre Ladouceur 

Sylvain Hubert 

Bernard Vaillancourt 

Céline Giroux 

Marie-Josée Descostes 

Jean-Philippe Filion 

Marc-André Dumas 

Timmy Ranger 
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ANNEXE A-I LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

NOM DATE D'EMBAUCHE 
Pierre Lad ouceur 11 Wrier 1990 
Jean-Philippe Filion 5 mal 1997 
Marc-André-Dumas 20 aoüt 2008 
Bernard Vaillancourt 14 septembre 2009 
Céline Giroux 30 avril 2012 
Sylvain Hubert 30 juillet 2012 
Marie-Josée Descostes 5 septembre 2017 
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ANNEXE < B o LISTE DES SALARIES SAISONNIERS 

NOM DATE D'EMBAUCHE 
Jeannot Gagnier 2 juin 2008 
Georges Roy 19 mai 2009 
Louise Tardif 29 septembre 2010 
Jocelyne Langevin 13 mai 2011 
Serge Bnère 29 avril 2013 
Sylvie Moore 31 mai 2016 
Claude Moussin 9 septembre 2016 
Christopher Ding 25 mai 2017 
Marie-Josée Tremblay 18 avril 2017 
Timmy Ranger  

Le salarlé saisonnier est mis a pied inversement selon sa date de service continu et rappelé 
au travail selon la même date, pourvu qu'il soit capable de remplir la tâche et qu'il alt les 
qualifications requises. 
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ANNEXE (( C)> SALAIRES ET STRUCTURE SALARIALE 

NOMS FONCTION CLASSES ECHELON SALAIRE 
2016  

SALA1RE 
2017 

Vaillancourt, Bernard Inspecteur municipal 9 11 25,74 $  

Giroux, Céline Technicienne comptable 8 9 22,81$  

Descostes, Mari-Josée Secrétaire-réceptionniste 5 1  17,53 $ 
Moore, Sylvie Inspecteur municipal 9 1  22,08$ 

Tardif, Louise Brigathère 3 6 16,80 $  

Langevin, Jocelyne Brigadière 3 6 16,80 $  

Ladouceur, Pierre Col bleu c/e 9 11 25,74 $  

Filion, Jean-Philippe Cal bleu opérateur 7 10 22,08 $  

Dumas, Marc-André Col bleu opérateur 7 8 21,39 $  

Hubert, Sylvain Col bleu opérateur 7 7 21,05 $  

Gagnier, Jeannot Cot bleu saisonnier 2 7 16,00 $  

Roy, Georges Col bleu saisonnier 4 5 17,08 $  

Brière, Serge Cal bleu saisonnter 2 7 16,00$  

Moussin, Claude Col bleu saisonnier 2 4 15,26 $  

Ranger, Timmy Col bleu saisonnier 2 7  16,83 $ 

Le poste de chef d'équipe est attribué par ancienneté, a moms que Fe candidat ne possède 
pas les exigences normales de la fonction. A cette fin, l'Employeur accepte le fardeau de la 
preuve. A ce titre, II reçoit le salaire indiqué au tableau de I'annexe C >> et a la responsabilité 
de la surveillance et de la direction d'un groupe de salaries. 

La progression d'échelons se fait au 1ejanvier  de chaque année. 

Le chef d'équipe remplaçant recoit Fe salaire de la classe et t'échelon suivant pour 2016: 

Jean-Philippe Filhion Classe 9, echelon 11 
Marc-André Dumas Classe 9, echelon 8 
Sylvain Hubert Classe 9, echelon 6 
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2016 
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classes 

I 13.86$ 14.08$ 1431$ 14.54$ 14.77$ 15.01$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 

2 1455$ 14.78$ 15.02$ 15.26$ 15.50$ 15.75$ 16.00$ - $ - $ - $ - $ - $ 

3 15.52$ 15,77$ 16.02$ 16.27$ 1653$ 1680$ 17.07$ - $ .$ -$ -$ - $ 

4 16.03$ 16,29$ 16.55$ 16.81$ 17.08$ 17.36$ 17.63$ 17.92$ 18.20$ - $ - $ - $ 

5 17,10$ 17.37$ 17.65$ 17.93$ 18.22$ 18,51$ 18,81 $ 19,11$ 19,41$ - $ -  $ - $ 

6 17.95$ 18,24$ 18.53$ 18.82$ 19,12$ 19,43$ 19,74$ 20,06$ 20,38$ 20,70$ - $ $ 

7 19.14$ 19.45$ 19.76$ 20.08$ 20.40$ 20.72$ 21.05$ 21.39$ 21.73$ 22.08$ - $ - $ 

8 20.09$ 20.41$ 20.74$ 21.07$ 21.41$ 21.75$ 22.10$ 22.45$ 22.81$ 23.18$ 23.55$ - $ 

9 21,548 21.38$ 22.23$ 22.59$ 22.95$ 23.31$ 23.69$ 24.07$ 24.45$ 24.84$ 25.74$ - $ 

Ji IN 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classes 

I 14.21$ 14.43$ 14.67$ 14.90$ 15,148 15.39$ - $ - $ - $ -$ - $ - $ 

2 14.91$ 15.15$ 15.40$ 15.64$ 15.89$ 16.14$ 16.40$ - $ -$ - $ -$ -$ 

3 15.91$ 1616$ 16.42$ 16.63$ 16.94$ 17.22$ 17.50$ -$ - $ - $ - $ - 8 

4 16.43$ 16.70$ 16.96$ 17.23$ 17.51$ 17.79$ 18.07$ 18.37$ 18.66$ - $ $ - $ 

5 17.53$ 17.80$ 18.09$ 18.38$ 18.68$ 18.97$ 19.28$ 19.59$ 19.90$ - $ - $ - $ 

6 18.40$ 18.70$ 18.99$ 1929$ 19.60$ 19.92$ 20.23$ 20.56$ 20.89$ 21.22$ - $ -$ 

7 19.62$ 19.94$ 20.25$ 20.58$ 20.91$ 21.24$ 21.58$ 21.92$ 22.27$ 22.63$ - $ - $ 

8 20.59$ 20.92$ 21.26$ 21.60$ 21.95$ 22.29$ 22.65$ 23.01$ 23.38$ 23.76$ 24.14$ - $ 

9 22.08$ 22,43 $ 22.79$ 2315$ 23.52$ 23.89$ 24.28$ 24.67$ 25.06$ 25.46$ 26.38$ - $ 

2018 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classes 

I 14.56$ 14.79$ 15.03$ 15.28$ 15.52$ 15.77$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 

2 15.29$ 15.53$ 15.78$ 16.03$ 16.28$ 16.55$ 16.81$ - $ - $ - $ - $ -$ 

3 16.31$ 16.57$ 16.83$ 17.09$ 17.37$ 17.65$ 17.94$ - $ - $ - $ - $ $ 

4 15,84$ 17,11$ 17.39$ 17.66$ 17.94$ 18.24$ 18,52$ 18.83$ 19.12$ -  $ -  $ - $ 

5 17,978 18.25$ 18.54$ 18.84$ 19.14$ 19.45$ 19.76$ 20.08$ 20.39$ - $ - $ -$ 

6 18.86$ 19.16$ 19.47$ 19.77$ 20,098 20.41$ 20.74$ 21.08$ 21.41$ 21.75$ - $ - $ 

7 20.11$ 20.43$ 20,768 21.10$ 21.43$ 21.77$ 22.12$ 22.47$ 22.83$ 23.20$ - $ - $ 

8 21.11$ 21.44$ 21.79$ 22.14$ 22.49$ 22.85$ 23.22$ 23.59$ 23.96$ 24.35$ 24.74$ - $ 

9 22,63$ 22.99$ 23.36$ 23.73$ 24,11 $ 24.49$ 24.89$ 25.29$ 25.69$ 26.10$ 27.04$ - $ 
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2019 

Echelons 1 - 2 3 4 - 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classes 

I 14,93$ 15,168 15,418 15.66$ 15,91 $ 16.16$ -$  

2 15,678 15.92$ 16,178 1643$ 16.69$ 16.96$ 17.23$ -$ -$ -$ -$ -$ 

3 16.71$ 16,988 17,258 17,52$ 17.80$ 18.09$ 18.38$ -$ -$ -$ -$ -$ 

- 4 17.26$ 17.54$ 17.82$ 18.10$ 18.39$ 18.69$ 18.99$ 19.30$ 19,608 - s -$ -s 

5 - - 18.41$ 1871$ 1901$ 19.31$ 19.62$ 1993$ 20.26$ 20.58$ 20,90$ -$ -s -$ 

6 19.33$ 19.64$ 19.95$ 2027$ 2059$ 20.92$ 21.26$ 21.60$ 21,958 22,29$ - $ -$ 

7 20.61$ 20.95$ 21.28$ 21,62$ 21,97$ 22,31$ 22,67$ 23.03$ 23,40 $ 23,78$ -$ - $ 

8 - 1 21,63$ 21,988 22,338 22,69$ 23.06$ 23,428 23,80$ 24,18$ ] 24,.56$ 24,96$ 25,36$ - $ 

9 23.20$ 23,568 23,948 2433 sf24.71 $ 2510$ 25,51$ 25.92$ 26,338 26,75 $ 27.72$ -  $ 

2020 
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8__-  - 9 10 11 12 

Classes 

I - 15.30$ 15,548 15,80$ 16.05$ 16.30$ 16.57$ -8 -$ -$ -$ -$ -$ 

2 16.06$ 16,318 16,588 16.84$ 1711$ 17.39$ 1766$ -$ -$ -$ -8 -$ 

3 - — 17.13$ 17.41$ 17,68$ 17.96$ 18,25$ 1854$ 18.84$ -$ -$ -s -$ - $ 

4 17,69$ 17.98$ 1827$ 18.56$ 1885$ 19.16$ 19.46$ 19.78$ 20.09$ - $ - $ -$ 

5 — 18.88$ 19.17$ 1948$ 19.79$ 2011$ 20.43$ 20.76$ 21.09$ 21,43$ -$ -$ -$ 

6 19,81 $ 20,138 20,458 20,77$ 2110$ 21.45$ 21.79$ 2214$ 22.50$ 22,858 -s -$ 

7 - - 21.13$ 21.47$ 21.81$ 2216$ 22.52$ 22.87$ 23.24$ 23.61$ 2.99$ 24,378 -$5 -$ 

8 22.18$ 22,538 22.89$ 23,26 $ 23.63$ 24.01 $ 24.39$ 24.78$ 25,18$ 25.59$ 25,99 $ - $ 

9 23,78$ 24,15$, 24,548 24,948 25,33 $ [25.73$ 26,158 26,57 $ 26.99$ 27,42$ 28,41 $ - $ 

2021 
Echelons 1 2__-  3 

- 
4 5 6 7 a 9 10 11 12 

Classes 

I - 15.68$ 1593$ 16,198 16.45$ 16.71$ 16,988 -$ -$ -$ -$ -$ -8 

2 16,468 16.72$ 16,998 17,278 11,548 1782$ 1810$ -8 -s - -$ -$ -$ 

3 17.56$ 17,848 18.13$ 18,41 $ 18,708 19,015 19,318 -$ -5 -$ -$ -$ 

4 18,14$ 18.43$ 18.72$ 19,028 19,32 $ 19.64$ 19.95$ 20,27 $ 2059$ - $ - $ .$ 

S 19,358 19,658 19.97$ 20.29$ 20,61 $ 20.94$ 21.28$ 21.62$ 21.96$ -$ -$ -$ 

6 20,318 1  20.64$ 20.96$ 2129$ 2163$ 21.98$ 2233$ 22.70$ 23.06$ 23.42$ -$ $ 

7 21.66$ 22,018 22,36 $ 2272$ 2308 $ 2344$ 23.82$ 24.20 $ 24,59$ 24,98 $ - $ 

8 - 22,73 $ 23,098 23,47 $ 2384 $ 24,228 24.61 $ 25.00$ 25,40 $ 25,81 $ 26,23 $ 26,64 $ - $ 

9 24,37 $ 24,76 $ 25,15 $ 25,565 25,978 26,37 $ 26.80$ 27,23 $1 27.66$ 28.10$ 29,128 - $ -- 
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2022 
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 II 12 

Classes 

I 16.07$ 1633$ 16.60$ 16.86$ 17.13$ 17,41$ -$ -$ -$ -$ -$ .$ 

2 16.87$ 17.14$ 17.42$ 17.70$ 17.98$ 18.27$ 18.56$ -S -$ -$ -$ .5 

3 1800$ 18.29$ 18.58$ 18.87$ 19,17$ 19.48$ 19.80$ -$ -$ -$ -$ -$ 

4 18.59$ 18.89$ 19,19$ 19.49$ 19.81$ 20.13$ 20.45$ 20.78$ 21.11$ -$ -$ -$ 

5 19.83$ 20.14$ 20.47$ 20.79$ 21.13$ 21.47$ 21.81$ 22.16$ 22.51$ -$ -$ -$ 

6 20.82$ 21.15$ 21.49$ 21.83$ 22.17$ 22.53$ 22.89$ 23,26$ 2363$ 24.01$ -$ -$ 

7 22,20 $ 22,56$ 22,92$ 23,29$ 23,66$ 24,03$ 24,41$ 24,81$ 25.20$ 25.61$ - $ - $ 

8 23,30$ 23,67$ 24.05$ 24.43$ 24.83$ 25.22$ 25.63$ 26.04$ 26,45$ 26,88$ 27,31$ - $ 

9 24.98$ 25.37$ 25.78$ 26.20$ 26,61 $ 1  27,03 $ 27.47$ 27,91$ 28.35$ 28,81 $ 29.85$ - $ 
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ANNEXE 0 D AUTOMATIONS DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la présente, je, soussigné(e) __autorise la Municipalité de Saint- 
André-d'Argenteuil a prélever sur ma pale hebdomadaire, et ce, des ma premère pale, un montant 
égal a la cotisation courante de la section locale 4819 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, qul est légalement reconnue pour me représenter aux fins de la négociation collective 
de travail avec la Municipalité. 

J'autorise également la Municipalité a verser le montant des prélèvements prévus aux presentes 
au secrétaire-trésorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenhr la. Municipalité responsable de tout prélévement et 
de tout versement effectué en vertu de ha présente convention. 

ET J'AI SIGNE A SAINT-ANDRE-D'ARGENTEUIL, ce 
- 

e jour du mois de 20 

Signature de remploye 

Adresse 

Témoin 
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ANNEXE E EVALUATION DES EMPLOIS - FORMULAIRE DE REVISION 

Si une personne titulaire ou la supérleure ou le supérieur inimédiat ou le Syndicat 
con state: 

a) qu'urie modification du travail ou des conditions d'exécutiort a été apportée par I'Employeur 
et a pour effet de changer I'évaluation de I'emploi; 

MI 

b) que la description d'emploi West pas representative des téches accomplies; 

ils ou elles peuvent forniuler une demande de revision de la description d'emploi et/ou 
ItévaIuation au comité conjoint d'évaluation des emplois (CCEE). 

PERSONNE TITULAIRE 0 SUPERIEURE-SUPERIEUR SYNDICAl 0 
IMMEDIAT 0 

NOW 
(veulllez èciire lisiblement) 

TITRE D'EMPLOl: 

I LIEU DETRAVAIL: I 

DATE: I SIGNATURE: 
RAISONS DE LA DEMANDE DE REVISION 

VEUILLEZ REMETTRE UNE CORE A L'EMPLOYEUR ET UNE CORE AU SYNDICAT 
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ANNEXE F FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE L'EMPLOYE: , SECTION LOCALE 4819 

DATE D'ABSENCE: DUREE de a heure 

NATURE DEL'ABSENCE PAY~ PAR LA 
MUNICIPALITt SYNDICAl SANS SOME 

Congrés, stages d'études, etc. 0 0 0 

Reunions syndicales (exécutif, 
conseil syndical, assemblées LI D 0 
générales, etc.) 

Comités conjoints: C.R.T. El 
El LI 

CSST El 0 0 

Griefs 0 0 0 

Négociations: Preparation 0 0 0 

Seances 0 0 0 

Enquêtes : Griefs 0 0 0 

Accidents 0 0 0 

Arbitrage: Membre de comité 0 0 0 

Témoin 0 0 0 

Autres (spécifiez): LI D LI 

DEMANDE PAR: DATE DE LA DEMANDE: 

SIGNATURE: 
Directeur ou son représentant 

EXPLICATIONS: 
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ANNEXE G> LISTE DES VETEMENTS 

1.01 Voirie * 

a) L'Employeur foumit les vétements de sécurité suivants dont ii exige le port, aux 
salaries occupant une fonction dens la catégorie voirie: 

- un (1) casque de sécurité (été/hiver) au besoin; 
- lunettes de sécurité au besoin, sur mesure; 
- costume de caoutchouc (2 pièces) au besoin; 
- une (1) paire de bottes de caoutchouc avec bout d'acier (mi-jambe); 
- une (1) paire de gants de caoutchouc (courts/longs) au besoin; 
- une (1) paire de bottes de caoutchouc avec bout d'acier (cuisse); 
- pantalon de sécurité, toute grandeur, au besoin; 
- gilet de securité; 
- gants de travail, au besoin; 
- deux (2) couvre tout (un d'hiver at un d'été); 
- un (1) habit de plule; 
- un (1) manteau 3 saisons; 
- un (1) manteau d'hiver; 
- 3 pantalons de travail; 
- 5 chemises ou t-shirt avec bandes réfléchissantes; 
- 3 cotons ouatés; 
- rnitaines; 
- une veste sans manche au besoin; 

La somme de deux cents dollars (200 $) par année sera remboursée aux 
salaries réguliers de la Municipalité sur presentation des pièces justificatives 
pour l'achat de bottines ou de souliers de sécurité ou, Si usées, sur échange 
après acceptation par le directeur des travaux publics. 

c) Saisonnier: Bottes de sécurité (été) 150 $ (une (1) fois aux deux (2) ans) 

1.02 Tous les vétements fournis par l'Employeur sont identifies aux couleurs de la 
Municipalité avec les écussons que la Municipalité juge appropries. 
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ANNEXE a H)) PERTE DU PERMIS DE CONDIIIRE 

S'il y a perte du permis de conduire dans le cadre de 11exécution de ses fonctions suite a une faute 
de nature criminelle, le salarlé est congédié sans recours. 

S'il y a perte du permis de conduire pour une période égale ou inférieure a un (1) an, le salarié 
est mute a un poste oCt le permis de conduire West pas nécessaire (ex.: journalier) Si Ca 
Municipalité est en mesure d'offrir du travail a ce salarié; alors, ce dernier touche la rémunération 
du salarié qui aurait normalement effectué ce travail (et non le sataire qu'il touche normalement), 
at ce, pour la période oCt la Municipalité peut offrir du travail, sans pour autant nuire aux régles 
habituelles de la convention collective et a la bonne execution des operations. 

S'il y a perte du permis de conduire pour une période supérieure a un 1) an, mais sans dépasser 
deux (2) ans, le salarié est retourné chez lui sans solde. 

Toute perte de permis de conduire supérieure a deux (2) ans ou toute récidive de perte de permis 
de conduire améne un congédiement immédiat et sans recours. 
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ANNEXE o h) BRIGADIERS 

Les brigadières ne bénéficierit que des dispositions de Is présente annexe. 

Liste des brigadières et date d'entrée 

Louise Tardif (Reguliere —4 octobre 2010) 
Jocelyne Paquette (Reguliere - 13 mai 2011) 

Lors d'une reduction du nombre de brigadiéres régulières, celle ainsi identifiée devient 
remplacante 

Horaire de travail 

L'horaire de travail peut être modiflé ou annulé afin de correspondre a l'horaire scolaire des 
élèves. Lthoraire de base est réparti en cinq (5) jours par semaine de vingt (20) heures soit de 
7 Ii 15 a 8 h 15, de 11 ha 13 h et de 14 h 15 a 15 h 15, du lundi au vendredi durant le calendrier 
académique des élèves. Cet horaire est suspendu et non rémunéré, durant toute période d'arrêt 
de travail du personnel scolaire ou de cetui du transporteur scolaire, occasionnant pour les élèves 
la fermeture de l'école. 

Remplacement 

Les absences prévues vingt-quatre (24) heures d'avance et le remplacement permanent ou a long 
terme sont effectués par un brigadier remplacant et a cette fin une liste d'au moms un (1) brigadier 
remplaçant est établie. 

Jour de congés et férié 

Les jours de congé chãmé et payé sont équivalant a ceux décrétés par le Conseil des 
commissaires, durant le calendrier scolaire des étèves, incluant les journées dites pédagogiques 
et flottantes, durant cette période. Pour bénéficier du paiement salarial, le brigadier scolaire doit 
travailler la cédule complete de travail la jourriée ouvrable précédente et celle suivant ce congé. 

Vacances 

La Municipalité verse a chaque paie une indemnité conformément it la Lol sur les normes du 
travail. 

Vêtements et équipements au besoin 

• 2 pantalons cargo Big Al # 233 
• 2 pantalons cargo avec fermetures a glissiere 
• 2 pantalons doubles hiver 
• 2 t-shirts Gilden Marine 
• 2 polos Gilden marine manche courte 
• 2 polos Gilden marine manche longue 
• I impermeable orange 
• 1 manteau Stomtech 3 dans 1 
• 2 cols roulés marine/coton ouaté 
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• 1 paire de bottes d'hiver & crampons 
• 1 paire de souliers 
• I paire de mitaines 
• 1 tuque 
• I cache-cot 
• 1 veste de sécurité I I sifflet /1 enseigne portative arrêt. 

L'Employeur fournit aux brigadières remplacantes les vétements et équipements requis afin de 
leur assurer une sécunté entlére. 

Au depart, les brigadières régulléres et remplaçantes doivent remettre tous les biens de la 
Municipaiité, les vêtements, les équipements et les accessoTres. 

Salaires 

La MunicTpalité verse hebdomadairement le salaire selon le taux de I'annexe C >. 
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