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Article I - But de la convention 

1.01 La présente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des 
relations ordonnées et harmonieuses entre l'Office et ses employés 
représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail 
qui soient justes et equitables pour tous et chacun et de régler a amiable, de 
a facon ci-apres déterminée, tout grief pouvant survenir de temps a autre. 

Article 2— Reconnaissance etjuridiction 

2.01 L'Office reconnalt le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
des employés assujettis a l'accréditation syndicale. 

2.02 La convention collective s'applique a tous les employés visés par 
l'accréditation syndicale émise par la Commission des relations du travail. 

2.03 Un employé de l'Office non regi par la présente convention-  collective ne doit 
pas executer du travail normalement fait par les employés regis par la 
présente convention collective, sauf en cas de force majeure ou de période 
normale deformation ou d'entraInement. 

2.04 Dans la perspective de travaux du type Programme Clé, Canada au Travail 
ou tout autre genre de travail oü l'Office recoit des subventions, les employes 
ainsi touches ne sont pas regis par la présente convention. 

- 

Article 3 - Definitions 

Pour les fins d'application des présentes, les termes et expressions qui suivent ont la 
signification qui leur est ci-aprés indiquee 

3.01 Chef d'éguipe: Désigne un employé choisi par l'Office, selon ses besoins, et 
qui, sous la supervision d'un contremaItre, tout en effectuant les mêmes 
téches qu'un employé de sa classification, coordonne, distribue, vérifie et 
explique le travail dun groupe d'ernployes. L'employe nommé <<chef 
d'équipex recoit son salaire regulier ainsi que Ia prime qui yest rattachée, et 
ce, tant et aussi longtemps que sa nomination demeure effective. 

3.02 Conioint: Désigne une personne avec laquelle un employé: 

• est lie par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 

vit maritalement, de sexe different ou de méme sexe et sont les parents 
d'un même enfant; 

de sexe different ou de méme sexe, vit manitalement depuis au moms 
un (1) an. 
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3.03 Emloyé réqulier: Designe l'employé qui a complété sa période d'essai. 

3.04 Emrloyé a l'essai: Designe tout employé embauché pour devenir un 
employé régulier, mais qui n'a pas complété Ia période d'essai de cent vingt 
(1 20) jours consécutifs effectivement travaillés. 

L'employé a l'essai est assujetti a la convention collective, sauf en ce qui a 
trait aux bénéfices du régime de retraite, du régime d'assurance collective et 
a la procedure de griefs et d'arbitrage en cas de cessation d'emploi. 

3.05 Employé temroraire: Designe un employé embauché pour parer a un 
surcroit de travail pour une période n'excédant pas six (6) mois consécutifs 
ou pour effectuer un remplacement d'un employé titulaire d'un poste qui 
s'absente pour un motif prevu a la présente convention collective. 

La période de six (6) mois d'un employé temporaire embauché pour parer a 
un surcroIt de travail peut être prolongee après entente écrite entre 
lemployeur et le syndicat. 

L'employé temporaire est assujetti a une période d'essai de cent vingt (120) 
jours consécutifs effectivement travaillés, laquelle sera reconnue dans 
léventualité oü l'employé temporaire embauché, dans un déiai d'un an de la 
fin de cette période d'essai, pour devenir un employé regulier. 

306 Office: Désigne ['Office municipal d'habitation de Longueuil. 

3.07 Syndicat: Désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4887. 

3.08 Harcèlement: Pour ['application de, la présente convention collective, on 
entend par x harcèlement psychologique une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la 
dignité ou a l'integrite psychologique ou physique de la personne salariée et 
qui entraIne, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement 
psychologique si elle porte atteinte et produit un effet nocif continu pour la 
personne salariée. 

3.09 Durée de service: Designe et comprend la durée totale de l'emploi ou des 
emplois d'une personne salariée temporaire, exprimee en heures travaillées 
puis reconvertie, Si applicable, en années, mois etjours. 

3.10 Cas d'urqence ou de force maleure: Une situation d'urgence se définit 
comme étant une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui nécessite 
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une intervention immediate afin dassurer la sécurité public ou pour empêcher 
a détérioration des biens. 

Article 4— Validité 

401 Tout article de la présente convention collective qui est ou deviendrait en 
contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non 
avenu, sans toutefois, pour cela, affecter la validité des autres dispositions de 
a présente convention. 

Article 5 - Régime syndical 

5.01 Tout employé qui est membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention doit maintenir son adhesion au Syndicat pour la 
durée de la convention comme condition du maintien de son emploi. 

5.02 Tout nouvel employe regulier doit adherer au Syndicat dans les trente (30) 
jours suivant la fin de sa période d'essai, et ce, comme condition du maintien 
de son emploi. 

5.03 L'Office retient du salaire de chacun des employés une somme equivalant 
aux cotisations que lui indique le Syndicat. L'Office effectue ces deductions 
hebdomadairement et en fait mensuellement remise au Syndicat. 
L'acceptation de cette retenue par l'employe est une condition d'embauche et 
du maintien de son emploi. 

Article 6 - Affaires syndicales 

6.01 Le Syndicat peut designer une personne membre de l'uriité de negociation 
pour s'occuper, durant les heures de travail, des affaires syndicales soit en ce 
qui concerne les relations de travail ou pour rencontrer un employé suite a un 
litige qui survient durant les heures de travail. 

6.02 La personne designee par le Syndicat doit, avant de sabsenter, aviser son 
supérieur immédiat, lequel peut, pour des motifs valables relies au travail, 
refuser que ladite personne quitte son travail, mais il doit des ce moment 
convenir du moment oü elle pourrait quitter durant le même quart de travail. 

6.03 La personne designee par le Syndicat ne perd aucun droit quant aux salaires, 
avantages et privileges prevus par la presente convention et elle ne doit 
nullement ëtre importunée ou subir de tort pour ses activites legitimes. Les 
mémes dispositions s'appliquent egalement a un substitut dans le cas 
d'impossibilité d'agir de la personne designee. 

6.04 Le Syndicat communique les noms des membres de son comité executif et 
des divers comités dans les trente (30) jours de leur designation. 

' 
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6.05 Activités syndicales 

Tout employé officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir 
un permis d'absence pour participer aux activités syndicales spécifiées au 
present article, en apportant les pièces justificatives a cet effet, et aux 
conditions qui y sont stipulées. 

6.06 Pour toute absence syndicale prévue a la convention collective, le Syndicat 
doit completer, au moms cinq (5) jours ouvrables a I'avance, le formulaire a 
cet effet. 

6.07 Seule la personne düment mandatée par le Syndicat ou son représentant 
sont habilitées a demander les libérations pour activités syndicales au 
responsable du service. 

6.08 Un permis dabsence peut être accordé a une personne représentant le 
Syndicat, conformément au present article, lequel ne peut lui être refuse sans 
raison valable, pour les activités syndicales énumérées ci-dessous: 

a) Congrès du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) Congres de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec; 
c) Assemblée du Congres du travail du Canada; 
d) Congres du SUP - Québec; 
e) Stages détude en lien avec les fonctions syndicales. 

6.09 L'employeur accorde également des libérations dans les cas suivants: 

a) A deux (2) personnes représentant le Syndicat lors de la négociation, la 
conciliation ou l'arbitrage de la convention collective ainsi que lors de la 
négociation du maintien des services essentiels. Dans de tels cas, le 
préavis nécessaire pour une demande de libérations syndicales est dun 
minimum de deux (2) jours ouvrables a moms que l'employeur accepte 
un préavis plus court pour tenir compte de situations particulières; 

b) A trois (3) personnes lors de discussions avec I'employeur relativement 
a des griefs ou a des mésententes (comité de relations de travail); 

c) A une (1) personne représentant le Syndicat, au plaignant, aux salaries 
agissant a titre de témoins, et ce, pour le temps nécessaire lors de 
l'audition de griefs devant un arbitre; 

d) A un maximum de deux (2) personnes désignees par le Syndicat lors 
des reunions des comités conjoints. 
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6.10 L'employé libéré, a l'intérieur de son horaire de travail, pour un des motifs 
mentionnés a l'article 6.09 ne subit pas de perte de salaire. 

6.11 Un représentant du comité de griefs peut rencontrer un employé relativement 
a un grief, durant les heures de travail, après avoir obtenu au préalable 
l'autorisation de son superieur. Si la personne ainsi designee ne peut être 
libérée de son travail immédiatement compte tenu du besoin des operations, 
elle doit toutefois l'être des que possible. 

6.12 Banque de libérations syndicales 

L'Office met a la disposition du Syndicat une banque de cent soixante (160) 
heures d'absences par an née civile pour activités syndicales prévues a 
l'article 6.08, dont quatre-vingt (80) heures sans perte de salaire, les autres 
étant sans solde. 

6.13 Les personnes libérées en vertu de l'article 6.08 des présentes coiitinuentde 
bénéficier de l'ensemble des dispositions de Ia convention collective comme 
si elles étaient au travail. 

6.14 Conseiller syndical 

L'Office accorde libre accès, durant les heures normäles d'ouverture, sur ses 
terrains et a l'intérieur de ses bâtiments, au conseiller syndical du Syndicat 
afin qu'il puisse rencontrer les membres de l'unité de negociation. La 
personne en autorité concernée doit être avisée au préalable au moms deux 
(2) jours a l'avance et une telle activité ne doit pas perturber le travail. 

Article 7 - Discipline 

7.01 Un employé dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est 
avisé par écrit dans les vingt (20) jours ouvrables suivant l'infraction, ou la 
connaissance de celle-ci. 

7.02 Une copie de cet avis doit Otre envoyee au Syndicat dans cinq jours de la 
remise a l'employé. 

7.03 Lors de l'arbitrage dune mesure disciplinaire, ['Office assume le fardeau de la 
preuve. 

7.04 Toute mesure disciplinaire versée au dossier d'un employé ne peut être 
invoquee contre lui s'il s'est écoulé plus de douze (12) mois effectivement 
travaillés, sauf s'il y a eu infraction de nature similaire durant cette période. 

7.05 Tout employé peut, après avoir pris rendez-vous, consulter son dossier 
auprès de Is Direction des ressources humaines, pendant les heures 
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regulières de travail. Elle pout donner mandat écrit a un officier du Syndicat 
de le faire a sa place. Cette rencontre dolt avoir lieu dans les trois (3) jours 
ouvrables qui suivent la demande de l'employé ou do son représentant. 

Article 8 - Procedure de griefs et d'arbitrage 

8.01 C!est le ferme désir des parties do régler, tout grief pouvant survenir pendant 
la durée des présentes dans to plus bref délai possible. 

8.02 Si un employé le desire, avant de soumettre un grief, it pout rencontrer son 
superieur immédiat accompagne d'un représentant syndical ou non. A défaut 
d'entente, l'employé pout soumettre un grief conformément a la procedure 
suivante 

1 ère  étape 

8.03 Tout grief individuél ou collectif est d'abord soumis, par écrit, par to Syndicat, 
dans les trente (30) jours ouvrables do la connaissance du fait et dans un 
détai n'excédant pas six (6) mois do I'occurrence du fait qui justifie to grief, a 
la Direction des ressources humaines ou son représentant. 

8.04 L'exposé du grief contient sommairoment les faits do facon a pouvoir 
identifier to problème soulevé. II indique egalement les articles de la 
convention collective qui auraient été violés et le reglement demandé. 

8.05 Aux fins du present article, le Syndicat agit par le roprésentant syndical ou un 
membre du comité de griefs. 

2e étape: 

8.06 Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief a la 
Direction des ressources humaines, les parties peuvent se rencontrer en vue 
de tenter do le regler. 

La Direction des ressources humaines rend sa decision, par écrit, dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivant ladite rencontre ou suivant l'expiration des 
délais prévus pour celle-ci. 

8.07 Si la decision de la Direction des ressources humaines nest pas rendue ou Si 
elle nest pas jugée satisfaisante, le grief pout être soumis a l'arbitrage. Si to 
grief est soumis a 'arbitrage, il doit l'être dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant soit la reception do la reponse, soit I'expiration des délais prevus pour 
tolle réponse, solon to cas. 
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8.08 Afin de permettre l'étude de certains cas particuliers, les délais prévus a 
l'article 8 peuvent ëtre prolonges sur demande et avec le consentement des 
parties, l'Office et le Syndicat. 

I 
8.09 Le délai de soumission dun grief est de, rigueur. Les autres délais sont 4 

indicatifs, mais chacune des étapes prévues a la procedure de griefs doit être 
respectée pour qu'un grief puisse être soumis a l'arbitrage. 

8.10 Une erreur technique dans la formulation du grief n'entraIne pas la nullité du 4 
grief. ( 

8.11 Les membres du comité de griefs peuvent toujours, s'ils le désirent, se faire 4 
accompagner d'un conseiller syndical. 4 

8.12 L'Office n'exerce aucunes représailles a l'endroit d'un employé qui présente 
un grief. 

8.13 Tout grief qui n'a pas été regle en conformité des dispositions de la procedure 4 
de griefs qui relève de 'application, de I'interprétation ou de la prétendue 
violation des termes de la présente convention collective ou d'une decision de 
l'Office en relation concernant les conditions do travail prévues dans la I 
présente convention collective, peut ëtre soumis l'arbitrage. 4 

8.14 Lorsqu'un grief est porte a l'arbitrage, les parties tentent de s'entendre sur le 
choix d'un arbitre unique. A défaut d'entente, celui-ci est nommé par le I 
ministre. I 

8.15 L'arbitre doit rendre sa decision dans les soixante (60) jours qui suivent la 
date oU les plaidoyers sont terminés. Cependant, l'arbitre peut s'adresser 
aux parties pour faire prolonger ce délai. Toutefois, la decision nest pas I 
nulle pour la raison qu'elle ait été rendue apres l'expiration du temps prevu. 4 

8.16 L'arbitre decide des griefs conformément aux dispositions de la présente 
convention; il ne peut-la modifier ni ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. I 

4 
8.17 En matière disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la 

decision do l'employeur, il peut, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui 
paralt juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
l'affaire et do la preuve soumise. I 

8.18 La decision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties et les employes 
concernés. 

( 
8.19 Chacune des parties paie la moitié des honoraires et des dépenses do 

l'arbitre. 
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Article 9 - Heures de travail 

9.01 La semaine normale de travail des employes a temps plein est de 38,75 
heures. 

9.02 L'horaire normal de travail des employés est le suivant: de 7h30 a 12h00 et 
de 1 3h00 a 1 6h30, et Ce, du lundi au jeudi. L'horaire du vendredi est de 7h30 
a 12h00 et de 13h00 a 15h15. 

9.03 Horaired'été 

Pour la période Couvrant le troisième lundi du mois de juin jusqu'au vendredi 
préCédant la fête du Travail, l'horaire dété suivant s'applique: 

- du lundi au jeudi : de 7h30 a 12h 
de 13h a 16h30 

-levendredi: de8hà12h 

9.04 La période de repas des employés est de soixante (60) minutes. 

9.05 Chaque employé a droit a une pause d'une durée de quinze (15) minutes par 
période de travail située avant et apres I'heure de repas. 

La premiere pause doit être prise au milieu de la premiere demie de la 
journée reguliere de travail, soit entre 9h45 et 10h15, et la deuxième pause 
doit être prise durant la deuxième demie de la journee réguliere de travail, 
soit entre 14h45 et 15h15. 

9.06 Dans les Cas néCessaires et/ou d'urgenCe oü les employés doivent travailler 
pendant la période régulière des repas, Cette période doit être aCCordée 
aussitôt que possible ou des que lurgenCe a cessé. 

Article 10 - Temps supplémentaire 

10.01 Tout travail exéCuté par un employé, a la demande expresse de I'OffiCe, en 
dehors de ses heures regulieres de travail, est Considéré comme du temps 
su pplémentaire. 

10.02 Le temps supplémentaire est rémunéré de la facon suivante: 

a) Au taux et demi (150%) du salaire horaire regulier de la personne salariée 
concernée pour toutes les heures travaillées en dehors de Is journee 
régulière et/ou semaine régulière de travail spécifié a I'article 9 (Heures de 
travail) qui precede; 
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b) Au taux double (200%) du salaire horaire regulier, pour toutes les heures 
iravaillees lors des conges feries specifie a 'article 1601 (Conges feries), en 
plus du paiement de cette journée; 

c) A l'èxception de temps prevu pour le diner, l'employé oblige de revenir au 
travail, sans avoir étéavisé avant son depart, est rémunéré a un minimum de 
trois (3) heures au taux applicable. Ces trois (3) heures incluent une demi-
heure pour le transport. Toutefois, si la presence de cet employé est de 
nouveau requise avant l'expiration de cette période de trois (3) heures, ce 
dernier ne peut réclamer d'être a nouveau rémunéré pour un minimum de 
trois (3) heures et ces heures supplémentaires comptent a partir du premier 
rappel, la demi-heure pour le transport s'ajoutant. 

• L'employé oblige de revenir au travail etqui en a été avisé avant la fin de sa 
journee reguliere de travail, est rémunéré pour un minimum de deux (2) 
heures au taux applicable, sauf si les heures effectuées sont en continuité 
avec le debut ou la fin de sa journée normale de travail. 

10.03 Les dispositions suivantes sont mises a l'essai pour une période dun 
(1) an a compter de la signature de ía présente convention collective. 

Le travail supplémentaire est réparti, a tour de rOle, le plus equitablement 
possible parmi les préposés qui auront signifies leur intérOt sur la liste de 
disponibilité trimestrielle de la facon suivanté 

a) II est d'abord propose au prepose regulier ayant le plus d'anciennete puis 
au suivant et ainsi de suite jusqu'a ce que la liste des preposes reguliers soit 
terminée; 

b) Advenant que suite aux etapes precedentes, aucun preposé regulier 
n'accepte deffectuer le travail supplementaire demande, le salarié regulier 
ayant le moms d'ancienneté se voit dans l'obligation de I'accomplir. 

De plus, les regles suivantes s'appliquent; 

a) Un seul registre et une seule liste trimestrielle de disponibilité sont établis 
pour !'ensemble des preposes; 

b) La liste de disponibilite est affichée au tableau d'affichage; 

c) Le registre est remis a zero (0) en debut d'annee; 

d) Le registre est compile selon le temps supplémentaire converti en temps 
regulier; 
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e) Le prepose qui refuse de faire du surtemps ou qui ne répond pas a lappel 
de l'employeur qui aura été fait sur le téléphone portable fourni par celui-ci, 
est considéré comme ayant effectué l'equivalent des heures faites par celui 
qui l'a effectué; 

f) Lorsqu'un préposé est en vacances, pour une période de cinq (5) jours ou 
plus consécutifs, ii n'est pas eligible au temps supplémentaire. 

Les dispositions qui précèdent ne s'appliquent pas au prepose appelé a 
travailler de façon continue a son quart de travail. 

Article 11 - Prime de disponibilité 

11.01 Une prime de disponibilité, au montant autorisé lors de lapprobation des 
previsions budgetaires, est versée, selon les besoins de l'Office, aux 
employes d'entretien en service en dehors des heures normales de travail. 

Article 12 - Ancienneté 

12.01 Aux fins d'application de la présente convention, l'ancienneté signifie et 
comprend la durée totale de service a l'Office de tout employé régulier regi 
par les présentes. 

12.02 Acquisition d'ancienneté 

L'ancienneté s'acquiert a compter de l'acquisition du statut d'employé 
régulier. L'ancienneté est retroactive au premier jour d'entrée en fonction de 
l'employé incluant sa période d'essai. 

12.03 Perte d'ancienneté 

Un employe perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants: 

a) S'il démissionne; 
b) S'il est congedié pour cause juste et suffisante; 
c) S'il ne se présente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui 

suivent un avis de rappel au travail par courrier recommandé ou par 
messager a sa dernière adresse connue; 

d) Absence pour maladie autre.qu'accident du travail pour une durée de 
plus de vingt-quatre (24) mois consécutifs; 

e) S'il est mis a pied pour une période excédant six (6) mois; 
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12.04 Liste dancienneté 

LAnnexe <<A>> des présentes constitue a la date de la signature de la 
présente convention la liste officielle d'ancienneté des employés au service 
de I'Office a cette date. 

Article 13 - Affichage do poste et mouvement do personnel 

13.01 Lorsqu'un poste est vacant ou lors de la creation d'un poste dans une 
fonction nouvelle dans I'unité de negociation, I'Office affiche le poste au 
tableau d'affichage durant six (6) jours ouvrables et les employés qui veulent 
se porter candidat font application par écrit a la direction des ressources 
humaines avant la fin de l'affichage. Copie de I'affichage est envoyee au 
Syndicat. 

13.02 Lorsque I'Office decide de ne pas combler un poste vacant, il en avise le 
Syndicat dans un délai de vingt (20) jours ouvrables de la vacance. 

13.03 L'Office octroie le poste a l'employé regulier, ayant le plus d'ancienneté, 
parmi ceux qui ont pose leur candidature, qui répond aux exigences 
normales de la fonction. 

13.04 Si aucun employé régulier ne peut remplir les exigences normales de la 
fonction, I'Office offre le poste àI'employé temporaire, ayant le plus de durée 
de service, qui répond aux exigences normales de la fonction. 

13.05 Si aucun employé temporaire ne peut remplir les exigences normales de la 
fonction, 'Office peut embaucher a I'extérieur. 

13.06 L'Office accorde a I'employé regulier choisi une période d'initiation d'une 
durée maximale de trois (3) mois effectivement travaillés sur le poste. 

13.07 Pendant cette période d'initiation, l'employé regulier peut reintegrer son 
ancienposteen donnant un avis écrit a cet effet a son supérieur immédiat ou, 
a la demande de I'Office, si ce candidat ne répond pas aux exigences 
normales de la fonction. 

Ce retour a son ancien poste se fait sans perte d'aucun droit. 

En cas de grief, I'Office assume le fardeau de la preuve. 

13.08 Mises a pied et rappels 

A) Les mises a pied s'effectuent dans l'ordre suivant: 

1. Les employés temporaires; 
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2. Les employés a I'essai; 

3. Les employés reguliers, par ordre inverse dancienneté; 

B) Les rappels au travail s'effectuent dans l'ordre suivant, a la condition 
qu'ils répondent aux exigences normales.du poste a combier: 

1. Les employés reguliers, par ordre d'anciennete; 

2. Les employés a I'essai; 

3. Les employés temporaires. 

13.09 L'employé regulier est affecté a un ou des immeubles par 'Office, et ce, 
apres consultation aupres du Syndicat. L'Office prend en consideration 
I'ancienneté dans le cadre de cette affectation. 

Article 14 - Versements périodiques 

14.01 Les employés regis par la convention collective sont payes les mercredis de 
chaque semaine. 

14.02 Cependant, si le mercredi coincide avec un jour de fête chOmé et payé, la 
rémunération est déposée le jour ouvrable précédent. 

14.03 Les details suivants doivent apparaItre sur les relevés de paie de chaque 
employé: 

a) Les nom et prenom; 

b) La date et la période de pale; 

c) Le montant brut de la paie; 

d) Le detail des deductions; 

e) Le montant net de la pale; 

f) Le nombre d'heures effectuées aux différents taux et le taux des 
primes, le cas échéant; 

g) Le solde de la banque de vacances; 

h) Le solde de la banque de conges de maladie; 

i) La contribution au régime de retraite; 

j) La contribution au régime d'assurance collective. 
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Article 15 - Généralités 

15.01 Poursuite judiciaire 

L'Office assume a ses frais la defense dun employé poursuivi devant les 
tribunaux en raison d'évènements survenus dans l'exercice de son travail  et 
convient d'indemniser l'employé de tout jugement ou frais resultant d'une telle 
poursuite a la condition expresse toutefois que les actes reprochés a 
l'employé ne constituent pas une violation de la loi ou une faute lourde, et 
n'aient pas été poses contrairement aux ordres et instructions reçus. 

Aux fins du present article, l'Office se reserve le choix du ou des procureurs 
devant représenter l'employé poursuivi. Cependant I'employé pourra, a ses 
frais et dépens, adjoindre un ou des procureurs de son choix au(x) 
procureur(s) choisi(s) par 'Em ployeur. 

15.02 Comité de relations de travail 

a) Des la signature des presentes, les parties conviennent d'établir un comité 
de relations de travail compose de trois (3) représentants du Syndicat et 
trois (3) représentants de l'Office. 

b) Le comité de relations de travail se réunit, sur demande de l'une ou I'autre 
des parties, au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables suivant une telle 

demande. 

c) La date, l'heure et le lieu des rencontres sont convenus entre les parties 

d) L'ordre du jour de toutes les rencontres du comité de relations de travail 
est discuté et transmis entre les parties au moms cinq (5) jours ouvrables 

a l'avance. 

e) Chaque rencontre du comité de relatidns de travail est suivie d'un compte-
rendu qui sera remis aux participants, pour approbation, lors de la 
prochaine rencontre. 

f) Le comité de relations de travail peut étudier toute question soumise ou 
étudier toute demande relative a l'application ou a l'interprétation de la 

présente convention collective. 

Le corn ité adopte toute regle jugée nécessaire a son fonctionnement. 
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15.03 Comité de sante et de sécurité 

Les parties conviennent de maintenir le Comité de sante et de sécurité mis en 
place au sein de I'Employeur. II est egalement convenu que deux (2) 
représentants du Syndicat sont designes afin de faire partie de ce comité. 

Chaque rencontre du comité de sante et sécurité est suivi d'un compte-rendu 
qui sera remis aux participants, pour approbation, lors de la prochaine 
rencontre. 

15.04 Conqé a traitement différé 

1. Tout employé occupant un poste permanent peut, après une période de 
cinq (5) ans de service continu, apres entente avec I'Employeur sur les 
conditions entourant l'exercice de ce privilege, obtenir un conge a 
traitement différé une (1) fois par période de cinq (5) ans, pour une durée 
maximale de cinquante-deux (52) semaines. 

2. Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un employé 
permanent de voir son traitement étalé sur une période déterminée, afin 
de pouvoir bénéficier dun conge avec traitement. 

3. La période de congé rattachée au régime de traitement différé doit être 
prise a la fin de l'entente. 

4. II est entendu que cette disposition ne pourra bénéficier a plus de dun (1) 
employé a la fois par catégorie et ne peut servir afin de travailler pour un 
autre employeur, I'Employeur ne pouvant refuser, par ailleurs, sans 
aucune raison valable. 

5. Pour les fins dapplication du régime a traitement différé, prevu au sous-
paragraphe 15.04.2, les parties conviennent qu'a moms d'extension 
prevue au contrat, le régime de traitement différé peut sappIiquer 
uniquement pour Ia période dudit contrat et la durée du conge, 
déterminées au tableau ci-après ainsi que selon les pourcentages 
suivants du traitement verse au cours du contrat: 

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat) 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois: 75,0% 83,40 % 87,50% 90, 00% 
7 mois: 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 
8 mois: 77,60% 83,32% 86,60% 
9 mois: 75,00% 81,25% 85,00 % 
10 mois: 72,20% 79,15% 83,32% 
11 mois: 77,07% 81,66% 
12 mois: 75,00% 80,00% 
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6. L'Employeur et l'employé visé signent, le cas échéant, le contrat prevu a 
I'Annexe x C >). 

7. A son retour au travail, I'employé permanent reprend son empioi selon son 
poste, sans perted'ancienneté et selon l'échelle de salaire en vigueur au 
moment de son retour. 

8. Les modalités d'application sont celles énumérées a l'Annexe <C >> et font 
partie intégrante de la convention. 

Article 16 - Conges fériés 

16.01 Sont reconnus comme jours fériés payés les jours suivants: 

- Jour de IAn; 
- Lendemain du Jour de IAn; 
- Vendredi saint; 
- Lundi de Pâques; 
- Journée nationale des patriotes; 
- Fête nationale du Québec; 
- Fête du Canada; 
- Fête du travail; 
- Action de graces; 
- Veille de Noel; 
- Noel; 
- Lendemain de Noel; 
- Veille du Jour de 'An. 

16.02 Si lune ou l'autre des fetes ci-dessus mentionnées coIncide avec un samedi 
ou un dimanche, elle sera reportée au premier jour ouvrable suivant ou 
encore devancée au jour précédent. 

16.03 Si Fun ou l'autre de ces jours chômés ci-haut tombe pendant la période de 
vacances d'un employé, ce jour est ajouté au nombre de jours de vacances 
auxquels H a droit. 

16.04 Cependant, les employés s'étant absentés du travail les veilles de ces fetes, 
sans raison valable ou sans approbation de I'employeur, ne peuvent 
bénéficier des dispositions qui précèdent. 

Article 17 - Congés annuels 

17.01 La période de référence dohnant droit aux congés annuels sétablit du ler 
janvier au 31 décembre. Le droit aux congesannuels est acquis au 1&janvier 
de chaque année. 
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17.02 Tout employé a droit, selon le cas, aux conges annuels suivants: 

a) S'il na pas complété douze (12) mois de service continu : un jour de 
vacances par mois jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables, 
payés au taux de son salaire regulier; 

b) Après douze (12) mois de service continu: vingt (20)joursouvrables, 
payes au taux de son salaire regulier; 

c) Après quinze (15) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours 
ouvrables de vacances, payees au taux de son salaire regulier; 

17.03 La période normae de vacances est du 15 mai au 30 septembre de chaque 
année. 

17.04 L'employé choisit, par ordre d'ancienneté, selon les ratios et les besoins de 
I'Office, les dates auxquelles ii desire prendre ses vacances. 

17.05 L'employé doit soumettre a son superieur, avant le 1er  mars, la date a 
laquelle ii desire prendre ses vacances. 

La confirmation du choix de vacances des salaries doit être transmise a 
ceux-ci, au plus tard, le 1e1  avril suivant. 

17.06 L'employé qui souhaite prendre ses vacances a I'extérieur de la période 
normale de vacances doit en faire la demande a son superieur au moms dix 
(10)jours ouvrables avant la date a laquelle ii desire prendre ses vacances. 

17.07 L'employe qui desire prendre ses vacances pendant la période des fetes doit 
soumettre sa demande a son supérieur avant le 1er  lundi du mois de 
septem bre. 

17.08 Une période de vacances consécutives de plus de dix (10) jours ouvrables 
doit être préalablement autorisée par la direction. 

17.09 L'employé qui souhaite prendre moms que cinq (5) jours ouvrables 
- consécutifs de vacances doit en faire la demande a son supérieur au moms 

deux (2) jours ouvrables a l'avance. 

17.10 Les vacances se prennent dans I'année, a moms d'une autorisation de la 
direction. 

17.11 Le salaire paye pour les vacances peut, a la demande de I'employé, être 
verse d'avance, sur la base du salaire hebdomadaire de I'année en cours. 

-- 
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4 
4 
41 
41 

17.12 L'employé absent pour des raisons de sante et non rétabli au debut de la 
période fixée pour ses vacances peut, s'il to desire, reporter la prise de ses 
vacances a un moment convenu entre les parties. H ne peut alors relier deux 
périodes de vacances annuelles pour plus do quatro (4) somaines, pour les 4 
deux (2) périodos combinées. 4 

17.13 Aux fins du calcul du quantum des vacances, no constitue pas uno 
4 interruption do service : 

a) Une absence pour cause do maladie d'une durée inférieure ou egale a 
une annéo; 4 

b) Une absence pour cause de maternité; 

ç) Une absence pour cause d'accidont do travail. 41 
4 

17.14 Les vacances sont non monhayablos. 41 
4 

Article 18 - Jours de maladie 41 
18.01 Un employé regulier bénéficie do sept (7) journees do maladie par année. 4 

41 
18.02 Los journees do maladie non utilisées dans I'annéo sont monnayables a 

raison do 100% du taux do salaire regulier en vigueur au mois do décembre 
do chaque annéo. Si les liquidites budgetaires no permettont pas, en tout ou 
en partie, do monnayer les journees do maladie non utilisées, celles-ci sont 4 
reportées a I'année suivanto a titre do journeos chOmées. 41 

18.03 L'Office pout, s'il le desire, oxiger do tout omployé qui so declare malade pour 
plus do trois (3) jours, la production d'un certificat medical indiquant la nature 
exacte do la maladie et do la date probable du retour au travail. 

Article 19— Conges personnels 

19.01 L'employé regulier bénéficie d'une banque do trois (3) jours do conges 
personnels, lesquels no sont pas monnayablos et no peuvent être reportés 
d'une année a l'autre. L'omployé qui souhaite prendre un jour do congé 
personnel dolt en faire la demande a son superieur au moms deux (2) jours a 
l'avance. 

Article 20 - Congés sociaux 

20.01 Un employé regulier bénéficie dun congé dans les cas suivants: 

I 
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20.01.1 Lors de son manage, un employe a droit a un congé de cinq (5) 
jours ouvrables, dont trois (3) sans perte de salaire et deux (2) sans 
solde; 

20.01.2 Lors du manage de son enfant, l'employé a droit a un conge de 
deux (2) jours sans perte de salaire, incluant le jour du manage, la 
veiUe ou Ië lendemain; 

20.02 Un employé regulier bénéficie d'un conge dans les cas suivants: 

20.02.1 Lors du décès de son conjoint, de l'un de ses enfants, de son pere 
ou sa mere, un employé a droit a un conge de six (6) jours 
ouvrables, dont cinq (5) sans perte de salaire et un (I) sans solde; 

20.02.2 Lors du décès de son frère, sa scour, sa belle-mere, son beau-
pere, du frère et de la sour du conjoint, un employé a droit a cinq 
(5) jours consécutifs, dont trois (3) sans perte de salaire q fçIeux (2) 
sans solde; 

2j J  
20.02.3 Une (1) des journées prévues aux articles Q.02.1 et l.02.2 peut 

être reportée a la date fixée pour l'inhumation. 

20.02.4 Lors du décès de la belle-sceur ou du beau-frère du conjoint, du 
beau-frère ou de la belle-sceur de l'employé, de l'un de ses 
grands-parents, de son neveu ou de sa niece, un employé a droit 
au jour des funérailles sans perte de salaire; 

20.02.5 L'employé a droit a une journee additionnelle de conge sans perte 
de salaire pour fins de transport si le lieu des funérailles est situé a 
plus de deux cent soixante (260) kilomètres du lieu de residence de 
I' em ploye; 

20.02.6 S'il est appelé a agir comme juré ou témoin dans une cause oü  il 
n'est ni accuse ni partie, l'employé se voit payer la difference entre 
son entier salaire et la taxe recue comme juré ou témoin. 

Article 21 - Conge de maternité et parental 

21.01 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail relatives au conge de 
maternité et au conge parental présentement en vigueur, font partie 
integrante de la présente convention collective. 

Article 22 - Régime de retraite 

22.01 L'employé regulier bénéfice, a son choix, du régime de retraite offert par 
I'Office. 
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22.02 L'Office prélève a la source, sur autorisation écrite de l'employé, la 
contribution de l'employé a ce régime de retraite. La contribution est 
déterminée en fonction des regles étabties par le Régime complémentaire de 
retraite des employés des offices municipaux d'habitation du Québec et 
reconnues par la Société d'habitation du Québec. 

A la date de signature de la présente convention collective, la contribution de 
l'employé se situe entre 6% et 8,5% de son salaire, selon le choix de 
l'employé, alors que l'Office contribue a la même hauteur que l'emplOyé en y 
ajoutant 1%. 

Article 23 - Régime d'assurance collective 

23.01 L'Office s'engage a maintenir en vigueur son adhesion äu regime 
d'assurance-collective du Regroupement des offices d'habitation du Québec 
(ROHQ), pendant la durée de la présente convention collective, au bénéfice 
des employés, aux mêmes conditions de participation en autant quits y aient 
normalement droit en vertu du contrat d'assurance. 

Le contrat d'assurance prévoit que, a la date de signature de la présente 
convention collective, I'Office paie 50% de la prime totale, excluant 
l'assurance soins dentaires, laquelle est assumée a 100% par l'employé. 

,-Dans le cas oU l'employé est exempté de la couverture d'assurance maladie, 
celui-ci doit contribuer au minimum a la prime d'assurance salaire de tongue 
d u rée. 

L'Office s'engage a informer le Syndicat de toute modification qui pourrait 
survenir au contrat d'assurance. 

L'Office fournit au Syndicat tous les details pertinents au plan en vigueur 
Une copie de la police est fournie au syndicat et aux employés. 

Article 24 - Allocation d'automobile 

24.01 a) Les frais de déplacement des employés sont remboursés seton les 
directives émises par la Société d'habitation du Québec. 

L) Les employés doivent completer et remettre a leur supérieur, dans un 
délai de vingt (20) jours ouvrables de la dépense, le formulaire établi par 
lOffice et fournir une pièce justificative a cet effet. 

c) Toute personne autorisée a se servir de son véhicule dans ses 
déplacements pour l'employeur recoit. pour les premiers 8 000 kilomètres, 
une indemnité annuelle de 043$ du kilometre. Chaque kilometre 
excédentaire est payé au taux de 0,375$ du kilometre. L'indemnité 
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quotidienne versée pour l'utilisation d'un véhicule personnel ne peut être 
inférieure a 10,75$, soit l'equivalent de vingt-cinq (25) kilomètres par jour. 

d) Est considéré comme une distance admissible, celle parcourue par Is 
personne salariée a corn pter de son lieu de travail. 

e) Toute personne salariée autorisée a Utiliser son automobile pour 
transporter du materiel ou des outils (autres que les petits outils) a droit a 
une allocation supplémentaire de 0,10$ du kilometre. 

f) Le montant des allocations aux paragraphes précédents peut ëtre ajusté a 
la hausse selon les ajustements apportes par la Société d'habitation du 
Québec par le biais de sa politique administrative dans le cas oü cette 
dernière était plus avantageuse. Dans un tel cas, l'employeur en inforrne 
le syndicat et les personnes salariées. 

24.02 Une personne salariée qui présente la preuve du paiement d'une prime 
d'assurance affaires pour l'utiiisation de son automobile personnelle pour fins 
de travail pour I'employeur est remboursée du montant de cette prime et ce, 
sur presentation de la facture. 

Article 25 - Soustraitance et contrat a forfait 

25.01 L'Office ne peut octroyer un contrat de soustraitance qui a pour effet de 
mettre a pied des salaries reguliers a l'emploi de ['Office, sauf: 

a) Les travaux effectués a Ia date de la signature de la convention collective 
par voies de contrats a forfait ou en sous-traitance, dont ceux relies aux 
systèmes de chauffage, de climatisation, d'alarme, a l'installation de 
couvres-planchers, au deneigement, a Ia tonde de gazon et au nettoyage 
des vitres qui ne sont pas atteignables sans échafaudages; 

b) Si les salaries ne possèdent pas les capacités ou qualifications 
nécessaires pour completer le travail (ex: main d'oeuvre spécialisee ou 
regis par le décret de la construction); 

c) Lorsque l'exécution et/ou I'envergure du travail nécessitent une 
connaissance technique, de l'espace, lequipement, de l'outillage, de la 
machinerie, des effectifs, de la main d'oeuvre spécialisée dont l'Office West 
pas adequatement muni; 

d) Dans les cas d'urgence. 

25.02 Dans le respect de l'article 25.01, les travaux ou contrats a forfait ou en sous- 
traitance doivent être completes en totalité par le sous-traitant, sauf 
circonstances exception nelles. 
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25.03 Malgré les dispositions du present article, ii est entendu que lOffice conserve 
le pouvoir dexiger des salaries d'effectuer les travaux mentionnés a l'article 
25.01 a). 

25.04 Sécuritéd'emploi 

Tout employé regulier ne peut être congedie, mis a pied, ni ne subir de baisse 
de salaire par suite ou a loccasion d'améliorations techniques ou 
technologiques ou de transformations ou de modifications quelconques dans 
la structure ou dans le système administratif de l'Office ainsi que dans les 
procédés de travail. 

Article 26 - Uniformes 

26.01 L'Office fournit gratuitement a ses employés tout uniforme ou vêtement dont il 
exigé le port ainsi que tout vètemeht special exigé par les reglements et 
normes promulgués en vertu des lois concernant la sante et la sécurité au 
travail. 

26.02 LOffice fournit annuellement un budget de quatre cent cinquante dollars 
(450,00$), taxes incluses afin de permettre aux employés de se procurer des 
vëtements et des bottes ou des souliers de sécurité. Ce budget est indexé en 
fonction de lindexation du budget de ['Office, et ce, annuellement. 

26.03 Les vêtements admissibles sont ceux identifies par l'Office. 

Outre les articles identifies par l'Office, celle-ci remplace les bottes ou les 
souliers en cas de bris ou de défectuosité, sur presentation de ces 
chaussures. S'il les remplace parce qu'elles ne sont plus sécuritaires, 
l'employé peut les conserver. 

26.04 L'employe s'engage a porter les vêtements en bonne condition. II appartient 
a l'Office de decider du remplacement du vêtement. L'employe conserve les 
vëtements ou pièces fournis annuellement. 

26.05 L'entretien de l'uniforme ou du vëtement est la responsabilité de l'employe. 
Ces vêtements demeurent la propriété de l'Office et ne peuvent Otre utilisés 
que pour les fins du travail. L'employe est responsable de toute détérioration 
causée par un usage personnel. 

26.06 Le port de ces vêtements et chaussures fournis par l'Office est obligatoire. 

t 
t 
( 
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Article 27 - Prime de chef d'équipe 

27.01 L'employé appelé a agir comme chef d'equipe recoit en plus de son salaire 
prevu pour la fonction qu'il occupe, une prime de trois dollars et soixante-
deux (3,62$) de l'heure. Cette prime est indexée annuellement au même 
taux que le salaire, le cas échéant. 

Article 28 - Salaires 

28.01 Les employés recoivent le salaire prévu a l'Annexe << B>> des présentes. 

28.02 Les salaires des employés regis par la convention collective sont augmentes 
du même pourcentage d'augmentation générale des salaires accordée par le 
Conseil du trésor du Québec aux employés des secteurs publics et 
parapublics, et ce, pour la durée de Ia présente convention. 

28.03 Rétroactivité 

Une rétroactivité des salaires prévus a l'Annexe << B >>, basée sur les heures 
effectivement travaillées ou payees depuis le 1"  avril 2014 est payee aux 
personnes suivantes: 

1) Les personnes salariées a l'emploi de l'Office au moment de la signature 
de la présente convention collective; 

2) Les personnes salariées ayant travaillées une quelconque période entre le 
1 e avril 2014 et la date de la signature de la convention collective; 

3) Les personnes salariées qui, depuis le 1 e avril 2014 ont pris leur retraite. 

Cette rétroactivité sera payable au plus tard quarante-cinq (45) jours suivant 
la signature de la présente convention collective. 

Article 29 - Annexes 

29.01 Les annexes a la convention collective et les Iettres d'entente convenues 
entre les parties font partie intégrante de la présente convention collective. 

Article 30 - Durée 

30.01 La présente convention entre en vigueur a Ia date de sa signature et se 
termine le 31 décembre 2019. 

30.02 A son expiration, la présente convention collective demeure en vigueur 
jusqu'a ce qu'un renouvellement intervienne entre les parties. 
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EN FOI DE QUO[ les parties ont signe a Longueuil, 

OMH de Longueuil, ce ième jour 
du mois de-g 2014 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4887, ce 3J ième  jour du 
mois de /OkOb\E2014 
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Années de 
services 

1 

Li 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1986-04-21 
- 

Ethier, Jean- Claude 1986 
- 

28 29 
- 

30 
- 

31 
- 

32 33 

1987-04-01 
- 

Paguette, Serge 1987 
- - 

27 28 
- 

29 
- 

30 
- 

31 
32 

1989-05-01 
- 

Lheureux, Guy 1989 
- - 

25 
- 

26 
- 

27 
- 

28 
- 

29 30 

1991-07-29 
- 

Vertefeuille, Pierre 1991 
- - 

23 
- 

24 
- 

25 
- 

26 
- 

27 
28 

1995-05-08 
- 

DSilva, André 1995 
- - 

19 
- 

20 
- 

21 
- 

22 
- 

23 
24 

- 

1995-06-05 
- 

Bonneville, Marc 1995 
- - 

19 
- 

20 
- 

21 
- 

22 
- 

23 24 
- 

1996-01-15 
- 

Duchesne, Jean-Francis 1996 
- - 

18 
- 

19 
- 

20 
- 

21 
- 

22 
23 

- 

2000-11-17 
- 

Chiocchio, Robert 2000 
- - 

14 
- 

15 
- 

16 
- 

17 
- 

18 19 
- 

2004-03-22 
- 

Lefebvre, Richard 2004 
- - 

10 
- 

11 
- 

12 
- 

13 
- 

14 
15 

- 

2004-06-28 
- 

Martel, Nadine 2004 
- - 

10 
- 

11 
- 

12 
- 

13 
- 

14 
15 

- 

2005-06-29 
- 

Simard, Ghislain 2005 
- - 

9 
- 

10 
- 

11 
- 

12 
- 

13 14 
- 

2006-05-23 
- 

Hamel, Vivianne 2006 
- - 

8 
- 

9 
- 

10 
- 

11 
- 

12 13 
- 

2006-10-02 
- 

Lareau, Serge 2006 
- - 

8 
- 

9 
- 

10 
- 

11 
- 

12 
13 

- 

2006-10-10 
- 

Laurin, Brigitte 2006 
- - 

8 
- 

9 
- 

10 
- 

11 
- 

12 
13 

- 

2007-07-16 
- 

Grenier, Alain 2007 
- - 

7 
- 

8 
- 

9 
- 

10 
- 

11 
12 

- 

2009-11-09 
- 

Sauro, Morris 2009,  
- 

5 
- 

6 
- 

7 
- 

8 
- 

9 
10 

- 

2010-04-19 
- 

Alexandre, Jean 2010 
- - 

4 
- 

5 
- 

6 
- 

7 
- 

8 
- 

2010-04-19 
- 

Chénier, Normand 2010 
- - 

4 
- 

5 
- 

6 
- 

7 
- 

8 

2010-05-17 
- 

Lauzier, Paul-André 2010 
- - 

4 
- 

5 
- 

6 
- 

7 
- 

8 

2010-10-12 
- 

Paul, Marthon 2010 
- - 

4 
- 

5 
- 

6 7 
- 

8 

2011-05-09 
- 

Désir, Hans 2011 
- - 

3 
- 

4 
- 

5 
- 

6 
- 

7 
8 

2012-10-09 
- 

St-Pierre, Alain 2012 
- 

2 
- 

3 
- 

4 
- 

5 
- 

6 

2013-05-03 
- 

Jeanson, Eric 2013 
- - 

1 
- 

2 
- 

3 
- 

4 
- 

6 

2014-07-18 
- 

Marceau, Jonathan 2014 
- - 

0 
- 

1 
- 

2 
- 

3 
- 

4 
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ANNEXE B 

Préposés a lentretien 

ECHELON/ANNEE ler AVRIL 2014 SIGNATURE 

I 18,42$ 18,72$ 
2 19,16$ 19,46$ 
3 1993$ 20,23$ 
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ANNEXE << C)) - CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

1. Duréeducontrat 

Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 

ii pout se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les 
modalités prevues aux articles 5 a 10 du present contrat. 

2. Durée du congé 

Le conge est d!une  durée de soit du au 

Au retour du conge, I'employé reprend son poste. Si son paste a été aboli au s1i1 
a été déplacé conformément a la convention collective, l'employé a droit aux 
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail. 

3. Traitement 

Pendant chacune des années visées par le present contrat, l'emplbye recoit 
% du traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention 

collective. 

(Le pourcentage applicable est indique a la clause 15.04 de la convention 
collective) 

4. Avantaqes 

a) Pendant chacune des années du present contrat, l'employé bénéficie, en 
autant qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants: 

- Assurance-collective en fonction de la contribution basée sur le 
salaire régulier, a condition qu'il verse sa quote-part; 

- Accumulation des congés-maladie monnayés, le cas échéant, selon le 
pourcentage du traitement auquel il adroit en vertu de l'article 3 ci-
haut. 

- Accumulation de l'anciennete; 

- Régime de retraite, le cas échéant, a condition qu'il verse sa 
contribution. 

b) Aux fins de vacances, le conge constitue du service continu. II est entendu 
que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le conge, les vacances 
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévuàI'article 3 du contrat. 
Les vacances réputées utilisées durant le conge sont proportion nelles a la 
durée du conge. 

c) Pendant chacune des années visées par le present contrat, l'employé a 
droit a tous les autres bénéfices de la convention collective qui no sont pas 
incompatibles avec les dispositions du present contrat. 
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d) L'Employeur maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a 
I'Assurance-emploi, au Régime d'assurance-maladie du Québec et au 
Régime de sante et sécurité au travail durant la période de congé. 

5. Retraite, désistement ou démission de lemplové 

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de I'employé, le present 
contrat prend fin a la date de I'événement, aux conditions ci-apres décrites: 

a) L'employé a déjà bénéficié du congé (traitement verse en trap). 

L'employé rembourse a I'employeur un montant egal a la difference entre le 
traitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et le traitement 
auquel ii aurait eu droit pour la même période si son conge avait été non 
rémunéré. Le remboursement ne comporte pas d'intérêt. 

b) L'employé n'a pas bénéficié du congé (traitement non verse). 

L'employeur rembourse a l'empIoyé, pour la période d'exécution du contrat, 
un montant egal a la difference entre le traitement auquel ii aurait eu droit en 
vertu de la convention collective s'il n'avait pas signé ledit contrat, et le 
traitement recu en vertu des présentes, et ce, sans intérêt. 

c) Le congé est en cours. 

Le calcul du montant dü par une partie ou I'autre s'effectue de la facon 
suivante: 

Traitement recu par I'employé pendant la durée d'exécution du contrat mains 
le traitement auquel ii aurait eu droit pour la même période si son congé 
(période écoulée) avait été non rémunéré. Si le solde obtenu est positif, 
I'employé rembourse ce solde a I'employeur, si le solde obtenu est negatif, 
remployeur rembourse ce solde a l'employé. 

Un remboursement ne comporte pas d'intérêt 

6. Mise a pied ou conqédiement du salarié 

Advenant la mise a pied ou le congediement de I'employé, le present contrat 
prend fin a la date effective de I'événement. Les conditions prévues aux 
paragraphes a), b), ou c) de l'article 5 s'appliquent alors. 

7. Décès de I'employé 

Advenant le décès de I'employé pendant la durée du present contrat, le contrat 
prend fin a la  date de T'événement et les conditions prévues a I'article 5 
sappliquent mutatis mutandis. Toutefois, I'employeur n'effectue aucune 
reclamation dargent, si l'employé doit rembourser I'employeur en application 
dudit article 5. 

8. Conqé de maladie, invalidité ou accident de travail 
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Lorsque survient un congé de maladie, invalidité ou accident de travail, I'employé 
se prévaut alors de I'un ou I'autre des choix suivants: 

1. Interrompre le contrat pour la durée du congé de maladie, de linvalidité 
ou de l'accident de travail; toutefois, le contrat prend fin après deux(2) 
ans d'interruption et les dispositions de l'article 5 des présentes 
s'appliquent mutatis mutandis. Toutefois, l'employeur neffectue aucune 
reclamation d'argent si I'employé doit rembourser l'employeur en 
application dudit article 5. 

2. Mettre fin au contrat a la date de l'événement, les dispositions de larticle 
5 s'appliquent. 

9. Conqé de maternité 

1. Si le conge de maternité survient avant, pendant ou apres la prise de 
conge, la participation au present contrat est interrompue pour une, 
période maximale de cinquante-deux (52) semaines, le contrat est alors 
prolonge d'autant. 

2. Toutefois, si le conge de maternité survient avant la prise du conge, 
'em ployée peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement 
non verse (paragraphe b) de 'article 5. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signe a Longueuil, ce jour du 
mois de 20. 

Pour: 
L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
DE LONGUEUIL 

L'employé 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO UN 

HORAIRE DE TRAVAIL PARTICULIER DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE ETHIER 

ATTENDU I'historique de l'horaire de travail de monsieur Jean-Claude Ethier; 

ATTENDU la reconnaissance par les deux (2) parties, signataires de la présente 
entente, de l'horaire particulier de monsieur Jean-Claude Ethier; 

ATTENDU que le statut de monsieur Jean-Claude Ethier est employé regulier a temps 
complet; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie integrante des presentes; 

2. Malgré l'article 9 de la convention collective 2014-2019 liant les parties, 
concernant les heures de travail; 

3. La semaine normale de travail de monsieur Jean-Claude Ethier est de quarante 
(40) heures; 

4. L'horaire de travail de monsieur Jean-Claude Ethier est le suivant: de 7h30 a 
12h00 et de 13h00 a 16h30 et ce, du lundi au vendredi; 

5. L'horaire d'été s'applique de facon intégrale a monsieur Jean-Claude Ethier; 

6. La période de repas et les périodes de pause s'appliquent de facon integrale a 
monsieur Jean-Claude Ethier; 

7. L'article 10 de la convention collective 2014-2019 liant les parties, concernant le 
temps supplémentaire s'applique a monsieur Jean-Claude Ethier, du moment oü 
ce dernier travaille au-delà des quarante (40) heures prévues a la présente 
entente, en dehors de ses heures regulieres; 

8. Tout autre article de la convention collective 2014-2019 liant les parties, 
concernant ou se rapportant aux heures de travail sappliquent a monsieur Jean-
Claude Ethier, en y apportant les modifications nécessaires afin de se conformer 
a la présente entente; 
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9. La présente entente prend fin au moment de la fin d'emploi ou de la prise de 
retraite de monsieur Jean-Claude Ethier; 

10.La présente entente ne constitue pas une reconnaissance do droits au-delà de 
ce qui y est prévu et ne peut ëtre invoquee a titre de précédent par qui que ce 
soit. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Longueuil, 

0  de Longueuil, ce33 léme jour du 
mois de 3c*thf 2014 
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LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4887 ce Ieme our du mois do 
Q&-2014/2 
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