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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La présente convention collective régit toutes les personnes salariees telles que définies 
dans le certificat d'accreditation émis par la Commission des relations de travail le 
20 novembre 2007. 

1.02 Le but de la convention collective est d'établir des relations ordonnees entre les parties, 
de promouvoir la sécurité et le bien-être des personnes salariées, détablir et de 
maintenir des conditions de travail qul soient justes et équitables pour tous et de 
favoriser le réglement des mésententes et griefs qui peuvent survenir. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 Par la présente, la yule reconnalt le Syndicat comme 'agent négociateur unique et 
exclusif de toutes les personnes salariées concernées par le certificat d'accréditation 
émis par la Commission des relations de travail le 20 novembre 2007 en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3696. 

2.02 Sauf en cas d'urgence, tout employé exclu de lunité de négociation n'accomplit aucun 
travail couvert par la convention collective. 

2.03 Aux fins d'application de l'article 2, une situation durgence se définit comme étant une 
situation qui est susceptible de saggraver et qui nécessite une intervention immediate 
afin d'assurer la sécurité du public ou pour empécher la deterioration de biens, entre le 
moment üü cette situation a été constatée et le moment de t'arrivée dune personne 
salariée ou dun groupe de personnes salariées sur les lieux d'exécution du travail pour 
corriger cette situation. 

2.04 Toute entente individuelle entre une personne salariée et la Ville touchant des conditions 
de travail differentes de celles prévues a la convention collective, ou ayant pour 
consequence de priver ou limiter une personne salariée dans lexercice dun droit ou d'un 
recours prévu a la convention collective, est nulle et non avenue si le Syndicat na pas 
transmis par écrit son approbation a la Ville. 

2.05 La Ville et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations contractées par la signature 
de cette convention collective. 
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ARTICLE 3 REPRESENTATION SYNDICALE 

3.01 La Ville reconnait, pour les fins d'application de la convention collective, les 
représentants syndicaux membres du Syndicat et dont les noms Iui sont tranèmis par 
écrit. Toute personne salariée peut, si elle le desire, demander la presence d'un 
representant syndical pour toute mésentente la concernant. 

3.02 La Ville reconnait le conseiller syndical, ou toute personne-ressource, mandatée par le 
Syndicat. Le conseiller syndical, ou toute personne ressource, a le droit daccompagner 
tout représentant syndical a toute reunion de tout comite prévu a la convention collective, 
en autant que la partie patronale en soit Informee préalablement. 

3.03 La Ville s'engage a accorder en tout temps entrée libre au conseiller syndical auprés de 
toutes personnes salariées sur les lieux de travail, le directeur des travaux publics ou son 
représentant dolt en être avisé a l'avance. II est convenu que de telles visites ne doivent 
pas donner lieu a des reunions. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA 

4.01 L'Employeur a le droit et le devoir de diriger et dadministrer la yule conformément a ses 
obligations en accord avec les stipulations de la présente convention collective. 
L'Employeur reconnaIt que toute decision quil prend et qui modifie lune ou I'autre des 
dispositions de la présente convention collective soit assujettie a Ia procedure de griefs. 

4.02 La yule agit par lentremise de son ou de ses représentants en fonction de leurs champs 
de responsabilités. 
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ARTICLE 5 GENERALITES 

Epalite de traitement 

a) La Ville et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit, an pleine 
éga!ite, a lexercice de ses droits at libertes, conformément a la Charte des droits at 
libertes de Is personne. 

b) A l'intérieur comme a I'exterieur de la Ville, il est convenu que toute personne 
salariée a Is pleine jouissance de sa liberté politique sans prejudice aucun aux droits 
rattachés a son statut de personne salariee, le tout conformément aux lois en 
vigueur. 

Affaires publiciues 

La participation de Ia personne salariée aux affaires publiques se fait conformément aux 
dispositions de Is Loi. 

5.03 Harcelement 

Pour tapplication de Is présente convention collective, on entend par harcèlement 
psychologique une conduits vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, taquelle porte 
atteinte a la dignité ou a 11ntegrité psychologique ou physique de la personne salariée at 
qui entralne, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste. 

Line seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement psychologique si ella 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariée. 

5.04 Poursuite iudiciaire 

La Ville assume a ses frais la defense d'une personne salariée poursuivie devant les 
tribunaux en raison d'événements survenus dans l'exercice de son travail et convient 
d'indeniniser la personne salariée de tout jugement ou frais resultant d'une telle 
poursuite a la condition expresse toutefois que les actes reprochés a Is personne 
salariée ne constituent pas une violation de Is loi ou une faute lourde, et n'aient pas été 
poses contrairement aux ordres et instructions reçus. 

Sit s'agit de poursuite pénale, la Ville ne paiera que les frais de defense. 

Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix 
représenter la personne saTariée poursuivie. Cependant, I 
ses frais at dépens, adjoindre un ou des procureurs de 
choisi(s) par son employeur. 

du ou des procureurs devant 
a personne salariée pourra, a 
son choix au(x) procureur(s) 
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5.05 FSTQ 

La yule accepte de déduire a la source le montant inc 
comme contribution au Fonds de sohdarité des travaillE 
formulaire prévu a cette fin et d'ajuster les retenues 
réglementation fiscale. La yule fait la remise mensuelle 
état indiquant le nom, I'adresse, la date de naissance, le 
le montant prélevé pour chaque personne salariee. 

iqué par la personne salariée 
urs du Québec (FSTQ) sur le 
1'imp6t tel que permis par la 
des contributions et y joint un 
numéro d'assurance sociale et 

RMI Surveillance et vie privée 

1) Les systèmes électroniques de guet, d'observation at decoute sont utulisés dans 
le but de protéger les locaux municipaux a l'égard d'actes dommageables tels 
que: le vol, la fraude, les dommages a la propriété. 

En aucun temps, ces systèmes ou tout autre système électronique ne peuvent 
servir a recueullir une preuve a I'appui de mesures disciplinaires, a I'exception de 
celles imposées a la suite d'actes de la nature de ceux mentionnés 
précédemment. 

2) Toute intrusion dans la vie privée des personnes salariées par les systémes 
décrits au paragraphe precedent est interdite si ce West dans le but mentionné a 
ce paragraphe. 



ARTICLE 6 DEFINITION DES 

6.01 Ville 

Désigne la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville. 

Syndicat 

Désigne le Syndicat Canadieri de la Fonction Publique (SCFP), section locale 3696. 

Employeur 

Designe les membres du personnel de direction de la Ville et leurs représentants. 

Personne salariee 

Toute personne salariée visée par l'accréditation syndicale qui appartient a june ou 
l'autre des categories suivantes: 

a) Personne salariee permanente 

Personne salariée ayant réussi sa période probatoire qui occupe un poste a temps 
complet ou a semaine réduite et dont le travail est requis au bon fonctionnement de 
la Ville. 

En plus du paragraphe qui précéde les personnes salariées nommées a un poste de 
jardinier ou d'ouvrier de canalisation possèdent également le statut de personne 
salariée permanente. 

Les personnes salariées visées par les 2 paragraphes precedents sont celles dont 
les noms apparaissent a l'annexe < A>> 

La personne salariee permanente bénéficie de l'ensemble des dispositions de la 
convention collective. Toutefois les restrictions suivantes s'appliquent 

la sécurité d'emploi prévue a 15.01 est en fonction des termes et conditions de Ia 
période d'embauche de sept (7) mois par année pour les personnes salariees 
occupant un poste de jardinier ou d'ouvrier de canalisation. Quant aux 
personnes salarIées a semaine reduite, leur securité d'ernploi est en fonction de 
leur semaine normale de travail. 

2. les b(§néfices et les avantages sociaux sont au prorata des heures régulières 
rémunérées l'année civile précédente (période de reference) pour les détenteurs 
de poste a semaine reduite ou ceux occupant un poste de jardiner ou d'ouvrier de 
canalisation. Cette disposition inclut l'application de l'article 18.06 a). 

l'horaire prévu a 'article 17.01 ne s'applique pas aux détenteurs de poste a 
semaine réduite. 
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b) Personne salariee en probation 

Personne salariée qui na pas complete une période de travail de neuf cent soixante 
(960) heures travaillées dans la fonction oU elle a été nommée et embauchee a un 
des postes visés a 6.01 a). 

Pendant sa période de probation de neuf cent soixante (960) heures travaillées, une 
personne salariée béneficie de toutes les dispositions de la convention collective, a 
l'exception de celles relatives a la procedure de griefs en cas de renvoi, a lassurance 
collective, a la prise d'une periode de congé annuel paye, au congé de maladie et a 
l'exercice du droit d'anciennete. 

Cette période de probation pourra étre prolongée a mUle quatre cents (1400) heures 
dans les cas des postes de chauffeurs, opérateurs ou postes combines. 

Cette personne salariée profite du régime de retraite conformément aux dispositions 
de la Loi. La periode de probation est suspendue lorsque la personne salariee est 
absente a cause d'accident, de nialadie ou de toute autre absence autorisée pour 
une periode excédant quatre (4) semaines consécutives. 

Personne salariée temporaire qui devient personne salariée permanente: 

Lorsqu'une personne salariee temporaire devient tine personne salariée permanente, 
elle est assujettie a une période de probation. Toutefois, cette probation ne sera pas 
nécessairement de neuf cent soixante (960) heures travaillées. Les heures 
travaillées par la personne salariée temporaire affectée dans la méme fonction que 
celle obtenue a titre de personne salariée permanente seront comptabilisées pour 
fins de calcul des neuf cent soixante (960) heures. 

Malgré ce qui précéde, dans les cas des fonctions de chauffeurs, d'opérateurs at de 
postes combines, la Ville conserve son droit d'évaluer pendant neuf cent soixante 
(960) heures, la personne salariée dans la fonction au sein de la méme division, 
dans chacune des fonctions dun poste combine ou selon les particularités 
saisonnières d'une fonction. 

c) Personne salariée temporaire 

Personne salariée embauchée pour parer a 
saisonnier) ou pour remplacer une personne 
absente du travail ou de son poste de travail 
poste devenu vacant. 

un surcroIt de travail (temporaire ou 
salariée permanente temporairement 
ou le temps nécessaire a combler  un 

La personne salariée temporaire West assujettie a la présente convention qua pour 
les articles qui suivent, de la manlere particulière qui est prévue s'U y a lieu 

article 7 régime syndical 

• article 9 procedures de grief pour les articles auxquels us sont assujettis 

• article 10 arbitrage pour les articles auxquels ils sont assujettis 

• article 13 mouvernent de main-d'oeuvre exclusivement de Ia façon décrite aux 
articles 13.01 a) 12), 13.01 a) 13), 13.03 2 e paragraphe, 13.06 
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• article 17 heures et semaine de travail 

- article 18 temps supplementaire 

• article 20 primes et allocations 

• article 21 jours de fetes chôrriés et payés 

• article 23 vacapces annuelles exclusivement de la façon décrite a Particle 
23.08 

• article 35 régime de retraite, exclusivervient en ce qui a trait aux dispositions 
de la Loi 

• article 37 uniformes et vétements de travail selon l'article 37.05 d) 

Salaire: 

Le salaire de la personne salariée temporaire est fixé an fonction de ce qui suit 

1. 85% du taux horaire figurant a l'annexe € C >> qui est associé a la classe salariale 
de la fonction occupée (annexe < D >>), pour la personne salariée temporaire qui 
a mille quarante (1040) heures travaillees ou mains 

2. 90% du taux horaire figurant a l'annexe <( C)> qui est associé a la classe salariale 
de la fonction occupée (annexe 0 >>), pour la personne salariée temporaire qui 
a entre mille quarante et Un (1041) at deux mule quatre-vingt (2080) heures 
travaillées 

3. 100% du taux horaire figurant a I'annexe ((C>> qui est associé a la classe 
salariale de la fonction occupée (annexe < D >>), pour la personne salariée 
temporaire qui a plus de deux mille quatre-vingt (2080) heures travaillées. 

AnnexegB: 

La liste de rappel des personnes salariées temporaires est constituée de la façon 
suivante: 

Toute personne salariée qui a complete mule quarante (1040) heures de travail 
comme personne salariée temporaire est inscrite a la liste de rappel a la date oi) elle 
les a complétées; a cette fin, toutes les heures travaillées a compter du if mai 2009 
sont reconnues. La date d'obtention des mille quarante (1040) heures determine le 
rang sur la liste. 

S'iI advient qua des personnes salariées temporaires completent les mille quarante 
(1040) heures de travail a la méme date, l'ordre d'inscription a la liste est établi par 
tirage au sort par la Ville en presence dun représentant du Syndicat. 

d) Personne salariee d'appoint 

Personne salaries embauchee pour occuper un poste de surveillant-concierge 
(ecoles ou arena l'éte), concierge-parcs, aide-opérateur a laréna ou autre poste 
sim ilal re. 

WE 



La personne salariée dappoint nest assujettie a la présente convention qu'en 
fonction de Particle 7 portant sur le regime syndical. 

Le taux de salaire applicable aux personnes salariées d'appoint est celui 
apparaissant a l'annexe (< C >. 

e) Personne salariée etudiante 

Le terme étudiant designe toute personne salariée poursuivant des etudes dans des 
écoles reconnues, et ce, a plein temps, et qui obtient un emploi durant sa période de 
vacances scolaires. 

Aux fins dapplication de la présente clause, la période de vacances est comprise 
entre le premier mai et le quinze septembre. 

Les conditions de travail applicables aux personnes salariées étudiantes sont les 
suivantes 

1. [article 7 de la convention collective portant sur le régime syndical. 

2. [article 9 de la convention collective portant cur le droit au grief sur les 
modalités qui leur sont applicables, sauf dans les cas de congédiement. 

3. Heures de travail 

La Ville convient qu'une personne salariée étudiante ne peut executer plus de 
quarante (40) heures de travail au cours dune (1) semaine. 

4. Taux de salaire 

Le taux horaire applicable aux personnes salariées étudiantes est celui 
apparaissant a l'annexe < C)) 

5. Pale de congé annuel 

L'indemnité afférente au congé annual des personnes salariées étudiantes 
est versée sur la paie de chaque semaine et correspond a quatre pour cent 
(4%) des gains. 

6. La Ville convient que lembauche d'une telle personne salariée ne doit pas 
avoir pour consequence de provoquer ou de maintenir la mise a pied d'une 
personne salariée temporaire. Dans un tel cas, la Ville doit rappeler au travail 
une personne salariée temporaire, conformément au mecanisme de rappel au 
travail prévu a l'article 13. 
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V Personne salariée subvention née 

Les conditions permettant a la Ville d'avoir recours a des projets subventionnés sent 
les suivantes 

1. La yule informe 1€ Syndicat de Ia nature des travaux, de la durée ainsi que du 
nombre de personnes salariées embauchées dans le cadre de programmes 
subventionnés par les gouvernements federal et provincial. 

L'embauche de personnes salariées dans le cadre de ces programmes 
subventionnés ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de pastes 
permanents couverts par l'accréditation détenue par le Syndicat. 

II devra y avoir entente avec le Syndicat avant l'acceptation de tels 
programmes. 

2. L'article 7 de la convention collective portent sur le régime syndical sapplique 
aux personnes salariées subventionnées. 

6.02 Service continu 

Durée ininterrompue pendant laquelle la personne salariée est li(§e a la Ville par un 
contrat de travail., méme si l'exécution du travail a été interrompue sans qu'il y alt 
resiliation du contrat. 

6.03 Chef d'équipe etlou responsable d'activités 

Signifie la personne salariee qui a la demande de son supérieur coordonne, distribue, 
vérifie de méme qu'explique le travail a au moms deux personnes salariées et/ou 
participe a la coordination, la réalisation ainsi qu'au suivi d'activités operationnelles ou 
administratives qui doivent être supérieures a ce qui est normalement attendu de la 
fonction de base dont est titulaire la personne salariée. 

L'assignation mentionnée au paragraphe precedent est sujette aux modalites suivantes: 

a) Le supérieur immédiat désigne la personne salariée, laquelle accepte ou non 
ladite assignation; 

b) La personne salariee continue de remplir Ia fonction qui lui est attribuée en propre 
durant son assignation. Malgré les responsabilités associées a cette derniere la 
personne salariée We pas A faire de discipline envers d'autres personnes salariees. 
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ARTICLE 7 REGIME 

701 Toutes les personnes salariées, couvertes par la présente convention collective, sont 
tenues obligatoirement de payer la cotisation syndicate des leur entrée au service de la 
Ville. 

7.02 Cette cotisation syndicale est deduite hebdomadairement de leur salaire par la Ville et 
elle est remise au Syndicat le plus tat possible au debut de chaque mois suivant ces 
deductions, mais pas plus tard que le quinze (15) dudit mois, accompagnée d'une liste 
des personnes salariees indiquant les noms et prénoms des personnes salariées et les 
montants perçus de chacune d'elles. 

7.03 a) Dans un delai dun (1) mois aprés la signature de la présente convention collective 
de travail, La Ville remet au Syndicat la liste de toutes les personnes salariées régies 
par Ia présente. Cette liste contient le nom de chaque personne salariée, son emploi, 
sa date d'entrée a la yule et son ancienneté, ainsi que le nombre d'heures réguliéres 
travailtées, le taux horaire et la cotisation syndicate payee au Syndicat. 

b) A tous les mois, la liste apparaissant au paragraphe 7.03 a) est remise au Syndicat. 

7.04 Le montant de La cotisation syndicate hebdomadaire est fixé par resolution du Syndicat 
et, sur reception dune copie certifiée de ladite resolution, la yule effectue la deduction a 
la date effective mentionnée a ladite resolution. 

7.05 Le Syndicat sengage a protéger et a indemniser la Ville contre toute reclamation qui 
pourrait We faite par une ou plusieurs personnes salariées au sujet de sommes 
retenues sur leur salaire en vertu de la présente clause et a dédommager Ia Ville des 
frais que celle-ci pourrait encourir advenant une telle reclamation. 

7.06 Toute personne salariee, membre du Syndicat, a Ia date de la signature de la convention 
collective ou qui le devient par la suite, demeure membre du Syndicat pour toute la durée 
de la presente convention collective. 

Cependant, si une personne satariee est exclue du Syndicat durant la duree de la 
convention collective, eVe demeure a l'emploi de la Ville et continue de payer sa 
cotisation syndicale. 

7.07 Tableaux d'affichaqe 

La Ville fournira au Syndicat, clans chaque etablissement, des tableaux d'affichage pour 
afficher tout document identifie comme lui appartenant. 
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ARTICLE B LIBERATIONS SYNDICALES 

8.01 Sont considérés comme activités syndicales: Ies cours deformation syndicale, de n'iéme 
que Ies congrés syndicaux et toutes autres rencoptres syndicales. Toute demande doit 
inclure Ia nom du ou des personnes salariées visées, la durée de l'absence et Is titre de 
l'activité. Un maximum de deux (2) personnes salariées absentes en méme temps est 
cependant fixé par activité syndicale. 

8.02 Las absences pour activités syndicales mentionnées a 'article 8.01 n'entraInent aucune 
perle de salaire a la personne salariée ou aux personnes salariées visées et cela, 
jusqu'â un maximum de deux cents (200) heures par année pour l'ensemble des 
membres du Syndicat. Si la totalité des heures consenties na pas été prise, celles-ci 
pourront être reportées a l'année suivante Ia tout sujet cependant a un maximum de 
quarante (40) heures. 

Advenant que le maximum défini au paragraphe précédent soit atteint, quarante (40) 
heures additionnelles pourront We mises a la disposition du Syndicat au besoin et ce, 
aux mêmes conditions que celles énumérés au paragraphs précédent mais avec 
remboursement du salaire a la Ville par Is Syndicat. 

La Ville accorde aux représentants du Syndicat une banque supplémentaire de cent 
(100) heures avec solde servant a accompagner des personnes salariées qui ont des 
problemes de sante, familiaux, personnels ou interpersonnels. 

Exception nellement clans l'année de l'echéance de la présente convention collective, 
quarante (40) heures supplémentaires avec solde pourront étre ajoutees a la banque 
d'heures prévues au premier paragraphe du present article pour permettre aux membres 
du comité de négociation de preparer le projet d'amendement de la convention 
collective. 

Exception nellement, quarante (40) heures de liberations syndicales avec solde, en sus 
de la banque d'heures prévues au premier paragraphe du present article, pourront être 
prises pour permettre aux membres du comité d'évaluation de recevoir une formation de 
base en cette matière. 

8.03 La Villa libère sans perle de rémunération un maximum de trois (3) personnes salariées 
membres du Syndicat pour les seances tenantes de négociation, conciliation, mediation 
ou d'arbitrage de différend visant Is renouvellement de la convention collective. 

8.04 La Ville libere sans perle de rémunération un maximum de deux (2) personnes salariees 
membres du Syndicat pour toute séance tenante d'un comite patronal-syndical prévu a la 
présente convention collective. 

8.05 Un représentant dOment mandate par le Syndicat, avec la permission de son supérieur 
immédiat, peut en tout temps rencontrer la personne salariee, pour un temps 
raisonnable, relativement a un grief, durant les heures de travail. Cette permission ne 
peut être refuses sauf pour des motifs raisonnables. 

8.06 La Ville libére sans perle de rémunération, pour le temps requis afin de reridre 
témoignage, toute personne salaries appelée comma témoin a la Commission des 
lesions professionnelles. 
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8.07 Toute personne salariee s'absentant de son travail pour participer soit a des activités 
syndicales, soit a des comités patronaux-syndicaux ou autres, doit completer un 
formulaire d'absence (annexe a J >>) a cet effet. Toute personne salariée officiellement 
mandatee ou déléguée par le Syndicat peut, après un preavis de trois (3) jours ouvrables 
donné au directeur des travaux publics, s'absenter pour participer aux activités 
syndicales. 

8.08 La Ville sengage a libérer avec solde un officier syndical pendant la tenue de séance 
d'arbitrage de grief ou d'audience a la CSST ou devant la Commission des Lesions 
Professionnelles. 

8.09 Bureau syndical 

La Ville convient de fournir gratuitement au Syndicat un local devant lui servir de bureau 
A I'interieur des ateliers municipaux. Si, pour des besoins opOrationnels, la Ville devait 
utiliser le local reserve au Syndicat, elle sengage a iui fournir immediatement un autre 
local A l'interieur des ateliers municipaux. Ce nouveau local doit étre d'une superficie au 
moms égale a celle du local existant au jour de la signature de la convention collective. 

810 Liberation pour un poste de conseiller syndical 

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours a 
la Ville, cette dernière libére, sans traitement, pas plus dune personne salariée a la fois 
pour qu'elle occupe un poste de conseiller syndical au sein du Syndicat Canadien de la 
Fonction Publique. 

Cette liberation est sujette aux conditions suivantes: 

a) La personne salariée ainsi libérée conserve et accumule son ancienneté; 

b) La personne salariée conserve ses droits si elle le desire a l'assurance collective et 
au regime de retraite, mais doit rembourser a la Ville toutes les cotisations rattachées 
a ces avantages (parts salarie et employeur); 

c) Sur avis ecrit du Syndicat d'au moms trente (30) jours avant la fin de la periode de 
liberation de la personne salariée, la Ville réintegre celle-ci dans le poste qu'elle 
occupait avant sa liberation dans la mesure ot) son absence a été pour une période 
de moms de. deux (2) ans. Dans l'eventualité oü son poste a ete aboli, Ia personne 
salariée a le droit de se prévaloir des dispositions prévues a ['article 13 de la 
convention collective. 

d) Pendant cette période de moms de deux (2) ans, la vacance au poste de la personne 
salariée libérée aux fins doccupation d'un poste de conseiller syndical peut étre 
comblée, pour toute la durée de Ia liberation, par une personne salariee temporaire. 

e) Lorsque 'absence est d'une durée prévue ou reelle supérieure a deux (2) ans, le 
poste sera comblé an permanence par une autre personne salariée, conformément 
a ce qui est prevu a l'article 13. Au retour de la personne salariee, la procedure de 
supplantation s'applique tel que prévu a l'article 13.01 b). 
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ARTICLE 9 PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEF 

9.01 La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans le plus bref délai 
possible tout grief relatif a 'interpretation ou a l'application de la convention collective, 
pouvant surVenir au cours de la duree de Ia présente convention collective. 

9.02 Lin représentant syndical, la personne salariée ou le groupe de personnes salariées, 
accompagné ou non d'un représentant syndical doit, avant de soumettre un grief, 
rencontrer son supérieur immédiat ou son représentant et, au besoin, le directeur du 
service concerné, pour discuter de la problématique en cause. La ou les rencontres 
doivent avoir lieu durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. S'il 
ny a pas d'entente, la Ville et le Syndicat suivent les étapes suivantes: 

i étape 
Le grief individuel, syndical ou collectif que le Syndicat juge a propos de formuler est 
soumis par écrit a la Direction des ressources hurnaines avec copie au directeur du 
service concerné. Ledit grief doit étre soumis dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait ou de la rencontre prévue au paragraphe ci-dessus et dans un délai 
n'excédant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui justifie le grief. 

26" étape 
Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la soumission du grief, tel que prévu a la 
premiere (?tape, le comité de griefs se réunit pour tenter de régler le grief. Le comité de 
griefs est compose de deux (2) représentants de l'Employeur et de deux (2) 
représentants du Syndicat. Ces deux (2) représentants syndicaux ont le pouvoir de 
discuter, régler ou tenter de régler au nom de la personne salariée, d'une ex-personne 
salariée ou d'un ayant droit, tout grief relativement aux dispositions de la présente 
convention collective. 

3eme étape 
La direction des ressources humaines doit rendre la decision de la Ville, par écrit, dans 
les quinze (15) jours ouvrables suivant ladite rencontre ou suivant l'expiration des délais 
prévus pour celle-ci. 

4eme étape 
Si la decision mentionnée au paragraphe precedent West pas rendue ou si elle West pas 
jugée satisfaisante, le grief peut étre soumis a l'arbitrage par l'urie ou I'autre des parties 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant soft la reception de la decision écrite de la 
Ville, soit l'expiration des delais prévus au paragraphe précédent, selon le cas. 

A compter de la signature de la présente convention collective, dans le cas oiD les parties 
conviennent dun réglement accordant a titre de compensation un nombre d'heures a la 
personne salariée, celle-ci pourra choisir de se les faire payer ou de les ajouter a sa 
banque, conformement aux rnodalités prévues en 18.06 a). 

9.03 Le délai de soumission dun grief est de rigueur. Les autres délais sont indicatifs, mais 
chacune des étapes prévues a la procedure de griefs doit être respectée pour qu'un grief 
puisse étre soumis a I'arbitrage. 
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904 a) Cas particuliers 

Afin de permettre I'étude de certains 
paragraphe 9.02 peuvent être prolonges 
parties, la yule et le Syndicat. 

cas particuliers, les délais préviis au 
sur demande et avec le consentement des 

b) Harcélement psychologique 

Considerant que la yule a mis en place une procedure interne de traitement des 
plaintes en matière de harcOlement psychologique visant a contrer celui-ci 

Considérant l'intérêt des parties a trouver des solutions lors de problématiques 
soulevées en matière de harcèlement psychologique; 

Une plainte écrite pour harcèlement psychologique déposée daris le cadre de la 
procedure interne de traitement des plaintes, prolonge le délai pour déposer un grief 
de harcelement psychologique jusqu'â trente (30) jours suivant la transmission de la 
decision écrite de la Ville portant sur I'enquOte de recevabiUté de la plainte ou de 
celle suivant I'enquete effectuee suite au depot de la plainte au comité des plaintes. 

9.05 Une erreur technique dans la presentation écrite d'un grief ne I'invalide pas. 

9.06 Les membres du comité de griefs peuvent toujours, s'ils le desirent, se faire 
accompagner dun conseiller syndical. II West exercé aucunes représailles a I'endroit de 
la ou des personnes salariées qui présentent un grief. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 Tout grief qui na pas été régle selon la procedure de reglement de grief décrite a I'article 
9 peut We soumis a larbitrage. 

10.02 La partie qui desire referer un grief a arbitrage en avisera l'autre partie par écrit et 
I'arbitre dont le nom apparait au paragraphe suivant. 

10.03 Les arbitres qui agissent a tour de role sont les suivants 

a)  Denis Nadeau 
b)  Jean-Pierre Lussier; 
c)  François Hamelin. 

10.04 Si vingt (20) jours ouvrables après Ia presentation du grief 'arbitrage, la cause na pas 
commence a étre entendue ou si I'arbitre a informé par écrit les parties lors de la 
reception du grief qu'il ne prévoit pas pouvoir 'entendre dans les trente (30) jours 
ouvrables, le grief pourra être transmis immediatement a un autre arbitre dans l'ordre 
mentionné au paragraphe 10.03. 

Si ni fun ni l'autre ne peut procéder dans les delais précités, les parties s'entendront sur 
le choix dun autre arbitre, a défaut de quoi le ministére du Travail le nommera d'office. 

10.05 Compte tenu de ce qui précède, I'arbitre fixera sans délai Is date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu autant que possible dans un edifice appartenant a la 
Ville. 

10.06 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit prendre en 
consideration la lettre et l'esprit de Ia convention collective. II n'a pas d'autorité en aucun 
cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention 
collective. 

En matière disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la decision de 
l'Employeur; il peut le cas echéant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire et de la preuve soumise. 

10.07 L'arbitre doit communiquer la decision par ecrit aux deux parties dans les trente (30) 
.jours ouvrables qui suivent la date oO la preuve eat terminée. Le defaut de respecter le 
present délai ninvalide pas la decision. 

10.08 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. 

10.09 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et les dépenses de I'arbitre. La Ville 
s'engage a libérer, avec solde, pour le temps requis afin de rendre témoignage, toute 
personne salariee appelée comme temoin a une séance d'arbitrage. 
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ARTICLE 11 EVALUATION DES FONCTIONS 

11.01 Les parties conviennent que le plan devaluation des fonctions en vigueur au 1&janvier 

2014 est celul convenu entre les parties et apparaissant en annexe (<B). Ce plan est 
conforme a la Loi sur l'équité salariale. 

11.02 Le Syndicat reconnalt quil est du ressort exclusif de la Ville de définir le contenu des 
fonctions. 

La Ville reconnalt aussi qu'elle doit definir le contenu des fonctions selon le travail 
accompli par la personne satariée ou qu'elle est tenue daccomplir a la demande de Ia 
Ville. 

11.03 Pour toute nouvelle fonction ou pour toute fonction modifiée par la Vile après l'évaluation 
en vigueur et dont la modification a pour effet dinfluencer revaluation, la yule fait 
parvenir au Syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables de la creation ou de la 
modification, copies suffisantes de la description et de lévaluation. 

L'assignation a ce nouvel emploi ou a l'emploi modifié est faite en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

11.04 Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire parvenir a la Ville 
son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplémentaires. 

11.05 Après reception par la Ville de la réponse du Syndicat prévue a larticle 11.04, la yule 
s'engage a rencontrer le comité devaluation dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent, afin de discuter les points en litige, sil y a lieu. 

11.06 Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat na pas contesté la description et revaluation, le tout est considéré comme 
accepté. 

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et l'evaluatlon officielles en copies 
suffisantes. 

11.07 Lorsqu'un emploi est modifie par la Ville et dont la modification peut influencer 
I'evaluation ou Iorsqu'une personne salariée croit que les tâches qu'elle execute, a la 
demande de la Ville, ne sont pas comprises dans sa description de fonction, la personne 
salariée concernée peut formuler une demande de revision de I'évaluation de sa fonction 
par l'entremise de son Syndicat sur le formutaire prévu a l'annexe F. 

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat. 
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11.08 Dans le cas de modification ou de creation d'un emploi, la personne salariée, tel que 
prévu a ['article 11.03, reçoit le salaire prévu a son nouveau grade rétroactivement a la 
date de la demande de réévaluation conformement a 'article 11.07 ou, en cas de 
creation, a la date øü la personne salariée a été effectivement affectée temporairement 
ou assig née a ce nouvel emploi. Toutefois, la rétroactivité est Iimitée dans tous les cas a 
un maximum de six (6) mois de la date de la demande de réévaluation. 

11.09 La réévaluation d'une fonction dans une classe inferieure n'entraIne pas de baisse de 
salaire pour la personne salariée ainsi affectée qui continue de recevoir le méme salaire 
que celui qu'elle recevait auparavant. 

11.10 La personne salariee qui est requise par la Ville de n'exécuter qu'une partie des tâches 
caracteristiques dune description de fonction est considérée comme accomplissant 
l'emploi. 

11.11 Les annexes concernées sont corrigées et constamment mises a jour en tenant compte 
de la creation, abolition et modification des emplois. 

11.12 Malgré toute autre disposition du present article, la Ville se reserve le droit de mettre en 
vigueur un nouvel emploi et son classement avant den avoir discuté avec le Syndicat au 
comité devaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville remet au Syndicat, dans les 
cinq (5) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et l'évaluation de la 
fonction et le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement au present 
article. 

Toutefois, la Ville affectera temporairement une personne salariee et cela jusqu'a 
['acceptation des deux parties de Ia description, de lévaluation et du comblement de 
l'emploi selon l'article 13. 

11.13 Procedure d'arbitrage 

Malgré les dispositions de larticle < Procedure de griefs >>, il est convenu que tout 
désaccord entre les parties quart a la description, aux resultats de l'évaluation ou de la 
réévaluation est référé par l'une ou lautre des deux (2) parties a un arbitre unique dans 
les trente (30) jours ouvrables de la derniére rencontre ou de la confirmation, par écrit, 
de la position patronale. 

Cette référence doit faire mention des points en litige quart a la description et/ou quart 
au(x) facteur(s) en litige ainsi que le réglement demande avec copies a lautre partie. 

Une erreur technique ou décriture dans Ia soumission écrite dun grief ne I'invalide pas. 

11.14 Pour la durée de Ia convention collective, monsieur Marcel Guilbert agit comme arbitre 
aux fins de lapplication du present article. Si l'arbitre ne peut agir, les parties tentent 
conjointement de s'entendre pour nommer un substitut, a défaut de quoi les parties 
demandent au ministère du Travail de designer d'office une fierce personne pour remplir 
cette fonction. 

11.15 S'il est établi lors de l'arbitrage qu'un élément dune fonction affectant lévaluation 
n'apparaIt pas dans la description bien que la personne salariée laccomplisse, I'arbitre a 
mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet élément dans Ia description. La ou les 
sentences sont rétroactives selon larticle 11.08. 
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11.16 Les pouvoirs de Parbitre sont limités a lapplication du plan devaluation quant aux 
facteurs en htige qui lui sont soumis et a la preuve presentée. Il n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou altérent le plan devaluation. La 
decision est finale et lie les parties. Les honoraires de l'arbitre sont payés a part egale 
par les parties et la Ville paie les salaires et bénefices des représentants et témoins de Ia 
partie syndicale. 

11.17 Le comité devaluation est compose de deux (2) personnes salariées deleguées par le 
Syndicat et de deux (2) représentants de la yule. La Ville convient daccorder une 
absence autorisée sur le temps de travail régulier a deux (2) personnes salariées qui 
sont choisies par le Syndicat pour siéger a son Comite devaluation. Ces personnes 
salariées doivent, au préalable, avoir complete la formule davis dabsence prévue a cet 
effet. 

11.18 Le role du comité devaluation est de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait 
A l'évaluation des fonctions. 

11.19 La Ville accorde une absence sur le temps du travail sans perte de salaire a deux (2) 
personnes salariées choisies par le Syndicat pour effectuer des enquêtes relatives aux 
problèmes devaluation. Ces personnes salariées doivent, au prealable, avoir complété 
la formule davis dabsence prévue a cet effet et obtenir lautorisation de sabsenter du 
directeur concerné ou de son représentant. 

11.20 Chaque reunion du comité d'evaluation fait lobjet dun procès-verbal prepare par Ia Ville 
pour approbation au debut de la reunion suivante. Une (1) copie du procès-verbal est 
remise a chaque membre du comite d'évaluation, ainsi qu'une (1) copie de tout 
document qui est etudie lors des reunions du comité devaluation, et ce, sept (7) jours 
avant la tenue de la prochaine reunion. 

11.21 Toute entente intervenue entre les parties ou toute sentence arbitrale en matière 
devaluation des fonctions modifiera l'annexe << D >> de la présente convention. 

11.22 Generalite 

Toute erreur dans la preparation des descriptions d'emploi et leur evaluation ou 
reevaluation, de méme que dans la classification ou le taux horaire, est corrigee 
conformément aux dispositions du plan devaluation. 

11.23 Les delais prévus au present article peuvent être prolongés sur demande et avec le 
consentement des deux parties. 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Acquisition 

a) L'ancienneté signifie et comprend la durée totale en année, en mois, en jour pendant 
laquelle la personne salariée a été au service de la Ville a titre de personne salariee 
permanente incluant rétroactivement celui effectué durant sa période de probation, 
ainsi que celui effectué a titre de personne salariée temporaire, le tout étant 
applicable une fois sa période de probation complétee. 

b) Pour acquérir son droit d'ancienneté, une personne salariée doit d'abord avoir 
complété une période de probation de neuf cent soixante (960) heures travai!lées 
dans l'unité de négociation. Lorsque la periode de probation d'une personne salariée 
est terminée, son nom est inscrit sur la liste d'ancienneté (annexe ((A))) et son 
ancienneté est établie telle que prévue a l'article 12.01 a). 

c) L'ancienneté des personnes salariées permanentes a semaine réduite est calculée 
en fonction de leur horaire do travail. 

L'ancienneté des personnes salariées permanentes nommées a un poste de jardinier 
et d'ouvrier de canalisation est calculée an fonction de leur période d'emploi. 

d) Lorsqu'une personne salariée de la Ville, provenant dun groupe de personnes 
salariées non syndiquées ou d'un groupe de personnes salariées couvertes par une 
autre unite de négociation, est integrée dans la présente unite de négociation a un 
poste visé a 'article 6.01 a), elle est considér(?e comme une nouvelle personne 
salariée. Elle est assujettie a une periode de probation et elle acquiert son droit 
d'anciennete conformément A I'article 12.01 b). Le service continu a la Ville par une 
telle personne salariée, a I'intérieur de son ancien groupe de travail, Iui est reconnu 
uniquement pour I'établissement du quantum des avantages sociaux auxquels elle a 
droit. 

e) Lorsque plusieurs personnes ont le même rang d'anciennete, la priorité entre eVes 
est etablie par tirage au sort par la Ville en presence des personnes salariées visées 
et dun représentant du Syndicat. 

f) Les personnes salariées permanentes présentes a la signature de la convention 
collective maintiennent l'ancienneté accumulée a l'annexe ((A>) de la convention 
collective expirée. 

12.02 Liste d'ancienneté 

a) Au trente et un (31) janvier et au trente (30) septembre de chaque année, la Ville dolt 
afficher une liste d'ancienneté mise a jour, avec copie au Syndicat. 

b) La liste d'ancienneté doit indiquer les nom et prénom de la personne salariée, son 
statut, sa date de service continu et son rang d'ancienneté. 

c) La liste d'ancienneté est affichée en permanence et toute personne salariée qui croit 
qu'une correction doit étre apportée a la mise a jour de la liste doit, dans les trente 
(30) jours de calendrier de I'affichage de cette liste, en faire la demande a la Villa A 
defaut d'entente, une personne salariée ou le Syndicat peut loger un grief selon la 
procedure do grief et darbitrage. 
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12.03 Perte d'anciennete 

Une personne salaries perd completement ses droits dancienneté pour les raisons 
suivantes 

a) si elle quitte volontairement son emploi au service de la Ville; 

b) si elle est congediee de son emploi pour cause juste et suffisante; 

c) si elle est absente de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner avis ou sans cause raisonnable. 

12.04 Aux fins d'appllcation des dispositions de la présente convention collective, les absences 
prévues par la convention collective ou autrement autorisées par la yule n'empechent 
pas le cumul de l'ancienneté. 

12.05 Promotion hors de l'unite d'accréditation 

Une personne salariée promue a un poste hors de lunité d'accréditation peut, dans les 
trente (30) jours du debut de Ia période de probation de sa nouvelle fonction, retourner 
au poste qu'elle détenait au moment de sa promotion. A l'expiration de cette période de 
trente (30) jours, la personne salariée ainsi promue perd son droit d'ancienneté et son 
nom est biffé de la lists d'ancienneté. Une personne peut se prevatoir de cette 
disposition une seule fois par période de douze (12) mois. 

12.06 Embauche d'une nouvelle personne salariee 

Lorsque la Ville procéde a lembauche dune nouvelle personne salariée ou dun groupe 
de nouvelles personnes salariées, elle doit en aviser par écrit immediatement le 
Syndicat. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE 

13.01 a) Promotion at mutation 

1) Dans les cas de postes vacants ou de creation de nouvelle fonction, le mode 
des promotions et des mutations est le suivant: 

Lorsque la yule decide de remplir un poste vacant ou une nouvelle fonction, elle 
procéde a un affichage du poste pendant six (6) jours ouvrables, et ce, dans les 
quarante-cinq (45) jours ouvrables qui suivent a vacance du poste, sauf si elle 
decide de labour durant ce méme délai au terme duquel elle en avise le 
Syndicat par écrit dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. 

Pour la duree de la vacance du poste la Ville peut combler ce poste 
conformement a 'article 13.02. 

2) Lorsque la yule desire combler plus d'un poste de la méme fonction, elle en 
indique le nombre sur le formulaire d'affichage. 

3) Lorsqu'un poste aboli est recréé dans les vingt-quatre (24) mois suivant son 
abolition, Ia personne salariée permanente qui occupait le poste lors de son 
abolition a priorité pour occuper a nouveau ce poste. 

4) Tout membre du conseil syndical peut completer un formulaire du postulant 
pour et au nom d'une personne salariée absente pour une raison telle que 
maladie, vacances annuelles, etc. 

5) Le poste est attribué au candidat qui posséde le plus d'anciennete et qui 
satisfait aux exigences normales de l'emploi concerné telles que specifiées aux 
descriptions de fonctions faisant C'objet du plan d'évaluation prévu aux 
présentes. Des tests pratiques ou des examens théoriques peuvent être tenus 
selon le cas. 

Lorsque le poste a pourvoir est celui de préposé au réseau d'aqueduc et que Ca 
personne salariée ayant le plus d'ancienneté ne possède pas la certification 
P6b, celle-ci obtient le poste a Ca condition d'obtenir Ca certification P6b auprés 
dune institution reconnue par le Ministére de C'Education dans un délai juge 
raisonnable par la Ville. 

6) La preuve de I'incapacité d'une personne salariée a remplir les exigences 
normales de la fonction concernée incombe a I'Employeur. 

7) La personne salariée promue ou mutée reçoit immediatement le salaire prévu 
pour son nouveau poste. Son assignation doit avoir lieu, au plus tard quarante-
cinq (45) jours suivant la fin de I'affichage, et elle est soumise a une période 
d'essai dun maximum de quarante-cinq (45) jours de travail. 

Advenant que cette personne salariée obtienne un autre poste durant sa 
période d'essai initiale, elle sera alors consideree comme ayant terminé sa 
période d'essai et deviendra automatiquement titulaire de ce nouveau poste 
malgré son affectation a un autre poste. 
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8) Sil y a lieu, ce delai de quarante-cinq (45) jours est prolongé afin de completer 
les tests et evaluations que la Ville peut administrer, le cas échéant, lors de 
comblement de postes a titre de chauffeur ou opérateur, notamment en ce qui 
concerne le volet des tests touchant les équipements de deneigement. 

9) La personne salariee peut, si elle en fait Ia demande, retourner dans son ancien 
paste dans un délai de quarante-cinq (45) jours a compter de la date effective 
de sa promotion ou de sa mutation. L'Employeur se reserve le droit de la 
conserver dans ce poste, durant une période n'excédant pas cinq (5) jours 
ouvrables. 

10) La nomination du candidat est affichee sans délai et le Syndicat en est avisé en 
méme temps. 

11) A défaut de candidats parmi les personnes salariées permanentes qui puissent 
satisfaire aux exigences normales du poste, la Ville doit accorder ce poste a la 
personne salariée temporaire postulante figurant a l'annexe << B >. Cette 
dernière est celle qui satisfait aux exigences normales de l'emp!oi suivant 
l'ordre dinscription a l'annexe B . 

12) La personne salariée temporaire qui ne reussit pas la période probatoire suite a 
l'obtention dun paste mentionné 6.01 a) volt son nom réinscrit a lannexe <<B)) 
A titre de personne salariee temporaire. 

13) La personne salaries en periode de probation perd son droit sur ce poste, si 
elle obtient un autre poste avec permanence durant cette période. 

14) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une mutation 
n'affecte en rien le droit de la personne salariée a une promotion ou a une 
mutation ult(§rieure. 

b) Retrogradation et supplantation 

Dans le cas d'une personne salariée qui se retrouve en surplus de personnel a 
I'intérieur de sa division, les deux parties doivent, dans un premier temps, se 
rencontrer pour répertorier l'ensemble des postes vacants qui n'ont pas éte comblés 
a la suite de Ia période d'affichage prévu a l'article 13. Ces postes sont offerts a la 
personne salariée concernée. La personne salariée qui choisit un de ces postes 
vacants est remunérée selon le salaire rattache a ce poste. Par contre, si La 
personne salariee ne choisit aucun de ces postes vacants, l'Employeur peut 
l'assigner temporairement a un poste. Le salaire de la personne salariée est 
maintenu ainsi que ses avantages et benéfices. Ces conditions prennent fin des que 
la personne salariée est confirmée dans un poste de son choix. 
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S'il n'y a aucun poste vacant, Ia procedure qui suit s'applique. 

Dans le cas dun surplus de personnel a l'intérieur dune division, l'offre de 
déplacement est faite par ordre décroissant. Si aucun salarié n'accepte, Ia personne 
salariee ayant le moms d'anciennete est déclarée surplus et cette derniere peut 
déplacer la plus jeune personne salariée dune classification équivalente d'abord 
dans sa division et, si cola ne peut se faire, elle peut deplacer la plus jeune personne 
salariée dans toute autre classification équivalente, mais dans les autres divisions. Si 
cola ne peut se faire, elle peut deplacer la plus jeune d'une classification inférieure a 
l'intérieur de sa propre division d'abord et, si cela ne peut se faire, elle peut déplacer 
Ia plus jeune personne salariée d'une classification inférieure a la sienne dans toute 
autre division. Si cola ne peut se faire, elle peut déplacer les personnes salariées en 
probation a l'emploi de la Ville. Si cola ne peut se faire, elle peut déplacer les 
personnes salariées temporaires a l'emploi de la Ville. 

Si cola ne peut se faire, elle peut deplacer la plus jeune personne salariée d'une 
fonction supérieure quelle est apte a remplir. bus ces déplacements sont soumis 
aux deux conditions suivantes: 

1. ancienneté au service de la Ville; 
2. aptitude et habilité a remplir les exigences de l'emploi concerné. 

c) Personne salariée dont les capacités fonctionnelles sont réduites 

La personne salari(?e permanente qui, pour raison de sante ou d'âge, devient inapte 
•de façon temporaire ou permanente a remplir sa fonction, a la preference sur toute 
autre personne salariée ayant moms d'ancienneté qu'elle, pour occuper une fonction 
égale ou mnférieure quelle est apte a remplir. 

Le comité de relations de travail (CRT), se réunit, au besoin, pour étudier les cas 
couverts par l'alinéa qui précède. 

La personne salariée permanente qui devient en surplus suite a lapplication de 
l'article 13.01 c), estsoumise 6 l procedure prévue a larticle 13.01 b). 

De plus, la yule convient dafficher le poste laisse vacant par l'employé se prévalant 
des dispositions de larticle  13.01 c). Laffichage se fait le jour méme oü l'employe 
affecte est déplacé. 

13.02 Affectation temporaire de plus d'un jour et de moms de soixante (60) jours 

Au besoin, sans affichage, cette affectation est offerte par ancienneté dans la division a 
la personne salariée répondant aux exigences normales du poste et pour laquelle 
I'affectation constitue une promotion sans les primes appIicables 

Tout poste devenant vacant dans Ia division en bout de piste, pourra étre comblé par une 
personne salariée temporaire répondant aux exigences normales du poste. 
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13.03 Affectation saisonnière 

Etape I 
Ce type d'affectation fait l'objet dun affichage d'une durée de six (6) jours ouvrables a 
travers l'unite de négociation, lequel ne s'adresse qu'aux personnes salariées 
permanentes. Cette affectation est accordée par ancienneté a condition de répondre 
aux exigences normales du poste. Toutefois, pour les personnes salariées permanentes 
titulaires d'un poste de classe 10 et plus ou titulaire d'un poste de préposé au réseau 
d'aqueduc, I'affectation dolt constituer une promotion, sans tenir compte des primes. 

Etape 2 
Pour les postes temporairement depourvus de leur titulaire régulier en raison de 
I'acceptation dune affectation saisonniére, ceux-ci sont d'abord comblés conformement 
au principe prévu a Particle 13.02. 

Etape 3 
Pour les affectations saisonniéres non comblées et pour les postes temporairement 
dépourvus de leur titulaire régulier en raison de I'acceptation dune affectation prévue 
aux paragraphes precedents, un affichage dune duree de six (6) jours ouvrables sera 
fait parmi les personnes salariées temporaires exciusivement. L'affectation est accordée 
a la personne salariee temporaire qui satisfait aux exigences normales du poste suivant 
l'ordre d'inscription a l'annexe .x B . 

13.04 Affectation temporaire pour absence de plus de 60 jours ouvrables (maladie, 
accident de travail, congé de maternité, parental, congé sans solde ou congé a 
traitement differe) 

Ce type d'affectation fait l'objet dun affichage dune durée de six (6) jours ouvrables a 
travers I'unité de négociation lequel ne s'adresse qu'aux personnes salariées 
permanentes pour qui telle affectation constitue une promotion sans tenir compte des 
primes. Cette affectation est accordée par ancienneté a condition de répondre aux 
exigences normales du poste. 

Si une personne salariée permanente obtient le poste affiché selon le premier 
paragraphe, la Ville peut decider de ne pas combler le poste laissé temporairement 
vacant par ce dernier. Si elle decide de le combler, elle le fait conformément a l'article 
13.02. 

13.05 a) Lorsqu'une personne salariée est chargée temporairement a Ia demande de la Ville 
daccomplir un travail clans une classification dont le taux de salaire est inférieur a 
celui quelle reçoit présentement, elle est rémunérée pendant cette affectation 
temporaire selori sa classification réguliére. 

b) Toute personne salariée appelée a remplir a la demande de Ia yule une fonction 
régie par Ia présente convention collective, mais autre que celle qu'elle occupe 
régulièrernent, reçoit durant la durée de son affectation temporaire le traitement fixé 
pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remunérée, a condition toutefois 
que ce travail soit dune durée d'au moms une (1) heure complete de travail, et a la 
condition que cette personne salariée accomplisse les tâches inhérentes a cette 
autre fonction. 
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c) Paiement en cas d'absence pendant une affectation temporaire ou saisonniére 

Toute personne satariee qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour 
lesquelles une rémunération est prévue en vertu de Ia présente convention collective 
sera payS a l'occasion de cette absence au taux de salaire qu'elle aura gagné 
pendant la majeure partie des six (6) mois qui precedent le debut de cette absence 
vacances annuelles, congés fériés, congés sociaux, activités syndicales. 

13.06 Rappel des personnes salariees temporaires 

Lorsque la Ville requiert les services d'une personne salariée temporaire, elle procede au 
rappel selon l'ordre de Ia liste établie a l'annexe B, a mains que la personne salariée 
temporaire ne puisse répondre aux exigences normales du paste; les mises a pied sont 
faites dans l'ordre inverse. 

A chaque fois qu'une personne salariée temporaire refuse un rappel au travail pour une 
durée previsible supérieure a un mois, elle perd un rang sur la liste de rappel. 
Cependant, au troisième refus, elle est réputée avoir démissionnée. 

Le paragraphe precedent ne s'applique pas dans les circonstances suivantes: 

s pour un motif qui est relié a l'etat de sante de la personne salariée temporaire; 
• pour un motif jugé valable par la Ville. 

La Ville informe le Syndicat par écrit de chaque refus dun rappel au travail d'une 
personne salariée temporaire. 

13.07 Malgré toute disposition contraire a la convention collective, lorsqu'une personne 
salariée permanente titulaire dun poste de jardinier ou d'ouvrier de canalisation est en 
période de mise a pied, celle-ci a préséance sur toute personne salariée temporaire pour 
combler un surcroIt de travail ou assumer un remplacement et ce, conditionnellement a 
ce qu'elle reponde aux exigences normales du poste. Le salaire (100 % du taux horaire) 
rattache a ce dernier s'appliquera a la personne salariée permanente titulaire dun paste 
de jardinier ou d'ouvrier de canalisation qui accepte une telle assignation durant sa 
période de mise a pied. 

Malgré le paragraphe qui précède, la personne salariée permanente titulaire d'un poste 
de jardinier ou d'ouvrier de canalisation ne sera pas rappelee pour effectuer du temps 
supplementaire durant sa periode de mise a pied a mains qu'elle ait inscrit son nom sur 
la liste de rappel en temps supplémentaire avant sa mise a pied. 

13.08 Tout rappel au travail dune personne salariée permanente titulaire dun poste de 
jardinier ou d'ouvrier de canalisation s'effectue par anciennete et selon qu'elle puisse 
répondre aux exigences normales du paste. 

13.09 Une personne salariée permanente titulaire d'un paste de jardinier au d'ouvrier de 
canalisation ne peut supplanter une personne salariee permanente ou une personne 
salariée en probation. 
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13.10 La Ville s'engage a produire la liste des candidats suite a un affichage. La personne 
salariee qul se qualifie doit informer la Ville de son désistement clans un délai maximum 
de quarante-huit (48) heures (deux (2) jours). A défaut d'informer la Ville clans ce délai, 
elle sera considerée comme ayant accepté le poste. 

13.11 La liste des candidats décrite a l'article 13.10 eat valide pour une période de six (6) mois. 

IRM t 



ARTICLE 14 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL 

14.01 Constitution du comité 

Les parties conviennent de niaintenir un comité des relations du travail, ci-après nommé 
le CRT. 

Composition du comité 

Le CRT est compose d'un maximum de quatre (4) membres dont deux (2) qui sont 
designés par la Ville et deux (2) par le Syndicat. 

14.02 Reunion du comité des relations du travail 

a) Le CRT se reunit aussi souvent que nécessaire et habituellement une lois par mois, 
A la date, a l'heure at au lieu convenus entre les parties. L'ordre du jour est préparé 
par un représentant de la Ville at un représentant du Syndicat et se doit d'être finalisé 
au plus tard le lundi précédant une rencontre. 

b) Chaque reunion du CRT est suivie d'un procès-verbal dont copie est transmise par la 
Ville a chacun des membres dans un délai de sept (7) jours avant la tenue de la 
prochaine reunion. 

c) A l'occasion d'une reunion ou de travaux du CRT, une des parties peut se faire 
accompagner dun conseiller externe. 

14.03 Les rencontres du CRT ou de tous comités conjoints ont lieu durant les heures normales 
de travail et les représentants des salaries sont liberés de leur travail sans perte de 
salaire et de benéfices, comme s'ils avaient été au travail pour y participer. Ces 
rencontres se font toujours a taux de salaire régulier, a moms que le total des heures 
dép.asse quarante (40) heures dans la même semaine. Les parties pourront convenir de 
modifier un horaire de travail (régulier ou particulier), aIm qu'un délégué syndical ne soit 
pas oblige de travailler deux (2) quarts de travail an continu durant la me-me journée. 

14.04 Objectifs 

Le comité des relations du travail a pour objectifs l'étude et la discussion de toute 
mésentente d'intérêt commun pouvant intéresser une personne salariée, le Syndicat ou 
la Ville, ou tout probleme dapplication ou d'interprétation de la convention collective 
autre qu'un grief. II a également comme objectif de permettre aux parties l'echange 
d'information. 
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ARTICLE 15 SEC(JRITE D'EMPLOI 

15.01 Toute personne salarièe permanente a I'emploi de la yule ne peut être mise a pied, flu ne 
subir de baisse de salaire par suite ou a 'occasion d'améliorations techniques ou 
technologiques ou de transformations ou de modifications quelconques dans la structure 
ou dans le système administratif de la Ville, ainsi que dans les procedes de travail, 
d'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel. 

15.02 Dans l'éventualité d'une fusion de la yule avec toute autre ville, la Ville s'engage a 
assurer la sécurité d'emploi• aux personnes salariées permanentes avec tous leurs droits 
et privileges reconnus a la convention collective. 
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ARTICLE 16 LESIONS PROFESSIONNELLES 

1601 a) Dans le cas de lesions profession nel les contractees dans lexercice de ses fonctions, 
Ia personne salariée reçoit de la yule, an guise d'indemnité, soit une somme 
hebdomadaire équivalente a la moyenne de son salaire net des douze (12) mois 
précédant la date de l'accident, soit la compensation payable en vertu de Ia Loi stir 
/93 accidents du travail et des maladies pro fessionnelles, selon le plus avantageux 
des deux, et ce, jusqu'ã ce que la Commission de la sante at de ía sOcuritO au travail 
(CSST) ait decide queUe souffre dune incapacité ou infirmité totale ou dune 
incapacité partielle permanente qul la rend incapable d'accomplir ses fonctions ou 
jusqu'à son rétablissement complet. 

b) L'indemnité payable par Ia CSST sera versée directement a la Ville et la personne 
salariée s'engage dans le cas oU elle perçoit l'indemnité, a rembourser la Ville dans 
les plus brefs délais. 

16.02 Les paiements effectues an vertu du present article n'affecterit pas les jours de maladle 
de la personne salariée. 

16.03 Lors de toute contestation, si ía decision finale rendue an dernier ressort est défavorable 
a Ia personne salariée, cette dernière est tenue de rembourser le salaire a la Ville a 
raison de 10 % de son salaire hebdomadaire net. 

16.04 Si létat de la personne salariée qui a subi une lesion professionnetle lexige, la Ville doit, 
immédiatement et a ses frais, la faire transporter soit au centre hospitalier, soit chez le 
médecin au choix de la personne salariée. Lorsque cette personne salariée a été 
transportée par la Ville a l'exterieur de l'établissement, cette dernière assume également 
les frais de retour de la personne salariée a sa residence ou a létablissement de la Ville, 
selon le cas. 

En plus du paragraphe précédent, la procedure en cas d'accident du travail demandant 
des soins médicaux établie par le comité paritaire de sante sécurite, trouve application. 

16.05 A compter de la date a laquelle la C.S.S.T. decide quune personne salariée souffre 
d'une incapacité partielle permanente la rendant incapable cYaccomplir ses fonctions, la 
personne salariee bénéficie pendant une période n'excédant pas trois (3) ans, de son 
plein salaire mais ce, aux conditions suivantes 

1. La personne salariee doit collaborer étroitement a la réussite du programme de 
réadaptation que peut lui proposer la C.S.S.T. ou la Ville sur recommendation du 
CRT. 

2. La personne salariée doit suivre sur demande, les cours qui lui sont proposes que ce 
soit par la C.S.S.T. ou la Ville en vue de lui permettre d'occuper un emploi 
convenable. 
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3. La personne salariée doit accepter toute offre de réaffectation a un autre emploi que 
peut lui proposer la yule. Dans un tel cas, la personne salariée reçoit son plain 
salaire pour la période prévue au premier paragraphe qui precede ou le salaire prévu 
pour son nouvel emploi, si ce salaire s'avére supérieur. Aprés cette période, la 
personne salariée reçoit le salaire attaché a sa nouvelle fonction. 

4. Aux fins du paragraphe 3 qui precede, la personne salariée bénéficie, si cela s'avére 
nécessaire, des dispositions prévues aux articles 13.01 c) et d). 

La garantie prévue au present article ne s'applique pas ou cease de s'appliquer a la 
personne salariée qui a atteint I'âge normal de sa retraite. 

16.06 Le Syndicat et la Ville collaborent a la reaffectation a un emploi convenable de la 
personne salariée visée par 'article 16.05. 

Pour ce faire, le CRT, se réunit au besoin afin de: 

• proposer une politique de réaffectation en emploi convenable; 

• examiner lea possibilités de réaffectation dune personne salariée visée par 'article 
16.05; 

• collaborer a la mise en place de programmes de réadaptation individuelle. 

Ce comité peut s'adjoindre au besoin lea ressources externes nécessaires. 
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ARTICLE 17 HEURES ET SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

17.01 La semaine regulière de travail des personnes salariées est de quarante (40) heures du 
lundi au jeudi inclusivement de sept heures (7h00) a quinze heures (15h30) et le 
vendredi de sept (7h00) a treize (13h00), a compter du 3 novembre 2013 et ce, a 
]'exception d'être une personne salariée assujettie a Jun des horaires particuliers prévus 
a Ia présente convention ou ceux applicables a une affectation saisonnière selon 'article 
13.03. 

Toutes les absences sont administrées aux fins du traitement de la pale de a manière 
suivante: 

Chaque absence est considérée comme un jour ouvrable et son acquittement est réputé 
étre fait peu importe s'll coincide avec un jour de travail de 8,5 heures (lundi au jeudi) ou 
de 6,0 heures (vendredi); quelle que soit la banque utilisee, elle sera débitée en 
consequence. 

17.02 Les jours visés par l'horaire apparaissant a 'article 17.01, a l'exception du vendredi, et 
les jours durant lesquels doivent travailler les personnes salariees assujetties a des 
horaires particuliers, comprennent une période de repas d'une demi-heure (1/2) 
consecutive, rémunérée, qui inclut tout déplacement que pourrait faire la personne 
salariée a l'occasion de son repas, lequel doit We pris dans des Jieux désignés par 
l'Employeur, sauf s'il y a entente avec le supérieur immédiat. 

17.03 Line période de repos de quinze (15) minutes est prise vers le milieu de la premiere 
moitié du quart de travail. La période de repos accordée aux personnes salariées doit 
etre prise sur les lieux de désignés par l'Employeur, saul s'il y a entente avec le 
superieur immédiat et inclut tout déplacement a l'occasion de ceDe-cl. 

17.04 Avis de changement d'horaire 

Les personnes salariées doivent être avisées par écrit au moms cinq (5) jours a l'avance 
de tout changement apporté a leur horaire régulier, a defaut de quoi l'article du temps 
supplémentaire s'applique. 

Toutefois l'avis mentionné précédemment est, dans le cas des personnes salariees 
titulaire d'un poste d'opérateur-concierge et d'opérateur-concierge II, de soixante-douze 
(72) heures a partir du moment oU elles terminent une journée de travail. 

Pour I'application du premier paragraphe du present article, la Ville avise d'abord la 
personne salariée normalement affectée a la tâche. Si cette dernière refuse, la Ville 
pourra obliger la personne salariée apte dans la division, ayant le moms d'ancienneté, a 
effectuer le travail. 
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17.05 Pour chaque retard, le salarie est penalisé do la manière suivante: 

• un retard do trois (3) a quinze (15) minutes entraIne une diminution do rémunération 
de quinze (15) minutes do salaire; 

• un retard de seize (16) a trente (30) minutes ontraIne une diminution do 
remuneration de trente (30) minutes de salaire; 

• un retard de trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes entraIne une diminution 
de rémunération do quarante-cinq (45) minutes do salaire; 

• un retard de quarante-six (46) a soixante (60) minutes entralne une diminution de 
remuneration de soixante (60) minutes de salaire; 

• un retard de plus dune (1) houre entralne une diminution de remuneration 
proportionnello A cellos ci-dessus mentionnéos. 

17.06 Horaire particulier - Personnes salariées titulaires d'un poste d'opérateur-
concierge et d'opérateur-concierge II 

a) Les opérateursconciorges beneficient de l'horaire do travail prevu a ['article 1701. 

b) Durant la saison d'operation des glaces, les personnes salariees sont soumisos a 
Ihoraire particulier apparaissant a I'annexe I 

c) Lors de toute modification a l'horaire, la personne salariee possédant 10 moms 
d'anciennete est la premiere affectee par une telle modification. 

d) Aux fins d'application du present article 17.06 a) a c), leterme opérateur-concierge 
inclut celui dopérateur-concierge II. 

e) Le choix de l'horairo de travail des opérateurs concierges s'effectue par ancienneté, 
une semaine avant le debut do la saison d'opération des glaces. 

17.07 Horaire particulier - Personne salariée titulaire du poste de surveillant de soir 

La semaine régulière do travail de cette personne salariee est de quarante (40) heures 
du lundi au jeudi inclusivemont do quinze heures (15h00) a vingt-trois heures trente 
(23h30), et le vendredi de midi trente (12h30) a dix-huit heures trente (18h30). 

17.08 Horaire particulier - Personne salariee titulaire du poste de surveillant de jour la fin 
de semaine 

L'horaire do travail hebdomadaire de vingt-quatre (24) heures de la personne salariee 
titulaire de cette fonction est le suivant: 

Samedi: 6h00a18h00 
Dimanche: 6hoOã18hoO 
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17.09 Horaire particulier - Personne salariee titulaire du poste de chauffeur de véhicules 
motorisés B/surveillant 

En avril, au plus tard le trente (30) du mois, jusqu'en novembre au plus tot le premier 
(lw) du mois, la personne salariée est affectée a la fonction de chauffeur de vehicules 
motorisés B. Pendant cette affectation, elle est soumise a I'horaire prévu a 17.01. 

En novembre, au plus tard Is trente (30) du mois, jusqu'en avril, au plus tOt le premier 
(if) du mois, la personne salariée est aussi affectee a la fonction de surveillant. 
Pendant cette affectation elle est soumise a une semaine de travail de quarante (40) 
heures du dimanche au jeudi de 23 h 00 a 7 h 00. 

17.10 Horaire particulier - Personne salariée titulaire du poste combine ouvrier de vole 
publique/chauffeur de véhicules motorisés B 

En avril, au plus tard le 30 du mois, jusqu'en novembre au plus tOt le if du mois, Ia 
personne salariée est affectée a Ia fonction d'ouvrier de vole publique. Pendant cette 
affectation, elle est soumise a l'horaire prévu a 17.01. 

En novembre, au plus tard le trente (30) du mois, jusqu'en avril, au plus tOt le premier 
(1  er ) du mois, la personne salariée est affectee a la fonction de chauffeur de vehicules 
motorisés B. Pendant cette affectation elle est soumise a une semaine de travail de 
quarante (40) heures du dimanche au jeudi de 23 h 00 a 7 h 00. 

17.11 Horaire particulier - Personne salariée titulaire du poste combine aide a l'entretien 
des bâtiments/opérateur-concierge 

a) La personne salariee titulaire du poste combine aide a l'entretien des 
bâtiments/operateur-concierge, beneficie de l'horaire prévu en 17.01. 

b) Durant la saison d'opération des glaces, la personne salariee est affectee aux 
fonctions suivantes selon l'horaire particulier ci-dessous 

Aide a l'entretien des bâtiments mercredi et jeudi 7 h aD 6 15 h 30 
vendredi: 7h00a13h00 

Operateur-concierge samedi et dimanche: 16 h 30 a i h 00 

17.12 Horaire particulier - Personne salariee titulaire du poste d'aide a l'equipement 

L'horaire de travail hebdomadaire de quarante (40) heures de la personne salariée 
titulaire de cette fonction se répartit de la manière suivante: 

Lundiaujeudi: 8h00616h30 
Vendredi: 7h00613h00 
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17.13 Horaire particulier - Personne salariee titulaire du poste d'ouvrier a 
l'environnement 

La semairie régulière de travail de cette personne salariée est la suivante (cet horaire 
remplace celui prévu a la lettre d'entente #6): 

Lundi: 12hooa18hoo 
Mardi au vendredi: 09 h 30 a 18 h 00 

17.14 Horaire particulier - Personne salariée titulaire du poste d'ouvrier a l'écocentre 

L'horaire ci-dessous peut faire lobjet d'une modification par une entente entre la Ville et 
le Syndicat dans la mesure oU l'exploitation de I'écocentre est assurée conformément 
aux exigences quela Ville dolt respecter. 

Les heures d'ouverture de lécocentre sont assumées selon deux (2) horaires de travail 
de trente-deux heures et demi (32,5 heures) reguliéres chacun et la personne salariée 
permanente titulaire du poste d'ouvrier a l'écocentre est affectée a l'un ou lautre des 
horaires suivantes 

a) Horaire 1 

Dimanche: 
Lundi et mardi 
Mercredi: 

b) Horaire2 

12 h 00 a 18 h 00 
7 h 30 a 18 h 00 
7 h 30 a 13 h 00 

Mercredi: 12 h 30 a 18 h 00 
Jeudi et vendredi 7 h 30 a 18 h 00 
Samedi: 12 h 00 a 18 h 00 

17.15 Affectation saisonnière 

L'horaire de travail associé a une affectation saisonnière en vertu de l'article 13.03 est 
établi par la Villa Cependant, la Ville s'engage a consulter le Syndicat et a discuter avec 
lui de toute recommandation que ce dernierjuge a propos de lul soumettre. 
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18 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

18.01 a) Les mots <temps supplémentairex' ou <<surtempsx' signifient les heures travaillées 
chaque jour par une personne salariée en dehors de ses heures regulieres de travail. 

b) Tout travail exécuté par une personne salari(§e, a la demande expresse de la Ville, 
en dehors de ses heures régulieres de travail, est considéré comme du temps 
supplémentaire et est rémunéré au taux d'une fois at demie (1 1/2 fois) le taux 
horaire régulier. 

c) Tout travail exécuté par une personne salariée, a la demande expresse de la Ville, 
en dehors de ses heures régulieres de travail, le dimanche, est rémunéré deux (2) 
fois le taux horaire régulier. 

d) Une personne salariée qui doit travailler pendant la periode réguliere de la prise de 
son repas, se fait allouer par Ia Ville, une période de temps identique a celle prévue 
pour la prise de son repas a l'intérieur d'une période d'une (1) heure avant ou aprés 
sa période normale de repas. 

Lorsque le repas ne peut étre déplac(? selon les modahtés du paragraphe ci-dessus, 
tout travail exécuté par une personne salariee, a la demande expresse de la Ville, 
pendant sa période de repas, est rémunéré deux (2) fois le taux horaire régulier. 

e) La personne salariée qui effectue a la demande de la Ville plus de huit (8) heures de 
temps supplémentaire continu a sa journée régulière de travail est rémunérée au 
taux du temps double pour l'excédent de ces huit (8) heures. 

t) Malgré ce qui précéde, une personne salariee ne pourra travailler plus de seize (16) 
heures d'affilée a la conduite de véhicules (Loi 430) et a l'opération de véhicules 
outils, Pour des raisons de sécurité, a toute autre affectation, ce maximum sera 
porte a vingt (20) heures d'affilee. La personne salariée ne pourra revenir au travail 
qu'aprés huit (8) heures de repos obligatoire. La personne salariée sera alors 
rémunérée a taux de temps regulier pour les heures régulieres oü elle aurait dO 
travailler durant cette période de repos de huit (8) heures. Aprés cette période de 
huit (8) heures, Ia personne salariée pourra terminer son quart régulier de travail ou 
se le faire payer a méme une de ses banques, aprés en avoir avisé son supérieur 
immediat. 

18.02 L'expression (< RAPPEL AU TRAVAIL >) signifie le rappel au travail dune personne 
salariee obligée de revenir de son domicile pour effectuer du temps supplementaire. 
Pour tout << RAPPEL AU TRAVAIL x', la personne salariée est rémunérée pour un 
minimum de trois (3) heures selon le taux de salaire applicable au moment du debut du 
travail pour lequel elle a été rappelée. 

Les dispositions qui precedent ne sappliquent pas a Ia personne salariée appelee a 
travailler de façon continue a son quart régulier de travail. 

La Ville peut demander a toute personne salariee de se presenter au travail pendant tout 
le temps qu'elle juge nécessaire lors de situations d'urgence. 
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18.03 Le temps supplémentaire est payable sur la base du taux prévu pour la fonction dans 
laquelle le travail au taux du temps supplémentaire est requis. 

18.04 Pour les personnes salariées, affectées a un horaire particulier, la premiere journ(§e de 
congé hebdomadaire sera considérée aux fins de la convention collective de travail, 
comme un samedi, et la deuxième, comme un dimanche. 

18.05 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectué en temps supplémentaire, a la 
demande expresse de la yule, il est calculé selon la formule suivante: 

a) De trois (3) a quinze (15) minutes de temps supplementaire: quinze (15) minutes 
sont ajoutées sur Ia paie; 

b) De seize (16) a trente (30) minutes de temps supplémentaire: trente (30) minutes 
sont ajoutées sur la paie; 

c) De trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes de temps supplémentaire: 
quarante-cinq (45) minutes sont ajoutées sur la paie; 

d) De quarante-six (46) a soixante (60) minutes de temps supplémentaire: soixante 
(60) minutes sont ajoutées sur la paie; 

18.06 a) Les personnes salariees permanentes qui effectuent, du travail en temps 
supplémentaire peuvent faire option de remplacer le paiement des heures 
supplémentaires par un congé payé dune durée equivalente aux heures 
supplementaires effectuées majorées de 50 % ou le cas échéant de 100 % et ce, 
jusqu'a un maximum annuel de quatre-vingt (80) heures. Pour les personnes 
salariées temporaires ce maximum annuel est de quarante (40) heures. 

La personne salariée qui peut mettre des heures de temps supplementaire dans Ia 
banque mentionnée au paragraphe precedent et qui a effectué des heures 
supplémentaires dans une fonction supérleure a la sienne se volt payer 
annuellement la difference de taux, le ou vers le deuxiéme (26me)  jeudi de decembre. 
Elle cumule les heures de temps supplémentaire selon les termes et conditions ci-
haut prévus. 

La personne salariee désirant se prévaloir dune remise de temps telle que definie a 
cette disposition pourra en faire la demande au mains cinq (5) jours ouvrables a 
l'avance, sauf en cas de maladie, le delai ne s'applique pas. Une tells remise doit 
être d'au mains une (1) journee a la lois. La direction peut alors faire droit a la 
demande en tenant compte de l'ancienneté et des exigences qu'elle determine, 
notamment en raison des besoins des operations. 

b) Les heures accumulées en vertu de cette disposition ne sont pas reportables a 
l'année suivante et sont payées, au prorata, le troisieme jeudi du mois de décembre 
de chaque année, si elles Wont pas ete utilisées ou utilisées en partie seulement. 

c) Toutefois, la personne salariee qui en fait la demande prealable peut etre payee, en 
partie ou en totahté, pour ces heures accumulees en tout temps de l'année. 

18.07 Les personnes salariées appelees a travail ler une (1) journée reguliere de travail lors des 
jours feries sont payées a temps double plus une (1) journée régullére de travail au taux 
çégulier pour tenir lieu de congé. 
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18.08 Mécaniciens 

Lorsque des operations genérales de déblaiement et de soufflage de la neige sont 
requises, la yule rappellera un mécanicien a I'atelier mécanique en dehors des heures 
regulières de travail. 

18.09 La yule accorde trente (30) minutes payées pour le repas, pour chacune des périodes de 
quatre (4) heures continues de temps supplémentaire, sauf pour la derniere tranche. 
Lorsqu'il s'agit de temps supplémentaire de plus de trente (30) minutes, effectué en 
continu le vendredi selon 'horaire régulier prévu en 17.01, la personne salariée devra 
avoir bénéficié dune période de repas de trente (30) minutes payées, avant de débuter 
la période de temps supplémentaire en continu. 

La personne salariée aura droit a quinze (15) minutes de repos intercalaire, pour 
chacune des périodes de deux (2) heures consécutives de travail, sauf pour la derniére 
tranche. 

18.10 Procedure de rappel pour le temps supplementaire 

a) Le rappel des personnes salariées en temps supplémentaire se fait dans l'ordre 
suivant: 

1. La personne salariée permanente normalement affectée a cette tâche de la 
méme division et ayant le moms d'heures supplémentaires; 

2. La personne salariée permanente de la méme division, apte a faire le travail et 
ayant le moms d'heures supplémentaires; 

3. La personne salariee en probation de la méme division, apte a faire le travail et 
ayant le moms d'heures supplémentaires; 

4. La personne salariée permanente dans les autres divisions, apte a faire le travail 
et ayant le moms d'heures supplémentaires; 

5. La personne salariee en probation dans les autres divisions, apte a faire le travail 
et ayant le moms d'heures supplémentaires; 

6. La personne salariée permanente titulaire d'un poste de jardinier ou d'ouvrier de 
canalisation apte 6 faire le travail et ayant le moms d'heure supplémentaire et qui 
a inscrit son nom sur la liste de rappel de temps supplémentaire conformément a 
l'article 13.07 et ce, durant sa période de mise a pied; 

7. La personne salariée temporaire de la méme division, apte a faire le travail et 
ayant le moms d'heures supplémentaires. 

8. La personne salariee temporaire d'une autre division, apte faire le travail et 
ayant le moms d'heures supplémentaires. 

b) A la division de la voirie, lors de la période des operations de déneigement, 
l'anciennete par division est le facteur prépondérant pour l'établissement du mode de 
fonctionnement. De plus, Iorsque le mode de fonctionnement le permet, les heures 
supplémentaires sont réparties équitablement. 
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c) Pour toute absence de quatre (4) semaines consécutives et plus, a l'exclusion des 
vacances annuelles et lors de I'inscription dune notivelle personne salarlée 
permanente a l'annexe <(A >>, le nombre d'heures supplémentaires crédité a ía 
personne salariée a son retour ou a son inscription a l'annexe A, sera ía moyenne 
des heures supplémentaires des personnes salariées de sa division ou de sa 
fonction en ce qui concerne un mécanicien ou un opérateur-concierge (incluant 
l'opérateur-concierge II). Cet ajustement vise l'atteinte d'une certaine equite entre 
les personnes salariées. 

d) Rappel pour le temps supplementaire pendant la période des Fetes 

Malgré les dispositions qui précédent, le rappel pour le temps supplémentaire se 
fera solon l'ordre d'ancienneté dans ía division, depuis le debut de ía période des 
Fetes jusqu'à ce que la liste de compilation des heures supplémentaires soit en 
vigueur, i.e. le deuxième (2ème)  lundi aprés le retour au travail. 

18.11 Lorsqu'une personne salariée est absente pour l'une ou l'autre des raisons énumérées 
ci-dessous, celle-ci West pas rappelée en temps supplémentaire a l'intérieur des 
periodes suivantes: 

a. Absences de cinq (5) jours ouvrables consécutifs et plus, de 00 h 01 do la premiere 
(1) journée de l'absence jusqu'à 00 h 01 de ía journée do son retour, a moms quo 
la personne salariée ait signifié par ecrit son intention d'être rappelée; 

b. Absences pour affaires syndicales, reprise de temps, congés sans traitement 
autorisés, congés sociaux, congés pour affaires personnelles, vacances, banque do 
congés maladie reportés et absences pour raisons do sante de deux (2) jours et 
moms: durant les heures d'absences autorisées; 

c. Absences pour raisons do sante de plus de deux (2) jours: a compter do la 
délivrance du papier du medecin au superieur immédiat jusqu'à 00 h 01 do Ia date do 
retour au travail spécifiée par le médecin. 

18.12 Los personnes salariees affectées en travaux légers, ayant des limitations fonctionnelles 
ou n'ayant pas do permis do conduire vaide no sont pas rappelées en temps 
supplémentaire sauf s'il sagit do continuer un travail déjà entrepris (continuité de 
travail). 
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ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX ET CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES 

19.01 Les personnes salariees ont droit de prendre des jours d'absences sans reduction de 
traitement comme congés sociaux mais qui ne sont pas cumulatifs mais accordes pour 
les raisons suivantes: 

a) Lors de son manage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs; 

b) Lors de la naissance ou de l'adoption dun enfant: cinq (5) jours ouvrables, dont trois 
(3) avec solde; 

c) Lors du manage Sun de ses enfants: un (1) jour ouvrable; 

d) Lors du manage dun mere, dune sur, du pére, de la mere, du beau-pére, de la 
belle-mere, du beau-frere, de la belle-sur: un (1) jour ouvrable; 

e) Lors du décès de son conjoint, dun enfant ou d'un enfant du conjoint, de son pére ou 
de sa mere, de son frere ou de sa sur: cinq (5) jours ouvrables; 

f) Lors du deces de son beau-père, de sa belle-mere trois (3) jours ouvrables; 

g) Lors du décès des grands-parents, d'un beau-frere, dune belle-sur, d'un gendre, 
d'une bru, dun petit enfant, dune tante, dun oncle un (1) jour ouvrable. La 
personne salariée a droit a une (1) journée ouvrable de congé additionnelle lorsque 
le défunt habitait sous le méme toit. 

h) La personne salariee a droit a une (1) journée de congé additionnelle payee 
lorsqu'elle doit se déplacer pour plus de cent vingt-cinq (125) kilométres des limites 
de la yule de Saint-Bruno-de-Montarville lors dun decés mentionné aux paragraphes 
e), f), g); 

I) Lors du decés Sun compagnon de travail : le temps pour assister aux funérailles; 
aux personnes salariées de la section concernée en autant que le bon 
fonctionnement du service ne soit pas affecte. 

19.02 Lors de décés prévu a 'article 19.01 e), f), et g), lequel survient pendant la prise de 
congé annuel d'une personne salariée, cette dernière a droit de prolonger sa période de 
congé annuel d'autant de jours ouvrables que ceux qui sont prévus lors de cet 
événement. 

19.03 Dans les cas prevus aux articles 19.01 b) et 19.01 e), une personne salariée peut 
s'absenter du travail lorsque les circonstances l'exigent pour une période de cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs sans salaire, ou utiliser, pour cette circonstance, cinq (5) 
jours de congé annuel payés qui lui sont soustraits lors de sa prochaine péniode de 
congé annuel, aprés en avoir avisé le directeur du service ou son remplaçant. 

19.04 Dans le cas dune maladie mettant immédiatement en danger la vie de son conjoint ou 
d'un de ses enfants ou des enfants de son conjoint, la personne salaniée peut egalement 
s'absenterdu travail, selon les modalités prévues au paragraphe 19.03. 
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19.05 Lorsquune personne salariée est appelee comme jurée Cu comme témoin dans une 
cause oU elle-meme ou un des membres de sa famille nest pas impliqué, cette personne 
salariée peut sabsenter le nombre de jours Cu d'heures requis. La yule continue a verser 
le salaire queue aurait reçu si elle avait été au travail, mais la personne salariée 
rembourse a la yule le montant des honoraires reçus pour les jours dabsences 
correspondant aux journées ouvrables. 

La personne salariée qui travaille la journée oU elle est appelee comme juré ou témoin 
béneficie des dispositions du present article comme si ces heures de travail 
correspondaient avec celles de sa presence en Cour, s'il y a moms de douze (12) heures 
consecutives entre la fin de sa journée de travail et l'heure a laquelle sa presence est 
requise en Cour, Cu inversement. 

Toute personne salariée qui, durant ses heures normales de travail, est assignee par Ia 
Ville a comparaItre en Cour ou a une enquête dans une cause oU la Ville est impliquée, 
est remboursee de toute perle de salaire. Les frais de deplacement et de séjour sont 
assumes par la Ville, selon les politiques de la yule en vigueur, a moms qu'ils ne soient a 
la charge de l'enquêteur ou de Ia Cour. 

La personne salariée appelee a témoigner dans une cause oü la yule est impliquee sera 
rémunérée pour ses heures de presence a la Cour, au taux prevu a l'article 18, si la 
journée de la convocation coincide avec tout conge prévu a la convention collective. 

19.06 Dans tous les cas, la yule a le droit d'exiger la preuve de lévenement qui motive 
l'absence. 

1907 CongOs pour affaires personnelles 

Cinq (5) jours de congés pour affaires personnelles sont alloués A toutes les personnes 
salariees permanentes. Ces journees peuvent étre prises a raison de demi-journées. 
Pour les personnes salariees permanentes travaillant sur un horaire de moms de 
quarante (40) heures par semaine, I'article 6.01 a) 2) s'appliquera. Cette nouvelle 
disposition entrera en vigueur a compter du 1,r  janvier 2014. La personne salariée 
permanente devra an faire la demande prealablement a la Direction qui décidera de son 
autorisation en prenant en compte I'anciennete et les exigences du service. La personne 
salariée peut choisir de les verser dans la banque globale de temps a la fin de I'année 
(article 23.10). La personne salariee qui choisit cette option doit en informer la Ville par 
écrit avant le 15 decembre de chaque année. 
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ARTICLE 20 PRIMES ET ALLOCA 

20.01 Prime de quart 

Les personnes salariées visées par les horaires particuliers prévus aux articles 17.06, 
17.07, 17.08, 17.09, 17.10, 17.11, 17.12, 17.13 et 17.14 et ceux dont l'horaire a été 
modifié selon larticTe 17.04 reçoivent pour les heures travaillées entre 15h30 et 7h00 
une prime de quart etablie a I'annexe < C >>. 

La prime de quart nest payable que pour les heures régulieres de travail. 

20.02 Prime de chef d'equipe et/ou responsable d'activites 

La personne salariee assignee comme chef d'equipe etlou responsable d'activites par 
son supérieur immédiat, reçoit une prime établie a l'annexe C . 

Une personne salariée a qui la prime mentionnée au paragraphe precedent est versée 
parce qu'elle agit soit sous le volet << chef d'équipe>> ou celui de <<responsable 
dactivités>> prévu a 'article 6.03, reçoit aucune prime additionnelle si elle agit également 
en vertu de l'autre volet mentionn(§ a ce méme article. 

20.03 a) Une personne salariée qui bénéficie, sur une base regulière, de lune ou l'autre 
des primes prévues aux paragraphes precedents, continue d'en benéficier lors 
dun jour de congé férie prevu au paragraphe 21.01 et lors de ses vacances 
annuelles. 

b) La personne salariee designee comme chef déquipe et/ou responsable 
d'activités suivant l'article 20.02 qui sabsente pour une des raisons suivantes et 
pour lesquelles une rémunération est prévue en vertu de la présente convention 
collective continue de recevoir sa prime pendant cette absence a condition qu'elle 
ait majoritairement travaille comme chef d'équipe et/ou responsable d'activités 
pendant la majeure partie des six (6) mois qui pr(?cédent ladite absence; accident 
de travail, congés sociaux, congés pour affaires personnelles, activités 
syndicales, maladie pour les journées visées au paragraphe 25.04 b). 

c) La personne salariée qui bénéficie, sur une base régulière de la prime prévue a 
I'article 20.01 continue den bénéficier a l'occasion d'une absence syndicale 
prévue a cette convention et pour laquelle une rémunération est prévue. 

20.04 Allocation d'outils 

Le 31 janvier de chaque année, la Ville verse un montant de six cents dollars (600$) aux 
mecaniciens-soudeurs, au chef mécanicien, aux mécaniciens, aux hommes de service, 
aux mecaniciens de service et aux soudeurs qui doivent fournir leurs outils personnels 
dans l'exercice de leur fonction. 

Si une personne salariée obtient en cours d'année un poste mentionné au paragraphe 
precedent, elle reçoit le montant d'argent y étant determine au prorata du temps oU elle 
occupera ladite fonction durant l'année. Ce montant d'argent lui est remis dans le mois 
suivant sa nomination. 
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Si une personne salariée quitte un poste mentionné au premier paragraphe du present 
article et queue a déjà reçu le montant d'argeht y étant déterminé, aucune recuperation 
West bite de ce montant. 

La yule assure la personne salariée contre tout sinistre majeur entralnant la perte, le vol 
ou la destruction totale de son coifre doutils sur les Ileux du travail et s'assurera du 
reniplacement des outils et du coifre standards, en fonction de Ia demiére liste que la 
personne salariée aura fournie a la Ville. A debut de fournir cette liste, la valeur 
assurable sera établie a quatre mille dollars (4 000$). 
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ARTICLE 21 JOURS DE FETES PAYES ET CHÔMES 

21.01 a) Les jours suivants sont des congés féries chomes et payés aux person nes salariées: 

• la veille du Jour de IAn 

• le Jour de IAn 

• le lendemain du Jour de IAn 

• le Vendredi saint 

• le lundi de Paques 

• la fête des Patriotes 

• la fête nationale du Québec 

• le jour du Canada 

• la fête du Travail 

• l'Action de graces 

• la veille de Noel 

• lafétede Noel 

• le lendemain de Noel 

b) Le taux de salaire payé a toute personne salariée pour un jour férié est le taux de 
salaire de la fonction dont il est titulaire ou de son assignation temporaire, soit le plus 
avantageux des deux (2) taux de salaire pour la personne salariée. 

21.02 Si un des jours mentionnés a l'article 21.01 est un samedi ou un dimanche, la fête est 
observée au jour ouvrable precédant ou suivant aprés entente avec le Syndicat. 

21.03 Si un des jours (ci-haut mentionnés) coincide avec un jour de vacances prévu a l'article 
23 de cette convention collective, le salarié recevra la rémunération d'une journée de 
travail ou une journée additionnelle de vacances, au choix de la personne salariée. 

21.04 Pour les personnes salari(§es travaillant sur un horaire particulier: 

a) Si un des jours férlés chOmes et payés prévus a 'article 21.01 coincide avec un 
congé hebdomadaire, la personne salari(§e a droit a la remise en temps ou au 
paiement de ce jour férié et payé, au taux horaire régulier. 

b) Si la personne salariée travaille lors d'un des jours feriés chOmés et payés prévus a 
l'article 21.01, elle est rémunérée au taux horaire régulier majoré de cent pour cent 
(100 %) en plus du paiement du jour de fetes chômés et payés. 
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c) De plus, toute personne salariee permanente tenue de travailler durant certains 
congés fériés, pourra verser ces heures de congés fériés qui nauront pas été payés 
dans une banque annuelle de reprise de congés fériés. 

Les personnes salariees temporaires tenues de travailler durant certains congés 
fériés pourront verser ces heures de congés fériés qui n'auront pas été payées dans 
Ia banque prévue en 18.06 a) 

Pour les opérateurs concierges et opérateur concierge II, la reprise de congés feriés 
est faite durant la période de non-operation des glaces au choix de la personne 
salariée aprés un avis de cinq (5) jours, sauf si cela entrave le ban fonctionnement 
du service. Toutefois si la personne salariee accepte une affectation a I'extérieur de 
'arena durant la période de non-operation des glaces la banque constituée au 
paragraphe precedent sera monnayée lors du debut de son affectation, 

BE,  Esif Par  
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ARTICLE 22 VERSEMENTS PERIODIQIJES 

22.01 La remuneration de toute personne salariee régie par la convention collective est 
déposée, selon les instructions de la personne salariee, au compte de la personne 
salari(3e, dans linstitution financière de son choix, chaque jeudi a 0 h 01. 

22.02 Les details suivants doivent apparaItre sur les relevés de paie de chaque personne 
salariee: 

a) le nom; 

b) la date; 

c) le montant brut de la paie; 

d) le detail des deductions; 

e) le montant net de la pale; 

f) le taux des primes et le nombre d'heures effectuées aux différents taux; 

g) les taux de salaire et le nombre d'heures effectuées aux différents taux; 

h) solde de banque de maladie; 

I) solde de banque de vacances; 

j) solde de banque d'affaires personnelles; 

k) solde total de banque de remise de temps; 

I) ajustements I corrections. 

22.03 Cependant, si le jeudi coincide avec un jour de We chômé et payé, la remuneration est 
deposee le jour ouvrable précédent. 

22.04 La correction des erreurs sur la paie, inférieures a 50 $ se fait sur la paie suivante. La 
correction des erreurs de 50 $ et plus se fait dans les quarante-huit (48) heures a 
compter du moment de la reclamation a moms que la personne salariée accepte que la 
correction s'effectue sur la paye suivante. 

22.05 Toute personne salariée qui est rnise a pied, congediée ou qui quitte de son propre gre, 
doit recevoir son salaire, tout résidu de vacances, congés fériés et ses articles 
personnels, etc., avec sa derniére pale. Cependant s'il y a redevance, la personne 
salariée remet a la Ville les sommes dues. 
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ARTICLE 23 VACANCES ANNUELLES FT BANQUE GLOBALE DE TEMPS 

23.01 Toute personne salariee régie par la convention a droit: 

a) Si elle na pas complete douze (12) mois de service continu, a une journée (8 
heures) de vacances par mois jusqu'â concurrence de dix (10) jours (80 
heures) ouvrables, payés au taux de son salaire régulier; 

b) Aprés douze (12) mois de service continu, a dix (10) jours (80 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire regulier; 

c) Aprés deux (2) ans de service continu, a quinze (15) jours (120 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

d) Apres cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours (160 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

e) Aprés six (6) ans de service continu, a vingt-et-un (21) jours (168 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

1) Apres huit (8) ans de service continu, a vingt-deux (22) jours (176 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

g) Apres dix (10) ans de service continu, a vingt-trois (23) jours (184 heures) 
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

h) Aprés douze (12) ans de service continu, a vingt-quatre (24) jours (192 
heures) ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

Aprés quatorze (14) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours (200 
heures) ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier; 

j) Lorsque la personne salariée a atteint vingt et un (21) ans de service continu 
selon les modalités decrites ci-aprés; 

Iorsqu'elle a atteint vingt et Un (21) ans de service continu, a vingt-six 
(26) jours (208 heures) ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier; 

2. Iorsqu'elle a atteint vingt-deux (22) ans de service continu, a vingt-sept 
(27) jours (216 heures) ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier; 

3. Iorsqu'elle a atteint vingt-trois (23) ans de service continu, a vingt-huit 
(28) jours (224 heures) ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire regulier; 

4. Iorsqu'elle a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu, a vingt-neuf 
(29) jours (232 heures) ouvrables de vacances payés au taux 
hebdomadaire de salaire régulier; 
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5. lorsqu'elle a atteint vingt-cinq (25) ans de service continu, a trente (30) 
jours (240 heures) ouvrables de vacances payés au taux hebdomada ire 
de salaire régulier; 

23.02 La période de vacances s'étend du ler janvier dune année au 31 décembre de chaque 
année. 

La période de service continu dormant droit a de telles vacances s'établit du 1 mai 
d'une année au 30 avril de I'année subséquente. Toutefois cette période de reference 
s'établit du 1er  janvier au 31 décembre de l'ann(§e précédente pour les personnes 
salariées visées par 6.01 a) 1). 

23.03 La yule affiche, le ler mars de chaque année, (a liste des choix de vacances pour 
l'année en cours. Le choix des périodes de vacances est déterminé selon l'ancienneté 
de la personne salariée après entente entre la personne salariée et son supérieur 
immediat. 

Les personnes salariées doivent exprimer leur choix au plus tard le 15 avril de chaque 
année. La liste definitive de la prise des périodes de congé annuel payé, déterminée par 
(a yule doit étre affichée au plus tard le 30 avril de chaque année. 

23.04 La personne salariée peut recevoir son traitement pour la période des vacances une 
semaine avant la date de son depart, a (a condition de completer le formulaire d'absence 
a cet effet et d'en informer verbalement son supérieur immédiat au moms quatre (4) 
semaines avant le debut de ses vacances. 

23.05 La personne salariée qui est absente par maladie et qui nest pas retablie au 
commencement de la periode prévue de son congé annuel, la personne salariée victiriie 
dun accident subi Cu d'une maladie contractée dans l'exercice de ses fonctions et non 
guérie avant le debut de la période fixée pour ses vacances, peut ajourner ses vacances 
A une date ultérieure qui est déterminée par la personne salariee après entente avec le 
directeur du service. Si la personne salariée est de retour au travail aprés le 30 
novembre de l'année courante, elle peut, aprés entente avec son supérieur, prendre ses 
vacances au cours de la période des vacances annuelles suivante. EVe ne peut alors 
relier deux périodes de vacances annuelles pour plus de quatre (4) semaines, pour les. 
deux (2) périodes combinées. 

23.06 Aucune absence prévue par la convention collective ou autorisée ne constitue une 
interruption de service quant a la computation des années de service qui donnent droit 
aux vacances annuelles. 

23.07 La personne salariée désirant apporter un changement a sa période de congé annuel, 
pourra le faire avec le consentement du directeur du service. II devra, au préalable, faire 
une demande écrite au directeur du service, en y indiquant les raisons de ce 
changement. 

23.08 Lindemnité afférente aux congés annuels des personnes salariées temporaires est 
versée sur la pale de chaque semaine et correspond aux dispositions de la Loi sur les 
Normes du Travail. 

23.09 Pour avoir droit au patement complet de ses vacances, la personne salariée permanente 
devra avoir travaillé cent soixante (160) heures au cours de l'année de reference, tel 
qu'indiqué au 2eme  paragraphe de 25.02, a l'exception des absences dues a une lesion 
professionnelle ou a un congé de maternité. 
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23.10 Banque globale de temps 

a) La personne salariée peut se constituer une banque globale de temps qui ne peut 
exceder deux cent quatre-vingt (280) heures maximum pour toute la duree de son 
service a la yule, en y transférant lexcédent de trois (3) semaines de vacances 
annuelles, le solde des jours de maladie et des congés pour affaires personnelles. 

b) Les credits accumules dans la banque globale de temps peuvent être utilisés au taux 
en vigueur au moment de I'évènement, aprés entente avec I'Employeur, dans les cas 
suivants 

- Permettre a une personne salariée qui se pr(§vaut du congé parental prévu a 
l'article 37 de recevoir un traitement durant les journées d'absence qui autrement 
auralent été sans solde; 

- Pour remplir des obligations reliées a la garde, a la sante ou a l'éducation de son 
enfant; 

- Pour remplir des obligations reliées a la sante dun proche parent; 

- Pour permettre un congé de preretraite; 

- Pour permettre, sous reserve de I'approbation et des besoins de I'Employeur, une 
retraite progressive. 

c) Les heures accumulées dans la banque globale de temps ne sont pas monnayables, 
saul en cas de décès, de congédiement ou de démission (au taux en vigueur au 
moment de l'evenement). 
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ARTICLE 24 BONI D'ANCIENNETE 

24.01 Toute personne salariée permanents reçoit, chaque année, une prime qui tient conipte 
de ses ann(?es de service. 

a) La personne salari(?e qui, a sa date anniversaire d'entree en service, a accumule les 
années de service suivantes, a droit a la prime correspondante: 

• 5 ans de service : 80$; 

• lO ans deservice: 160$; 

• 15 ans de service: 240$; 

• 20 ans de service: 320 $; 

• 25 ans de service 400 $; 

• 30 ans de service 480 $; 

35 ans de service 560 $. 

b) Cette prime est payable en un seul versement le ou vers le 15 décembre de chaque 
année. 

c) La personne salariée qui pour une raison quelconque, autre que Ia retraite, quitte son 
emploi a la yule, reçoit Ia prime correspondante a ses années de service lors de son 
depart, au prorata des mois écoulés entre le 1&janvier  de I'année courante et la date 
de son depart. 
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ARTICLE 25 TRAITEMENT EN MALADIE 

25.01 Sauf sil s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, toute personne 
salariée assujettie a la présente convention collective béneficie dun salaire garanti en 
cas d'absence pour maladie, et ce, aux conditions ci-après mentionnées. 

25.02 Le premier (la) janvier de chaque année, six (6) jours (48 heures) de congés-maladie 
sont portés au credit de la personne salariée. Ces jours sont payés a la personne 
salariée qui a eu des absences dues a Ia maladie selon les principes énoncés a 'article 
25.03. 

A son retour de maladie longue durée, la personne salariée se voit créditer un nombre 
de jours de maladie en fonction du prorata du nombre de mois restants dans l'année 
civile en cours. 

25.03 a) Lorsqu'une personne salariée sabsente en maladie pour quatre (4) jours ouvrables 
consécutifs ou moms, elle reçoit durant cette période son salaire régulier en puisant 
selon l'ordre suivant: 

Dans sa banque de congés maladie constituée en vertu de I'article 25.02; 

2. Dans sa banque de temps a reprendre constituée en vertu de Particle 18.06 a) 
ou de larticle 21.05 et ce, en cas d'épuisement de sa banque de congés 
maladie. 

A I'épuisement de ses banques de congés maladie et de temps a reprendre, toute 
absence maladie de quatre (4) jours ouvrables consécutifs ou moms est sans solde a 
moms que la personne salariée choisisse de puiser a méme sa banque de vacances 
annuelles ou de toutes autres banques. 

b) A compter de la cinquieme (5e)  journee ouvrable d'absence consecutive et jusqu'a 
concurrence dune (1) année de calendrier, la personne salariee absente par maladie 
reçoit son plein salaire. dans la mesure oü elle fournit a la yule, qui assure 
directement la courte duree, les pièces justificatives ou certificats medicaux, tel que 
décrit a 'article 25.05 a). 

c) La personne salariée qui a bénéficié dune (1) année de plein salaire, tel que prévu 
au paragraphe ci-dessus, ne devient de nouveau eligible aux mémes avantages 
qu'après avoir fourni aprés son retour un (1) mois complet de travail iniriterrompu, a 
moms d'être eligible a des prestations d'assurance salaire de longue durée de 
Passureur. 
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25.04 a) Si la personne salariee n'a pas utilisé ses credits annuels de six (6) jours de congé 
maladie, ces credits lui sont payés au taux de son salaire de l'année en cours en 
méme temps que lui soil fails la derniere paie de I'année fiscale ou choisil de les 
verser dans la banque globale de temps (article 23.10). 

b) Toutefois, la personne salariée peut faire option de reporter a l'annee subséquente 
un maximum de trois (3) jours (24 heures) plutot que de se les faire payer. Ces 
congés doivent alors We pris dans l'année subséquente selon les mêmes principes 
que Is congé pour affaires personnelles. La personne salariée qui choisit cette option 
doit en informer la Ville par écrit avant le 15 decembre de chaque année. 

25.05 Examen medical 

a) La Ville peut, si elle le desire, exiger de toute personne salariée qui se declare 
malade pour plus de deux (2) jours, la production d'un certificat medical. Le certificat 
medical doll comporter les elements suivants et être remis a Ia Direction des 
ressources humaines: la date d'émission du certifical, le nom du patient salarié, le 
diagnostic justmant l'incapacité, la date du debut de l'absence et, si connue, la date 
prévue de la fin de I'invalidilé, la signature du medecin el I'adresse de son cabinet. 
Elie peut egalement faire examiner la personne salariée par un médecin de son 
choix. 

b) En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et le médecin de la personne 
salariée, la yule et le Syndicat doivent s'entendre sur le choix d'un troisième (3e) 

médecin dont la decision est finale. A défaut d'entente, dans les trente (30) jours de 
calendrier quant au choix du troisiéme (3e)  medecin, le cas peut étre référe 
directement a l'arbitrage prévu a la convention collective. 

c) Les honoraires du tiers médecin sont payés a part egale par Ville et le Syndical. 

25.06 La ville pale le coOt de I'application et de 'administration de son programme social de 
congés maladie. 

25.07 Indemnisation par la Société d'assurance automobile du Québec (S.A.A.Q.) ou par la 
Loi sur l'indemnisation des victimes d'actes criminels (I.V.A.C.) 

Dans le cas oü une personne salariee est victime d'un accident d'automobile ou d'un 
acte criminel, elle bénéficie des mémes avantages décrits au present article selon les 
conditions suivantes 

a) La personne salari(?e doit donner une autorisation écrite a la yule lui permettant de 
verifier auprés de la S.A.A.Q. ou de I'I.V.A.C. si la personne salariée reçoit des 
prestations de salaire de Pun ou I'autre de ces organismes; 

b) Si Pa personne salariée reçoit des prestations de la S.A.A.Q. ou de I'I.V.A.C., la Ville 
s'engage a ne verser a la personne salaries que la difference hebdomadaire entre 
les prestations reçues de Fun ou l'autre de ces organismes et le salaire net de la 
personne salariee. De plus, la Ville s'engage a payer, selon les modalités prévues 
au present article 25, le plein salaire de la personne salariée pour toute journée oü 
I'un cu l'autre des organismes précites ne pale pas et pendant Ia ou lesquelles la 
personne salariée ne peut travailler suite aux blessures subies lors de 'accident 
d'automobile ou d'un acte criminel et ce, jusqu'aux limites prévues pour le court 
terme (article 25.03 b)). Dépassé ce délai, Ia personne salariée devient eligible au 
long terme selon les conditions prévues au contrat d'assurance couvrant le long 
terme. 
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25.08 Malgré toute disposition de la convention collective, une personne salariée absente 
pour maladie ou accident non occupationnel ou pour lesion professionnelle de 
même que pour tout autre motif prévu a la convention collective ne peut benéficier 
davantages supérieurs a ceux dont elle aurait benéficié si elle avait eté au travail 
effectif au cours de sa periode dabsence. 
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ARTICLE 26 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

26.01 La Ville reconnaIt la nécessite d'eva!uer les besoins de formation pour les personnes 
salariees régies par la présente afin de leur accorder une opportunité d'avancement 
maximale et d'assurer une meilleure efficacite organisationnelle. A cet effet, elle 
sengage a consulter Ia Syndicat et a discuter avec lui de toute recommandation que ce 
dernier juge a propos de lui soumettre. Une fois la consultation complétée, les 
programmes de formation sont établis par la Ville a ses frais. Les priorités sont etablies 
conjointement. Ces programmes sont alors portés a la connaissance des personnes 
salariées et du Syndicat. 

26.02 a) De façon paritaire, la Ville et le Syndicat conviennent d'identifier des moniteurs 
pour les postes de chauffeur et dopérateur. 

Lors d'un poste vacant, le candidat susceptible d'obtenir le poste pourra, si la Ville 
le juge nécessaire, être appele a participer, au processus suivant: 

1) Période de familiarisation avec le moniteur. 

2) Evaluation par une firma externe des besoins deformation du candidat. 

3) Periode deformation du candidat avec une firme externe. 

4) Examen (tests) en relation avec le poste. 

5) Debut de la période d'essai clans le poste si toutes les étapes précédentes 
ont été franchies avec succès. 

La personne salariée est rémunérée au taux de la nouvelle classe pour le 
temps oU elle participe au processus ci-dessus. 

Le candidat peut aussi demander une periode de familiarisation avec le 
moniteur dont la durée est déterminée par la yule. 

b) La Ville identifie ses besoins de formation pour différents postes et met sur pied un 
programme deformation qui comprend les étapes mentionnées au paragraphe a). 

26.03 Lorsque la Ville decide d'apporter des changements a léquipement utilisé par les 
personnes salariées, quelle decide dapporter un changement clans les procédés de 
travail ou clans lorganisation du travail ou qu'elle procède a une réorganisation 
administrative de ses services et que cette decision nécessite quelle requalifie les 
personnes sa!ariées concernées par ce changement ou cette réorganisation, elle doit 
favoriser ['adaptation et la qualification des personnes salariées par une période de 
formation suffisante pour leur permettre de se qualifier. 
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26.04 La yule desire encourager toutes les personnes salariées a se perfectionner et, afin de 
promouvoir l'intèrêt et l'ambition de ces personnes salariées, la yule convient de ce qui 
suit 

a) Toute demande de formation doit être formulée a Ia Direction des ressources 
humaines sur le formulaire prévu a cet effet, avant que la personne salariée ne 
sinscrive a ses cours. 

b) Après acceptation de sa demande par la Direction des ressources humaines, toute 
personne salariée qui suit des cours d'une maison d'enseignement reconnue par le 
gouvernement, afin de se presenter aux examens pour l'obtention dun certificat ou 
d'un diplome, reçoit 100 % du coOt facturé par cette maison d'enseignement 
reconnue, une lots queUe a passé avec succès les examens de l'institution. 

26.05 La personne salarièe qui quitte I'emploi de la yule dans les douze (12) mois qui suivent 
la fin desdits cours doit rembourser le montant ainsi reçu de Ia yule. 

26.06 a) La personne salari(§e tenue par la yule de suivre un cours durant ses heures 
regulières de travail continue d'être payee pendant la durée de ce cours suivant 
son taux régulier de salaire. 

b) Dans le cas cO un tel cours ne peut être dispense en tout ouen partie pendant les 
heures regulières de travail de la personne salarièe, la yule payera a la personne 
salarièe, au taux de temps supplémentaire applicable, les heures de cours qui 
seront suivies en excédent de son .horaire régulier de travail. De plus, le salarie 
sera informé de l'horaire des cours au moms cinq (5) jours a l'avance. 
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ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES 

27.01 Aucun rapport défavorable ne dolt etre verse au dossier de fa personne salariee sans 
que cette dernière et le Syndicat n'en alt reçu copie au préalable. La personne salariee 
peut, en tout temps, demander la presence du Syndicat. 

27.02 Etape preliminaire 

Dans les dix (10) jours de l'evenement ou de la connaissance de l'evenement, le 
superleur immédiat rencontre l'employe pour obtenir sa version des faits. S'il y a lieu, in 
avis verbal ou un avis écrit de correction est remis a l'employe, avec copie au Syndicat. 
Lorsque la situation requiert une mesure disciplinaire, Is supérleur immédiat référe le 
dossier au Directeur du service concerné. 

Le fardeau de prouver la connaissance de l'événement aprés lesdits dix (10) jours 
incombe a la Ville. 

27.03 16' étape 

S'il y a lieu, clans les dix (10) jours suivant la rencontre prévue en 27.02, le Directeur du 
service concerné et un représentant de la Direction des ressources humaines 
rencontrent la personne salariée et le Syndicat pour faire enquête. 

27.04 26" étape 

Dans les dix (10) jours suivant la rencontre prévue en 27.03, le Directeur du service 
concerné communique par écrit a la personne salariée, avec copie au Syndicat, le 
résultat de son enquête, les précisions quant a celle-ci et, s'il y a lieu, l'informe de la 
mesure disciplinaire (si avis écrit disciplinaire) ou, le cas echéant, de ceDe qui sera 
recommandée au Conseil municipal pour adoption. 

27.05 36" etape 

Lorsque le Conseil municipal adopte la recommandation de mesure disciplinaire, celle-ci 
est transmise par écrit a la personne salariee avec copie au Syndicat. 

27.06 Les avis et mesures disciplinaires ou plaintes relatifs a des offenses datant de douze 
(12) mois travaillés et plus ne peuvent être utilisés en arbitrage et sont retires du dossier 
de la personne salariée s'il ny a aucune nouvelle inscription disciplinaire de méme 
nature enregistrée a son dossier durant cette période. 

27.07 La suspension d'une personne salariée pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

27.08 Dans les cas mentionnés au present article, le fardeau de la preuve incombe a la yule. 

27.09 Toute personne salariée qui fait l'objet d'une mesure disciplinaire ou d'une mesure 
administrative (suspension ou congédiement) peut soumettre son cas a la procedure de 
griefs. 
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27.10 Toute personne salariée peut, après avoir pris rendez-vous, consulter son dossier 
auprés de la Direction des ressources humaines, pendant les heures regulieres de 
travail. Elle peut donner mandat écrit a un officier du Syndicat de le faire a sa place. 
Cette rencontre doit avoir lieu dans la journOe ouvrable suivant la demande de I'employe 
ou de son representant. 

27.11 Toute plainte portée contre une personne salariée par des citoyens ou des personnes de 
l'exterieur, si elle est retenue, doit être portée a la connaissance de la personne salariee 
et du Syndicat afin que cette dernière alt toute liberté pour se défendre ou fournir des 
explications nécessaires aux autorités. 

27.12 Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le Syndicat n'ont pas été 
informes par écrit ne peuvent We invoquées ou mises en preuve lors de larbitrage. 

27.13 La personne salariée convoquée par l'Employeur doit se presenter a cette rencontre. En 
cas d'incapacité, la personne salariée doit fournir une preuve écrite de son incapacité de 
se presenter a ladite rencontre. 
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ARTICLE 28 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

28.01 La Ville doit prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger la sante, la sécurfté at 
I'integrité physique des personnes salariees. 

28.02 Le Syndicat convient de coopérer avec la Ville afin de promouvoir et dencourager 
education sur la sante et la sécurité, la prevention des accidents et U coopérera pour 

que les personnes salariées respectent les directives et règlements qui peuvent étre 
émis aux fins d'assurer la sante et sécurite au travail. 

28.03 a) Comite paritaire de sante et de sécurité 

Les parties conviennent de former et de maintenir un Comité paritaire de sante et de 
sécurité, ci-aprés nommé € Comité paritaire de sante et sécurité >. 

b) Composition 

Le Comité paritaire de sante et sécurité est compose de quatre (4) membres, dont 
deux (2) sont désignés par la Ville et deux (2) par le Syndicat. Le président du 
Syndicat et le directeur des ressources humaines sont membres ex-officio de ce 
comité en plus des membres mentionnés ci-haut. 

Toutefois, l'ensemble des représentants du Syndicat et l'ensemble des représentants 
de Ia Ville ont droit respectivement a un seul vote au sein du Comité. 

c) Fonctions 

Les fonctions du comité paritaire de sante et sécurité sont les suivantes: 

Examiner les affaires reliées a la sante et la sécurité des personnes salariées 
régies par Ia présente convention collective. 

2. Veiller a lobservance des lois et reglements régissant Ia sante et la sécurité 
au travail des personnes salariées régies par la présente convention 
collective. 

3. Recevoir et étudier les informations statistiques produites par le médecin 
responsable, le département de sante communautaire et fa Commission de la 
sante et de la sécurité du travail (CSST). 

4. Etablir, au sein du programme de prevention, les programmes deformation et 
d'information en matière de sante et de sécurité du travail. 

5. Choisir les moyens et équipement de protection individuelle qui, tout en étant 
conformes aux lois, sont adaptés aux besoins des personnes salariées. 

6. Prendre connaissance des autres elements du programme de prevention et 
de faire des recommandations a la Ville. 

7. Participer a lidentification et a I'évaluation des risques relies aux postes de 
travail. 
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8. Tenir des registres des accidents de travail, des maladies professionnelles et 
des evenements qui auralent Pu en causer. 

9. Recevoir les suggestions et les plaintes des personnes salariées, du Syndicat 
et de la Ville relatives a la sante et a la sécurité du travail, les prendre en 
consideration, les conserver et y répondre. 

10. Implanter un mode d'inspection decentralisée et paritaire comportant les 
caractéristiques qui suivent: 

i) les inspections sont effectuées dans le milieu de travail, selon le cas, de 
façon paritaire par le superviseur et le représentant syndical; 

H) les inspections sont effectuées en conformité avec les procedures établies 
par le Comité paritaire de sante et sécurité; 

Hi) les inspections sont effectuées paritairement, durant les heures de travail, 
pendant une periode de temps raisonnable convenue entre le superviseur 
et le representant syndical; 

iv) le Comité paritaire de sante et securité reçoit rapport des inspections 
effectuées dans les milieux de travail; 

v) tout litige pouvant intervenir a l'occasion des inspections, est reféré au 
Comite paritaire de sante et sécurité; 

vi) le Comité paritaire de sante et sécurité peut confier d'autres mandats a 
étre exécutés paritairement par le superviseur et le représentant syndical. 

d) Fréquence 

Le Comité paritaire de sante et securité se réunit aussi souvent que 
nécessaire, mais au moms une (1) fois par mois, a la date, a l'heure et a 
l'endroit convenus entre les parties. 

e) Presidence 

Le Comité paritaire de sante et sécurité désigrie deux (2) coprésidents parmi 
ses membres. L'un représente le Syndicat et il est choisi par les membres qui 
représentent le Syndicat au sein de ce comité, l'autre représente la Ville et il 
est choisi par les représentants de la Ville au sein du comité. 

f) Ordredujour 

Sept (7) jours 6 l'avance, les parties conviennent de l'ordre du jour. 
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g) Procès-verbaux 

Le Comite paritaire de sante at sécurité tient des procès-verbaux de ses reunions 
dont chacun de ses membres reçoit une (1) copie. Des extraits de procès-verbaux 
doivent We affiches sur les tableaux prévus a cat effet, le tout conformement aux 
directives du comité paritaire. 

h) Conseiller extérieur 

A l'occasion dune reunion ou de travaux du Comite paritaire de sante et sécuritè, 
une des parties peut, après en avoir avisé l'autre, se faire accompagner dun 
conseiller exterieur. 

I) Statistiques et documentation 

La yule met a la disposition du Comité paritaire de sante et sécurité, la 
documentation et les statistiques nècessaires a la bonne marche du Comite. 

j) Decisions 

Les deux (2) parties au Comité paritaire de sante et sécurité agissent a l'interieur 
des mandats reçus par leur mandant respectif. 

Les ententes qui interviennent suite a laccord des parties dUment mandatées au 
sein du comité paritaire sont exècutoires. 

26.04 La Ville sengage a maintenir dans tous les lieux de travail et dans tous les véhIcutes de 
la Ville une trousse de premiers soins. Cette trousse doit être renouvelee au besoin. 

28.05 Les Ileux de repas prévus a l'article 17.03 doivent répondre aux normes élérnentaires 
d'hygiène et rencontrer au moms les exigences requises par les reglements permettant 
aux personnes sa!ariées de prendre leur repas. 

28.06 Représentant syndical a la prevention 

Le Syndicat désigne une personne salariée pour agir a titre de représentant syndical a la 
prevention. Celle-ci dolt étre membre du Comité paritaire de sante et sécurité. 

28.07 Fonctions du représentant syndical a Ia prevention 

a) Faire l'inspection des Iieux de travail et équipement et machinerie. 

b) Faire les recommandations quil juge opportunes au Comite paritaire de sante at 
sécurite. 

c) Intervenir dans les cas oU la personne salariée exerce son droit de refus. 

d) Participer a toute autre activite déterminée par le Comité paritaire de sante et 
securite. 
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28.08 Le Comité paritaire de sante et securité dolt faire parvenir avant le 31 janvier de chaque 
année un rapport annuel d'activités aux parties. Ce rapport couvre la periode du ler 
•janvier au 31 decembre de I'année précédente et contient les informations suivantes: 

a) le nombre de personnes salariées représentees par le Comité paritaire de sante et 
securité; 

b) la fréquence des reunions et le taux de participation a ces reunions; 

c) les modifications apportées au programme de prevention suite aux recommandations 
émises; 

d) le nombre et La nature des plaintes reçues; 

e) le nombre d'enquetes effectu(§es; 

f) le titre et la nature des dossiers debutés ou terminés, en cours ou en suspens. 

28.09 Les représentants du Syndicat, section locale 3696 SUP, qui participent aux reunions 
ou aux travaux du Comité paritaire de sante et sécurité sont libérés sans perte de 
remuneration. 

28.10 Le représentant syndical a la prevention peut s'absenter de son travail, sans perte de 
remuneration. 

28.11 La Ville ne peut imposer au representant a la prevention une mise a pied, un 
congédiement, une suspension, un deplacement ou une mesure discriminatoire ou 
disciplinaire en raison de lexercice de ses fonctions. 

28.12 Une personne salariée a le droit de refuser d'exécuter un travail si elle a des motifs 
raisonnables de croire que l'execution de ce travail lexpose a un danger pour sa sante, 
sa sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir l'effet d'exposer une autre personne a 
un semblable danger. 

28.13 La personne salariée ne peut cependant exercer le droit que lui reconnaIt 'article 28.12 
si le refus d'exécuter ce travail met en peril immédiat la vie, la sante, Ia sécurité ou 
l'intégrité physique d'une autre personne, ou si les conditions d'exécution de ce travail 
sont normales dans le genre de travail qu'elle exerce. 

28.14 Lorsqu'une loi ou un réglement d'ordre public rend obligatoire pour un groupe de 
personnes salariées, qu'elles aient suivi un cours de securité pour executer leur travail, 
la yule s'engage a offrir ces cours aux personnes salariées visées par l'application de 
cette Ioi ou de ce réglement. Ces cours doivent se tenir durant les heures régulieres de 
travail et la personne salariée qui assiste a un tel cours reçoit le méme traitement que si 
elle etait présente au travail, et ce, pour toute Ia période pendant laquelle elle assiste a 
ce cours. 
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28.15 Toute personne salariée qui, clans l'exécution de son travail, est appelée a manipuler des 
produits chimiques ou a opérer le mécanisme de filtration de I'eau des piscines, doit 
avoir reçu une formation appropriée de la yule, relativement a la manipulation des 
produits chimiques utilisés pour le traitement de l'eau et lopération du mécanisme de 
filtration de l'eau. La Ville ne peut obliger une personne salariée a executer ces taches si 
elle n'a pas reçu la formation appropriee qui est nécessaire a !'entretien des piscines. 

28.16 Le représentant syndical a la prevention accompagne linspecteur gouvernemental a 
loccasion de ses visites dinspection. 

Aussitôt que la Ville est avisée de la visite dun inspecteur, elle doit en informer 
immédiatement le Syndicat, afin de lui permettre de designer son représentant au cours 
de cette inspection. Le représentant ainsi designé reçoit le méme traitement que s91 était 
present au travail, et ce, pour toute la période qu'il participe a une tefle inspection. 

28.17 Aucune personne salariée permanente ne subit de perte de salaire par rapport a son 
emploi régulier suite a des fermetures partielles ou totales resultant de l'application des 
recommandations des services d'inspection gouvernementaux ou de tout autre 
organisme pour l'amélioration des conditions de sante et de sécurité du travail. 
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29 PERMIS DE CONDUIRE 

29.01 Toute personne salarièe, assignS a une fonction impliquant la conduite de vehicules, 
dolt en tout temps posséder un permis de conduire valide comme condition du maintien 
de son assignation a défaut de quoi elle est assignee a une autre fonction tant et aussi 
Iongtemps que cette exigence normale de l'emploi nest pas respectS. Elle reçoit le 
traitement de la fonction a laquelle elle est assignee, mais conserve son lien d'emploi. 

Lorsque la personne salariée recouvre son permis de conduire, elle retrouve le poste 
qu'elle détenait auparavant sans perte de droits et avantages. Lorsque Finfraction est liée 
a une conduite jugée criminelle, une personne sa!ariée ne peut benéficier de Particle 
29.01 qu'â un maximum dune (1) reprise pendant sa période d'emploi a la Ville. 

29.02 Toute personne salariée impliquee dans un accident avec un vehicule de la yule et qu'en 
raison de cet accident, son assureur augmente sa prime dassurance auto personnelle, 
ladite augmentation de prime d'assurance est remboursée par la Ville, jusqu'à un 
maximum de deux cents dollars (200 $) pour la durée de la convention collective, sur 
presentation des pièces justificatives de l'assureur, démontrant la causalité de 
l'augmentation de la prime en relation avec l'accident. 
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ARTICLE 30 CONGE SANS 

30.01 a) Toute personne salariée ayant accumulé un (1) an d'anciennete peut s'absenter de 
son travail sans traitement pour une période n'excédant pas douze (12) mois, en 
adressant au directeur des ressources humaines, au moms huit (8) semaines avant 
la date prévue du debut du congé, une demande indiquant la durée du congé. Le 
directeur des ressources humaines communique une decision écrite a la personne 
salariée dans les trente (30) jours de la reception de ladite demande. Dans le cas 
d'un refus, U dolt motiver sa decision. 

b) Suite a une demande de la personne salariée, le superieur immédiat peut, compte 
tenu des besoins du service, accorder un congé sans traitement de cinq (5) jours et 
moms par année. 

3002 L'ancienneté de la personne salariee absente en congé sans traitement s'accumule et 
n'interrompt pas le service continu. 

30.03 Cette personne salariée continue obligatoirement sa participation au régime dassurance 
collective et elle défraie seule les contributions reliées a ce régime, y compris la part 
payee par la Ville. 

30.04 Toutefois, elle ne bénéficie pas de salaire en cas de maladie a partir du debut de son 
congé sans traitement ou jusqu'à la date prévue de son retour au travail jusquã 
concurrence de douze (12) mois consécutifs. 

30.05 Lors de son congé sans traitement, la personne salariée na pas droit aux congés fériés 
et ses banques de maladie et de vacances sont ajustées au prorata du temps travaillé. 

30.06 Aprés entente et avant son depart, sur presentation dune facture mensuelle, la personne 
salariée doit verser a Ia Ville toutes les sommes dues en totalité, en un (1) seul 
versement ou en versements fixes (cheques postdates). 

31.07 Sa participation au régime complémentaire de retraite est facultative durant cette 
absence. Si elle participe au régime, elle défraie seule les contributions reliées a ce 
régime, y compris la part payee par la yule; si elle ne participe pas, une fraction d'année 
équivalente au temps travaillé est reconnue comme fraction d'année de participation, tel 
que défini au reglement municipal sur le régime complémentaire de retraite. 

30.08 La personne salariée en congé sans traitement s'engage a prévenir la Ville 
immediatement par écrit de son intention de mettre fin prématurément a son congé sans 
traitement au moms trois (3) semaines avant son retour. Cependant, la personne 
salariée ne peut précipiter son retour au travail en cas de maladie. 

30.09 La personne salariée peut bénéficier d'un congé a traitement différé tel qu'il appert aux 
termes et conditions apparaissant a l'article 31 des présentes. 
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ARTICLE 31 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

31.01 Dispositions genérales 

Le régime de congé a traitement différe a pour but de permettre a une personne salariée 
detaler son traitement de façon a pouvoir benéficier d'une rémunération pendant une 
période de congé. 

Pendant la << période chomée >>, la personne salariée ne peut recevoir de la Ville ou de 
qui que ce soit ayant un lien de dépendance avec celle-ci, une remuneration autre que 
cetle convenue aux présentes. 

Sous reserve des dispositions prévues aux présentes, la personne salariée béneficie des 
avantages et des conditions de travail des personnes salariées cols bleus auxquels elle 
aurait droit si eVe ne participait pas au present régime de congé. 

Toutefois, la personne salariée est considérée en congé sans traitement pendant la 
<période chomée >>. 

31.02 Definitions 

L'entente se divise en deux périodes: 

.x Période travailtée >>: période de l'entente durant laquelle la personne salariée 
exerce see fonctions et reçoit le pourcentage de son traitement 
défini a la présente entente. 

<< Période chômée>> période de l'entente durant laquelle la personne salariée 
bénéficie d'un congé et continue de recevoir le pourcentage de 
son traitement défini ci-aprés; cette partie de traitement a été 
préalablement accumulée pendant la periods travaillée. 

31.03 Durée de I'entente 

• La durée est de 2, 3, 4 ou 5 ans; 

• La durée peut cependant We prolongée dans les cas et de Ia manière prévüe aux 
articles 31.11 et 31.16. En aucun cas, l'entente ne doit exceder 7 ans; 

• La période châmée > est dune durée de 6, 7, 8, 9, 10, 11 ou 12 mois; 

• La personne salariée ne peut différer un montant supérieur au quart de son 
traitement durant la << période travaillée >; 

• Pendant Ia période travaillée , la prestation de travail de la personne salaries nest 
pas modifies. 

Cependant les parties s'entendent pour modifier Is present article pour permettre une 
période chOmée de 3, 4 ou 5 mois et d'apporter les adaptations nécessaires. 
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31.04 Eliglbilité 

Pour être eligible au present régime de congé, la personne salariée doit avoir un statut 
de personne salariée permanente> et compter au moms cinq (5) ans de service 
continu. 

La personne saiariée absente pour l'un ou l'autre des motifs prévus a la convention 
collective ou suite a une decision de la Ville, ne peut se prévaloir des présentes 
dispositions. 

Toute demande doit être adressee a son directeur, au moms huit (8) semaines avant la 
date prevue du debut du congé, sur le formujaire prévu a cat effet Tequel est annexé au 
present article. Elle doit indiquer la durée des periodes travaillées et chomées. 

Le directeur des ressources humaines communique une decision écrite a la personne 
salariée dans les trente (30) jours de la reception de ladite demande. Dans le cas dun 
refus, il dolt motiver sa decision. 

La fréquence ne doit pas dépasser plus dun conge tous les cinq (5) ans 

31.05 Remuneration 

- Duree de Ia

02 

Duree de I entente 
peribde chômee 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 
- 

75.00 % 8333 % 87,50 % 90.00 96 
7 mois S. 0. 80,55 % 85,42 % 88.33% 

- 
mois 5.0. 77.78% 83,30% 86,67% 

9 mois S. 0. 1 75,00% 81,25 96 85,00 % 
10 mois S. 0. S.O.   79,17%83,33 % 
11 mo 8.0.  81,67 0/6 
12 mois S. 0. S. 0. 75,00% 80,00% 

* La durée de I'entente comprend la période travaillée et la période chomée. 

31.06 Primes et autres conges 

Toutes les primes, conges et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant la 
<<période travailiee . 

31.07 Retour au travail 

A la fin du congé, la personne salariée est réintégree au poste de travail qu'elle occupait 
avant son depart. La periode travailiée au retour doit être dune durée au nioins 
équivalente a la << période chamée . 
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31.08 Régime de retraite 

La participation au régime de retraite est maintenue durant la période de lentente sous 
reserve des dispositions suivantes: 

a) durant la <période travaillee , la personne salariée et la Ville contribuent sur la 
base du traitement qu'aurait reçu la personne salariée n'eut été de I'entente. 

b) durant la ( période chomée >, la personne salariée est considérée comme si elle 
était en congé sans solde. Elie doit sacquitter de sa pad et de ceDe de la yule si 
elle veut maintenir sa participation au régime. 

31.09 Regimes d'assurances 

La participation aux regimes dassurances collectives est maintenue durant lentente, 
sous reserve des dispositions suivantes 

a) durant la < periode travaillee >>, Ia Ville contribue sa cotisation sur la base du 
traitement qu'il aurait reçu neut été de l'entente. 

b) durant la << periode chamée >, la contribution de la yule cesse. La personne 
salariée est considérée comme si elle etait en congé sans solde et elle pout 
demeurer assurée sous reserve du paiement des primes completes comprenant Ia 
part de la Villa 

31.10 Contributions de la Ville aux regimes publics 

La Ville maintient sa contribution aux regimes publics dassurance sociale (RAMQ, RRQ, 
CSST) durant toute la durée de Pentente, mais en ne tenant compte que de Ia portion du 
traitement effectivement verse durant celle-ci. 

En ce qui concerne I'assurance-emploi, la contribution nest maintenue que durant la 
période travaillée, en tenant compte du traitement quaurait reçu la personne salariée 
neut été de ]'entente. 

31.11 Invalidité 

Le terme <<invalidité>> désigne la periode pendant laquelle la personne salariee reçoit 
des indemnités du régime auto-assure en matiére de maladie (salaire garanti prévu a 
I'article 25.03 b) de la convention collective). 

a) Si une invalidité survient durant la << période travaillée et qu'elle prend fin avant le 
debut de la <<période chomée , la participation a I'entente se poursuit et la 
personne salariée reçoit durant son invalidité une prestation égale au pourcentage 
determine selon celle-ci. 
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b) Si une invalidité survient durant la .xpériode travaillée et se poursuit au-deja du 
debut de la < période chomée >, la personne salariée peut choisir I'une ou lautre 
des options suivantes 

i. elle peut continuer sa participation a 'entente et reporter la <période 
chomee>> a la date de son retour au travail. Sa rémunération est alors basée 
sur le traitement prévu a l'entente. 

U. elle peut mettre un terme a sa participation a ['entente, et ainsi recevoir Ies 
salaires non verses ainsi que la pleine rémunération prévue en semblable 
cas. 

c) Si I'invalidité survient au cours de la <période chomée >>, elle est considérée 
comme débutant le jour oiD prend fin la période chômée . 

d) Si linvalidité se poursuit au-dela de la période de <<salaire garanti >, lentente est 
alors interrompue pour la duree de Ia période d'invalidité et est prolongée d'autant 
aprés le retour au travail de la personne salariée. 

31.12 Miseãla retraite 

Des qu'une personne salariee est mise a la retraite ou radiée des cadres de la Ville pour 
invatidité ou invalidité profession nelle, I'entente est résiliee et elle reçoit le traitement non 
verse. 

31.13 Demission, desistement, décès 

Advenant la démission, le décès, le congédiement ou le désistement dune personne 
salariée durant la durée de ['entente, celle-ci prend fin a la date de I'Ovénement et elle 
reçoit le traitement non verse. 

Le désistement de la personne salariée n'est recevable que durant la période 
travaiIIée et ce désistement devra être signifié a la Ville au moms soixante (60) jours 
avant la < période chomée >, a défaut de quoi I'entente sera réputée en vigueur et la 
personne salariée devra chômer pendant la période prévue a cet effet. 

31.14 Traitement non verse 

Lorsque la yule doit procéder au remboursement du traitement non verse en raison des 
paragraphes 31.11, 31.12 ou 31.13 du present article, ledit remboursement estconstitué 
par: 

((La difference entre le traitement brut qu'aurait reçu la personne salariée n'eut été de 
lentente et le traitement qu'elle a effectivement reçu, Iui est remboursée sans intéret. > 

Dans tous les cas oü la personne salariée ne prend pas sa période de congé pendant la 
durée de I'entente, la Ville doit Iui verser, des la premiere année d'imposition suivant Ia 
fin de lentente, la totalité des montants dus, en raison du traitement différé. 

ME. 
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31.15 Conge sans solde 

Pendant la durée de lentente, la personne salariée na droit a aucun congé sans 
traitement. 

31.16 Congé de maternité 

a) Si le congé de maternité commence durant la période travaillée >, lentente est 
interrompue pendant la durée du congé de maternité et post-maternité le cas 
échéant, et est prolongée dautant aprés son terme. Pendant interruption,  les 
dispositions sur le congé de maternité et post-maternité le cas échéant, 
sappliquent. La personne salariée peut alors opter pour un désistement de 
lentente auquel cas ii y a remboursement du traitement non verse. 

b) Si le congé de maternité commence durant la €période chomée >>, I'entente est 
interrompue pendant la durée du congé de maternite et est prolongée dautant 
aprés son terme. Pendant linterruption, les dispositions sur le congé de maternité 
ou post-maternité le cas écheant, sappliquent. 

31.17 Modalités de paiement 

La personne salariée adresse un avis a la yule au moms quatre (4) semaines avant son 
depart en <<periode chômée pour lui faire part de la fréquence des paiements désirés 
durant son congé. 

Ses choix sont les suivants: 

recevoir une pale toutes les semaines, comme Iorsqu'elle travaillait, au 
pourcentage de traitement défini dans lentente. 

2. recevoir durant chaque année civile visée par le congé, un montant correspondant 
au total des paiements périodiques qui Iui seraient payables dans l'année si le 16r 

choix était retenu. Le montant payable durant la premiere année civile du congé est 
verse au moment du depart et celui payable durant la r année civile, au debut de 
ladite année. 

Durant la <période chamée >, la personne salariée continue de benéficier des 
augmentations générales accordées a toutes les personnes salariées, sous reserve du 
pourcentage de traitement defini a la présente entente. Le nouveau traitement Iui est 
verse selon les modalites de paiement prévues ci-dessus. 
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VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 
ENTENTE RELATIVE A UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

Consigne: lire attentivement Particle 31 de ía convention collective rOgissant les conditions 
applicables au congé a traitement différe. Une fois complete, veufflez transmeftre le pMsent 
formulaire a votre supérieur immédiat, au moms huit (8) semaines avant le debut de la période 
travailée. 

IDENTIFICATION DES PARTIES 

La présente entente lie la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville: 

Nom de la personne salariée:  

Fonction occupée:  

Direction  

Superieur immédiat:  

DUREE DE L'ENTENTE 

La présente entente entre en vigueur le et se termine le soit 
une durée de ans. 

Elle peut se terminer a Lane date differente clans les circonstances et selon les seules modalités 
prévues a la lettre d'entente de la convention collective en vigueur. 

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT: 

LA PERIODE TRAVAILLEE SERA D'UNE DUREE DE: ANS MOM 
an mois jour 

Date de debut de la période travaillée  

Date de fin de la période travaillée  

LA PERIODE CHOMEE SERA D'UNE DUREE DE: MOM 
an mois jour 

Date de debut de la période chômée_____  

Date de fin de la période chomée  

LE POURCENTAGE DU TRAITEMENT A DIFFERE SERA DONC DE  

MAINTIENT DES AVANTAGES SOcIAUX (REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES) 

La personne salariée désirant maintenir sa participation a Pun ou l'autre de ces regimes 
dolt payer a la Wile la totalité des cotisations exigibles quant a ces avantages ('part de Ia 
Wile et part de I'employé). La personne salariee est facturee par la Vile tous les trois (3 
mols. 

Je desire maintenir ma participation au régime de retraite oui non 
pendant la durée de la période chômée 

____ ____ 

Je desire maintenir en vigueur mes garanties de I'assurance oui non 
collective pendant la durée de la periode chômée:  
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SIGNATURE DELA PERSONNESALARIEE 
______ -- ______ 

Je comprends que si ma demande est acceptée, je ne pourrai me desister de cette entente que 
si un tel desistement est signifie a la yule de Saint-Bruno-de-Montarville au moms soixante (60) 
jours avant la période chômée, a défaut de quoi I'entente sera réputee en vigueur et je devrai 
chomer pendant la période prévue a cot effet. 

Signature de la personne salariée pate 
- - _ ___ 

RECOMMANDATION DE LA DIRECTION cONcERNEE 
_____ - 

RECOMMANDATION DEFAVORABLE (Iettre motivant cette decision est annexée a la 
présente) 

U RECOMMANDATION FAVORABLE 

Signature du supérieur immédiat Date 

Signature du directeur Date 
- 

-- AUTORISATION DE LAPIREcTION DES RESSOURcES HUMAINES 
______ 

fl DEMANDE ACCEPTEE Compte tenu de la recommandation prêcitée et compte tenu 
que la présente dernande rencontre Ies conditions d'éligibilite fixées a la Iettre d'entente 
traitant du congé a traitement différé, soit: 

• être une personne salariée permanente ou reguliere et corn pter au moms cinq 
(5) ans de service continu; 

• la fréquence no dépasse pas plus dun congé tous les cinq (5) ans. 

U DEMANDE REFUSEE Une leitre motivant le refus est annexée a Ia présente. 

Directrice des ressources humaines ou son representant Date 
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ARTICLE 32 DROITS ACQUIS 

32.01 A moms d'une stipulation expresse dans la présente convention, les personnes salariees 
conservent les droits acquis dont elles jouissaient avant la signature de la convention 
collective. Cependant, la présente convention collective prime pour fins d'iriterpretation. 
Les droits acquis signifient les bénéfices ou avantages obtenus et reconnus 
explicitement par les personnes salariées ou par des categories de personnes salariées 
et par la Ville antérieurement a la signature de la convention collective. 
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ARTICLE 33 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

33.01 La Ville met des ressources profession nelles a la disposition de ses personnes salariées 
qui ont des difficultes personnelles ou professionnelles afin de leur venir en aide. Les 
difficultes rencontr(§es peuvent etre de l'ordre psychologique, émotionnel, familial, 
conjugal, professionnel, financier, legal ou de surconsommation d'alcool, de drogues ou 
de medicaments ou encore reliées au stress ou au burnout. 

33.02 a) La Ville et le Syndicat reconnaissent l'alcoolisme et les autres toxicomanies comme 
un état ou une maladie qui requiert un traitement approprié soit medical, 
professionnel ou spécialisé. La Ville accorde un congé pour la durée de toute cure 
suivie par la personne salariée en cours d'emploi. De plus, ii est convenu qua Ia 
personne salariée est considerée an maladie pour les fins d'application de la 
convention collective. 

b) Par traitement s'entend la participation de la personne salariee a un programme de 
réadaptation sous contrale medical ou octroyé par un organisme reconnu accepté 
par les parties. 

33.03 La decision d'une personne salariée davoir recours au programme d'aide aux employés 
(FAE) ne met aucunement en danger son emploi ou ses chances d'avancement. 
Cependant, Ia personne salariée ne bénéficie d'aucun privilege, a moms qua son état de 
sante ne requiert que d'autres dispositions soient prises. 

33.04 Le programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de 
référence aux frais de la Ville. Par ailleurs, les services relies a des organismes privés, 
s'ils ne sont pas prévus dans le cadre des assurances collectives, sont aux frais de la 
personne salariee. 

33.05 Les services precédemment mentionnés s'obtiennent de manière confidentielle en 
composant, en tout temps, Ia numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet 
descriptif du PAE. Ce feuillet est remis a chaque personne salariée au moment de son 
embauche et est accessible, en tout temps, sur les lieux du travail. 

33.06 De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent qua dans le cadre d'un tel programme, la 
personne salariée a tout avantage a bénéficier du soutien de ses pairs dans des 
situations d'urgence. A cet effet, la Villa accepte de libérer, avec traitement, toute 
personne salariée agissant a ce titre Iorsque la situation le nécessite. 

33.07 La Ville et le Syndicat s'engagent a respecter le principe de confidentialité indispensable 
A une intervention efficace des intervenants en milieu de travail. Par consequent, les 
renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement recommandé ou toute autre 
information d'ordre personnel sont confidentiels et ne peuvent être verses au dossier de 
la personne salariée et communiqués que dans les limites permises par la legislation 
applicable. 

33.08 La Villa informe le Syndicat et met a sa disposition les ententes at contrats qu'elle 
conclut aux fins de rendre des services professionnels dans le cadre du programme 
d'aide aux employes(es). La Villa s'engage a maintenir Is programme d'aide aux 
employés pour tous les employés nouvellement retraités durant une période de douze 
(12) mois. 
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ASSURANCES COLLECTIVES 

34.01 La yule maintient le régime d'assurance collective pour l'ensemble des personnes 
salariées admissibles. 

34.02 La Ville s'engage a contribuer dans les proportions suivantes au paiement des primes 
dudit régime. 

Employés actifs Part de l'employeur 

Assurance vie de base 50% 
Assurance deces ou mutilation accidentels 50% 
Assurance vie des personnes a charge 50% 
Assurance vie facultative 0% 
Assurance invabdité de courte durée 100% 
Assurance invalidité de longue duree 0% 
Assurance maladie 75% 
Assurance dentaire 75% 

Employés retraités Part de l'employeur 

Assurance vie de base 50% 
Assurance maladie 75% 
Assurance dentaire 75% 

En contrepartie des dispositions précitées, la Ville conserve la totalité du credit accumule 
et courant provenant de l'enregistrement au ministére des Ressources humaines et du 
Développement des Compétences, du régime d'assurance salaire de courte durée 
assumée par la Ville suivant les modalités prévues a la présente convention collective. 

34.03 Pour les retraités actuels, soit ceux déjà retraités a la date de la signature de la 
convention collective, il y a maintien de Ia participation financlére de la Ville déjà en 
vigueur au moment de Ia prise de leur retraite. 

34.04 La Ville peut renouveler le régime avec tout assureur, mais a Ia condition que ceci n'ait 
pas pour effet de diminuer ou réduire les bénéfices qui y sont prévus. 

Toutefois, préalablement a un renouvellement ou a un changement dassureur, la Ville 
transmet au Syndicat, le contenu du cahier des charges, de l'appel d'offres et de la 
soumission retenue. La Ville remet également au Syndicat le contenu de la police 
d'assurance et de tous avenants ainsi que les conditions financiéres du régime. 

La Ville remet au Syndicat toute information sur les changements ou modifications 
apportés a la police d'assurance et de tous avenants, ainsi que les conditions financiéres 
du régime. De plus, la Ville remettra au Syndicat copie de la correspondance qu'elle 
reçoit des assurances a I'exception de celle concernant la personne salariée. 

34.05 Bien que le partage des primes demeure celui qui est établi a l'article 34.02 ci-dessus, 
les régles d'optimisation fiscale seront mises en place afin de minimiser le niveau des 
avantages im posables. 
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ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE 

35.01 La Ville s'engage a maintenir en vigueur le régime de retraite et a y apporter les 
modifications apparaissant a la lettre d'entente no 9. 

Ce régime fait partie intégrante do la présente convention collective. Aucune 
modification affectant les prestations des participants visés par la présente convention 
collective no petit etre apportée au reglement par la Ville sans qu'elle ait obtenu 'accord 
préalable écrit du Syndicat. 
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ARTICLE 36 CONGE OF MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE PARENTAL 

Congé de maternité 

36.01 La personne salariée qui s'absente pour fins de congé de materntté reçoit les indemnités 
suivantes: pour chacune des semaines oü elle reçoit des prestations de maternité en 
vertu du régime quebécois dassurance parentale, une indemnité supplémentaire égale a 
la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire brut et la 
prestation de maternité, sans toutefois excéder dix-huit (18) semaines. 

36.02 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtième (20e) 

semaine précédant la date prévue de I'accouchement, la personne salariée a droit a un 
congé de maternité de trois (3) semaines. 

36.03 Si la personne salariee accouche d'un enfant mort-n6 aprés le debut de la vingtième 
(20e) semaine précédant l'accouchement, cette dernière aura droit a un congé de 
maternite se terminant au plus tard dix-huit (18) semaines après I'accouchement. 

36.04 Dans le cas de complications de grossesse, d'accident ou de maladie survenant avant le 
debut du huitième (8e)  mois et qui obligent la salariée enceinte a quitter le service de la 
Ville avant ce huitième (80) mois, cette personne salariée sera rémunérée selon les 
modalités de traitement en cas de maladie prévue a 'article 27 de la présente convention 
collective et cela jusqu'au debut du huitieme (8e)  mois précédant la date prévue de 
l'accouchement. 

Congé de paternite 

36.05 La personne salariée qui s'absente a des fins de congé de paternité a droit a un congé 
d'au plus cinq (5) semaines continues et elle reçoit une indemnité égale a la difference 
entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire brut et la prestation de paternite 
duRQAP. 

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moms trois (3) semaines a la 
Ville, indiquant la date prévue du debut du congé et celle du retour au travail. Ce délai 
peut toutefois être moindre si la naissance de l'enfant survient avant la date prévue de 
celle-ci. Une personne salariée peut se presenter au travail avant la date mentionnée 
aprés avoir donné a la Ville un avis écrit d'au moms trois (3) semaines de la nouvelle 
date de son retour au travail. 

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé de paternité, celui-ci peut être 
suspendu, aprés entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail de la personne 
salariée pendant la duree de cette hospitalisation. En outre, la personne salariee qui fait 
parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son congé, un avis accompagné d'un 
certificat medical attestant que l'etat de sante de son enfant l'exige, a droit a une 
prolongation de congé de la durée indiquée au certificat medical. 
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Sur demande de la personne salariée, le conge de paternité peut etre fractionne en 
semaines Si 50fl enfant est hospitalisé OU Si la personne salariée peut s'absenter suivant 
les motifs, conditions, duree at delais prévus par la Loi sur les normes du travail et ses 
réglements (soit: pour cause de maladie ou daccident de la personne salariée, lorsque 
sa presence est requise en raison dune grave maladie ou grave accident d'un parent, 
lors de la disparition de son enfant, en raison du decés par suicide de sa conjointe ou de 
son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de déces par acte criminel de sa 
conjointe ou de son conjoint ou de son enfant). 

Conqe parental 

36.06 Toute personne salariée a droit A un congé parental A l'occasion de la naissance ou de 
l'adoption d'un enfant n'ayant pas atteint l'âge a compter duquel un enfant est tenu de 
frequenter l'école. 

Le present paragraphe ne sapplique pas a la personne salariée qui adopte l'enfant de son 
conjoint. 

36.07 Ce congé peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-ne ou, dans le 
cas d'une adoption, la semaine oU l'enfant est confié a la personne salariee dans le cadre 
d'une procedure d'adoption ou le jour oü la personne salariée quitte son travail afin de se 
rendre a l'extérieur du Québec pour que lenfant lui soit conflé. Ce congé se termine au plus 
tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
soixante-dix (70) semaines après que l'enfant lui a été confie. 

36.08 Le congé parental peut étre pris aprés avoirdonne un preavis dali moms quinze (15)jours 
ouvrables a la Ville indiquant la date du debut du congé et celle du retour.au  travail. 

Horai re 

36.09 Les personnes salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit ou celles 
travaillant sur des quarts en rotation, pourront étre assignees sur un horaire de jour, et 
ce, du lundi au vendredi. 

Retour au travail at bénéfices 

36.10 A la fin du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé parental, la Ville doit 
réintégrer la personne salariée dans son poste, avec les mémes avantages, y compris le 
salaire auquel elle aurait eu droit si elle était restée au travail. 

36.11 La personne salariée qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés 
terminos, suite a une maladie ou a wi accident, devra presenter a Ia Ville un certificat 
medical de son médecin traitant, le tout étant sujet aux dispositions d'assurance salaire 
prevues a I'article 25 de la présente convention. 

36.12 Pendant la durée du congé de maternité, du congé de paternité et du congé parental, la 
personne salariee continue d'accumuler son ancienneté comme si elle avait été au 
travail et bénéficie des dispositions prévues a la presente convention. 
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36.13 La participation de la personne salariée au régime de retraite et a lassurance collective 
lul étant reconnue ne dolt pas être alfectée par son congé, sous reserve du paiement 
régulier des cotisations exigibles relativement a ces avantages, et dont la yule assume 
sa part. 

La personne salariée désirant maintenir ces avantages pendant la durée de son congé, 
dolt en informer la Ville par écrit, avant son depart. 

36.14 Toute somme due telle que congés fériés, jours de maladie, temps accumule ou autres 
que celles prévues au present article, est payee immédiatement aprés la fin de la 
periode de prestation de maternité, de paternité ou parentale. 
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ARTICLE 37 EQUIPEMENTS ET VETEMENTS DE TRAVAIL 

37.01 a) La Ville fournit gratuitement, a toute personne salariee, lorsque requis dans 
I'exercice do ses fonctions, les equipements suivants: 

• casque do sécurite avec accessoires; 
• veste et dossard de sécurité; 
• gants de colon; 
• gants de cuir (été); 
• gants de cuir (hiver); 
• gants do caoutchouc; 
• mitaines doublées; 
• impermeable (veste et pantalon); 
• ceinture dorsale; 
• protecteur auditif; 
• lunettes de sécurité; 
• masque-filtre et demi-masque avec cartouche; 
• tablier de caoutchouc; 

La personne salariée doit rapporter Particle usage pour en obtenir to remplacement, 
et ce, lorsque possible. 

b) La Ville fournit une paire do lunettes do sécurité avec prescription solon la politique 
etablie par le comit(§ paritaire do sante et sécurite. 

37.02 La Ville remet gratuitement, selon los bosoms, los articles suivants: 

a) Aux préposés au réseau d'aqueduc et ouvriers do canalisation 

• bottos en caoutchouc avec feutres; 
• salopettes d'hiver doubléos avec bandos fluorescentos; 
• salopettes hydrofuges avec bandos fluoroscontes, dont lontretion ost assure 

par la Ville'; 

b) Aux porsonnes salarieos affectées aux travaux d'asphatte: 

• bottos do sécurité isolées; 
• couvre-tout (article 37.03); 

c) Aux mécaniciens et soudours 

• gants do mécanicion; 
• gants do soudeur; 
• tablier do soudeur; 
• casque et visière pour soudeur; 

d) Aux personnes salariéos affectéos aux travaux d'emondage: 

• equipement pour emondage; 
• crampons do sécurité; 
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37.03 Un nombre suffisant de salopettes est mis a la disposition des personnes salaries 
suivantes: 

• personnes salariees de la section mécanique; 
• préposé au réseau d'aqueduc et ouvrier de canalisation municipale; 
• personnes salariees affectées au débouchage, vidage et lavage des puisards 

de rue, regards et conduits dégouts; 
• personnes salariées affectées au nettoyage des ponceaux; 
• personnes salariées affectées au remplacement des couvercies de puisards et 

regards dégouts; 
• personnes salariees qui effectuent des taches nécessitant Putilisation dune 

salopette de service. 

La yule assure lentretien des salopettes pour les personnes salariees visées par le 
paragraphe qui précède et des couvre-tout pour les personnes salariées affect(§es 
aux travaux d'asphaltage. 

37.04 La personne salariée doit porter les articles et autres équipements que la yule lui fournit, 
sauf pour motif raisonnable. 

37.05 Vétenients de travail et chaussures de sécurité 

a) Personne salariée permanente 

La personne salariée permanente reçoit deux (2) paires de chaussures de sécurité 
par année (avec languette pour soudeur). 

Dans Ia mesure oU Ia personne salariée n'utilise qu'une seule paire de chaussures 
de sécurité par année, la Ville lui remet un credit de quatre-vingt-quinze (95) points. 
Ce credit ne peut étre considére clans le cumulatif prévu a 'article 37.07. 

La Ville verse annuellement au plus tard le 31 janvier de chaque année, deux cent 
quarante (240) points a chaque personne salariée permanente. 

b) Personne salariée permanente absente 

La personne salariée permanente qui s'absente, pour quelque raison que ce soit 
durant l'annee de référence, reçoit ses points selon le bareme qui suit: 

• deux cent quarante (240) points si elle travaille plus de mille quarante (1040) 
heures; 

cent vingt (120) points si elle travaille moms de mille quarante (1040) heures 
mais plus de quarante (40) heures; 

aucun point si elle travaille moms de quarante (40) heures. 
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c) Personne salariée en probation 

Toute nouvelle personne salariee reçoit au moment de son embauche une (1) paire 
de chaussures de sécurité. 

Line fois sa période de probation completee, la yule remet a cette personne 
salariée le nombre de points nécessaires a l'acquisition de ce qui constitue 
I'uniforme normal. Le nombre de points accordé est de cent vingt (120). 

Toutefois, toute personne salariée qui ne complete pas sa période de probation 
doit, au moment de son depart, remettre a la yule tout article qui lui a ete fourni lors 
de son embauche. 

d) Personne salariée temporaire 

A son embauche la personne sa!ariée temporaire bénéficie, lorsque requis dans 
lexercice de ses fonctions, des équipements mentionnés a larticie 37.01 a). La 
personne salariée temporaire n'a droit qua une (1) paire de chaussures de 
sécurité par année. Si celle-ci devient inutilisable en raison de son usage pour la 
Ville, cette derniére lui en fournit une deuxiéme paire. 

Lorsqu'inscrite sur la liste de rappel (annexe << B ), la personne salariée 
temporaire qui travaille plus de mille quarante (1040) heures au cours d'une 
année de reference reçoit deux cent quarante (240) points. Si elle travaille plus 
de quarante (40) heures mais moms de mille quarante (1040) heures clans une 
année de référence, la personne salariee temporaire reçoit cent vingt (120) 
points. Aucun point nest remis a la personne salariée temporaire qui travaille 
moms de quarante (40) heures clans une année de reference. Le cas échéant, 
les points sont remis aux personnes salariées temporaires au plus tard le 31 
janvier de chaque année. 

Les articles 37.06 a 37.11 sappliquent en faisant s'il y a lieu les adaptations 
nécessaires. 

37.06 Les points alloués a 37.05 a), b), c) et d) sont utilisés par les personnes salariees pour 
acquerir, chez tout fournisseur désigne, les articles requis clans l'accomplissement de 
leur travail. Ces articles sont ceux qui apparaissent a lannexe < H >, laquelle pourra être 
révisée avec ['accord des parties. 

37.07 Les points accordés aux salaries sont cumulatifs d'année en année, jusqu'à un maximum 
de trois cent vingt (320) points par année. 

37.08 La Ville accorde un forfait de dix (10) points a toute personne salariée qui travaille plus 
de mille quarante (1040) heures par année de référence pour tenir compte des 
déplacements qu'elle devra effectuer pour se rendre chez le fournisseur. Ces 
déplacements se font en dehors des heures de travail. La Ville convient que tout 
fournisseur désigné doit avoir une place d'affaires ou une succursale sur le territoire de 
la Ville ou le plus près possible de celui-ci. 

37.09 Les points accordes par la Ville aux personnes salariées ne sont pas echangeables, 
transférables, monnayables et sont destinés a lusage exclusif de la personne salariée 
qui les reçoit. 
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37.10 Au moment oü la personne salariée quitte son emploi a la yule, son solde de points est 
automatiquement annulé. 

37.11 lannée de reference quant a Papplication des dispositions du present article est du 
leijanvier au 31 décembre de l'année précedente. 

37.12 Dans la selection des différerits items, la yule convient de consulter le Syndicat. Dans la 
mesure oü le choix effectué implique un pointage different, le tableau de l'annexe <<H>> 
est automatiquement corrigé pour tenir compte de ce choix. 
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ARTICLE 38 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

38.01 Dans le cas d'une amelioration technique ou technologique ou d'une modification 
quelconque dans la structure ou dans le système administratif de la yule oU dans les 
procédés et Iieux de travail, la Ville doit utiliser les moyens nécessaires afin de permettre 
a la personne salari(§e affectée de s'adapter aux ameliorations, modifications  ou 
transformations. 

La yule doit en aviser par écnit le Syndicat, dans un temps raisonnable de son application 
compte tenu de la nature de l'amélioration ou de la modification. L'avis écnit doit 
indiquer: 

a) Ia nature du changement ou de la réorganisation; 

b) la date approximative a laquelle la Ville se propose d'effectuer le changement ou la 
réorganisation; 

c) une description de la nature du changement ou de la réorganisation; 

d) le nom des personnes salariées qui sont susceptibles d'être visées par le 
changement ou la réorganisation; 

e) l'effet et les repercussions que le changement ou la réorganisation est susceptibles 
d'avoir sur les personnes sa!aniées. 

38.02 La stratégie d'implantation du changement ou de Ia réorganisation qui est susceptible 
d'être apportée fait I'objet dune presentation au CRT dans un temps raisonnable. 

38.03 Afin de faciliter les dispositions précitées, la Ville convient, lors de l'achat de nouvelles 
machineries, d'assurer aux personnes salariées déjà a son service, une période 
dentrainement suffisante pour leur permettre d'accéder a la conduite de telles 
machineries, ainsi que l'opêration ou I'utilisation de tels équipements, le tout sans frais 
pour lesdites personnes salariées et pendant les heures de travail. 

38.04 Dans l'éventualité de changement de structure juridique ou organisationnelle, y compris 
une fusion, une concession totale ou partielle, un regroupement, et sous reserve des 
dispositions contenues a la loi, les parties conviennent de se rencontrer aim d'analyser 
les impacts en resultant a I'Agard des personnes salariées. Les parties peuvent convenir, 
le cas échéant, de mesures alternatives susceptibles de minimiser lesdits impacts chez 
les personnes salariées. 
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ARTICLE 39 IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

39.01 La yule assumera les coOts dimpression de la convention collective et fournira, dans un 
delai raisonnable, cent cinquante (150) copies de cette derniere au Syndicat, lequel verra 
A remettre Un (1) exemplaire a toutes les personnes salariees couvertes par 
I'accreditation qu'il detient. La Ville remet egalement une copie de la convention 
collective a toute personne salariée nouvellement embaucheeg 
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40 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

40.01 Toutes les annexes et les Iettres d'entente signées par les parties en méme temps que la 
convention collective ou pendant sa durée font partie intégrante de la convention 
collective. 

MM u11 46 
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ARTICLE 41 SALAIRE 

41.01 Les salaires des personnes salariées couvertes par la présente convention collective 
sont fixes conformément a lannexe ((C )> de la présente convention collective et selon le 
plan de remuneration et dassignation desdites personnes salariées dont la classification 
est refletée a l'annexe € D >. 

Chaque fonction est décrite, classifiee et rémunérée conformement aux dispositions de 
la présente convention collective. 

Les personnes salariées reçoivent une augmentation moyenne générale de salaire, 
basée sur une mediane a la classe 9, selon l'échelle prévue a l'annexe C>> 

• a compter du PJanvier 2013: 2.75% 
• a compter du 1or janvier 2014: 2.5% 
• a compter du 1 or janvier 2015: 2.75% + 0.25%* 
• a compter du 1or  janvier 2016: 2.75% + 0.25%* 
• a compter du 1janvier 2017: 2.75% + 0.25%* 
• a compter du 16'janvier  2018: 2.75% + 0.25%* 
• a compter du 1&janvier  2019: 2.75% + 0.25%* 

*pour signature convention collective longue durée. 

41.02 A compter du 10"janvier 2014, le plan d'6-valuation des fonctions, conforme a la Lol sur 
I'équité salariale, sera mis en vigueur (lettre d'entente #11). 

41.03 La personne sa!ariée dont la journée normale de travail est réduite dune (1) heure a 
l'occasion du passage de l'heure normale a Iheure avancêe, reçoit son plein salaire pour 
cette journée. 
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ARTICLE 42 RETROACTIVITE 

42.01 Une retroactivité des salaires prévus a 'article 41.01, basée sur tes heures effectivement 
travaillées ou payées depuis le 1&janvier  2013 est payee aux personnes suivantes: 

Les personnes salariées permanentes, les personnes salariées en probation et les 
personnes salariées temporaires a l'emploi de la yule au moment de la signature de 
la presente convention collective; 

2. Les personnes salariées temporaires ayant travaillées une quelconque période entre 
le 10'Janvier 2013 et Ia date de la signature de la convention collective et qui etaient 
inscrites a l'annexe B de la convention collective précédente; 

3. Les personnes salariees qui depuis le jar  janvier 2013 ont pris leur retraite; 

4. Les personnes salariées etudiantes ayant travaillé entre le lor Mai 2013 et Ia date de 
la signature de la convention collective. 

Cette retroactivitO sera payable au plus tard le trente-et-un (31) octobre 2013. 

42.02 La rente de retraite des personnes vises par larticle 42.01 3) sera ajustée 
rétroactivement pour tenir compte des augmentations salariales applicables entre le 
?janvier 2013 et la date de Ieur retraite, le tout de la façon prévue dans le régime de 
retraite. 
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ARTICLE 43 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

43.01 La présente convention collective couvre la période du 1janvier 2013 au 31 decernbre 
2019. 

43.02 Les dispositions de la convention collective sappliquent jusqu'â 'entree en vigueur de 
ceDe qui la renouvellera. 

43.03 Les dispositions de la convention collective s'appliquent a compter de sa signature at il 
ny a pas d'effet rétroactif a l'exception des modalites prévues a 'article 42. 

EN FOl DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce vingt-septième (276me) 

jour du mois d'aoUt 2013. 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 

Pierre Mann, directeur des travaux publics 

/fl 
<%fl 

directrice des ressources humaines 

• 

Martine Therrien, conseillère en ressources humaines  

Syndicat caniei9e la  
publique, seØjbp'!,6calI 

Blanchette, secrétaire-trésorier 

Eric Grenier (#289), secrétaire-
archiviste 

Carol o rdonseillère syndicale 
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ANNEXE ((A 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 

NOM 

'CADIELJX, Denis 'Ouvrier 

FONCTION 

do parcs 

SERVICE 

1976-05-15 

ANCIENNETt 

35.85 

CHAFFEE, Christian Operateur d'appareils motorisés "A' 1980-07-04 33.04 
BEDARD, Richard Réposé aux stations de pompage 1986-10-20 26.53 
BURELLE, Daniel Opérateur dapparells motorisés "A" 1986-08-14 26.00 
BRUNET, Martin Opérateur-concierge II 1987-08-24 25.17 
THERRIEN, Robert Opérateur d'appareils motorisés "8" 1988-01-21 24.83 
BLANCHETTE, Alain Menuisier 1989-01-09 23.67 
BENARD, Danny Préposé au réseau d'agueduc 1990-10-01 21,57 
GAREAU, Main OpOrateur d'appareils motorisés "B" 1987-10-13 21.29 
CORMIER, Sylvia Horticultrice 1992-0847 20.02 
SAINT-PIERRE, Claude Préposé a l'entretien des bâtiments 1993-11-29 19,62 
FAILLANT, Daniel Opérateurd'appareils motorisés'B" 1992-04-21 17.78 
WOODS, Garry Ouvrier a f environnement 198 5-05-01 17.31 
FRECHETTE, Eric Electricien 1996-04-02 16.02 

MONTAGNE, P.Antoine Opérateurd'appareils motosès 'B' ' 1996-07-31 15.55 
NADEAU, Eric Opérateurde camion combine dégout 1997-04-24 15.49 - 

GRANT, Stephane Operateur d'appareils motorisés "B' 199709-15 15.23 
LECLERC, Stephanie Ouvrier de parcs /]ardiniére 1992-08-24 15.06 
SIRQIS, Michel-Yvon Ouvrier auxateliers municipaux 1992-08-03 13.79 
ROBERT, Patrick Chauffeur d'appareils motorisés "B' . 1998-11-02 13.37 
CAPUTO, Eric Préposé a I'entretien des bâtiments 

- 
2001-06-11 11.88 

DAOUST, Yannick Chauffeur d'apparefis motorisAs "B" 2001-05-14 11.80 
TRUDEAU, Donald Mecaniclen 2001-06-26 11.68 
GRENIER, Eric Ouvrier daparcs 1999-04-26 11.54 
GUIMOND, Christian Chauffeur d'appareils motorisés "B" 2001-07-09 10.89 
BENARD, Eric Ouvrier do parcs 2003-02-04 10.30 
GIROUARD, Dyane t  Jardiniére 1997-05-05 10.28 
SAINT-PIERRE, Van Technicien an  instrumentation at  contrOle 2003-09-15 9.85 
GRENIER, Eric (sam red) Surveillant 1998-09-07 9.76 
BIEN VENUE, Jean-François Ouvrier de parcs 2003-07-07 9.59 
SIMARD, Regis Préposé au réseau d'agueduc 2003-08-25 9.12 
SYLVESTRE, Guy Surveillant 2004-04-19 8.47 
GRISE, Charles Magasinier 1999-10-12 8.33 
ROSS, David Chauffeur d'aareils motorisés "B' 2005-03-09 8.15 
LAPRADE, Jonathan Operateur-concierge 2003-05-26 7,48 
BLONDEAU, Carl Mécanlcien 2006-06-28 6.99 

MEUNIER, Alain Chauffeur d'appareils motomisés 'B' I Surveillant 2006-06-12 6.96 
JUTRAS, Louis-Michel  Aide a l'éguipement 2000-12-20 6.79 
GAUTHIER, Stephane Mécanicien 2007-04-30 5.77 
JODOIN, Benolt Opérateur-concierge I Aide a l'entretien des bétiments 2007-05-28 5.60 
LARIVIERE, Francet Jardiniére 2008-08-08 5.34 
BERUBE, Gaétan * Ouvrier de canalisation municipIe 2006-Q6-07 4.68 
JACQUES, Gilbert Cpérateur-concierge 2009-05-25 4.15 
BEAUREGARD, Annie t Jardiniére 2007-04-18 3.92 
RAYMOND, Sylvio Cperateur-concierge 2009-05-27 3.80 

BADEAU, Jonathan Chauffeur appareils motorisés "B" / Ouvrier de Is vote publigue 2009-05-26 3.79 

BLANCHETTE, Bernard Chef mécanlcien 2009-12-14 3.58 
LETOLJRNEAU, Marie-Lou * Jardinière 2007-07-23 3.41 
BEDARD, Carole * Jardinière 2009-08-25 2.19 

* Permanence: 7 mois 
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ANNEXE  (( B))  

LISTE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES 
(article 6.01 c)) 

INOMS 

GAGNE, Glues 

K14V1[II1i(s]IlIIUU 

2009.06,01 

I;1[t 

1 

BOUCHARD, Pierre-Olivier 20090520 2 

LAMARRE, Jean-Denis 2009.05.27 3 

PAQUET, Nadia 2009.06.20 4 

MARCEAU, David 2010.0726 5 

VARIN, Normand 2010.06.26 6 

MARTIN, Bruno 2010.05.03 7 

LAPIERRE, Sébastien 2011.05.16 8 

LATRAVERSE, Maxinie 2011.08.19 9 

TREPANIER, Caroline 2011.05.02 10 

FRASER, Gabriel 2012.01 .02 11 

LAROCQUE, Martin 2012.0924 12 

CHARTIER, Philippe 2012.05.05 13 
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ANNEXE "C" 

ECHELLES DES SALAIRES 1orJANvlER  2013— TAUX HORAIRE 
ECHELLES DE SALAIRE 2014 a 2019— VOIR LETTRE D'ENTENTE 11 

CLASSE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
I 22.86$ 
2 23.36$ 
3 23.86$ 
4 24.36$ 
5 24.86$ 
6 25.36$ 
7 25.86$ 
8 26.36$ 
9 26.86$ 

27.36$ 
11 27.86$ 
12 28.36$ 
13 28.86$ 
14 29.36$ 
15 29.86$ 

30.36$ 
17 30.86$ 
18 31.36$ 
19 31.86$ 
20 32.36$ 
21 32.86$ 

Salaire de la personne salariee etudiante : (article 6.01 e)) 

11,31$ 11,60$1 11,94$1 12,30$1 12,67$ 13,05$1 13,44$1 

Salaire de la personne salariee d'appoint : (article 6.01 d)) 

12,93$1 13,25$1 13,65$1 14,06$ 14,48$1 14,92$ 15,36$ 

Prime de quart: (article 20.01) 

I 1,00$1 1,02$1 1,05$1 1,08$1 1,I2$I 1,I5$ I,18$ 

Prime de chef d'equipe eticu responsable d'activites: (article 20.02) 

2,49$ 2,55$ 1 2,63$1 2,70$1 2,79$1 2,81$1 2,95$ 
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ANNEXE U 

CLASSIFICATIONS DES FONCTIONS POUR 2013 

CLASSE FONCTION 

Concierge 
Journalier 

4 Messager 

Aide a I'entretien des bâtiments 
Aide menuisier 
Chauffeur de véhicules motorisés < C)) 
Ouvrier a lécocentre 
Ouvrier a I'environnement 
Ouvrier de conciergerie et bâtiments 
Ouvrier de la voie publique 

6 Aide a I'équipement 
Aide-plombier 
Aide-jardinier 
Opérateur-concierge 
Ouvrier de canalisation municipale 
Ouvrier de parcs 
Ouvrier aux ateliers municipaux 
Ouvrier de signalisation 

7 Operateur d'appareils motorisés ( C)) 

Aide préposé aux équipements 
Chauffeur de véhicules motorisés < B>> 
Egoutier 
Homme de service 
Magasinier 

Surveillant 
Aide-électricien 
Operateur dappareils motorisés < B)> 
Opérateur-concierge II 

10 Chauffeur de véhicules motorisés <<A>> 
Finisseur de ciment 
Jardinier 
Préposé a l'entretien des bâtiments 
Préposé aux compteurs d'eau 
Preposé aux équipements 
Prépose au réseau daqueduc 
Preposé a la signalisation 
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ANNEXE <' D (suite) 

CLASSE FONCTION 

12 Emondeur 
Mécanicien dentretien 
Mécanicien de service 
Operateur d'appareils motorisés (<A)) 
Opérateur de camion combine d'égouts 
Peintre 

14 Mécanicien 
Menu isier 
Plombier 
Prépose aux stations de pompage 

15 Horticulteur 
Mécanicien-soudeur 
Soudeur 

16 Electricien 

18 Chef mécanicien 

20 Technicien en instrumentation et controle 
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ANNEXE ((E ))  

MANUEL DES DESCRIPTIONS ET D'EVALUATION DES EMPLOIS POUR 2013 

Voir convention collective du 1janvier 2006 au 31 décembre 2012 
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ANNEXE (( F)> 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE REVISION 
AU COMITE D'EVALUATION DES FONCTIONS 

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE: NOM(S) ET PRENOM(S): 

RAISONS DE LA DEMANDE: 

U MODIFICATION: S'iI &agit dune MODIFICATION a I'une des téches de votre description de fonctions actuelles, 
joignez une copie de votre description en pointant la ou les tache(s) niodifiée(s) et indiquez ci- 
dessous la ou les modification(s) concernèe(s): 

U ADDITION: 591 sagit dune ADDITION aux tâches déjà prévues dans votre description de fonctions actuelles, 
indiquez ci-dessous la Cu les tâche(s) sins! ajoutOe(s): 

SIGNATURE(S): DATE: _________________ 

(SANS PREJUDICE) 

77 

A ETRE COMPLTt PAR LE DIRECTEUR CONOERNE OU SON RFPRSENTANT 

IMPORTANT: Le Directeur concerné ou son représentant dolt, sur reception de sa copie, completer cette partie 
de la demande et la transmettre a la Direction des ressources humaines dans les plus brefs 
délais. 

COM ME NTAI RE S 

SIGNATURE: _______________________________ 
DATE:  

(SANS PREJUDICE) 

N.B. LA PERSONNE SALARIEE DOlT TRANSMETTRE SA DEMANDE AU SYNDICAT QUI LACHEMINE: 

o au directeur concerné ou a son représentant; 
Q a la Direction des ressources humaines; 
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ANNEXE U 

PARTICULARITE 

Objet: Particularités au niveau de I'embauche de Monsieur Eric Grenier a titre de 
personne salariee permanente a semaine réduite 

II est convenu entre les parties d'embaucher Monsieur Eric Grenier, a titre de personne salariee 
permanente a semaine réduite pour travailler 24 heures les fins de semaine comme surveillant. 

Si la personne salariée ci-haut meritionnée nest plus le titulaire du poste de surveillant, ce 
poste et le nom de cette personne salariée seront biffes de cette annexe. Le poste pourra étre 
comblé pour un poste permanent 40 heures semaine a moms d'entente entre les parties. 
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ANNEXE ((H)) 

LISTE DE VETEMENTS - TABLEAU DE POINTAGE 

WMI11  
BOTTES D'HIVER 

W 

111 111111,  1 EDAM= 
Terra Blackcomb Black 92 Chaussures 22 

FELJTRES DE RECHANGE POUR BOTTES TERRA BLACKCOMB BLACK 4005 25 Chaussures 22 

RAJNETTES ACTON 3186-11 40 Chaussures 22 

COUVRE-CHAUSSURES BASSES ACTON 1301 -11 22 Chaussures 22 

BOTTES CAOUTCHOUC STSP (cap et semelle an acier) BAFFIN 8059 28 Chaussures 22 

PANTALON - couleur marine ou vel BIG BILL 2947 /DAKOTA 4075 26 L'Equipeur 

PANTALON CARGO- couleur marine DAKOTA 4085 32 L'Equipeur 

PANTALON CARGO- couleur marine BIG BILL 3239 45 L'Equipeur 

PANTALON DOUBLE - couleur marine, taille régulière ou taille basse BIG BILL 2147 ou 3147 41 L'Equipeur 

PANTALON DOUBLE - couleur marine Dakota cargo 4090 41 L'Equipeur 

CHEMISE MANCHES COURTES- couleur marine, bleu pale, blanc ou vert pale logo DAKOTA C30022 25 L'Equipeur 

CHEMISE MANCHES COURTES- couleur marine, blanc ou vert logo BIG BILL 137 25 L'Equipeur 

CHEMISE MANCHES LONGUES - couleur marine, blanc ou vert logo BIG BILL 147 /DAKOTA 1475 26 L'Equipeur 

T-SHIRT - couleur marine, gris ou blanc logo T 419 14 L'Equipeur 

T-SHIRT - couleur orange avec un "K' fluorescent dana le dos logo PC-001 21 L'Equipeur 

T-SHIRT - couleur orange avec un "X" fluorescent dans le dos logo PC-001X 26 L'Equipeur 

T-SHIRT - marches longuesmarine, gris ou blanc logo Denver Hayes T420 18 L'Equipeur 

POLO MANCHES COURTES - couleur marine, blanc ou vent (sur commande) logo Ash City 85074 23 L'Equipeur 

POLO MANCHES LONGUES - couleur marine, blanc ou veil (sur commandet) logo Ash City 85076 27 L'Equipeur 

COL ROULE - 50%coton/50% polyester couleur marine ou blanc logo STANFIELD 4640 18 L'Equipeur 

CHANDAIL COL CHEMINEE - couleur marine ou blanc logo Denver Hayes T542 18 L'Equlpeur 

SARRAU - couleur marine logo Dakota 041000-290 34 L'Equipeur 

SALOPETTE a bretelles - couleur marine ou orange BIG BILL 178 54 L'Equipeur 

SALOPETTE NON DOIJBLEE, couleur marine ou orange logo Dakota W993 41 L'Equipeur 

SALOPETTE - doublée, couleur marine ou orange logo BIG BILL 837 90 L'Equipeur 

SALOPETTE - doublOe avec capuchon, couleur marine logo Big Bill 804 126 L'Equipeur 

MANTEAU D'HIVER COURT 10406- bandes refléchissantes, couleur marine logo Dakota 10406 77 L'Equipeur 

MANTEAU D'HIVER COURT 14408- bandes refléchissantes, couleur marine logo Dakota 14408 90 L'Equipeur 

MANTEAU D'HIVER LONG 14602 bandes réfléchissantes, couleur marine logo Dakota 14602 113 L'Equipeur 

MANTEAU D'HIVER LONG 10514- bandes réfléchissantes, couleur marine logo Dakota 10514 86 L'Equipeur 

MANTEAU PRINTEMPS/ETE -couleur marine logo BIG BILL 477 54 L'Equipeur 

VESTE - sans collet avec fermeture éclair, couleur marine logo COBMEX 4010 39 LEquipeur 

VESTE DOUBLEE SANS MANCHE avec fermeture eclair, couleur marine logo BIG BILL 647 44 LEquipeur 

CHANDAIL DE MOLLETON 100% COTON - couleur marine cu gris méritas logo CF100BLANK 36 L'Equipeur 

CHANDAIL KANGOUROU - couleur marine logo CF400 45 L'Equipeur 

Vesta KANGOUROU avec capuchon at zip - couleur marine ou gris charbon logo 221210 54 L'Equipeur 

POLAR - couleur marine logo Dakota 2034 36 L'Equipeur 

TUQUE 984B 12 L'Equipeur 

BORD DE PANTALON 5 L'Equipeur 
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ANNEXE < H>> 

LISlE DE VETEMENTS - TABLEAU DE POINTAGE (suite) 

Short cargo Big Bill honme marine - T permission speciale, selon protocols 
Port Bermuda  

TI1I?IflSSP 
Big Bill 3249 43 LEquipeur 

Pantalon Femme - couleur marine Dickies 94-764 ou FP220 30 L'Equipeur 

Pantalon cargo Femme - couleur marine Dakota 4050 32 LEquipeur 
Chemise - Manche courte Femme - couleur marine, sable, blanc ou rouge 
logo  

ASH CITY 77013 27 LEquipeur 

Chemise - Manche longue Femme - couleur marine, sable, blanc ou rouge 
logo  

ASH CITY 77014 32 LEquipeur 

T-Shirt Manches longues/ Femme - couleur marine, gris merltas ou blanc 
logo  

Guildan 240L 9 L'Equipeur 

T-Shirt Femme - couleur marine, blanc logo Denver Hayes E33AO3I0- 
11213/1 13B 

14 L1Equipeur  

Col Roule (100% Coton) Femme - couleur marine, blanc logo ASH CITY 75037 23 L'Equipeur 

Chandail de molleton (100% Cotton) Femme - couleur marine logo ASH CITY 121212 31 L'Equipeur 

Polo - Manche courte Femme - couleur marine ou blanc logo Ash City 75008 DK 18 L'Equipeur 

Polar Femme - couleur marine logo Ash City 78039 50 L'Equipeur 

Manteau dhiver long Femme - couleur marine logo ASH CITY 78059 77 LEquipeur 

Manteau d'hiver long Femme - couleur marine 2 logos manteau!polar STORMTECH XR-4W 144 L'Equipeur 

Veste an micro polar avec capuchon et zip - couleur marine avec logo Trimark 98201 36 L'Equipeur 

Veste an molleton avec capuchon at zip Femme - Marine logo ASH CITY 121210 50 LEquipeur 

Veste en polar sans manche Femme - couleur marine logo ASH CITY 78006 27 L'Equipeur 

Chapeau de soleil couleur stone FP714 5 L'Equipeur 
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ANNEXE ((I)) 

HORAIRES PARTICULIERS DES OPERATEURS-CONCIERGES 
DURANT LA SAISON D'OPERATION DES GLACES 

Opérateur # 1 I 06 h 30 a 14 h 30 du lundi au vendredi 

• 8hooàl6hoolelundietvendredi  
Opérateur# 2 

- 5 h 30 a 17 h.30 le samedi et le dimanche 

Semaine 1 108 h 00 a 16 h 00 du lundi au vendredi 

Opérateur # 3 

Semaine 2 116 h 00 a 24 h 00 du lundi au vendredi 

Semaine 1 116 h 00 a 24 h 00 du lundi au vendredi 

Opérateur #4 

Semaine 2 08 h 00 a 16 h 00 du lundi au vendredi 

Operateur#5 1 1 Voir 17.11 
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ANNEXE (J>) AVANCE DE PAlE D out 
DE VACANCIES 

Formulaire d'absence 
(A We complete par l'employé(e) pour toute absence au cours dune meme semalne) 

Pale no: Nom de l'employe(e): 

Semaine dii: No d'employé: 

Direction & Division: 

Code Motif de rabsence D L M M J V S Remarque 
de 

gain date:OJ/mm) I  

412 Maladie (banque) 

411 Maladie (cadre) 

440 Vacances 
Absence de plus de 5 Jours: 

Rappel on surtemps? oui E 

224 Reprise de temps accumule 

428 
420 

Affaires personnelles (cob bleus) 
Conge mobile (cols blancs)  

409 Congé maladie reporté 

410 Maladie sans solde 

479 Absence autorisée sans solde 

402 Conga férie an banque 

430 Conges sociaux (spécifiez) 

418 Congé parental 

460 Affaires syndicales (specifiez) (2)  

462 Comité conjoint (specifiez) (3)  

55_ Accident de travail CSST Completer rapport daccident at 
formulaires CSST 

- 
Banque globale de temps 

Autres 

Total des heures per jour: 

Reniarque: 
A) lJemployé(e) qui sabsente pour cause de maladie ou daccident dolt on aviser son supérieur dana lea delais prescrits. 
B) Lemployé(e) qui sabsente pour cause de maladie ou d'accdent doft fournir a Is Direction des ressources liumaines un certiticat medical conformement a 

['article 25.05 a) de la convention collective lorsque celui-ci eat requis. 
C) Lemployé(e) ne se conformant pea aux remarques A at B ci-dessus eat sujet(te) au non-paiement de son salaire pour Ia durée complete de labsence. 

Signature de lemployé(e) Date 

Signature du superieur immédiat 

Signature du Directeur 

Remarque: 

Approuvé C 

Refuse U 

Approuvé U 

Refuse C 

Date 

Date 

(1) Annexer preuve ally a lieu (2) Payé par In banque syndicale (3) Payé par Is banque par I'employeur 
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LETTRE D'ENTENTE NO I 

OBJET: Prime do formateur 
Formation équlpenients lourds 

Le formateur sera choisi suivant son ancionnete dans sa fonction régulifre et en autant quil soft 
opts a dormer IS formation requise. Ltempioyé ainsi affecté completera IS fiche de l'employe 
fornié. 

Une primer  Cqulvalente a trois (3) fois Is prime de quart prévue a l'articte 22.01, sera verses au 
forniateur en sus du salaire do so classification régullére. Aucun autre avantage nest relié a 
cattle affectation spécitique. 

La prime payee pour un forrnateur s'appllque uniquement pour Is formation de base donnée sur 
les équipements tourds sulvants: 

o balai 
o pelle-retro 
o souffleuse 
• chargeur sur roues 
• citerne bras-télescopique 
• tracteur de parcs 
• oheniflette 
• charrue sur camlon ou chargeur 
• camion epandeur de fondants / abrasifs 
o citerne remorquée 
• cernion combine d'egouts 
• resurfaceuse 

EN FOI DE QUOl, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarvitie, ce / - jour du mois de 
_________ 2009. 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 

/  

Syndicat canadien do Is foriction publique, 
section locale 3696 

c cjL ' — 

-102- 

L'i 



LETTRE D'ENTENTE NO 2a) 

OBJET: Conditions particulières applicables a Eric Fréchette 

Prime de répondant pour la licence de constructeur-propriétaire en electricité 

M. Eric Fréchette est assigné par la Direction des travaux publics comme répondant pour la 
licence de construction-propriétaire en electricité détenue par la Ville de Saint-Bruno-de-
Montarville. M. Frechette bénéficie dune prime équivalente a Ia prime de chef d'equipe et/ou 
de responsable d'activités prévue a 'article 20.02. 

II est convenu que cat ajustement salarial s'applique a tous les avantages prévus a la 
convention collective. 

Le taux horaire reconnu pour la cotisation salariale au régime de retraite pour les années 2006 
A 2013 est: 

- 2006 2735$ 
- 2007 2799$ 
- 2008 2865$ 
- 2009 2972$ 
- 2010 3059$ 
- 2011 3126$ 
- 2012 3199$ 
- 2013 3285$ 

Le renouveilement de la licence en electricité du constructeur-propriétaire est aux frais de 
I'employeur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville mois 
d'aoQt 2013. 

Pierre Morin, directeur des travaux publics Alai G,L 

p 

directrice des ressources 

Martine Therrien, conseillére en ressources 
humaines 

Main Blanchette, secrétaire-trésorier 

I ;~-- 

Eric Greni (#289), secrétaire-
a7 

Caro o onseillére syndicale 
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LETIRE D'ENTENTE NO 4 

OBJET: Déplacement do Monsieur Michel-Yvon Sirois 

CON$IDER/¼NT Iartiole 4301 do Is convention collective at lea discussions entre los parties 

jfi  PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. En date du 23 Wrier 2009, Monsieur Sirois est depiacé sans affichage au poste d'ouvrier 
au garage municipal ,> at sera remunéré an fonction du salaire rattathé a ce paste soit celui 
correspondent a Is classe 6. 

2. En fonction do sos besoins, Is Ville pourra combler ou no pas combler le poste (< d'ouvrier 
au garage municipal >> sinai attribué a Monsieur Sirois advenant Is terrninaison do son 
emploi. 

3. Dens Is cas oCj Monsieur Sirois postule a une autre fonction, Is capacité de Co dernier A 
I'occuper an raison do sea limitations fonctionn011es pourra étre valideo par Is Ville auprés 
d'un meciecin. 

4. Las articles 13.03 21erno  paragraphs at 13.04 ne trouvent pas application an ce qui concerne 
Is poste d'ouvrier au garage municipal, 

5. Le poste de mécanicien laissé vacant par Is déplacement de Monsieur Sirois est aboll. 

6. La presonte entente ne pourra étre invoquee comme precedent, par tune ou l'autre des 
parties. 

7. La présente entente sera déposée au ministére du Travail conformément A l'articlo 72 du 
Code du Travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 1-14- jour du mois do 
____________ 

2009. 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville Syndicat canadian do Is fonction publique, 

/ section locale 3696 

®r 
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LEITRE D'ENTENTE NO 5 

OBJET: Sentence arbitrate A venir grief # MLO-06-97 (97LON(2)05(NC) 
Classe 9— paragraphs 11.24 convention collective 2002-2005 

CONSIDERANT Is grlef# MLO-05-97 (97L0N(2)05(NC) du 7 novembre 2005; 

CONSIDERANT Is réglernent de Is nouvelle convention collective; 

CONSIDERANT lea discussions intervenues 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La decision a rendre par l'arbltre Bernard Bastian sur Is grief rnentionne an titre Hera les, 
parties A Is présente lettre dentente salon les terries at conditions cut suivent, 

2. Advenant qua i'arbltre tease droit au grief, Is Ville paiera aux salaries vices les Indemnités 
dAtermlnees par I'ordonnarice de l'arbitre. 

3. A défaut par l'arbitre de Se prononcer sur lea indeninités dues suite A as sentence, les 
parties négocleront lea commas dues aux salaries visés selon lea ternies déterminés par 
l'arbitre. 

4. La Ville West responsable du palement des indemnités vlsées au paragraphs 2 ou 3 qua 
pour Is période silent du 1°t janvier 2006 Ala date de signature de Is nouvelle convention 
collective. 

5, L'engagement de Ia Villa We cl'effet qua compter de Is decision de l'arbitre ou, Is cas 
échéant, quA compter dune decision finale des tribunaux suite A une requête an revision 
Judiclaire qua pourrait déposée l'une ou I'autre des patties au grief mentlonné an titre. 

EN FOI DE QUOl, lea parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarvllle, ce /1 Jour du mols de 
2009, 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville Syndicat canadien de Is fonction publique, 
section locale 3696 

U c  S_ 
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LEITRE D'ENTENTE NO 6 

OBJET: Conditions particutiêres appJicables a It Gary Woods 

1. Lannexe <cN>> de Is convention collective expiree concernant M. Woods eat recondulte 
jusqu'â ce que Is poste mentlonné au point 2 de Is presente soit attribue a M. Woods; 

2. IDans Is P semaine gui suit Is signature de Is presents convention collective, un paste 
douvrier a I'éco centre sera crée et attribué sans affichage a M. Gary Woods. Le paste de 
commisslonnaire/opérateur a Is balance laissé vacant par M. Woods est aboli; 

3. La semaine régulière de travail de cette personne salariée eat de 40 heures du lundi au 
vendredi inclusivement de 10 Ii 00 a 18 h 00 sauf durant Is pérlade mentionnee au 
paragraphe suivant; 

Durant une période de 28 semaines débutant Is premiere semaine complete do mois de mal 
de chaque année, Is semaine regulière eat reduite de quarante (40) heures a trente-neuf 
(39) heures sans modification du taux horaire, mais égalenient sans diminution do salaire 
hebdomadaire. L'horaire assocle a cette semaine réduite est établi comme suit: 

Lundi: 13h00618h00 
Mardi so vendredi: 09 h so a 18 h 00 

Durant Vapplicatlon de l'horaire rédult, lea absences mentionnées ci-aprés cant administres 
aux fins du traitement de la pale de Is manière suivante: 

a) Jours fériés, conges sociaux: chacun compti comme un jour ouvrable et son 
acquittement eat réputé être felt peut imports s'il coincide avec un jour de travail de cinq 
(5) heures (lundi) 00 de hult heures at demle (8,5) (mardi au vendredi); 

b) Vacances at conges de maladie: en fonction de Ia duree de ['absence, Is banque 
respective de ces conges eat dAbitée dun maximum de Six (6) heures Si elle coincide 
avec un lundi at d'un maximum de huit heures et demie (85) par jour si l'absence 
survient du mardi au vendredi. 

c) Reprise de temps supplémentaire: en fonotion de Ia duree de l'absence, Is banque 
applicable eat debitée dun maximum de cinq (5) heures Si ella coincide avec un lundi at 
d'un maximum de huit heures at demle (85) par jour $1 labsence survlent du mardi au 
vendredi. 

4. L'horalre stipulé au point 3 de Is presente eat de nature temporaire et ce, jusqu'à ce que lea 
modalites de fonctionnement de L'éco centre solent convenues entre Is Villa de Saint-Bruno-
de-Montarville at l'agglomeratlon de Ia Ville de Longueuil. L'hpraire spécifle au pont 3•de Is 
présente sera alors adapté salon ces nouvelles modalites at communiqué au syndicat. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 6 (suite) 

5. Lorsque Is yule aura complete In description de fonction associeo au poste mentionné au 
point 2, los parties procOderont pour celul-ci a so classification selon Is plan devaluation 
des emplois an vigueur. D'ici In fin do cot exercice do classification, U oat convenu 
dassocier temporairement a ce poste un salaire tie classe 4. Advenant qu'une 
classification supOrieure a Is ciasse 4 soit assoclee a ce poste, H y aura rétroactivité 
salarlale é Is date d'entrée an foriction a ce poste par M. Woods; 

6. bans Is cas oi M. Woods postule a une autre fonction, Is capacltO tie ce dernier a Poccuper 
an raison de sea limitations fonctionnelles pourra être valldée par Is Ville auprés d'un 
médeclri. 

EN FOI DE QUCI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarvllle, cc I P jour du mois de 
2009. 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville Syndicat canadien tie Ia fonction publique, 
section locale 3696 

C 

)i4 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7a) 

OBJET: Conditions particulleres applicables a Stephanie Leclerc 

1. Un paste combine d'ouvrier de parc / jardinier a été créé et attribué sans affichage a la 
personne salariée permanente Stephanie Leclerc. 

2. Les affectations du poste combine d'ouvrier de parc I jardinier sont tes suivantes: 

a) En avril, au plus tard le 30 du mois, jusqu'en novembre au plus tot le 1,r  du mois, 
la personne salariée est affectée a la fonction .de jardinier. 

b) En novembre, au plus tard le 30 du mois, jusqu'en avril, au plus tOt le 181  du mois, 
la personne salariée est affectS a la fonction d'ouvrier de parc. 

EN FOI DE QUOI, les parties ant signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 276,e  jour du mois 
d'aoUt 2013. 

Vil le de Saint-Bruno-de-Mqntarville 

C 
Pierre Mann, directeur des travaux publics 

'I / - 

des ressources 

Martine Therrien, conseillère en ressources 
humaines AIin !esecretairetresorier 

Eric Grenier 289), secr6taire-
arç7iviste 

Carole , seillere syndicale 



LETTRE D'ENTENTE NO 8a) 

OBJET: Prime de chef d'equipe et/ou responsable d'activités 

La yule s'engage a continuer de verser la prime prévue a I'article 20.02 aux personnes 
salariées suivantes at ce, en fonction des périodes ci-aprés mentionnées: 

2. Lorsqu'une personne salaries mentionnée au point I n'occupe plus la fonction titulaire dans 
la division ci-dessus, temporairement ou définitivement, la Ville cesse de lui verser la prime 
prévue a ['article 20.02. La Ville se reserve alors le droit d'assigner ou non une autre 
personne salariee comme chef d'équipe et/ou responsable d'activites et en avise le 
Syndicat de cette decision. 

De plus, les personnes salariées visées a la presents lettre ne reçoivent aucune prime si 
des limitations fonctionnelles l'empéchent d'agir a titre de chef d'étiuipe et/ou responsable 
d'activités. 

3. Durant leur assignation, les personnes salariees mentionnées au point I agissent au beoin 
tant comme chef d'équipe que comme responsable d'activités. Elles sont assujetties au 
dernier paragraphe de l'article 20.02. 

EN FOI DE QUOI, les parties ontsigné a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 276me  jour du mois 
d'aoUt 2013. 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarvi 

Pierre Morin, directeur des travaux publics 

/ ' I 

Reylée Boisc
,
Jtir, directrice des ressources 

hftnaines 

Mat-tine Therrien, conseillere en ressources 
humaines 

Eric Grenier #289), secrétaire-
ar vist 

cSth' seill&e syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO 9a) 

OBJET: Régime de retraite 

La yule s'engage a apporter les modifications suivantes au regime de retraite actuellement en 
vigueur: 

Pour chaque année a compter du if janvier 2008 le taux de rente viagere de 2 % et la 
prestation de raccordement de 0,2 % est base sur la moyenne des salaires annuels des 
trois années de service reconnu au cours desquelles le salaire fut le plus oleve ou des 
années de service reconnu si elles sont inférieures a trois. Nonobstant ce qui precede seuls 
les salaires a compter du 1e1  janvier 2008 sont consideres pour le calcul du salaire final - 
trois ans. 

2. A compter de la signature de la présente, pour chaque année, a compter du if janvier 
2006, le taux de rente viagére de 2% et la prestation de raccordement de 0,2% est base sur 
Ia moyenne des salaires annuels des trois années de service reconnu au cours desquetles 
le salaire fut le plus éleve ou des années de service reconnu si elles sont inferieures a trois. 
Nonobstant ce qui précéde seuls les salaires a compter du if janvier 2006 sont considerés 
pour le calcul du salaire final - trois ans. Tous les salaries ayant pris leur retraite a compter 
du 1& janvier 2013 y ontdroit. 

3. La cotisation salariale de méme que la cotisation patronale sont portées respectivement a 
9% du salaire at ce, a compter du if janvier 2014. 

4. Pour les participants actifs au 30 novembre 2007, revalorisation de la rente viagére de 2 % 
et de Ia prestation de raccordement de 0,2 % sur la base du salaire de I'annee 2005. 

5. Pour les retraités at benéficiaires qui reçoivent une rente an date du if décembre 2007, 
indexation des rentes payables selon les parametres suivants La rente au if janvier 2008 
est augmentée d'un pourcentage égal a 0,35 % pour chaque année comprise entre la date 
de la retraite (cette date ne peut étre antérieure au if janvier 1999) et le 31 decembre 2007. 

Pour fin de clarification, voici un tableau résumant les augmentations: 

Les pourcentages d'augmentations sont déterminés selon la méme méthodologie pour les 
dates de retraite intérimaires. 
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LETTRE D'ENTENTE NO Ba) (suite) 

6. Nouvelles régles de financement a compter du er  janvier 2014: 

a. Le financement du coOt du service courant est a parts egales entre les salaries et la yule 
jusqu'à concurrence dun coOt total de 18 % des salaires, et ce, jusqu'au 31 decembre 
2019, a moms qu'une loi ne loblige autrement. 

b. Lefinancement des deficits (technique et de modification) est a la charge de la yule. 

c. Une régle du banquier est introduite pour toute cotisation patronale versée en excedent 
de 8,0 % des salaires, jusqu'au 31 décembre 2013 et de 9,0 % des salaires a compter 
du 1  er janvier 2014. 

d. Les sommes sujettes a Ia regle du banquier s'accumulent avec intéréts au taux utilise 
pour produire l'evaluation de capitalisation. 

e. Les surplus disponibles sont utilisés selon l'ordre suivant: 

Pour constituer une provision pour écart défavorable, cette derniére devant 
respecter les paramètres fixes par le législateur le cas échéant. 

U. Pour appliquer la régle du banquier 

Hi. Le solde est ensuite réparti a parts égales entre les salaries et la Ville. La 
portion ((salaries)) est utilisée au gre du Syndicat. La portion (< Ville est 
utilisée au gre de la Ville. 

iv. Nonobstant ce qui précéde, les sommes que la yule aura a verser pour 
amortir le deficit de modification créé par les ameliorations au 31 décembre 
2007 sont entièrement assujetties a la régle du banquier sauf pour une 
somme de 100 000 $. 

v. De plus, la Ville renonce pour le groupe des cols bleus a la clause banquier 
accordee par la loi 1,  signifiant ainsi qu'elle ne récupérera pas la somme 
associée a ce groupe de salaries. Conséquemment, en date du 31 
decembre 2007, la somme due a la Ville en vertu de la régle du banquier 
issue de la loi 1*  est nulle pour le groupe des cols bleus. 

7. Nouvelles bases de comptabilite distincte a compter du 31 décembre 2007: 

a. Actif réparti entre les groupes au prorata du passif de capitalisation au 31 décembre 
2007 avant ameliorations. 

b. Les retraités constituent un groupe distinct. 
c. Le transfert dun participant actif a retraité se fait sur base de capitalisation et le gain ou 

la perte est divisé a parts égales entre les deux groupes. 
d. Transfert de passif actuariel Iorsqu'il y a promotion. 
e. Les salaries de piscines constituent un groupe distinct des employés cadres 
f. L'entrée en vigueurde la loi 3Q**  le 1e1  janvier 2010 pourrait nécessiterd'autres 

aménagements. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 9a) (suite) 

8. Modification de la clause 13.03 du reglement de retraite pour reflOter le fait qua si une personne 
salariée decide lors dun congO parental de verser sa cotisation salariale Vemployeur doit verser Ia 
sienne tout comme c'est le cas pour un congO de maternité et dun conge de paternité. 

Toutes les autres dispositions du régime actual demeurent inchangees sauf pour y apporter les 
adaptations nécessaires resultant des modifications convenues au 31 décembre 2007. 

Le Syndicat sengage a rembourser dici le 31 décembre 2009 une somme de 50000 $ servant a 
dOfrayer 50% du coOt reliO a 'amelioration portent sur l'indexation des rentes des retraités 
mentionnée au point 5 de la presente entente. 

9. Le Syndicat s'engage a rembourser, les sommes nOcessaires servant a defrayer les coOts relies a 
'amelioration portant sur lajout de deux années supplémentaires dans le calcul du salaire final - trois 
ans, c'est-a-dire es annOes 2006 et 2007, comme mentionné au point 2 de la présente entente. Un 
montant total de 295 000$ sera donné a la Ville, reparti ainsi: 

- Au 16r  septembre 2013.: 177900$ 
- Au 31 dOcembre 2013: 16700$ 
- Au 31 dOcembre 2014: 50200$ 
- Au 31 dOcembre 2015: 50200$ 

La Ville versera la totalitO de ces sommes dans le regime de retraite pour dOfrayer exclusivement 
l'ajout de ces deux années supplOmentaires dans le calcul du salaire final. Ces sommes ne sont pas 
assujetties a la rOgle du banquier. 

* Loi modifiant diverses dispositions législatives concernant le domaine municipal, L,Q, 2003, c. 3 (Projet de loi 1) 
** Loi modifiant la Loi sur les regimes complementaires de retraite, notamment an matière de financement et 

d'administration, L.Q. 2006, c. 42 (Projet de loi 30) 

EN FOI DE QUOI, les parties mit signé a Saint-Bruno-de-M.ontarville, ce 
276me  jour du mo!s 

d'aoCtt 2013. 

Ville de Saint-Bru 

directeur des travaux publics 
V 

des ressources 

Martine Therrien, conseillere en ressources 
hum ames 
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Syndicat d%1fe/ fonction 
3696 øubl aue 

Alain Blanchette, secretaire-tresorier 

:!E;~ 

Eric Grenier (#289), secrétaire

U hivi t 
- 

Carol4QuQ!rd._Ger1seillére syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO 10 

OBJET: Manures transitoires visant a accorder un statut do personnes salarlées 
permanentes aux sept (7) personnes salariees temporalres inscrites a 
I'annexe B de In convention collective expires A savoir: Dyane Glrouard, 
Alain Meunier, Annie Beauregard, Prance Lariviere1  Gaetan Borubé, Benoft 
Jodolri at Marie-Lou Létourneau 

1. Sept (7) postes de personnes salarlées permanerites A savoir deux (2) postes combines, 4 
postes de Jardiriler(ières) dune durOe de 7 mole et dun (1) poste douvrier de canalisation 
dune durée do 7 mole, seront affiches conformément aux dispositions de Is convention 
collective au plus lard Is jer octobre 2009 at coniblé solon Is convention collective; 

2. De Is signature de Is convention collective jusqu'A lobtention des résultats du processus 
daffichage de postes mentlonné A Is présente lettre dentente, le salaire at lea conditions de 
travail des personnes salarioes temporaires au sons do Is convention collective expirée sont 
maintenus; 

3. Seules lea personnes salariées permanentes au sons de is convention collective actuelle at 
es personnes salariées temporaires Inscrites A Vannexe B (au sons de Is convention 
collective expirée) cl-joints, peuvent poser leur candidature A ces sept (7) postes; 

4. Advenant que suite au comblement de ces sept (7) postes, des personnes saiarlées 
temporaires visées au paragraphs 3 de Is presents nalent pas obtenu Is statut de personne 
salariée permanents, ces salariOes pourront, on priotitA, poser tour candidature au (x) 
poste(s) laissé vacant suite au corriblernent des sept (7) postes affiches conformément au 
paragraphs 1 de Is presents; 

5. Dans Péventualité oO uris ou des personnes salarlées temporaires visées au paragraphs 4 
do In présente ne peuvent se qualifier pour obtenir l'un des postes visés au paragraphs 1 ou 
4 des présentes, leur salaire at conditions do travail sent maintenus jusqu'A ce queues 
obtiennent un poste de personne salaries permanents suite A un nouvel affichage, lore 
duquel tine priorité d'octroi de poste leur sera aocordée, sauf A l'égard des personnes 
salarlAes permanentes; 

6. Lei personnes salsriCes ternporaires obtenant Is statut do personne salariée permanents 
an application do Is présente Iettre dentente so verront reconnaltre une anclenneté 
conforniCrnent A calls qui lour étalt reconnue A lannexe B de Ia convention collective 
expirée; 

7. edvenant qu'une personne salarlée temporaire visée A Is prGsente decide de no pas poser 
so candidature A 'un des postes affichés visé au paragraphs 1, 4 ou 5 de to présente alors 
queUe avait lee qualifications nécessaires, elle not inscrite A Fannexe B de Is convention 
collective en vigueur A titre do personne saiarlCe temporaire au sons do indite convention 
Elie bénCficiera alors, Iorsque rappelée au travail, du salaire maximum prévu au paragraphs 
6.01 p) de Is convention collective an vigueur at see bénéfices seraient ceux prévus A ce 
mAme article; 
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LEITRE D'ENTENTE NO 10 (quIte) 

B. La presente lettre d'entente We pas pour effet daccorder, sauf autrement prevu a Ia 
présente lettre d'entente, plus de drolts a une personne salariee temporaire quo ceux dont 
site béneticiait a to convention collective expiree at de ce fait, une personne salariée 
ternporalre pout êfre mice a pied selon lea termes et conditions prévus a Is convention 
collective expirée; 

9. Lapplication de to présente lettre d'entente ne pout avoir pour effet de créer plus de Sept (7) 
nouveaux pastes de personnes salariées permanentes; 

10.1-a présente lettre d'entente s'applique malgré toute autre disposition contraire de Ia 
présente convention collective. 

EN FOI DE QUOI, lea parties ort signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 'L  jour du mots de 
__________ 2009, 

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 

_ cD —L-z- 

Syndicat canadlen de Ia fonction publique, 
section locale 3,696 

9 1 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 

OBJET: NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE ET INTEGRATION DES SALAIRES 
INDIVIDUELS, SELON LE NOUVEAU PLAN D'EVALUATION DES 
FONCTIONS CONFORM AVEC LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

1. NOUVELLE STRUCTURE SALARIALE 

A la suite de l'entente globale entre I'Employeur et le Syndicat sur le plan d'evaluation, les 
descriptions, levaluation et la classification des fonctions, les parties se sont entendues sur une 
nouvelle structure salariale et un nouveau plan devaluation prenant effet le Pt  janvier 2014. Les 
nouvelles échelles salariales applicables apparaissent a la section (<A)) de la presente lettre 
d'entente. Les augmentations moyennes genérales de salaire sont basées sur une mediane a 
la classe 7. 

Nonobstant ces échelles, l'intégration des salaires individuels dans la nouvelle structure 
salariale devra se faire en conformité avec les régles mentionnées a l'article 3 de la présente 
lettre d'entente. 

2. CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

Toute fonction couverte par la convention collective est intégrée dans lune des classes 
salariales selon la valeur qul lui a été attribuee lors de l'évaluation des fonctions, section <(B )>. 

Le plan de classification des fonctions, conforme a la Loi sur l'equité salariale, apparalt a la 
section < C > de la presente lettre d'entente. 

3. INTEGRATION DES SALAIRES INDIVIDUELS DANS LA NOUVELLE STRUCTURE 
SALARIALE 

Toute personne salariee régie par la convention collective dolt recevoir le salaire prévu pour la 
classification du poste quil occupe. 

A compter du 1 e, janvier 2014, les personnes salariées verront leur poste intégré dans la 
nouvelle structure salariale. 

Affichaqe des résultats: 

Les parties s'entendent pour afficher les résultats devaluation ainsi que les taux de salaire, 
avant l'entrée en vigueur de la nouvelle classification et ce, selon la section << D >> de la 
présente. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 (suite) 

L'affichage aura lieu pendant trente (30) jours et les personnes salariees pourront soumettre 
des commentaires ou observations au comité devaluation. 

Par Ia suite, le comité devaluation se réunira et analysera les differentes demandes et 
transmettra aux personnes salariées concernées les résultats de leur analyse. 

En cas de désaccord entre les parties, le desaccord sera traité conformément a l'article 11.13 
de la présente convention collective. 

4. PERSONNES SALARIEES DONT LE SALAIRE 2013 EST HORS DE LA NOUVELLE 
STRUCTURE SALARIALE 2014 

Nonobstant ce qui précède, la personne salariée titulaire dun poste dont le salaire devient hors 
de la nouvelle structure salariale de 2014, conserve son salaire. Pour la ou les années 
subséquentes de la convention collective, elle reçoit, le cas échéant, un montant forfaitaire 
ajouté au salaire régulier de l'echelle salariale, afin quelle puisse bénéficier de l'article 41.01 de 
la convention collective. Elle recoit ce montant forfaitaire jusqu'â ce que son salaire rejoigne la 
nouvelle structure salariale. Ce montant forfaitaire apparaitra comme tel sur le bordereau de 
pale. Toutefois, au cas oU la personne salariée visée par cet article accepte une affectation 
temporaire ou permanente sur un autre poste, elle reçoit uniquement le salaire relié a ce poste. 

5. PARTIE INTEGRANTE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La presente Iettre d'entente ainsi que les sections (<A , B>) et ((C)) sont jointes a la 
convention collective en vigueur pour en faire partie intégrante. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 276,e  jour du mois 
d'aoOt 2013. AA 

Ville de Syndicat 
publiqu 

S 

directeur des travaux publics 
/ 

directrice des ressources 

Martine Therrien, conseillére en ressources Athin Blanchette' ecreire-trésorier 
humaines 

lFi~ 
Greniefl#289'. secr6taire- 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 (suite) 

SECTION (< A)) 

2.5% 3% 3% 3% 3% 3% 

CLASSE Pointage 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 0-267 24.53$ 25.36$ 26.21$ 27.08$ 27.99$ 28.92$ 
2 268-301 25.03$ 25.86$ 26.71$ 27.58$ 28.49$ 29.42$ 
3 302-335 25.53$ 26.36$ 27.21$ 28.08$ 28.99$ 29.92$ 
4 336-369 26.03 $ 26.86$ 27.71 $ 28.58$ 29.49 $ 30.42$ 
5 370-403 26.53 $ 27.36$ 28.21$ 29.08$ 29.99 $ 30.92$ 
6 404-437 27.03 $ 27.86$ 28.71$ 29.58$ 30.49$ 31.42$ 
7 438-471 27.53$ 28.36$ 29.21$ 30.08$ 30.99 $ 31.92$ 
8 472-505 28.03$ 28.86$ 29.71$ 30.58$ 31.49$ 32.42$ 
9 506-539 28.53$ 29.36$ 30.21$ 31.08$ 31.99$ 32.92$ 

10 540-573 29.03$ 29.86$ 30.71$ 31.58$ 32.49$ 33.42 $ 
11 574-607 29.53$ 30.36$ 31.21$ 32.08$ 32.99$ 33.92$ 
12 608-641 30.03$ 30.86$ 31.71$ 32.58$ 33.49$ 34.42 $ 
13 642-675 30.53$ 31.36$ 32.21$ 33.08$ 33.99$ 34.92 $ 
14 676-709 31.03$ 31.86$ 32.71$ 33.58$ 34.49$ 35.42$ 
15 710-743 31.53$ 32.36$ 33.21$ 34.08$ 34.99$ 35.92$ 
16 744-777 32.03$ 32.86$ 33.71$ 34.58$ 35.49$ 36.42$ 
17 778-811 32.53$ 33.36$ 34.21$ 35.08$ 35.99$ 36.92$ 
18 812-845 33.03$ 33.86$ 34.71$ 35.58$ 36.49$ 37.42$ 
19 846 et plus 33.53$ 34.36$ 35.21$ 36.08$ 36.99$ 37.92$ 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 (suite) 

SECTION 

CLASSE FONCTION 

2 Ouvrier a I'environnement 

3 Aide a I'entretien des bâtiments 
Ouvrier aux ateliers murilcipaux 

4 Aide-jardinier 
Ouvrier a I'écocentre 

5 Aide A l'equipement 
Magasinier 
Opérateur concierge 
Ouvrier de canalisation 
Ouvrier de voie publique 

6 Chauffeur de vehicules motorisés "B" 
Ouvrier de parcs 
Peintre 
Surveillant 
Aide préposé aux équipements 

7 Chauffeur de vehicules motorisés 'A" 
Préposé a la signalisation 
Prépose a l'entretien des batiments 

8 Opérateur d'appareils motorisés << B)) 
Opérateur concierge II 
Plombier 

9 Jardinier 

10 Emondeur 
Operateur d'appareils motorisés "A" 
Opérateur de camion combine d'égouts 
Préposé au réseau d'aqueduc 

11 Menuisier 
Préposé aux stations de pornpage 

13 Mécanicien 

14 Electricien 
Technicien en horticulture 

15 Technicien en instrumentation et contrôle 

18 Chef mécanicien 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 (suite) 

SECTION C 

PLAN D'EVALUATION DES FONCTIONS (article 11) 
CONFORME A LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE 

PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 

CONFORIVIE A LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 3696 

ET 

VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 
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PLAN D'EVALUATION DES FONCTIONS 

A)  Facteur qualifications 

Sous-facteur IA Scolarite 
Sous-facteur 1  Formation spécifique 
Sous-facteur 2 Experience et familiarisation 
Sous-facteur 3 Coordination et dexterité 

B)  Facteur responsabilité 

Sous-facteur 4 Impact des actions sur les résultats 
Sous-facteur 5 Securité d'autrui 
Sous-facteur 6 Analyse et resolution de problémes 
Sous-facteur 7 Communications relatives a Vemploi 

C)  Facteur efforts 

Sous-facteur 8 Niveau de concentration 
Sous-facteur 9 Efforts physiques et positions de travail 
Sous-facteur 10 Latitude et autonomie 

D)  Facteur conditions de travail 

Sous-facteur 11 Environnement physique de travail 
Sous-facteur 12 Risques 
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SOUS-FACTEUR I A SCOLARITE 

Ce sous-facteur sert a évaluer le niveau minimum de scolarite nécessaire a I'emploi. 

Degré Formation requise Pointage 

I Secondaire V ou 'equivalent 36.67 

2 Diplome d'etudes professionnelles (DEP) ou I'équivalent 73.33 

3 Diplome d'études collégiales (DEC) ou Péquivalent 110 
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SOUS-FACTEUR I B FORMATION SPECIFIQUE 

Ce sous-facteur mesure la durée de Ia formation specifique relative a l'emploi. 

Degré Formation spécifique Pointage 

0 Aucune formation specifique requise pour ce poste 0 

I Moms 30 heures 10 

2 Plus de 30 heures et moms de 70 heures 20 

3 Plus de 70 heures 30 
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SOUS-FACTEUR 2 EXPERIENCE ET FAMILIARISATION 

Ce sous-facteur mesure I'expérience prealable et la période de familiarisation nécessaires pour 
I'exercice de I'emploi. 

Degré Nombre de mois Pointage 

Moms de 6 mois 16.67 

2 De mois a moms de 12 mois 33.33 

3 De 12 mois a moms de 24 mois 50 

4 De 24 mois a mains de 36 mois 66.67 

5 De 36 mois a mains de 48 mois 83.33 

6 Plus de 48 mois 100 
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SOUS-FACTEUR 3 COORDINATION ET DExTERIrE 

Ce sous-facteur mesure le degre de coordination at de dextérité nécessaire pour accomplir les 
tâches normales de l'emploi, considérant la precision d'exécution requise. 

Degré 
I I

Definition Pointage 

Dextérité ou coordination de base, pour accomplir des tâches qui 10 
requièrent peu de dextérité. 

2 
Dextérité ou coordination moyenne, pour accomplir des taches 20 
nécessitant des ajustements ou des reparations simples. 

Dextérité ou coordination supérieure a la moyenne, pour 
3 accomplir des tâches nécessitant de la precision dans lutilisation 30 

dequipements ou d'appareiis. 

Dextérité ou coordination é!evée, pour accomplir des tâches 
nécessitant une grande precision. 

4 ou 40 
Utilisation dequipements ou appareils nécessitant de la precision 
et de la synchronisation. 

- 124- 



SOUS-FACTEUR 4 IMPACT DES ACTIONS SUR LES RESULTATS 

Ce sous-facteur mesure la contribution de I'emploi pour lorganisation et les repercussions 
directes des actions et des decisions, en termes de revenus et dépenses de fonds, dentretien 
d'imrneubles ou déquipements, de materiel utilisé, de biens et services rendus, d'efficabite des 
operations ayant des repercussions sur les services aux citoyens. 

Degré T  Exigences Pointage 

Les actions a prendre sont Iimitées et ont peu de 30 consequences. 

Les actions a prendre ont des effets facilement corrigibles et 

2 
identifiables, elles peuvent provoquer une désorganisation 

60 
momentanée et avoir des effets temporaires ou limités sans 
perte significative. 

Les actions a prendre ont des effets identifiables et 

3 
corrigibles seulement aprés un certain temps. Les decisions 

90 peuvent entraIner des détais, des désagréments ou avoir un 
effet a moyen terme sur Tes resultats. 

Les actions a prendre ont des effets identifiables et 
corrigibles seulement après une tongue periode. Les 

4 decisions peuvent entralner des délais significatifs, des 120 
repercussions notables ou avoir un effet a long terme sur les 
resultats. 
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SOUS-FACTEUR 5 SECURITE D'AUTRUI 

Ce sous-facteur mesure le degré d'attention requis dans I'emploi, en situation normale, pour 
protéger la sante et la sécurité d'autrui (employes, citoyens, etc.) Le danger pour le titulaire Iui-
même nest pas inclus dans ce sous-facteur. On dolt considerer le degré de responsabilite 
requis pendant toutes les activités de travail telle loperation d'une machine ou I'utilisation 
doutils. 

Degré 
1 

Exigences Pointage 

Porter une attention minimale et ayant peu ou pas de risques de 125 
causer des blessures a autrui. 

Porter une attention modéree. Les tâches de I'emploi requièrent 
2 un degre de soins pour eviter un prejudice a autrui, quelques 25 

precautions sont a prendre. 

Porter une attention importante pour éviter les blessures a autrui. 5 
Un certain nombre de precautions sont a prendre. 

Porter une attention importante et continuelle pour eviter les 
4 blessures a autrui. Les precautions sont nécessaires et les 50 

situations peuvent s'avérer dangereuses. 
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SOUS-FACTEUR 6 ANALYSE ET RESOLUTION DE PROBLEMES 

Ce sous-facteur mesure le niveau d'analyse, de recherche, de créativité et de raisonnement 
nécessaire pour traiter des situations at resoudre les problémes inhérents a l'emploi. 

Degré Pointage 

L'emploi comporte peu d'analyse, les solutions sont déjà  
18 

connues. 

L'emploi comporte une analyse sommaire, les problemes sont 
2 semblables, il est nécessaire de considérer un nombre limité 36 

d'informations. 

L'emploi requiert une bonne analyse, les situations 
3 demandent de la réflexion pour prendre en consideration 54 

plusieurs informations. 

L'emploi requiert une trés banns analyse, les situations a 
traiter sont quelquefois nouvelles et demandent de la réflexion 72 
pour prendre en consideration une grande quantité 
dinformations. 

5 
Marge de manoeuvre quant a qui fera quoi, quand et 

90 comment. Travaux complexes, nombreux ajustements. 
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SOUS-FACTEUR 7 COMMUNICATIONS RELATIVES A L'EMPLOI 

Ce sous-facteur sert a évaluer le niveau des communications verbales, écrites ou par le 
langage des signes nécessaire dans I'exécution normale du travail. 

Degré Description Pointage 

Transmettre - Recevoir 

Donner ou recevoir des renseignements factuels relatils au 
17.5 

travail et de nature courante. 

Interroger - Repondre - Expliquer 

2 Obtenir ou donner des informations de nature particuliere ou 35 
inhabituelle. II s'agit alors de comprendre ou d'expliquer la 
nature des informations a traiter. 

Collaborer - Conseiller 

Mener cii participer a des entretiens avec des personnes pour 
les conseiller ou les guider dans la solution de problemes, 52 
donner des avis, des instructions ou des conseils techniques 
ou expliquer des questions d'intéret pour l'employeur en 
s'appuyant sur son experience professionnelle ou ses 
connaissances spécialisees. 

Persuader - Influencer 

4 . Traiter avec d'autres pour leur faire prendre certaines mesures 
70 

 
ou decisions pour en arriver a tine entente ou une solution. 
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SOUS-FACTEUR 8 NIVEAU DE CONCENTRATION 

Ce sous-facteur sert a mesurer le degre d'effort sensorial associé a la concentration (d'un ou 
plusisurs des sens) que nécessite I'emploi. L'effort sensorial peut se traduire par la nécessité de 
passer dune activité a une autre, porter attention aux details, travailler avec precision ou subir 
des interruptions et des diversions. 

Degre Description Pointage 

- 
L'emploi nécessite un niveau de concentration at 14 d'effort sensorial normal. 

2 
L'emploi nécessite un niveau de concentration et 

28 d'effort sensorial soutenu, mais non de façon continue. 

L'emploi nécessite un niveau de concentration et 

3 d'effort sensorial soutenu, etce, de façon continue ou 
42 durant des periodes prolongees et d'être attentif a de 

nombreux details. 

L'emploi nécessite un haut degré de concentration, 

4 d'attention sensorielle ou une grande minutia et d'être 
56 attentif a de nombreux details, et ce, de façon 

continue. 

L'emploi nécessite un très haut degré de 
concentration et d'attention a de nombreux details, at 

5 ce, de façon continue et les interruptions exigent des 70 
efforts de concentration importants pour reprendre le 
travail 
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SOUS-FACTEUR 9 EFFORTS PHYSIQUES ET POSITIONS DE TRAVAIL 

Ce sous-facteur sert a évaluer la durée et I'intensité physique inhérentes a 'execution des 
taches de I'emploi lors d'une journée normale de travail. 

L'appreciation de I'effort physique doit se baser sur des périodes continues et normales de 
travail et non sur celles qui exigent parfois un effort supplémentaire. 

II est associé a l'effort physique occasionnant une dépense d'énergie et causant de la fatigue. 

Les énoncés suivants servent a determiner Ies activités physiques que le titulaire est requis 
d'effectuer dans l'exercice des tâches de l'emploi. 

Activités physiques 

1) Lever, pousser, tirer, tenir ou déplacer des poids legers (moThs de 10 kg) exigeant peu 
d'effort physique ou de deployer un effort equivalent; 

2) Lever, pousser, tirer, tenir ou déplacer des poids moyens (de 10 kg a 20 kg) exigeant un 
effort physique moyen ou de déployer un effort equivalent.; 

3). Lever, pousser, tirer, tenir ou déplacer des poids importants (plus de 20 kg) exigeant un 
effort physique important ou de déployer un effort equivalent; 

4) Se pencher, se courber, s'accroupir, s'agenouiller, enjamber, ramper ou adopter 
d'autres postures du méme genre; 

5) lravailler assis (sans maintenir une position statique); 

6) Travailier debout (iricluant la marche); 

7) Maintenir une position statique ou effectuer des mouvements répétitifs. 

L'echelle suivante sert a determiner la frequence appropriée a chaque activité physique. 

0 I Rarement Une fois par mois 

Occasionnellement Une fois par semaine 

2 I Fréquemment 3 a 4 fois par semaine 

3 I Continuellement A tous les jours 
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L'échelle suivante sert a determiner Ia durée appropriée a chaque activité physique. 

1 I Périodesdecourteduree Habituellement moms de 30 minutes 

2 I Periodes de moyenne duree Habituellement de 30 a 90 minutes 

3 1  Periodes de longue duree Habituellement plus de 90 minutes 

Agrégation: 

Chacune des activités physiques a une valeur relative qui Iui est attribuee 

Tableau d'agregation 

- 

Tableau EcHELLES DE FREQUENCE El DE DUREE 
d agregation: 

— ACIIVITES 1-1_j1-21 1-3 12-lI 2-2 I 2-3 I 3-1 3-2 3-3 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

lou6ou7 2 3 4 3 4 5 4 5 6 

2 3 4 5 4 5 6 5 6 7 

30u4 4 5 6 5 6 7 6. 7 8 

La cote agrégée retenue est celle resultant de la procedure suivante: 

1. Retenir les trois activites ayant obtenu dans le tableau de pointage les resultats les plus 
élevés; 

2. Additionner les points; 

3. Transposer le resultat total de points dans l'échelle suivante: 

Degre Description Pointage 

1 <6 points 12.86 
2 < 10 points 25.71 
3 < 13 points 38.57 
4 <l7points . 51.43 
5 <20 points 64.29 
6 <24 points 77.14 
7 > 24 points 90 
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SOUS-FACTEUR 10 LATITUDE ET AUTONOMIE 

Ce sous-facteur porte sur l'importance des directives, procedures, politiques qui limitent ou 
encadrent l'autonomie, I'accomplissement du travail at la prise d'initiative. 

Degré Description Pointage 

Travaux simples. Situations identiques, choix de solutions 

1 
connus. Comporte cependant de faire certains choix lors de 18 
l'agencement et de la disposition des matériaux ou lors de la 
resolution de problémes mineurs. 

Travaux simples et varies. Choix defini entre des méthodes, 
2 procedures, équipements ou faits connus. Requiert de 36 

solutionner des problémes pratiques inherents au travail. 

Travaux qui requièrent d'organiser et de sequencer les 

3 
activités a realiser. Parfois, l'emploi nécessite dadapter les  54 
méthodes, procedures et pratiques établies pour solutionner 
les problémes parUculiers. 

Travaux varies. Situations et appareils complexes, règles et 
directives établis, mals necessitant de Ia réflexion, de la 

4 recherche et du jugement. L'emploi requiert de decider de 72 
la marche a suivre, d'élaborer des méthodes, des procédés 
ou de planifier des operations. 

Travaux multiples. Relations a etablir. Solutions nouvelles 
5 aux problemes qui exigent analyse, interpretation, evaluation 90 

et jugement. L'emploi requiert de planifier des projets. 
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SOUS-FACTEUR 11 - ENVIRONNEMENT PHYSIQUE DE TRAVAIL 

Ce sous-facteur mesure les conditions liées a lenvironnement, a savoir les inconvénients et la 
frequence clans lesquelles le titulaire doit effectuer ses tâches. 

No Inconvénients Fréquence No Inconvénients jprequence 

Environnement bruyant 1 2 9 Vibrations 1 2 
i.e. dun niveau sonore Olevé, tel quun i.e. les absorber 
atelier dimprimerie ou certains ex: tracteur tondeuse 
equipements motorisés (necessite le port 
dappareil auditif).  

2 Pousslôres, vapours, odeurs 1 2 10 Operation de petits outils mécaniques 1 2 
at contaminants (produits) at de machines.outils 
i.e. qui obligent une ventilation ou le port i.e. a caractére trenchant, projectiles, 
dappareil ou déquipement protecteur rotatifs 

ex: banc de scie, tour a bois, scie 
circulaire 

3 Matières dangereuses 1 2 11 Espace restraint I Espace cbs 1 2 
i.e. côtoyer, travailler a proximité, i.e. qui rend les manipulations 
manipuler des matières inflammables contraignantes  

4 Travail extOrieur 1 2 12 lsolement 1 2 
i.e. communications difficiles 
ex: gardien de nuit, sans possibilité de 
contact 

5 Travailler dans des échelles ou utiliser 1 2 13 Salete, graisse 1 2 
les échelles pour faire le travail. i.e. qui i.e. sur la peau ou les vétements at qui 
rend la situation difficile ou dangereuse requiert le port do véternents (salopette) 

6 Conditions do vision difficiles 1 2 14 Contraintes de temps ou rythme do 1 2 
i.e. qui éprouvent les yeux (ex: niauvais travail 
ecIairage, travail de nuit) i.e. les imponderables ajoutant une 

contrainte supplOmentaire pour 
rencontrer des échéances fixes (appeis 
d'urgence non considerés) 
ex: route de livraison ou déneigement, 
obligation de terminer l'activitê  

7 Conduite do véhicules motorisés dons 1 2 15 Contacts verbaux désagréables 1 2 
des conditions difficiles ou i.e. contacts difficiles ou conflictuels 
particuliéres ex: recoit les plaintes des citoyens 
i.e. dimensions excessives, vitesse 
reduite, avec une attache (remorque)  

8 Travail dons une aire ouverte intérieure 1 2 
i.e. espaces communs intérieurs avec ou 
sans séparateur (manque d'intimité) 
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Inconvenient 

1. Les postes sont évalues a partir des inconvenients relies aux conditions de travail. 

2. II faut tenir compte de lexposition normale du titulaire aux conditions de travail ainsi que 
de la fréquence. 

Echelle do frequence 

0. Occasionnetlement: cde 30 % du temps 

1. Régulierement; entre 30 et 50 % du temps 

2. Fréquemment: > 50 % du temps 

Calcul des degrés 

Instruction 

II sagit de faire I'addition des I > et des a 2 >> d'apres lechelle de fréquence des 
inconvénients qui s'appliquent et de consulter le tableau ci-dessous. 

Degre 

1 

Inconvenient - Frequence 

1 a 4 inconvenients - fréquences 

Pointage 

22.5 

2 5 a 9 inconvenients - fréquences 45 

3 10 â13 inconvénients - fréquences 67.5 

4 14 inconvénients - fréquences et plus 90 
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SOUS-FACTEUR 12 - RISQUES 

Ce sous-facteur porte sur le risque de blessures auxquelles le titulaire est exposé. 

Degré Exigences Pointage 

I Risque fable d'accident. 12.5 

2 Risque moderé d'accident. 25 

3 Risque elevé d'accident. 37.5 

4 Risque trés élevé d'accident. 50 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 (suite) 

SECTION D - SALARIES HORAIRES 

POINTAGE FONCTION 

270 Ouvrier a l'environnement 
308 Aide a I'entretien des bâtiments 
328 Ouvrier aux ateliers municipaux 
343 Aide-jardinier 
350 Ouvrier a l'ecocentre 
370 Aide a l'equipement 
371 Operateur concierge 
375 Ouvrier de canalisation 
375 Ouvrier de vole publique 
389 Magasinier 
420 Chauffeur de véhicules motorisés "B" 
433 Peintre 
434 Ouvrier de parcs 
436 Surveillant 
448 Préposé a l'entretien des bâtiments 
459 Préposé a la signalisation 
467 Chauffeur de véhicules motorisés "A" 
481 Opérateur concierge II 
486 Plombier 
492 Operateur d'appareils motorisés < B>> 
523 Jardinier 
553 Opérateur de camion combine d'égouts 
555 Préposé au réseau d'aqueduc 
560 Opérateur d'appareils motorisés "A" 
571 Emondeur 
580 Menuisier 
584 Préposé aux stations de pompage 
675 Mécanicien 
679 Electricien 
683 Technicien en horticulture 
714 Technicien en instrumentation et contrôle 
831 Chef mécanicien 
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LETTRE D'ENTENTE NO 12 

OBJET: MODE D'ATTRIBUTION DES AFFECTATIONS SAISONNIERES 

1. Les parties s'entendent pour quun projet pilote soft effectue pour modifier le 
mode d'attribution des affectations saisonnières (article 13.03) 

2. Ce projet pilote vise a mettre en place une <(séance)> d'attribution des 
affectations saisonnières disponibles qui aurait lieu au printemps, en vue de 
Ia saison estivale. 

3. Le processus vise a pourvoir en une seule journée, les affectations 
saisonnières disponibles, selon l'attribution suivante: 

- Permanents - Annexe <<A>> 
- Temporaires - Annexe << B>> 
- Temporaires 

4. Les parties conviennent que ce projet pilote sera elaboré dans le cadre du 
CRT. Le moment d'implantation de ce projet pilote sera aussi défini par le 
CRT. 

5. Un rapport devaluation sera prepare et analyse avant de decider d'implanter 
definitivement ce nouveau mode d'attribution et de remplacer Particle 13.03. 

EN FOI DE QUCI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 27emejourdu mois 
d'aoOt 2013. - 

Ville de Saint-Bruno-de- ntarviVC  Synd icat 
publique, 

Pierre Morin, directeur des travaux publics 

17'enée B71'sclair, directrice des ressources 

4in 

Mumaines 

Martine Therrien, conseillére en ressources 
humaines - 

secrétaire-tresorier 
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