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ARTICLE I - BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées at harrnonieuses entre 
I'Employeur at ses salaries representes par le Syndicat, d'etablir at de rnaintenir des conditions de travail qui 
soientjustes et equitables pour tous et chacun, et de regler a amiable de Ia facon ci-après determinee les 
griefs qui peuvent surgir de temps a autre, ainsi que les mésententes dans la mesure oü la presente y 
pou rvoit. 

ARTICLE 2- RECONNAISSANCE DU SYNDICAl 

2.1 L'Eniployeur reconnait le Syndicat comme I'agent négociateur unique at exclusif de tous ses salaries visés 
pare certificat d'accréditation émis en conformité avec le Code du travail. 

2,2 La présente convention régit tous les salaries couverts par le certificat de reconnaissance émis par Ia 
Commission des relations de travail (CRT) en date du leroctobre 1981. 

2.3 Les personnes exclues de I'unite de négociation ne remplissent aucun emploi régi par la convention 
collective ou par le certificat d'accreditation, sauf les cadres a l'emploi de I'Employeur, en cas d'urgence 
seulement. 

En situation d'urgence, I'Employeur ne tient pas compte do l'anciennete pour accorder un travail a un 
membre de I'unite. La disponibilite et la competence ont preseance. 

Un cas d'urgence, pour fins d'interpretation, est une situation meftant an danger la securite et la sante des 
citoyens ainsi que toute situation mettant en danger les biens de la municipalite. 

En cas de greve, le present article ne s'applique pas. 

Par ailleurs, nonobstant ce qui precede, les personnes exclues do l'unite de negociation peuvent executer le 
travail compris dans I'unite s'il s'agit d'un remplacement non prévu pour un absent ou un retard de courte 
duree. 

ARTICLE 3- FONCTION DE LA DIRECTION 

3.1 Le Syndicat reconnalt qu'iI est de la fonction de I'Employeur de gerer, de diriger et d'adrninistrer ses affaires 
en conformite avec ses obligations. 

3.2 L'Employeur convient d'exercer ses fonctions an conformite des autres stipulations do la présente 
convention et il accepte que tout grief, resultant d'une decision prise relativement aux conditions de travail 
prevues par Ia présente convention, soit assujetti 6 l procedure de grief at d'arbitrage prevue a la presente. 

ARTICLE 4- DEFINITION DES TERMES 

4.1 Emploveur 

Le terme Employeur > signifie la Ville de Saint-Constant. 

4.2 Syndicat 

byes 
de bureau). 
Le terme < Syndicat >) signifte le Syndicat canadien do la fonction publique, section locale 66 (am 



UN Salarié 

Le termo x salarie> signifie tout salarie au sons du Code du travail sous juridiction du certificat 
d'accreditation. 

4.4 Conjoint 

Les personnes: 

a) qui sont liées par un manage ou une union civilo otqui cohabitent; 

b) do soxo different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont los péros et méres dun memo 
enfant; 

c) do sexe different ou de memo sexe, qui vivent maritalement depuis au moms un an: 

4.5 Salarlé permanent 

Le terms salarié permanent)) signifie et comprend tout salarie dont le nom apparait a I'annexe <(A )) do la 
présente convention collective. 

4.6 Salarié régulier 

Le terme salarié régulien designe tout salarié qui a complete la période d'ossai et dont le travail ost 
roquis au bon fonctionnemont des services assumes par l'Employour dont le nom apparait a lannexe << B >. 

Ce salarie a dnoit aux benéces de la presente convention. Par contre, los dispositions prévues a 
larticle 4.08 s'appliqueront dans lo cas An salarié a semaine reduito ou a temps partiel. Co salarie pourra 
être mis a pied pour raison do surplus do personnel avec prioritO de rappel en cas do reprise des activités 
compte tenu des exigences do Ia fonction. En cas do miso a pied ou do rappel au travail, l'anciennete 
generalo sera le facteur determinant en autant quo lo salarié concerne puisse romplir le poste. 

4.7 Salanié a lessai 

Le terms < salarie a lessai > designe tout salarié ombauche pour occupor uno fonction telle quo decrito au 
paragraphs 4.5, 4.6 ou 4.8 solon le cas et qui n'a pas complete la periodo d'ossai do cent soixante (160) 
jours do travail continu au service do l'Employeur. Co salarié a droit aux souls benéficos do la présente 
convention collective relatifs aux cotisations syndicales, aux salairos, au temps supplementairo, aux heures 
do repas, ala sante eta la sécurité au travail, a 'allocation automobile eta la procedure do grief pour ces 
dorniors benefices. Los conges do matornité et los maladies profossionnollos et accident do travail sont 
couvorts par la Loi. loutefois, ce salarie We pas droit aux assurances collectives do l'Employeur. 

Lo service continu montionné au paragraphe precedent no sera pas intorrompu dans los cas suivants 

a) Lors do l'absence pour maladio du salarié a l'essai, si le total des jours d'absonce pour maladio au 
cours do la periode do probation est égal ou inferiour a cinq (5) jours. 

b) Lors do la mise a pied dun salarie a I'essai, silo total dos jours do miso a pied au cours do la periode 
do probation ost égal ou inferiour a cinq (5) jours. 

c) Lors do touts absence prevuo a la convention collective. 
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Nonobstant ce qui précéde, le salarié a £essai qui a eté embauche précedemment pour le memo poste a 
titre de salarie temporaire verra sa période dessai réduite a quatre-vingts (80) jours effectivement travailles 
a la suite do son embauche. Pour avoir droit a cette période de quatre-vingts (80) jours, le salarie devra 
avoir accumulé son experience de quatre-vingts (80) jours ouvrables dans les six (6) mois précédant son 
embauche cornme salarie réguliera Fessai. 

Dans le cas des préposés au prêt (salarié a semaine reduite) la période d'essai sera de 26 sernaines. En ce 
qui concerns les réservistes, it ny aura pas de probation avant queues alent un horaire assigné. 

Le salariè a l'essai qui a déjà travaillé plus de cent soixante (160) jours a titre de salariê temporaire I 
rêserviste aura droit aux benéfices de la convention collective relatifs aux congés fériês, au congé mobile et 
aux jours de maladie. Ces conges sont payés au prorata du nombre d'heures travaillées au cours de 
l'annêe civile. 

4.8 Salarlé a semaine réduite ou a temps partial 

Le terme salarié a semaine réduite> désigne tout salarie dont le nom apparait a l'annexe << C>) 
permanent ou regulier qui travaille normalement un nombre d'heures inférieur a la semaine normale de 
travail prévue a la convention collective. 

Le terme salarie a temps partieb> désigne tout salarie permanent ou régulier qui travaille normalement 
une semaine sur deux selon les horaires de travail prévus a la convention collective. 

Les vacances auxquelles a droit le salarié a semaine reduite ou a temps partial sont dêterminées par le 
prorata des heures travaillees au cours de la derniêre annêe de reference. Durant cette période, les 
absences liêes a la maladie, au conge de maternité at au congé de paternité de moms de six (6) mois 
consecutifs seront considérées comme étant des mois travaillés pour les fins du calcul. 

Le salaire payé au salariO a semaine reduite ou a temps partiel pour les fetes chOmees et payées 
auxquelles II a droll aux termes de la convention collective est egal au nombre d'heures qu'il aurait travaillé, 
n'eQt étê do Ia fete chomée. Le salariê non-cedulO reçoit un paiement égal a Ia moyenne du salaire 
journalier des 4 semaines precédant ces jours feriés excluant le temps supplementaire. 

Pour la période du 24 decembre au 2 janvier, nonobstant ce qui precede, le salarie reçoit un paiement egal 
a Ia moyenne du salaire journalier des 4 semaines precedant ces jours feries excluant le temps 
supplénentaire. 

Le salaire payé au salarié a semaine rédvite ou a temps partial pour les congés spéciaux auxquels ii a droll 
aux termes do la convention collective est egal a la moyenne du salaire journalier des 4 semaines 
precedant ces conges speciaux excluant le temps supplémentaire. 

Les conges de maladie auxquels a droit le salarié a semaine reduite ou a temps partiel sont determines par 
Is prorata des heures travaillees au cours do l'annee civile courante tel qu'etabli a larticle 22. 

4.9 Salarlé temporaire / reserviste 

Le terme salarie temporaire / réserviste > désigne tout salarie embauche pour un surcroIt do travail pour 
une periode n'excédant pas deux cent soixante (260) jours travailles a compter do la date do l'embauche ou 
pour remplacer un salarié permanent ou régulior quolle quo soit la duree de l'absonce do ce dernier. 

Nonobstant touto autre disposition do la presonto convention, 10 temps supplémontairo sera payé a temps 
et domi on dehors dos heures de travail prévues a l'article 16.00. 492- 
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Le salarié temporaire / réserviste a droit aux benefices de la convention collective relatifs a la cotisation 
syndicale, au salaire, au temps supplémentaire, aux heures de repas, a la sante eta la sécurite, a 
l'allocation d'automobile. 

Aprés cent soixante (160) jours travailles, le salarié temporaire / réserviste aura droit aux benéfices de Ia 
convention collective relatifs aux conges feries, au congé mobile at aux jours de maladie. Ces congés sont 
payés au prorata du nombre d'heures travaillées au cours de l'annee civile. En ce qui a trait aux conges 
annuels, le salariA temporaire / réserviste beneficie de la Loi sur les normes du travail. 

Le salarié temporaire / reserviste qui We pas travaille plus de cent soixante (160) jours, beneficie des 
congés feries, des conges sociaux et des congés annuels prévus par la Loi sur les norriies du travail. 

Le salarie temporaire / réserviste aura droit a la procedure de grief pour les benefices mentionnés aux trois 
paragraphes precedents. 

Lorsque l'Employeur decide de combler un poste qui est depourvu de son titulaire pour une periode de plus 
de cent-vingt (120) jours calendrier, ledit poste devra être affiché et comble conformément a l'article 11.1. 
Le salarié choisi pourra voir son poste comble par un salarié temporaire I réserviste, et ce, pour Ia durée de 
son absence temporaire. 

Dans tous les cas d'embauche de salarié temporaire I réserviste, l'Employeur dolt faire part au Syndicat du 
nombre de salaries et de la durée prévue de leur emploi. 

Le salarie temporaire I réserviste embauche pour remplacer un salade permanent ou regulier conserve son 
statut de salarie temporaire I reserviste et les heures ainsi travaillees ne comptent pas pour le calcul du 
temps nécessaire pour devenir un salarie regulier en vertu de la presente convention collective. 

Malgré ce qui precede, l'Employeur nest pas tenu de combler un poste temporairement dOpourvu de son 
titula ire. 

4.10 Programmes subventionnés 

Dans tous les cas de programmes subventionnes, l'Employeur doit faire part au Syndicat, avant l'embauche 
des salaries nOcessaires, de l'ampleur des travaux, du nombre de salaries requis ainsi que de leur fonction 
et de leur remuneration. Les salaries specialement embauches at affectes auxdits projets ou travaux, ne 
bénéficieront qua des avantages de la convention collective énumerés ci-après 

1. Etre payes au taux prévu dans le cadre du projet subventionnO ou, a defaut, au taux horaire 
étudiant apparaissant 6 l présente convention. 

2. Etre payés pour le temps supplementaire an dehors des heures réguliêres, conformement aux 
dispositions de Farticle 17 des présentes. 

3. Etre payés pour les jours de conge prévus a 'article 15 des présentes, sauf pour le congé mobile. 

4. L'Employeur doit faire des retenues pour cotisations syndicates a ces salaries et les remettre au 
Syndicat. 

L'embauche de tels salaries naura pas pour effet de léser les salaries permanents de leurs droits prévus a 
la présente convention at de diminuer les fonctions permanentes couvertes par la présente convention. 



L'Employeur devra lournir au Syndicat une lisle des salaries relativement a ces projets. 

4.11 Etudiants 

L'Employeur pourra engager des etudiants seulement pour l'envoi des comptes de taxes, envois speciaux 
(exceptionnels aux mesures d'urgence, eau non potable, etc.) ou pour des fins de classement qui ne 
constitue pas une tâche quotidienne at regulière. Ces salaries ne doivent pas travailler en dehors des 
heures régulières de travail prévues a 'article 16 de la présente convention collective, saul en cas 
d'urgence. 

Les étudiants ainsi embauches ne bénéficieront qua des avantages de la convention collective énumérés ci-
aprés 

be payés au taux horaire etudiant apparaissant ala présente convention en annexe € F. 

2. Le temps supplementaire des etudiants sera payé a temps at demi aprés 32,5 heures/semaine. 
Cependant, pour les étudiants affectés au Service de loisir, le temps supplementaire sera payé a 
temps et demi aprés 40 heures/semaine. 

3. Etre payés pour les jours de congé prévus a 'article 18 des présentes, saul pour le congé mobile. 
Pour chaque jour ferie et chOme, l'Employeur doit verser a l'étudiant une indemnité egale a 1/20 du 
salaire gagné au cours des quatre (4) semaines completes de pale précédant la semaine de 
congé, sans tenir compte des heures supplémenlaires. 

4. L'Employeur dolt faire des retenues pour cotisations syndicales a ces salaries at les remettre au 
Syndicat. 

Nonobstant ce qui precede, l'Employeur pourra engager des étudiants qui sont attitrés A des activités de 
loisir. 

a) Ces étudiants seront payes au taux horaire etudiant apparaissant a l'annexe F de Ia présente 
convention. 

b) Ces étudiants pourront travailler an dehors des heures reguliéres de travail prévues a larticle 16 
de la présente convention. 

c) Le temps supplémentaire des étudiants affectes au Service de loisirs sera payé a temps et demi 
aprés 40 heures-semaine, 

d) L'Employeur prelevera les cotisations syndicales a ces salaries et les remettra au Syndicat. 

e) Ces étudiants beneficieront des jours de conge prevus a 'article 18 de la presente convention sauf 
pour le conge mobile. Pour chaque jour lerie et chome, l'Employeur dolt verser A l'etudiant une 
indemnité egale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines completes de pale 
precedant la semaine de conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

I) Advenant le cas qua l'Employeur donne a contrat les postes relies a des activites de loisir, les 
paragraphes ci-haut enonces devront etre respectes par le nouvel employeur. Toutefois, si Is 
nouvel employeur pale un salaire plus eleve que celui prevu A la présente convention, le 
paragraphe A ne s'applique pas. 

4.12 L'Employeur fournit au Syndicat bus les renseignements relatils a lapplication des dispositions écriles clans 
Is present article, et ce, au fur et' A mesure quil y a des changements, et tout autre renseignement 
concernant lapplication de la présente convention lorsque le statut du salarie change.  
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4.13 Poste vacant 

Désigne tout poste dépourvu de son titulaire de façon permanente. 

4.14 Staqiaire 

L'Employeur peut utiliser, pour une periode prédéterrninée, les services dun stagiaire; les dispositions de la 
convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire. L'Employeur doit s'entendre avec le Syndicat avant 
de retenir les services d'un stagiaire. 

ARTICLES - EGALITE DE TRAITEMENT 

5.1 Ni I'Employeur, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni ses représentants, ni les salaries ne doivent faire de 
distinction a regard de quelque salarié qua ce soit en raison de sa race, de sa nationalité, de sa langue, de 
son sexe, de son orientation sexuelle, de sea convictions religieuses ou politiques, de son adhesion 
syndicate ou de ses activites syndicales ou patronales et les deux parties doivent s'opposer activement a 
toute discrimination de cet ordre. 

5.2 L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite vexatoire se manifestant par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle 
porte atteinte 6 l dignité ou a I'intégrité psychologique ou physique du salarié et qui entralne pour celui-ci 
un milieu de travail nefaste. 

5.3 Le harcélement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une atteinte a lintégrité morale ou 
physique dune personne. Aux fins d'eliminer le harcelement sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent 
a en eliminer la pratique, le cas écheant. 

ARTICLE 6- AFFICHAGE D'AVIS 

6.1 Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adressés a ses membres sur les propriétés de I'Employeur, aux 
endroits désignés par le Directeur general, a la condition qua ces avis soient signés par un membre de 
lexécutif du Syndicat et qu'une copie an soit prOalablement remise au Directeur general. 

ARTICLE 7- REGIME SYNDICAL 

7.1 Tout salarie, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente convention, et tout salaria qui le 
deviendra, pendant la durée de ladite convention, devra demeurer membre en regle du Syndicat comme 
condition de maintien de son emploi. 

7.2 Aucun salarié, embauché aprés la signature de la presente convention, ou occupant un emploi régi par 
cette convention, ne peut demeurer au service de I'Employeur, a moms quil ne soit membre en régle du 
Syndicat, et il est tenu obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

7.3 Nonobstant ce qui est prévu aux articles 7.1 et 7.2 de la présente convention, I'Employeur ne sera pas tenu 
de congédier un salariè parce qu'il se sera prévalu des dispositions du Code du travail en regard de 
]'affiliation a une autre formation syndicate ou en regard de Ia revocation de I'accréditation par un retrait des 
adhesions syndicales, ou que Is Syndicat laura expulsé. 
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7.4 L'Employeur sengage a deduire de la premiere pale qul suivra l'en,bauche de tout salarlé régi par la 
présente convention, la cotisation syndicate, et par la suite, cefte cotisation syndicale sera déduite sur 
chaque pale par lEmployeur at elle sera remise au Syndicat mensuellement. De plus, l'Eniployeur remettra 
au Syndicat un sommaire mensuellernent. 

7.5 En tout temps, le Syndicat peut consulter les listes de pale de l'Employeur, afin de s'assurer qua Ia remise 
integrale de ses cotisations syndicales a ete faite. En cas derreur, U en prévient immédiatement le Directeur 
général de l'Employeur. 

7.6 Is montant de la cotisation syndicate est fixé par resolution du Syndicat et sur reception d'une copie 
certifiée de ladite resolution, l'Employeur effectue Ia deduction a compter de Ia date effective mentionnée a 
ladite resolution, at cette date ne dolt pas étre antérieure 6 l date de reception. 

1.7 Le Syndicat sengage a proteger et indemniser l'Employeur contre toute reclamation qul peut etre faite par 
un ou plusleurs salaries au sujet de la somme retenue sur leur salaire, an vertu du present article, at a 
dedommager l'Employeur des frais qua celul-ci peut encourir advenant une telle reclamation. 

7.8 Un membre du Syndicat choisi cornme delegue pour participer a un congrès ou une activite syndicate 
requérant une absence, est autorise a quitter son travail suivant les procedures prevues a la présente 
convention. 

7,9 L'Employeur pale annuellement dix (10) jours ouvrables de salaire pour les absences pour activites 
syndicates. Si ces conges ne sont pas pris au cours dune méme annee fiscale, ils doivent We reportés 
d'une annee a l'autre. 

De plus, les rencontres conjointes de relations de travail se font generalement durant les heures de travail 
sans perte de salaire. De la meme façon, deux (2) salaries sont liberes pour la négociation et la 
conciliation. 

7.10 En plus de ce qul est prevu a l'article 1.9, l'Employeur palera annuellement quinze (15) autres jours 
ouvrables de salaire pour des absences pour des activltes syndicales, an contrepartie duquel le Syndicat 
devra rembourser a l'Employeur, sur presentation d'un compte a cat effet, le coOt du salaire et des 
avantages soclaux encourus par l'Employeur pour assurer ce palement. 

7.11 L'Employeur dolt étre informé, par écrit, au moms cinq (5) jours avant labsence du ou des delegues choisis 
par le Syndicat pour assister a des congrés, journees d'étude ou séminaires. Dans le cas des autres 
absences, ledit avis est de quarante-huit (48) heures. 

7.12 511 deviant necessaire qu'un officier ou un delegue sabsente de son poste de travail durant ses heures 
normales de travail, II an informera par ecrit son superieur immediat a l'avance en enonçant les motifs de sa 
deniande, excepté dans les cas d'urgence oU un avis verbal enonçant egalement les motifs de sa demande 
sera suffisant. Cependant, ledit superleur pourra refuser la permission au requerant, s'il juge qua les 
operations de l'Employeur an seront trop gravement perturbees. 

Mais dans ce cas, il devra an donner les motifs par ecrit au requerant. Un officier ou un delegue qui se 
prévaudra des dispositions du present paragraphe sera réputé étre au travail pour les fins des demarches 
prevues audit paragraphe, sauf pour ce qul concerne les congrés, journées détude, seminaires at activites 
de méme nature oU les articles 7.9 et 1.10 s'appliqueront. 

7.13 Les officiers ou delegues doivent s'acquifter de leurs responsabilités en dehors des heures de travail. 
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7.14 Aviseurs extérleurs 

Les aviseurs extérieurs, taril du Syndicat que de l'Employeur, ont droit de participer a toutes les reunions 
relatives a la présente convention. 

L'Employeur s'engage a permettre aux représentants accréditOs du Syndicat canadien de la fonction 
publique de circuler sur les terrains at ballsses de lEmployeur, aux fins de s'entretenir avec les membres du 
Syndicat. Cependant, le représentant accrédité devra aviser la direction de rEmployeur avant de faire ses 
visites. II est de plus convenu que de telles visites ne doivent en aucun cas donner lieu a des réununs. 

7.15 Le Comite de relations de travail chargé de surveiller et de favoriser application de la présente convention 
est formé jusqu'â un maximum de deux (2) représentants du Syndicat et de deux (2) représentants de 
'Em ployeur. 

Le comitO a, pour objet de discuter, entre autres 

a) d'identier les problémes et trouver les moyens d'amElloration; 

b) tenter de régler les griefs en cours; 

c) d'examiner le contenu et les modalités d'application des projets d'amélioration de la qualite des 
services; 

d) d'assurer un climat de travail sam, valorisant et enrichissant pour I'Employeur et ses salaries; 

e) toute autre question qu'une partie desire soumettre a I'autre partie. 

Les résultats de ces reunions ne pourront en aucun cas servir de preuve lors dun arbitrage. 

Ce comité se réunira sur demande de I'une ou I'autre des parties qui communique a l'avance I'ordre du jour 
propose. 

Avant chacune des rencontres, un compte-rendu de la rencontre précédente sera remis pour approbation 

ARTICLE 8- PROCEDURES DE GRIEF 

8.1 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant 
survenir au cours de la durée des présentes. A cede fin, la procedure suivante s'applique. 

8.2 lere étape 

Le salarié ou un membre representant le groupe de salaries accompagné dun membre du comité de griefs 
du Syndicat dolt, avant de presenter un grief, discuter de son probléme avec son supérieur immédiat. Dans 
Is cas dun grief patronal, l'Employeur discute du grief avec le comitO de grief du Syndicat et le salarie 
concerné le cas échéant. Cede rencontre aura lieu durant les heures de travail. Sil n'y a pas dentente, 
rEniployeur et le Syndicat doivent suivre les étapes telles qu'énoncees ci-aprés. 

8.3 2ème étape 

Tout grief individuel ou cotfectil dolt obligatoirement étre soumis a l'autre partie dans tin délai tile trente (30) 
jours ouvrables de la connaissance de la cause donnant droit au grief, mais ce délai ne dolt en aucun cas / 
excéder trois (3) mois du jour de la cause donnant droit au grief. 

-10- 

)Jv 



8.4 3ème étape 

Dans les quinze (15) jours suivant la souniission du grief1  les parties doivent se rencontrer en vue de tenter 
de le régler. Si Ia decision de la parte a laquelle est destine le grief nest pas rendue par ecrit dans les 
trente (30) jours OU si elle nest pas jugS satisfaisante, le grief peut étre soumis a I'arbitrage. 

Si le grief est soumis a l'arbiage, ii doit letre dans les soixante (60) jours suivants. 

8.5 Tout grief doit être formule par ecrit et doit obligatoirement y stipuler la description du grief et le reglement 
deniande. Neanmoins, une erreur purement technique ala soumission ecrite dun grief ne linvalide pas. 

8.6 Les membres du Comité syndical des griefs peuvent toujours, s'ils le desirent, se faire accompagner dun 
représentant du Syndicat (conseiller syndical). Quant a l'Eniployeur, il peut se faire accompagner, sil le 
desire, par ses procureurs. 

8.7 Un salariO ou un groupe de salaries qui présente un grief ne doit en aucune façon étre pénalise, importune 
ou inquiété a ce sujet par rEmployeur ou son représentant. 

Darts le cas d'un grief patronal, l'Employeur ou son représentant ne doit en aucune façon étre pénalise, 
importune ou inquieté a ce sujet par le Syndicat ou par ses mernbres, le cas echeant. 

ARTICLE 9- ARBITRAGE 

9.1 La rétrogradation, la suspension ou le congédiement ainsi que toutes mesures disciplinaires peuvent faire 
I'objet dun grief arbitrable. En matiére disciplinaire, le tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou casser 
la decision de l'Employeur. II peut le cas écheant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire. 

S'il est decide quun salarie a ete injustement retrograde, suspendu, congedie ou autrement discipline, ii 
devra étre reintegre sans perdre aucun droit, et ii pourra étre indemnise pour le salaire perdu totalement ou 
partiellement, compte tenu des circonstances, mais cette indemnite ne devra jamais depasser le total du 
salaire perdu en tenant compte de ce qua le salarie aurait pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

L'Employeur accepte le fardeau de la preuve an matière disciplinaire. 

9.2 Les parties dun commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente procedure en matiêre de delai ou 
d'ordre de la procedure. 

9.3 Le comite de griefs peut an tout temps etre assiste dans ses demarches par un representant du Syndicat 
canadien do la fonction publique. 

9.4 Dens le cas de suspension disciplinaire, excluant tout congediement, un salarie qui beneficiait des 
avantages des assurances, continue a benercier de ceux-ci jusqu'a ce qu'une decision soit rendue a l'egard 
de son grief ou qua celui-ci soit retire. 

9.5 La pate qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise par ecrit l'autre pate. 

Si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix dun arbftre, ce(ui-ci sera designe conforménient aux 
dispositions du Code du travail. 
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9.6 En rendant une decision au sujet de tout grief qui Iui est soumis, l'arbitre doit prendre an consideration la 
Iettre at I'esprit de la convention collective. II n'a autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi qua ce soit dans cette convention. 

9.7 Larbitre dolt conimuniquer sa decision niotivée, par écrit, aux deux parties, dans les trente (30) jours qui 
suivent la date øü la preuve est terminée. 

Le defaut de respecter ce delai n'invalide pas la decision. 

9.8 La decision de Varbitre est exécutoire et lie les parties. Ladite decision doit étre mise en vigueur dans les 
trente (30) jours de la reception de la sentence, a moms qu'une des parties An conteste la validite par 
appel, evocation ou autrement, confornienient aux dispositions de la Loi. 

9.9 Chacune des parties pale la moitié des honoraires at depenses de I'arbitre. 

9.10 Chacune des parties pale les salaires et les dépenses de ses représentants et témoins. 

9.11 Les représentants et témoins du Syndicat doivent avoir avisé au préalable l'Employeur par écrit deux (2) 
semaines heures avant l'audition. 

ARTICLE 10- ANCIENNETE 

10.1 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, lanciennete signifie et comprend la 
durée totale de service au sein de I'Employeur telle qua definie ci-après pour tout salarie régi par les 
prOsentes. 

10.2 Acquisition d'ancienneté 

L'anciennete s'acquiert une fois expirée la periode d'essai prevue a 'article 4.7 de la convention collective. 

Une fois acquise, l'anciennete est retroactive a la premiere heure travaillee suivant la date de la resolution 
d'embauche pour combler un poste regulier. Les dates d'anciennete inscrites aux annexes ((A o , < B >) et 
< C a sont celles reconnues. 

Dans le cas ou deux salaries ont la niéme date d'anciennete, un tirage au sort a lieu an presence du 
Syndicat pour etablir la priorite. 

10,3 Perth d'ancienneté 

Un salarie perd son droit d'anciennete et rompt le lien d'emploi, dans les cas suivants: 

a) s'il quitte volontairement son eniploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail ou une maladie contractée dans 
I'exercice de son travail, pendant une période excedant trente (30) mois. Cependant, cette période 
peut étre prolongée avec laccord des parties; 

d) Si aprés avoir ete rappele au travail par lettre recommandOe, ala derniere adresse connue, alors qu'iI 
est mis a pied pour manque d'ouvrage, it ne se présente pas au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de telie Iettre; 
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e) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner davis ou sans cause 
raisonnable; 

0 dans tous les autres cas, lancienneté nest pas affectée. 

10.4 Liste d'ancienneté 

Les annexes o A , (( B)) et (<C>) des présentes constituent, a la date de la signature de la présente 
convention, les listes officielles d'ancienneté des salaries permanents, réguliers et réguliers a semaine 
réduite et réguliers a temps partiel. 

10.5 L'Employeur sengage a niettre a jour et  afficher, au tout debut de l'année lesdites listes d'anciennete, a 
chaque endroit oü se rapportent les salaries de la Ville. loute correction acceptée par les parties et toute 
addition par suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un amendement aux annexes. 

ARTICLE 11- POSTE VACANT El MOUVEMENT DE PERSONNEL 

11.1 Poste vacant et mouvement de personnel 

a) Lorsque l'Employeur desire combler un poste vacant ou un poste temporairement dépourvu de son 
titulaire, pour une période de plus de cent-vingt (120) jours calendrier ou créer une nouvelle fonction 
régie par la présente convention collective, il doit afficher un avis a cat effet pendant au moms ctnq 
(5) jours ouvrables, en indiquant sur cat avis d'affichage le nombre de postes disponibles, un résumé 
sommaire de la tâche, le niveau de salaire du poste at Ia durée prévue de l'affectation si celle-ci est 
temporaire. 

Les salaries intéressés doivent faire part par écrit, dans les délais fixes, de leur candidature pour 
l'emploi en question a la Direction des ressources humaines. Le Syndicat peut postuler en lieu et 
place An salarié en congO autorisO. Le salarié qui est en congé maladie dolt être en mesure 
d'occuper le poste dans les six (6) mois suivant I'affichage. L'Employeur fait parvenir au Syndicat la 
liste des candidats, et ce, le jour ouvrable suivant Ia fin de la période d'affichage. 

Lin salarlé ne peut postuler pour un deuxieme emploi auprés de l'Employeur si le total des heures 
travaillOes des deux (2) postes combines totalise plus de 36 heuresfsemaine. Le temps 
supplementaire sera considéré distinctement selon l'horaire de chacun des postes du salarié. 

Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la fin de la période d'affichage, I'Employeur comble 
le poste avec un des salaries qui a postulO, dans Ia mesure o(i lun d'eux satisfait aux exigences du 
poste a combler. 

J) Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou permutation n'affecte an rien Is droit du 
salariO A une promotion ou permutation ultérieure. Dans les cas de promotion ou de permutation, 
qu'elle soit rOguliOre ou temporaire, c'est-A-dire plus de cent-vingt (120) jours calendrier, dans le 
cadre de l'unité de nOgociation, lanciennetO sert a determiner I'ordre de priorité des candidats 
possOdant la competence de remplir adequatement les exigences normales de l'emploi. 

Le poste est attribuO au salarié le plus ancien pourvu qu'il rencontre les exigences normales de la 
fonction. Celui-ci est alors mis a I'essai dans ladite fonction pendant une période de cent-vingt (120) 
jours travaillés, période au cours de laquelle le salariO peut retourner a son ancien poste s'il le desire 
ou si l'Employeur l'y retourne pour cause dincapacité a remplir les exigences normales de la 
fonction. // 
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L'Employeur pourra, pendant cette période probatoire de cent-vingt (120) jours travaillés, combler le 
paste dépourvu de son titulaire par un salarié temporaire sans procéder a l'affichage. Toutefois, des 
qua la probation du salarié pramu ou mute est obtenue, l'Employeur procéde a l'atfichage du paste si 
celui-ci est maintenu. 

Les salaries permanents, réguliers, réguliers a sernaine réduite at réguliers a temps partiel ont 
preséance sur toute personne a I'exterieur de l'unité d'accréditation. De plus, aprés avoir appliqué ce 
qui précéde, l'Employeur pourra considerer les candidatures des salaries temporaires I réservistes. 

c) Dans le cas d'une promotion ou d'une permutation de moms de cent-vingt (120) jours calendrier, 
l'Employeur n'aura pas a afficher. Dans Is cas An manque de travail, le salarlé affecté a une autre 
téche qua la sienne, ne verra pas son poste comblé par un autre salarlé. 

d) Pour tous les cas oü ii dolt étre tenu compte de l'anciennete, les salaries permanents et les salaries 
reguliers sont considérés comme deux groupes distincts: les salaries permanents ont priorité en taut 
temps sur les salaries reguliers, réguliers a semaine réduite et réguliers a temps partial pour 
'application de la convention collective. 

11.2 a) Le salarié qui accede a une promotion reçoit le salaire de so nouvelle fonction a l'échelon 
immédiatement supérieur au taux de salaire qu'il gagnait dens son ancienne fonction, at ce, a 
compter do la premiere journée de travail dans so nouvelle fonction. 

b) Dans le cas d'un poste de classification égale, le salarie conserve le méme salaire. 

c) Dans le cas dun paste de classification inferieure, le salarié ne subira de diminution de traitement a 
moms qua ladite mutation soit son choix personnel. Lors de mutation, suite a une decision de 
l'Employeur, le salarie voit son salaire maintenu jusqu'à ce qua léchelle salariale le rattrape (principe 
du cercle rouge). 

11.3 Un salariè conserve son anciennete et le droit de retourner a son poste dans le cas de promotion dans un 
poste exclu de l'unite d'accreditation, jusqu'à concurrence de trois (3) mois de calendrier. Cette période 
pourra cependant être prolongéeaprés entente entre les parties. 

11.4 Tout salarié qui s'absente de son travail conformement a l'une ou l'autre des dispositions do la présente 
convention, ne perd aucun de ses droits d'ancienneté. 

11.5 Nonobstant toute disposition contraire, lorsqu'un paste est temporairement dépourvu de son titulaire, 
l'Employeur pout assigner le travail A tout autre salarie. La remuneration de ce dernier est alors assujettie 
aux régles prévues aux articles 15.5 et 15.6. 

ARTICLE 12- CONGE SANS TRAITEMENT 

12.1 L'Employeur pout accorder aux salaries qui en font la demands par écrit un congé sans traitement. 

12.2 La duree An tel congé sans traitement n'excéde pas douze (12) mois mais peutétre prolongee par entente 
écrite entre les parties. Le salarié qui ne so présente pas au travail a l'expiration d'un tel conge est réputé 
avoir remis sa démission saul si son absence est justifiée par des motifs sérieux dont le fardeau lul 
appartient. 
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12.3 Durant son absence, le salarié conserve son ancienneté, mais n'est couvert par aucune disposition S la 
convention collective a 'exception des avantages du régime d'assurance collective a la condition cependant 
qu'il en assume Is coca total et que les polices d'assurances collectives et la Loi le permettent. 

Durant le congé sans solde, si le salade veut maintenir sa participation au régime de retraite, celui-ci doit 
acquitter sa part at celle de l'employeur. 

12.4 Le salarie absent pourra Otre remplacé par un salarié temporaire pour toute la durée de cette absence. 

12.5 Un salarié peut postuler a un emploi régulier, s'il obtient le poste, it devra toutefois, effectuer un retour au 
travail dans les trente (30) jours de calendrier suivant l'obtention dudit poste. Le salarie recoit une 
confirmation par ecrit en indiquant la date de retour au travail. 

12.6 Mettre fin prématurement 

Le salarié an congé sans traitement sengage a prévenir rEmployeur par ecrit de son intention de mettre fin 
prematurément a son congé sans traitement au moms trente (30) jours avant son retour. 

ARTICLE 13- CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

13.1 Le régime de congé a traitement différé vise a perrneftre a un salarié de voir son salaire étalé sur une 
période déterminée afin de pouvoir bénéficier dun congé. Ce régime comprend dune part, une période de 
contribution du salarié et dautre part, une période de congé. 

13.2 Durée du conqé 

La durée du congé a traitement différé peut être d'un minimum de six (6) mois et dun maximum dun (1) an. 

13.3 Conditions d'obtention 

Le salarié peut bénéficier du regime de congé a traitement différé aprés demande a l'employeur. Le salarié 
doit satisfaire aux conditions suivantes: 

a) Etre salarié permanent ou régulier ou a semaine réduite ou a temps partiel; 

b) Avoir cornplété cinq (5) ans de service; 

c) Faire une demande écrite au moms six (6) mois a ravance de façon a ce que l'employeur puisse 
metire an place le régime de congé a traitement différé, en précisant la durée du congé a traitement 
differe et le moment de la prise du congé. Ces modalités doivent faire Fobjet dune entente écrite 
avec I'employeur sous forme de contrat, lequel mnclut également les dispositions du present régime; 

d) Ne pas être en période d'invalidité, an mise a pied ou en congé sans solde Iors de l'entrée en vigueur 
du contrat; 

e) Un salarié a la fois pourra étre en congé, advenant le cas oü deux (2) salaries déposent leurs 
demandes an méme temps, I'anciennete prévaut. 
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13.4 ModalitOs d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des semaines visées par le régime de conge a traitement differe, le salarie recoit 
notamment un pourcentage du salaire quil recevrait s'il ne participait pas au régime. Le pourcentage 
applicable est déterminé selon le tableau suivant 

Durée du Durée totale du régime et % du salaire verse -- 

congé 2ans 
(Mois)  

3ans 4ans 5ans 

6 75% 83.33% 87.50% 90% 
7  80.55% 85.42% 88.33% 
8  77.78% 83.33% 86.67% 
9  75% 81.25% 85% 
10  79.17% 83.33% 
11  /7.08% 81.67% 
12  75% 80% 

b) Le temps supplémentaire lui est verse en conforrnite avec les dispositions de la convention collective 
en autant quil y ait normalement droit tout comme s'il ne participait au régime. 

c) Régime de retraite 

Aux fins de Vapplication du régime de retraite, chaque année participée au régime de congé a 
traitement differé a l'exclusion des suspensions prévues au present article, équivaut a une année de 
service. Ic sa!arié maintient sa contribution du régime de retraite durant toute la durée du régime de 
traitement différé sur la base de 100 % de son salaire hebdomadaire. 

d) Ancienneté 

Durant son congé, le salarié conserve et accumule son ancienneté et ce dernier revient au poste qu'il 
occupait. 

e) Autres conpés et vacances 

Durant le congO, le salariO est réputé accumuler du service aux fins des vacances annuelles. 

Pendant la durée du régime, les congés et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant 
la pOriode travaillOe at sont rOmunOrOs au pourcentage du salaire prOvu A larticle a). 

Au moment de son depart pour son congé a traitement différé, le salarié reçoit a rémunération des 
vacances auxquelles il a droit. 

U Assurance salaire 

Aux fins du régime d'assurance salaire de courte durOe, les dispositions suivantes s'appliquent: 

Lorsque le salarié devient invalide pendant la période de congé, cette pOriode de congO se 
poursuit conforrnOment a l'entente initiale et le  salariO ne peut bénéficier des dispositions du 
régime d'assurance salaire de courte durée. A Ia date prOvue du retour au travail, si le salariO 
est encore invalids, l'invalidité est alors présumée débuter A cette date et le salariO bOnéficie 
du régime d'assurance salaire de courte durée; 
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2. Lorsque Is salarié deviant invalide pendant la durée de so participation au régime, mais avant 
davoir utilisé so période de congé et que son invalidité se poursuit jusqu'à la date oü cette 
période de congé a été planifiée, ii peut choisir l'une ou lautre des possibilités suivantes 

Le salarié maintient sa participation au régime et reporte la période de congé a un moment oü 
it ne sera plus invalide. Le report ne peut exceder plus d'un an. Le salarié bénéficie alors du 
régime d'assurance salaire de courte durée sur la base de pourcentage du salaire déterminé 
lors de son depart pour to période restante de so participation au régime. Si 'invalidité se 
poursuit au cours de la derniére année de la participation du salarié au régime, le régime peut 
alors étre suspendu a cornpter du debut planiflé de la période de congé jusqu'à la fin de 
linvalidite. Durant cette période, le salarié benéficie du régime d'assurance salaire de courte 
durée et so période de congé débute Is jour oU cesse linvalidité. 

Le salarié annuls so participation au régime et I'Employeur lui rembourse to partie du salaire 
qu'ii na pas reçue pour to période de travail écoulée, mais sans intérét. Lea dispositions 
reliées a to fin de participation lui sont applicables. 

Lorsque I'invalidité se poursuit aprés 15 semaines, Is salarié bénéficie du régime obligatoire 
de base d'assurance salaire de longue durée, so participation au régime prend fin, it reçoit to 
partie du salaire qu'il na pas reçu pour to période de travail écoulée, mais sans intérét. 

Si linvalidité de longue duree survient avant que le congé Wait été pris, le régime se trouve 
annulé ainsi que le choix du salarié. Lea sommes detenues par I'employeur lui sont alors 
remises et celui-ci bénéficie des dispositions de to convention collective relative a son 
invalidité. 
Nonobstant ce qui precede, mais avec 'accord écrit de I'employeur, le salarié peut suspendre 
so participation au régime de congé a traitement différe pour une période n'excédant pas six 
(6) mois. A la fin de ladite période de suspension, la participation du salarié au régime de 
congé a traitement differe est prolongée dune durée minimale égale a la suspension. 

g) Congé de maternité 

Dans le cas de congés de maternite, la participation au régime de congé a traitement différe est 
suspendue. Au retour, elle est prolongée dune durée équivalente au congé. Durant ce congé de 
maternité, Findemnite est établie sur la base du salaire qui serait verse si la salariee ne participait pas 
au régime. 

h) Retrait préventif et con-q6 parental 

Pendant la durée du régime, la salariée qui se prévaut dun retrait préventif voit so participation au 
régime de congé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée dune durée 
équivalente a ceDe du retrait préventif. 

i) Décès 

Advenant le décés du salarié pendant to durée du régime, le contrat prend fin a la date du décés et 
lea dispositions suivantes s'appliquent: 

Si le salarié We pas pris son conge, lea contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans 
étre sujettes a la cotisation au régime de retraite. 

Si le salarié est déjà en congé, Is solde des contributions retenues sur le salaire Iui est remboursé 
sans étre sujet ala cotisation au régime de retraite. 
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D Fin d'emploi 

Advenarit la fin d'emploi du salarié pendant la duree du régime, le contrat prend fin a la date effective 
de la fin d'emploi. Les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans étre sujettes a 
quelque cotisation qua ce soit aux fins du régime de retraite. 

k) Régime d'assurance collective 

Le salarié bénéficie du régime d'assurance collective. 

I) Mettre fin prématurement 

Le salarié an congO a traitement diffOrO s'engage a prévenir I'Employeur par Ocrit de son intention de 
mettre fin prématurOment a son congé a traitement diffOrO au moms trente (30) jours avant son 
retour. 

m) Cas spOciaux 

Advenant to retraite, le désistement ou Ia Omission de la personne salariée, le contrat prend fin a la 
date de l'evOnement, aux conditions ci-aprés dOcrites 

L'employeur rembourse au salariO, pour la période d'exOcution du contrat, un montant égal a la 
difference entre Is traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la convention collective applicable si 
elle navait pas signO ledit contrat at le traitement reçu en vertu du contrat, at ce, sans intérOt. 

ARTICLE 14- SECURITE D'EMPLOI 

14.1 Aucun salariO permanent ne pout étre congédie, mis a pied, nine subir de baisse de salaire, par suite ou a 
l'occasion d'améliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou de modifications 
quelconques dens la structure ou dans le système administratif de I'Employeur ainsi qua dans les procOdés 
de travail, Pattribution d'ouvrage a contrat, ou pour raison de surplus de personnel. 

14.2 Lors d'annexion ou S fusion ayant pour résultat de faire disparaitre I'actuelle entité juridique quest la Ville 
de Saint-Constant, celle-ci s'engage a exiger qua la nouvelle ville ainsi créee s'engage a intégrer tous les 
salaries permanents, réguliers, rOguliers a seniaine rOduite at rOguliers a temps partial sans subir de baisse 
de salaire et/ou d'emplois permanents et réguliers, ainsi qua respecter les dispositions de la présente 
convention collective. 

Lors d'annexiori ou de fusion n'ayant pas pour résultat de faire disparaitre I'actuelle entité juridique quest la 
Ville de Saint-Constant, cette derniére s'engage, ni de faire subir de baisse de salaire etlou d'emplois 
permanents, réguliers, rOguliers a semaine rOduite et réguliers a temps partial ainsi qu'a respecter les 
dispositions de Ia présente convention collective. 

14.3 Lorsque I'Employeur modifie Is régime de travail dune classification ou achéte de nouveaux instruments de 
travail, it permeifra, s'il le juge a propos, a tout salariO qui Is desire, de suivre les cours nécessaires ou 
I'entrainement requis, aux frais de I'Employeur, afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformément aux 
dispositions de l'article 11.2 des présentes. 

14.4 L'octroi de contrats a forfait ou la participation do I'Employeur a des projets subventionnés ne doit pas avoir 
pour effet de diminuer le nombre de postes permanents regis par la présente convention. 
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14.5 L'Eniployeur sengage a maintenir a son emplol 50% des salaries faisant partie des annexes A, B etc >). 
Dens le cas oü les salaries faisant partie de I'annexe B et  sont mis a pied, l'employeur s'engage a ne pas 
diminuer ie nombre de pastes permanents. Si Fe nombre total des salaries est un nombre impair, Fe nombre 
de permanents sera majore de Un. 

ARTICLE 15- SALAIRES El CLASSIFICATIONS 

15,1 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de salaires payes pour chaque 
classification sont fixes cars l'annexe D qui fait partie integrante de la présente convention. 

15.2 a) Tout salarié régi par la présente convention dolt recevoir Fe taux prevu a I'annexe D pour sa 
classification, selon Fe cas. Les salaries accédent a I'échelon supOrieur Fe 1 er  janvier qui precede la 
date d'anniversaire d'anciennete. 

Nonobstant ce qui precede, tout salarié embauché aprOs la signature de la presente convention 
collective dolt recevoir Fe taux prévu a l'annexe D pour sa classification, selon le cas. Les 
salaries accédent a 'echelon supérieur a la date d'anniversaire d'anciennete. 

b) Sous reserve des dispositions de 'article 11.2, Fe salarie promu a une nouvelle fonction reçoit Fe 
salaire prévu a sa nouvelle classification. 

c) Tout salarié dont les capacités sont diminuees, mais qui demeure capable de remplir une fonction 
au service de l'Eniployeur, pourra, aprés entente entre les parties, avoir des conditions d'emploi 
autres qua celles prévues ala convention collective. 

15.3 Tous les salaries regis par la presente convention collective doivent adherer au depot direct at reçoivent 
une pale a toutes les deux semaines, soit Is jeudi, pour les heures travaillees durant les deux semaines 
precedentes. 

Le salarie qui desire une avance salariale pour le paiement de ses vacances dolt completer Ia section a cet 
effet sur Is formulaire demande de prise de congé . 

Si le jeudi est jour de fete, les salaries seront payes la derniére journée ouvrable precedente. 

En cas de maladie ou d'accident de travail, Fe releve de pale du salarie lui sera adresse a son domicile si 
celui-ci en fait la demande par écrit. 

15.4 Les details suivants doivent apparaItre sur les talons des cheques de pale de chaque salarié 

a) Le nom 

b) La date et le numéro de la paie 

c) Le montant brut de la pale 

d) Les details de deduction 

e) Le montant net de la pale 

0 Le nombre d'heures travaillées an temps supplementaire 

g) Le credit en jours de maladie 

h) Le credit en temps remis. 

Tout autre renseignement pertinent peut etre obtenu du tresorier sur demande ecrite du salarie. 
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15.5 Lorsquun salarié est chargé temporairement daccornplir un travail dans une classification dont le taux est 
inférieur au sien, ii sera rémunéré au taux régulier de sa classification. 

15.6 Lorsqu'un salarié est chargé temporairement pour une période de plus de quatre (4) heures au cours dune 
méme journée, d'accomplir un travail dans une classification dont le taux est supérieur au sien, il est 
rémunéré pour les heures effectuées au taux de cette fonction. 

157 En cas derreur sur la pale de plus de vingt-cinq dollars (25 $), l'Employeur fera un cheque manual du 
montant nianquant dans les quarante-huit (48) heures. 

15.8 Les salaries reguliers at réservistes qui occupant le poste de préposé au prét a la bibliothèque qui travaillent 
le dimanche recevront une prime de 50 cents de l'heure. 

ARTICLE 16- HEURES DE TRAVAIL 

16.1 A moms de dispositions contraires, l'horaire de travail des salaries est établi par l'Employeur a l'intérieur des 
paramétres suivants aft de répondre aux besoins organisationnels: 

Lundi 8h00a17h00 
Mardi 8h00â17h00 
Mercredi 8h00 a 17h00 
Jeudi 8h00 a 17h00 
Vendredi 8h006 13h00 

SERVICE DES LOISIRS: 

L'horaire de travail des salaries est etabli par l'Employeur a l'intérieur des paramétres suivants afin de 
repondre aux besoins organisationnels: 

Lundi 8h00617h00 
Mardi 8h00617h00 
Mercredi 8h00 a 17h00 
Jeudi 8hooal7hOo 
Vendredi 8h00 a 13h00 

Samedi 8h30 a 1 lhO0 
Dimanche 0306 17h00 

Les samedis at dimanches font partie de l'horaire régulier seulement s'il s'agit d'evènements qui étaient 
prévus au calendrier publié par l'Employeur an debut d'annOe. A defaut, ces journées ne font pas partie des 
heures normales de travail. 

Nonobstant ce qui precede, Ihoraire du préposé aux équipements de loisirs est établi selon les paraniétres 
suivants: lundi, mardi, mercredi at jeudi: 8 h 30 a 12 h 00 at de 13 ha 16 Ii 30 ou de 13 h a 21 h 00. 
Vendredi: 8 h 30 a 13h00. La regle prévue pour les samedis at dimanches s'applique également au 
préposé aux équipements de Ioisirs. 

LA BIBLIOTHEQUE: 

L'horaire de travail des salaries est etabli par l'Employeur a l'intérieur des paramétres suivants afin do 
répondre aux besoins organisationnels 
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Lundi 8h30à21h00 
Mardi 8h30â21h00 
Mercredi 8h30 a 21 hOO 
Jeudi 8h30  á21h00 
Vendredi 8h30 a 21h00 
Samedi 8h30a17h00 
Dimanche 8h30 a 17h00 

Dans Feventualité ou l'Eniployeur ouvre selon les limites des pararnétres ci-dessus, ii maximise alors les 
heures de travail des préposés aux préts selon la volonté de ceux-ci. 

COUR MUNICIPALE: 

L'horaire de travail des salaries est etabli par l'Employeur a l'intérieur des paramétres suivants afin de 
répondre aux besoins organisationnels: 

Lundi 8hOo517hOO 
Mardi 8hOo617hOO 
Mercredi 8h00 a 17h00 
Jeudi 8h00à17hOO 
Vendredi 8h00 a 13h00 

Cependant, pour répondre aux besoins specifiques du service, et seulement pour le travail effectué comme 
greffier suppléant lors des audiences de la Cour municipale, les paramOtres de I'horaire se terminent alors a 
22h00 et non 1 7h00. Le calendrier de la Cour municipale est remis au salarié au plus tard le 23 décembre 
de l'annàe pTécédente. De plus, le calendrier comprend le nombre minimal de seances at il pout y avoir des 
modifications, telles que des ajouts ou des suppressions. 

Une copie du calendrier des seances de la Cour municipale sera transmise au Syndicat ainsi qua les ajouts 
ou suppressions. 

SERVICES DES FINANCES  El DE L'INFORMAlIQUE: 

L'horaire de travail des salaries est établi par l'Employeur a lintériour des paraniétres suivants afin de 
repondre aux besoins organisationnels: 

Lundi 800a17h00 
Mardi 8hOoa17hOO 
Mercredi 8h00 a 17h00 
Jeudi 8h00â17hOO 
Vendredi &00a 13h00 

SERVICES TECHNIQUES El URBANISME (GENIE, IRAVAUX PUBLICS El URBANISME): 

L'horaire de travail des salaries est établi par l'Employeur a l'intérieur des paranietres suivants afin de 
repondre aux besoins organisationnels 

Lundi 81I00a17h00 
Mardi 8hOO a 17h00 
Mercredi 8h00 a 17h00 
Jeudi 8hOoà17hOO 
Vendredi 8hOO13hOO A 

-21 5r' 
/ - 



16.2 Période de repas et pauses retardêes 

Dens les cas d'urgence oU les salaries doivent travailler pendant la periode rêgulière des repas, on dolt leur 
allouer ce même temps aussitOt que possible, des que I'urgence a cessé et, a tout événement, I'Employeur 
dolt prendre, bisque cola est faisable, les mesures nécessaires afin de permettre que la période des repas 
ne soit pas décalée de plus d'une heure et demie. 

Si la période de repas no pout être reportée tel que prévu au paragraphe précédent, I'Employeur devra 
payer Is temps fait durant la période réguliére de repas en temps supplémentaire. 

ARTICLE 17- TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

17.1 Pour les services des Loisirs, Bibliothéque, Cour niunicipale et finances: tout travail effectué en 
dehors des heures normales de travail et tout travail effectué au-delà de 32.5 heures est considéré comme 
travail supplémentaire et rémunéré au taux du temps et demi. Le temps supplémentaire devra étre 
expressement autorisé. 

Pour les services Cour municipale, Finances et loisirs, tout travail effectuê le dimanche est rérnunéré au 
taux de temps double. Cependant, en ce qui a trait au Service des loisirs, s'il s'agit des samedis et 
dinianches qui sont prévus au calendrier selon l'article 16.1, le travail effectué est alors rémunéré au taux 
régulier. 

Pour les services de l'lnformatigue, Services techniques et Urbanisme (genie, travaux publics et 
urbanisme) : tout travail effectué en dehors des heures norniales de travail et tout travail effectué au-dela 
de 36 heures est considéré comme travail supplementaire et rémunéré au taux du temps et demi. Le temps 
supplémentaire devra être expressement autorisé. Tout travail effectue le dimanche est rémunéré au taux 
de temps double. 

17.2 Tout salarié dont les services sont requis les jours de fête chômés prévus a 'article 18 de to présente 
convention, est payé au taux de temps double pour le travail accompli, en plus de la rémunération a laquelle 
il a droit pour la fête. 

17.3 Le temps supplémentaire, lorsque requis, est demandé aux salaries affectés normalement au travail en 
question et, si personne n'y donne suite, I'Employeur pourra designer et affecter obligatoirement un ou des 
salaries parmi ceux aptes a faire le travail pour effectuer lea travaux et ce, par ordre d'ancienneté inversée. 
Cependant, I'Employeur ne pourra exiger d'un salarié de faire plus de huit (8) heures en temps 
supplémentaire par jour de vingt-quatre (24) heures saul en cas d'urgence. 

17.4 Toute période surnuméraire de plus de trois (3) heures sera coupée dune période de repos intercalaire de 
quinze (15) minutes. 

17.5 L'Employeur affichera une lois par mois to liste des salaries qui ont accompli du temps supplémentaire avec 
le nombre d'heures effectuées a chaque occasion. Copie de la liste sera remise au Syndicat. 

17.6 Tout temps supplementaire au choix du salarié est payé ou comptabilise en temps accumulé et remus au 
taux de temps supplémentaire, et ce, jusqu'à concurrence de quarante (40) heures par année. Le solde de 
la banque de temps accumulé peut être reporté l'année suivante ou payee a Ia premiere pale du mois de 
décembre de chaque annêe. 

ft 
-22- 



Toutefois, si le salarie ne peut utiliser sa banque de temps, suite a un conge de maladio ou un refus do son 
supériour immediat, avant le 31 décembre de l'annêe courante, Is nombre d'heures en banque est reporté 
dans a banque de l'année suivanto. Si lo temps no pout être repris au cours do lannêe suivante, au 31 
octobro 10 residuel des heures non prises do l'année précedente sore payé 6 l 2e période do pale du mois 
do novembre au taux do salaire do I'année précédente. 

Un tel congé no pout copondant être pus qu'aprês entente avec lo supériour immediat. 

Nonobstant co qui precede, le temps supplémentaire offectue par les salaries temporaires doit 
obligatoirernent etre paye au fur eta mosure qu'il est réalisê. 

Lorsquun salarié quitto son omploi ou est mis A pied, ii so voit payer sa banque de temps cumulé. 

17.7 Rappel au travail et pale minimum de presence 

Tout salarié rappolé a son travail aprês avoir terminé sa journéo at avoir quitté son paste depuis quinze (15) 
minutes, reçoit un minimum de trois (3) heures do salaire au taux de temps supplémentaire applicable, 
exception faite si une do cos heures chevaucho avec 10 debut des heures régulieros dos salaries. Si Jo 
salarié est appelé do nouveau a l'interiour do cot appol do trois (3) heures, il no sagit pas An nouveau 
rappel au travail. 

ARTICLE 18- FETES CHOMEES ET PAYEES 

18.1 L'Employour convient do roconnaitro et d'obsorver durant l'annéo les congés chOmés at payes suivants: 

• La périodo du 24 décombro au 2 janvior inclusivomont 

• LoVendrodisaint 

• LolundidoPaques 

• La journéo dos patriotos 

• La We nationalo du Quebec 

• La Confederation 

• La fête du Travail 

• L'Action do grâcos 

• Un conge mobile 

Si un dos jours montionnés ci-haut tombo le saniodi ou lo dimancho a I'oxcoption du congé mobile, la fête 
est obsorvéo suivant les directives do l'Employour 10 jour ouvrablo précédant ou suivant la We a mains 
dontonto contrairo ontro l'Employour at lo Syndicat. 

Si un dos jours montionnes coincide avec un jour do vacances prevu a larticlo 19.00 do la présonto 
convention, 10 salarie recovra Ia remuneration d'uno journeo do travail ou uno journéo additionnollo do 
vacances. 

La journéo mobile sera prise, aprês entente ontro l'Employour et le salarié otlou 10 Syndicat. 

Pour bénéficior d'un jour do fête chOme et payé, lo salarie dovra no pas s'êtro absente du travail pour uno 
raison non prevuo a Ia convention collective, sans l'autorisation do I'Employour at sans uno raison valablo la / 
voillo ou lo londemain do cotto fête. jf'V ,4E 
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ARTICLE 19- VACANCESANNUELLES 

19.1 A moms dune disposition contraire, tout salarie régi par la présente convention a droit aux vacances 
suivantes: 

a) 591 na pas complete douze (12) mois de service continu au ler mai de I'année a une (1) journée de 
vacances par mois complet travaillé jusqu'ã concurrence de dix (10) jours ouvrables payés au taux 
de son salaire regulier. 

b) Aprés un (1) an de service continu au ler mal de lannée, mais moms de trois (3) ans, dix (10) jours 
ouvrables de vacances payes au taux de son salaire régulier. 

c) Aprés trois (3) ans de service continu au ler mai de l'année, mais moms de cinq (5) ans, quinze (15) 
jours ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier. 

d) Aprés cinq (5) ans de service continu au ler mai de lannée, mais moms de quinze (15) ans, vingt 
(20) jours ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier. 

e) Aprés quinze (15) ans de service continu au ler mai de l'annOe, vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
vacances payés au taux de son salaire regulier. 

Aprés vingt-six (26) ans jusqu'a vingt-neuf (29) ans de service continu au ler mai de l'année, un (1) 
jour ouvrable de vacances additionnel, par année, payés au taux de son salaire régulier. 

g) Aprés trente (30) ans de service continu au ler mai de I'année, trente (30) jours ouvrables de 
vacances payés au taux de son salaire régulier. 

h) Pour les fins du calcul des vacances, I'année débutera Is ler mai pour se terniiner le 30 avril de 
l'année suivante. 

19,2 La période de vacances est du ler mai au 30 avril de I'année suivante, a moms d'entente contraire entre le 
Syndicat, I'Employeur et le salarlé. 

Sauf dens les cas prévus a I'article 19.5, toys les salaries sam tenus de prendre leurs vacances durant cette 
période. 

19.3 Le salarié ayant le plus d'ancienneté a priorité quant au choix de la periode de vacances. Une liste sera 
affichée du 15 mars au 15 avril, afin que chacun y indique son choix par ordre d'ancienneté. 

L'Employeur fare connaitre au plus tard le ler mai Ihoraire des vacances. Les périodes de vacances seront 
déterminées par I'Employeur en tenant compte des besoins du service et du choix exprimé par les salaries 
selon leur ordre dancienneté dans leur travail respectif. 

19.4 Si pour une raison ou une autre, un salarié quitte le service de I'Employeur sans avoir pris toutes les 
vacances auxquelles il avait droit, il a droit a une indeninité proportionnelle aux jours de vacances 
accurnulés ala date de son depart et doit étre rémunéré selon la methode prévue au present article. 

Les vacances prévues a l'article 19.01 seront calculées au prorata du temps travaillé durant l'annee de 
référence, soit du ler mai au 30 avril précédent. Durant cette période, les absences de travail Iiees a la / 
maladie, au congé de maternité et au congé de paternité de moms de six (6) mois consécutifs seront / 
considérees comme étant des mois travaillés. 
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19.5 Un salarie qui est absent pour cause de maladie et qui nest pas rétabli au commencement de la période 
prévue pour son conge annuel, pout, s'il le desire, remettre son congé annual a une autre date. Toutefois, si 
un salarie est malade pendant ses vacances ii pout reprendre ses vacances a une date ulterieure, aprés 
entente avec I'Employeur. Par ailleurs, le nombre d'heures de vacances pouvant être reporté est égal au 
nombre d'heures de vacances cédule qui sont remboursées par l'assurance-salaire. De plus, le salarié ne 
pourra deplacer les vacances dun autre salarie. 

19.6 La remuneration pour la période des vacances est payee au taux de salaire applicable a la date oU elles 
sont prises. 

ARTICLE 20- ACCIDENTS DE TRAVAIL El MALADIES PROFESSIONNELLES 

20.1 Dans lea cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle, le salarié reçoit Ies prestations prévues 
par la Loi des accidents du travail at maladies professionnelles. 

Le salarie doit cependant subroger I'Employeur pour toute somme qua la Régie de assurance-automobile 
ou la Commission de la santO et de la sécuritO au travail doit lui verser en regard de son incapacitO 
temporaire, faute de quoi I'Employeur pourra cesser de lui verser l'indemnitO prOvue par Ic present article. 

20.2 En autant qua la chose soit possible, laccidentO doit faire rapport de son accident a son supOrieur imrnédiat 
avant de quitter son travail. 

20.3 Aucune disposition de la présente convention collective no pout faire en sorte qu'un salarie absent pour 
cause de maladie, accident de travail ou autre raison perniise par la convention, ne subisse de prejudice ou 
beneficie davantages supérieurs a ceux dont ii aurait bOnOficiO s'il avait OtO au travail, a moms dune 
disposition contraire clans la convention collective. 

Le paiement effectué en vertu des dispositions du present article n'affecte pas lea congés accumulOs par Ic 
salarie. 

ARTICLE 21 - CONGES SPECIAUX 

21.1 a) A 'occasion de son manage, trois (3) jours ouvrables. Cependant, ]as salaries de moms dun (1) an de 
service, bOnOficieront dune seule journOe ouvrable. 

b) A I'occasion du manage d'un enfant, frere, scour, pOre et mOre, Is jour du manage, ou le jour ouvrable 
prOcedant l'OvOnement. 

c) Lors du dOcOs du conjoint, dun enfant ou celui de son conjoint, de sa mOre ou de son pére, cinq (5) 
jours ouvrables. Possibilité de garder une journOe lors de linhumation. 

d) Lors du dOcOs de so scour ou de son frere, cinq (5) jours ouvrables. PossibilitO de garder une journOe 
lors de linhumation. 

e) Lors du dOcOs S son beau-pOre, belle-mOre, grand-mOre, grand-pOre, gendre, bru, deux (2) jours 
ouvrables. Cependant, si ces personnes habitaient sous le mOme toit que le salariO, ce congO est porte 
a trois (3) jours ouvrables. PossibilitO de garder une journOe lors de l'mnhumation. 
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t) Lors du déces d'un onclo, dune tanto, d'un petit-enfant, d'un beau-frero, bolle-soeur, noveu, niece, un 
(1) jour ouvrable. II en est do memo lors du décés d'un petit-enfant do son conjoint ou dos grands-
parents do ce dernier. 

g) A l'occasion do la naissanco de son enfant ou de Fadoption d'un enfant, cinq (5) jours ouvrables. 

h) Dans tous les cas le congO dolt Otre concomitant aux faits, saul pour l'alinOa g) o(J les faits doivent Otre 
concomitants pour le pOre et non pour la mOre. 

Advenant une situation particullOro, apr05 entente ontre 10 salarlé et 10 supOriour immOdiat, 10 congO ou 
to délal pout être reportO a une date ultOrieure. 

Le salarlO dolt prévenir son supOriour immOdiat at produiro sur deniande la prouve ou 'attestation do 
ces faits. 

i) Saul dans les cas autroment prOvus, les congOs ci-haut niontionnés no sont pas accordOs s'ils 
coincident avoc tout autre jour do vacances ou do congé prOvu on vertu do la prOsente convention 
collective. Cello disposition no sappliquant pas pour les absences lors des déces prOvus sauf dans les 
cas prOvus a I'article 21.1 c), d), o). 

Le nonibro d'houros do vacances pouvant Otre reportO est égal aux heures do vacances cOdulées 
suivant la journée du décès. 

Le fait do garder une journOo pour l'Inhumation no pout augmontor le nombro d'houres réniunérOos. 
Ainsi, pour un congO do cinq (5) jours ouvrablos, lo nombre d'heuros rémunéréos pour l'inhumation est 
Ogal 6 l valour do la 50 journOo suivant les quatro (4) journOes payéos auparavant. 

21.2 Si l'un dos Ovénemonts prévus a 'article 21.1 a lieu a plus do deux cent cinquanto (250) kilomOtres do Ia 
Ville, lo salariO aura droit 0 une (1) journOe supplOmentairo. 

21.3 Lorsqu'un salarlO est appolO commo juré ou cornrne tOmoin dans une cause oU lui-mémo ou un dos 
mombros do sa famille nest pas impliquO, co salarié pout s'absonter le nonibro do jours ou d'heuros requis. 
L'Eniployour continue 0 versor lo salairo qu'il aurait roçu s'il avait OtO au travail, mais lo salariO rembourso a 
l'Employour lo montant des honoraires reçus pour les jours d'absenco corrospondant aux journOos 
ouvrablos. 

21,4 Lo salarlé qul est appolO, dans le cadre do sos fonctions, a témoignor on Cour, apr05 entente avec 
l'Employour, 10 salarié pout roprendro sos vacances a une date ultérieuro. Dans Is cas oU lo salarlO appolO 
A tOmoignor et qui est on congO do matornitO ou parental, une entente est priso ontro co dornior et 
l'Employour pour les modalités. 

21.5 Un salarlé pout s'absontor du travail pendant une pOriode d'au plus douzo (12) somaines sur une périodo 
do douze (12) mois Iorsquo sa présonco est roquise auprOs do son enfant, do son conjoint, do l'onfant do 
son conjoint, do son pOro, do sa mOre, du conjoint do son pOro ou do sa mOre, dun frOro, dune soeur ou do 
l'un do sos grands-parents on raison dune grave maladlo ou An grave accident. 

Toutefois, si un enfant rninour du salariO est attoint d'une maladie grave, potontiellement mortollo, attostOe 
par un certificat medical, Is salarlO a droit a une prolongation do son absence, laquelle so tormino au plus 
tard cont-quatre (104) semainos aprOs lo dObutdo collo-ci. 

Par aillours, pour les souls motifs du present article, Is salariO pout utiliser sos diffOrentes banques do 
conges (maladlo, congés personnels, congO mobile, vacances, temps supplOmontairo). 
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ARTICLE 22- CONGES DE MAL.ADIE 

22.1 Tout salarie permanent, regulier, regulier a semaine réduite et regulier a temps partiel beneficie dun salaire 
garanti tel qua décrit cl-spies en cas d'absence pour maladie ou accident, et ce, aux conditions ci-aprés 
mentionnées, a lexception des absences dues a la niaternitO, a une maladie professionnelle ou a un 
accident de travail. Ladite protection cesse a compter du moment oü le salarié reçoit son preavis de mise a 
pied et dans le cas oU une maladie ou un accident surviendrait aprés ce préavis. 

22.2 Le ler janvier de chaque année, huit (8) jours de congé de maladie sont portés au credit des salaries 
permanents, réguliers. 

Les salaries réguliers a semaine réduite ou réguliers a temps partiel se voient creditor au l janvier de 
chaque année un nombre do jours de maladie calculé selon le nombre d'heures prévu a leur horaire 
respectif. A la fin de chaque année, les réajustements appropriés seront faits pour tenir compte des heures 
reellement travaillées au cours de l'année. 

Les salaries temporaires I réservistes qui ont complete plus decent soixante (160) jours travaillés so voient 
créditer un nombre de jours de maladie au prorata du nombre d'heures travaillées (excédentaire aux cent-
soixante (160) premiers jours travaillés) prévu pour l'année en cours. 

Lorsquil est impossible do determiner le nombre de jours de travail dans une année, lea jours de maladie 
sont remboursés a la fin de I'année. 

Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues la maladie selon lea principes énoncés a 
article 22.4 ou lui sont payes 6 l fin de l'année sil n'a pas utilisé ou siP n'a utilisé quen partie seulement 

ses credits. 

Cependant, dans les cas d'absence prolongée do plus de six (6) mois consecutifs, ce credit de huit (8) jours 
sera diminué proportionnellement au temps d'absence. 

De plus, le salarie qui quitte son emploi ou qui est mis a pied reçoit a cette occasion le paiement des huit (8) 
jours au prorate des semaines travaillées dans l'annee en cours, deductions faites de ceux deja utilises. 

22.3 Pour les fins du present article, expression un jour ouvrable> signifie le nombre d'heures ouvrables 
prévu pour une journée régulière de travail du salarie concerne. 

22.4 a) A chacune des absences dues a la maladie qui dure moms de quatre (4) journées ouvrables, le salarié 
pulse a méme sa reserve de huit (8) jours et ii est remunere pour les trois (3) journées ouvrables 
consécutives; 

b) Aprés trois (3) jours ouvrables consécutifs d'absence due en maladie, cest l'assurance collective 
prevue a I'article 25 qui s'applique. 

22.5 Le solde non utilise des jours de maladie est paye au salarie au taux de son salaire de l'annee avec la 
premiere pale du mois de decembre do chaque annee. 

22.6 L'Employeur peut toujours, s'il le desire, exiger, de tout salarié qui se declare malade, la production An 
certificat medical avec diagnostic aprés une periode consecutive de trois (3) jours. II peut faire examiner le 
salarie par un medecin de son choix aussi souvent qu'il le desire. 
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Dans l'éventualité oü le résultat devaluation du médecin du salarié et celui de l'Eniployeur diffère, un 
troisieme medecin sera choisi par I'Employeur et le Syndicat. [evaluation de ce troisieme médecin 
constituera une decision finale et sans appel. 

Dans Féventualité oU les parties ne reussissent pas a s'entendre sur Ia nomination du niédecin-arbitre dans 
lea quarante-cinq (45) jours suivant la date du rapport du médecin de l'Employeur, chaque partie dolt 
suggérer deux noms d'expert. Un tirage au sort est alors effectuO dans les cinq (5) jours suivant 'expiration 
du délai de quarante-cinq (45) jours pour nonirner le medecin-arbitre. A défaut de fournir des noms 
d'expert, l'autre partie nomrne unilatéralement le rnédecin-arbitre. Les honoraires du medecin-arbitre sont 
payés a pads égales par rEmployeur et le Syndicat. Le professionnel ne pout refuser de se sournettre audit 
examen auprés du niédecin-arbitre at doit collaborer avec ce dernier. 

Dans le cadre du comité de relations de travail, les parties pourront s'entendre, le cas échéant, sur une liste 
d'experts. 

22.7 Tout salarié en invalidité, c'est-ä-dire plus de trois (3) jours consécutifs d'absence due a une maladie ou un 
accident, beneficie des prestations d'invalidité a court terme prévues selon les conditions du régime 
d'assurance et dont un résumé est remis a tous les salaries et une copie complete est remise au Syndicat. 

L'Employeur effectue une avance de Ia prestation d'invalidité court terme au salarlé. Le salarlO s'engage a 
endosser eta remettre a l'Eniployeur le cheque de remboursement fait a son nom par l'assureur. II autorise 
egalement lassureur a poster a l'Employeur lesdits cheques de remboursement pendant la période 
d'invalidité court terme. Le salarié est tenu de rembourser a l'Employeur toute avance excédant le paiement 
de l'assureur ou dans l'éventualité oU l'assureur ne reconnaIt pas l'invalidité. 

22,8 Tout salarié en invalidité prolongée, c'est-a-dire plus de quinze (15) semaines consécutives d'absence due 
a une maladie ou un accident, beneficie des prestations d'invalidite A long terme prévues selon les 
conditions du régime d'assurance et dont un résumé est renils a tous les salaries et une copie complete est 
remise au Syndicat. 

22.9 Banque nionetaire 

a) Le salarié pout se constituer une banque monetaire qui ne pout excéder l'équivalent de quatre-vingts 
(80) heures en y transférant les soldes annuels des credits d'heures de maladie et/ou lexcédent de 
trois (3) semaines de vacances annuelles. Ces somnies sont conservées par l'Employeur sans 
intérét. 

b) Les sommes accumulées dans la banque monétaire peuvent étre utilisees, suite a une dernande 
écrite formulée auprés des ressources humaines, uniquement dans les cas suivants: 

pour permettre a un salarie qui se prévaut du congé parental de recevoir un traitement durant les 
journées d'absence qui autrement auraient été sans solde; 

pour permeifre a un salarié de recevoir un traitement alors qu'il dolt remplir des obligations reliées 
A to garde, a to sante ou a 'education de son enfant; 

pour permettre a un salarié de recevoir un traitement alors qu'il doit remplir des obligations reliees 
a un proche parent (père, mere) qui est gravement malade; 

- pour permettre a un salarié qui se prévaut Are retraite progressive, de recevoir un traitement 
durant lesjourn6es pour lesquelles il ne recevrait pas de rémunération. 
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c) Outre les situations prevues a l'alinea b), les sommes accumulées dans la banque rnonètaire sont 
remboursables lors du depart 6 l retraite, du décès, du congediement ou de la demission. 

ARTICLE 23- SECURITE ET SANTE 

23.1 L'Employeur dolt prendre toutes les mesures nécessaires afin dassurer Ia sécurité et la sante de ses 
salaries at ceci an conformité avec la loi. 

23.2 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans Is plus grande mesure du possible pour 
prévenir les accidents at promouvoir Is sécurite at la sante des salaries. 

23.3 L'Employeur dolt fournir, suivant son appreciation des moyens necessaires, an tenant cornpte des 
recommendations du comité de sante et sécurité au travail, les moyens de protection at tout autre outillage 
dans le but de proteger les salaries contre les blessures. 

23.4 Dans le cas d'accident, I'Employeur s'engage a faire transporter ses salaries, a ses propres frais, a l'hopital 
ou chez le medecin. 

23.5 Dans le but de favoriser la condition physique des salaries, le ler janvier de chaque annèe, l'Employeur met 
a la disposition des salaries permanents at reguliers une banque sante)) au montant maximal de 200 $. 
Cette somme est remboursable au salarié sur presentation de pièces justificatives émanant dun centre de 
conditionnement physique situé sur le territoire de la Municipalite regionale du comte de Roussillon et 
confirmant l'inscription irrevocable du salarie. 

ARTICLE 24- PERFECTION NEMENT ET FORMATION 

24.1 Perfectionnement 

L'Employeur rembourse au salarie les couts d'inscription, les frais de scolarité, les frais de déplacement 
jusqu'ä concurrence de 10$ par déplacement at les volumes necessaires au cours de perfectionnement qu'iI 
aura prealablement autorisé. L'Employeur pale le salarié sur preuve de reussite academique. Pour étre 
eligibles, les cours envisages doivent etre relies a la fonction municipale du salarié. 

24.2 Formation 

Lorsqu'un salarie dolt suivre une formation dans le cadre de ses fonctions, il ny a aucun temps 
supplementaire remuneré an autant que le nombre d'heures prévues a la formation respecte le nombre 
d'heures de travail prévues dans la journée, tel qua dOfini a l'article 16. 

Lors dune formation, les frais encourus pour le deplacement, le stationnement at le repas sont rembourses 
sur presentation de pièces justificatives. 

ARTICLE 25- ASSURANCE COLLECTIVE 

25.1 Sous reserve des dispositions des polices dassurance collective souscrites auprès d'assureurs choisis par 
l'En,ployeur at dont copie sera remise au Syndicat, les salaries auront droit aux benefices qui y sont prévus. 

II est entendu qua les diverses garanties d'assurance collective ne seront pas modifiées sans entente 
mutuelle a cat effet. 'a 

29- Ei 



L'Employeur contribuera dans une proportion de 100% a l'assurance-nialadie eta I'assurance-salaire de 
courte duree, de 50% a l'assurance-vie du salarie eta I'assurance an cas de deces ou infirmitO par accident 
at a l'assurance-salaire de longue durée et de 10% a assurance-vie des personnes a charge vu 
l'amelioration de la présente protection. 

Le salarie contribuera dans une proportion de 100% a I'assurance soins dentaires, de 50% a l'assurance-vie 
du salarie, 'assurance en cas de décés ou infirmité par accident eta Fassurance-salaire de longue duree et 
de 90% a l'assurance-vie des personnes a charge. 

II est toutefois precise que les cotisations des salaries seront allouees selon l'ordre de priorité suivant: 
Toutefois le salarie doit payer le minimum egal au coOt de 'assurance longue durOe tel que prévu par la Lot. 

• assurance-salaire de longue durée 
• assurance-vie 
• assurance-vie des personnes a charge 
• autres couvertures 

II est de plus stipulO qu'en contrepartie de la contribution de I'Employeur aux regimes dassurance collective, 
la totalité du rabais consenti an vertu de la Loi sur l'Assurance-Emploi, dans le cas d'un régime enregistré, 
est acquise a I'Employeur. 

L'Employeur ne peut reduire les bénefices prévus aux regimes, mais les parties peuvent s'entendre pour an 
modifier cedaines dispositions. Ces benefices doivent étre disponibles sur le marché et sont assujettis aux 
conditions imposees par les assureurs. 

25.2 L'article 25.1 ne peut être interprétO comme etant une obligation de I'Employeur a verser des prestations 
d'invalidité ou autres paiements a un salarie au lieu at place de l'assureur. Son obligation se limite a 
contracter une police d'assurance selon les modalités prévues a 'article 25.1. 

ARTICLE 26- DIVERS 

26.1 Allocation d'automobile 

Le salarie requis de se servir occasionnellement de son automobile dans l'exercice de sa fonction est 
remboursé au taux décrétO par le Conseil du trésor par kilometre parcouru 

26.2 Cameras 

L'Employeur peut recourir aux cameras qui sont aux vues de tout le monde et qu'il utilise a des fins de 
sécurité dans le cadre de 'application de mesures disciplinaires. Cependant, I'Employeur permettra au 
Syndicat de visionner, an presence de I'Employeur, au minimum trente (30) jours avant 'arbitrage les 
enregistrements desdites cameras lorsqu'ils sont inhérents a une mesure disciplinaire. Le present article 
n'affecte en rien la prerogative de I'Employeur de recourir 6 des cameras dans d'autres situations (ex. 
filature, cachées) selon l'état du droit et it nest alors pas tenu de permettre au Syndicat de visionner les 
enregistrements. 

ARTICLE 27- MESURES DISCIPLINAIRES 

27.1 Aucun rapport ne doit être verse au dossier du salarié sans que ce dernier n'en ait reçu copie ainsi que le 
Syndicat. 
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27.2 Dans le cas d'un acte pose par un salarié susceptible d'entraIner eventuellement une mesure disciplinaire 
quelconque, I'Employeur, avant d'imposer cette mesure, communique par ecrit, dans un delai raisonnable, 
au salarie concerné et au Syndicat, un avis donnant les precisions a ce sujet. Toute mesure disciplinaire 
imposèe au-delà de trente (30) jours de to prise de connaissance de l'evenement par I'Employeur est nulle. 

Dons le cas oU un acte pose par un salarie justifie une mesure disciplinaire immediate, I'Employeur doit faire 
parvenir le plus tOt possible l'avis mentionné au paragraphe precedent. 

27.3 L'Employeur doit fournir, par écrit au Syndicat, les raisons motivant toute mesure disciplinaire qu'elle 
impose. 

27.4 Tout rapport disciplinaire verse au dossier dun salarie no sera pas invoqué contre lui Si au cours de I'annee, 
dans le cas dune reprimande, ou des deux (2) annees, dans les autres cas, precedant I'incident, ii n'y a eu 

aucune inscription disciplinaire enregistrée a son dossier. 

27.5 Le salarie qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en fait to demande 
au Directeur general. De plus, le salarié peut consulter son dossier personnel en tout temps en presence 
dun représentant autorisé du Directeur general. Egalement, I'Employeur fournit au salarié, a so demande, 
une copie de tous les documents y apparaissant. 

27.6 La suspension d'un salarié pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de service, sauf si 
ladite suspension est suivie dun congédiement maintenu. 

27.7 Dons les cas oO I'Employeur, par ses représentants autorises, decide de convoquer un salarle pour des 
raisons disciplinaires, ce dernier doit étre accompagné d'un représentant syndical. 

ARTICLE 28- NOUVELLES FONCTIONS El MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

28.1 Lorsqu'une nouvelle fonction est creée ou lorsqu'une fonction existante est modifiée substantiellement, la 
nouvelle classification et le taux de remuneration de cette fonction sont etablis aprOs entente entre 
I'Employeur et le Syndicat, en tenant compte des fonctions existantes similaires ou comparables et en 
utilisant la méme methode que ceile utilisée pour le rangernent original. Le Syndicat doit répondre dans les 
cinq (5) jours ouvrables ala proposition de I'Employeur. 

L'Employeur a également cinq (5) jours pour répondre au Syndicat dans le cas oü c'est celui-ci qui a 
demandé de reevaluer une fonction qu'il presume modifiee. 

28.2 L'Employeur et Ia Syndicat ne peuvent en venir A une entente dans le delai prescrit au paragraphe 
precedent, c'est l'évaluation de I'Employeur qui s'applique et to mésentente sera alors soumise a larbitrage, 
tel que stipule a 'article 9.00 de to presente convention collective. 

La decision de l'arbitre est alors retroactive a la date de demande de reevaluation dune fonction existante 
ou a to date de mise en fonction du salarié dans la nouvelle fonction selon le cas. 

ARTICLE 29- CONGES DE MATERNITE ET PARENTAL 

29.1 Con-0 de maternité 

La salariée enceinte peut obtenir un conge sans solde pour une durée n'excedant pas douze (12) mois de / 
calendrier. De plus, la salariée maintient ses vacances. Toutefois, la periode de vacances est prise / 
conformement a l'article 19.2. 
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29.2 La salariee enceinte qui desire revenir au travail après son accouchement dolt signaler son intention a 
rEmployeur avant son depart. 

29.3 La salariee enceinte pout prendre sos congés de maladie a son depart pour congé do maternité après avoir 
calcule Is prorata auquel ello a droit solon I'article 22.2. 

29.4 Avec accord des compagnies d'assurances, le régime d'assurance collective est maintenu an vigueur 
durant la periode do congé; la quote-part du salarie pour ladite periode devra étre payee mensuellement par 
cheques postdates libelles au nom do la Ville do Saint-Constant pour touto la duree do l'absence. Si la 
salariéo lo desire, la quote-part pourra aussi étre déduite de son dernior cheque do salaire precedent son 
depart. 

29.5 La participation aux regimes de retraite nest pas affectée par l'absence du salarie, sous reserve du 
paiement régulier des cotisations exigibles et l'Employeur assumera so part habituelle. 

La saladée dolt faire, avant son depart, des cheques postdates pour to durée de son absence, soit un 
cheque par mois date du 20 du mois. Los cheques devront étre libelles au nom de Ia Ville do Saint-
Constant. 

29.6 Le retour au travail, apres laccouchement, s'effectue sur presentation d'un certificat du medecin do la 
salariée. 

29.7 La salariée dolt reprendre son travail a l'expiration do son congé at l'employeur dolt la reprendre dans son 
emploi et dans la classification quelle occupait au moment do son depart pour congé de maternité. 

29.8 Conqé parental 

Le salariO pout obtenir un conge sans fraitement. Le conge parental no pourra débuter avant le jour do to 
naissance et no pourra excOder la 7016me semaine do la naissance. Do plus, le salarie(e) maintient sos 
vacances. Toutefois, la periode do vacances est prise conformementa larticle 19.2. 

29.9 Le salarié en congé parental qui desire revenir au travail avant la fin do son congé, dolt signaler son 
intention a I'Employeur at ce avec un preavis ecrit dun minimum de trois (3) semaines. 

29.10 Le salarié pout prendre sos conges do maladie a son depart pour son conge parental après avoir calcule le 
prorata auquel il a droit solon larticle 22.2. 

29.11 Avec laccord des compagnies d'assurances, le regime dassurance collective est maintenu on vigueur 
durant la periode de congé; la quote-part du salarie pour ladite periode devra Otre payee mensuellement par 
cheques postdates libelles au nom de la Ville do Saint-Constant pour toute la duree do 'absence. Si le 
salarie 10 desire, la quote-part pourra aussi etre déduite do son dernier cheque do salaire precedent son 
depart. 

29.12 La participation aux regimes de retraite nest pas affectee par labsence du salarie, sous reserve du 
paiement regulier des cotisations exigibles at l'Employeur assumera sa part habituelle. 

Le salarie dolt faire, avant son depart, des cheques postdates pour la duree do son absence, soit un cheque 
par mois date du 20 du mois. Los cheques devront étre libelles au nom de to Ville de Saint-Constant. 

29.13 Le salarie dolt reprendre son travail a ]'expiration do son conge at I'employeur dolt le reprendre dans son  
emploi et dans Ia classification quil occuperait s'iI etait resté au travail. 
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ARTICLE 30- REGIME DE RETRAITE 

30.1 Les parties ont institué un régime de retraite le jer  janvier 2013 at s'engagent a respecter la legislation 
applicable. 

ARTICLE 31 - RETRAITE PROGRESSIVE 

31.1 L'Employeur accorde, sur demande, a tout salarié de cinquante-cinq (55) ans at plus, et qui detient un 
minimum de quinze (15) ans d'ancienneté la possibilité de prendre une retraite progressive afin de favoriser 
Is transfert des connaissances et habiletés ainsi que pour preparer la reléve. Un maximum de dix-huit (18) 
mois de retraite progressive est accordé par l'employeur. 

31.2 Le salarié devra donner un préavis de six (6) semaines avant Is debut de sa retraite progressive et 
sengager, par écrit, a mettre fin a son emploi au terme du programme; 

31.3 L'Employeur se reserve le droit de refuser a un salarié une retraite progressive si trois (3) salaries sont déjà 
an retraite progressive. 

31.4 Durant sa retraite progressive, Is salarié devra effectuer, un minimum de trois (3) jours consecutifs de travail 
a chaque semaine et un maximum de quatre (4) jours afin d'assurer le bon deroulement des operations a 
moms dune entente avec son gestionnaire sur un horaire particulier. 

31.5 Durant cette période, le salarié sengage a former un ou des travailleurs afin de transmettre ses 
connaissances. 

31.6 Lors du rappel en temps supplémentaire, le salarié sera considére cornme étant le plus jeune en anciennetO 
pour toutes periodes non prévues a son horaire. 

31.7 Durant sa retraite progressive, le salarie sera rémunéré selon son taux horaire regulier pour les heures 
reellement travaillees. Quant aux avantages sociaux, ils seront accordés au prorate des heures effectuees. 

31.8 Le salarié pourra contribuera 'assurance collective au prorate des journées travaillees. 

31.9 Au terme de sa période de retraite progressive, le salarié quitte I'Employeur et celui-ci lul verse, s'il y a lieu, 
Fe solde des banques d'avantages sociaux. 

ARTICLE 32 - DUREE ET RETROACTIVITE 

32.1 La présente convention entre an vigueur a la date de sa signature et se terminera Fe 31 décembre 2021. 
Après cette date, elle continuera de s'appliquer durant les negociations et jusqu'à l'entrée an vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

La rétroactivité s'applique sur les salaires et seuls les salaries permanents, reguliers, eta l'essai inscrits aux 
annexes A , ((B et C ainsi que les salaries temporaires / réservistes actuellement sur la hate de 
I'Employeur, auront droit a cette retroactivité. Les salaires, incluant le temps supplémentaire, sont rétroactifs 
au ler  janvier 2016 et s'appliquent aux salaries 6 l'emploi de I'Employeur au moment de la signature de a 
présente convention collective. Par contre, les salaries qui étaient a l'emploi de I'Employeur at qui ceuvrent 
maintenant au sein de la Régie inter municipale d'incendie ont le droit a la rétroactivité salariale pour la 
période oU Is étaient a I'emploi de I'Employeur. La rétroactivité est payable au plus tard soixante (60) jours 
après la signature par lea parties de la présente convention collective.  
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ARTICLE 33 - ANNEXES 

33.1 Les annexes A a F qul suivent font partie intégrante de la présente convention collective ainsi qua les lettres 
d'entente qui s'ajouteront en cours dapplication. 

EN FOI DE QUO), LES PARTIES 07ff SIGNE ce I jour de fr2ta4 2017. 

VILLE DE SAINT-CONSTANT SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION 
PIJBLIQUE, sectio locale 2566 

— : o~ 
Jeanfre Proulx, représentant du Syndicat 

(41 
Line Larocque, presidente 1 

Iy'gué 

YI&I, 
34. 



ANNEXE ((A)) 

LISTE DES SALARIES PERMANENTS 

NOM PRENOM POSTEOCCUPE CLASSE ANCIENNETE 

Bissonnette Carole 
Chef d'6quipe do la taxation et do la 
perception 

16 4 julIet 1978 

Potvin Suzie Agented'administration 7 lOjuillet 1979 

Beauvais Chantal Commis A la reception 2 20 mai 1980 

Tousignant Lisa Préposée 6 l comptabilite 9 9 avril 1983 

Lavallée Sylvie Analyste en urbanisme 15 18 aoUt 1986 

Béland Mireille SecrOtaire des travaux publics 10 22 aoQt 1988 

Bellemare Nicole Secrétaire des communications 8 14 novembre 1988 

Emard Céline Bibliotechnicienne 11 13 Wrier 1989 

Charron Josée Technicienne on documentation 11 23 avril 1990 

Vachon Caron Francine Commis ala reception 2 13 aoUt 1991 

Beaudin Lucie Secrétaire du genie 6 7 octobre 1991 

Dugas Gaetan Dessinateur 5 19juillet 1993 

Lesperance Benoit 
Analyste do systémes et d'affaires - 
Division informatigue 

18 25janvier 1996 

Sorel Francine Preposeo aux finances 4 15 Wrier 2002 

Larocque Line Secrétaire des loisirs 6 17 juin 2002 

Varin Lise Secrétairedes loisirs 6 19 janvier 2004 

Mathiewsky Manon Perceptrico aux amendes 3 26 mai 2004 

Sperano 
Mario- 
Michèle 

Technicrenne des loisirs 11 16 mai 2005 

Kelly Shaun Analyste en urbanisme 15 24 octobre 2005 

Chales Renee 
Préposee aux comptes payables et 
approvisionnement 

9 30 novembre 2005 

Ducharme Danielle Assistante grefflére do Ia cour municipale 12 3 juillet 2006 
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ANNEXE  (( B))  
LISlE DES SALARIES REGULIERS 

NOM PRENOM POSTE OCCUPE CLASSE ANCIENNETE 

Lefebvre Nadia Assistantegrefflére — greffe 13 4 septembre 2007 

Bergevin Regent Technician chargédeprojet 16 11 juin 2007 

Martin Helene PrOposee aux finances 4 22 mai 2007 

Allard François 
Technician en informatique at  
telecommunications 

17 7janv1er2008 

Grenier Nicolas Inspecteuren bâtiment 11 25 janvier 2010 

Cusson Marion Preposée aux finances 4 12 octobre 2010 

Bastian Brigitte SecrOtaire des affaires juridiques et greffe 6 9 janvier 2012 

Bechard Claudia Dessinateur 5 14 mai 2012 

Miouche Zahir Technician en genie civil 14 30 juillet 2012 

Marceau Marie-Eve Inspecteuren batiment 11 25 mars 2013 

Martel Constance Perceptrice aux amendes 3 27 avril 2015 

D'Aoust Katherine Technicienne des loisirs 11 7 mars 2016 
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LISTE DES SALARIES EN PROBATION 

NOM PRENOM POSTE occuE CLASSE ANCIENNETE 

Goulier Pascal Dessinateur 5 23 fevrier 2017 
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ANNEXE  (( C))  

LISlE DES SALARIES PERMANENTS El REGULIERS 

A SEMAINE REDUIlE ou A TEMPS PARTIEL 

NOM PRENOM POSTE OCCUPE CLASSE ANCIENNETE 

• Preposée au prêt 
1 

28 octobre 1991 
Rernillard Diane 

Bibliothêgue - Service de loisir Permanente 

• Pelletier  Marie-Pau I 
Prèposéeau prêt 

1 
25janvier2005 

Bibliothegue - Service de loisir  Perrrianente 

Piimeau Nathalie 1 4 aoUt 2009 
trrvice de loisir 

David Liette 
Prêposée au prêt 1 l5juin2Dlo 
Bibliothêgue — Servicedeloisir  

Lussier Chantal 
Secrétaire des loisirs 

6 13 octobre 2011 
Biblrothegue - Service de loisir  

St-Pierre Nathalie 
Préposée au prêt 

1 14 mai 2013 
Bibliothegue - Service de loisir 

Ji 
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ANNEXE  (( D))  

CLASSEMENT DES FONCTIONS 

DES SALARIES 

Classes Fonctions 

I Préposé aux préts 

2 Commis a la reception 

3 Percepteur aux amendes - Preposé aux équipements de loisir 

4 PréposO aux finances 

5 Dessinateur 

6 Secrétaire du genie - secrétaire des affaires juridiques at greffe -secrétaire des loisirs 

7 Agent dadministration - agent service a la clientele urbanisme 

8 Secrétaire des communications 

9 Préposé aux comptes payables at I'approvisionnement -préposé a la comptabilité 

10 Secrétaire des travaux publics 

11 Inspecteur en bâtiment - technicien en gestion documentaire - technicien des loisirs 
- bibliotechnicien 

12 Assistant greffier de Ia cour municipale 

13 Assistant greffier des affaires juridiques et greffe 

14 lechnicien en genie civil 

15 Analyste en urbanisme 

16 Chef déquipe de la taxation et de la perception - chef inspecteur - technicien chargé de projet 

17 Technicien de l'inforrnatique et des télécommunicalions 

18 Analyste de systèmes et d'affaires - division informatique 

Les salaires indiqués clans les tableaux suivants sont bases sur un horaire de 32,5 heures. Pour 

chacune des classes et echelons, le taux horaire est égal au salaire divisO par 32,5 heures. 



ANNEXE < 

GRILLE SALARIALE 2016 

ANNEE 2016 

(2,75%)  

ECHELON (rnois)/ 

CLASSE 
0-12 12-24 24-36 36 et plus 

1 591,75$ 626,56$ 661,36$ 696,18$ 

2 662,49$ 702,60$ 741,22$ 779,82$ 

3 739,68$ 782,91$ 826,15$ 869,40$ 

4 749,42$ 793,23$ 837,03$ 880,86$ 

5 776,73$ 823,04$ 867,86$ 914,18$ 

6 816,09$ 863,79$ 911,48$ 959,20$ 

7 831,09$ 880,66$ 928,58$ 978,17$ 

8 843,24$ 892,49$ 941,57$ 991,00$ 

9 843,68$ 893,99$ 942,63$ 991,64$ 

10 844,52$ 893,88$ 943,27$ 992,62$ 

11 850,87$ 900,26$ 951,22$ 1000,65$ 

12 886,20$ 937,66$ 990,73$ 1042,22$ 

13 947,57$ 1003,30$  1059,04$  1114,79$  

14 996,86$ 1055,50$ 1114,14$  1172,78$  

15 1037,68$  1098,73$  1159,77$  1220,81$  

16 1046,61$  1107,37$  1170,05$  1230,85$  

17 1050,81$  1112,63$  1174,44$  1236,26$  

18 1184,48$  1246,25$  1308,04$  1369,81$  

ii 
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ANNEXE E 

GRILLE SALARIALE 2017 

ANNEE 2017 
(1,75%)  

ECHELON 
0-12 

(mois)/CLASSE  

12-24 24-36 36etplus 

1 602,10$ 637,52$ 672,93$ 708,37$ 

2 674,08$ 714,90$ 754,19$ 793,47$ 

3 752,62$ 796,61$ 840,61$ 884,61$ 

4 762,53$ 807,11$ 851,68$ 896,27$ 

5 790,32$ 837,44$ 883,04$ 930,18$ 

6 830,37$ 878,90$ 927,44$ 975,99 $ 

7 845,64$ 896,07$ 944,83$ 995,29$ 

8 858,00$ 908,11$ 958,05$ 1008,35$ 

9 858,44$ 909,63$ 959,12$ 1008,99$ 

10 859,30$ 909,53$ 959,77$ 1009,99$ 

11 865,76$ 916,02$ 967,86$ 1018,16$ 

12 901,71$ 954,06$ 1008,06 $  1060,46$  

13 964,15$ 1020,86 $ 1077,58$ 1134,29$  

14 1014,30$  1073,97$  1133,64$  1193,30$  

15 1055,84$  1117,95$  1180,07$  1242,18$  

16 1064,93$  1126,75$  1190,52 $  1252,39$  

17 1069,20$  1132,10$  1195,00$  1257,89$  

18 1205,21$  1268,06$  1330,93$  1393,78$  

4 



ANNEXE  (( E))  

GRILLE SALARIALE 2018 

ANNEE 2018 
(1,75%)  

ECHELON 
0-12 

(mois)/CLASSE  

12-24 24-36 36 et plus 

1 612,64$ 648,68$ 684,71$ 720,76$ 

2 685,88$ 727,41$ 767,39$ 807,35$ 

3 765,79$ 810,56$ 855,32$ 900,09$ 

4 775,88$ 821,24$ 866,58$ 911,95$ 

5 804,15$ 852,10$ 898,50$ 946,45$ 

6 844,91$ 894,29$ 943,67$ 993,07$ 

7 860,44$ 911,75$ 961,37$ 1012,71$ 

8 873,01$ 924,00$ 974,81$ 1025,99$  

9 873,47$ 925,55$ 975,91$ 1026,65$ 

10 874,34$ 925,44$ 976,57$ 1027,66$ 

11 880,91$ 932,05$ 984,80$ 1035,98$ 

12 917,49$ 970,76$ 1025,70$ 1079,02$ 

13 981,03$ 1038,73$ 1096,44$ 1154,15$ 

14 1032,06$ 1092,77$ 1153,47$ 1214,18$ 

15 1074,32$  1137,52$  1200,72$  1263,92$  

16 1083,56$  1146,46$  1211,35$  1274,31$ 

17 1087,91$  1151,91$  1215,91$  1279,90$  

18 1226,30$  1290,26$  1354,22$  1418,17$  
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ANNEXE € 

GRILLE SALARIALE 2019 

ANNEE 2019 

(1,75%)  

ECHELON (rnois)/ 

CLASSE 
0-12 12-24 24-36 36 et plus 

1 623,36$ 660,03$ 696,69$ 733,38$ 

2 697,88$ 740,14$ 780,82$ 821,48$ 

3 779,19$ 824,74$ 870,29$ 915,85$ 

4 789,45$ 835,61$ 881,75$ 927,91$ 

5 818,22$ 867,01$ 914,22$ 963,02$ 

6 859,69$ 909,94$ 960,18$ 1010,45$ 

7 875,49$ 927,71$ 978,19$ 1030,43$ 

8 888,29$ 940,17$ 991,87$ 1043,95$ 

9 888,75$ 941,75$ 992,99$ 1044,62$  

10 889,64$ 941,64$ 993,66$ 1045,65$ 

11 896,33$ 948,36$ 1002,04$  1054,11$  

12 933,54$ 987,75$ 1043,65$ 1097,90$ 

13 998,19$ 1056,90$  1115,62$  1174,34$  

14 1050,12$ 1111,89$  1173,66$ 1235,43$ 

15 1093,12$ 1157,42$  1221,73$ 1286,03$ 

16 1102,53$  1166,53$  1232,55$  1296,61$  

17 1106,95$  1172,07$  1237,19$ 1302,30$ 

18 1247,76$  1312,83$  1377,92$  1442,99$  

I/ /#V 
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ANNEXE € E 

GRILLE SALARIALE 2020 

ANNEE 2020 

(1,75%)  

EcHELON (rnois)/ 

CLASSE 
0-12 12-24 24-36 36 et plus 

1 634,27 $ 671,58 $ 708,89 $ 746,21$ 

2 710,10 $ 753,09 $ 794,48 $ 835,86 $ 

3 792,83 $ 839,17 $ 885,52 $ 931,87 $ 

4 803,27 $ 850,23 $ 897,18 $ 944,15 $ 

5 832,54 $ 882,18 $ 930,22 $ 979,87 $ 

6 874,74 $ 925,86 $ 976,98 $ 1028,13 $ 

7 890,81$ 943,94 $ 995,31$ 1048,46 $ 

8 903,83 $ 956,62 $ 1009,23 $ 1062,22 $ 

9 904,31$ 958,23 $ 1010,36 $  1062,90$  

10 905,21$ 958,12 $ 1011,05 $  1063,94 $  

11 912,02 $ 964,96 $ 1019,57 $ 1072,56 $ 

12 949,88 $ 1005,03 $  1061,92 $  1117,12 $  

13 1015,66 $ 1075,40 $ 1135,15 $ 1194,89 $ 

14 1068,49 $  1131,35 $  1194,20$  1257,05 $  

15 1112,25 $  1177,68 $ 1243,11$ 1308,54 $ 

16 1121,82 $  1186,94 $ 1254,12 $ 1319,30 $ 

17 1126,32 $  1192,58 $  1258,84$ 1325,09 $ 

18 1269,60 $  1335,81$  1402,03$  1468,24 $  
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ANNEXE << E'> 

GRILLE SALARIALE 2021 

ANNEE 2021 

(2%)  

ECHELON (rnois)/ 

CLASSE 
0-12 12-24 24-36 36 et plus 

1 646,96 $ 685,01 $ 723,06 $ 761,13 $ 

2 724,30 $ 768,15 $ 810,37 $ 852,58 $ 

3 808,69 $ 855,96 $ 903,23 $ 950,51 $ 

4 819,34 $ 867,24 $ 915,12 $ 963,04 $ 

5 849,19 $ 899,82 $ 948,83 $ 999,47 $ 

6 892,23 $ 944,38 $ 996,52 $ 1048,69 $ 

7 908,63 $ 962,82 $ 1015,22 $ 1069,43 $ 

8 921,91 $ 975,75 $ 1029,42 $ 1083,46 $ 

9 922,39 $ 977,39 $ 1030,57 $ 1084,16 $ 

10 923,31 $ 977,28 $ 1031,27 $ 1085,22 $ 

11 930,26 $ 984,26 $ 1039,96 $ 1094,01 $ 

12 968,88 $ 1025,14 $ 1083,16 $ 1139,46 $ 

13 1035,98 $ 1096,91 $ 1157,85 $ 1218,79 $ 

14 1089,86 $ 1153,97 $ 1218,08 $ 1282,19 $ 

15 1134,49 $ 1201,23 $ 1267,97 $ 1334,71 $ 

16 1144,26 $ 1210,68 $ 1279,21 $ 1345,69 $ 

17 1148,85 $ 1216,43 $ 1284,01 $ 1351,60 $ 

18 1294,99 $ 1362,53 $ 1430,07 $ 1497,61 $ 
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ANNEXE (( F)) 
SALARIES HORAIRES ETUDIANTS 

Annee Annee Annee Annee Annee Annee 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

2,75% 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% 2% 

Classes Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

Classe 1. 

Emroyé de 
11,73$ 11,94$ 12,15$ 12,36$ 12,58$ 12,83$ 

bureau 

Classe2 

Monte u 

Animateur 
12,55$ 12,77$ 12,99$ 13,22$ 13,45$ 13,72$ 

Animateur de 

parc  

Classe 3 

Mon ite u r- 

accompagnateur 

Responsable de 
15,85$ 16,13$ 16,41$ 16,70$ 16,99$ 17,33$ 

Responsable de 

site  

Classe 4 

Coordonnateur 17,47$ 17,78$ 18,09$ 18,41$ 18,73$ 19,10$ 

ad joint  

Classes 

Coordonnateur 

des programmes 18,83$ 19,16$ 19,50$ 19,84$ 20,19$ 20,59$ 

estivaux 

7* 
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