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ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION

11

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre
I'Employeur et ses salariés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de fravail qui
soient justes et équitables pour tous et chacun, et de régler a I'amiable de la fagon ci-aprés déterminée les
griefs qui peuvent surgir de temps & autre, ainsi que les mésententes dans la mesure ol la présente y
pourvoit,

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.1

22

2.3

L'Employeur reconnat le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exclusif de tous ses salariés visés
par le certificat d'accréditation émis en conformité avec le Code du fravail.

La présente convention régit tous les salariés couverls par le certificat de reconnaissance émis par [a
Commission des relations de travail (CRT) en date du 1er octobre 1981.

Les personnes exclues de l'unité de négociation ne remplissent aucun emploi régi par la convention
collective ou par le certificat d'accréditation, sauf les cadres & 'emploi de I'Employsur, en ¢as d'urgence
seulement.

En situation d'urgence, 'Employeur ne tient pas compte de l'ancienneté pour accorder un travail & un
membre de Funité. La disponibilité et la compétence ont préséance.

Un cas d'urgence, pour fins d'interprétation, est une situation meftant en danger la securité et la santé des
citoyens ainsi que toute situation mettant en danger les biens de la municipalité.

En cas de gréve, le présent article ne s'applique pas.

Par ailleurs, nonobstant ce qui précéde, les personnes exclues da l'unité de négociation peuvent exécuter le
travail compris dans l'unité il s'agit d'un remplacement non prévu pour un absent ou un retard de courte

durée.

ARTICLE 3- FONCTION DE LA DIRECTION

31

3.2

Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de 'Employeur de gérer, de diriger et d'administrer ses affaires
en conformité avec ses obligations,

L'Employeur convient d'exercer ses fonctions en conformité des autres stipulations de la présente
convention et il accepte que tout grief, résultant d'une décision prise relativement aux conditions de travail
prévues par [a présente convention, soit assujetli a la procédure de grief et d'arbitrage prévue a la présente,

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES

4.1

4.2

Employeur

Le terme « Employeur » signifie la Ville de Saint-Constant,

Syndicat

Le terme « Syndicat » signifie le Syndicat canadieh de la fonction publique, section locale 2566 (

employés
de bureau). -
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4.5

46
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3

Salari

Le ferme «salarié » signifie tout salarié au sens du Code du travail sous juridiction du certificat
d'accréditation.

Conjoint
Les personnes :

a) quisontliées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b} de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les péres et meres d'un méme
enfant;

¢) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au meins un an;

Salarié permanent

Le terme « salarié permanent » signifie et comprend tout salarié dont le nom apparait & l'annexe « A » de la
presente convention collective.

Salarié régulier

Le terme « salarié régulier » désigne fout salarié qui a complété la période d'essai et dont le travail est
requis au bon fonctionnement des services assumés par [Employeur dont le nom apparait & I'annexe « B ».
Ce salarié a droit aux bénéfices de la présente convention. Par contre, les dispositions prévues a
l'article 4.08 s'appliqueront dans le cas d'un salarié & semaine réduite ou a temps partiel. Ce salarié pourra
étre mis & pied pour raison de surplus de personnel avec priorité de rappel en cas de reprise des activités
compte tenu des exigences de la fonction. En cas de mise & pied ou de rappel au fravail, l'ancienneté
générale sera le facteur déterminant en autant que le salarié concerné puisse remplir le poste.

Salarié a I'essai

Le terme « salarié & I'essai » désigne tout salarié embauché pour occuper une fonction telle que décrite au
paragraphe 4.5, 4.6 ou 4.8 selon le cas et qui n'a pas complété la période d'essai de cent soixante (160)
jours de travail continu au service de 'Employeur. Ce salarié a droit aux seuls bénéfices de la présente
convention collective relatifs aux cotisations syndicales, aux salaires, au temps supptémentaire, aux heures
de repas, 4 la santé et & la sécurité au travail, & l'allocation automobile et & la procédure de grief pour ces
derniers bénéfices. Les congés de maternité et les maladies professionnelles et accident de travail sont
couverts par la Loi, Toutefois, ce salarié n'a pas droit aux assurances collectives de I'Employeur.

Le seivice continu mentionné au paragraphe précédent ne sera pas interrompu dans les cas suivants :

a} Lors de l'absence pour maladie du salarié & I'essai, si le total des jours d'absence pour maladie au
cours de la période de probation est égal ou inférieur & cing (5) jours.

b) Lors de la mise & pied d'un salarié a l'essai, si le total des jours de mise & pied au cours de la période
de probation est égal ou inférieur & cing (5) jours.

¢} Lors de toute absence prévue & la convention collective.



4.3

49

Nonobstant ce qui précéde, le salarié a 'essai qui a été embauché précédemment pour le méme poste &
titre de salarié temporaire verra sa période d'essai réduite & quatre-vingts (80} jours effectivement travaillés
a la suite de son embauche. Pour avoir droit a cette période de quatre-vingts (80) jours, le salarié devra
avoir accumulé son expérience de quatre-vingts (80) jours ouvrables dans les six (6) mois précédant son
embauche comme salarié régulier & l'essai,

Dans le cas des préposés au prét (salarié a semaine réduite) la période d'essai sera de 26 semaines. En ce
gui concerne les réservistes, i n'y aura pas de probation avant qu'elles aient un horaire assigné.

Le salarié & l'essai qui a déja travaillé plus de cent soixante (160) jours a titre de salarié temporaire /
réserviste aura droit aux bénéfices de la convention collective relatifs aux conges fériés, au congé mobile et
aux jours de maladie, Ces congés sont payés au prorata du nombre d’heures fravaillées au cours de
lannée civile.

Salarié & semaine réduite ou a temps partiel

Le terme «salarié & semaine réduite » désigne fout salarié dont le nom apparait a l'annexe « C»
permanent ou régulier qui travaille normalement un nombre d'heures inférieur & la semaine normale de
travail prévue a la convention collective.

Le terme « salarié a temps partiel » désigne tout salarié permanent ou régulier qui travaille normalement
une semaine sur deux selon les horaires de travail prévus 4 [a convention collective.

Les vacances auxguelles a droit le salarié & semaine réduite ou & temps partiel sont déterminées par le
prorata des heures travaillées au cours de la derniére année de référence. Durant cetle période, les
absences lides & la maladie, au congé de matemité et au congé de paternité de moins de six {6} mois
consécutifs seront considérées comme étant des mois travaillés pour les fins du calcul.

Le salaire payé au salarié & semaine réduite ou & temps partiel pour les fétes chomées et payées
auxquelles il a droif aux termes de la convention collective est égal au nombre d'heures qu'il aurait fravaillg,
n'elit été de la féte chomée. Le salarié non-cédulé regoit un paiement égal & la moyenne du salaire
journatier des 4 semaines précédant ces jours fériés excluant le temps supplémentaire.

Pour la période du 24 décembre au 2 janvier, nonobstant ce qui précéde, le salarié regoit un paiement égal
& la moyenne du salaire journalier des 4 semaines précédant ces jours fériés excluant le temps

supplémentaire.

Le salaire payé au salarié a semaine réduite ou a temps partiel pour les congés spéciaux auxquels il a droit
aux termes de Ja convention collective est égal a la moyenne du salaire journalier des 4 semaines
précédant cas congés spéciaux excluant le temps supplémentaire.

Les congés de maladie auxquels a droit le salarié a semaine réduite ou & temps partiel sont déterminés par
le prorata des heures travaillées au cours de I'année civile courante tel qu'établi a I'article 22,

Salarié temnoraire { réseryiste

Le terme « salarié temporaire / réserviste » désigne tout salarié embauché pour un surcroft de travail pour
une période n'excédant pas deux cent soixante {260) jours travaillés & compter de la date de l'embauche ou
pour remplacer un salarié permanent ou régulier quelle que soit la durée de I'absence de ce dernier.

Nonobstant toute autre disposition de la présente convention, le temps supplémentaire sera payé a temps
et demi en dehors des heures de travail prévues a ['article 16.00.
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4.10

Le salarié temporaire / réserviste a droit aux bénéfices de la convention collective relatifs a la cotisation
syndicale, au salaire, au temps supplémentaire, aux heures de repas, a la santé et a la sécurité, &

[allocation d’automobile.

Aprés cent soixante (160) jours travallés, le salarié temporaire / réserviste aura droit aux bénéfices de la
convention collective relatifs aux congés fériés, au congé mobile et aux jours de maladie. Ces congés sont
payés au prorata du nombre d'heures fravaillées au cours de I'année civile. En ce qui a trait aux congés
annuels, le salarié temporaire / réserviste bénéficie de |a Loi sur les normes du travail,

Le salarié temporaire / réserviste qui n'a pas travaillé plus de cent soixante (160) jours, bénéficie des
congés fériés, des congés soclaux et des congés annuels prévus par la Loi sur les normes du travail,

Le salarié temporaire / réserviste aura droit & la procédure de grief pour les bénéfices mentionnes aux trofs
paragraphes précédents.

Lorsque I'Employeur décide de combler un poste qui est dépourvu de son titulaire pour une période de plus
de cent-vingt (120) jours calendrier, ledit poste devra étre affiché et comblé conformement 4 larticle 11.1.
Le salarié choisi pourra voir son poste comblé par un salarié temporaire / réserviste, et ce, pour la durée de
son absence temporaire.

Dans tous les cas d'embauche de salarié temporaire / réserviste, lEmployeur doit faire part au Syndicat du
nombre de salariés et de la durée prévue de leur emploi.

Le salarié temporaire / réserviste embauché pour remplacer un safarié permanent ou régulier conserve son
statut de salarié temporaire / réserviste et les heures ainsi travaillées ne comptent pas pour le calcul du
temps nécessaire pour devenir un salarié régulier en vertu de la présente convention collective.

Malgré ce qui précéde, 'Employeur n'est pas tenu de combler un poste temporairement dépourvu de son
fitulaire.

Programmes subventionnés

Dans tous les cas de programimes subventionnés, I'Employeur doit faire part au Syndicat, avant 'embauche
des salariés nécessaires, de I'ampleur des travaux, du nombre de salariés requis ainsi que de leur fonction
et de leur rémunération. Les salariés spécialement embauchés et affectés auxdits projets ou travaux, ne
hénéficieront que des avantages de la convention collective énumérés ci-aprés :

1. Efre payés au taux prévu dans le cadre du projet subventionné ou, & défaut, au taux horaire
étudiant apparaissant a la présente convention.

2. Etre payés pour le temps supplémentaire en dehors des heures réguliéres, conformément aux
dispositions de l'article 17 des présentes.

3. Etre payés pour les jours de congé prévus 4 l'article 18 des présentes, sauf pour le congé mobile.

4, L'Employeur doit faire des retenues pour cotisations syndicales a ces salariés et les remettre au
Syndicat.

L'embauche de tels salariés n'aura pas pour effet de 1éser les salariés permanents de leurs droits prévus &
|la présente convention et de diminuer les fonctions permanentes couvertes par la presente convention,

%/
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4.11
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L'Employeur devra fournir au Syndicat une liste des salariés relativement & ces projets.

Etudiants

L'Employeur pourra engager des étudiants seulement pour l'envoi des comptes de taxes, envois spéciaux
(exceptionnels aux mesures d'urgence, eau non potable, efc.) ou pour des fins de classement qui ne
constitue pas une tache quotidienne et réguliére. Ces salariés ne doivent pas travailler en dehors des
heures réguliéres de travail prévues a farticle 16 de la présente convention collective, sauf en cas

d'urgence,

Les étudiants ainsi embauchés ne bénéficieront que des avantages de la convention collective énumérés ci-

aprés ;
1.

2.

Etre payés au taux horaire étudiant apparaissanta la présente convention en annexe EF.

Le temps supplémentaire des étudiants sera payé a temps et demi aprés 32,5 heures/semaine,
Cependant, pour les étudiants affectés au Service de loisir, le temps supplémentaire sera payé
temps et demi aprés 40 heures/semaine.

Etre payés pour les jours de congé prévus a farticle 18 des présentes, sauf pour le congé mobile.
Pour chaque jour férié et chdmé, 'Employeur doit verser & létudiant une indemnité égale & 1/20 du
salaire gagné au cours des quatre (4) semaines complétes de paie précédant la semaine de
congé, sans tenir compte des heures supplémentaires.

L'Employeur doit faire des retenues pour cotisations syndicales & ces salariés et les remettre au
Syndicat.

Nonobstant ce qui précéde, FEmployeur pourra engager des étudiants qui sont attitrés a des activités de

loisir.

Ces étudiants seront payés au taux horaire étudiant apparaissant & I'annexe F de la présente
convention.

Ces étudiants pourront travailler en dehors des heures réguliéres de travail prévues a l'article 16
de la présente convention.

Le temps supplémentaire des étudiants affectés au Service de loisirs sera payé & temps et demi
aprés 40 heures-semaine.

L'Employeur prélévera les cotisations syndicales a ces salariés et les remettra au Syndicat.

Ces étudiants bénéficieront des jours de congé prévus & Farficle 18 de la présente convention sauf
pour le congé mobile. Pour chague jour férié et chémé, FEmployeur doit verser & 'étudiant une
indemnité égale a 1/20 du salaire gagné au cours des guatre (4) semaines complétes de paie
précédant la semaine de congé, sans tenir compte des heures supplémentaires.

Advenant le cas que I'Employeur donne & contrat les postes reliés & des activités de loisir, les
paragraphes ci-haut énoncés devront étre respectés par le nouvel employeur. Toutefois, si le
nouvel employeur paie un salaire plus élevé que celui prévu a la présente convention, le
paragraphe A ne s'applique pas.

L'Employeur fournit au Syndicat tous les renseignements relatifs a l'application des dispositions écrites dans
le présent article, et ce, au fur et @ mesure quil y a des changements, et tout autre renseignement

concernant l'application de la présente convention lorsque le statut du salarié change. ‘\/ﬁg
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4.14

Poste vacant

Désigne tout poste dépourvu de son titulaire de fagon permanente.

Stagiaire

L'Employeur peut utiliser, pour une période prédéterminée, les services d'un stagiaire; les dispositions de la
convention collective ne s’appliquent pas & ce stagiaire. L'Employeur doit s’entendre avec le Syndicat avant
de retenir les services d'un stagiaire.

ARTICLE 5 - EGALITE DE TRAITEMENT

5.1

52

5.3

Ni 'Employeur, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni ses représentants, ni les salariés ne doivent faire de
distinction & I'4gard de quelque salarié que ce soit en raison de sa race, de sa nationalité, de sa langue, de
son sexe, de son orientation sexuelle, de ses convictions religieuses ou politiques, de son adhésion
syndicale ou de ses activités syndicales ou patronales et les deux parties doivent s'opposer activement a
toute discrimination de cet ordre.

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire foute conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle
porte atieinte a fa dignité ou & lintégrité psychologique ou physique du salarié et qui enfraine pour celui-ci
un miliew de travail néfaste,

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une atteinte a lintégrité morale ou
physique d'une personne. Aux fins d'éliminer le harcélement sexuel, FEmployeur et le Syndicat s'engagent
aen éliminer la pratique, le cas échéant.

ARTICLE6 - AFFICHAGE D'AVIS

6.1

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adressés a ses membres sur les propriétés de 'Employeur, aux
endroits désignés par le Directeur général, a la condition que ces avis soient signés par un membre de
Fexécutif du Syndicat et qu'une copie en soit préalablement remise au Directeur général.

ARTICLE 7 - REGIME SYNDICAL

7.4

7.2

7.3

Tout salarié¢, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente convention, et tout salarié qui le
deviendra, pendant la durée de iadite convention, devra demeurer membre en régle du Syndicat comme
condition de maintien de son emploi.

Aucun salarie, embauché apres la signature de la présente convention, ou occupant un emploi régi par
cette convention, ne peut demeurer au service de I'Employeur, & moins quiil ne soit membre en régle du
Syndicat, et il est tenu obligatoirement de payer la cotisation syndicale.

Nonobstant ce qui est prévu aux articles 7.1 et 7.2 de la présente convention, FEmployeur ne sera pas tenu

de congédier un salarié parce qu'l se sera prévalu des dispositions du Code du travail en regard de
I'affiliation a une autre formation syndicale ou en regard de la révocation de I'accréditation par un retrait des

adhesions syndicales, ou gue le Syndicat I'aura expulsé.
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74 L'Employeur s'engage a déduire de la premiére paie qui suivra 'embauche de tout salarié régi par la
présente convention, la cotisation syndicale, et par la suite, cette cotisation syndicale sera déduite sur
chaque paie par Employeur et elle sera remise au Syndicat mensuellement. De plus, 'Employeur remettra
au Syndicat un sommaire mensuellement.

7.5 En tout temps, le Syndicat peut consulter les listes de paie de I'Employeur, afin de s'assurer que ia remise
intégrale de ses cotisations syndicales a été faite. En cas d'erreur, il en prévient immédiatement le Directeur
genéral de Employsur.

7.6 Le montant de la cotisation syndicale est fixé par résolution du Syndicat et sur réception d'une copie
certifiée de ladite résolution, 'Employeur effectue la déduction & compter de la date effective mentionnée 4
ladite résolution, et cette date ne doit pas étre antérieure ala date de réception.

77 Le Syndicat s'engage & protéger et indemniser 'Employeur contre toute réclamation qui peut étre faite par
un ou plusieurs salariés au sujet de la somme retenue sur leur salaire, en vertu du présent article, et &
dédommager I'Employeur des frais que celui-ci peut encourir advenant une telte réclamation.

78 Un membre du Syndicat choisi comme délégué pour participer a un congrés ou une activité syndicale
requérant une absence, est autorisé & quitter son travail suivant les procédures prévues & la présente
convention,

7.9 L'Employsur paie annuellement dix (10) jours ouvrables de salaire pour les absences pour activités
syndicales. Si ces congés ne sont pas pris au cours d'ine méme année fiscale, ils doivent étre reportés
d'une année a l'autre.

De plus, les rencontres conjointes de relations de travail se font généralement durant les heures de travail
sans perte de salaire. De la méme fagon, deux (2) salariés sont libérés pour la négociation et la
concifiation.

7.10  En plus de ce qui est prévu & l'article 7.9, 'Employeur paiera annuellement quinze (15) autres jours
ouvrables de salaire pour des absences pour des activités syndicales, en contrepartie duque! le Syndicat
devra rembourser & 'Employeur, sur présentation d'un compte & cet effet, le colt du salaire et des
avantages sociaux encourus par 'Employeur pour assurer ce paiement.

7.11  L'Employeur doit &tre informé, par &crif, au moins cing (5) jours avant l'absence du ou des délégués choisis
par fe Syndicat pour assister a des congrés, journees d'étude ou séminaires. Dans le cas des autres
absences, ledit avis est de quarante-huit {48) heures.

7.12 Sl devient nécessaire qu'un officier ou un délégué s'absente de son poste de travail durant ses heures
normales de travall, il en informera par écrit son supériewr immédiat & l'avance en énongant les motifs de sa
demande, excepté dans les cas d'urgence oll un avis verbal énoncant également les motifs de sa demande
sera suffisant. Cependant, ledit supérieur pourra refuser la permission au requérant, sil juge que ies
opérations de IEmployeur en seront trop gravement perturbées.

Mais dans ce cas, il devra en donner les motifs par écrit au requérant. Un officier ou un délégué qui se
prévaudra des dispositions du présent paragraphe sera réputé &tre au travail pour les fins des démarches
prévues audit paragraphe, sauf pour ce qui concerne les congrés, jounées d'étude, séminaires et activités
de méme nature oll les articles 7.9 et 7.10 s'appliqueront.

7.13  Les officiers ou délégués doivent s'acquitter de leurs responsabilités en dehors des heures de travail.
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7.14  Aviseurs extérieurs

Les aviseurs extérieurs, tant du Syndicat que de I'Employeur, ont droit de participer & toutes les réunions
relatives a la présente convention.

L'Employeur s'engage & permefire aux représentants accrédités du Syndicat canadien de la fonction
publiaue de circuler sur les terrains et batisses de 'Employeur, aux fins de s'entretenir avec les membres du
Syndicat. Cependant, le représentant accrédité devra aviser la direction de I'Employeur avant de faire ses
visites. Il est de plus convenu que de felles visites ne doivent en aucun cas donner lieu & des réunions.

7.5  Le Comité de relations de travail chargé de surveiller et de favoriser I'application de la présente convention
est formé jusqu'ad un maximum de deux (2) représentants du Syndicat ef de deux (2) représentants de

'Employedur,
Le comité a, pour objet de discuter, entre autres :
a} d'identifier les problémes et trouver les mayens d’amélioration;

b) tenter de régler les griefs en cours;

¢) d'examiner le contenu et les modalités d'application des projets d'amélioration de la qualité des
services;

d) d'assurer un climat de travail sain, valorisant et enrichissant pour lEmployeur ef ses salariés;
g} tfoute autre guestion qu’une partie désire soumettre & l'autre partie.
Les résultats de ces réunions ne pourront en aucun ¢as servir de preuve lors d'un arbitrage.

Ce comité se réunira sur demande de l'une ou l'autre des parties qui communigue & 'avance l'ordre du jour
proposé,

Avant chacune des rencontres, un compte-rendu de la rencontre précédente sera remis pour approbation

ARTICLE 8- PROCEDURES DE GRIEF

8.1 Clest le ferme désir des parties de régler equitablement et dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant
survenir au cours de la durée des présentes. A cette fin, la procédure suivante s'applique.

8.2 1ére étape

Le salarié ou un membre représentant le groupe de salariés accompagné d'un membre du comité de griefs
du Syndicat doit, avant de présenter un grief, discuter de son probléme avec son supérieur immédiat. Dans
le cas d'un grief patronal, TEmployeur discute du grief avec le comité de grief du Syndicat et le salarié
concerné le cas échéant. Cette rencontre aura lieu durant les heures de travail. $'il n'y a pas d'entente,
I'Employeur et le Syndicat doivent suivre les éfapes telles qu'énoncées ci-aprés.

8.3 2éme étape

Tout grief individue! ou colfectif doit obligatoirement étre soumis & f'aulre partie dans un délai de trente (30)
jours ouvrables de la connaissance de la cause donnant droit au grief, mais ce délai ne doit en aucun cag

excéder trois (3} mois du jour de la cause donnant droit au grief.
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8.4 3&me étape

Dans les quinze {15) jours suivant la soumission du grief, les parties doivent se rencontrer en vue de tenter
de le régler. Sila décision de la partie 4 laquelle est destiné le grief n'sst pas rendue par écrit dans les
trente (30) jours ou si elle n'est pas jugée satisfaisante, le grief peut &tre soumis a 'arbitrage.

Si le grief est soumis a I'arbitrage, il doit I'&tre dans les soixante (60) jours suivants.

8.5 Tout grief doit &tre formulé par écrit et doit obligatoirement y stipuler 1a description du grief et le réglement
demandé. Néanmoins, une erreur purement technigue a la soumission écrite d'un grief ne l'invalide pas.

8.6 Les membres du Comité syndical des griefs peuve'nt toujours, s'ils le désirent, se faire accompagner d'un
représentant du Syndicat (conseiller syndical). Quant & I'Employeur, il peut se faire accompagner, s'l le
désire, par ses procureurs.

87 Un salarié ou un groupe de salariés qui présente un grief ne doit en aucune fagon étre pénalisé, importuné
ou inquiété & ce sujet par FEmployeur ou son représentant.

Dans le cas d'un grief patronal, 'Employeur ou son représentant ne doit en aucune fagon étre pénalisé,
importuné ou inquiété & ce sujet par le Syndicat ou par ses membres, le cas échéant.

ARTICLE 9 - ARBITRAGE

9.1 La rétrogradation, la suspension ou le congédiement ainsi que toutes mesures disciplinaires peuvent faire
l'objet d'un grief arbifrable. En matiére disciplinaire, le tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou casser
la décision de 'Employeur. |l peut le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

S'il est décidé qu'un salarié a été injustement rétrogradé, suspendu, congédié ou autrement discipling, il
devra &tre réintégré sans perdre aucun droit, et il pourra étre indemnisé pour le salaire perdu totalement ou
partieflement, compte tenu des circonstances, mais cette indemnité ne devra jamais dépasser le total du
salaire perdu en tenant compte de ce que le salarié aurait pu gagner ailleurs dans lintervalle.

L'Employeur accepte le fardeau de la preuve en matiere disciplinaire.

9.2 Les parties d'un commun accord peuvent, par écrit, déroger a la présente procédure en matiére de délai ou
d'ordre de la procédure.

9.3 Le comité de griefs peut en tout temps étre assisté dans ses démarches par un représentant du Syndicat
canadien de la fonction publique.

94 Dans le cas de suspension disciplinaire, excluant tout congédiement, un salarié qui bénéficiait des
avantages des assurances, continue & bénéficier de ceux-ci jusqu'a ce gu'une décision soit rendue a l'égard
de son grief ou que celui-ci soit retiré.

95 La partie qui désire référer un grief a l'arbitrage en avise par écrit 'autre partie.

Si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre, celui-ci sera désigné conformément aux

dispositions du Code du travail.
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9.6 En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, |'arbitre doit prendre en considération la
lettre et l'esprit de la convention collective. Il n'a autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou
amender quoi que ce soit dans cette convention.

9.7 L'arbitre doit communiquer sa décision motivée, par écrit, aux deux parties, dans les trente (30) jours qui
suivent la date ol la preuve est terminée.

Le défaut de respecter ce délai n'invalide pas la décision.

938 La décision de ['arbitre est exécutoire et lie les parties. Ladite décision doit &tre mise en vigueur dans les
trente (30) jours de la réception de la sentence, & moins gu'une des parties n'en conteste Ja validité par
appel, évocation ou autrement, conformément aux dispositions de la Loi.

9.9 Chacune des parties paie la moitié des honoraires et dépenses de l'arbitre.

9.10  Chacune des parties paie les salaires et les dépenses de ses représentants et témoins.

8.1 Les représentants et témoins du Syndicat doivent avoir avisé au préalable I'Employeur par écrit deux (2)
semaines heures avant 'audition,

ARTICLE10- ANCIENNETE

10.1  Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention, fancienneté signifie et comprend la
durée totale de service au sein de I'Employeur telle que définie ci-aprés pour tout salarié régi par les

presentes.

10.2 Acqguisition d'ancienneté

L'ancienneté s'acquiert une fois expirée la période d'essai prévue a l'article 4.7 de la convention collective.

Une fois acquise, fancienneté est rétroactive & la premiére heure travaillée suivant la date de la résolution
d'embauche pour combler un poste régulier. Les dates d'ancienneté inscrites aux annexes « A», « B » et
« C » sont celles reconnues.

Dans le cas ou deux salariés ont la méme date d'ancienneté, un tirage au sorf a lieu en présence du
Syndicat pour établir la priorité.

103 Perte dancienneté

Un salarié perd son droit d'ancienneté et rompt le lien d'emploi, dans les cas suivants :
a} 'l quitte volontairement son emploi;
b) s'ilest renvoyé pour cause juste et suffisante;

¢) sl est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail ou une maladie contractee dans
l'exercice de son travail, pendant une période excédant frente (30) mois. Cependant, cette période
peut étre prolongée avec l'accord des parties;

d) siaprés avoir été rappelé au travail par lettre recommandée, & la demiére adresse connue, alors qu'i
est mis & pied pour manque d'ouvrage, il ne se présente pas au fravail dans les cing (5) jours
ouvrables qui suivent 12 réception de telle lettre;
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e) sl est absent de son travail pour plus de cing (5) jours ouvrables sans donner d'avis ou sans cause
raisonnable;

f) dans tous les autres cas, I'ancienneté n'est pas affectée.

104  Liste d'ancienneté

Les annexes « A», « B» et « C» des présentes constituent, & la date de la signature de la présente
convention, les listes officielles d'ancienneté des salariés permanents, réguliers et réguliers & semaine
réduite et réguliers & temps partiel.

105  L'Employeur s'engage a metre a jour et & afficher, au tout début de l'année lesdites listes d'ancienneté, &

chaque endroit ol se rapportent les salariés de la Ville. Toute correction acceptée par les parties et toufe
addition par suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un amendement aux annexes.

ARTICLE 11- POSTE VACANT ET MOUVEMENT DE PERSONNEL

11.1 Poste vacant et mouvement de personnel

a} Lorsque 'Employeur désire combler un poste vacant ou un poste temporairement depourvu de son
titulaire, pour une période de plus de cent-vingt (120) jours calendrier ou créer une nouvelle fonction
régie par la présente convention collective, il doit afficher un avis a cet effet pendant au moins cing
(5) jours ouvrables, en indiquant sur cet avis d'affichage le nombre de postes disponibles, un résumé
sommaire de la thche, le niveau de salaire du poste et la durée prévue de ['affectation si celle-ci est
temporaire.

Les salariés intéressés doivent faire part par écrit, dans les délais fixés, de leur candidature pour
f'emploi en question & la Direction des ressources humaines. Le Syndicat peut postuler en lieu et
place d'un salarié en congé autorisé. Le salarié qui est en congé maladie doit étre en mesure
d'occuper le poste dans les six (6) mois suivant I'affichage. L'Employeur fait parvenir au Syndicat la
liste des candidats, et ce, le jour ouvrable suivant la fin de |a période d'affichage.

Un salarié ne peut postuler pour un deuxidme emploi auprés de 'Employeur si le total des heures
travaillées des deux (2) postes combinés totalise plus de 36 heures/semaine. Le temps
supplémentaire sera considéré distinctement selon 'horaire de chacun des postes du salarie.

Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la fin de la période d'affichage, I'Employeur comble
le poste avec un des salariés qui a postulé, dans la mesure ol I'un d'eux satisfait aux exigences du

poste & combler.

b} Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou permutation n'affecte en rien le droit du
salarié 4 une promotion ou permutation ultérieure. Dans les cas de promotion ou de permutation,
qu'elle soit réguliére ou temporaire, c'est-a-dire plus de cent-vingt (120) jours calendrier, dans le
cadre de I'unité de négociation, l'ancienneté sert a déterminer l'ordre de priorité des candidats
possédant la compétence de remplir adéquatement les exigences normales de 'emploi.

Le poste est attribué au salarié le plus ancien pourvu qu'il rencontre les exigences normales de [a
fonction. Celui-ci est alors mis & I'essai dans ladite fonction pendant une période de cent-vingt (120)
jours travaillés, période au cours de laquelle le salarié peut retourner & son ancien poste s'il le deswe
ou si IEmployeur I'y retourne pour cause d'incapacité & remplir les exigences normales de la
fonction.
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11.2

1.3

11.4

1.5

L'Employeur pourra, pendant cette période probatoire de cent-vingt (120) jours travaillés, combler le
poste dépourvy de son titulaire par un salarié temporaire sans procéder a l'affichage. Toutefois, dés
"que la probation du salarié promu ou muté est obtenue, I'Employeur procede & l'affichage du poste si
celui-ci est maintenu.

Les salariés permanents, réguliers, réguliers a semaine réduite et réguliers & temps partiel ont
préséance sur toute personne a 'extérieur de lunité d'accréditation. De plus, aprés avoir appliqué ce
qui précéde, 'Employeur pourra considérer les candidatures des salariés temporaires / réservistes.

¢) Dans le cas d'une promotion ou d'une permutation de moins de cent-vingt (120} jours calendrier,
I'Employeur n'aura pas & afficher. Dans le cas d'un manque de travail, le salarié affecté & une autre
tache que la sienne, ne verra pas son poste comblé par un autre salarié.

d} Pour tous les cas ol il doit &tre tenu comple de I'anciennetd, les salariés permanents et les safariés
réguliers sont considérés comme deux groupes distincts : les salariés permanents ont priorité en tout
temps sur les salariés réguliers, réguliers & semaine réduite et réguliers & temps partiel pour
l'application de la convention collective.

a) Le salarié qui accéde a une promotion regoit le salaire de sa nouvelle fonction a I'échelon
immédiatement supérieur au taux de salaire quil gagnait dans son ancienne fonction, et ce, a
compter de la premiére journée de travail dans sa nouvelle fonction.

by Dansle cas d'un poste de classification égale, le salarié conserve le méme salaire.

¢) Dans le cas d'un poste de classification inférieure, le salarié ne subira de diminution de traitement &
moins que ladite mutation soit son choix personnel. Lors de mutation, suite @ une décision de
I'Employeur, le salarié voit son salaire maintenu jusqu'a ce que I'échelle salariale fe rattrape {principe
du cercle rouge).

Un salarié conserve son ancienneté et le droit de retourner a son poste dans le cas de promotion dans un
poste exclu de l'unité d'accréditation, jusqu'a concurrence de trois (3) mois de calendrier. Cette période
pourra cependant étre prolongée aprés entente entre les parties.

Tout salarié qui s'absente de son travail conformément & I'une ou l'autre des dispositions de la présente
convention, ne perd aucun de ses droits d'ancienneté.

Nonobstant toute disposition contraire, lorsqu'un poste est temporairement dépourvu de son fitulaire,
FEmployeur peut assigner le travail & tout autre salarié. La rémunération de ce derier est alors assujettie

aux régles prévues aux articles 15.5 et 15.6.

ARTICLE12- CONGE SANS TRAITEMENT

121

12.2

L'Employeur peut accorder aux salariés qui en font la demande par écrit un congé sans traitement.

La durée d'un tel congé sans traitement n'excéde pas douze (12) mois mais peut étre prolongée par entente
écrite entre les parties. Le salarié qui ne se présente pas au travail & lexpiration d'un fel congé est réputé
avoir remis sa démission sauf si son absence est justifiée par des motifs sérieux dont le fardeau i

appartient.
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12.6

Durant son absence, le salarié conserve son anciennete, mais n'est couvert par aucune disposition de ia
convention collective a l'exception des avantages du régime d'assurance collective & fa condition cependant
qu'il en assume le co(t total et aue les polices d'assurances collectives et a Loi le permettent.

Durant le congé sans solde, si le salaiié veut maintenir sa participation au régime de retraite, celui-ci doit
acquitter sa part et celle de l'employeur.

Le salarié absent pourra étre remplacé par un salarié temporaire pour toute la durée de cette absence.

Un salarié peut postuler & un emploi régulier, s'fl obtient le poste, il devra toutefois, effectuer un retour au
travail dans les frente (30) jours de calendiier suivant 'obtention dudit poste. Le salarié recoit une
confirmation par écrit en indiquant la date de retour au travail.

Mettre fin prématurément

Le salarié en congé sans traitement s'engage & prévenir 'Employeur par écrit de son intention de mettre fin
prématurément a son congé sans fraitement au moins trente {30) jours avant son retour.

ARTICLE 13- CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

131

13.2

13.3

Le régime de congé & traitement différé vise & permettre & un salarié de voir son salaire étalé sur une
période déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un congé. Ce régime comprend d’'une part, une periode de
contribution du salarié et d'autre part, une période de congé.

Durée du congé

La durée du congé a traitement différé peut &tre d'un minimum de six (6) mois et d'un maximum d'un (1) an.

Conditions d'obtention

Le salarié peut bénéficier du régime de congé & traitement différé apreés demande & 'employeur. Le salarié
doit safisfaire aux conditions suivantes :

a) Ftre salarié permanent ou régulier ou & semaine réduite ou a temps partiel;

b} Avoir complété cing (5) ans de service;

¢) Faire une demande écrite au moins six (6) mois & Favance de fagon & ce que I'employeur puisse
mettre en place le régime de congé 2 traitement différé, en précisant la durée du conge & traitement

différé et le moment de la prise du congé. Ces modalités doivent faire I'objet d’une entente écrite
avec 'employeur sous forme de contraf, lequel inclut également les dispositions du présent régime;

d) Ne pas étre en période d'invalidité, en mise a pied cu en congé sans solde lors de l'entrée en vigueur
du contrat;

¢) Un salarié a la fois pourra étre en congé, advenant le cas ol deux (2) salariés déposent leurs
demandes en méme temps, I'ancienneté prévaut.
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Modalités d'application

a)

Salaire

Pendant chacune des semaines visées par le régime de congé a traitement différé, le salarié recoit
notamment un pourcentage du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au régime. Le pourcentage
applicable est déterminé selon le tableau suivant :

Durée du Durée fotale du régime et % du salaire versé

congé 2ans dans 4 ans 5ans

{Mois)
6 75 % 83.33% 87.50 % 90 %
7 80.55 % 85.42 % 88.33 %
8 77.78 % 83.33 % 86.67 %
9 75 % 81.25 % 85 %
10 7917 % 83.33%
11 77.08 % 8167 %
12 75 % 80 %

Le temps supplémentaire lui est versé en conformité avec les dispositions de 1a convention collective
en autant qu'il y ait normalement droit tout comme s'il ne participait au régime.

Régime de retraite

Aux fins de I'application du régime de retraite, chaque année participee au régime de congé 3
traitement différé & 'exclusion des suspensions prévues au présent article, équivaut & une année de
service. Le salarié maintient sa contribution du régime de relraite durant toute la durée du régime de
traitement différé sur la base de 100 % de son salaire hebdomadaire.

Ancienhneté

Durant son congé, le salarié conserve et accumule son ancienneté et ce dernier revient au poste qu'il
occupait,

Autres congés et vacances :
Durant le congé, le salarié est réputé accumuler du service aux fins des vacances annuelles.

Pendant la durée du régime, les congés et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant
la période travaillée et sont rémunérés au pourcentage du salaire prévu a J'article a).

Au moment de son départ pour son congé & traitement différé, le safarié recoit la rémunération des
vacances auxquelles il a droit.

Assurance salaire
Aux fins du régime d'assurance salaire de courte durée, les dispositions suivantes sappliquent :

1. Lorsque le salarié devient invalide pendant la période de congé, cetts période de congé se
poursuit conformément a I'entente initiale et le salarié ne peut bénéficier des dispositions du
régime d'assurance salaire de courte durée. A la date prévue du retour au travail, si le salarié
est encore invalide, linvalidité est alors présumée débuter a cette date et le salarié bénéficie

du régime d'assurance salaire de courte durée;
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2. Lorsque le salarié devient invalide pendant la durée de sa participation au régime, mais avant
d'avoir utlisé sa période de congé et que son invalidité se poursuit jusqu'a la date oll cette
période de congé a &té planifiée, il peut choisir 'une ou I'autre des possibilités suivantes :

Le salarié maintient sa participation au régime et reporte la période de congé 4 un moment ol
il ne sera plus invalide. Le report ne peut excéder plus d'un an. Le salarié bénéficie alors du
régime d'assurance salaire de courte durée sur la base de pourcentage du salaire déterminé
lors de son départ pour la péricde restante de sa participation au régime. Si linvalidité se
poursuit au cours de [a derniére année de la participation du salarié au régime, le régime peut
alors étre suspendu a compter du début planifié de la période de congé jusqu'a fa fin de
linvalidité. Durant cette période, le salarié bénéficie du régime d'assurance salaire de courte
durée et sa période de congé débute Ie jour ol cesse linvalidité.

Le salarié annule sa participation au régime et 'Employeur lui rembourse la partie du salaire
qu'il n'a pas regue pour la période de fravail écoulée, mais sans intérét. Les dispositions
reliées 4 la fin de participation lui sont applicables.

Lorsque linvalidité se poursuit aprés 15 semaines, le salarié bénéficie du régime obligatoire
de base d'assurance salaire de longue durée, sa participation au régime prend fin, il regoit la
partie du salaire qu'il n"a pas regu pour la période de travail écoulée, mais sans intérét.

3. Silinvalidité de longue durée survient avant que le congé nait été pris, le régime se trouve

annulé ainsi que fe choix du salarié. Les sommes détenues par I'employeur Iui sont alors
remises ef celui-ci bénéficie des dispositions de la convention collective relative a son
invalidit.
Nonobstant ce qui précéde, mais avec Faccord écrit de lemployeur, le salarié peut suspendre
sa participation au régime de congé a traitement différé pour une péricde n'excédant pas six
(6) mais. A la fin de ladite période de suspension, la participation du salarié au régime de
congé & traitement différé est prolongée d'une durée minimale égale a la suspension.

g) Congé de maternité

Dans le cas de congés de matemité, la participation au régime de congé a traitement différé est
suspendue. Au retour, elle est prolongée d'une durée équivalents au congé. Durant ce congé de
maternité, lindemnité est établie sur la base du salaire qui serait verse si la salariée ne participait pas
au regime.

h} Retrait préventif et congé parental

Pendant la duree du régime, la salariée qui se prévaut d'un retrait préventif voit sa participation au
régime de congé a ftraitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d'une durée
équivalente a celle du retrait préventif,

i) Décéds
Advenant le déces du salarié pendant la durée du régims, le contrat prend fin & la date du décés et

les dispositions suivantes s'appliquent :

Si le salarié n'a pas pris son congé, les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans
étre sujettes 4 la cotisation au régime de refraite.

Si le salarié est déja en congé, le solde des contributions retenues sur le salaire lui est remboursé

sans étre sujet a Ja cotisation au régime de retraite. //
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ji  Find'emploi
Advenant la fin d’emploi du salarié pendant la durée du régime, le contrat prend fin & la date effective
de la fin d’emplol. Les contributions retenues sur le salaire sont remboursées sans étre sujettes a
quelque cotisation que ce soit aux fins du régime de retraite.

k) Régime d’'assurance collective

Le salarié hénéficie du régime d'assurance collective.

[} Mettre fin prématurément

Le salarié en congé a traitement différé s'engage a prévenir 'lEmployeur par &crit de son intention de
mefire fin prématurément a son congé a traitement différé au moins trente (30) jours avant son
retour.

m) Cas spéciaux

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le contrat prend fin a la
date de 'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

L'employsur rembourse au salarié, pour la période d'exécution du contrat, un montant égal a la
différence entre le fraitement auque! il aurait eu droit en vertu de la convention collective applicable si
elle n'avait pas signé ledit confrat et le fraitement regu en vertu du contrat, et ce, sans intérét.

ARTICLE 14 - SECURITE D'EMPLOI

14.1

14.2

14.3

14.4

Aucun salarié permanent ne peut étre congédié, mis & pied, ni ne subir de baisse de salaire, par suite ou &
I'occasion d'améliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou de modifications
quelcongues dans la structure ou dans le systéme administratif de 'Employeur ainsi que dans les procédés
de travail, l'attribution d'ouvrage a contrat, ou pour raison de surplus de personnel.

Lors d'annexion ou de fusion ayant pour résuitat de faire disparaitre l'actuelie entité jurigique qu'est ia Ville
de Saint-Constant, celle-ci s'engage & exiger que la nouvelle ville ainsi créée s'engage & intégrer tous les
salariés permanents, réguliers, réguliers a semaine réduite et réguliers & temps partiel sans subir de baisse
de salaire etfou d'emplois permanents et réguliers, ainsi qu'a respecter les dispositions de la présente
convention collective.

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour résultat de faire disparaitre I'actuelle entité juridique qu'est la
Ville de Saint-Constant, cette derniére s'engage, ni de faire subir de baisse de salaire et/ou d'emplois
permanents, réguliers, réguliers & semaine réduite et réguliers & temps partiel ainsi qu'a respecter les
dispositions de la présente convention collective.

Lorsque FEmployeur medifie le régime de travail d'une classification ou achéte de nouveaux instruments de
travail, il permettra, s'il le juge & propos, a tout salarié qui le désire, de suivre les cours nécessaires ou
I'entrainement requis, aux frais de 'Employeur, afin quil puisse se qualifier, le tout conformément aux
dispositions de l'article 11.2 des présentes.

L'octroi de contrats & forfait ou la participation de I'Employeur & des projets subventionnés ne doit pas avoir
pour effet de diminuer le nombre de postes permanents régis par la présente convention.

- 18- Jié fohe



145  L'Employeur s'engage 4 maintenir & son emploi 50 % des salariés faisant partie des annexes « A, B et C »,
Dans le cas ol les salariés faisant partie de l'annexe B et C sont mis a pied, 'employeur s'engage & ne pas
diminuer le nombre de postes permanents. Si le nombre total des salariés est un nombre impair, le nombre
de permanents sera majoré de un.

ARTICLE15- SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

181 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de salaires payés pour chaque
classification sont fixés dans I'annexe « D » qui fait partie intégrante de la présente convention.

15.2 a) Tout salarié régi par la présente convention doit recevoir le taux prévu & tannexe « D » pour sa
classification, selon le cas. Les salariés accédent a I'échelon supérieur le 1# janvier qui precéde la
date d'anniversaire d'anciennets.

Nonobstant ce qui précéde, tout salarié embauché aprés la signature de la présente convention
collective doit recevoir le taux prévu a l'annexe « D» pour sa classification, selon le cas. Les
salariés accédent & I'échelon supérieur 4 la date d'anniversaire d'ancienneté.

b)  Sous réserve des dispositions de I'arficle 11.2, le salarié promu & une nouvelle fonction recoit e
salaire prévu & sa nouvelle classification.

¢) Tout salarié dont les capacités sont diminuées, mais qui demeure capable de remplir une fonction
au service de I'Employeur, pourra, aprés entente entre les parties, avoir des conditions d'emploi
autres que celles prévues & la convention collective.

153  Tous les salariés régis par [a présente convention collective doivent adhérer au dépdt direct et regoivent
une paie 4 foutes les deux semaines, soit la jeudi, pour les heures travaillées durant les deux semaines
précédentes.

Le salarié qui désire une avance salariale pour le paiement de ses vacances doit compléter la section 4 cet
effet surle formulaire « demande de prise de conga »,

Si le jeudi est jour de féte, les salariés seront payés la derniére journée ouvrable précédente.

En cas de maladie ou d'accident de travail, le relevé de pale du salarié lui sera adressé a son domicile si
celui-ci en fait la demande par écrit.

154  Les détails suivants doivent apparaitre sur les talons des cheques de paie de chaque salarié :
a) Lenom
b)  Ladate etle numéro de la paie
) Le montant brut de la paie
d)  Les détails de déduction
Y Le montant net de la pais
f) Le nombre d'heures travaillées en temps supplémentaire
g}  Lecréditen jours de maladie
h)  Le crédit en temps remis.

Tout aufre renseignement pertinent peut étre obtenu du trésorier sur demande écrite du salarié. /V
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15.5

15.6

15.7

156.8

Lorsqu'un salarié est chargé temporairement d'accomplir un travail dans une classification dont le taux est
inférieur au sien, il sera rémunéré au taux régulier de sa classification.

Lorsqu'un salarié est chargé temporairement pour une période de plus de quatre (4) heures au cours d'une
méme journée, d'accomplir un travail dans une classification dont le taux est supérieur au sien, il est
rémunéré pour les heures effectuées au taux de cette fonction.

En cas d'erreur sur la paie de plus de vingt-cing dollars (25 $), lEmployeur fera un chéque manuel du
montant manguant dans les quarante-huit (48} heures.

Les salariés réguliers et réservistes qui occupent le poste de préposé au prét a la biblicthéque qui travaillent
le dimanche recevront une prime de 50 cents de I'heure.

ARTICLE 16- HEURES DE TRAVAIL

16.1

A moins de dispositions contraires, I'horaire de travail des salariés est établi par [Employeur a l'intérieur des
paramélres suivants afin de répondre aux besoins organisationnels :

Lundi 8h00 a 17h00
Mardi 8h00 & 17h00
Mercredi 8h00 & 17h00
Jeudi 8h00 & 17h00

Vendredi 8h00 & 13h00
SERVICE DES LOISIRS :

L'horaire de travail des salariés est établi par FEmployeur a T'intérieur des paramétres suivants afin de
répondre aux besoins organisationnels :

Lundi 8h00 & 17h00
Mardi 8h00 & 17h00
Mercredi 8h00 a 17h00
Jeudi 8h00 a 17h00

Vendredi 8h00 a 13h00

Samedi 8h30 4 17h00
Dimanche  8h30 & 17h00

Les samedis et dimanches font partie de I'horaire régulier seulement s'il s'agit d'évenements qui étaient
prévus au calendrier publié par 'Employeur en début d’année. A défaut, ces journées ne font pas partie des
heures normales de travail.

Nonobstant ce qui précéde, 'horaire du préposé aux équipements de loisirs est établi selon les paramétres
suivants : lundi, mardi, mercredi et jeudi: 8 h 30412 h00etde 13 ha 16 h 30 oude 13 ha 21 h 00.
Vendredi: 8 h 30 &4 13h00. La régle prévue pour les samedis et dimanches s’applique également au
prépose aux équipements de loisirs.

LA BIBLIOTHEQUE :

L'horaire de travail des salariés est établi par 'Employeur a l'intérieur des paramétres suivants afin de
répondre aux bescins organisationnels :
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Lundi 8h30 & 21h00

Mardi Bh30 4 21h0G
Mercredi 8h30 4 21h00
Jeudi 8h30 4 21h00

Vendredi Bh30 a4 21h00
Samedi 8h30a 17h00
Dimanche 8h30a17h00

Dans éventualité ol Employeur ouvre selon les limites des paramétres ci-dessus, i| maximise alors les
heures de travail des préposés aux préts selon la volonté de ceux-ci.

COUR MUNICIPALE :

L'horaire de travail des salariés est élabli par 'Employeur & lintérieur des paramélres suivants afin de
répondre aux besoins organisationnels :

Lundi 8h00 & 17h00
Mardi 8h00 & 17h00
Mercredi 8h00 & 17h00
Jeudi 8h00 a4 17h00

Vendredi 8h00 a 13h00

Cependant, pour répondre aux besoins spécifiques du service, et seulement pour le travail effectué comme
greffier suppléant lors des audiences de la Cour municipale, les paramétres de Fhoraire se terminent alors &
22h00 et non 17h00. Le calendrier de la Cour municipale est remis au salarié au plus tard le 23 décembre
de I'année précédente. De plus, le calendrier comprend le nombre minimal de séances et il peut y avoir des
modifications, telles que des ajouts ou des suppressions.

Une copie du calendrier des séances de Ja Cour municipale sera transmise au Syndicat ainsi que les ajouts
ou suppressions. :

SERVICES DES FINANCES ET DE L'INFORMATIQUE :

L'horaire de travail des salariés est établi par FEmployeur & lintérieur des paraméfres suivants afin de
répondre aux bescins organisationnels :

Lundi 8h00 & 17h00
Mardi 8h00 4 17h00
Mercredi 8h00 4 17h00
Jeudi 8h00 & 17h00

Vendredi 8h00 a 13h00
SERVICES TECHNIQUES ET URBANISME (GENIE, TRAVAUX PUBLICS ET URBANISME) :

L'horaire de travail des salariés est établi par 'Employeur & l'intérieur des paraméfres suivants afin de
répondre aux besoins organisationnels :

Lundi 8h00 a 17h00
Mardi 8h00 a 17h00
Mercredi 8h00 & 17h00
Jeudi 8h00 & 17h00

Vendredi 8h00 a 13h00 W
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16.2

Période de repas et pauses retardées

Dans les cas d'urgence ol les salariés doivent travailler pendant la période réguliére des repas, on doit leur
allouer ce méme temps aussitét que possible, dés que l'urgence a cessé et, & tout événement, IEmployeur
doit prendre, lorsque cela est faisable, les mesures nécessaires afin de permettre que a periode des repas
ne soit pas décalée de plus d'une heure et demie.

Si la période de repas ne peut étre reportée tel que prévu au paragraphe précédent, IEmployeur devra
payer le temps fait durant la période réguliére de repas en temps supplémentaire.

ARTICLE 17 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Pour les services des Loisirs, Bibliothéque, Cour municipale et finances: tout travail effectué en

dehors des heuras normales de travail ef tout travail effectué au-dela de 32.5 heures est considéré comme
travail supptémentaire et rémunéré au taux du temps et demi. Le temps supplémentaire devra étre
expressément autorisé.

Pour les services Cour municipale, Finances et loisirs, tout travail effectué le dimanche est rémunéré au
taux de temps double. Cependant, en ce qui a trait au Service des loisirs, s'll s'agit des samedis et
dimanches qui sont prévus au calendrier selon l'article 16.1, te travail effectué est alors rémunéré au taux

regulier.

Pour les services de I'Informatique, Services fechniques et Urbanisme (génie, travaux publics et
urbanisme) : tout travail effectué en dehors des heures normales de travail et tout travail effectué au-dela
de 36 heures est considéré comme travail supplémentaire et rémunéré au taux du temps et demi. Le temps
supplémentaire devra &tre expressément autorisé. Tout travail effectué le dimanche est rémunéré au taux

de temps double.

Tout salarié dont les services sont requis les jours de féte chdmés prévus & Tarficle 18 de la présente
convention, est payé au taux de temps double pour le travail accompli, en plus de la rémunération a laquelte
il a droit pour la féte.

Le temps supplémentaire, lorsque requis, est demandé aux salariés affectés normalement au travail en
question et, si personne n'y donne suite, 'Employeur pourra désigner et affecter obligatoirement un ou des
salariés parmi ceux aptes 4 faire le travail pour effectuer les travaux et ce, par ordre d'ancienneté inversée.
Cependant, I'Employeur ne pourra exiger d'un salarié de faire plus de huit (8) heures en temps
supplémentaire par jour de vingt-quatre (24) heures sauf en cas d'urgence.

Toute période surnuméraire de plus de trois (3) heures sera coupée d'une période de repos intercalaire de
quinze {15) minutes.

L'Employeur affichera une fois par mois la liste des salariés qui ont accompli du temps supplémentaire avec
le nombre d'heures effectuées a chaque occasion. Copie de |a liste sera remise au Syndicat.

Tout temps supplémentaire au choix du salarié est payé ou comptabilisé en temps accumulé et remis au
taux de temps supplémentaire, et ce, jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par année. Le solde de
la banque de temps accumulé peut tre reporté I'année suivante ou payée a la premiére paie du mois de
décembre de chaque année.
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17.7

Toutefois, si le salarié ne peut utiliser sa banque de temps, suite 4 un congé de maladie ou un refus de son
superieur immédiat, avant le 31 décembre de I'année courante, fe nombre d'heures en banque est reporté
dans la banque de l'année suivante. Si le temps ne peut élre repris au cours de Fannée suivante, au 31
actobre le résiduel des heures non prises de I'année précédente sera payé & la 2¢ période de paie du mois
de novembre au taux de salaire de l'année précédente.

Un tel congé ne peut cependant é&tre pris qu‘aprés entente avec le supérieur immédiat.

Nonobstant ce qui précéde, le temps supplémentaire effectué par les salariés temporaires doit
obligatoirement &tre payé au fur et & mesure qu'it est réalise. :

Larsqu'un salarié quitte son emplof ou est mis & pied, il se voit payer sa banque de temps cumuté.

Rappel au fravail et paie minimum de présence

Tout salarié rappelé & son travail aprés avoir terminé sa journee et avair quitté son poste depuis quinze (15)
minutes, regoit un minimum de trois {3) heures de salaire au taux de temps supplémentaire appiicable,
exception faite si une de ces heures chevauche avec le début des heures réguligres des salariés. Si le
salarié est appelé de nouveau a lintérieur de cet appel de trois (3) heures, il ne s'agit pas d'un nouveau
rappel au travail.

ARTICLE 18 - FETES CHOMEES ET PAYEES

18.1

L'Employeur convient de reconnaitre et d'observer durant [année les congés chdmés et payés suivants :

s |lapériode du 24 décembre au 2 janvier inclusivement
¢ LeVendredi saint

» Lelundide Paques

s Lajournée des patriotes

+ Laféte nationale du Québec

¢ LaConfedération

¢ Laféte du Travail

¢ L'Action de graces

¢ Uncongé mobile

Si un des jours mentionnés ci-haut tombe le samedi ou le dimanche 4 l'exception du congé mobile, la féte
est abservée suivant les directives de I'Emplayeur le jour ouvrable précédant ou suivant la féte & moins
d'entente contraire entre 'Employeur et le Syndicat.

Si un des jours mentionnés coincide avec un jour de vacances prévu a larticle 13.00 de la présente
convention, le salarié recevra la rémunération d'une journée de travail ou une joumnée additionnelle de
vacances.

La journée mebile sera prise, aprés entente entre 'Employeur et le salarié etiou le Syndicat.
Pour bénéficier d'un jour de féte chdmé et payé, le salarié devra ne pas s'étre absenté du travail pour une

raison non prévue & [a convention collective, sans l'autorisation de I'Employeur et sans une raison valable la
veills ou le lendemain de cette féte.
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ARTICLE19- VACANCES ANNUELLES

191 A moins d'une disposition contraire, tout salarié régi par la présente convention a droit aux vacances
suivantes

a)  S'il n'a pas complété douze (12) mois de service continu au Ter mai de l'année & une {1} journée de
vacances par mois complet travaillé jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables payés au taux
de son salaire régulier.

by  Aprés un {1) an de service continu au 1er mai de l'année, mais moins de trois (3) ans, dix {10) jours
ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier.

¢)  Aprés trois (3) ans de service continu au 1er mai de I'année, mais moins de cing (5) ans, quinze (15)
jours ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier.

d)  Aprés cing (5) ans de service continu au 1er mai de l'année, mais moins de quinze (15) ans, vingt
(20} jours ouvrables de vacances payés au taux de son salaire régulier.

e) Aprés quinze (15) ans de service continu au 1er mai de Fannée, vingt-cing (25) jours ouvrables de
vacances payés au taux de son salaire régulier.

fy  Aprés vingt-six (26) ans jusqu'a vingt-neuf (29) ans de service continu au 1er mai de l'année, un (1)
jour ouvrable de vacances additionnel, par année, payés au taux de son salaire régulier.

g) Aprés trente (30) ans de service continu au fer mai de l'année, trente (30} jours ouvrables de
vacances payés au taux de son salaire régulier.

h}  Pour les fins du calcul des vacances, l'année débutera le 1er mai pour se terminer le 30 avril de
I'année suivante.

19.2  La période de vacances est du 1er mai au 30 avril de I'année suivante, a moins d'entente contraire entre le
Syndicat, lEmployeur et le safarié.

Sauf dans les cas prévus & l'article 19.5, tous les salariés sont tenus de prendre leurs vacances durant cette
période.

19.3  Le salarié ayant le plus d'ancienneté a priorité quant au choix de la période de vacances. Une liste sera
affichée du 15 mars au 15 avril, afin que chacun y indigue son choix par ordre d'anciennsté.

L'Employeur fera connaitre au plus tard le 1er mai I'horaire des vacances. Les périodes de vacances seront
déterminées par I'Employeur en tenant compte des besoins du service et du choix exprimé par les salariés
selon leur ordre d'ancienneté dans leur travail respectif.

19.4  Si pour une raison ou une autre, un salarié quitte le service de I'Employeur sans avoir pris foutes les
vacances auxquelles il avait droit, il a droit & une indemnité proportionnelle aux jours de vacances
accumulés & la date de son départ et doit étre rémunéré selon la méthode prévue au présent article.

Les vacances prévues & l'article 19.01 seront calculées au prorata du temps fravaillé durant l'année de
référence, soit du 1er mai au 30 avril précédent. Durant cette période, les absences de travail liges a la
maladie, au congé de matemité et au congé de paternité de moins de six {6) mois consécutifs seront
considérées comme étant des mois travaillés. /W
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19.5

19.6

Un safarié qui est absent pour cause de maladie et qui n'est pas rétabli au commencement de Ja période
prévue pour son congé annuel, peut, s'il le désire, remettre son congé annuel a une autre date. Toutefois, si
un salarié est malade pendant ses vacances, il peut reprendre ses vacances & une date ultérieure, aprés
entente avec I'Employeur. Par ailleurs, le nombre d'heures de vacances pouvant étre reporié est égal au
nombre d’heures de vacances cédulé qui sont remboursées par I'assurance-salaire. De plus, le salarié ne
pourra déplacer les vacances d'un autre salarié.

La rémunération pour la période des vacances est payée au taux de salaire applicable & Ja date ol elles
sont prises.

ARTICLE 20 - ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

201

20.2

20.3

Dans les cas d'accident de travail ou de maladie professicnnelle, le salarié regoit les prestations prévues
par la Loi des accidents du travail et maladies professionnelles.

Le salarié doit cependant subroger I'Employeur pour toute somme que la Régie de 'assurance-automobile
ou la Commission de la santé et de la sécurité au travail doit lui verser en regard de son incapacité
temporaire, faute de quoi FEmployeur pourra cesser de [ui verser lindemnité prévue par le présent article.

En autant que la chose soit possible, I'accidenté doit faire rapport de son accident & son supérieur immédiat
avant de quitter son travail.

Aucune disposition de la présente convention collective ne peut faire en sorte qu'un salarié absent pour
cause de maladie, accident de travail ou autre raison permise par la convention, ne subisse de préjudice ou
bénéficie d'avantages supérieurs & ceux dont if aurait bénéficié s'il avait &té au travail, & moins d'une
disposition contraire dans la convention collective.

Le paiement effectué en vertu des dispositions du présent article n'affecte pas les congés accumulés par le
salaré.

ARTICLE 21 - CONGES SPECIAUX

211

a) Atoccasion de son mariage, trois (3) jours ouvrables. Cependant, les salariés de moins d'un (1) an de
service, bénéficieront d'une seule journée ouvrable.

b} A loceasion du mariage d'un enfant, frére, sceur, pére et mére, le jour du mariage, ou le jour ouvrable
précédant ['événement.

c) Lors du décés du conjoint, d'un enfant ou celui de son conjoint, de sa mere ou de son pére, cing (5)
jours ouvrables. Possibilité de garder une journée lors de linhumation.

d) Lors du décés de sa sceur ou de son frére, cing (5} jours ouvrables. Possibilité de garder une journée
lors de linhumation.

e} Lors du décés de son beau-pére, belle-mére, grand-mére, grand-pére, gendre, bru, deux (2) jours
ouvrables. Cependant, si ces personnes habitaient sous le méme toit que le salarié, ce congé est porté
a trois (3) jours ouvrables. Possibilité de garder une journée lors de linhumation.

7



21.2

21.3

214

215

f}  Lors du décés d'un oncle, d'une tante, d'un petit-enfant, d’'un beau-frére, belle-soeur, neveu, niéce, un
(1) jour ouvrable. Il en est de méme lors du décés d'un petit-enfant de son conjoint ou des grands-

parents de ce dernier.

g)  Aloccasion de la nalssance de son enfant ou de adoption d'un enfant, cing (5) jours ouvrables.

h) Dans tous les cas le congé doit &tre concomitant aux faits, sauf pour l'alinéa g) ol les faits doivent étre

concomitants pour le pére et non pour la mére.

Advenant une situation particuliére, aprés entente entre le salarié et le supérieur immédiat, le congé ou

le délai peut étre reporté & une date ultérisure,

Le salarié doit prévenir son supérieur immédiat et produire sur demande la preuve ou l'attestation de

ces faits.

i) Sauf dans les cas autrement prévus, les congés ci-haut mentionnés ne sont pas accordés s'ils
coincident avec fout autre jour de vacances ou de congé prévu en vertu de la présente convention
collective. Cette disposition ne s'appliquant pas pour les absences lors des décés prévus sauf dans les

cas prévus a l'article 21.1 ¢), d), e).

Le nombre d'heures de vacances pouvant éire reporté est égal aux heures de vacances cédulées

suivant |a journée du décés.

Le fait de garder une joumée pour I'inhumation ne peut augmenter le nombre d'heures rémunérées.
Ainsi, pour un congé de cing (5} jours ouvrables, le nombre d'heures rémunerées pour Iinhumation est

égal & la valeur de la 5e journée suivant les quatre (4) journées payées auparavant.

Si 'un des événaments prévus 4 l'article 21.1 a lieu a plus de deux cent cinguante (250) kilométres de la

Ville, le salarié aura droit & une (1) journée supplémentaire.

Lorsqu'un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ol lui-méme ou un des
membres de sa famille n'est pas impliqué, ce salarié peut s’absenter le nombre de jours ou d’heures requis.
L'Employeur continue & verser le salaire qu'it aurait regu s'il avait été au travail, mais le salarié rembourse &
I'Employeur le montant des honoraires re¢us pour les jours d’absence correspondant aux journées

ouvrables.

Le salarié qui est appelé, dans le cadre de ses fonctions, & tmoigner en Cour, aprés entente avec
I'Employeur, le salarié peut reprendre ses vacances a une date ultérieure. Dans le cas ol le salarié appelé
4 témoigner et qui est en congé de materité ou parental, une entente est prise entre ce dernier et

I'Employeur pour les modalités.

Un salarié peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus douze (12) semaines sur une période
de douze (12) mois lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de son conjoint, de l'enfant de
son conjoint, de son pére, de sa mére, du conjoint de son pére ou de sa mére, d'un frére, d'une soeur ou de

I'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident.

Toutefois, si un enfant mineur du salarié est atteint d’'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée
par un certificat médical, le salarié a droit & une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus

tard cent-quatre (104) semaines apres le début de celle-ci.

Par ailleurs, pour les seuls motifs du présent article, le salarié peut utiliser ses différentes bangues de

7 4
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congés (maladie, congés personnels, congé mobile, vacances, temps supplémentaire).
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ARTICLE 22- CONGES DE MALADIE

22.1

222

223

224

225

226

Tout salarié permanent, régulier, régulier & semaine réduite et régulier & temps partiel bénéficie d'un salaire
garanti tel que décrit ci-aprés en cas d'absence pour maladie ou accident, et ce, aux conditions ci-aprés
mentionnées, a I'exception des absences dues & la matemité, & une maladie professionnelle ou & un
accident de travail. Ladite protection cesse & compter du moment ol le salarié regoit son préavis de mise a
pied et dans le cas ol une maladie ou un accident surviendrait aprés ce préavis.

Le 1er janvier de chaque année, huit (8) jours de congé de maladie sont portés au crédit des salariés
permanents, réguliers.

Les salarigs réguliers & semaine réduite ou réguliers & temps partiel se voient créditer au 1% janvier de
chaque année un nombre de jours de maladie calculé selon le nombre d’heures prévu & leur horaire
respectif. A la fin de chaque année, les réajustements appropriés seront faits pour tenir compte des heures
réellement travaillées au cours de l'année.

Les salariés temporaires / réservistes qui ont complété plus de cent soixante (160) jours travaillés se voient
créditer un nombre de jours de maladie au prorata du nombre d'heures travaillées (excédentaire aux cent-
soixante {160) premiers jours fravaillés) prévu pour I'année en cours.

Lorsqu'il est impossible de déterminer le nombre de jours de travail dans une année, les jours de maladie
sont remboursés a la fin de I'année.

Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues a la maladie selon les principes énoncés a
I'article 22.4 ou lui sont payés a la fin de l'année s'il n'a pas utilisé ou s'il n'a utilisé qu'en partie seulement
ses crédits.

Cependant, dans les cas d'absence prolongée de plus de six (8) mois consécutifs, ce crédit de huit (8) jours
sera diminué proportionnellement au temps d'absence.

De plus, le salarié qui quitte son emploi ou qui est mis & pied regoit & cette occasion le paiement des huit (8)
jours au prorata des semaines travaillées dans I'année en cours, déductions faites de ceux déja utilisés.

Pour les fins du présent article, 'expression « un jour ouvrable » signifie le nombre d'heures ouvrables
prévu pour une journée réguliére de travail du salarié concerné.

a) A chacune des absences dues & la maladie qui dure moins de quafrs {4) journées ouvrables, le salarié
puise & méme sa réserve de huit (8) jours et il est rémunéré pour les trois (3) journées ouvrables

consecutives;

h) Aprés trois (3) jours ouviables consécutifs d'absence due en maladie, c'est 'assurance collective
prévue a l'article 25 qui s'appligue.

Le solde non utilisé des jours de maladie est payé au salarié au taux de son salaire de 'année avec la
premiére paie du mois de décembre de chague année.

L'Employeur peut toujours, s'il le désire, exiger, de tout salarié qui se déclare malade, la production d'un

certificat médical avec diagnostic aprés une période consécutive de trois (3} jours. Il peut faire examiner le
salarié par un médecin de son choix aussi souvent qu'il le désire.
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227

22.8

22.9

Dans I'éventualité oli le résultat d'évaluation du médecin du salarié et celui de I'Employeur différe, un
troisiéme médecin sera choisi par IEmployeur et le Syndicat, L'évaluation de ce troisieme médecin
constituera une décision finale et sans appel.

Dans I'éventualité ol les parties ne réussissent pas 4 s'entendre sur la nomination du medecin-arbitre dans
les quarante-cing (45) jours suivant la date du rapport du médecin de I'Employeur, chaque partie doit
suggeérer deux noms d'expert. Un tirage au sort est alors effectué dans les cing (5) jours suivant 'expiration
du délai de quarante-cing (45) jours pour nommer le médecin-arbitre. A défaut de fournir des noms
d'expert, lautre partie nomme unilatéralement le médecin-arbitre. Les honoraires du médecin-arbitre sont
payés & parts égales par IEmployeur et le Syndicat. Le professionnel ne peut refuser de se soumettre audit
examen auprés du médecin-arbitre et doit collaborer avec ce demier.

Dans le cadre du comité de relations de travail, les parties pourront s'entendre, le cas écheant, sur une liste
d'experts,

Tout salarié en invalidité, c'est-a-dire plus de trois (3) jours consécutifs d'absence due & une maladie ou un
accident, bénéficie des prestations d'invalidité a court terme prévues selon les conditions du régime
d'assurance et dont un résumé est remis a tous les salariés et une copie compléte est remise au Syndicat.

L'Employeur effectue une avance de la prestation d'invalidité court terme au salarié. Le salarié s'engage &
endosser et & remettre a 'Employeur le chéque de remboursement fait @ son nom par i'assureur. Il autorise
également l'assureur & poster & I'Employeur lesdits chéques de remboursement pendant la période
d'invalidité court terme. Le salarié est tenu de rembourser a 'Employeur toute avance excédant le paiement
de |'assureur ou dans |'éventualité ol I'assureur ne reconnait pas lnvalidité.

Tout salarié en invalidité prolongée, c'est-a-dire plus de quinze (15) semaines consécutives d'absence due
4 une maladie ou un accident, bénéficie des prestations dinvalidité & long terme prévues selon les
conditions du régime d'assurance et dont un résumé est remis & tous les salariés et une copie compléte est

remise au Syndicat.

Banque monétaire

a} Le salarié peut se constituer une bangue monétaire qui ne peut excéder 'equivalent de quatre-vingts
(80) heures en y transférant les soldes annuels des crédits d'heures de maladie et/ou l'excédent de
trois (3} semaines de vacances annuelles. Ces sommes sont conservées par I'Employeur sans

intérét,

b) Les sommes accumulées dans la banque monétaire peuvent étre utilisées, suite & une demande
écrite formulée auprés des ressources humaines, uniquement dans les cas suivants

pour permettre & un salarié qui se prévaut du congé parental de recevoir un traitement durant les
journées d'absence qui autrement auraient été sans solde;

- pour permettre & un salarié de recevoir un fraitement alors qu'il doit remplir des obligations reliées
a la garde, 4 la santé ou & I'éducation de son enfant;

- pour permettre & un salarié de recevoir un traitement alors qu'il doit remplir des obligations reliées
a un proche parent (pére, mére) qui est gravement malade;

- pour permettre & un salarié qui se prévaut d'une retraite progressive, de recevoir un traitement
durant tes journées pour lesquelles il ne recevrait pas de remunération.
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¢) Outre les situations prévues a lalinéa b}, les sommes accumulées dans la banque monetaire sont
remboursables lors du départ a la retraite, du décés, du congédiement ou de la démission.

ARTICLE 23- SECURITE ET SANTE

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

L'Employeur doit prendre toutes les mesures nécessaires afin d'assurer [a sécurite et la santé de ses
salariés et ceci en conformité avec la loi.

Les deux (2) parties s'engagent mutuellement & coopérer dans la plus grande mesure du possible pour
prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et a santé des salariés.

L'Employeur doit fournir, suivant son appréciation des moyens necessaires, en tenant compte des
recommandations du comité de santé et sécurité au travail, les moyens de protection et tout autre outillage
dans le but de protéger les salariés contre les blessures.

Dans le cas d'accident, I'Employeur s'engage a faire transporter ses salariés, a ses propres frais, & I'hdpital
ou chez le médecin.

Dans |g but de favoriser la condition physique des salariés, fe 1er janvier de chaque année, FTEmployeur met
a la disposition des salariés permanents et réguliers une « banque santé » au montant maximal de 200 §.
Cette somme est remboursable au salarié sur présentation de piéces justificatives émanant d'un cenfre de
conditionnement physique situé sur le territoire de la Municipalité régionale du comte de Roussillon et
confirmant l'inscription irrévocable du salarié.

ARTICLE 24 - PERFECTIONNEMENT ET FORMATION

24.1

24.2

Perfectionnement

L'Employeur rembourse au salarié les colts d'inscription, les frais de scolarité, les frais de déplacement
jusqu'a concurrence de 108 par déplacement et les volumes nécessaires au cours de perfectionnement quil
aura préalablement autorisé. L'Employeur paie le salarié sur preuve de réussite académique. Pour étre
éligibles, les cours envisagés doivent étre reliés a la fonction municipale du salarié.

Formation

Lorsqu'un salarié doit suivre une formation dans le cadre de ses fonctions, il n'y a aucun temps
supplémentaire rémunéré en autant que le nombre d'heures prévues & la formation respecte le nombre
d’heures de travail prévuss dans la journée, tel que défini & I'article 16.

Lors d’'une formation, les frais encourus pour le déplacement, le stationnement et le repas sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives.

ARTICLE 25- ASSURANCE COLLECTIVE

25.1

Sous réserve des dispositions des polices d'assurance collective souscrites auprés d'assureurs choisis par
I'Employeur et dont copie sera remise au Syndicat, les salariés auront droit aux bénéfices qui y sont prévus.

Il est entendu gue les diverses garanties d'assurance collective ne seront pas modifiées sans entente
mutuelle & cet effet.
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252

L'Employeur contribuera dans une proportion de 100% & l'assurance-maladie et & I'assurance-salaire de
courte durée, de 50% & 'assurance-vie du salarié et & 'assurance en cas de déces ou infirmité par accident
et a lassurance-salaire de longue durée et de 10% a l'assurance-vie des personnes a charge vu
lamélioration de la présente protection.

Le salarié contribuera dans une proportion de 100% & l'assurance soins dentaires, de 50% a lassurance-vie
du salarié, I'assurance en cas de décés ou infirmité par accident et & I'assurance-salaire de longue durée et
de 90% a l'assurance-vie des personnes & charge.

Il est toutefois précisé que les cotisations des salariés seront allouées selon l'ordre de priorité suivant ;
Toutefois le salarié doit payer le minimum égal au co(t de l'assurance longue durée tel que prévu par la Loi,

* assurance-salaire de longue durée

*+  assurance-vie

+ assurance-vie des personnes a charge
*+  altres couvertures

If est de plus stipulé qu'en contreparfie de fa contribution de I'Employeur aux régimes d'assurance collective,
la totalité du rabais consenti en vertu de la Loi sur '‘Assurance-Emploi, dans le cas d'un régime enregistré,
est acquise a I'Employeur.

L'Employeur ne peut réduire les bénéfices prévus aux régimes, mais les parties peuvent s'entendre pour en
modifier certaines dispositions. Ces bénéfices doivent étre disponibles sur le marché et sont assujettis aux

condifions imposées par les assureurs.

L'article 25.1 ne peut étre interpréié comme éfant une obligation de FEmployeur a verser des prestations
d'invalidité cu autres paiements & un salarié au lieu et place de l'assureur. Son obligation se Ilmlte a
contracter une police d'assurance selon les modalités prévues a l'article 25.1.

ARTICLE 26 - DIVERS

26.1

26.2

Allocation d'automobile

Le salarié requis de se servir occasionnellement de son automobile dans I'exercice de sa fonclion est
remboursé au taux décrété par le Conseil du trésor par kilométre parcouru

Caméras

L'Employeur peut recourir aux caméras qui sont aux vues de tout le monde et qu'il utilise & des fins de
sécurité dans le cadre de 'application de mesures disciplinaires. Cependant, F'Employeur permettra au
Syndicat de visionner, en présence de I'Employeur, au minimum trente (30) jours avant I'arbifrage les
enregistrements desdites caméras lorsqu'ils sont inhérents & une mesure disciplinaire. Le présent article
n'affecte en rien la prérogative de I'Employeur de recourir & des caméras dans d'autres situations (ex. :
filature, cachées) selon 'état du droit et il n'est alors pas tenu de permettre au Syndicat de visionner les
enregistrements.

ARTICLE 27 - MESURES DISCIPLINAIRES

271

Aucun rapport ne doit &tre versé au dossier du salarié sans que ce dernier n'en ait regu copie ainsi que le
Syndicat.
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27.2  Dans le cas d'un acte posé par un salarié susceptible d'entrainer éventusllement une mesure disciplinaire
guelconque, 'Employeur, avant d'imposer cette mesure, communigue par écrit, dans un délai raisonnable,
au salarié concerné et au Syndicat, un avis donnant les précisions a ce sujet. Toute mesure disciplinaire
imposée au-dela de trente (30) jours de la prise de connaissance de 'événement par 'Employeur est nulle.

Dans le cas ol un acte posé par un salarié justifie une mesure disciplinaire immédiate, lEmployeur doit faire
parvenir le plus t6t possible I'avis mentionné au paragraphe précédent.

27.3  L'Employeur doit fournir, par écrit au Syndicat, les raiscns motivant toute mesure disciplinaire qu'elle
impose.

274 Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un salarié ne sera pas invoqué contre lui si au cours de I'année,
dans le cas d'une réprimande, ou des deux (2) années, dans les autres cas, précédant lincident, il n'y a eu
aucune inscription disciplinaire enregistrée a son dossier.

275  Le salarié qui désire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personne! en fait la demande
au Directeur général. De plus, le salarié peut consulter son dossier personnel en tout temps en présence
d'un représentant autorisé du Directeur général. Egalement, IEmployeur fournit au salarié, & sa demande,
une copie de tous les documents y apparaissant.

276  La suspension d'un salarié pour raisons disciplinaires ne consfitue pas une interruption de service, sauf si
ladite suspension est suivie d'un congédiement maintenu.

27.7  Dans les cas ol 'Employeur, par ses représentants autorisés, décide de convoquer un salarié pour des
raisons disciplinaires, ce dernier doit étre accompagné d'un représentant syndical.

ARTICLE 28 - NOUVELLES FONCTIONS ET MODIFICATIONS DE FONCTIONS

281 Lorsqu'une nouvelle fonction est créée ou lorsqu'une fonction existante est medifiée substantiellement, la
nouvelle classification et le taux de rémunération de cette fonction sont établis aprés entente entre
I'Employeur et le Syndicaf, en tenant compte des fonctions existantes similaires ou comparables et en
utilisant la méme méthode que celle utilisée pour le rangement original. Le Syndicat doit répondre dans les

cing {5) jours ouvrables & la proposition de fEmploysur.

L'Employeur a également cing (5) jours pour répondre au Syndicat dans le cas ol c'est celui-ci qui a
demandé de réévaluer une fonction qu'il présume modifiée.

28.2  L'Employeur et ls Syndicat ne peuvent en venir a une entente dans le delai prescrit au paragraphe
précédent, c'est 'évaluation de 'Employeur qui s'applique et la mésentente sera alors soumise & [‘arbitrage,
tel que stipulé a l'article 9.00 de la présente convention collective.

La décision de l'arbitre est alors rétroactive 4 la date de demande de réévaluation d'une fonction existante
ou a la date de mise en fonction du salarié dans la nouvelle fonction selon le cas.

ARTICLE 29 - CONGES DE MATERNITE ET PARENTAL

291  Congé de maternité

La safariée enceinte peut obtenir un congé sans solde pour une durée n'excédant pas douze (12) mois de
calendrier. De plus, la salariée maintient ses vacances. Toutefois, la période de vacances est prise

conformément & |'article 19.2. /p
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29.2

29.3

294

29.5

29.6

29.7

29.8

299

29.10

29.11

29.12

29.13

La salariée enceinte qui désire revenir au travail aprés son accouchement doit signaler son intention &

I'Employeur avant son départ.

La salariée enceinte peut prendre ses congés de maladie & son départ pour congé de maternité aprés avoir

calculé le prorata auquel elle a drolt selon l'article 22.2.

Avec l'accord des compagnies d'assurances, le régime d'assurance collective est maintenu en vigueur
durant la période de congé; la quote-part du salarié pour ladite période devra étre payée mensuellement par
chégques postdatés libellés au nom de la Ville de Saint-Constant pour toute la durée de ['absence. Si la
salariée le désire, la quote-part pourra aussi étre déduite de son dernier chéque de salaire précédent son

départ.

La participation aux régimes de retraite n'est pas affectée par I'absence du salarié, sous réserve du

paiement régulier des cotisations exigibles et 'lEmployeur assumera sa part habituelle.

La salariée doit faire, avant son départ, des chéques postdatés pour la durée de son absence, soit un
chéque par mois daté du 20 du mois. Les chéques devront &tre libellés au nom de la Ville de Saint-

Constant.

Le retour au travail, aprés 'accouchement, s'effectue sur présentation d'un certificat du médecin de la

salariée.

La salariée doit reprendre son travail & I'expiration de son congé et I'employeur doit la reprendre dans son

emploi et dans la classification qu'elle occupait au moment de son départ pour congé de maternité.

Congé parental

Le salarié peut obtenir un congé sans traitement. Le congé parental ne pourra débuter avant le jour de la
naissance et ne pourra excéder la 70®me semaine de la naissance. De plus, le salarié(e}) maintient ses

vacances. Toutefois, la période de vacances est prise conformément a l'article 19.2.

Le salarié en congé parental qui désire revenir au travail avant la fin de son congé, doit signaler son

intention a lEmployeur et ce avec un préavis écrit d'un minimum de trois (3) semaines.

Le salarié peut prendre ses congés de maladie a son départ pour son congé parental aprés avoir calculé le

prorata auguel il a droit seton |'article 22.2.

Avec l'accord des compagnies d'assurances, le régime d'assurance collective est maintenu en vigueur
durant la période de congé; la quote-part du salarié pour ladite période devra &tre payée mensuellement par
-chéques postdatés libellés au nom de la Ville de Saint-Constant pour toute la durée de l'absence. Si le
salarié le désire, la quote-part pourra aussi éfre déduite de son dernier chéque de salaire précédent son

départ.

La participation aux régimes de retraite n’est pas affectée par V'absence du salarié, sous réserve du

paiement régulier des cotisations exigibles et 'Employeur assumera sa part habituelle.

Le salarié doit faire, avant son départ, des chéques postdatés pour la durée de son absence, soit un chéque

par mois daté du 20 du mois. Les cheques deviont étre libellés au nom de la Ville de Saint-Constant.

Le salarié doit reprendre son travail a l'expiration de son congé et I'employeur doit le reprendre dans son

emploi et dans |a classification qu'il accuperait s'il était resté au travail.
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ARTICLE 30 - REGIME DE RETRAITE

301 Les parties ont institué un régime de retraite le 1er janvier 2013 et s'engagent & respecter la législation
applicable.

ARTICLE 31 - RETRAITE PROGRESSIVE

311 L’Employeur accorde, sur demande, a tout salarié de cinquante-cing (55} ans et plus, et qui détient un
minimum de quinze (15) ans d'ancienneté fa possibilité de prendre une retraite progressive afin de favoriser
le transfert des connaissances et habiletés ainsi que pour préparer la reléve. Un maximum de dix-huit (18)
mois de retraite progressive est accordé par 'employeur,

312 Le salarié devra donner un préavis de six (6) semaines avant le début de sa retraite progressive et
s'engager, par &erit, & metlre fin & son emploi au terme du programme,

31.3  L'Employeur se réserve le droit de refuser & un salarié une retraite progressive si trois (3} salariés sont déja
en refraite progressive.

314  Durant sa retraite progressive, le salarié devra effectuer, un minimum de trois (3) jours consécutifs de travail
4 chaque semaine et un maximum de quatre (4} jours afin d'assurer le ben déroulement des opérations &
moins d'une entente avec son gestionnaire sur un horaire particulier.

315  Durant cette période, le salarié s'engage a former un ou des fravailleurs afin de transmeftre ses
connaissances.

316  Lors du rappel en temps supplémentaire, le salarié sera considéré comme étant le plus jeune en ancienneté
pour toutes périodes non prévues a son horaire.

317  Durant sa retraite progressive, le salarié sera rémunéré selon son taux horaire régulier pour les heures
réellement travaillées. Quant aux avantages sociaux, ils seront accordés au prorata des heures effectuées.

31.8  Le salarié pourra contribuer & 'assurance collective au prorata des journées travaillées.

31.9  Auterme de sa période de retraite progressive, le salarié quitte I'Employeur et celui-ci lui verse, s'il y a lisy,
le solde des banques d’avantages sociaux.

ARTICLE 32 - DUREE ET RETROACTIVITE

32.1  La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature et se terminera le 31 décembre 2021.
Aprés cette date, elle continuera de s'appliquer durant les négociations et jusqu'a l'entrée en vigueur d'une
nouvelle convention collective.

La rétroactivité s'applique sur les salaires et seuls les salariés permanents, réguliers, et a 'essai inscrits aux
annexes « A», « B» et « C» ainsi que les salariés temporaires f réservistes actuellement sur la liste de
I'Employeur, auront droit & cette réfroactivité. Les salaires, incluant le temps supplémentaire, sont réfroactifs
au 1 janvier 2016 et s'appliquent aux salariés & 'emploi de 'Employeur au mement de la signature de Ia
présente convention collective. Par contre, les salariés qui étaient a 'emploi de FEmployeur et qui ceuvrent
maintenant au sein de la Régie inter municipale d'incendie ont le droit & la réfroactivité salariale pour [a
période ol ils étaient a 'emploi de 'Employeur. La rétroactivité est payable au plus tard soixante (60) jours
aprés la signature par les parties de la présente convention collective.

V
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ARTICLE 33 - ANNEXES

331 Lesannexes A& F qui suivent font partie intégrante de la présente convention collective ainsi que les lettres
d'entente qui s'ajouteront en cours d’application.

—

EN FOI DE QUO, LES PARTIES ONT SIGNEce _ ) € jour de LA 2017.

VILLE DE SAINT-CONSTANT SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, section locale 2566

Jean-@faude BOW Jearyﬁe Proulx, représentant du Syndicat
(Jf do [@/OQW

Line Larocque, présidente

N\ L

elly, délegué o kC

héaumé Perreault, représentant de 'Employsur
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ANNEXE « A »
LISTE DES SALARIES PERMANENTS

NOM . - |PRENOM  |POSTEOCCUPE - JCLASSE|  ANCIENNETE
Bissonnette | Carole S:ﬁ:];(;ﬁg#me de la taxation et de la 16 4 juillet 1978
Potvin Suzie Agente d'administration 7 10 juillet 1979
Beauvais Chantal Commis a la réception 2 20 mai 1980
Tousignant | Lisa Préposée a la comptabilité 9 9 avril 1983
Lavallee Sylvie Analyste en urbanisme 15 18 aodit 1986
Béland Mireille Secrétaire des travaux publics 10 22 ao(it 1988
Bellemare Nicole Secrétaire des communications 8 14 novembre 1988
Emard Céline Bibliotechnicienne 11 13 février 1989
Charron Josée Technicienne en documentation 11 23 avril 1990
Vachon Caron { Francine Commis & la réception 2 13 ao(t 1991
Beaudin Lucie Secrétaire du génie 6 7 octobre 1991
Dugas Gaétan Dessinateur 5 19 juillet 1293
L'espérance | Benoit g?v?gg:]eigfi f%;i?&gs stdaffaires - 18 25 janvier 1996
Sorel Francine Préposée aux finances 4 15 février 2002
Larocque Line Secrétaire des loisirs 6 17 juin 2002
Varin Lise Secrétaire des loisirs 6 19 janvier 2004
Mathiewsky | Manon Perceptrice aux amendes 3 26 mai 2004
Spérano Mﬁ:rligle Technicienne des loisirs 11 16 mai 2005
Kelly Shaun Analyste en urbanisme 15 24 octobre 2005
Chéles Renée :;i?g:g?oﬁgz;zr:tptes payables et 9 30 novembre 2005
Ducharme Danielle Assistante greffiére de la cour municipale 12 3 juillet 2006

282099.00006/95945834.1




ANNEXEgB»
LISTE DES SALARIES REGULIERS

NOM' PRENOM .~ |POSTEOCCUPE. - CLASSE|  ANCIENNETE:
Lefebvre Nadia Assistante greffiére — greffe 13 4 septembre 2007
Bergevin Régent Technicien chargé de projet 16 11 juin 2007
Martin Heléne Préposée aux finances 4 22 mai 2007
Allard Frangols | oo moien &0 Informatique ef 17 7 janvier 2008
Grenier Nicolas Inspecteur en batiment 1 25 janvier 2010
Cusson Manon Préposée aux finances 4 12 octobre 2010
Bastien Brigitte Secrétaire des affaires juridiques et greffe 6 9 janvier 2012
Béchard Claudia Dessinateur 5 14 mai 2012
Miouche Zahir Technicien en génie civil 14 30 juillet 2012
Marceau Marie-Eve Inspecteur en batiment 1" 25 mars 2013
Martel Constance Perceptrice aux amendes 3 27 avril 2015
D'Aoust Katherine Technicienne des loisirs 11 7 mars 2016
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LISTE DES SALARIES EN PROBATION

NOM

PRENOM

- | POSTE OCCUPE

CLASSE

ANGIENNETE

Goulier

Pascal

Dessinateur

23 février 2017
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ANNEXE « C »

LISTE DES SALARIES PERMANENTS ET REGULIERS

A SEMAINE REDUITE OU A TEMPS PARTIEL

NOM PRE'_NO_M o POSTE QCCUPE- - | CLASSE ]| . ANC!E,_?NNETE-
Remillard Diane Eiﬁ?ﬁtﬁé?qsg _p rgéwice de loisir ! i Olgteor%a?;egngt(l
Pelletier Marie-Paule E[&?&E&:Sg —pgéetrvice de loisir ! i ﬁgyri'?;r?e(:gg
Primeau | Nathale gf&ﬁ)"tﬁg o 1 4200t 2009
David Liette Eiﬁ?c?t;eézf: —p rgérvice de loisir ! 15juin 2010
Lussier Chantal gﬁ;ﬁfg;uie_s ISO;?"i«risce de loisir 6 13 octobre 2011
StPlere  |Nathale | Lioposeeauprét 1 14 mai 2013

Bibliothéque ~ Service de loisir
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ANNEXE « D »
CLASSEMENT DES FONCTIONS

DES SALARIES
Classes’ | _Fonctions .
1 Préposé aux préts
2 Commis a la réception
3 Percepteur aux amendes — Préposé aux équipements de loisir
4 Preposé aux finances
5 Dessinateur
6 Secrétaire du génie — secrétaire des affaires juridiques et greffe - secrétaire des loisirs
7 Agent d'administration — agent service & la clientéle urbanisme
8 Secrétaire des communications
9 Préposé aux comptes payables et a I'approvisionnement — préposé & la comptabilite
10 Secrétaire des travaux publics
11 Inspecteur en batiment — technicien en gestion documentaire — technicien des loisirs
- bibliotechnicien
12 Assistant greffier de la cour municipale
13 Assistant greffier des affaires juridiques et greffe
14 Technicien en génie civil
15 Analyste en urbanisme
16 Chef d'équipe de la taxation et de la perception - chef inspecteur - technicien chargé de projet
17 Technicien de l'nformatique et des télécommunications
18 Analyste de systémes et d'affaires - division informatique

Les salaires indiqués dans les tableaux suivants sont basés sur un horaire de 32,5 heures. Pour
chacune des classes et échelons, le taux horaire est égal au salaire divisé par 32,5 heures.

-39-
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ANNEXE « E »

GRILLE SALARIALE 2016
7 AN;\_IEE'z_cis
L _ (2,75%)

ECHEE‘;\‘SQNSV 0-12 12-24 24-36 36 et plus
1 591,75 $ 626,56 $ 661,36 $ 696,18 $
2 662,49 $ 702,60 % 741,22 $ 779,825
3 739,68 $ 782,918 826,15 869,40 $
4 749,42 % 793,23 § 837,03 $ 880,86 $
5 776,735 823,04 S 867,865 914,18 §
6 816,09 $ 863,79 $ 911,48 $ 959,20 $
7 831,09 § 880,66 $ 928,58 $ 978,17 5
8 843,24 % 892,49 % 941,57 $ 991,00 $
9 843,68 $ 893,99 § 942,63 $ 991,64 $
10 844,52 % 893,88 $ 943,27 $ 992,62 %
11 850,87 S 900,26 $ 951,22 § 1000,65$
12 886,20 $ 937,66 $ 990,73 $ 1042,22 %
13 947,57 $ 1003,305 1059,04 $ 1114,79%
14 996,86 $ 1055,50$ 1114,14 % 1172,78 %
15 1037686 1098,73 % 1159,77$ 1220,815
16 1046,615 1107,37§ 1170,05$ 1230,85$
17 1050,81% 1112,63% 1174,44 1236,26 5
18 1184,48 % 1246,25% 1308,04 $ 1369,815
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ANNEXE « E »

GRILLE SALARIALE 2017
- ANNEE 2017
e (1,75%)

(miics';fé‘&[iﬁ 0-12 12-24 24-36 36 et plus
1 602,10 $ 637,52 $ 672,93 $ 708,37 $
2 674,08 $ 714,90 $ 754,19 $ 793,47 %
3 752,625 796,61 % 840,61 $ 884,61 $
4 762,53 $ 807,11 851,68 $ 896,27 $
5 790,32 $ 837,44 $ 883,04 % 930,18 §
6 830,37 $ 878,90 $ 927,44 $ 975,99 §
7 845,64 $ 896,07 $ 944,83 $ 995,29 $
8 858,00 5 908,11 $ 958,05 $ 1008,35 5
9 858,44 5 909,63 $ 959,12 § 1008,99 $
10 859,30 $ 909,53 $ 959,77 $ 1.009,99 $
11 865,76 916,02 $ 967,86 $ 1018,16§
12 901,71 $ 954,06 $ 1.008,06 $ 1060,46$
13 964,15 $ 1020,86 $ 1077,58% 1134,29%
14 1014,305 1073,97% 1133,64 % 1193,30%
15 1055,84 $ 1117,95$ 1180,07 $ 1242,18 %
16 1064,93 $ 1126,75% 1190,52$ 1252,398
17 1069,20 $ 1132,10$ 1195,00% 1257,898
18 1205,215% 1268,06$ 1330935 1393,78%
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ANNEXE « E »

GRILLE SALARIALE 2018
ANNEE 2018 -
(1,75%)

(mifs")'fé&“;% 0-12 12-24 24.36 36 et plus
1 612,64 § 648,68 S 684,715 720,76 5
2 685,88 & 727,415 767,395 807,35 8%
3 765,79 S 810,56 S 855,32 § 900,02 5
4 775,885 821,245 866,58 5 911,95 8§
5 804,15 $ 852,10 $ 898,50 $ 946,45 $
6 844,915 894,29 5 943,67 $ 993,07 $
7 860,44 5 911,75 % 961,37 $ 1012,718%
8 873,015 924,00 $ 974,81 $ 1025,93 %
9 873,475 925,55 % 975,915 1026,65 5
10 874,34 $ 925,44 $ 976,57 $ 1027,66 %
11 280,915 532,055 984,80 $ 1035,98 5
12 917,49 $ 970,76 1025,70$ 1079,02 %
13 981,03 $ 1038,73S 1096,44 § 1154,15$
14 1032,06% 1092,77 S 1153,47 S 1214,185
15 107432 1137,52% 1200,72$ 1263,92 %
16 1083,565% 1146,46 S 1211,355 1274,3156
17 1087,915% 1151,91% 121591 1279,90%
18 1226,305 1290,26 1354,225 1418,17 5
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ANNEXE « E »

GRILLE SALARIALE 2019
- ANNEE 2019 -
o ; C 7%
éc”ﬂﬁf:;g?"“” 0-12 12-24 24-36 36 et plus
1 623,36 $ 660,03 $ 696,69 $ 733,38 $
2 697,88 $ 740,14 $ 780,82 $ 821,48 $
3 779,19 $ 824,74 % 870,29 915,85
4 789,45 $ 835,61 $ 881,75 % 927,91 $
5 818,22 $ 867,01 $ 914,22 % 963,02 $
6 859,69 $ 909,94 960,18 1010,45 $
7 875,49 $ 927,71 $ 978,19 % 1030,43 $
8 888,29 $ 940,17 $ 991,87 $ 1043,95 $
9 888,75 $ 941,75 $ 992,99 $ 1044,62 $
10 889,64 $ 941,64 $ 993,66 $ 1045,65 $
11 896,33 $ 948,36 % 1002,04$ 1054,11%
12 933,54 $ 987,75 ¢ 1043,65% 1097,90'$
13 998,19 $ 1056,90 $ 1115,62$ 1174,34 3
14 105012 $ 1111,89$ 1173,66 1235,43 %
15 1093,12$ 1157,42 $ 1221,73$ 1286,03 $
16 1102,53% 1166,53 § 1232,55% 1296,61 %
17 1106,95 § 1172,07 1237,19% 1302,30 $
18 1247,76$ 1312,83 $ 1377,92 1442,99 $
.43.



ANNEXE « E »

GRILLE SALARIALE 2020
ANNEE 2020

| . 7%

ECHEéﬂ“sg"E“’iSV 0-12 1224 24-36 36 et plus
1 634,27 671,58 $ 708,89 $ 746,21 %
2 710,10°$ 753,09 $ 794,48 $ 835,36 $
3 792,83 $ 839,17 $ 885,52 $ 931,87 $
4 803,27 $ 850,23 897,18 $ 944,15 $
5 832,54 § 882,18 $ 930,22 § 979,87 $
6 874,74 § 925,86 $ 976,98 $ 1028,13§
7 890,81 $ 943,94 $ 995,31 $ 1048,46 $
8 903,83 $ 956,62 $ 1009,23 $ 1062,22%
9 904,31 § 958,23 $ 1010,36 $ 1062,90$
10 905,21 § 958,12 $ 1011,05 $ 1063,94 $
1 912,02 $ 964,96 $ 1019,57$ 1072,56 $
12 949,88 $ 1005,03 $ 1061,92$ 1117,12$
13 1015,66 $ 1075,40 $ 1135,15$ 1194,89 %
14 1068,49 $ 1131,35$ 1194,20'$ 1257,05 %
15 1112,25 $ 1177,68$ 1243,115 1308,54 %
16 1121,82$ 1186,94 $ 1254,12 % 1319,30$
17 112632 1192,58'$ 1258,84$ 1325,09%
18 1269,60 $ 1335,81$ 1402,03 1468,24 $
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ANNEXE «E»

GRILLE SALARIALE 2021
ANNEE 2021 -
| - (2%)

ECHEE‘EL“S&'?W 0-12 12-24 24-36 36 et plus
1 646,96 $ 685,01 $ 723,06 $ 761,13 $
2 724,30 $ 768,15 $ 810,37 $ 852,58 $
3 808,69 $ 855,96 $ 903,23 $ 950,51 $
4 819,34 867,24 $ 915,12 $ 963,04 $
5 849,19 $ 899,82 $ 948,83 $ 999,47 $
6 892,23 944,38 $ 996,52 $ 1048,69 $
7 908,63 $ 962,82 $ 101522 $ 1069,43 $
8 921,91 $ 975,75 $ 1029,42 $ 1083,46 $

9 922,39 $ 977,39 $ 1030,57 $ 1084,16 $
10 923,31 $ 977,28 $ 1031,27 $ 1085,22 $
11 930,26 $ 984,26 $ 1039,96 $ 1094,01 $
12 968,88 $ 102514 $ 1083,16 $ 1139,46 $
13 1035,98 $ 1096,91 $ 1157,85 $ 1218,79 $
14 1089,86 $ 1153,97 $ 1218,08 $ 1282,19 $
15 113449 $ 1201,23 $ 126797 $ 133471 %
16 114426 $ 1210,68 § 127921 $ 1345,69 $
17 1148,85 $ 1216,43 $ 128401 $ 1351,60 $
18 1294,99 $ 1362,53 § 1430,07 $ 1497,61 $
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ANNEXE « F »
SALAIRES HORAIRES ETUDIANTS

- Annce,
2016
~-2,75%

- Année -
2017
1.75%

Année
2018
1.75%

Année
2019
1.75%

An _r_n_ée
2020
1.75% .

| Anngs

12021
2%

Classes

Taux horaire

Taux horaire

Taux horaire

Taux horaire

Taux horaire

Taux horaire

Classe 1
Employé de
bureau

11,735

11,94 5

12,15 %

12,365

12,58 $

12,83 %

Classe 2
Moniteur
Animateur

Animateur de
parc

12,55 %

12,77 6

12,399 %

13,225

13,45 $

13,72 $

Classe 3
Moniteur-

accompagnateur

Responsable de
intervention

Responsable de
site

15,855

16,138

16,415

16,70 %

16,99 5

17,335

Classe 4
Coordonnateur
adjoint

17,47 $

17,78 8

18,095

18,41 $

18,73

19,10 $

Classe 5

Coordonnateur
des programmes
estivaux

18,835

19,16 5

19,50 $

19,84 5

20,19%

20,59 §

- 46 -
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