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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.1 La presente convention regit les relations et les conditions de travail justes et equitables
entre la Ville et ses employes couverts par Ie certificat d'accreditation (AQ-2000-7881)
emis en faveur du Syndicat des employes municipaux de la Ville de La Malbaie
(SCFP-FTQ), section locale 4813.

1.2 Le but vise par la presente convention est de promouvoir des relations harmonieuses
entre I'employeur, Ie syndicat et tous les employes, d'assurer d'une part un meilleur
rendement au travail, la protection des employes et de la propriete et, d'autre part,
d'offrir un service de qualite.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

La Ville de La Malbaie reconnait que Ie syndicat est un partenaire privilegie et entend lui
donner la place qui permet et favorise I'application de la presente entente.

L'employeur reconnalt par les presentes Ie syndicat comme etant Ie seul et unique
agent negociateur aux fins de representer les employes et conclure toute entente en
leur nom.

Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique peuvent
assister a toutes les rencontres entre les parties ayant pour fin I'application des
presentes et ses resultantes. Chacune des parties peut s'adjoindre toute personne
ressource si necessaire.

Aucune entente individuelle ne peut intervenir entre I'employeur et un ou plusieurs
employes a moins que telle entente ait ete prealablement autorisee par ecrit par Ie
syndicat.

Sauf dans une situation d'urgence, toute personne qui n'est pas visee au certificat
d'accreditation n'execute pas les taches remplies par les membres de I'unite visee par
la presente.

La convention ne s'applique pas a I'employe qui, apres entente avec Ie syndicat, est
embauche sous I'egide d'un programmegouvernemental ou d'un programme prevu
pour parfa/re sa formation ou faciliter son adaptation au travail. II est toutefois convenu
que les employes de ces programmes n'auront pas pour effet de reduire Ie nombre de
postes couverts par la presente convention. Les heures travaillees par un employe
sous I'egide d'un programme ne seront pas reconnues dans Ie calcul de I'anciennete
dans I'eventualite ou cet employe etait par la suite embauche a titre d'employe
saisonnier, temporaire ou permanent.

ARTICLE 3 DROITS DE L'EMPLOYEUR

3.1 Le syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de I'employeur de gerer, diriger et
d'administrer ses affaires en conform/te avec ses obligations et les dispositions de
la convention.



..

ARTICLE 4 COOPERATION

4.1 L'employeur s'engage a traiter tous les employes avec consideration et Ie syndicat
s'engage aencourager ses employes afournir un travail loyal et honnete.

ARTICLE 5 DEFINITIONS

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les expressions
suivantes ont la signification ci-apres indiquee, amoins que Ie contexte ne s'y oppose.

5.1 Anciennete: periode totale en annees, mois et jours pendant laquelle un employe a
ete en service continu pour la Ville dans des emplois couverts par I'unite de negociation
a compter du premier jour de sa periode d'essai, si celui-ci n'a pas ete a I'emploi
comme employe temporaire ou saisonnier. Le calcul de I'anciennete se fait sellm la
procedure prevue aI'article 7.1 de la convention.

La periode ou I'employe travaille a titre d'employe temporaire ou saisonnier lui est
reconnue de fagon cumulative dans Ie calcul de son anciennete. L'anciennete dans ce
cas est calculee selon la procedure prevue aI'article 7.1 de la convention.

5.2 Chef d'equipe: employe qui agit comme responsable aupres d'un minimum de
trois (3) autres employes ou selon I'interpretation du directeur des travaux publics.

5.3 Conjoints:

i) Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui
cohabitent;

ii) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant;

iii) Les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement
depuis au moins un (1) an.

5.4 Date d'embauche: date du premier jour de prestation de travail ou de la date de la
resolution du conseil municipal autorisant I'embauche d'un employe, la premiere des
deux (2) dates prevalant.

Lorsque deux (2) ou plusieurs employes ont la meme date d'embauche, la
determination concernant leur eventuel droit de rappel a titre d'employe etudiant,
d'employe temporaire, d'employe saisonnier ou droit d'anciennete, s'il en est, est faite
dans les trente (30) jours de la date d'embauche au moyen d'un tirage au sort en
presence d'un representant de I'employeur et du syndical. Les resultats du tirage au
sort sont communiques par ecrit aux personnes concernees.

5.5 Employe: salarie couvert par Ie certificat d'accreditation AQ-2000-7881 emis par Ie
Commissaire du travail en faveur du Syndicat des employes municipaux de la Ville de
La Malbaie, section locale 4813 du Syndicat canadien de la fonction pUblique.

5.6 Employe saisonnier d'ete: employe temporaire embauche pour une periode
minimum de vingt-quatre (24) semaines regulieres et consecutives, neuf cent
soixante (960) heures a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, mais
d'un maximum de trente-six (36) semaines regulieres a I'interieur d'une periode de
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douze (12) mois consecutifs avant que I'employeur ne s'engage aproceder a I'affichage
d'un poste permanent.

Le rappel de ces employes est effectue en avril, conformement a la liste prevue a
I'annexe «C ».

L'employeur peut aussi utiliser les services d'un employe saisonnier pour remplacer un
employe permanent absent et ceci pour la duree de I'absence. Dans un tel cas, ce
remplacement n'est pas considere pour les fins du calcul du nombre de semaines prevu
au present article.

5.7 Employe saisonnier d'hiver: employe temporaire embauche pour une periode
minimum de vingt-quatre (24) semaines regulieres et consecutives, neuf cent
soixante (960) heures a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, mais
d'un maximum de trente-six (36) semaines regulieres a I'interieur d'une periode de
douze (12) mois consecutifs avant que I'employeur ne s'engage aproceder a I'affichage
d'un poste permanent.

Le rappel de ces employes est effectue en octobre, conformement a la liste prevue a
I'annexe «C ».

L'employeur peut aussi utiliser les services d'un employe saisonnier pour remplacer un
employe permanent absent et ceci pour la duree de I'absence. Dans un tel cas, ce
remplacement n'est pas considere pour les fins du calcul du nombre de semaines prevu
au present article.

5.8 Employe permanent: employe titularise a un ensemble de taches requerant qu'il y
consacre son activite professionnelle a temps plein ou a temps partiel durant les heures
regulieres de travail et ayant complete la periode d'essai prevue a la convention
collective. La Iiste des employes de I'annexe «A» fait etat des employes permanents et
de leur anciennete.

5.9 Employe it I'assai: employe permanent, saisonnier ou temporaire affecte a un poste,
mais qui n'a pas complete la periode d'essai telle que detinie a I'article 5.21. Cet
employe est assujetti a la convention collective, sauf en ce qui a trait aux benefices du
regime de retraite, du regime d'assurance collective et a la procedure de griefs en cas
de cessation d'emploi a moins que cet employe avait deja ces avantages aupres de

'I'erhployeur avant Ie debut de Sa periode d'essai:

5.10 Employe temporaire: tout employe embaucM a temps plein ou a temps partiel pour
effectuer un ensemble de taches requises par I'employeur pour une periode n'excedant
pas mille quatre cent quarante (1440) heures sur douze (12) mois lors d'un surcroit de
travail ou d'une absence ainsi que d'un conge accorde en vertu de la presente
convention. Cependant, I'employe a temps partieI ou a temps plein qui rem place
specifiquement un employe absent en vertu de I'une ou I'autre des dispositions prevues
a la convention collective est exclu de I'application de la present disposition.

L'employe temporaire beneficie de tous les avantages applicables de la convention
sous reserve des conditions d'eligibilite pour en beneficier.

L'employe temporaire acquiert Ie droit d'etre sur la Iiste de rappels « temporalre loisir»
ou «temporaire» apres que ce dernier ait complete la periode d'essai prevue a
I'article 5.21.
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L'employeur s'engage a proceder a I'affichage d'un poste saisonnier ou permanent si
un employe temporaire effectue pius de mille quatre cent quarante (1 440) heures sur
une periode de douze (12) mois dans une seule fonction a moins qu'en fonction des
besoins du service, iI ne soit pas possible qu'une seule personne puisse accomplir les
taches requises, notamment lorsque les besoins du service sont pour une periode
precise de I'annee qui requiert I'embauche de plusieurs temporaires en meme temps
meme si Ie cumul des heures effectuees par ces employes occupant une meme
fonction excede mille quatre cent quarante (1440) heures.

5.11 Employe atemps partiel: employe qui travaille un nombre d'heures inferieur acelles
prevues pour une semaine normale de travail. Les dispositions concernant les
avantages sociaux s'appliquent a cet employe permanent au prorata des heures
travaillees.

5.12 Employe a temps plein: employe qui travailIe habituellement Ie nombre d'heures
prevu pour une semaine normale de travail.

5.13 Employe etudiant: designe tout employe normalement inscrit aune ecole, un college
ou une universite reconnue embauche temporairemen!.

Les classifications suivantes sont considerees comme emploi etudiant; moniteur terrain
de jeu, moniteur en chef, prepose aux loisirs et prepose en chef.

L'employe etudiant est couvert par I'ensemble des dispositions de la convention
collective, sauf en ce qui a trait aux benefices du regime d'assurance collective et celui
du regime de retraite.

L'employe etudiant qui est embauche aux seules fins d'agir a titre de moniteur de
terrain de jeux, de moniteur en chef et prepose aux loisirs (( ci-apres les emplois
etudiants }») a Ie droit d'etre inscrit sur la Iiste de rappel employe etudiant apres avoir
complete la periode d'essai prevue a I'article 5.21. L'employe dont Ie nom apparait ace
groupe bemeficie d'une priorite de rappel pour les fins des emplois etudiants offerts par
I'employeur pour la periode estivale de I'annee suivante.

L'employe etudiant qui est embauche a d'autres fins que celles mentionnees au
paragraphe precedent pour fournir des services a I'employeur a I'exterieur de la periode
comprise entre Ie premier lundi du mois de juin et du premier lundi du mois de
septembre voit son nom etre inscrit sur la Iiste de rappel generale des employes
saisonniers et temporaires apres avoir complete la periode d'essai prevu a I'article 5.21.

5.14 Employeur: La Ville de La Malbaie

Pour les fins des presentes, la Ville de La Malbaie agit par les representants de sa
direction generale sous reserve des pouvoirs qui relevent du ressort exclusif du conseil
municipal.

5.15 Grief: toute mesentente relative a I'interpretation ou I'application de la convention
collective.

5.16 Jour de travail: a moins de dispositions a I'effet contraire dans la convention, jour de
travail signifie I'horaire de travail d'un salarie tel que determine.
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5.17 Jour de maladie: signifie une journee d'absence pour cause de maladie compensee,
sous reserve des Iimites prevues a la convention, etant entendu que si la journee de
travail du salarie malade est egale ou inferieure a quatre (4) heures, cela correspond a
une demi-journee (1/2) complete de maladie, et pour tout horaire de plus de quatre (4)
heures aune (1) journee complete de maladie.

5.18 Liste de rappel: Iiste apparaissant aux annexes {( B » et {( C ». Le rappel se fait par
date d'embauche en fonction des qualifications requises et I'employe rappele doit
satisfaire aux exigences normales du travail aaccomplir.

5.19 Mise a pied: action d'interrompre temporairement Ie service d'un employe
conformement aux dispositions de I'article 8.

5.20 Mutation: nomination d'un employe a un emploi regi par la presente convention de
meme classe, de son unite administrative actuelle aune autre.

5.21 Periode d'essai: la periode d'essai a laquelle tout nouveau salarie est soumis est de
quatre-vingt-dix (90) jours travailles ou sept cent vingt (720) heures travaillees, la
premiere des eventualites asurvenir et calculee acompter du premier jour de prestation
de travail dans son poste. Toutefois, la periode d'essai de I'employe etudiant est d'au
moins quinze (15) jours travailles au cours de la premiere saison ou annee et
quinze (15) autres jours travailles au cours de la deuxieme saison ou annee.

5.22 Poste: ensemble de taches accomplies par un employe.

5.23 Promotion: nomination d'un employe a un emploi regi par la presente convention
appartenant a une c1asse de remuneration superieure a celie de I'emploi auquel il avait
ete anterieurement nomme.

5.24 Rappel: action de rappeler au travail un employe ayant fait I'objet d'une mise a pied.

5.25 Retrogradation: nomination d'un employe regi par la presente convention,
appartenant a une classe de nlmuneration inferieure a celie de I'emploi auquel iI avait
ete anterieurement nomme.

5.26 Syndicat: Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4813.

. 5.27 -Unite de negociation: I'unite de negociation decrite' au certificatd'accreditation
AQ-2000-7881.

5.28 Fonction: Ensemble des taches auxquelles on attribue un titre. La Iiste des fonctions
se retrouve a I'annexe {( 1 ».

ARTICLE 6 CLASSIFICATION

6.1 La classification des emplois est celie apparaissant a I'annexe {( 1 » de la presente
convention collective.

6.2 Si au cours de la duree de cette convention, une fonction n'est pas prevue dans la
classification de la presente convention collective, les parties se rencontrent pour en
negocier Ie titre, la definition et Ie salaire.
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Adefaut d'entente, la procedure de reglement de griefs s'applique, et I'arbitre determine
Ie titre, la definition et Ie salaire de la fonction. Les parties conviennent dans ce cas
precis que I'arbitre choisi soit Me Denis Gagnon ou Me Bruno Leclerc.

6.3 L'employe, qui pretend que les attributions dont I'exercice est exige par I'emp]oyeur de
fayon principale et habituelle sont differentes de celles prevues a la fonction, peut
recourir a la procedure de reglement de griefs aux fins de faire reevaluer son emploi. II
doit toutefois soumettre prealablement son cas au comite des relations de travail.

Aux fins de determiner I'indemnite a titre de compensation, I'arbitre doit rendre une
sentence conforme au plan de classification. Dans ce cas, I'employe reyoit I'indemnite
a titre de compensation pour la periode ou iI a occupe les fonctions de I'emploi
rMvalue. Si I'arbitre fait droit au grief, I'employeur doit alors combier I'emploi ainsi
reevalue selon les modalites prevues ala presente convention collective.

6.4 Lors de I'engagement de nouveaux employes, I'employeur peut reconna1tre, apres
verification, I'experience anterieure pertinente ainsi que les annees de scolarite
additionnelles acelles exigees.

6.5 L'annexe « 1 » peut etre mise a jour pour tenir compte de la creation, abolition,
modification des emplois ainsi que des modifications d'evaluation avec I'accord
des parties.

ARTICLE 7 ANCIENNETE

7.1 A la date de la signature de la convention collective et subsequemment au plus tard Ie
15 avril de chaque annee, I'employeur fait parvenir au syndicat les Iistes apparaissant
ci-apres, lesquelles comprennent Ie nom des employes, Ie cas echeant, leur date
d'anciennete ou leur date d'embauche comme suit ;'

i) I'annexe A vise les employes permanents;

ii) I'annexe B vise les employes temporaires-Ioisirs;

iii) I'annexe C vise les employes temporaires et saisonniers Service aux travaux
publics;

iv) I'annexe D vise les brigadiers;

v) I'annexe E vise les employes etudiants;

vi) I'annexe F vise la Iiste derappels generale des employes saisonniers et
temporaires.

A I'egard des salaries vises par les annexes B, C, 0 et E, la date d'embauche est
utilisee selon Ie cas pour Ie rappel au travail des employes conformement a I'application
de I'article 8, et de I'application de I'article 5.13 en ce qui a trait aux employes etudiants.

7.2 i) L'employe permanent acquiert un droit d'anciennete des qu'iI a complete sa
periode d'essai prevue a I'article 5.21, et ce, conformement a I'article 5.9.

1 Le titre des annexes correspond-HI veritablement a I'architecture de la convention?
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ii) Lorsqu'un employe a temps partiel obtient Ie statut d'employe a temps complet,
I'anciennete acquise comme employe atemps partiellui est alors creditee.

iii) Lorsqu'un employe temporaire ou saisonnier obtient Ie statu! d'employe
permanent, les heures regulieres comme employe temporaire ou saisonnier lui
sont reconnues conformement a I'article 5.21 aux fins de sa periode d'essai et
dans Ie calcul de son anciennete comme employe permanent, ala condition qu'il
n'y ait pas eu rupture de son lien d'emploi entre Ie moment ou il a ete employe
temporaire ou saisonnier et Ie moment ou iI obtient Ie statut d'employe
permanent.

7.3 L 'anciennete des employes permanents a toujours preseance sur la duree d'emploi des
employes saisonniers ou temporaires dans Ie cadre de I'application de I'article 8.

7.4 Un employe conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants :

i) mise apied n'excedant pas dix-hult (18) mois;

ii) absence par maladie ou accident n'excedant pas trente-six (36) mois;

iii) absence autorisee pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf
dispositions contra ires prevues a la presente convention;

Iv) absence pour accident de travail ou maladie reliee au travail;

v) conge parental.

7.5 Un employe perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants :

i)

Ii)

iii)

Iv)

.. v) - .

vi)

abandon volontaire de son emploi;

renvoi pour juste cause;

lors de la retraite;

mise apied pour une duree excedant dix-huit (18) mois;

absence pourmaladienon relieeau travail ou accident non relie au travail apres
Ie trente-sixieme (36") mois d'absence;

refus de reprendre Ie travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise a la
poste par courrier recommande,' d'un avis de rappel au travail a la derniere
adresse connue de I'employe si I'employe n'a pas ete rejoint par telephone ou
s'il a manifeste son intention de ne pas revenir au travail. La delai de huit (8)
jours est prolonge d'une (1) semaine si I'employe est en mesure de prouver qu'il
n'a pu prendre connaissance de cet avis.

7.6 La liste d'anciennete jointe a la convention comme annexa «A» fait etat en date de la
signature de la convention du nom des employes permanents ainsi que de leur
anciennete; cette Iiste d'anciennete f<!it foi de I'anciennete des employes qui y sont
inscrits en date de la signature de la convention.
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Au pius tard Ie 15 avril de chaque annee, I'employeur fait la mise a jour de la Iiste
d'anciennete des employes permanents et la transmet au syndical.

7.7 Les listes des employes saisonniers, temporaires loisirs et temporaires jointes a la
convention font etat en date de la signature de la convention du nom des employes et
de leur date d'embauche. La date d'embauche est utilisee pour Ie rappel au travail des
employes ainsi que dans I'application de I'article 8.

7.8 L'employe permanent deplace ou promu aun poste en dehors de I'unite de negociation
a Ie droit de revenir aI'interieur de I'unite dans les douze (12) mois de son deplacement
ou de sa promotion; pendant cette periode de douze (12) mois, il conserve et continue
d'accumuler son anciennete.

Apres cette periode de douze (12) mois, iI perd son anciennete.

ARTICLE 8 UTILISATION DE L'ANCIENNETE I POSTES VACANTS, MISE A
PIED, RAPPEL AU TRAVAIL ET SECURITE D'EMPLOI

8.1 Lorsque I'employeur decide de combier un poste vacant, tel poste doit etre affiche aux
endroits prevus acet effet, durant une periode de sept (7) jours ouvrables.

L'employeur peut combler temporairement un poste vacant pendant Ie processus
d'affichage prevu au present article, mais doit Ie faire en respectant I'anciennete de
I'annexe « A » ou la date d'embauche etablie a I'annexe « F » pourvu que I'employe ait
les qualifications requises et rencontre les exigences normales du travail aaccomplir.

L'employeur peut rendre disponible I'affichage par Ie biais du courrier electronique.

8.2 Tout employe de I'unite de negociation visee qui desire poser sa candidature doit Ie
faire par ecrit aI'employeur, avec copie au syndical.

8.3 L'avis d'affichage contient :

i)

Ii)

iii)

Iv)

v)

vi)

vii)

viii)

la c1asse d'emplois visee;

Ie salaire;

Ie service;

la periode d'affichage;

Ie statut rattacheau poste (temps complet, temps partiel, temporaire ou
saisonnier) et Ie nombre d'heures;

I'horaire de travail;

la description sommaire de I'emploi;

les qualifications et exigences normales requises.

Un projet de I'avis d'affichage est transmis au syndicat et I'avis est ensuite affiche.
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8.4 i) Suite a I'avis d'affichage, Ie poste doit etre comble dans les trente (30) jours
ouvrables, conformement a la sequence mentionnee ci-apres :

a) Ie poste est accorde a I'employe permanent qui a Ie plus d'anciennete
parmi les employes de I'unite de negociation qui ont pose leur
candidature;

b) si Ie poste n'est pas comble en vertu de I'alinea a) precedent, Ie poste
est accorde a I'employe saisonnier ou temporaire qui a postule, dont Ie
nom apparait sur I'annexe « F }) de la convention collective suivant la
pius ancienne date d'embauche chez I'employeur.

Reconnaissant I'importance de favoriser les opportunites de promotion et de
cheminement de carriere des employes, I'employeur peut, pour pallier Ie
manque de scolarite requise ou au manque d'experience requise :

reconnaitre a un employe une (1) ou des annees d'experience qu'il juge
pertinentes comme equivalence au manque de scolarite;

reconnaitre, pour un employe, de la scolarite superieure a celie exigee
comme equivalence a un manque d'experience;

c) si Ie poste n'a pas ete accorde en vertu des alineas a) au b), a toute
autre personne qualifiee pour occuper Ie poste au choix de I'employeur.

Ii) Dans tous les cas, Ie candidat auquel Ie poste doit etre accorde par application
de la sequence qui precede doit satisfaire aux exigences normales du poste.

iii) Si une personne salariee en conge de maternite ou parental obtient Ie poste,
celui-ci peut etre comble de fac;:on temporaire jusqu'a son retour.

8.5 Une fois Ie candidat choisi, I'employeur en informe Ie syndical.

8.6 Un employe qui, sans avoir quitte Ie service de I'employeur, revient dans I'unite
d'accreditation, apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois pour cause de
remplacement, conserve et accumule son anciennete pour Ie temps exclu de I'unite.

, -a.T' Un -employe auquel un posteest attribue, a la suite d'un affichage, a droit a une periode
de familiarisation d'une duree de trente (30) jours.

L'employeur peut mettre fin a telleperiode de familiarisation en tout temps avant son
expiration et exiger de I'employe qu'i1retourne a ,son ancien poste (ou sur la liste de
rappel s'i1 s'agit d'un employe saisonnier, tempbraire loisirs ou temporaire) s'il ,ne
satisfait pas aux exigences normah:lS. de son nouveau poste. Dans ce cas, I'employeur
a Ie fardeau de la preuve.

8.a Pendant la periode de familiarisation, I'employe auquel Ie poste est attribue peut lui..
meme choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la Iiste de rappel s'i1 s'agit d'un
employe saisonnier, temporaire loisirs ou temporaire).

L'employe qui decide ainsi de retourner a son ancien poste ou qlJi est reintegre a son
ancien poste a la demande de I'employeurlefait sans prejUdice ases droitsacquis a
son ancien poste. ' "
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8.9 Dans tous les cas de promotion, iI doit y avoir affichage conformement au
present arlicle.

8.10 Paste temporairement depourvu de son titulaire

Nonobstant les dispositions des arlicles 8.1 a 8.9 inclusivement, lorsque I'employeur
decide de combler un poste temporairement depourvu de son titulaire, iI procede
comme suit:

i) Ie poste vise est d'abord offerl par ordre d'anciennete aux employes vises par
I'annexe « A» qui possMent les qualifications requises et qui rencontrent les
exigences normales du travail aaccomplir;

i1) s'i1 ne se trouve aucun employe, celui-ci est alors offerl aux employes par ordre
de date d'embauche, tel que ceux-ci sont plus amplement identifies a
I'annexe « F » dans la mesure ou ils possMent les qualifications requises et
rencontrent les exigences normales du travail aaccomplir.

Dans tous les cas, I'employe qui occupe Ie poste temporairement depourvu de son
titulaire, rec;:oit la remuneration prevue pour Ie poste, tel que celie derniere apparail a
I'annexe « 1 ».

8.11 5i un employe permanent est appele par la ville a exercer temporairement pour au
moins une (1) journee une fonction autre que son occupation reguliere, iI rec;:oit, pour Ie
temps de I'accomplissement de celie fonction temporaire, Ie salaire fixe pour celie des
deux (2) fonctions qui est Ie mieux remunere.

L'employe permanent appele a exercer temporairement une fonction autre que son
occupation reguliere conserve Ie taux de salaire de son emploi meme si Ie salaire fixe
pour celie fonction temporaire est moindre que son occupation reguliere.

8.12 L'employeur peut faire des mutations dans des cas specifiques apres en avoir convenu
avec Ie syndicat au Comite des relations du travail.

8.13 Lorsque I'employeur decide d'effectuer une mise a pied, d'un ou plusieurs employes,
dans un service, et pourvu que les employes qui restent au travail aient les
qualifications requises et rencontrent les exigences normales du travail a accomplir,
I'employeur met a pied en commenc;:ant par I'employe Ie moins ancien de la ciasse
d'emplois ou la mise apied est requise, dans Ie service concerne.

8.14 La mise a pied se fait en informant par ecrit I'employe au moins une (1) semaine a
I'avance.

8.15 L'employe qui doit etre mis a pied par application de la clause precedente peut lui­
meme deplacer I'employe Ie moins ancien d'une autre c1asse d'emplois de son service
ala condition qU'i1 ait les qualifications requises et rencontre les exigences normales du
travail a accomplir et a la condition que cela ne constitue pas une promotion.

L'employe qui ne peut en deplacer un autre, par application de ce qui pn§cede, est mis
apied.
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8.16 Le rappel au travail des employes saisonniers ou temporaires mis a pied se fait en
tenant compte des criteres suivants; la ou les classifications de I'employe et la date
d'embauche;

8.17 Le fait pour un employe de ne pas postuler a un poste vacant ne I'empeche pas de
soumettre ulterieurement sa candidature pour tel poste.

8.18 Securite d'emploi

Aucun employe permanent dont Ie nom figure aI'annexe « G » en date de la signature
de la presente convention ne peut etre mis a pied, congedie, ni subir une baisse de
salaire par suite de manque de travail, de modification a sa fonction, de changement
apports a la structure de I'employeur ou a la suite d'atlribution de contrat a forfai!. II est
convenu que cette securite est nominative et ne peut s'appliquer aux employes qui
accederont a la permanence apres la signature de la presente convention.

8.19 L'employe saisonnier qui accedera a un poste permanent conservera sa garantie de
vingt-quatre (24) semaines consecutives (960 heures).

ARTICLE 9 HEURES DE TRAVAIL

9.1 A moins de stipulations differentes ou a moins d'une entente entre I'employeur et Ie
syndicat, la semaine reguliere de travail est repartie en cinq (5) jours consecutifs du
lundi au vendredi, Ie tout sous reserve des dispositions des autres clauses et articles de
la cOllvention.

Hotel de Ville

9.2 Preposes a I'accueil

Les preposes aI'accueil travaillent trente-deux point cinq (32.5) heures par semaine en
fonction de la combinaison des horaires apparaissant ei-apres, soit :

i) de 8h30 a 11 h30 et de 12h30 a 16hOO, du lundi au vendredi inclusivement ; et

ii) de 8h30 a12h30 et de 13h30 a 16hOO, du lundi au vendredi inclusivemen!.

L'employeur determine avec la collaboration des preposes a I'aceueil de leurs horaires
respectifs.

9.3 Inspecteur municipal

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heur'es soit de 7h30 a 12hOO et de
13hOO a 16h30 du lundi au vendredi inclusivemen!. L'horaire de I'inspecteur paut se
terminer a 16hOO si I'inspecteur ehoisit de ne prendre que trente (30) minutes pour la .
pause du midi.
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Service des travaux publics

9.4 Service des travaux publics

A moins de dispositions a I'effet contraire dans la presente convention, la semaine
reguliere de travail est de quarante (40) heures soit de 7hOO a 12hOO et de 13hOO a
16hOO du lundi au vendredi inclusivement.

9.5 Usine de traitement des eaux

Les operateurs a I'usine de traitement des eaux beneficient de tous les avantages de la
convention collective sous reserve des dispositions suivantes :

i) Horaire de travail at integration de la prime de garde :

a) pour chaque semaine, deux (2) employes sont affectes a I'usine pour
quarante (40) heures chacun, reparties du lundi au vendredi selon
I'horaire de travail etablie par Ie directeur du service. Les employes
beneficient d'une (1) heure pour Ie diner.

b) pour chaque semaine, un (1) employe est affecte a la visite du reseau.
Cet employe a la responsabilite de la garde (teleavertisseur) et droit de
n§pondre aux appels d'urgence.

Cette affectation comprend ce qui suit:

• visite du reseau a raison de deux (2) jours par semaine, soit les
lundis et mardis ou mardis et mercredis, pour un total de
douze (12) aseize (16) heures selon les besoins du service.

• visite de I'usine les samedis et dimanches pour effectuer les
verifications visuelles necessaires. L'employe est n§munere sur
une base de trois (3) heures Ie samedi et de trois (3) heures ie
dimanche.

• pour Ie reste de la semaine, I'employe a la responsabilite de la
garde (pagette) et doit repondre aux appels d'urgence de soir et
de nUil, selon la demande du directeur du service.. Pour cette
garde, I'employe est remunere sur une base de dix-huit (18)
heures.

• considerant Ie paragrapha precedent, I'employe beneficlera du
taux de temps supplementaire (150%) lorsque sa presence est
requise les jours ou iI n'effectue pas de visite du reseau tel que
prevu au 1er alinea, au 5,eme appel d'urgence.

• la remuneration de I'employe est de quarante (40) heures par
semaine.

c) I'affectation des employes a I'usine ou a la visite du reseau se fait par
rotation hebdomadaire entre les employes.
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Ii) Jours feries :

a) lorsqu'il y a un jour ferie durant la semaine de travail a I'usine, I'employe
prend son conge.

b) pour I'employe affecte au reseau lorsque survient un jour ferie, Ie travail
effectue durant cette journee est remunere a taux et demi. De plus, il
doit reprendre son conge dans les deux (2) semaines suivantes.

iii) Garde supplementaire :

a) Lorsqu'un des operateurs doit ajouter une garde de nuit ou une garde
complete, il est remunere de la fac;:on suivante :

• pour la garde de nuit, il reyoit deux heures et demie (2h30)
remunem§es au taux et demi;

• pour la garde complete, iI reyoit trois heures et demie (3h30)
remunerees au taux et demi en plus des trois (3) heures a taux et
demi pour Ie travail a I'usine lors d'une garde complete.

9.6 Horaire systeme d'aqueduc

L'employeur peut, s'il Ie desire, offrir pour les besoins du systeme d'aqueduc, une
semaine reguliere de travail de trente deux (32) heures du jeudi au dimanche, soit de
7hOO a i2hOO et de i3hOO a i6hOO, les employes beneficiant de cet horaire etant
remuneres pour quarante (40) heures. L'employe vise par cet horaire demeure
disponible pour effectuer la garde en dehors de la semaine reguliere ci-haut
mentionnee et beneficie dans un tel cas de tous les autres avantages de la convention
collective a I'exception de la prime de garde (leleavertisseur et cellulaire). II a
egalement droit ala prime de responsable du service d'aqueduc Ie samedi et dimanche
s'il est en charge du systeme pour ces deux (2) journees.

9.7 Entretien routier d'hiver

Employes permanents

L'employeur peut etablir, en raison des besoins de deneigement pour laperiode
debutant au plus tot Ie 1er lundi de decembre pour se terminer au pius tard Ie 1er lundi de
mars, un horaire d'hiver aux termes duquel les employes travaillent quarante (40)
heures par semaine en fonction de ce qui suit:

i) deux (2) employes permanents, du lundi au jeudi, de 5hOO a 16hOO;

Ii) deux (2) employes permanents, du lundi au jeudi, de 7hOO a16hOO;

iii) deux (2) employes permanents, du lundi au vendredi, de 7hOO a 16hOO;

Iv) un (1) employe permanent, du jeudi au dimanche,inclusivement de 5hOO a
i6hOO.

L'octroi de I'horaire d'hiver se fait en rotation en respectant I'anciennete des employes
avec Ie directeur des travaux publics.
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Pour I'arrondissement de 5t-Fidele, les parties conviennent de maintenir la pratique
actuelle.

Employes saisonniers d'hiver

9.8 L'employeur peLit offrir, pour les besoins du demeigement I'hiver, une semaine de
quarante (40) heures sur cinq jours consecutifs qui peuvent inclure Ie samedi et Ie
dimanche avec des horaires de travail de 16hOO a 23h30 et de 23h30 a 7hOO, les
employes beneticiant de ces horaires etant remuneres 40 heures comme operateur de
deneigemenl. Adefaut I'horaire prevu en 9.4 a) prevaul.

9.9 Horaire d'ete

Employes

A compter du deuxieme (i"me) lundi du mois de juin et jusqu'au premier (1 er) lundi du
mois de septembre, les employes du service des travaux publics beneticient de I'horaire
d'ete suivant :

i) du lundi au jeudi de 7hOO a 12hOO et de 12h45 a 16h30,2

Ii) Ie vendredi de 7hOO a 12hOO.

Sont cependant exclus de cet horaire d'ete les employes:

i) affectes au poste de magasinier ;

ii) affectes aI'eau potable;

iii) affectes a I'usine d'epuration des eaux ; et

Iv) mecaniciens.

9.10 Brigadiers scolaires

Les heures de travail sont conformement aux besoins du service. La semaine de travail
est de vingt (20) heures du lund! au vendredi.

Service des Loisirs

9.11 Educateurs physiques

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures du lundi au vendredi
inclusivement repartie comme suit:' .

i) Lundi de 12 h 00 a 18 h 30 et de 19 h 30 a 22 h 00;

ii) Mardi de 12 h OOa 18 h 30 et-de 19 h 30a 22 hOD;

iii) Mercredi de 7 h 30 a 15 h 30

Iv) . Jeudi de 12 h 00 a 18 h 30 et de 19 h 30 a22 hOD;

2 Avec une pause prise genera/ement entre 14h15 et 14h30.
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v) Vendredi de 7 h 30 a12 h 30

9.12 Adjoint(e) administratif(ve) au complexe sportif

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures, soit de 7 h 30 a12 h 00 et
de 13 h 00 a16 h 30 durant trois (3) jours pouvant etre fixes entre Ie lundi et Ie
vendredi. L'horaire de travail sera de 7h30 a15h30 inclusivement durant deux (2) jours
consecutifs fixes annuellement par entente entre I'employe et son superieur immediat
entre Ie lundi et Ie vendredi. Pour ces deux jours I'employe aura droit a ses deux (2)
periodes de repos de quinze (15) minutes qu'il pourra prendre de fagon consecutive ou
non a son choix.

9.13 Surveillants complexe sportif

L'horaire de travail est determine par I'employeur selon les besoins du service pour
combler les heures d'ouverture du complexe en I'absence de I'adjoint(e)
administratif(ve) au complexe sportif.

9.14 Surveillant-sauveteur, assistant surveillant-sauveteur, professeur de natation,
moniteur, atelier prescolaire, professeur de tennis, prepose a I'entretien des
patinoires, prepose aux loisirs, prepose en chef aux loisirs, technicien aux loisirs,
moniteur de terrain de jeux, moniteur-chef de terrain de jeux

Les heures de travail sont con(ormement aux besoins du service. La semaine de travail
est n3partie habituellement sur cinq (5) jours.

Employes affectes a differents services

9.15 Preposes a I'entretien

La sernaine de travail est de quarante heures (40) heures reparties cornme suit:

Complexe sportif :

Autres services :

7h30 a12hOO et 13hOO a16h30, horaire du lundi au dimanche

7hOO a 12hOOet 13hOO a 16hOO, horaire du hindi au vendredi

Conditions applicables atous les employes

9.16 Tous les employes ont droit aune periode de repos de quinze (15) minutes par demi­
journee de travail.

9.17 L'employe qui doit etre au travail pour une periode minimale de six heures et
demie (6h30) dans une merne journee doit prendre un minimum de soixante (60)
minutes pour la periode de repas qui sera fixee par Ie directeur du service concerne a
moins d'indication contraire dans hi:! presente convention: .

9.18 L'employe a droit a une pause-cafe de quinze (15)minutes vers Ie milieu de chaque
moilie de periode complete de trois (3) heures supphilmeritaires. .

9.19 Pour des raisons particulieres et exceptionnelles, la pause-cafe peut etre annulee sur
demande du superieur et acceptation des employes du groupe de travail concerne.
Apres entente, ce temps peut etre reprlS, mais ne peut I'etre en surtemps.
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9.20 Dans Ie cas des employes sans horaire tel que detini precedemment et sauf pour les
besoins du service, I'employeur s'engage aappliquer un des deux horaires definis aux
articles 9.2 ou 9.4. 5i I'application des horaires prevus aux articles 9.2 ou 9.4 ne
repond pas aux besoins du service, I'employeur s'engage a etablir les horaires des
employeS en tenant compte del'anciennete, la titularisation et la capac/te a satisfaire
aux ex/gences de la tache. L'employe ayant Ie plus d'anciennete a Ie premier choix et
ainsi de suite en suivant I'ordre d'anciennete.

Dans Ie cas de refus, I'employeur choisit Ie ou les employes ayant Ie moins
d'anciennete, compte tenu de leur titularisation et de leur capacite a satisfaire aux
exigences de la tache.

ARTICLE 10

10.1 i)

SALAIRES

La semaine ou periode de paie est du dimanche au samedi inclusivement;

ii) Les employes sont payes Ie jeudi deJa semaine qui suit la fin de la semaine de
paie, par depot direct a I'institution financiere de leur choix ;

iii) 5i Ie jeudi est ch6me, les employes sont payes Ie jour ouvrable precedent.

10.2 L'employeur remet a I'employe, avec son releve de paie, un etat du salaire et des
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes :

i) la date de la paie;

Ii) Ie nombre d'heures et Ie montant paye pour Ie travail regulier et pour Ie travail
supplementaire;

iii) les primes;

iV) Ie montant detaille des deductions;

v) Ie montant net verse..

L'employeur inscrit sur I'etat des revenus (releve 1 ou T4) la cotisation syndicale fixee
par Ie syndicat et retenue sur la paie hebdomadaire ainsi que la prime payee par
I'employe pour I'assurance medicaments.

10.3 Tout employe qUi est mis a pied, congedie ou quilte son emploi de son plein gre doit
recevoir dans les quinze (15) jours Ie salaire et les avantages qui lui sont dus.

10.4 La correction des errelJrs dans la paie de tout employe se fait au plus tard a la paie
.suivante, sans preju'dice au droit de I'employeur de retenir ou de recouvrer en tout
temps,de fagon raisonnable, lesmontants payes en trop.

Avant de reclamer a I'employe des montants qui lui ont ete verses en trop, I'employeur
lui transmet un etat detaille de ces montants et s'entend sur Ie mode de
remboursement.
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10.5 L'employe qui est promu a un poste superieur, regoit a la date de sa promotion, Ie taux
de salaire immediatement superieur au salaire qu'i1 touche avant sa promotion et a
I'avancement de la marge de salaire selon les termes de I'article 10.08.

Le salaire de I'employe affecte temporairement aun emploi superieur est determine de
la meme fagon que celui de I'employe promu.

Le salaire de I'employe retrograde a sa demande est determine en appliquant a I'inverse
Ie principe de I'employe promu.

10.6 L'employe qui remplace un cadre a droit a une indemnite forfaitaire de vingt cinq pour
cent (25 %) de son salaire pendant la periode de remplacement.

10.7 L'employe permanent, reclasse a une c1asse inferieure pour cause de changements
technologiques, structuraux, organisationnels ou d'evaluation d'emploi, conserve son
taux de salaire et beneficie de toute augmentation de salaire apportee a sa nouvelle
c1asse.

10.8 Les taux de salaire sont ceux apparaissant achacune des classifications, tel que prevu
a I'annexe « 1 ».

ARTICLE 11 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

11.1 Le travail requis par I'employeur execute en dehors ou en plus des heures normales de
travail, tel qu'etabli a I'article 9, est considere comme temps supplementaire.

11.2 Sauf en cas d'urgence, Ie travail en temps supplementaire est facultalif.

11.3 Le temps supplementaire en dehors ou en plus des heures regulieres est rernunere au
taux de temps et demi (150 %).

11.4 AI'exception du travail qui suit immediatement les heures regulieres de travail, Ie travail
effectue en temps supplementaire est reparti selon la sequence suivante :

i) parmi les employes permanents dont Ie nom figure a I'annexe« A» en
commengant par I'employe Ie plus ancien de la c1asse d'emploi ou Ie travail est
requis et dans Ie serviceconcerne;

, ,

ii) Ie plus equitablement possible parmi les employes saisonniers ou temporaires
dans I'emploi ou Ie travail est requis et dans un meme lieu de travail.

Le travail effectue en temps supplementaire et qui suit immediatement les Ileures
regulieres de travaii est effectue par I'employe qui a commence ledit travail, avant la fin
de sa journee reguliere de travail.

11.5 Toute periode supplementaire complete de trois (3) heures consecutives comprendra
une periode de repos de quinze (15) minutes. Apres toute periode de travail
supplementaire de quatre (4) heures, I'employe a droit aune periode d'une demi·heure
(1/2) pour manger, et ce, pourvu qu'il soit tenu d'effectuer au moins deux (2) heures
supplementaires suivant les quatre (4) heures prevues.

17



Si Ie travail supplE§mentaire est effectue en continuite avec la fin de son horaire, la
periode de repas ou de repos prevue au paragraphe precedent est prise apres deux (2)
heures de travail pourvu que I'employe soit tenu d'effectuer au moins une (1) heure
supplementaire apres Ie repas.

Les periodes de repas et de pause-cafe prevues a cette clause sont remunerees au
taux des heures supplementaires applicable.

11.6 Le temps supplementaire est calcule en demi-heures pour la premiere heure, et toute
fraction d'une demi-heure qui excede quinze (15) minutes est consideree comme une
demi-heure, sauf si cette fraction de demi-heure est causee par un retard de I'employe,
et par la suite, Ie temps est calcule en temps reel.

11.7 AI'exception de temps prevu pour Ie dIner, I'employe oblige de revenir au travail, sans
avoir ete avise avant son depart est remunere un minimum de trois (3) heures au taux
applicable. Toutefois, si la presence de cet employe est de nouveau requise avant
I'expiration de cette periode de trois heures, ce dernier ne peut reclamer d'etre a
nouveau remunere pour un minimum de trois (3) heures, et ses heures supplementaires
comptent apartir du premier rappel.

L'employe oblige de revenir au travail et qui en a ete avise avant la fin de sa journee
reguliere de travail est remunere pour un minimum de trois (3) heures au taux
applicable, sauf si les heures effectuees sont en continuite avec Ie debut ou la fin de sa
journee normale de travail.

11.8 Un employe permanent a droit de recevoir, en paiement des heures supplementaires
effectuees, un credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux des
heures supplementaires. II peut egalement fractionner une partie des heures
supplementaires effectuees en credit de conge et I'autre partie sous forme de paiement
au taux prevu.

Le cre.dit de ces conges et des conges prevus ne peut depasser la somme totale de
deux semaines regulieres de travail. Ces conges doivent etre pris par demi-journees ou
multiple de demi-journees a une date choisie par I'employe et approuvee par son
superieur.

Les jours de conge en compensation ne pouvant etre remis au cours du meme exercice
financier sont payes au plus tard au 15 decembre.

Le solde de ce credit est payable au depart de I'employe.

11.9 Lorsqu'un employe est appele atravailler en dehors de ses heures regulieres de travail
ou lors de toute urgence et que la situation fait en sorte que I'employe doit manger,
I'employeur s'engage a lui payer son repas sur production de pieces justificatives.

ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES

12.1 L'annee de reference pour I'employeur donnant droit aux vacances s'etend du
1er janvier au 31 decembre. Le calcul du droit aux vacances et de la remuneration qui
sera versee se fait au 1or janvier suivantl'annee de reference.
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Les vacances doivent etre prises durant la periode du 1a'janvier au 31 decembre
suivant I'annee de reference.

12.2 i) Un employe permanent qui a travaille pour I'employeur et qui a moins de un (1)
an d'anciennete a la fin de I'annee de reference, a droit a un conge d'autant de
journees qu'il a travaille de mois (un mois representant ici quinze (15) jours
remuneres), ne devant pas exceder dix (10) jours ouvrables aquatre pour cent
(4 %) du traitement total gagne pendant I'annee de reference;

Ii) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference, justifie un (1) an
d'anciennete ou plus a droit adix (10) jours ouvrables aquatre pour cent (4 %)
du traitement total gagne pendant I'annee de reference;

iii) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee
suivant I'annee de reference, justifie ou justifiera trois (3) ans d'anciennete ou
pius, a droit a quinze (15) jours ouvrables a six pour cent (6 %) du traitement
total gagne pendant I'annee de reference;

Iv) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee
suivant I'annee de reference, justifie ou justifiera huit (8) ans d'anciennete ou
plus, a droit avingt (20) jours ouvrables ahuit pour cent (8 %) du traitement total
gagne pendant I'annee de reference;

v) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee
suivant I'annee de reference,justifie ou justifiera dix-huit (18) ans d'anciennete
ou plus, a droit a vingt-cinq (25) jours ouvrables a dix pour cent (10 %) du
traitement total gagne pendant I'annee de reference;

vi) Un employe permanent qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee
suivant I'annee de reference, justifie ou justifiera vingt-cinq (25) ans
d'anciennete ou plus, a droit a trente (30) jours ouvrables a douze pour
cent (12 %) du traitement total gagne pendant I'annee de reference;.

Un employe permanent qUi, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annes suivant
I'annee de reference, justifie ou justifiera vingt-six (26) ans d'anciennete ou plus, a droit
a une (1) journee ouvrable de vacances additionnelle par annee d'anciennete
additionnelle, jusqu'a un maximum de trente-cinq (35) jours, payee chacune a un
poLircentage additlonnel de Virgule quatre pOllrcent (O.4%)du traitement total gagne
pendant I'annee de reference.

12.3 La periode de vacances devra etre prise d'une maniere consecutive du dimanche au
samedi, amoins d'entente ecrite entre les deux (2) parties.

L'employe peut prendre un maximum de cinq (5) jours ouvrables de vacances en jours
separes. L'employeur doit accorder Ie conge si I'employe ell fait la demande au moins
quarante huit (48) heures a I'avance, amoins de situation d'urgence.

12.4 Les trois (3) premieres semaines de vacances de chaque employe devront etre fixees
par ordre d'anciennete et a une date choisie par I'employe, avant Ie 1e' avril, sujet
cependant a I'approbation du responsable du departement. Apres cette date, I'employe
ne pourra plus changer ses vacances pour une autre date a moins d'entente. Les
vacances devront etre prises avec restriction de trois (3) semaines consecutives.

19



12.5 Tout employe saisonnier ou temporaire reyoit sur chaque paie hebdomadaire, pour
couvrir h3s avantages relies aux vacances, quatre pour cent (4%) de son salaire brut.
Un employe saisonnier, temps partieI ou temporaire, ayant plus de trois mille cent
vingt (3 120) heures effectivement travaillees ou cinq (5) annees sans bris du lien
d'emploi, reyoit une indemnite de six pour cent (6 %) de son salaire brut.

12.6 L'employe permanent a temps partiel dont I'horaire de travail est de vingt (20) heures et
moins par semaine voit ses vacances lui etre versees sur chaque paie hebdomadaire
en tenant compte de I'anciennete.

12.7 Pour I'employe permanent atemps partiel dont I'horaire est de plus de vingt (20) heures
par semaine, ce dernier indique a I'embauche s'il souhaite que son pourcentage de
vacances lui soit verse sur chaque paie hebdomadaire ou encore qu'i1 soit cumule et
verse au moment de la prise de ses vacances conformement aux dispositions de la
convention.

12.8 Tout employe aura droit de recevoir son salaire pour la periode de ses vacances avant
son depart, s'll Ie desire. II doit prealablement donner un avis de sept (7) jours
ouvrables.

12.9 Pour chaque semaine de vacances, I'employe reyoit une semaine de paie a son taux
regulier ou un montant equivalant aux pourcentages determines a I'article 12.2, selon
Ie mode Ie plus remunerateur.

12.10 Lorsqu'un employe permanent laisse son emploi pour une raison quelconque, iI reyoit
toutes vacances acquises au cours de I'annee precectente, et non prlses, ainsi que Ie
prorata de toutes vacances acquises durantl'annee en cours.

12.11 Une Iiste des vacances sera afficMe entre Ie 15 et Ie 30 avril de chaque annee. La
signature de la Iiste par Ie directeur general fait foi de I'acceptation de I'employeur de la
Iiste de vacances. Toutefois, les droits de I'employe concernant les vacances qui
apparaissent sur son releve de pale ont preseance sur la Iiste de vacances.

12.12 Si une journee feriee survient pendant les vacances d'un employe, elle sera remplacee
par une journee additionnelle de vacances qu'i1 prendra a la date de son choix, si
I'employe en fait la demande au moins quarante huit (48) heures a I'avance.

12.13 Si un employe est rappele au travail durant un conge de vacances ou un conge mobile,
II sera remunere au taux de temps et demi pour sa journee de travail reguliere, et sa ou
ses journees de conge lui seront remplacees.

ARTICLE 13 JOURS FERIES ET CHOMES, GONGES SOGIAUX, GONGES
MOBilES ET CONGES SANS SOlDE

13. 1 les jours suivants sont reconnus comme jours feries et chames pour les employes
permanents:

Ie Vendredi saint
Ie lundi de Paques
Ie jour de la fete des Patriotes
la fete nationale
la fete du Canada
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la fete du Travail
Ie jour de l'Action de Graces
La veille du Jour de I'An
Le Jour de I'An
Le lendemaln du Jour de l'An
La veille de Noel
Noel
Le lendemain de Noel
Ainsi que les Fetes chomees proclamees par la Ville.

13.2 Pour les employes salsonnlers et temporalres, les fetes suivantes sont reconnues
comme jours feries et chomes :

Le Vendredl saint;
Ie jour de la fete des Patriotes ;
la fete nationale ;
la fete du Canada;
la fete du Travail;
Ie jour de l'Action de Graces;
Le Jour de l'An ;
Noel
Ainsl que les Fetes chomees proclamees par la Ville.

13.3 Ces fetes sont chomees aux dates ou elles sont observees offlclellemenl. Si I'une au
I'autre des fetes chomees tombe un samedi, elle est reportee au vendredl precedent; si
elle tombe un dlmanche, elle est reportee au lundi, sauf pour les fetes chomees de la
perlode de Noel qui sont flxees par entente entre la Ville et Ie syndical. En cas
d'interrogatlons ou de litlges, la question sera soumise au comite des relations de
travail.

13.4 Toute heure de travail executee par un employe permanent un jour de fete chomee est
remunere au taux de temps et deml en plus du paiement de la fete. De plus, pour les
heures alnsi travaillees, I'employe permanent peut cholslr de les porter asa banque de
temps accumule prevue a la presente convention au temps et demi plutot que d'etre
remunere.

13.5 _L'employe permanent rec;;olt Ie taux horaire Ie plus eleve de sa derniere semaine
de travail.

13.6 L'employe saisonnier et I'employe temporaire rec;;oivent Ie taux seion les calculs prevus
dans la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1).

13.7 Pour avoir droit a son salalre pour I'un de ces jours de fete, I'employe permanent dolt
etre au travail Ie jour ouvrable qui precede ou qui suit la tete, amolns de beneficier d'un
conge autorlse en vertu de cette convention.

13.8 L'employe permanent beneficle au 1e
, janvier de chaque annee de quatre (4) jours de

conges mobiles.

Un conge mobile debute a la dernlere heure reguliere de travail du dernier jour travaille
avant Ie conge pour se terminer a la premiere heure reguliere de travail de la journee
qui suit Ie conge.

21



L'employe est oblige de prendre ses conges mobiles dans I'annee, et I'employeur doit
accorder Ie conge si I'employe en fait la demande au moins quarante huit (48) heures
a I'avance, amoins de situation d'urgence. L'employe perd les conges mobiles non pris
au 31 decembre de chaque annee.

Les conges mobiles peuvent etre pris en heures, demi-journees ou journees entieres.

13.9 Chaque employe permanent peut prendre, sur une base volontaire, cinq (5) jours de
conge sans solde par annee. L'employe qui desire se prevaloir de ces conges sans
solde en fait la demande au directeur general avant Ie 15 novembre pour I'annee
suivante.

L'employe est oblige de prendre ses jours de conge sans solde dans I'annee, et
I'employeur doit accorder Ie conge si I'employee ou I'employe en fait la demande au
moins quarante huit (48) heures a I'avance, amoins de situation d'urgence.

Les conges sans solde peuvent etre pris en demi-journees ou journees entleres.

La recuperation sur la base des jours de conge sans solde par annee est etalee
annuellement en proportions egales a chacune des periodes de paie. De ce fait,
malgre la prise de conges sans solde, I'employee ou I'employe continue de recevoir son
traitement comme s'il etait au travail.

13.10 Tout employe permanent pourra beneficier des conges speciaux dans les cas suivants :

i) MARIAGE DE L'EMPLOYt: : cinq (5) jours ouvrables consecutifs au mariage;

Ii) MARIAGE DE SON Pt:RE, Mt:RE, FILS, FILLE, FRt:RE OU SCEUR : un (1) jour, Ie jour du
mariage, acondition qU'i1 yassiste;

iii) NAISSANCE OU ADOPTION D'UN ENFANT: trois (3) jours ouvrables consecutifs ou
non fixes au choix de I'employe, mais au plus tard dans les quinze (15) jours
suivant la naissance ou I'adoption;

Iv) Dt:ct:s DU CONJOINT OU D'UN ENFANT: sept (l) jours consecutifs y compris Ie jour
des funerailles;

v) Dt:ct:s DU Pt:RE, Mt:RE, FRt:RE, SCEUR : quatre (4) jours consecutifs y compris Ie
jour des funerailles;

vi) Deces du beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, gendre, bru et dans Ie
cas ou Ie grand-pere ou la grand-mere demeurait au domicile de I'employe et
decede : trois (3) jours consecutifs, y compris Ie jour des funerailles;

vii) Deces de I'oncle, tante, grand-pere, grand-mere, sl Ie defunt ne demeurait pas
au domicile de I'employe : un (1) jour, Ie jour des funerailles;

viii) LORS .DU'CHANGEMENTD'ADRESSE DE L'EMPLOYt:: un (1) jour; cependant,
I'employe n'a pas droit a ce chef a plus d'une (1) journee de conge par annee
contractueUe;

Ix) Hospitalisation du conjoint ou d'un enfant (moins de 18 ans) : un (1) jour.
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Dans les cas enumeres a d), e) et I), les jours de conge sont repartis au choix de
I'employe pourvu que cette repartition inclue Ie jour des funerailles. De plus, si
I'inhumation ou I'incineration du defunt a lieu a une date ulterieure, I'employe pourra
prendre une des journees prevues de fagon non consecutive afin d'assister a
I'inhumation ou I'incineration, selon Ie cas.

13.11 S'ils coIncident avec I'un ou I'autre des jours de fete chames et payes ou les jours de
vacances accordes par cette convention, Ie ou les conges speciaux prevus au
paragraphe precedent ne seront pas accordes.

Si la Ville I'exige, I'employe devra fournir une preuve ou attestation des faits afin de
beneticier des conges prevus dans Ie present article.

ARTICLE 14 CONGES DE MALADIE

14.1 A compter du 1er janvier 2013, et au 1er janvier de chaque annee par la suite, un
employe permanent regoit douze (12) jours de conge de maladie par anticipation, qU'il
aura Ie droit d'utiliser au cours de I'annee pour cause de maladie ou pour cause de
responsabilite parentale c'est-a-dire lorsque sa presence est expressement requise
aupres de son enfant ou aupres de I'enfant de son conjoint pour des raisons de sante,
de securite ou d'education. L'employe permanent accumule une (1) journee de maladie
au rythme d'une (1) journee par mois de service. .

14.2 Chaque employe permanent peut accumuler a son credit jusqu'a concurrence de
vingt (20) jours de maladie payables a I'employelors de son depart ou a ses
ayants droit lors du deces de I'employe, tel que specifie dans la loi.

14.3 Les conges de maladie peuvent etre payes a un employe qui en fait la demande a
I'employeur pour un maximum de douze (12) jours de maladie par annee. II en est de
meme pour la banque de vingt (20) jours prevue a I'article 14.3.

14.4 La Ville ne peut exiger un ceriificat medical que pour les absences de plus de trois (3)
jours ouvrables consecutifs. Apresce delai, la Ville peut faire examiner I'employe
malade par un medecin de son choix. Les frais de cet examen sont a la charge de
la Ville.

14~5 L'employe a egalement Ie droit de se faire repn§senterpar son medecin. Si son
medecin et celui de I'employeur different d'opinions, i1s recommandent la nomination
d'un troisieme medecin dont la decision sera finale, L'employeur accepte Ie choix
unanime des deux medecins. Les honoraires du troisieme medecin seront payes a
parts egales par la Ville et par I'employe concerne,

14.6 Lorsqu'un employe cesse de travailler pour accident du travail ou maladie·
professionnelle, la Ville s'engage a lui verser hebdomadairement une somma d'argent
equivalente aux prestations qu'i1 recevra de la CSST. '

II en est de meme en cas de maladie ou d'accident non relle au travail ou la Ville
s'engage a ILli verser hebdomadairement une somme d'argent equivalente aux
prestations qU'il recevra de I'assureur,· mais ceci seulement pour les prestations
d'invalidite court terme. Par la suite, I'employe touchera les prestations directement
de I'assureur.
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L'employe, pour sa part, s'engage a rembourser a I'employeur les sommes qui lui
auront ete avancees par ce dernier au plus tard dans les dix (10) jours suivant Ie
paiement de toute somme effectue par I'assureur, la CSST au Ressources humaines
Canada (assurance-emploi).

Dans I'eventualiteou les remboursements ci-avant mentionnes etaient insuffisants pour
rembourser la totalite des sommes avancees par I'employeur, ce dernier pourra alors se
rembourser en prelevant une samme correspondant a 8 % de la. somme due sur
chaque paie de I'employe.

14.7 Lorsqu'un employe cesse, pour quelque motif que ce soit, d'etre a I'emploi de la Ville et
que des sommes lui demeurent dues en vertu des dispositions de I'article 14.6 de la
convention, la cn§ance ainsi detenue par la Ville contre I'employe devient alors due et
exigible.

ARTICLE 15 CONGES DE MATERNITE ET CONGES PARENTAUX

15.1 Les conges de maternite et les conges parentaux auxquels les employes ant droits sont
ceux etablis en vertu de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1).

15.2 Au cours de son au ses conges de maternite au de son au ses conges parentaux,
I'employe continue de beneficier des couvertures d'assurance maladie et d'assurance
vie prevues au plan d'assurance collective et I'employeur et I'employe continuent de
contribuer aux proportions hablluelles pour ces couvertures.

ARTICLE 16 CONGES SANS TRAITEMENT

16.1 L'employe comptant au mains cinq (5) ans d'anciennete et I'employee en conge de
matemite oblient sur demande un conge sans trallement d'au plus un (1) an que la
Ville ne peut refuser a mains de circonstances incontrolables reliees a I'absence
prolongee d'un autre employe dans Ie meme service. L'employe peut beneticier de ce
conge sans traitement Clutomalique qu'une (1) seule fois taus les cinq (5) ans
d'anciennete accumulee.

L'employe qui veut beneficier d'un tel conge, doit en aviser I'employeur au mains
trente (30) jours ouvrables avant son depart; un maximum d'un (1) employe par
service en meme temps peut se prevaloir d'un tel conge.

L'employee dont la demande est consecutive aun conge de maternile doil presenter sa
demande trente (30) jours avant Ie debut du conge.

16.2 Malgre oe qui precede, dans Ie cas d'un employe ayant au moins cinq (5) ans
d'anci!,mnete, I'empldyeur peut, sur entente individuelleavec cet employe, lui accorder
un conge sans traitenient d'au plus un (1) an, pour lui permettre de completer des
etudes en relation avec son travail.

16.3 L'employe peut, apres entente avec I'employeur, obtenir un conge sans traitement a la
suite d'une absence pour invalidlie. Le conge ne doll pas se prolonger sur une periode
excedant un (1) an.
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Le conge prevu a I'alinea precedent peut etre renouvele apres avoir fait I'objet d'une
nouvelle entente entre I'employe et I'employeur.

L'employe ne pourra cependant mettre fin a son conge sans traitement avant terme a
moins d'un preavis ecrit de soixante (60) jours au directeur general ou au responsable
des ressources humaines de la ville.

16.4 Au retour du conge, I'employe reprend Ie poste qU'il detenait a son depart sous reserve
de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement aux dispositions de
la convention.

L'employe conserve I'anciennete qu'il avait au moment de son depart ainsi que Ie credit
de tous les conges accumules.

L'employe peut, durant un conge sans traitement, maintenir Ie benefice de son regime
d'assurance collective et de son regime de retraite, pour autant qu'i1 paie la pleine
contribution, soit sa part et celie de I'employeur. Le paiement doit etre effectue au
debut de chaque mois a la date specifiee par I'employeur. Adefaut de paiement a la
date exigee, la couverture tombe.

L'employe qui Ie desire regoi! la remuneration correspondant aux jours de vacances
accumules jusqu'a la date de son depart. II se verra payer sa banque de conges de
maladie Ie cas echeant et perdra ses conges mobiles et sans solde non pris.

16.5 L'employe beneficiant d'un conge sans traitement maintient son lien d'emploi et retrouve
son statut a son retour.

ARTICLE 17 SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE

17.1 Lorsque I'employe atteint cinquante cinq (55) ans d'age ou, suite a un conge de
maternite, iI peut demander que son affectation a temps plein ason poste de travail soit
modifiee en affectation:

i) ademi-temps;

ii) aquatre (4) jours par semaine.

Cette demande est transmise a I'employeur au moins six (6) semaines a I'avance et elle
est ensuite referee au comite de relation de travail pour discussion. Cette affectation
rl3duite ne peut etre inferieure aune duree de douze (12) mois et superieure a une
duree de vingt-quatre (24) mois. L'employeur peut refuser la semaine de travail reduite
d'un employe si cela a pour effet de nuire aux services concernes.

La presente disposition n'a pas d'effet a I'egard des personnes qui beneficient au
moment de la signature de la convention d'une semaine de travail reduite.
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ARTICLE 18

Generalites

EQUIPEMENTS ET VETEMENTS DE TRAVAIL

18.1 L'employeur fournit des bottes de securite adequates aux salaries. dont I'utilisation est
requise et pourvoi aleur remplacement lorsque ces dernieres sont usees et desuetes.

Eguipements et vetements pour les employes des travaux publics permanents et
saisonniers

18.2 L'employeur s'engage a fournir aux employes selon les besoins et les taches effectuees
I'equipement requis par la loi et en plus notamment :

• Bottes acuisses : selon la pratique actuelle;

• Bottines de securite d'ete et d'hiver;

• Bottes de caoutchouc;

• Gants;

• Salopettes d'ete;

• Manteau contre la pluie;

• Pantalons de caoutchouc;

• Vestes fluorescentes;

• Lunettes de securite pour les employes qui portent des lunettes avec
prescription: la Ville rembourse, sur presentation d'une facture, les employes
qui doivent porter des lunettes de protection n'ayant pas de progressif et un
maximum de deux cent cinquante dollars (250 $) pour ceux qui doivent porter
des lunettes de protection avec un progressif;

• Casque.protecteur pO.ur I'ete, avec doublure interieure pour I'hiver;

• Jambieres de protection pour la scie acha1ne;

• Visiere protectrice pour I'horticulteur;

• Un (1) harnais pour I'horticulteur;

• A tous, deux pantalons de travail et une (1 ) chemise et deux (2) T-shirts
identifies ou deux (2) chemises identifiees au choix de I'employe.

Tous ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.

18.3. L'employeur s'engage a assumer 100 % du coOt d'achat d'un manteau d'hiver cinq
dans un identifie au~ couleurs de la ville, tous les quatre (4) ans pour tous les employes
permanents. et les employes d'entretien saisonnier d'hiver. Le choix du manteau devra
faire I'objet de discussion et entente au comite de relations de travail.

18.4 La remise des vetements mentionnes a I'article 18.2 se fera au printemps et a
I'automne selon les besoins du service.

18.5 L'employeur assume Ie nettoyage des survetements de travail qui sont contamines et
ce, de la meme maniere dont i1le fait a I'heure actuelle.
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Eguipements et vetements pour les brigadiers scolaires

18.6 L'employeur s'engage afournir aux employes selon les besoins et les taches effectuees
I'equipement requis par la loi et en plus notamment :

• Une (1) veste fluorescente;

• Une (1) pancarte.

18.7 L'employeur s'engage a assumer 100 % du coat d'achat d'un manteau d'hiver cinq
dans un idenlifie aux couleurs de la ville, tous les quatre (4) ans pour tous les
brigadiers. Le choix du manteau devra faire I'objet de discussion et entente au comite
de relations de travail.

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.

Eguipements at vetements pour les preposes a I'entretien permanents au service des
loisirs

18.8 L'employeur s'engage a fournir aux employes selon les besoins et les taches effectuees
I'equipement requis par la loi et en plus notamment :

• a tous, deux (2) pantalons de travail, une (1 ) chemise et deux (2) T-shirts
identifies ou deux (2) chemises identifiees au choix de I'employe;

• Bottine ou soulier de securite au choix de I'employe.

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.

18.9 L'employeur s'engage aassumer 100% du coat d'achat d'un manteau d'hiver cinq dans
un identifie aux couleurs de la ville, tous les quatre (4) ans pour tous les preposes a
I'entretien affectes ades travaux exterieurs I'hiver. Le choix du manteau et la date de
remise des manteaux devront faire J'objet de discussion et, entente au comite de
relations de travail.

18.10 La remise des vetements mentionnes a I'article '18.6 se fera au printemps et a
I'automne selon Ie besoin du service.

Velementspour Ie personnel agllatlgue du service des loisirs

18.11 L'employeur s'engage afournir aux employes.selon les besoins et les taches effectuees
I'equipement requis par la loi et en plus notamment :

• Deux (2) T-shirts identifies;

• Un (1) short;

• Un (1) costume de bain pour Ie professeur de natalion.

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.
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Equipements et vetements pour les inspecteurs municipaux

18.12 L'employeur s'engage a fournir aux employes selon les besoins et les taches effectuees
I'equipement requis par la loi et en plus notamment :

• Bottes de securite;

• Bolles d'hiver;

• Un (1) manteau cinq dans un identifie.

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.

18.13 L'employeur s'engage a assumer 100 % du coOt d'achat d'un manteau d'hiver cinq
dans un idenlifie aux couleurs de la Ville, tous les quatre (4) ans pour tous les
inspecteurs municipaux. Le choix du manteau et la date de remise des manteaux
devront faire I'objet de discussion et entente au comite de relations de travail.

18.14 La remise des vetements mentionnes a I'article 18.10 se fera au printemps et a
I'automne selon Ie besoin du service.

Equipements et vetements pour Ie personnel affecte a I'entretien des patinoires

18.15 L'employeur s'engage afournir aux employes:

• Un (1) manteau d'hiver (5 dans 1);

• Des bolles d'hiver;

• Des gants.

Ces equipements seront remplaces que sur preuve d'usure.

18.16 Les dispositions des articles 18.12 et 18.13 s'appliquent a I'article 18.14 en faisant les
adaptations necessaires et en considerant que la remise des vetements n'aura lieu qu'a
I'automne selon Ie besoin du service.

ARTICLE 19 TRANSPORT

19.1 L'employeur.ne peut eXiger qu'un vehicule automobile soit utilise par un employe dans
I'execution de ses fonctions. L'employe qUi utilise son automobile dans I'execution de
ses fonctions a droit a une indemnite selon les modalites ci-dessous apnss avoir obtenu
I'autorisation prealable de son superieur immectiat.

Pour I'employe utilisant son vehicule, I'indemnite versee pour I'utilisation d'un vehicule
personnel nepeut etre inferieure a DAD $ dU kilometre.

19.2 Les deplacements admis dans un releve de kilometrage sont ceux qui sont necessaires
et qui sont effectivement parcourus par I'employe dans I'execution de son travail.

19.3 L'employe qui se voit retirer son permis de conduire pourun temps limite est affecte
pendant celie periode a un emploicompatible avec ses qualifications. " reyoit alors Ie
salaire allache a I'emplo! de son affectation temporaire.
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ARTICLE 20 PERFECTIONNEMENT OU CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

20.1 L'employe permanent reclasse a une ciasse inferieure pour cause de changements
technologiques, structuraux, organisationnels, d'evaluation d'emploi ou dans I'un des
cas prevus a I'article 20.8, conserve son taux de salaire et beneficie de toute
augmentation de salaire apportee asa nouvelle classe.

20.2 L'employeur tout en faisant la promotion de la formation, dispense ou assume les coats
necessaires a la formation pertinente aux fonctions executees par les employes.

20.3 L'employeur rembourse les frais relies aux requalifications des employes oeuvrant dans
Ie secteur aquatique sur presentation des factures.

20.4 L'employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes, de deplacement et
de repas si I'employe suit un cours a sa demande. Durant ce cours, les heures de
formation et les heures regulieres de travail par I'employe ne devraient pas exceder Ie
nombre total d'heures de travail prevu a la presente convention.

20.5 Dans tous les cas de changements techniques ou technologiques ou de modifications
quelconques tant dans la structure que dans les systemes administratifs de I'employeur
ou dans les procedes et les lieux de travail, I'employeur dolt aviser Ie Syndicat au moins
quatre-vingt-dix (90) jours avant I'entree en vigueur de tels changements.

20.6 Les questions relatives a ces changements sont discutees au comite de relation de
travail.

20.7 Les employes permanents ou saisonniers dont Ie titre d'emploi est change ou dont les
fonctions sont affectees ont droit a la formation necessaire pour s'adapter audit
changement, sur Ie temps de travail et sans perte de salaire et autres benefices. Les
frais de scolarite, Ie cas echeant, sont assumes par l'employeiJr.

20.8 Si un ou des employes permanents refusent la formation offerte ou sont incapables de
s'adapter apres avoir reyu une periode de formation, ces derniers peuvent exercer leur
droit d'anciennete a la condition qu'i1s puissent satisfaire auxexigences normales du
poste.

ARTICLE 21 . REGIME SYNDICAL

21.1 L'employe membre en regie du syndicat au moment de la signO\ture de la convention et
tous ceux qui Ie deviennent par la suite doivent maintenir leur adhesion au syndicat
pour la duree de la convention comme condition du maintien de leur emploi.

21,2 Tout nouvel employe doit devenir membre du syndicata I'embauche, a compter de son
premier jour de travail, comme condition dumaintien de sOh,emploi.

21.3 L'employeur deduit de la paie hebdomadaire de tout employe r~gi par la com;ention un
montant egal a 18 cotisation syndicale fixes par Ie syndicat et Ie remet au iresorier de ce
demier, par depot direct, au coursde 18 troisieme semaine de chaque mois, pour Ie
mois precedent La syndicat donne un avis detrenta (30) jours de tout changement du
montant de cotisation ou d'institution financiere.
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Suite au paiement, I'employeur transmet une liste des salaries indiquant pour chacun
d'eux les montants per9us au cours du mois du precompte.

L'employeur transmet deux (2) fois par annee, Ie 15 mars et Ie 15 septembre la Iiste de
temps supplementaires faits par les employes et la liste des employes par ordre
alphabetique comprenant les nom, prenom, adresse personnelle, numero de telephone,
date d'embauche et Ie poste occupe.

21.4 Le syndicat a Ie droit d'afficher dans les services de I'employeur, les communications
relatives aux activites syndicales.

21.5 Liberations syndicales: I'Employeur accorde a tout salarie designe par Ie syndicat
pour Ie representer, qui en fait la demande, un permis d'absence pour participer a des
activites de la federation syndicale a laquelle iI est affilie ou a des activites du syndical.

De tels permis d'absence sont accordes sans perte de remuneration pour les salaries
concernes et pas plus de trois (3) a la fois jusqu'a concurrence de quinze (15) jours
ouvrables pour I'ensemble des permis d'absence accordes en vertu dUj:lresent
paragraphe par annee contractuelle. Ces quinze (15) jours peuvent etre pris en
journees ou en demi-journees etant entendu qu'un maximum de quarante (40) heures
de ces quinze (15) jours peuvent etre prises en heures sur la base d'une journee de
travail de huit (8) heures.

Une fois la banque de qUinze (15) jours prevue au deuxieme paragraphe epuisee,
I'employeur accorde des permis d'absence sans salaire pour tout autre permis
d'absence accorde au cours de la meme annee contractuelle.

Malgre ce qui precede, I'employeur n'est pas tenu d'accorder de tels permis d'absence
dans les cas suivants :

i) si une demande en ce sens ne lui a pas ete presentee au moins une (1)
semaine a I'avance;

ii) si de tels permis visent une periode d'absence de plus de cinq (5) jours
ouvrables consecutifs.

21.6 Congres

Le syndicat peut obtenir une liberation une (1) fois aux deux (2) ans de calendrier pour
permettre a au plus trois (3) employes d'assister au Congres du CPSM pour une duree
n'excedant pas trois (3) jours.

La liberation est sans perte de remuneration pour les employes concernes, I'obligation
de I'employeur se limitant au paiement du salaire que ces employes auraient touche
s'ils etaient demeures au travail.

21.7 L'employe dont la presence est requise lors d'une reunion d'un comite conjoint ou lors
dun arbitrage prevu a la convention obtient un conge sans perte de remuneration pour
Ie temps necessaire et raisonnable a son assistance, a son audition ou comparution. II
obtient egalement un conge sans perte de remuneration pour Ie temps de son
deplacemenl.
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21.8 L'employeur accorde un conge avec remuneration aux representants du syndicat
convoques pour participer ou assister aux auditions devant la Commission des
relations du travail ou un de ses commissaires lorsque Ie syndicat est convoque par
I'une ou I'autre partie.

21.9 Les representants syndicaux sur les comites prevus a la convention peuvent obtenir
des permis d'absence sans remuneration pour etude et enquiHe.

21.10 Dans Ie cas d'un conge sans remuneration accorde en vertu du present article, Ie
salaire de I'employe est maintenu. Toutefois, Ie syndicat rembourse a I'employeur Ie
salaire verse a I'employe concerne, plus un montant egal aux couts reels pour la
cotisation au fonds de pension, aI'assurance collective, pour les jours de maladie et les
autres sommes que la Ville serait appelee averser en vertu d'une loi.

21.11 L'ernploye en conge syndical prevu au present article beneficie des avantages prevus a
la convention.

21.12 Le president, ou en son absence un officier du syndicat, peut dans I'exercice de ses
fonctions, interrompre temporairement son travail pendant un temps limite, sans perte
de traitement ni remboursement, apres avoir obtenu la permission de son superieur
immediat. Cette permission est accordee sur demande raisonnable et ne peut etre
refusee sans motif valable.

21.13 L'employe, seul ou accompagne d'un officier syndical, peut consulter son dossier
personnel en s'adressant au representant de I'employeur. Cette consultation s'effectue
sur rendez-vous avec Ie directeur general ou Ie responsable des ressources
humaines de la ville et en presence d'un representant de I'employeur.

21.14 L'employeur consent a mettre a la disposition du syndicat, sans frais de location un
local adequat pour lui permettre de tenir ses assemblees sur demande au moins
quarante huit (48) heures a I'avance.

21.15 L'employeur accepte egalement de mettre a la disposition du syndicat un espace a
bureau pour lui permettre de voir ases activites syndicales.

ARTICLE 22 COMITES

Les comites suivants sont formes:

Comitll de negociation

22.1 Le comite de negociation est forme de trois (3) membres de la partie syndicale et de
representants de I'employeur et a pour tache la negociation de la convention collective.
L'employeur libere sans perte de traitement el selon les besoins raisonnables du
syndicat les membres du comite lors de la periode de negocialion. Les parties
peuvent s'adjoindre des conseillers techniques en tout temps.

Comito de relations de travail

22.2 Le com!te de relations de travail est forme d'au plus trois (3) membres de I'unite de
negociation et d'au plus Irois (3) representants de I'employeur.
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22.3 Ce comite a pour objet de discuter toute question qu'une partie soumet a I'autre partie.
II a pour taches, notamment, la surveillance et I'application de la convention collective,
Ie maintien de I'equite salariale, la sante et securite au travail et tout aspect visant
I'amelioration des services de la ville.

22.4 Le comite se reunit au besoin et Ie temps ainsi passe aces reunions n'entrafne pas de
perte de salaire et de traitement et n'entre pas en compte sur Ie temps alloue aux
liberations.

22.5 Les parties conviennent entre elles d'une date au moins une (1) semaine a I'avance et
. les membres du comite doivent s'echanger, au moins quarante-huit (48) heures avant la

tenue de la rencontre, les items contenus aleur agenda respectif.

Comite de sante et securite

22.6 L'employeur doit etablir un comite de sante et securite compose de deux (2)
representants de chacune des parties. Les membres sont choisis par chacune
des parties.

Le comite de securite se reunit a la demande de I'une ou I'autre des parties. L'ordre du
jour doit accompagner la demande de rencontre.

Comite d'evaluation des emplois

22.7 Le comite d'evaluation des empiois est compose de deux (2) representants (dont au
moins une femme) de I'unite de negociation et de deux (2) representants de
I'employeur. Le comite peut s'adjoindre des conseillers de la partie syndicale et de la
partie patronale. Le comite s'assure du maintien de I'equite salariale et de I'equite
interne. II recommande, Ie cas ecMant, la valeur des nouvelles categories d'emplois
ou des modifications apportees acelles existantes..

L'employeur ou la personne chargee de Ie representer agit comme secretaire du
comite. Les rapports du comite sont soumis par ecrit au syndicat dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la date de la reunion permanente syndicale.

22.8 Le syndicat fournit a I'employeur la Iiste des membres de ces comites.

ARTICLE 23 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

23.1 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles Ie plus promptement
possible. Tout employe qui se croit lese dans ses droits dolt, avant de soumettre un
grief, tenter de regler la mesentente avec son superieur immediat, accompagne s'i1 Ie
desire de son representant syndical et du responsable des ressources humaines de la
ville.

23.2 A defaut d'entente, un representant designe du syndicat peut formuler un grief en
suivant la procedure decrite au present article au nom de tous les employes ou groupe
d'employes.

23.3 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure
prevue ci-apres :
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Premiere etape

Le syndicat soumet Ie grief par ecrit au directeur general dans les trente (30) jours
ouvrables de la date de I'evenement ou dans les quarante-cinq (45) jours de la
connaissance de I'evenement qui a donne naissance au grief.

Deuxieme etape

Le Directeur general repond au grief dans les trente (30) jours ouvrables de la date a
laquelle Ie syndicat lui a soumis.

Troisieme etape

En tout temps, a compter de la date du depot du grief jusqu'a concurrence du cent
cinquantieme (150Ieme

) jour suivant ce depot, les parties peuvent discuter dudit grief et
tenter de Ie regler de la maniere dont ils jugent adequate en discutant, notamment, au
sein du comite de relations de travail.

Dans les cent soixante-dix (170) jours ouvrables suivant la date du depot du grief, Ie
syndicat doit referer Ie grief a I'arbitrage a defaut de quoi, il est repute nul et non avenu.

23.4 Les delais pn3vus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent etre
prolonges par un accord ecrit et signe par Ie responsable des ressources humaines de
la ville ou Ie directeur general et un officier mandate par Ie syndical.

23.5 Dans Ie calcul de tout delai stipule a la presente convention, Ie jour qui marque Ie point
de depart n'est pas compte, mais celui de I'echeancier I'esl.

23.6 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas.

ARTICLE 24 ARBITRAGE

24.1 Si un grief n'a pas ete regie par la procedure de reglement des griefs prevue a
I'article 23, Ie syndicat peut, dans un tel cas, recourir a I'arbitrage, conformement aux
dispositions de I'article 23.3 en avisant par ecrit I'employeur de son intention de referer
Ie grief a I'arbitrage.

24.2 Les parties designent les arbitres suivants aux fins d'entendre tout grief resultant de la
presente convention :

i)

ii)

iii)

Denis Gagnon

Bruno Leclerc

Jof.ille I'Heureux •
Les arbitres ci-haut mentionnes sont saisis atour de role de tout grief.

24.3 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement al'application et iii
I'interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y
suppleer ou Ie modifier.
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24.4 Dans Ie cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut :

i) retablir les droits du ou des employes concernes avec pleine compensation;

ii) maintenir la mesure disciplinaire;

iii) reduire la sanction imposee en y substttuant une mesure moindre qu'i1 juge pius
juste ou plus equitable, et determiner, s'il y a lieu, Ie montant de la compensation
des dommages auxquels I'employe injustement traite pourrait avoir droit, suivant
les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute
compensation que I'employe a pu recevoir entre-temps.

24.5 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par
I'employeur et cinquante pour cent (50 %) par Ie syndical.

ARTICLE 25 MESURES DISCIPLINAIRES

25.1 Dans la mesure du possible, aucune sanction n'est imposee par I'employeur sans que
I'employe concerne ait eu I'occasion de se faire entendre. L'employe se fait
accompagner d'un representant du syndical. Le fait de ne pas effectuer cette rencontre
ne peut empl!kher I'employeur d'emettre une mesure disciplinaire.

25.2 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un
avertissement ou un blame est avise de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au
plus tard trente (30) jours apres I'incident qui en donne lieu ou de la connaissance que
I'employeur en a eu. Toutefois, cette periode ne peut etre plus de cent vingt (120)
jours de calendrier de I'acte.

25.3 L'employe doit avoir I'occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peut etre sujette a
une sanction comportant la suspension, la retrogradation ou Ie congediemenl. A
I'occasion de cette aUdition, I'employe concerne et Ie syndicat rel(oivent un avis
prealable de convocation de soixante-douze (72) heures. L'employe est accompagne
d'un representant du syndical.

25.4 Lorsqu'un acte pose par I'employe entraine une mesure disciplinaire, I'employeur ne
peut appliquer que I'une ou I'autre des quatre (4) mesures qui suivent :

i) avertissement verbal;

ii) avertissement ecrit;

iii) suspension sans solde;

iv) congediemenl.

A moins de circonstances graves, I'employeur procedera par gradation dans les
mesures disciplinaires.

25.5 Dans Ie cas d'une sanction comportant la suspension ou Ie congediement, la sanction
disciplinaire et les motifs de la sanction sont communiques a I'employe et au syndicat
par ecrit, et ce, avant (imposition de la sanction. Cette disposition ne s'applique pas si

34



I'employe dolt etre suspendu immediatement pour des raisons de nature securitaire ou
preventive ou pour motifs graves.

25.6 Une sanction disciplinaire envers un employe, apres un (1) an de bonne conduite
soutenue, ne peut etre invoquee contre lui a I'arbitrage.

25.7 Seuls les motifs donnes a I'avis de sanction peuvent etre invoques contre un employe
lors de I'arbitrage.

25.8 La suspension d'un employe pour raison disciplinalre ne constitue pas une interruption
de service.

ARTICLE 26 SECURITE ET SANTE

26.1 L'employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la
sante de ses employes au travail.

26.2 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir fa securite et la sante des
employes au travail.

26.3 L'employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite requis par
la 101 aux fins de proteger les employes contre les maladies et les accidents industriels.
Cependant, ces articles et I'outillage de protection et de securite demeurent la propriete
de I'employeur, et I'employe s'engage ales utiliser et/ou a porter I'equipement.

26.4 Dans les cas d'accident, I'employeur s'engage a donner les premiers soins aux blesses,
ales faire transporter a ses frais a l'h6pital ou chez Ie medecin et, Ie cas echeant, ales
payer pour Ie reste de leur journee de travail.

26.5 Dans les cas d'accident de travail, I'employe regolt son plein salaire Ie jour de I'accident.
L'employeur avance a I'employe Ie montant a verser par la Commission de la sante et
de la securite du travail pour toute absence de quatorze (14) jours consecutifs ou
moins, et ce, sans aftecter les' credits prevus a I'article 14,1,

ARTICLE 27 ASSURANCES COLLECTIVES

27,1 La Ville s'engage a maintenir en vigueur, pendant la duree de la presente convention,
I'actuelle police d'assurance collective en vigueur, ou une police d'assurance a la
couverture equivalente aux benefices des employes permanents, (aim,i que des
employes a I'essai qui ont plus de six (6) mois de service a ce titre) aux memes
conditions de participation.

27,2 L'employeur et I'employe contribueront a parts egales au paiement des primes
d'assurances.

27,3 La Ville fournit au syndicat tous les details pertinents et I'ensemble des documents
relatifs au plan en vigueur. . '
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ARTICLE 28 REGII\IIE DE RETRAITE

28.1 Les parties conviennent de maintenir les protections actuelles en matiere de regime de
retraire jusqu'au 31 decembre 2012, date a laquelle elles prendront fin.

28.2 A compler du 1er janvier 2013, les parties conviennent que les salaries admissibles
vises par la presente convention ainsi que toute autre personne admissible ou qui
pourrait Ie devenir subsequemment soient des participants au Regime de retraite par
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ)

28.3 La participation des salaries admissibles est obligatoire.

28.4 Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs du
Quebec (FTQ) et iI est administre par un comite de retraite, Ie tout conformement a la
Loi sur les regimes complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses
reglements.

28.5 L'employeur ni I'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou
indirectement Ie regime de fac;:on unilaterale.

28.6 L'employeur, I'association accreditee ainsi que Ie comite de retraite du RRFS-FTQ
doivent signer Ie contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui
concerne les taches confiees a I'employeur par Ie comite de retraite, et tel contrat
(convention d'administration avec I'employeur) fait partie integrante de la convention
collective.

28.7 Une copie de la presente entente concernant Ie RRFS-FTQ ainsi que de toute autre
disposition faisant partie de la convention collective concernant Ie RRFS-FTQ, et toute
modification ulterieure, doit etre remise promptement au comite de retraite du RRFS­
FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que oe texte est en tout point
conforme au texte du RRFS-FTQ.

28.8 Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des la fin de leur periode de
probation ou, si avant, Ie premier jour de travail de I'annee suivant I'annee eivile au
cours de laquelle Ie salarie satisfait I'une ou I'autre des conditions suivantes :

i) avoir rec;:u de I'employeur une remuneration egale a 35 % du maximum des
gains admissibles ; ou

ii) avoir complete, a I'interieur d'une meme annee de calendrier, sept cents (700)
heures de travail au service de I'employeur.

28.9 Le salaire c;otisable comprend Ie salaire paye incluant Ie salaire atemps supplementaire
-at les<1llaire nonpaye durant les absences telles que prevues iei-bas.

28.10 Pour les fins de l'article28.8, les periodesd'absences ei-apres prevues sont reputees
avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la
convention col/ective ou par la Loi de l'imp6t.

i) absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la Loi;

Ii) accident du travail ou maladie professionnelle;
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iii) accident ou maladie non relie au travail;

Iv) liberation pour activite syndicale.

28.11 La cotisation de I'employe admissible au RRFS-FTQ est de sept pour cent (7 %) par
annee pour toute la duree de la convention collective.

28.12 La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de sept pour cent (7 %) par annee pour toute
la duree de la convention collective et ne peut etre superieure asept pour cent (7 %) et
ce, peu en importe la cause.

28.13 L'employeur deduit la cotisation salariale au RRFS-FTQ telle que determinee par Ie
Comite de retraite du RRFS-FTQ.

28.14 L'employeur et Ie syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales
volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par financement salarial de la
FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations volontaires
signeront Ie formulaire prevu a cet effe!. L'employeur transmettra les cotisations
volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a cet effet par
I'administrateur externe. L'employe peut changer Ie taux de cotisations retenll line fois
par annee. Cette article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations
salariales volontaires sont permises par Ie RRFS-FTQ.

28.15 Malgre toute disposition du regime de retraite par financement saiarial de la FTQ
(RRFS-FTQ), Ie present article ne peut avoir pour effet d'augmenter la cotisation
patronale prevue a' la presente nl d'engager de quelque fagon que ce soit la
responsabilite de I'employeur quant a tout deficit du fond.

ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE

29.1 L'employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a I'employe
qui est poursuivi par suite d'actes poses dans I'exercice et les Iimites de ses fonctions
en tant qu'employe de la Ville.

L'employeur convient d'indemniser I'employe de toute obligation que la loi impose acet
employe enraison de la perte ou dll dommage resultant d'actes, autres que cellx'de

. fautelourde, poses par lui dans I'exercice et les Iimites de ses fonctions.

29.2 L'employe a droit d'adjoindre, ases frais personnels, son propre procureur au procureur
choisi par I'employeur.

ARTICLE 30 JURE OU TEMOIN

30.1 Lorsqu'un employe est appele conime jure ou. comme temolndans une callseoli iln'est
pas partie, cet employe peut s'absenier Ie' nombre de jours ou d'heures requis.
L'employeur verse alors a I'employe la difference entre I'indemnite ou leshonorafres
qU'il rec;:oit atitre de jllre ou de temoin et son salaire regulier.

L'employe qui beneficie d'un conge prevu au present article regoit, pour ce corge, Ie
taux de salaire regulier de sa cali€Jgorie d'emploi.
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ARTICLE 31 NON DISCRIMINATION ET HARCELEMENT

31.1 L'employeur et Ie syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a
I'exercice en pleine egalite des droits et Iiber:!es, tels qU'affirmes dans la Charte des
draits et libertes de la personne (L.R.Q. chap. C-12).

31.2 L'employeur convient expressement de respecter dans ses gestes, attitudes et
decisions, I'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et Iibertes de la
personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une
discrimination au sens de la Charte mentionnee au paragraphe 5.1.

31.3 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'employeur, ni Ie
syndicat, ni leurs representants respectifs, ni les employes couverts par la presente
n'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre un employe acause de sa
race, de sa couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition soc/ale, de sa
langue, de son sexej de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son
lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions
politiques, de ses activites syndicales, du fait qu'i1 est une personne handicapee ou qU'i1

. utilise quelque moyen pour palier son handicap, qu'i1 a un lien de parente avec quelque
employe que ce soit ou de I'exercice d'un droit que lui reconnailla presente convention
ou laloi.

31.4 L'employeur et ses representants, Ie syndicat ainsi que chacun de ses membres
s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des gestes
non desires qui seraient de nature a porter atteinte a la dignite, a I'integrite
psychologique ou physique d'un employe et qui serait de nature a compromettre un
droit ou a entrainer des conditions de travail surchargees ou defavorables.

31.5 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur Ie sexe et une alteinte a
I'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer Ie harcelement
sexuel, I'employeur et Ie syndicat s'engagent a en eliminer la pratique, Ie cas echeant.

31.6 Les employes de la Ville ne sont pas tenus de parler une autre langue que Ie franyais
dans I'exercice de leurs fonctions conformement aux dispositions de la Charte de la
langue frangaise.

ARTICLE 32 ANNEXES

32.1 Les annexes et lettres d'entente font partie inlt~grante de la convention.

ARTICLE 33 VALIDITE

33.1 Tout article, ou toute partie d'article, de la presente convention qui est ou devient en
contradiction avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter la valid/te
des autres articles ou parties· d'articles. Les parties s'entendent pour negocier tout
article ou toute partie d'article ainsi invalide.

38



ARTICLE 34 RETROACTIVITE

34.1 Les employes qui ont effectue une prestation de travail entre Ie 1er janvier 2011 et la
date de la signature des presentes beneficient des effets retroactifs cl-apres prevus.

La convention n'a d'effet retroactif qu'a I'egard des ajustements salariaux prevus a
I'annexe « 1 » excluant toute autre disposition de la convention a incidence monetaire.

ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION

35.1 La convention entre en vigueur a compter de la date de signature et Ie demeure
jusqu'au 31 decembre 2017. La convention collective a force de 101 jusqu'a son
renouvellernent.

Signe aVille de La Malbaie ce 221eme jour d'octobre 2012.

VILLE DE LA MALBAIE

Caroline Tremblay
Directrice generale

SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 4813

Lise Lapointe

~.~I~t-'+--
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ANNEXE 1
CLASSIFICATION ET AUGMENTATIONS SALARIALES

1 2 3 4 5 6 7 8

2012 1 11,82 12,27 12,71 13,15 13,60 14,04 14,48 14,78

2 13,21 13,71 14,21 14,70 15,20 15,69 16,19 16,52

3 14,61 15,16 15,21 16,25 16,80 17,35 17,90 18,26

4 16,00 16,60 17,20 17,80 18,40 19,00 19,61 20,01

5 17,40 18,05 18,70 19,36 20,01 20,66 21,31 21,75

6 18,79 19,50 20,20 20,91 21,61 22,32 23,02 23,49

7 20,19 20,95 21,70 22,46 23,22 23,97 24,73 25,24

8 21,58 22,39 23,20 24,01 24,82 25,63 26,44 26,98

9 22,98 23,84 24,70 25,56 26,42 27,28 28,15 28,72

10 24,38 25,29 26,20 27,12 28,03 28,95 29,86 30,47

2013 2% 1 2 3 4 5 6 7 8

1 12,06 12,52 12,96 13,41 13,87 14,32 14,77 15,08

2 13,47 13,98 14,49 14,99 15,50 16,00 16,51 16,85

3 14,90 15,46 15,51 16,58 17,14 17,70 18,26 18,63

4 16,32 16,93 17,54 18,16 18,77 19,38 20,00 20,41

5 17,75 18,41 19,07 19,75 20,41 21,07 21,74 22,19

6 19,17 19,89 20,60 21,33 22,04 22,77 23,48 23,96

7 20,59 21,37 22,13 22,91 23,68 24,45 25,22 25,74

8 22,01 22,84 23,66 24,49 25,32 26,14 26,97 27,52

9 23,44 24,32 25,19 26,07 26,95 27,83 28,71 29,29

10 24,87 25,80 26,72 27,66 28,59 29,53 30,46 31,08

2014 2% 1 2 3 4 5 6 7 8

1 12,30 12,77 13,22 13,68 14,15 14,61 15,07 15,38

2 13,74 14,26 14,78 15,29 15,81 16,32 16,84 17,19

3 15,20 15,77 15,82 16,91 17,48 18,05 18,63 19,00

4 16,65 17,27 17,89 18,52 19,15 19,77 20,40 20,82

5 18,11 18,78 19,45 20,15 20,82 21,49 22,17 22,63

6 19,55 20,29 21,01 21,76 22,48 23,23 23,95 24,44

7 21,00 21,80 22,57 23,37 24,15 24,94 25,72 26,25

8 22,45 23,30 24,13 24,98 25,83 26,66 27,51 28,07

9 23,91 24,81 25,69 26,59 27,49 28,39 29,28 29,88

10 25,37 26,32 27,25 28,21 29,16 30,12 31,07 31,70

2015 2% 1 2 3 4 5 6 7 8

1 12,55 13,03 13,48 13,95 14,43 14,90 15,37 15,69

2 14,01 14,55 15,08 15,60 16,13 16,65 17,18 17,53

3 15,50 16,09 16,14 17,25 17,83 18,41 19,00 19,38

4 16,98 17,62 18,25 18,89 19,53 20,17 20,81 21,24
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5 18,47 19,16 19,84 20,55 21,24 21,92 22,61 23,08

6 19,94 20,70 21,43 22,20 22,93 23,69 24,43 24,93

7 21,42 22,24 23,02 23,84 24,63 25,44 26,23 26,78

8 22,90 23,77 24,61 25,48 26,35 27,19 28,06 28,63

9 24,39 25,31 26,20 27,12 28,04 28,96 29,87 30,48

10 25,88 26,85 27,80 28,77 29,74 30,72 31,69 32,33

2016 2% 1 2 3 4 5 6 7 8

1 12,80 13,29 13,75 14,23 14,72 15,20 15,68 16,00

2 14,29 14,84 15,38 15,91 16,45 16,98 17,52 17,88

3 15,81 16,41 16,46 17,60 18,19 18,78 19,38 19,77

4 17,32 17,97 18,62 19,27 19,92 20,57 21,23 21,66

5 18,84 19,54 20,24 20,96 21,66 22,36 23,06 23,54

6 20,34 21,11 21,86 22,64 23,39 24,16 24,92 25,44

7 21,85 22,68 23,48 24,32 25,12 25,95 26,75 27,32

8 23,36 24,25 25,10 25,99 26,88 27,73 28,62 29,20

9 24,88 25,82 26,72 27,66 28,60 29,54 30,47 31,09

10 26,40 27,39 28,36 29,35 30,33 31,33 32,32 32,98

2017 2,25% 1 2 3 4 5 6 7 8
1 13,09 13,59 14,06 14,55 15,05 15,54 16,03 16,36

2 14,61 15,17 15,73 16,27 16,82 17,36 17,91 18,28

3 16,17 16,78 16,83 18,00 18,60 19,20 19,82 20,21

4 17,71 18,37 19;04 19,70 20,37 21,03 21,71 22,15

5 19,26 19,98 20,70 21,43 22,15 22,86 23,58 24,07

6 20,80 21,58 22,35 23,15 23,92 24,70 25,48 26,01

7 22,34 23,19 24,01 24,87 25,69 26,53 27,35 27,93

8 23,89 24,80 25,66 26,57 27,48 28,35 29,26 29,86

9 25,44 26,40 27,32 28,28 29,24 30,20 31,16 31,79

10 26,99 28,01 29,00 30,01 31,01 32,03 33,05 33,72

• En cas de disparite entre Ie scenario d'implantation et Ie present tableau, celui-ci prevaut
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ANNEXE 1 [suite)
CLASSIFICATION ET AUGMENTATIONS SALARIAlES

SCENARIO D'IMPLANTATION DE l'EQUITE INTERNE POUR LES SALARIES ACTUEllEMENT Al'EMPlOI

2010 I 2011 I 2012 I 2013 I 2014 I 2015 2016 2017·

Fortait.1 Taux 2012 Fortait.1 Taux 2013 Fortait. I Taux 2014 Fortait. I Taux 2015 Fortait.1 Taux 2016 Fortait. I Taux 2017ClasseFonctions

Surveillant

Surveillante complexe sportif

~~:{?fi,i'~;$'
Surveillant condo physique

':;'~;{~I~i~i~i~~~n';~i'['~: .·i::~ •.1
Assistant sauveteui

Sauveteur

1~~~~??~~;r[~J~l~ib;:;\;:;'~i::J
Prepose a I'entretien loisirs

Prepose a llentretien saisonnier ete

1

1

1

1

2

2

2

3

4

4

4

4

...
18,59

11,26

16,69

16,74

25,44

20,13

18,59

17,74

0,20

0,28

0,37

0,23

0,33

0,33

0,31

0,35

0,51

0,40

0,37

0,35

11,82

14,48

18,68

11,82

16,77

16,82

16,19

17,90

25,57

20,23

19,00

18,40

0,28

0,25

0,25

0,38

0,30

12,51

15,08

18,77

12,51

16,91

16,85

18,63

25,70

20,00

19,39

0,28

0,26

0,25

0,38

0,22

13,22

15,38

18,87

13,22

17,19

17,19

19,00

25,82

20,81

20,81

20,40

0,28

0,06

0,39

13,96

15,68

19,16

13,96

17,53

17,53

17,53

19,38

25,95

21,23

21,23

21,23

0,28

0,39

14,72

16,00

19,26

14,72

17,88

17,88

17,88

19,77

26,08

21,65

21,65

21,65

0,29

0,39

15,54 $
16,36 $

19,49 $
15,54 $

18,28 $
18,28 $

18,28 $

20,21 $

26,67 $
22,15 $

22,15 $
22,15 $

~ilsE1~~tatt6hi1~~h~]~~~;[fili;[:.

1~dJ,'!.ifJN:'!.i(I!'h~tivi.:; ,~~·i:.:i~'·~· .•·.....:.
Saisonnier operatet,Jr

Technicien en loisirs

5

5

5

5

Prepose au complexe sportif 5

Entretien general magasinier 6
i::1":'':,",'~-;';;;~::n',~,'t'''",;:~'';:~:\~T:'?:';;7:- :~;:>~:i~;':l!,,:~";~?;i
6..ritreti~(l·gen~rriLeau.'potobl~",tf!r'i·+;f·' 6

,.""·_,··o".~"""·",.~._,,_,:,"·,',,.:o:.,,,··/.·',,'f'.,..>-·;,."~'"""",",·"c,.'".I_,·,.'",.,''' .. i,:... ".I'G+

Monitrice d'atelier'pn?-scolaire 6

Adjointe administrative greffes 6

Adjointe admin. -comptes apayer 6

lA.d7Pi6t~1iif@d{~tg·tilJ,£!¢~~5Bf~;?Y: !':>ti 6

Operateur-usine d1e-puration des eaux I 7

21;63

20;10

20,17

23,62

20,17

18,80

23,49

24,43

23,10

24,02

23,49

0,43

0,40

0,40

0,47

0,40

0,38

0,47

0,45

0,49

0,46

0,48

0,47

21,74

20,66

20,66

23,74

20,66

19,50

23,61

23,02

23,49

24,14

23,97

0,32

0,35

0,35

0,07

0,36

::Iii;;

21,74

21,74

23,86

21,74

20,61

23,96

23,96

24,26

25,23

0,36

0,12

0,36

22,63

22,63

22,63

23,98

22,63

21,75

24,44

24,44

24,44

26,25

0,36

0,31

23,08

23,08

23,08

24,10

23,08

22,94

24,93

24,93

24,93

24,93

26,78

0,36

23,54

23,54

23,54

24,22

23,54

24,16

25,43

25,43

25,43

25,43

27,32

0,36

24,07 $
24,07 $

24,07 $
24,76 $

24,07 $

25,48 $

26,00 $
26,00 $

26,00 $

26,00 $

27,94 $

23,49

23,62

Entretien general 8

Educateur physique 8

Adjointe administrative paie 8

Mecanicien 9 25,28

Inspecteur municipal 9 23,83

Chef operateur-usine d'epuration 9 27,99

Chef operateur-reseau d'aqueduc I 10 I 27,99

0,47

0,47

0,51

0,51

0,48

0,56

0,56

24,01

24,01

26,44

26,42

24,70

28,72

28,95

0,08

25,32

25,32

27,52

27,83

26,07

29,29

30,46

26,67

26,67

28,07

29,28

27,49

29,88

31,70

28,06

28,06

28,63

30,48

28,95

30,48

32,34

29,20

29,20

29,20

31,09

30,47

31,09

32,98

29,86 $
29,86 $

29,86 $

31,79 $

31,79 $
31,79 $

33,72 $





ANNEXE 1 (suite)
CLASSIFICATION ET AUGMENTATIONS SALARIALES

Regles relatives a I'avancement d'echelon

Les salaries progressent d'un echelon par annee dans la structure salariale en autant qu'ils
aient travaille au mains 24 semaine au cours de I'annee civile precedente. L'avancement
d'echelon est accorde au 1er janvier de chaque annee.

Primes

Chef d'eguipe

Lorsqu'un chef d'equipe s'avere necessaire selon I'interpretation du directeur des travaux
publics au lorsqu'un employe agit comme responsable aupres d'un minimum de trois (3) autres
employes, au lorsqu'il est demande comme responsable de secteur par Ie directeur celui-ci
reyoit une prime horaire de quatre-vingt-cinq cents (0,85 $).

Responsable du reseau d'agueduc

L'employe responsable du n3seau d'aqueduc beneficie d'une prime de responsabilite horaire
de quatre-vingt-cinq cents (0,85 $).

Garde (tt~leavertisseur et cellulairel

Lorsqu'un employe est affecte it une garde avec teleavertisseur ou un telephone cellulaire, iI
reyoit une prime horaire de quatre-vingt-cinq cents (0.85 $) pour Ie temps au II est affecte it
cette garde it mains de dispositions contraires dans la convention.

Etudiants

Chef moniteur terrain de jeux Salaire minimum + 2,50$1 heure
Arbltre Salaire minimum + 2,50$/heure
Moniteur de terrain de jeux Salaire minimum + 0,50$/heure
Autres emplois etudiants Salaire minimum + 0,50$/heure

Griefs

Les parties declarent avoir regie entre elles it la date de la signature de la convention tous les
griefs pendants pour une consideration forfaitaire.



ANNEXE2
REGIME D'ASSURANCE GROUPE COLLECTIF

Regime d'assurance

• Au pius tard au 10
' mai 2013 :

Retrait de la Viile du Regroupement Quebec-Beauce-Portneuf-Mauricie­
Laurentides aux conditions suivantes :

a) Que I'assureur et la nature des protections presentement offertes
demeure les memes ou que les parties conviennent de modifications
ayant une incidence neutre ou positive sur les coOts, I'intention des
parties etant de faire en sorte qu'i1 n'y ait pas d'ajout aux protections
presentement offertes et pour lesquelles les parties paient les primes a
hauteur de 50% chacune.

b) Octroi d'un mandat a la firme Optimum Actuaires & Conseiilers inc. dans
la forme du contenu de la leUre datee du 8 mars 2012 jointe aux
presentes etant cependant entendu que dans I'eventualite ou il y avait
une difference positive entre les commissions rel(ues et les honoraires
professionnels engages ceux-ci seront partages a parts egales entre la
Ville et Ie Syndical.
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Nom

ANNEXE A
L1STE DES EMPLOYES PERMANENTS

Fonction
Anciennete cumulative
au 31 decembre 2011

Tremblay, Alain Chef operateur a I'usine des eaux usees 30 ans 11 mois 12 jours

Boulianne, Michel Prepose a I'entretien 28 ans 5 mois 5 jours

Lapointe, Francine Adjointe administrative - Paie 23 ans 10 mois 9 jours

Tremblay, Danielle Adjointe administrative 23 ans 1 mois 17 jours

Tremblay, Lyne Adjointe administrative - CAP 22 ans 10 mois 25 jours

Tremblay, Yvan Chef operateur reseau d'aqueduc 22 ans 6 mois 30 jours

Dumont, Micheline Adjointe administrative 22 ans 5 mois 21 jours

Tremblay, Stephane Prepose aI'entretien du complexe sportif 22 ans 3 mois 24 jours

Boily, Nathalie Adjointe administrative 21 ans 7 mois 13 jours

Thibeault, Raymond Homme d'entretien gemeral 21 ans 3 mois 20 jours

Lavoie, Alain Prepose a I'entretien 19 ans 10 mois 15 jours

Chiasson, Jules Homme d'entretien general 20 ans 30 jours

Harvey, Guy Homme d'entretien general 18 ans 1 mois 17 jours

Ouellet, Marc Operateur a !'usine d'epuration des eaux usees 16 ans 6 mois 6 jours

Tremblay, Jean-Pierre Homme d'entretien general 16 ans 4 mois 20 jours

Girard, Tony Homme d'entretien general 16 ans 2 mois 17jou;:S--

Tremblay, Sebastien Adjoint administratif - Loisirs 14 ans 9 mois 30 jours

Belley, Michel Homme d'entretien general 13 ans 9 mois 25 jours

Emond, Denis Homme d'entretien general 12 ans 8 mois 27 jours

Neron, Danielle Sauveteur en chef 12 ans 2 mois 27 iours
Grenon, Jean-Yves Mecanicien 11 ans 11 mois 20 iours
Maltais, Claudine Surveillante Complexe Sportif et Preposee a11 ans 6 mois 4 jours

!'entretien
Guerin, Patrice Homme d'entretien general 11 ans 4 mois 8 jours
Godin, Sylvain Operateur a I'usine d'epuralion des eaux usees 11 ans 3 mois 14 jours

-
Tremblay, Roger Prepose a I'entretlen Loisirs 10 ans 3 mois 2 jours

--
Belanger, Nadine Inspecteur municipal 8 ans 10 mais 28 jours

Asselin, Jean-Rock Homme d'entretien general 8 ans 10 mais 4 jours-
- -

Villeneuve, Joachim Prepose a I'entretien Loisirs 8 ans 10 mais 4 jours
r----~- --------------
Lapointe, Vicky Adjointe administrative 7 ans 9 mois 19 jours

---~--

Belley, Joachim Homme d'entretien gen~~L___ --- 7 ans 8 mois 2~ours
~~_._-------"._,-- -_.~----

Lavoie, Julien Inspecteur municipal 6 ans 10 mais 24 jours

Lajoie, Stephane jEducateur physique 5 ans
- - ---
6 mois 26 jours

-----_._--- --_.------
Surveillante Complexe Spertif et Preposee a

Bellev, Denise I'entretien 5 ans 3 mois 20j~~___-------
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ANNEXEA
LlSTE DES EMPLOYES PERMANENTS

Anciennete cumulative
au 31 decembre 2011

Carre, Luc Surveillant Condo Phys. 3 ans 1 mois 25 jours

Girard, Roland Mecanicien 2 ans 4mois 7 jours

Boulianne, Dominic Homme d'entretien general - Magasinier 2 ans 3 mois 2 jours
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Nom

ANNEXE B
L1STE DES EMPLOYES TEMPORAIRES • LOISIRS

Fonction Date
d'embauche

1Harvey, Rejean Entretlen patinoire 1983-01-02

2 Warren, Helene Moniteur(rice), atelier prescolaire 1997-03-24

3 Gagne, Lucie Moniteur(rice), atelier prescolaire 2000-09-18

4 Tremblay, Daniel Entretien patinoire 2001-08-31

5Tremblay, Myriam Sauveteur 2002-08-07

6 Lavoie, Stephane Maltais Entretien patinoire 2003-06-07

7Gagnon, Veronique Moniteur(rice), atelier prescolalre 2005-02-01

8 Turcotte, Gabriel Surveillant 2005-06-27

9 Guay, Samuel Prepose aux loisirs 2007-07-22

10 Harvey, Charles Prepose aux loisirs 2008-01-25

11 Tremblay, Melissa Sauveteur 2008-06-08

12 Belley, Alain Entretien patinoire 2008-06-10

13 Tremblay, Yannick Surveillant 2008-06-22

14 Bilodeau, Nathalie Adjointe administrative 2008-08-28

15 Desmeules, Valerie Sauveteur 2008-09-14

16 Lavoie, Augustin Entretien patinoire 2008-11-27
-

17 Lavoie, Charlyne Sauveteur, surveillant 2009-12-21

18 Virolle, Laura-Li Sauveteur 2010-03-04

19 Martin, Jacob Surveillant 2010-05-26
-
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ANNEXEC
L1STE DES EMPLOYES TEMPORAIRES - TRAVAUX PUBLICS

Salsonnlers d'ete

Nom Fonction Date
d'embauche

1 Imbeault, Florent Entretien saisonnier ete 1989-04-17

2lmbeault, Denis Entretien saisonnier ete 1992-08-10

3 Bilodeau, Jean-Guy Entretien saisonnier ete 1993-04-12

4 Desbiens, Yvon Entretien saisonnier ete 1994-01-10

5 Belley, Andre Entretien saisonnier ete 1994-05-02

6 Belley, Lionel Entretien saisonnier ete 1994-05-02

7 Neron, Jean-Marc Entretien saisonnier ete 1995-05-29

8 Guerin, Benoit Entretien saisonnier ete - Operateur 1997-04-14

9 Lavoie, Bernard Entretien saisonnier ete 1997-04-28

10 Gauthier, Jean-Robert Entretien saisonnier ete 1997-07-28

11 Boulianne, Serge Entretien saisonnier ete - Operateur 2008-05-12
12 Bilodeau, Johnny Entretien saisonnier ete - Classe 1 2009-04-20
13 Dufour, Jean-Franyois Entretien saisonnier ete - Classe 1 2009-04-20

Saisonniers d'hiver

Nom Fonction Date
d'embauche

1 Boullanne, Claude IEntretien sa/sonnier hiver - Operateur 2000-10-23

2 Gauthier, Dominic Entretien saisonnier hiver - Operateur 2008-05-05
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ANNEXE D
L1STE DES BRIGADIERS

Date
d'embaucheFonctionNom

1COle, Moniaue Briaadier scolaire 2004-02-09

2 Poulin, Jean-Claude Briaadier scolaire \2004-06-08

7



Nom

ANNEXE E
L1STE DES EMPLOYES ETUDIANTS

Fonction Date
d'embauche

1Laflamme, Catherine Moniteur(trice) terrain de jeux 2007-06-02

2 Harvey, Etienne T. Moniteur(trice) terrain de jeux 2007-06-02

-~Guay, Samuel Prepose loisirs 2007-07-22

4 Pilote, Valerie Moniteur(trice) terrain de jeux 2008-06-23
5 Tremblay, Yannick Moniteur(trice) terrain de jeux 2008-06-22

6 Tremblay, Frederique Moniteur(trice) terrain de jeux 2009-06-06
7 Tremblay, Christian Moniteur(trice) terrain de jeux 2009-06-06
8 Harvey, Anne-Catherine Moniteur(trice) terrain de jeux 2009-06-06
9 Harvey, Marjorie Moniteur(trice) terrain de jeux 2010-06-21

10 Girard, Alexandre Moniteur(trice) terrain de jeux 2010-06-21

11 Girard, Anne-Marie Moniteur(trice) terrain de jeux 2010-06-22

12 Emond, Gabrielle Moniteur(trice) terrain de jeux 2010-06-22

_J} Tremblay, William Prepose aux loisirs 2011-05-04

14 Boulianne, Jonathan Moniteur(trice) terrain de jeux 2011-06-13

15 Gagnon, Melina Moniteur(trice) terrain de jeux 2011-06-15

16 Ruest, Fannie BMrer Moniteur(trice) terrain de jeux 2011-06-20

17 Tache, Christina Moniteur(trice) terrain de jeux 2011-06·21

18 Godin, Chloe Emond Moniteur(trice) terrain de jeux 2011-06-22

8



AVENIR

. ANNEXE F
LISTE DE RAPPEL GENERALE DES EMPLOYES SAISONNIERS

ET TEMPORAlRES
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Nom

ANNEXE G
L1STE DES EMPLOYES PERMANENTS AVEC SECURITE D'EMPLOI

Fonction
1Asselin, Jean-Rock

-
Homme d'entretien gemeral

2 Belanger, Nadine Inspecteur municipal

3Belley, Joachim Homme d'entretien general --
f--j Belley, Michel Homme d'entretien general

5Boily, Nathalie Adjointe administrative

6 Boulianne, Dominic Homme d'entretien general - Magasinier
-, Boulianne, Michel Prepose a I'entretien

I-~ Chiasson, Jules Homme d'entretien general

9 Dumont, Micheline Adjointe administrative

10lEmond, Denis Homme d'entretien general

11 Girard, Roland Mecanicien

12 Girard, Tony Homme d'entretien general

13 Godin, Sylvain Operateur a I'usine d'epuration des eaux usees

Grenon, Jean-Yves
-

14 Mecanlcien

J.Q Guerin, Patrice Homme d'entretien general

16 Harvey, GUy Homme d'entretien general
Lajoie, Stephane Educateur physique

--
17
18 Lapointe, Francine Adjointe administrative -- Paie

~
Lapointe, Vicky Adjointe administrative --

20 Lavoie, Alain Prepose a I'entretlen

21 Lavoie, Julien Inspecteur municipal

22 Maltais, Claudine Surveillant(~ - Preposee a I'entretien --
23 Ouellet, Marc Operateur a I'usine d'epuration des eaux usees

24 Thibeault, Raymond Homme d'entretien general

25 Tremblay, Alain Chef operateur a I'usine des eaux usees
e-=-
26 Tremblay, Danielle Adjointe administrative
27Tremblay, Jean-Pierre Responsable de secteur

---------- ---------------------------------
28 Tremblay, Lyne Adjointe administrative - CAP

=;;;.- - ----- ------------------------------
29 Tremblay, Roger Prepose a I'entretien

------------- ---------- -
30 Tremblay, Sebastien Adjoint administratif - Loisirs ---- - ------------=--c---------------------
31 Tremblay, Stephane Prepose a I'entretien du complexe sportif

-""-'- - ------------ ._-----------
32 Tremblay, Yvan Chef operateur reseau d'aqueduG ______________--.-J-----------
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ENTRE:

ET:

LETTRE D'ENTENTE #

VILLE DE LA MALBAIE, 280, rue John-Nairne
La Malbaie (Quebec) G5A 1L9, ici repre­
sentee parla Mairesse, Madame Lise Lapointe

Ci-apres appelee « la Ville»

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4813 ici
represente par son president, monsieur Michel
Belley

Ci-apres appele « Ie Syndicat»

ATTENDU QUE les parties ont conclu ce jour une convention collective;

ATTENDU QUE qU'aux termes de leurs negociations les parties ont convenu de regier, pour
une consideration forfaitaire, les griefs joints ala presente comme annexe « 1 »;

ATTENDU QUE Ie reglement desdits griefs est fait sans admission de responsabilite quant aux
pretentions que ies parties auraient pu faire valoir aI'egard de chacun d'entre eux;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante des presentes.

2. Les griefs vises par I'annexe « 1 » sont regles a toutes fins que de droit sur paiement
d'une somme de deux mille dollars (2000,00 $) en capital, interiHs et frais, laquelle sera
versee au Syndicat au pius tard Ie 30 novembre 2012;

3. En consideration du paiement de ladite somme, Ie Syndicat declare la totalite des griefs
joints a I'annexe « 1 » etre reglt3e a toutes fins que de droit, donc quittance pour autant.
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4. La presente constitue une transaction au sens des dispositions des articles 2631 et
suivants du Code civil du Quebec.

EN FOI DE QUOI lES PARTIES ONT SIGNE
oil la Malbaie, ce 22'6mo jour d'octobre 2012

VillE DE lA MALBAIE
Par:Mffie Lise Lapointe, Mairesse

'de La Malbaie

~/L~~_
SYNDiCAT CANADIEN DELAFONCTION
PUBLIQUE, SECTION lOClE 4817
Par: M. Michel Belley, President



VILLE DE
LA MALBAIE

ANNEXE « 1 »
LISTE DES GRIEFS

NOM I # GRIEF DATE # Gowlings DESCRIPTION

I Sebastien Tremblav 2011-04 I 10-03-2011 L113010008 Rappel d'une adjointe administrative
I ' temporaire pour effectuer un travail en

dehors des heures normaIes de travail
I plutot que se .conformer a la sequence

prevue al'article 11.4.

Nathalie Bilodeau 2011-05 10-03-2011 L113010009 Rappel. d'une adjointe administrative
pour effectuer un travail en dehors des
heures normales de travail en· la
remunerant atemps regulier.

Michel Boulianne 2011-06 04-04-2011 Ll13010010 Rappel d'un prepose a l'entretien
temporaire pour effectuer un travail en
dehors des heures normales de travail
plutot que se conformer a la· sequence
prevue aI'article 11.4.
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NOM # GRIEF DATE # Gowlings DESCRIPTION

Stephane Maltais 2011-07 04-04-2011 1113010011 Rappel Ie salarie pour effectuer un travail
en dehors des heures normales de travail

, et I'a remunere it taux simple p1utot que
I de se conformer it l'artic1e 11.3.

i
Patrice Guerin I 2011-08 05-04-20 i1 L'emp10yeur a enfreint I'annexe E de la

convention car depuis Ie 3 mars 2011
I I I I'employe a droit it la prime de
i I I responsable du reseau d'aqueduc de
I I 0.85$ / heure les samedi et dimanche.

! Stephan,e Maltais 2011-09 I 06-06-2011 Du 16 au 20 mai et les 24, 2.5, 26 mai,

I
Jacques Tremblay et Sylvam Harvey
n'ont pas nespecte I'ordre de la liste de

i I rappel, n'ont pas respecte la
I classification de Stephane Maltais

Lavoie et ont rappele au travail un
, employe ayant une date d'embauche plus

I recente que celui-ci.

'Ii Sebastien Tremblay I 2011-11 28-06-2011 Rappel d'une adjointe administrative
, temporairc pour effectuer un travail en
I dehors des heures normales de travail
! I plutot que se conformer it la sequence
I i, i prevuea l'article 11.4.
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NOM # GRIEF DATE # Gowlings DESCRIPTION

Nathalie Bilodeau 2011-10 28-06-2011 Rappel d'une adjointe administrative
.

pour effectuer un travail en dehors des

I heures norrnales de travail en la
remunerant atemps regulier.

Brigadier scolaire 2011-11 18-10-2011 Monique Marier et Jacques Tremblay ont
deplace un prepose a I'entretien
temporaire de sa tache norrnale pour

i
effectuer un travail de brigadier scolaire
plutot que de se conformer a I'article
8.16. Desaccord quant a une directive
interne qUI demande aux brigadiers

I scolaires d'effectuer eux-memes 1es
I demarches pour se faire remp1acer.

Nathalie Bilodeau 2011-12
I

4-11-2011 Rappel au travail par courrie1 au lieu de

[
cornmuniquer par telephone.

I

I: Daniel Tremblay I 2012-01 13-01-2012 Durant la semaine du 24 decembre 2011,
1'employeur n'a pas respecte I'ordre de

I I rappel et a rappele une employee ayant

I I une date d'embauche plus recente pour

I effectuer des taches d'entretien en,
remplacement de Michel Boulianne.[
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NOM # GRIEF
I

DATE # Gowlings DESCRIPTION
I

Travaux publics 2012-02 I 13-01-2012 Durant la semaine se terminallt Ie 31
decembre 2011 Ie directeur des travaux
publics a rappele un employe saisonnier

I
I

pour effectuer un travail supplementaire
I I sans se conformer it la sequence prevue a

I
I l'article 11.4.
I
I I

Sebastien Tremblay 2012-03 I 13-01-2012 Rappel d'une adjointe administrative
temporaire pour effectuer un travail en
dehors des heures normales de travail

I

plutot que se conformer it la sequence

i prevue it l'article 11.4

I
I

,
Loisirs exterieurs 2012-04 13-01-2012 I Rappel d'un employe pour effectuer du

travail suppIementaire plutot que se

I
conformer it la sequence prevue it
l'article 11.4

I

Jules Chiasson 2012-05 14-02-2012 Rappel d'un salarie pour effectuer du
travail supplementaire plutot que se
conformer a la sequence prevue it

.

I l'article 11.4.
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NOM # GRIEF DATE # Gowlings DESCRIPTION

I Grief syndical
I

2012-09

i
13-04-2012 1113010014 L'ernp10yeur enfreint l'article 1.1, 1.2,

I 2.1 et 2.2 de 1a convention collective
amSI que tous 1es autres articles
pertinents et lois applicab1es.
L'emp1oyeur impose une politique

I concernant 1a sante et securite au travail
et en demande l'acceptation des salaries
par leur signature sans I'accord du

I ! syndicat.

Sebastien Tremblay 2012-11 03-05-2012 1113010015 L'employeur enfreint l'article 11.1 et
11.4 de 1a convention collective ainsi que

I tous les autres articles pertinents et lois
applicab1es. Les 30 avril et let mai 2012,
Ie coordonnateur des activites interieures,
monsieur Jacques Tremblay a rappele un

I
adjoint(e) administrative temporaire pour
effectuer un travail en dehors des heures
normales de travail plutot que se
conformer a 1a sequence prevue a
I'article 11.4.
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NOM I # GRIEF DATE # Gowlings DESCRIPTION
!

I

~

Jean-Rock Asselin 2012-15 26-07-2012 L113010020 I L'employeur enfreint l'article 8.11 de la

I
Iconvention collective ainsi que tous les,

I autres articles pertinents et lois

I I
I applicables~ Le salarie Jean-Rock

I I Asselin est affecte au poste de chef

I
I

I operateur it r eau potable pendant les
I

I
vacances du titulaire de ce poste et ne
res;oit pas la remuneration prevue pour ce
poste it l'annexe « E)} de la convention
coilective.
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ENTRE:

ET:

ET:

LETTRE D'ENTENTE #

VILLE DE LA MALBAIE, 280, rue John-Nairne
La Malbaie (Quebec) G5A 1L9, ici repre­
sentee par la Mairesse I Madame Lise Lapointe

Ci-apres appelee « la Ville»

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 481J, ici
represente par son president, monsieur Michel
Belley

Ci-apres appele « Ie Syndicat»

MONSIEUR ALAIN LAVOIE, domicilie et
residant au

Ci-apres appelee « monsieur Lavoie»

ATTENDU QUE la Ville et Ie Syndicat ont conclu ce jour une convention collective;

ATTENDU QUE qu'aux termes de cette derniere i1s ont convenu des termes de la presente
lettre d'entente visant, d'une part, la mise en ceuvre d'un horaire soir-nuit au Complexe sportif
et, d'autre part, I'attribution dudit poste amonsieur Alain Lavoie;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante des presentes.

2. La presente lettre d'entente entre en vigueur Ie 28 octobre 2012,

3. Monsieur Lavoie effectuera I'entretien du Complexe sportif suivant I'horaire ci-apres deerit,
a compter du 28 octobre 2012, soit :

• Le samedi de 16h30 a01 h30 Ie dimanche malin;

• Le dimanche de 16h30 a01h30 Ie lundi matin;

• Le iundi de 22hOO a 7hOO Ie mardi matin;
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• Le mardi de 22hOO a7hOO Ie mercredi matin;

• Le mercredi de 22hOO a7hOO Ie jeudi matin.

4. Le taux horaire applicable est celui prevu a la convention collective.

5. Monsieur Lavoie aura droit a une prime de soir pour les samedi et dimanche de 0,85 $
I'heure. II aura egalement droit a une prime de nuit de 1,00 $ I'heure pour les lundi, mardi
et mercredi.

6. Monsieur Lavoie intervient aux presentes pour declarer en avoir pris connaissance et s'en
declarer pleinement satisfait.

7. La presente letlre d'entente est deposee conformement aux dispositions de I'article 72 du
Code du travail.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE
a La Malbaie, ce 2ii>me jour d'octobre 2012

VILLE DE LA MALBAIE
Par: MIne Lise Lapointe, Mairesse

de La Malbaie

~vu~~_ ~SNOiCAi CANADIEN DHAFONCTIO
PUBUQUE, SECTION LOCLE 481~
Par: M. Michel Belley, President

~~---
ALAIN LAVOIE


