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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01 Le but de cette convention collective est d'etablir et de promouvoir des
relations harmonieuses et ordonnees entre l'Employeur, ses salaries
assujettis a cette convention et Ie Syndicat, de definir et de preciser par les
termes de cette convention, les conditions de travail qui rendent justice a
toutes et a tous, lesquelles conditions sont reconnues comme etant
equitables et de prevoir une methode ordonnee de regler en la fac;on etablie
a I'article 7 les griefs qui peuvent survenir de temps aautre.

1.02 Dans la mesure ou I'une des dispositions de cette convention devient ou soit
declaree contraire aune loi ou un decret d'ordre public, ladite disposition est
consideree nulle et non avenue.

1.03 L'emploi du feminin inclut Ie masculin et inversement sauf si Ie contexte Ie
requiert autrement.

1.04 Les annexes et memoires d'entente font partie integrante de la convention
collective.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 L'Employeur reconnalt Ie Syndicat comme etant I'agent negociateur exclusif,
tel que prevu par Ie Code du travail du Quebec pour les salaries vises par
I'accreditation emise Ie 4 mars 2004, laquelle se lit:

« Taus les eols bleus »

De : Munieipalite du Canton de Gore
9, Chemin Cambria
Gore (Quebec) JOV 1KO

Etablissements vises:

Taus

2.02

2.03

" est convenu que l'Employeur ne peut conclure aucune Hntente individuelle
avec un salarie vise par I'unite de negociation dont les termes seraient
contraires aux dispositions precises de la presente convention collective.

L'Employeur convient que les taches principales de ses superviseurs et
autres membres de la direction sont de gerer et de diriger ses salaries. /I est
entendu en consequence, que de telles personnes ne font pas Ie travail
normalement effectue par les salaries vises par I'unite de negociation, sauf
dans les situations suivantes :

2



a) pour fins d'experimentation et/ou de recherches de nouvelles methodes
et/ou procedes de travail;

b) pour fins d'instruction, de formation ou pour ameliorer les procedes de
travail des salaries;

c) dans les cas d'urgence, lorsque aucun salarie n'est disponible pour
effectuer Ie travail, et ce, pour un maximum d'une (1) journee (8
heures);

d) occasionnellement, pour accomplir une tache, et ce, pour une periode
n'excedant pas trente (30) minutes.

2.04 Sous-contrat, sous-traitance

L'Employeur peut accorder des contrats a la sous-traitance et/ou
octroyer des sous-contrats pour Ie travail actuellement effectue par des
salaries regis par la presente convention collective; toutefois, I'octroi ou
Ie maintien de tels contrats a la sous-traitance et/ou de sous-contrats ne
peut avoir pour consequence la mise a pied, ou la reduction d'heures
regulieres de travail, ou I'abolition de fonction ou de poste compris dans
I'unite de negociation, ou d'eviter de rappeler au travail un salarie mis a
pied.

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de l'Employeur
d'administrer, de gerer et de diriger ses activites conformement a ses
obligations et tel que limite par les dispositions de la presente convention
collective.

Les droits de l'Employeur incluent Ie droit de :

a) maintenir I'ordre, la discipline et I'efficacite de ses salaries et de ses
operations;

b) adopter, amender de temps a autre et mettre en vigueur les reglements
de conduite raisonnables qui ne sont pas incompatibles avec la
convention collective et obliger ses salaries a les respecter;

c) determiner les exigences normales pour remplir n'importe quel poste,
lesquelles exigences doivent etre reliees aces postes;

d) determiner, contr61er et modifier Ie genre et I'emplacement de
I'equipement et/ou des outils a utiliser et les procedes de travail a
suivre.



3.02 L'Employeur affiche en tout temps, les reglements de conduite prevus a
I'article 3.01 b) afin de permettre a ses salaries d'en prendre connaissance et
remet simultanement au Syndicat, copie de tels reglements affiches.

3.03 L'Employeur reconnait devoir exercer ses droits d'une fac;on qui ne viole pas
les dispositions precises de la presente convention collective. Toute action de
sa part qui en viole lesdites dispositions peut faire I'objet d'un grief et etre
traitee selon la procedure de griefs et d'arbitrage.

3.04 L'Employeur agit normalement par ses mandataires et representants dOment
autorises. Le Syndicat est informe par ecrit de I'identite de tels representants
et des changements qui peuvent survenir.

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01 Amoins que Ie contexte ne Ie requiert autrement, les termes suivants utilises
dans la presente convention collective signifient :

a) « Salarh~ » : designe un salarie a I'emploi de l'Employeur et qui est vise
par I'unite de negociation et par les dispositions de la presente
convention;

b) « Classification» : designe Ie niveau hierarchique identifie a I'annexe
« B» des presentes auquel appartient une fonction visee par la
presente convention collective et servant a determiner Ie salaire
applicable;

Chaque classification definit un eventail de taux entre Ie minimum et Ie
maximum pouvant etre applicable pour une fonction donnee;

c) « Poste »: designe I'emploi precis auquel un salarie est affecte
normalement par l'Employeur.

4.02 « Periode de probation» : signifie la periode pendant laquelle tout salarie
est considere en probation et a I'essai. Celui-ci n'a aucune anciennete
jusqu'a ce qu'il ait complete soixante (60) jours effectivement travailles, apres
quoi son anciennete est calculee retroactivement a partir de sa derniere date
d'embauche.

Au cours de sa periode de probation, tout salarie peut etre discipline,
suspendu ou congedie, sans recours a la procedure de grief et d'arbitrage.

Toutefois, sauf si prevu autrement de fac;on specifique, un salarie en periode
de probation est vise par toutes les dispositions de la presente convention
collective et par les avantages qu'elle prevoit.
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4.03 «Salarie regulier a temps complet» : designe et comprend tout salarie
embauche pour travailler Ie nombre d'heures prevu a I'article 11, dont Ie
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des
services reguliers assumes par la Municipalite, pourvu que ce salarie ait
complete sa periode de probation.

4.04 «Salarie regulier saisonnier»: designe et comprend tout salarie qui
travaille sur un horaire de quarante (40) heures pour une periode minimale de
trente (30) semaines et sur un horaire inferieur a quarante (40) heures pour
une periode minimale de cinq (5) semaines. Cependant, cette periode peut
etre prolongee apres entente entre les parties.

Le salarie regulier saisonnier beneficie de tous les droits et privileges de la
convention collective, sauf si expressement prevu aux presentes.

Le salarie regulier saisonnier est informe, par ecrit, quinze (15) jours avant Ie
debut de sa periode de travail annuelle, de la date ou ses services sont
requis et de la date previsible de la cessation de son emploi.

L'annexe «G» des presentes constitue la Iiste des salaries reguliers
saisonniers. Le nom du salarie qui devient saisonnier regulier apres la
signature de la convention collective s'ajoute automatiquement a I'annexe
« G ».

4.05 « Salarie rempla~ant» : designe et comprend tout salarie embauche pour
remplacer durant toute la duree de I'absence d'un salarie pour des motifs
prevus a la convention. Lorsque Ie salarie absent est de retour, Ie salarie
remplac;ant est remercie de ses services. Ce salarie a I'horaire de travail du
salarie qu'il remplace.

Ce salarie rec;oit Ie salaire correspondant a sa fonction tel que prevu a
I'annexe «A» et a droit aux avantages prevus par les lois et normes du
travail. " beneficie egalement des avantages de la convention concernant la
cotisation syndicale, Ie temps supplementaire et la procedure de griefs et
d'arbitrage, sauf en cas de renvoi.
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4.06 «Salarie temporaire» : designe et comprend tout salarie embauche soit
pour parer a un surcrolt temporaire de travail ou a un evenement imprevu,
soit pour accomplir un travail specifique et qui doit etre mis a pied lorsque Ie
travail pour lequel il a ete embauche est termine. Son statut peut etre verifie
en tout temps par Ie Syndical. La duree de I'embauche d'un salarie
temporaire ne doit pas exceder cent vingt (120) jours consecutifs de travail
par annee de calendrier, sauf si Ie salarie temporaire est embauche pour
remplacer specifiquement une absence autorisee d'un salarie regulier, auquel
cas la duree de la prestation de travail du salarie temporaire peut etre de la
meme duree que celie du salarie remplace.

Ce salarie temporaire regoit Ie salaire de la c1asse 1-8 tel que prevu a
I'annexe « A» et beneficie des avantages de la convention concernant la
cotisation syndicale, les horaires de travail, Ie temps supplementaire et la
procedure de griefs et d'arbitrage, sauf en cas de renvoi.

De plus, Ie salarie temporaire peut conduire les vehicules reserves a la
c1asse « chauffeur et operateur de vehicules motorises « C »» pour
accomplir leur travail de journalier.

La Municipalite peut embaucher des salaries temporaires dans la fonction de
journalier uniquement. Toutefois, ces personnes peuvent occuper une autre
fonction lors de remplacement de salaries absents. Dans ce cas, ils regoivent
Ie salaire de la fonction occupee, tel que prevu aI'annexe « A ».

L'embauche de salaries temporaires ne doit pas avoir pour effet de limiter Ie
nombre de salaries reguliers et salaries reguliers saisonniers requis.
L'embauche d'un salarie temporaire ou Ie recours a I'utilisation d'un salarie
temporaire ne doit pas etre fait pour empecher la creation d'un poste de
salaries reguliers a temps complet au sens de I'article 4.03 de la convention
collective.

4.07 « Salarie etudiant»: designe et comprend tout salarie poursuivant ses
etudes a temps plein dans une ecole reconnue par Ie ministere public
concerne.

L'etudiant n'est pas regi par la convention collective, sauf en ce qui a trait ala
cotisation syndicale et Ie salaire prevu a I'annexe « A» (c1asse 1-A) des
presentes.

La Municipalite peut utiliser les etudiants, a I'annee, sept (7) jours sur sept
(7), pour la coupe de gazon, I'entretien des espaces verts, Ie travail dans les
parcs et patinoires et pour les activites sur les plateaux sportifs, lors des fetes
populaires ou lors d'activites communautaires ou touristiques.
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT

5.01 La Municipalite, par ses representants, et Ie Syndicat, par ses membres,
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni
distinction injuste, directement ou indirectement, a I'endroit de I'un de ses
representants ou de ses membres, en raison de son age, de son etat civil, de
sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps
physiques, de ses opinions ou actions politiques, syndicales ou religieuses.

5.02 De plus, il n'y a pas de harcelement pratique par I'Employeur et ses
representants ou Ie Syndicat et ses membres au sens de I'article 10.1 de la
Charte des droits de la personne et de I'article 81.18 de la Loi sur les normes
du travail.

5.03 L'Employeur reconnaTt que c'est a lui de prendre des mesures raisonnables
afin de proteger la dignite de ses salaries au travail. Ainsi, les parties aux
presentes reconnaissent que de tels salaries ont Ie droit de travailler dans un
environnement exempt de harcelement sexuel ou psychologique au sens de
la Charte des droits de la personne et de la Loi sur les normes du travail.

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 Securite syndicale

Tout salarie, membre du Syndicat a la signature de la presente convention
collective et tout salarie qui Ie devient pendant la duree de ladite convention,
doit demeurer membre en regie du Syndical.

L'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie pour la seule raison que
Ie Syndicat a refuse ou differe I'admission de ce salarie comme membre ou
I'a suspendu ou exclu comme membre.

6.02 Cotisation syndicale

a) L'Employeur s'engage a deduire de la paie hebdomadaire de chaque
salarie vise par I'unite de negociation, les frais d'adhesion et la
cotisation syndicale au montant que luiindique Ie Syndicat de temps a
autre, selon I'article 6.02 b) et a remettre ces montants au secretaire­
tresorier du Syndicat, par cheque, au plus tard Ie 15 du mois suivant de
telles deductions, Ie tout accompagne d'un sommaire detaille
mentionnant Ie nom des salaries cotises, Ie salaire verse ainsi que les
montants retenus pour chacun.
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b) Le Syndicat avise la Municipalite par ecrit, du montant exact a percevoir
a titre de cotisations syndicales et de frais d'adhesion ainsi que de tout
changement a cet egard, au moins trente (30) jours avant que lesdits
montants aient commence a etre deduits. Toutefois, ce changement ne
prend effet qu'a partir de la premiere periode de paie suivant ladite
periode de trente (30) jours.

c) L'Employeur indique sur Ie releve T-4 et R-1 de chaque salarie, Ie
montant des cotisations syndicales per«tues.

d) Tout salarie nouvellement embauche doit completer Ie formulaire
d'autorisation de prelevement de la cotisation syndicale prevue a
I'annexe « E », et ce, en presence d'un delegue du Syndicat.

6.03 Tableau d'affichage

a) L'Employeur convient de mettre a la disposition du Syndicat un (1)
tableau d'affichage, en autant que ce tableau soit restreint uniquement a
des affichages d'avis du type ci-apres mentionne :

i) avis d'election du Syndicat;

ii) resultats des elections et nominations;

iii) avis des assemblees du Syndicat ou autres activites similaires
affectant directement les salaries de I'unite de negociation;

iv) tout autre avis dont I'affichage est specifiquement autorise par ecrit
par Ie Directeur general de la Municipalite.

b) " n'y a aucune distribution de quelconque brochure, depliant, document,
carte avis, affiche ou autre publicite syndicale autrement que par
I'entremise dudit tableau d'affichage au sein meme des locaux de la
Municipalite.

6.04 Absences pour activites syndicales

Tout salarie officiellement mandate ou delegue par Ie Syndicat peut obtenir
un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au
present article et aux conditions qui y sont stipulees.

La Municipalite accorde annuellement, pour toute absence prevue pour
activites syndicales, cinq (5) jours ouvrables non remuneres.

Un permis d'absence doit etre complete conformement au present article
pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites
similaires :
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a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique;

b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec;

c) Congres du Consei,l du travail du Canada;

d) Congres du SCFP-Quebec;

e) Stage d'etude;

" est entendu que ces jours d'absence peuvent etre partages et utilises par
un maximum de un (1) dirigeant ou delegue syndical.

Pour les absences prevues a 6.04 a), b), c), d) et e), Ie salarie etlou Ie
Syndicat en fait la demande au Directeur general de la Municipalite au moins
vingt (20) jours ouvrables avant la date d'absence, en completant Ie
formulaire prevu a cet effet, tel qu'il appara7t a I'annexe « D ».

6.05 Reunions avec les representants de l'Employeur

Un (1) seul representant autorise du Syndicat peut s'absenter de son travail,
sans perte de traitement, pour la periode de temps requise :

a) Lors des rencontres de negociation de la convention collective, y
compris la conciliation, la mediation et son arbitrage, s'il y a lieu;

b) Lors de discussions relatives ades griefs, y compris I'arbitrage;

c) Lors de toute autre rencontre avec l'Employeur.

6.06 Conge sans solde pour fonction syndicale

Sur demande ecrite du Syndicat, presentee au moins trente (30) jours a
I'avance, l'Employeur accorde a un (1) seul salarie vise par I'unite de
negociation, sans perte d'anciennete, une permission d'absence d'une duree
de six (6) mois pour remplir une fonction officielle pour Ie Syndicat. Une (1)
seule permission d'absence est accordee au cours de la duree de la presente
convention.

6.07

6.08

e··\····~···,'-~~"

Seule la personne dQment mandatee par I'executif du Syndicat ou son
president est habilitee a demander, par ecrit, les liberations pour activites
syndicales au Directeur general de la Municipalite ou son rempla<;ant.

L'Employeur n'est pas tenu de reconna7tre un salarie a titre de membre du
comite executif du Syndicat ou de delegue syndical, tant que Ie Syndicat ne
I'a pas avise officiellement par ecrit, du statut de ce salarie.
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Tout changement quant a I'identite des delegues syndicaux doit etre signale
a I'Employeur, officiellement par ecrit, avant que l'Employeur ne soit tenu de
reconnaitre ceux-ci ace titre.

6.09 Le Syndicat a Ie droit de nommer un delegue syndical afin de vaquer aux
responsabilites ci-apres stipulees :

a) Le delegue syndical a pour fonction d'enqueter sur les griefs des
salaries portes a sa connaissance, d'aider les salaries a preparer des
griefs et, s'il y a lieu, de traiter de tels griefs selon la procedure de griefs
et d'arbitrage prevue aI'article 7 de la presente convention.

b) "est entendu que Ie delegue syndical a son travail regulier aaccomplir
pour l'Employeur. S'il est necessaire pour celui-ci de vaquer aux taches
prevues au paragraphe precedant, durant ses heures de travail, Ie
delegue doit d'abord obtenir la permission de son superieur immediat ou
de son remplac;ant avant de quitter son poste. Les renseignements
quant au motif et a la duree prevue d'une telle absence doivent etre
alors fournis.

Cette permission n'est pas refusee sans motif valable, pourvu que
I'absence soit pour une periode raisonnable et que Ie salarie retourne a
son poste immediatement apres. Le delegue doit inscrire sur sa feuille
de temps I'heure du depart et du retour effectif au travail.

Dans de telles conditions, ces absences sont avec solde pour les
heures normales de travail ainsi effectuees.

6.10 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont Ie droit d'assister a
toutes les rencontres prevues aux presentes.

6.11 L'Employeur s'engage a accorder au representant accredite du Syndicat
canadien de la fonction publique, un acces raisonnable a ses terrains et
batisses aux fins de verifier si la presente convention collective est respectee
et pour s'entretenir avec un salarie de I'unite de negociation. Toutefois, la
presence du representant ne doit pas retarder, perturber ou affecter les
operations normales de la Municipalite.

ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

7.01 Le terme «grief» signifie toute mesentente relativement a I'interpretation,
I'application ou la pretendue violation d'une ou plusieurs des dispositions
particulieres de la presente convention collective.
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7.02 Etape preliminaire

Les parties encouragent tout salarie a tenter de regler sa plainte directement
avec son superieur immediat avant de soumettre un grief. Acette fin, il peut
etre, a sa demande, accompagne d'un delegue syndical. A defaut de
reglement, la plainte peut etre soumise comme grief selon la procedure
prevue ci-apres.

La ferme volonte des parties est de tenter de regler efficacement tout grief
pouvant survenir au cours de la convention collective, en suivant les etapes
suivantes:

7.03 Etape 1

a) Le salarie ou Ie Syndicat peut soumettre un grief par ecrit au superieur
immediat concerne dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant :

i) I'evenement donnant naissance au grief; ou

ii) de sa pretendue connaissance d'un tel evenement, connaissance
qui ne peut en aucune circonstance etre de plus de quatre-vingt­
dix (90) jours apres I'evenement.

b) Le grief est signe par Ie salarie concerne ou Ie delegue syndical
implique. Ce grief mentionne Ie nom et la fonction du plaignant, les
evenements et les faits ayant donne naissance au grief, la date a
laquelle Ie grief est suppose etre survenu, la nature du grief, Ie nom et
titre du superieur immediat, les dispositions de la convention collective
pretendument violees et la reclamation.

c) Le superieur immediat ou son rempla<;ant et Ie Syndicat se rencontrent
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant Ie depot du grief.

d) Le superieur immediat ou son rempla<;ant repond, par ecrit, dans les dix
(10) jours ouvrables suivant la reunion prevue a7.03 c).

7.04 Etape 2

a)

b)

A defaut d'une reponse ou a defaut d'une decision satisfaisante, Ie
Syndicaf peut en appeler au Directeur general de la Municipalite sur
avis signe par un representant du Syndicat, Ie tout dans les dix (10)
jours ouvrables de la reception de la reponse prevue a 7.03 d) ou de
I'expiration des delais pour repondre.

Le Directeur general et Ie Syndicat se rencontrent dans les dix (10) jours
ouvrables suivant I'avis prevu a7.04 a).
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c) Le Directeur general de la Municipalite ou son representant repond, par
ecrit, dans les dix (10) jours ouvrables de la rencontre tenue selon 7.04
b).

d) Nonobstant ce qui precede et tant et aussi longtemps que Ie Directeur
general de la Municipalite agit comme superieur immediat des salaries
de I'unite de negociation, I'etape 2 n'est pas obligatoire et Ie grief peut
etre traite immediatement selon les dispositions prevues 8 I'etape 3.

7.05 Etape 3 - Arbitrage

a) A defaut d'une reponse par Ie Directeur general de la Municipalite dans
Ie delai prevu 8 7.04 c) ou 8 defaut d'une decision satisfaisante, ou
lorsque Ie grief n'est pas regie 8 I'etape 1 dans Ie cas ou I'etape 2 n'est
pas requise en vertu des dispositions de 7.04 d), I'une ou I'autre des
parties peut referer Ie grief 8 I'arbitrage en envoyant un avis ecrit 8
I'autre partie dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la
reponse ou de I'expiration du delai pour Ie faire conformement 87.04 c)
ou 7.03 d), selon Ie cas.

b) L'avis d'arbitrage doit contenir Ie nom de I'arbitre dont c'est Ie tour d'agir
et copie de I'avis doit lui etre envoyee.

c) Les parties consentent 8 ce que les griefs soient entendus par un arbitre
unique, choisi 8 tour de role, selon la liste suivante :

- Me Andre Sylvestre;
- Me Pierre Laplante;
- Me Alain Corriveau;
- Me Denis ProvenQal.

7.06 Un grief de congediement ou de suspension peut etre regie par I'arbitre
unique de la maniere suivante :

a)

b)

c)

en confirmant la mesure prise par I'Employeur;

en reinstallant Ie salarie avec tous ses droits et avantages, avec pleine
compensation, y compris les interets, pour la perte de remuneration
subie 8 son taux de salaire regulier, moins tout montant d'argent qu'il a
reQu ou gagne durant sa suspension ou son congediement;

par toute autre decision consideree juste et equitable.

12



7.07 En rendant une decision a I'egard d'un grief qui lui est soumis, I'arbitre tient
compte des dispositions de la convention collective. L'arbitre n'est toutefois
pas autorise aamender, ajouter, soustraire ou modifier quelque partie que ce
soit de la presente convention collective, ni de rendre une decision
incompatible avec les dispositions de ladite convention.

7.08 L'arbitre doit rendre sa decision dans les soixante (60) jours de la derniere
seance d'arbitrage.

7.09 a) Un grief qui survient directement entre les parties ou un grief qui
concerne plusieurs salaries de I'unite de negociation peut etre soumis
par Ie Syndicat directement au Directeur general de la Municipalite, ou
par I'Employeur, directement au president du Syndicat, dans un delai de
trente (30) jours ouvrables suivant :

i) I'evenement donnant naissance au grief; ou

ii) de sa pretendue connaissance d'un tel evenement, connaissance
qui ne peut en aucune circonstance etre de plus de quatre-vingt­
dix (90) jours apres I'evenemenl.

b) "est entendu qu'un tel grief est soumis directement a I'etape 2 par Ie
Syndicat ou l'Employeur, selon Ie cas.

7.10 Une erreur technique dans la redaction du grief n'invalide pas un tel grief.

7.11 Les delais indiques dans la presente procedure de griefs et d'arbitrage sont
obligatoires et de rigueur, a defaut de quoi, Ie grief est considere comme soit
abandonne ou regie, selon Ie cas. Ces delais peuvent, toutefois, etre modifies
par entente mutuelle ecrite entre l'Employeur et Ie Syndical.

7.12 Toute decision ecrite mettant fin ou reglant un grief lie I'Employeur, Ie
Syndicat et Ie ou les salaries concernes.

7.13 Les discussions relatives a un grief se font durant les heures de travail a un
moment mutuellement convenu afin d'eviter de perturber les operations.

7.14 a) Les termes « jours ouvrables », lorsque utilises dans Ie present article 7
signifient tous les jours de calendrier a I'exclusion des samedis,
dimanches et des conges feries enumeres dans la presente convention
collective.

b) Le terme « jour », lorsque utilise dans Ie present article 7 signifie un jour
de calendrier.

7.15 Chacune des parties paie la moitie (50%) des honoraires et frais de I'arbitre.
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7.16 Le delegue syndical implique et Ie plaignant peuvent assister a toute seance
d'arbitrage, et ce, sans perte de traitement. De plus, l'Employeur libere les
salaries appeles a temoigner. Toutefois, un (1) seul des temoins assignes par
Ie Syndicat est libere sans perte de traitement.

ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.01 Pour les fins de I'application de la presente convention collective, I'anciennete
signifie et comprend la duree totale de service aupres de la Municipalite d'un
salarie depuis sa derniere date d'embauche, calculee en annees, en mois et
en jours.

8.02 Acquisition d'anciennete

Le droit d'anciennete s'acquiert apres que Ie salarie ait complete la periode
de probation etablie a I'article 4.02 de la presente convention collective et
I'anciennete est calculee retroactivement a partir de la date de sa derniere
embauche.

8.03 Accumulation et maintien de I'anciennete

L'anciennete continue de s'accumuler pendant les absences suivantes :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

les vacances annuelles;

les jours feries;

les conges sans solde;

les suspensions;

les absences autorisees pour participer aux travaux des comites
paritaires prevus a la presente convention collective;

les absences dues a un accident de travail ou a une lesion
professionnelle;

Ie temps passe pour activites syndicales autorisees par la presente
convention collective;

lorsque Ie salarie rempli une fonction hors de I'unite de negociation et
retourne a I'interieur d'une periode de soixante (60) jours effectivement
travailles;

toute autre absence autorisee en vertu de la presente convention
collective.
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8.04 Perte d'anciennete

Tout salarie perd son anciennete, son emploi et son service continu se
terminent automatiquement lorsque :

a) II est congedie pour cause juste, lequel congediement n'est pas casse
par entente des parties ou par decision definitive de I'arbitre d~ griefs,
ou lorsqu'il est licencie;

b) il demissionne, abandonne ou quitte I'emploi de l'Employeur;

c) s'il est ou se trouve en mise a pied pour une periode de :

i) plus de douze (12) mois continus dans Ie cas d'un salarie ayant
moins de trois (3) ans d'anciennete au debut de sa mise apied;

ii) plus de dix-huit (18) mois continus dans Ie cas d'un salarie ayant
trois (3) ans d'anciennete ou plus au debut de sa mise apied;

d) si apres avoir ete mis a pied, il fait defaut d'aviser l'Employeur dans les
cinq (5) jours ouvrables qui suivent un avis de se rapporter au travail,
90mmunique par messager ou par courrier certifie envoye a sa derniere
adresse apparaissant sur les registres de l'Employeur, de son intention
de retourner au travail, tel que fixe et/ou apres avoir fait defaut d'y
retourner tel que fixe, a moins qu'il etablisse par une situation hors de
son contr61e qu'il fut empeche reellement et pour une raison valable de
Ie faire, justifiant son absence d'avis et/ou son defaut de retourner a la
date requise.

e) s'il prend sa retraite;

f) s'i1 est absent pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une lesion
professionnelle, pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois;
cependant, cette periode peut etre prolongee sur recommandation du
medecin traitant et entente avec la Municipalite;

g) lorsque Ie salarie remplit une fonction hors de I'unite de negociation
pour une periode de plus de soixante (60) jours effectivement travailles,
amoins d'entente contraire ecrite entre les parties.
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8.05 Liste d'anciennete

L'annexe « H» des presentes constitue, a la date de la signature de la
presente convention, la liste officielle d'anciennete des salaries vises par
I'unite de negociation au service de la Municipalite acette meme date.

8.06 La Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de janvier de
chaque annee ladite Iiste d'anciennete. Une copie est transmise au Syndical.
Un salarie peut contester une erreur quant ason anciennete y apparaissant,
dans les trente (30) jours de la premiere journee de I'affichage de ladite liste.
Toute correction acceptee par les parties apporte automatiquement un
amendement aI'annexe « H ».

8.07 Un salarie ne perd son anciennete qu'en fonction des dispositions de I'article
8.04 de la presente convention collective.

PROCEDURE DE COMBLEMENT DE POSTE REGULIER

8.08 Affichage de poste

a) Dans tous les cas d'un poste devenu vacant de fa<;on permanente ou
lors de la creation d'un nouveau poste regi par la presente convention,
la Municipalite doit, dans les dix (10) jours ouvrables suivants, selon la
decision du Conseil de remplir Ie poste en permanence, afficher un avis
a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables, a I'intention des salaries de
I'unite de negociation. Une copie de chaque affichage de poste est
transmise au Syndical.

b) Tout affichage de poste vacant mentionne Ie titre de I'emploi, I'endroit, Ie
salaire, un sommaire des taches aaccomplir et les exigences normales.

8.09 Candidature

a) Les personnes salariees interessees a I'interieur de I'unite de
negociation doivent faire part par ecrit, dans Ie delai prevu a 8.08, de
leur candidature pour Ie paste en question au bureau du Directeur
general de la Municipalite.

b) La Municipalite doit faire connaTtre sa decision dans un delai de trente
(30) jours ouvrables aux termes de la periode d'affichage.

c) Dans Ie choix du candidat, I'anciennete est Ie facteur determinant, en
autant que Ie salarie puisse remplir les exigences normales du poste.
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8.10 Nomination

Lorsqu'un salarie est promu, il rec;oit une majoration de cinq pour cent (5 0/0)
de son taux horaire, mais sans exceder Ie maximum de la classification
salariale et ceci, des Ie premier jour ou il occupe son nouveau poste.

8.11 Periode d'essai

Le salarie choisi beneficie alors d'une periode d'essai d'un maximum de
trente (30) jours ouvrables. Durant cette periode, Ie salarie peut decider de
reintegrer son ancien poste et la Municipalite ne peut refuser Ie salarie
concerne. Pour sa part, la Municipalite peut, pendant la meme periode
d'essai, retourner Ie salarie ason ancien poste.

8.12 Recrutement externe

Advenant qu'aucun salarie ne pose sa candidature ou qu'aucun salarie
regulier ou salarie regulier saisonnier ne puisse remplir les exigences
normales du poste, la Municipalite procede a I'embauche d'une personne de
I'exterieur.

PROCEDURE DE COMBLEMENT DE POSTE TEMPORAIRE

8.13 a) L'Employeur peut affecter temporairement un salarie detenteur d'un
poste d'une classification salariale a un autre poste compris dans une
autre classification salariale, lors d'un surcroit de travail ou pour
remplacer un salarie absent.

b) La Municipalite n'est pas obligee d'afficher dans les cas d'affectations
temporaires. Toutefois, les affectations temporaires sont offertes par
anciennete, aux salaries vises par I'unite de negociation.

Toutefois, I'application du paragraphe precedent ne peut avoir pour effet de
provoquer plus d'un deplacement de salaries, a moins d'entente contraire
ecrite entre les parties.

8.14 Dans Ie cas d'affectation temporaire, I'anciennete est Ie facteur determinant
en autant que Ie salarie puisse remplir les exigences normales du poste.

8.15 Assignation temporaire (polyvalence)

L'Employeur peut assigner un salarie dans une autre fonction d'une meme
classification salariale.
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Autres dispositions

8.16 Les termes « exigences normales du poste » signifient les exigences etablies
par la Municipalite en relation avec I'emploi.

8.17 La Municipalite informe par ecrit Ie Syndicat de toute nouvelle embauche, de
toute nomination suite a un affichage et de toute affectation temporaire ou
reassignation de plus de cinq (5) jours en mentionnant Ie nom, Ie statut et Ie
poste en question.

8.18 Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion ou une affectation
temporaire n'affecte en rien Ie droit du salarie a une promotion ou une
affectation ulterieure.

8.20 Les promotions aux postes a I'exterieur de I'unite de negociation ne sont
nullement regies par la presente convention collective.

8.21 Lorsqu'un salarie accepte une promotion ou une affectation temporaire en
dehors de I'unite d'accreditation, il peut, a sa demande ou a la demande de la
Municipalite, reintegrer I'unite de negociation a I'interieur d'une periode
maximale de soixante (60) jours effectivement travailles.

PROCEDURE DE MISE APIED ET DE RAPPEL AU TRAVAIL

8.22 L'Employeur decide, en tout temps, du nombre et des categories de salaries
ainsi que du nombre et des categories de postes requis dans chaque
departement, dans chaque classification et sur chaque quart ou equipe de
travail et determine, s'il y a lieu, de proceder a des mises a pied etlou des
rappels au travail.

8.23 Mise it pied

a) Lorsque l'Employeur decide d'effectuer des mises a pied, il procede
selon I'ordre suivant :

~) Jf)~_~tK

i)

ii)

iii)

iv)

les salaries en probation sont les premiers a etre mis a pied;

les salaries temporaires;

les salaries rempla<;ants;

les salaries reguliers a temps complet et les salaries reguliers
saisonniers de la classification concernee par une mise a pied, et
ce, par ordre inverse d'anciennete;
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v) pans taus les cas de mise a pied, l'Employeur doit donner un
preavis de dix (10) jours ouvrables au salarie vise avant d'effectuer
la mise a pied, a defaut de quai, iI doit Ie remunerer pour
I'equivalent de dix (10) jours de salaire.

b) Le salarie regulier et Ie salarie regulier saisonnier qui ne peuvent
demeurer dans un paste compris dans leur classification peuvent
deplacer Ie salarie Ie mains ancien d'une classification inferieure a la
leur en autant qu'ils puissent remplir les exigences normales du paste.

c) Le salarie regulier au Ie salarie regulier saisonnier qui ne peut demeurer
en paste au deplacer un autre salarie est mis a pied et son nom est
inscrit sur la liste de rappel.

d) Le salarie deplace a une classification salariale inferieure a la sienne est
remunere au taux de salaire prevu a sa nouvelle classification,
immediatement inferieur a son taux de salaire de son ancienne
classification, majore de cinquante pour cent (50 0/0) de la difference
entre Ie taux de salaire de son ancienne classification et celui de sa
nouvelle classification.

Exemple:

a) taux de salaire dans la classification avant Ie deplacement : 12 $
b) taux de salaire dans la classification apres Ie deplacement : 10 $
c) difference entre les deux taux (a - b = c) 2 $
d) 50 % de la difference (c x 50 % = d) 1 $
e) nouveau taux de salaire (b + d = e) 11 $

8.26 Rappel au travail

a)

b)

c)

Les rappels au travail se font par ordre d'anciennete a la condition que
Ie salarie puisse remplir les exigences normales du paste.

L'Employeur n'embauche pas de nouveaux salaries dans I'unite de
negociation tant et aussi longtemps que des salaries de I'unite de
negociation sont sur la liste de rappel et en autant que ces derniers
puissent remplir les exigences normales du paste.

L'Employeur s'efforce pour effectuer des rappels, normalement, pour
des semaines completes de travail.
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d) Chaque salarie est tenu d'aviser l'Employeur promptement de tout
changement d'adresse et de numero de telephone. S'il neglige de
signaler de tels changements a l'Employeur, Ie salarie est responsable
des consequences subies dans Ie cas ou il y aurait impossibilite de
communiquer avec lui.

e) Les rappels au travail des salaries qui sont mis a pied et qui n'ont pas
encore perdu leur anciennete sont effectues par ecrit, Iivres par
messager ou par courrier certifie envoyes a leur derniere adresse
apparaissant sur les registres de l'Employeur ou par telephone au
dernier numero de telephone y apparaissant.

f) Dans Ie cas ou ledit rappel est effectue par telephone et que
l'Employeur pretend que Ie salarie n'a pas ete rejoint, un deuxieme
essai est alors effectue, cette fois en presence d'un delegue syndical.

ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI

9.01 L'Employeur s'engage agarantir aux salaries suivants :

- Gombas, Alex
- Filiatrault, Yvon
- Fletcher, Mark
- Turpin, Jean-Paul

Ie minimum d'heures prevues a I'article 4.04.

9.02 L'Employeur consent a privilegier les salaries a I'emploi de la Municipalite a la
date de signature de la presente convention collective, pour I'obtention de
postes reguliers a temps complet dans Ie cas ou il decide d'integrer a ses
operations, en tout ou en partie, les activites enumerees ci-apres :

- cueillette des ordures
- cueillette du recyclage
- deneigement
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

10.01

10.02

10.03

10.04

§J!
'

•

'" .. --,,',.,',',.,'., \

Les fonctions et classifications auxquelles s'applique la presente convention
collective sont indiquees aI'annexe « 8 ».

La Municipalite ne paie pas moins que Ie taux prevu a I'annexe « A » pour la
c1assification/fonction alaquelle appartient Ie salarie.

Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir Ie travail d'un poste
dont Ie taux de salaire est superieur au sien, celui-ci est remunere au taux
superieur pour la totalite des heures qu'i1 effectue Ie travail de cette fonction
mieux remuneree a condition d'y avoir accompli un minimum de une (1)
heure de travail.

Lorsqu'un salarie est assigne temporairement par l'Employeur d'accomplir Ie
travail d'un poste dont Ie taux de salaire est inferieur au sien, et que ce travail
n'est pas effectue a la suite d'une mise a pied, de I'obtention du poste par
affichage ou par choix du salarie, celui-ci est remunere au taux de salaire de
sa fonction pour toutes les heures accomplies en fonction inferieure.

a) Pendant la duree de la presente convention collective, lorsque la
Municipalite decide de creer une nouvelle fonction, de fusionner ou de
modifier substantiellement une ou plusieurs des fonctions prevues aux
presentes, Ie taux de salaire octroye est d'abord discute avec Ie
Syndicat.

Adefaut d'entente, Ie taux de salaire est:

(i) etabli par la Municipalite;

(ii) en relation raisonnable avec ou par rapport aux autres taux de
salaire prevus par la presente convention collective et ;

(iii) est retroactif a la date d'entree en vigueur des nouvelles fonctions
ou des fonctions substantiellement modifiees.

b) Le Syndicat peut, s'il Ie desire, contester Ie taux de salaire etabli par la
Municipalite comme n'ayant pas de relation raisonnable avec ou par
rapport aux taux de salaire prevus a la presente convention collective. II
doit alors proceder par voie de grief a la deuxieme etape conformement
a la presente convention collective.

Toutefois, Ie Syndicat ne peut contester Ie taux de salaire d'une fonction
nouvellement creee lorsque celle-ci est uniquement Ie produit d'une
fusion de fonctions d'une meme classification. Dans ce cas, la nouvelle
fonction demeure dans ladite classification.
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10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

c) L'arbitre dOment saisi d'un grief, s'il vient a la conclusion que Ie taux de
salaire etabli par la Municipalite ou pour telle nouvelle fonction ou telle
fonction substantiellement modifiee n'a pas de relation raisonnable avec
ou par rapport aux taux de salaire prevus a la presente convention
collective, peut etablir Ie taux de salaire, entre Ie plus bas et Ie plus haut
taux de salaire prevu a la presente convention collective qu'i1 considere
raisonnablement relie. Le taux, tel qu'il I'a etabli, s'applique
retroactivement a la date de mise en vigueur de la nouvelle fonction ou
de la fonction substantiellement modifiee selon sa decision.

Les descriptions de fonctions font partie integrante de la convention collective
et constituent I'annexe « F ».

Jour et details de paie

Les salaries sont payes tous les jeudis. Si Ie jeudi est fete, les salaries sont
payes Ie mercredi. La periode de paie est du lundi au dimanche qui precede
Ie jour de paie.

Les details ci-apres doivent apparaitre sur Ie talon de paie :

- Ie nom de la Municipalite;
- les nom et prenom du salarie;

la date de la periode de paie et la date du paiement;
- Ie nombre d'heures payees au taux regulier;
- les heures supplementaires effectuees;
- Ie taux payable pour chaque heure supplementaire ou Ie nombre d'heures

de conge destinees a remplacer Ie paiement des heures supplementaires;
- la nature et Ie montant des primes payables;
- les allocations versees;
- Ie montant du salaire brut;
- la nature et Ie montant des deductions effectuees;
- Ie montant du salaire net;
- Ie taux horaire du salarie;
- les deductions prevues par la presente convention et effectuees.

En cas de maladie ou d'accident de travail, Ie cheque de paie est adresse au
domicile du salarie, a sa derniere adresse connue, si celui-ci en fait la
demande.

Tout salarie qui est licencie, congedie ou qui quitte de son propre gre doit
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin
de son engagement.
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ARTICLE 11 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

11.01 Semaine reguliere de travail

~••.•~.•.•..•••.••."'.•.1...•• /() ~." / .. ~~
/

.~~

a)

b)

La semaine n§guliere de travail est de quarante (40) heures par semaine
reparties en cinq (5) jours de travail consecutifs de huit (8) heures, du
lundi au dimanche. La journee normale de travail debute a 8h et se
termine a 16h30 avec une interruption pour la periode de repas de 12h
a12h30.

Nonobstant Ie paragraphe precedent, la semaine reguliere de travail des
salaries a I'emploi de la Municipalite a la date de signature de la
convention collective est de quarante (40) heures par semaine reparties
en cinq (5) jours de travail consecutifs de huit (8) heures reparties du
lundi au vendredi. La journee normale de travail pour ces salaries
debute a 8h et se termine a 16h30 avec une interruption pour la periode
de repas de 12h a12h30.
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11.03 Horaires de travail

Nonobstant la journee normale de travail decrite au paragraphe 11.01 a),
l'Employeur peut introduire de nouveaux horaires de travail. Ces horaires
sont offerts par anciennete aux salaries de la fonction concernee.

Tout salarie re<.foit un preavis d'au mains deux (2) semaines avant I'entree en
vigueur d'un nouvel horaire de travail.

11.04
11.05 Les horaires quotidiens de travail ne peuvent etre fractionnes.

11.06 Periode de repos

Tout salarie qui travaille huit (8) heures par jour a droit adeux (2) periodes de
repos de quinze (15) minutes remunerees.

11.07 Tout salarie qui effectue trois (3) heures consecutives en temps
supplementaire a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes
remunerees. S'il effectue une quatrieme (4e

) heure, Ie salarie a droit a une
periode additionnelle de quinze (15) minutes remunerees. Dans ce dernier
cas, Ie salarie peut jumeler ses deux (2) pauses de maniere a lui permettre
de prendre Ie repas.

11.08 Periode de repas

Tout salarie qui travaille cinq (5) heures au plus par jour a droit aune periode
de repas de trente (30) minutes non remunerees.

Tout salarie qui effectue cinq (5) heures au plus de temps supplementaire a
droit a une periode de diner de trente (30) minutes remunerees.

11.09 Prime de soir

Tout salarie regulier a temps complet re<.foit une prime horaire de un dollar
(1 $) pour toute heure reguliere effectuee entre 18h et minuit. Cependant,
cette prime ne s'applique pas aux salaries affectes au service des loisirs.

11.10 Prime de nuit

Tout salarie regulier a temps complet re<.foit une prime horaire de un dollar
(1 $) pour toute heure reguliere effectuee entre minuit et 8h.

11.11 Les primes prevues aux articles 11.09 et 11.10 ne s'appliquent pas sur les
heures effectuees en temps supplementaire.
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11.12 Tout salarie regulier a temps partiel, salarie temporaire et salarie remplagant
affecte au service des loisirs qui, apres s'etre presente au travail est avise par
l'Employeur qu'i1 n'y a pas de travail disponible pour lui, a droit a une
remuneration d'au moins quatre (4) heures de salaire a son taux regulier.
Dans ce cas, l'Employeur peut assigner d'autres taches au salarie.

11.13 Tout salarie doit poinc;onner sa carte de temps au debut et a la fin de son
quart de travail.

11.14 La carte de temps d'un salarie ne peut etre poinc;onnee par une autre
personne que lui.

11.15 Le salarie n'est remunere que pour les heures dOment inscrites sur sa carte
de temps, moins la periode de repas non remuneree, sauf si cette carte de
temps est autorisee par Ie superieur immediat, et ce, apres verification.

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12.01 Seule la Municipalite peut determiner les occasions ou Ie temps
supplementaire est requis et aucun temps supplementaire n'est effectue sans
avoir ete autorise et/ou assigne au prealable par la Municipalite.

12.02 Sous reserve de I'article 12.01, Ie temps supplementaire est offert selon
I'ordre suivant :

a) aux salaries de la classification concernee qui sont disponibles et au
travail, en autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la
fonction;

b) Si aucun salarie ou lorsque des salaries en nombre insuffisant dans la
classification ont manifeste leur interet pour effectuer Ie temps
supplementaire, la Municipalite offre ce temps supplementaire de fac;on
obligatoire aux salaries de I'unite de negociation qui sont disponibles au
travail et qui peuvent remplir les exigences normales de la fonction en
commenc;ant par Ie salarie Ie moins ancien.

12.03 Nonobstant I'article 12.02, lorsque la Municipalite juge que pour des raisons
de securite ou pour un travail necessitant des qualifications particulieres, un
salarie designe par l'Employeur doit effectuer Ie temps supplementaire
requis.

12.04 La Municipalite s'efforce de distribuer Ie temps supplementaire equitablement
parmi ceux qui sont qualifies a I'effectuer, et ce, sur une base annuelle.

12.05 Remuneration du temps supplementaire
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a) Un salarie qui travaille en surplus de sa semaine reguliere de quarante
(40) heures est remunere au taux de temps et demi (150 0/0);

b) Un salarie qui travaille un jour ferie est remunere au taux de temps et
demi (150 0/0), dans Ie cas ou ce jour ne coYncide pas avec un samedi
ou un dimanche ou au taux de temps double (200 0/0) lorsque Ie jour
ferie coYncide avec un samedi ou un dimanche.

12.06 Remuneration minimale

Tout salarie rappele au travail apres avoir quitte les lieux du travail est
remunere au taux de temps supplementaire applicable pour toutes les heures
ainsi effectuees. Toutefois, la remuneration minimale est de trois (3) heures
au taux regulier.

12.07 II ne peut y avoir de pyramidage dans Ie calcul et dans Ie paiement des
heures supplementaires. Les memes heures supplementaires ne peuvent
etre compensees deux (2) fois sur la base de deux (2) dispositions de la
convention collective.

12.08 Temps supplementaire accumule

Le salarie peut demander, par ecrit, que ses heures de travail effectuees en
temps supplementaire soient accumulees et converties suivant Ie taux de
temps supplementaire applicable, en heures regulieres a reprendre sous
forme de conge remunere. Un maximum de quatre-vingts (80) heures peut
etre mis en banque par Ie salarie. Toute somme au-dela de quatre-vingts (80)
heures presente dans la banque au moment de la derniere paie avant la mise
a pied du salarie regulier saisonnier lui est payee au moment de la derniere
paie. Les parties peuvent egalement prendre et convenir d'une entente
relativement au paiement de cette somme.

a) Le salarie et Ie superieur immediat doivent convenir de la periode a
laquelle Ie salarie peut utiliser ses heures accumulees pour prendre
conge.

b) Le temps accumule ne peut etre pris que par une periode de huit (8)
heures consecutives.

ARTICLE 13 CONGES FERIES ET PAVES

13.01 Les jours suivants sont consideres comme jours ch6mes et payes :

1.
2.

Ie jour de I'An;
Ie lendemain du jour de l'An;
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3. Ie Vendredi saint;
4. Ie lundi de Paques;
5. Ie Journee nationale des patriotes;
6. la fete nationale du Quebec;
7. la fete du Canada;
8. la fete du Travail;
9. I'Action de graces;
10. la veille de Noel;
11. Ie jour de Noel;
12. Ie lendemain de Noel.

13.02 Si un conge ferie prevu a I'article 13.01 co"lncide avec un samedi ou un
dimanche, il est deplace au vendredi qui precede ou au lundi qui suit ce
samedi ou dimanche, tel que determine par I'Employeur, a moins qu'une loi
applicable ne Ie prevoit autrement.

13.03 Pour beneficier d'un des conges prevus a 13.01, Ie salarie doit avoir acquis
trente (30) jours de service continu a I'emploi de la Municipalite.

13.04 Si un conge ferie co"lncide avec un jour de vacances du salarie, ce dernier
beneficie d'une remise de conge avec solde aune autre date convenue avec
Ie superieur immediat.

13.05 Pour avoir droit a sa remuneration pour un conge ferie, Ie salarie doit etre au
travail la journee ouvrable qui precede et celie qui suit Ie jour ferie, a moins
qu'il soit en absence autorisee en vertu d'une disposition de la convention
collective.

13.06 Le salarie ayant droit a une remuneration pour un conge ferie est paye pour
Ie nombre d'heures qu'il aurait normalement travaille cette journee, n'eut ete
du conge, multiplie par son taux horaire regulier.

13.07 Le salarie absent pour cause de maladie professionnelle ou d'accident de
travail n'a pas droit a la remuneration des conges feries qui interviennent
durant sa periode d'absence dans Ie cas ou il re<;oit une prestation en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES

14.01 Droit aux vacances

Les salaries ant droit ades vacances telles que prevues ci-apres :
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Mains de un (1) an Un (1) jour de vacances
pour chaque mois de
service complete Ie au
avant Ie 30 avril de I'annee
courante jusqu'a un
maximum de dix (10)
jours.

Un (1) an mais mains de Deux (2) semaines.
quatre (4) ans
inclusivement

Quatre (4) ans mais mains Trois (3) semaines.
de huit (8) ans
inclusivement

Huit (8) mais mains de Quatre (4) semaines.
quinze (15) ans

Quinze (15) ans mais Quatre (4) semaines.
mains de dix-huit (18) ans

Dix-huit (18) ans mais Cinq (5) semaines.
mains de vingt-cinq (25)
ans

Quatre pour cent (40/0) de
ses gains accumules de sa
date d'embauche jusqu'au
30 avril de I'annee
courante.

Quatre pour cent (4 %) de
ses gains entre Ie 1er mai
de I'annee precedente et
Ie 30 avril de I'annee
courante.
Six pour cent (6 0/0) de ses
gains entre Ie 1er mai de
I'annee precedente et Ie
30 avril de I'annee
courante.
Huit pour cent (8 0/0) de
ses gains entre Ie 1er mai
de I'annee precedente et
Ie 30 avril de I'annee
courante.
Neuf pour cent (9 0/0) de
ses gains entre Ie 1er mai
de I'annee precedente et
Ie 30 avril de I'annee
courante.
Dix pour cent (10 %) de
ses gains entre Ie 1er mai
de I'annee precedente et
Ie 30 avril de I'annee
courante.

Vingt-cinq (25) et plus Six (6) semaines

28

Douze pour cent (12 %) de
ses gains entre Ie 1er mai
de I'annee precedente et
Ie 30 avril de I'annee
courante.



14.02 Annee de reference

a) L'annee de reference determinant la periode pendant laquelle un salarie
acquiert progressivement Ie droit aux vacances est du 1er mai d'une
annee au 30 avril de I'annee suivante.

b) Afin d'etablir la paie de vacances a laquelle un salarie a droit, I'annee de
reference commence a la premiere paie du mois de mai de I'annee
precedente et se termine a la derniere paie du mois d'avril de I'annee
courante pour un total de cinquante-deux (52) semaines.

14.03

14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

.~

Les vacances doivent etre prises durant la periode du 1er mai de I'annee en
cours et Ie 30 avril de I'annee suivante. Toutefois, les parties s'entendent qu'il
n'y a pas de vacances prises entre Ie 1er novembre de I'annee en cours et Ie
31 mars de I'annee suivante.

La liste des dates disponibles est affichee entre Ie 1er fevrier et Ie
1er novembre de chaque annee. Les dates disponibles doivent permettre aux
salaries reguliers a temps complet de prendre au moins deux (2) semaines
de vacances continues, en autant qu'ils ne prennent pas plus de deux (2)
semaines continues entre Ie 24 juin et Ie 7 septembre.

La Municipalite determine Ie nombre de salaries pouvant partir, semaine
apres semaine durant I'annee, et ce, pour chaque classification et/ou
departement.

Les salaries doivent communiquer leur choix de vacances a l'Employeur
avant Ie 1er avril de chaque annee et ils peuvent indiquer leur premier (1 er

),

deuxieme (2e
) et troisieme (3e

) choix.

Les vacances sont octroyees par anciennete parmi les salaries de la
classification et/ou du departement.

L'Employeur affiche un tableau des vacances acceptees au plus tard Ie
15 avril. II ne peut y avoir aucun changement au tableau, lequel devient
definitif a partir de cette date, a moins d'une permission ecrite du Directeur
general et en autant que la periode de vacances allouee a un autre salarie ne
soit pas affectee.

Les salaries reguliers saisonniers ne peuvent prendre leurs vacances qu'a la
fin de leur assignation saisonniere. Toutefois, les salaries reguliers
saisonniers a I'emploi de la Municipalite au moment de la signature de la
convention collective peuvent prendre une (1) semaine de vacances durant
leur assignation saisonniere.
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14.10 Nonobstant toute autre disposition contraire prevue a la presente,
l'Employeur verse au salarie regulier saisonnier, sur chaque paie, Ie
pourcentage de vacances auquel il a droit. Ce pourcentage s'applique sur
toutes les heures remunerees au cours de la periode de paie, tel que defini a
I'article 10.06 et non pas sur I'annee de reference.

Toutefois, tout salarie regulier saisonnier a I'emploi de la Municipalite, a la
date de signature de la convention collective, rec;oit sa paie de vacances
comme suit:

a) un premier versement correspondant au pourcentage de vacances
auquel Ie salarie regulier saisonnier a droit, applicable sur toutes les
heures payees depuis Ie debut de sa periode d'emploi de I'annee en
cours et verse au moment ou ce salarie prend sa semaine de vacances
durant son assignation saisonniere et, par la suite;

b) I'Employeur lui verse sur chaque paie Ie pourcentage de vacances
auquelle salarie a droit.

14.11 Le salarie rec;oit sa paie de vacances Ie jeudi precedant son depart.

14.12 Tout salarie qui quitte definitivement Ie service de I'Employeur, pour quelque
raison que ce soit, rec;oit la paie de vacances a laquelle il a droit a son depart.

ARTICLE 15 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

15.01 Dans tous les cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique.

15.02 Tout salarie dont Ie dossier de CSST est soumis a une audition devant I'un
des tribunaux administratifs de la CSST est libere sans perte de remuneration
pour la journee d'audition.

ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE ET ASSURANCES COLLECTIVES

16.01 Acompter de la signature de la convention collective, chaque salarie regulier
a temps complet qui a complete sa periode de probation accumule un (1) jour
de maladie paye par mois effectivement travaille, jusqu'a un maximum de dix
(10) jours par annee de convention, et ce, en autant qu'il effectue au moins
soixante-quinze pour cent (75 0/0) des heures prevues a son horaire de travail
pour ledit mois.
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16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

16.07

16.09

16.10

16.11
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Tout salarie regulier saisonnier a I'emploi de la Municipalite a la date de
signature de la convention collective, accumule un (1) jour de maladie paye
par mois effectivement travaille, jusqu'a un maximum de six (6) jours par
annee de convention, et ce, en autant qu'il effectue au moins soixante-quinze
pour cent (75 0/0) des heures prevues a son horaire de travail pour ledit mois.

Les jours accumules en vertu des paragraphes precedents, peuvent etre
utilises au cours de I'annee de convention en cours a titre de conges de
maladie ou a titre de conges personnels.

Les jours non utilises au cours d'une annee de convention peuvent, au choix
du salarie, etre mis en banque jusqu'a un maximum de vingt (20) jours, et ce,
pour une periode maximale de trois (3) ans.

Les jours sont payes a raison de huit (8) fois Ie taux horaire regulier du
salarie, en vigueur au moment de la prise d'un conge ou a la fin de la periode
maximale pr.evue a I'article 16.03 ou au moment du depart definitif du salarie.
Toutefois, en cas de congediement pour une cause juste et suffisante, Ie
salarie n'a pas droit au paiement de sa banque de conges.

Sur demande de I'Employeur, Ie salarie qui est absent pour cause de maladie
doit fournir une preuve raisonnable justifiant son absence.

Les jours de maladie doivent servir a combler la periode de carence prevue
par Ie regime d'assurance.

La Municipalite s'engage a maintenir, pour la duree de la presente convention
collective, Ie regime d'assurances collectives en vigueur a la date de la
signature de la presente. Les primes sont defrayees a cinquante po'ur cent
(50 0/0) par la Municipalite et a cinquante pour cent (50 0/0) par Ie salarie.

Tout salarie qui se qualifie peut adherer au regime d'assurances collectives.

La Municipalite peut, en tout temps, changer d'assureur ou amender ou
changer Ie plan d'assurance en autant que Ie plan d'assurance substitue
prevoit les memes benefices sans pour autant augmenter les primes des
salaries. Toutefois, lorsque les primes augmentent de quinze pour cent
(15 0/0) ou plus, les parties se rencontrent pour prendre les mesures
necessaires et pour apporter des modifications aux couvertures d'assurances
collectives, Ie cas echeant, de maniere a limiter les augmentations des
primes.

Acette fin, les parties conviennent, dans les trente (30) jours de la signature
des presentes, de former un comite des assurances collectives, compose
d'un (1) membre representant les salaries vises par la presente convention
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collective, un (1) membre representant les salaries non syndiques et un (1)
membre representant l'Employeur.

ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

17.01 Tout salarie a droit a une journee d'absence payee dans les circonstances
suivantes:

a) Naissance ou adoption

Dans Ie cas de la naissance d'un enfant du salarie ou de I'adoption d'un
enfant du salarie, Ie salarie a droit a un conge paye de deux (2) jours
ouvrables. " a egalement droit a trois (3) autres jours ouvrables sans
salaire qui doivent etre pris consecutivement aux deux (2) jours
ouvrables payes.

b) Conge pour mariage

Dans Ie cas du mariage du salarie ou dans Ie cas du mariage de son
enfant ou I'enfant de son conjoint, ce dernier a droit a une (1) journee
d'absence payee, soit Ie jour du mariage.

c) Conge pour deuil

i) Lors du deces du conjoint du salarie, de son pere, de sa mere, de
son enfant, ou de I'enfant de son conjoint, Ie salarie se voit
accorder un maximum de cinq (5) jours d'absence continus avec
remuneration, a compter du jour du deces jusqu'au jour des
funerailles;

ii) Lors du deces de la sreur, du frere, du gendre, de la bru, du beau­
pere ou de la belle-mere du salarie, ce dernier se voit accorder un
maximum de cinq (5) jours d'absence continus, dont deux (2) avec
remuneration, a compter du jour du deces jusqu'au jour des
funerailles;

iii) Lors du deces du beau-frere, de la belle-sreur, ou d'un grand­
parent du salarie, une (1) journee d'absence lui est accordee, sans
perte de salaire, soit Ie jour des funerailles.

17.02

17.03

Le salarie est remunere pour les conges ci-haut enumeres selon Ie nombre
d'heures regulieres prevues ason horaire de travail.

Sauf si autrement prevu par la Loi sur les normes du travail, Ie salarie en
periode de probation beneficie des conges speciaux prevus a I'article 17.01
qui sont toutefois non remuneres.

32



17.04

17.05

Quelle que soit la circonstance, Ie salarie doit prevenir son superieur
immediat avant son depart et, a la demande de la Municipalite, fournir une
preuve ou une attestation des faits, lesquels peuvent etre verifies.

Jure ou temoin

Le salarie appele comme jure ou temoin dans une cause, ou lui-meme ou un
membre de sa famille n'est pas implique, est libere pour Ie temps necessaire,
sur presentation de documents attestant qu'il doit s'absenter de son travail.
La Municipalite comble la difference entre Ie salaire regulier et I'allocation
versee a titre de jure ou temoin.

17.06 Les canges speciaux ci-haut mentionnes ne sont pas payes s'ils co'lncident
avec tout autre conge ou vacances prevues dans la presente convention
collective.

ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE

18.01

18.02

18.03

18.04

La Municipalite et Ie Syndicat s'engagent mutuellement a cooperer dans la
plus grande mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la
securite et la sante des salaries.

La Municipalite s'engage a verser a chaque salarie, dans les quinze (15)
jours de la signature de la convention collective, et a tous les deux (2) ans
par la suite, une allocation de cent soixante-cinq dollars (165 $) pour I'achat
de bottes de securite. Dans I'eventualite ou les bottes de securite doivent etre
changees selan I'Employeur avant I'arrivee du deux (2) ans indique ci-avant,
l'Employeur octroie de nouveau la somme prevue ci-avant.

La Municipalite s'engage a verser a chaque salarie qui travaille durant la
periode hivernale, Ie ou avant Ie 1er decembre 2012 et a tous les deux (2)
ans par la suite, une allocation additionnelle de cent cinquante dollars (150 $)
pour I'achat de bottes d'hiver.

Les bottes de securite, bottes d'hiver, ainsi que tout autre equipement
protecteur determine comme etant necessaire pour assurer la sante et la
securite des salaries doivent etre portees et utilisees en tout temps.

33



ARTICLE 19 CONGE DE MATERNITE, CONGE PARENTAL ET CONGE
D'ADOPTION

19.01 Reconnaissant Ie caractere d'ordre public de la Loi sur les normes du travail,
la Municipalite accorde aux salaries vises par la presente convention
collective qui se qualifient selon les dispositions applicables de la Loi sur les
normes du travail et toute autre loi regissant de tels conges, les conges de
maternite, conges parentaux et conges d'adoption prevus.

L'Employeur reconnait egalement I'application de la Loi sur Ie regime
quebecois d'assurance parentale et reconnait devoir se conformer a toutes
les obligations qui sont prevues a son egard par cette loi.

ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE

20.01

20.02

20.03

Tout salarie a temps complet peut adherer au regime de retraite qui est
actuellement en vigueur, selon les modalites prevues a ce regime.

Chaque salarie a I'emploi de la Municipalite a la date de signature de la
convention collective, qui a deja adhere au regime de retraite, peut maintenir
sa participation a ce regime.

La contribution de la Municipalite pour tout salarie a temps plein qui adhere
au regime de retraite et/ou pour chaque salarie qui maintient sa participation
en vertu de I'article 20.02, est egale a :

•

•

•

•

•

•

1er mai 2008 : 5% du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a 5% de son salaire regulier;

1er mai 2009 : 50/0 du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a 5,50/0 de son salaire regulier ;

1er mai 2010 : 50/0 du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a 5,5% de son salaire regulier ;

1er mai 2011 : 50/0 du salaire regulier du salarie: la contribution du
salarie est egale a 60/0 de son salaire regulier ;

1er mai 2012 : 50/0 du salaire regulier du salarie: la contribution du
salarie est egale a 6% de son salaire regulier ;

1er mai 2013 : 5,250/0 du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a 6,25% de son salaire regulier ;
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• 1er mai 2014 : 5,50/0 du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a6,50/0 de son salaire regulier ;

• 1er mai 2015 : 5,50/0 du salaire regulier du salarie : la contribution du
salarie est egale a6,5% de son salaire regulier ;

ARTICLE 21 BOURSE ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

21.01 Tout salarie qui, a la demande de la Municipalite, suit un cours de
perfectionnement, se voit rembourser les frais des repas et du transport. Le
moyen de transport ainsi que Ie coucher, si necessaire, doivent faire I'objet
d'une entente entre les parties afin de convenir des montants aallouer pour
ces depenses.

ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES

22.01 Le but premier d'une mesure disciplinaire est de porter a I'attention d'un
salarie que son comportement, attitude ou performance est fautif etlou
insatisfa-isant et qu'il doit s'ameliorer.

22.02 La Municipalite peut imposer toute mesure disciplinaire, y compris Ie
congediement, pour une cause juste et suffisante, en avisant Ie salarie par
ecrit, dans les trente (30) jours de la date a laquelle I'Employeur prend
connaissance de I'incident ou de I'evenement justifiant cette mesure
disciplinaire. Une copie est egalement transmise, sans delai, au Syndicat.

La preuve qu'il y a cause juste et suffisante pour permettre de discipliner Ie
salarie concerne incombe a l'Employeur.

22.03 La mesure disciplinaire peut varier entre une reprimande ecrite ou un
avertissement ecrit, la suspension et Ie congediement.

22.04 Toute mesure disciplinaire, incluant un avis de congediement, doit etre livree
et/ou remise au salarie concerne et doit indiquer Ie ou les faits y donnant lieu
et, dans Ie cas d'une suspension, preciser sa duree et son debut effectif.

22.05 La signature du salarie concerne peut etre requise a titre d'accuse de
reception seulement.

22.06 Le salarie peut contester Ie bien-fonde de toute mesure disciplinaire selon la
procedure de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 7 de la presente
convention.

22.07 Toute mesure disciplinaire doit etre retiree du dossier du salarie apres dix­
huit (18) mois de la date a laquelle ladite mesure a ete imposee. et ce, en
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22.08

22.09

22.10

autant qu'il n'y ait pas eu d'autres mesures disciplinaires versees au dossier
du salarie durant cette periode.

Toute periode d'absence du salarie concerne par une mesure disciplinaire de
plus de trente (30) jours consecutifs prolonge d'autant la periode prevue au
paragraphe precedent.

L'Employeur peut suspendre, sans solde, un salarie pour fins d'enquete, et
ce, pour un maximum de dix (10) jours ouvrables. Toutefois, il est entendu
que toute mesure disciplinaire imposee au salarie, suite a I'enquete,
s'applique retroactivement ala date de suspension pour fins d'enquete'.

L'Employeur rembourse au salarie Ie salaire perdu au cours de sa
suspension si celle-ci s'avere non justifiee suite a la conclusion de I'enquete
et/ou si la suspension imposee retroactivement, selon les dispositions du
paragraphe precedent, est inferieure a la duree de la suspension pour fins
d'enquete.

Tout salarie, apres avoir pris rendez-vous et accompagne d'un representant
de l'Employeur, peut consulter son passier personnel. Dans Ie cas d'un grief,
Ie salarie qui Ie desire peut etre accompagne d'un delegue syndical.

Dans Ie cas au l'Employeur Ie convoque afin de lui imposer une mesure
disciplinaire, Ie salarie peut, a son choix, etre accompagne par un delegue
syndical.

ARTICLE 23 ALLOCATIONS ET UNIFORMES

23.01

23.02

23.03

23.04

Le salarie a qui la Municipalite demande d'utiliser son vehicule personnel
pour effectuer son travail au une tache specifique reliee a son travail, est
compense araison de quarante cents (0,40 $) Ie kilometre.

Les frais raisonnables de stationnement sont egalement rembourses sur
presentation de pieces justificatives.

Les frais encourus selon ce qui precede, sont exempts d'imp6ts et
rembourses mensuellement au plus tard a la deuxieme (2 6

) paie du mois.

Uniformes

a) La Municipalite procure aux salaries autres que les salaries temporaires,
les vetements suivants :

- quatre (4) chemises amanches courtes;
- quatre (4) chemises amanches longues;
- cinq (5) pantalons;
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23.05
23.06

23.07

- quatre (4) chandails amanches courtes (t-shirt);
- un (1) manteau de printemps, au debut de la periode printaniere 2013.
Si Ie manteau est dechire avant la periode prevue en 2015, l'Employeur
peut proceder ason remplacement;
Un (1) manteau d'hiver, pour les salaries qui doivent travailler I'hiver, au
debut de la periode hivernale 2013. Si Ie manteau est dechire avant la
periode prevue en 2015, l'Employeur peut proceder a son
remplacement.

b) L'Employeur s'assure, dans les trente (30) jours de la signature de la
convention collective, que tous les vetements prevus au paragraphe a),
sauf les manteaux, sont en possession des salaries qui y ont droit. Par
la suite, ces vetements sont remplaces aux deux (2) ans.

Les vetements et les manteaux ci-haut mentionnes doivent etre portes au
travail, et au travail seulement.Le salarie est responsable pour I'entretien de
tels vetements y compris Ie lavage et/ou nettoyage.

Le salarie doit remettre a I'Employeur, les vetements et Ie manteau ci-haut
enumeres, en bon etat, exception faite de I'usure normale, lorsqu'il prend sa
retraite, demissionne, quitte son emploi, ou s'il est congedie ou licencie. De
plus, Ie salarie doit rapporter tous les outils de travail appartenant a la
Municipalite, Ie cas echeant.

Lorsqu'il prend possession des vetements selon les articles 23.04 et 23.05, Ie
salarie doit signer un formulaire par lequel il s'engage a remettre a
l'Employeur lesdits vetements en cas de fin d'emploi definitive au sein de la
Municipalite.
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ARTICLE 24 MONTANT FORFAITAIRE ET RETROACTIVITE

24.01 1/ n'y a aucune application retroactive de la presente convention collective,
sauf sur les salaires et Ie REER.

24.02 Les salaries couverts par la presente convention qui sont a I'emploi au
moment de la signature de la presente beneficient d'une retroactivite salariale
applicable sur toutes les heures payees pour la periode du 1er mai 2008
jusqu'a la date de signature de la convention. La retroactivite est versee a la
premiere paie suivant la signature de la convention collective.

ARTICLE 25 DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

25.01 La presente convention collective est en vigueur a compter du 1er mai 2008
jusqu'au 31 decembre 2015.

25.02 Nonobstant I'article 25.01, les dispositions de la presente convention
continueront de s'appliquer jusqu'a la date de signature d'une nouvelle
convention collective.

--#-+--~-------=---~-Hr-=--~ Sf!/J 0 L2--
Claude Masson
Conseiller syndical - SCFP

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 4542, PAR:

~~~L_---....,
-1\le~~
Presi nt

Scott Pearce
Maire

, Et les parties, par leurs representants dOment autorises, ont signe la presente
convention collective, en la Municipalite du Canton de Gore, ce II e jour du mois de
~ 2012.

LA MUNICIPALITE DU CANTON
DE GORE, PAR:

Donald Lovegrov
Conseiller muni' I

~' ~ ,~ ~dtA!A.r'"
Louise Desjardins
Directrice generale
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ANNEXE « A )} STRUCTURE SALARIALE

A)

TAUX DE SALAIRE EN VIGUEUR ALA SIGNATURE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET AUGMENTATIONS GENERALES

STUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1er mai 2008

CLASSES +2,5%

0-2080 2081- 4161- 6241- 8321- 10401 et plus
heures 4160 6240 8320 10400 heures de

de heures heures de heures de heures de service
service de service service service service continu
continu continu continu continu continu

1 A 9,71 $ - - - - - -

1 B 11,09 $ - - - - - -

2 - 12,16 $ 13,19 $ 14,24 $ 15,28 $ 16,32 $ 17,36 $

7 - 12,84 $ 13,95 $ 15,05 $ 16,14 $ 17,24 $ 18,34 $

9 - 13,12 $ 14,24 $ 15,35 $ 16,49 $ 17,61 $ 18,73 $

12 - 13,52 $ 14,69 $ 15,84 $ 17,00 $ 18,16 $ 19,31 $

B) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1er MAl 2009

CLASSES +2.5%

0·2080 2081·4160 4161·6240 6241·8320 8321·10400 10401 et plus
heures heures heures de heures de heures de heures de

de de service service service service service
service continu continu continu continu continu
continu

1 A 9,95 $ - - - - - -

1 B 11,37 $ - - - - - -

2 - 12,46 $ 13,52 $ 14,59 $ 15,66 $ 16,73 $ 17,80 $

7 - 13,16 $ 14,30 $ 15,42 $ 16,55 $ 17,67 $ 18,80 $

9 - 13,45 $ 14,59 $ 15,74 $ 16,90 $ 18,05 $ 19,19 $

12 - 13,86 $ 15,06 $ 16,23 $ 17,43 $ 18,62 $ 19,79 $

39



C) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2010

CLASSES +1%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1A 10,05 $ - - - - - -

1 B 11,48 $ - - - - - -

2 - 12,59 $ 13,66 $ 14,74 $ 15,82 $ 16,89 $ 17,98 $

7 - 13,30 $ 14,44 $ 15,58 $ 16,71 $ 17,85 $ 18,98 $

9 - 13,58 $ 14,74 $ 15,90 $ 17,07 $ 18,23 $ 19,39 $

12 - 14,00 $ 15,21 $ 16,39 $ 17,60 $ 18,80 $ 19,99 $

D) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2011

CLASSE'S +2,00%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1 A 10,25 $

1 B 11,71 $

2 12,84 $ 13,93 $ 15,03 $ 16,14 $ 17,23 $ 18,34 $

7 13,56 $ 14,73 $ 15,89 $ 17,05 $ 18,21 $ 19,36 $

9 13,85 $ 15,03 $ 16,21 $ 17,42 $ 18,59 $ 19,77 $

12 14,28 $ 15,51 $ 16,72 $ 17,96 $ 19,18 $ 20,39 $

~~
~.
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E) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2012

CLASSES +2,00%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1 A 10,45 $

1 B 11,95 $

2 13,09 $ 14,21 $ 15,33 $ 16,46 $ 17,58 $ 18,70 $

7 13,83 $ 15,03 $ 16,21 $ 17,39 $ 18,57 $ 19,75$

9 14,13 $ 15,33 $ 16,54 $ 17,76 $ 18,97 $ 20,17 $

12 14,56 $ 15,82 $ 17,06 $ 18,32 $ 19,56 $ 20,80 $

F) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2013

CLASSES +2,25%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1A 10,69 $

1 B 12,21 $

2 13,39 $ 14,53 $ 15,68 $ 16,83 $ 17,87 $ 19,12 $

7 14,14 $ 15,36 $ 16,57 $ 17,78 $ 18,99 $ 20,19 $

9 14,45 $ 15,68 $ 16,91 $ 18,16 $ 19,39 $ 20,62 $

12 14,89 $ 16,18 $ 17,44 $ 18,73 $ 20,00 $ 21,27 $
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G) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2014

CLASSES +2,25%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1A 10,93 $

1 B 12,49 $

2 13,69 $ 14,86 $ 16,03 $ 17,21 $ 18,38 $ 19,55 $

7 14,46 $ 15,71 $ 16,94 $ 18,18 $ 19,41 $ 20,65 $

9 14,77 $ 16,03 $ 17,29 $ 18,57 $ 19,83 $ 21,09 $

12 15,22 $ 16,54 $ 17,83 $ 19,15 $ 20,45 $ 21,75 $

H) STRUCTURE SALARIALE EN VIGUEUR LE 1ER MAl 2015

CLASSES +3,00%

0-2080 2081-4160 4161-6240 6241-8320 8321-10 10401 et
heures heures heures de heures de 400 plus

de service de service service service heures de heures de
continu continu continu continu service service

continu continu

1A 11,26 $

1 B 12,86 $

2 14,10 $ 15,30 $ 16,51 $ 17,73 $ 18,93 $ 20,14 $

7 14,90 $ 16,18 $ 17,45 $ 18,72 $ 20,00 $ 21,27 $

9 15,22 $ 16,51 $ 17,81 $ 19,13 $ 20,42 $ 21,72 $

12 15,68 $ 17,04 $ 18,37 $ 19,72 $ 21,07 $ 22,40 $
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Les parties conviennent de creer un taux special etoile pour Ie salarie Yvon Filiatreault
qui, a la signature de la convention collective, se voit remunerer au taux horaire
de 22,97 $. Le salarie Yvon Filiatreault beneficie de la retroactivite salariale sur
les heures travaillees depuis Ie 1er mai 2008, aux taux prevus a la presente
convention collective pour les annees 2013, 2014 et 2015 iI beneficie d'une
augmentation de son taux horaire equivalente aux indexations prevues a la
convention collective. Ce taux est considere personnel, exceptionnel et
applicable a lui a titre de taux « etoile ». Les parties conviennent que dans Ie cas
du deces, depart, demission, promotion, retrogradation, Iicenciement ou
congediement du salarie Yvon Filiatreault, ce taux disparalt. Tout autre salarie a
qui la classification 9 est octroyee ne re<;oit que Ie taux prevu al'Annexa « A ».
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E) Chef d'equipe et prime de chef d'equipe

1.1 La Municipalite confirme qu'elle desire utiliser, de temps a autre, un ou des
salaries atitre de chef d'equipe;

1.2 L'assignation des salaries atitre de chef d'equipe est discretionnaire de la part de
la Municipalite. Une telle assignation peut etre retiree en tout temps par la
Municipalite;

1.3 Le chef d'equipe peut coordonner, diriger, organiser et inspecter Ie travail des
salaries, sans toutefois pouvoir les reprimander, les suspendre ou les congedier;

1.4 Le salarie ainsi designe regoit, a titre de prime, un dollar (1 $) de I'heure pour
chacune des heures OU il exerce de telles responsabilites;

1.5 La prime prevue a 1.4 ne fait pas partie du taux de salaire regulier du salarie
concerne et l'Employeur ne tient pas compte d'une telle prime dans Ie calcul du
temps supplementaire.
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ANNEXE« B }} CLASSIFICATIONS ET FONCTIONS

~•....•.••• i1..................·~/ •• ••••.••• c i.i/ ..••.. c· •...•....
....... • 'f »

.......... .... iTiti~t~;~~to!i.~c'./2iiii ....·.···..·
.•..• ·.·"".11"",\"1"".'.10>""""· ...."'""'; ......E· ....... .•.••.•.••... .•....•.... iCC ....i ....•.. iiC .......... .•...•..•. (» .. c2C · t:lI.....,...•...'1 ....~_. ....../........

1 A Journalier c1asse 1-A (etudiant)

1 B Journalier c1asse 1-B (temporaire)

2 Journalier

Chauffeur et operateur de vehicules
Jean-Paul Turpin

7 Alex Gombas
motorises « C »

Mark Fletcher

7 Concierge edifice

7 Ouvrier de parcs et de terrains de jeux

7 Operateur-concierge

9
Chauffeur et operateur de vehicules

Yvon Filiatrault
motorises « B »

12
Chauffeur et operateur de vehicules
motorises « A »
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ANNEXE« D» FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

NOM DE L'EMPLOYE : SECTION LOCALE-----

DATE DE L'ABSENCE :------------ DUREE: DE a-- ---

NATURE DE L'ABSENCE PAVE PAR LA BANQUE SANS SOLDEMUNICIPALITE

Congres, stages d'etudes, etc. D D
Reunions syndicales (executif, conseil 0 0syndical, assemblees generales, etc.)

Comites conjoints: C.B.E. 0

C.R.T. 0

Griefs 0

Evaluation 0

Negociations : Preparation 0 0

Seances 0

Enquetes: Griefs 0 0 0

Evaluation 0 0 0

Arbitrage: Membre de comite 0

Temoin 0

Autres (specifiez) : D 0 0

DEMANDE PAR: DATE DE LA DEMANDE :--------- ------~--

SIGNATURE:------------
Directeur general au son representant

EXPLICATIONS :-------------------------
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ANNEXE « E » AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Municipalite du Canton de Gore
a deduire a chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale
reguliere, Ie montant exige par Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 4542, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations
collectives de travail avec la Municipalite du Canton de Gore.

J'autorise egalement la Municipalite du Canton de Gore averser au Syndicat Ie montant
des prelevements prevus ala presente.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite du Canton de Gore
responsable de tout prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente
autorisation.

Et j'ai signe ce _e jour de 20

Signature du salarie

Adresse

Numero de telephone
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ANNEXE« F » DESCRIPTIONS DE TAcHES

Titre: Journalier (Classe 2)

Nature at caracteristigues de la fonction :

Travaux comportant I'accomplissement de diverses taches manuelles simples et
usuelles concernant les activites propres aux services municipaux.

Le travail ne requiert aucune experience prealable. II s'accomplit sous surveillance
immediate et des instructions precises accompagnent chaque nouvelle tache. Le salarie
est principalement responsable d'executer, conformement aux directives re<;ues, les
taches qui lui sont confiees. Un salarie de rang superieur s'assure regulierement que Ie
travail est effectue tel que demande.

Les principales taches sont :

1. Balayer les rues, les trottoirs et les ruelles; enlever les balayures.
2. Ramasser les feuilles, les papiers et les debris de toute nature jonchant la voie

publique.
3. Vider les paniers a rebuts installes sur la voie publique.
4. Faire I'epandage du sable sur les rues et les trottoirs et mettre en place les

panneaux prevenant Ie public de I'enlevement de la neige.
5. Agir en qualite d'aide sur divers appareils ou vehicules motorises tels que

souffleuse aneige et autres de meme nature.
6. Combler les trous et les affaissements de la chaussee a I'aide de poussiere de

pierre et d'asphalte etendue afroid ou autres materiaux appropries.
7. Charger et decharger des camions et, si applicable, les camions de dechets,

manutentionner, deballer, emballer, estampiller et peser diverses marchandises et
aider aussi a leur reception, leur rangement et leur Iivraison.

8. Executer diverses taches simples visant a Iiberer un ouvrier qualifie des besognes
secondaires que comporte I'exercice de sa fonction tel que manipuler des objets
lourds, retenir des pieces dans une position determinee, fournir des materiaux et
outils sur demande, etc.

9. Monter et demonter divers appareils de jeux dans les parcs de la municipalite,
proceder a la mise en place de plaques de gazon, installer des estrades, des
poteaux et des panneaux divers, niveler les terrains.

10. Deblayer les alentours des edifices de la neige qui les obstruent, sabier les
entrees, chemins et allees.

11. Aussi menuiserie, petite reparation, etc.
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Titre: Chauffeur et operateur de vehicules motorises « C » (Classe 7)

Nature et caracteristigues de la fonction :

Travaux comportant la conduite et/ou I'operation des vehicules ou appareils motorises
suivants ou tout autre de meme categorie, avec ou sans remorque : auto, familiale,
motocyclette, camionnette, camion-atelier (d'un poids vehiculaire brut inferieur a 19 500
livres), tracteur bombardier, compresseur fixe au chassis d'un vehicule ou genre
remorque, tracteur de ferme (avec ou sans equipement). « 8 863 Kg »

Le travail s'accomplit sous surveillance. Le salarie Ie re<;oit sous forme de directives
orales ou ecrites. II est principalement responsable de conduire prudemment Ie vehicule
ou I'appareil qui lui est confie et d'effectuer, dans les meilleurs delais et selon les regles
d'usage, les diverses taches qui peuvent lui etre assignees. II est requis de veiller au
bon fonctionnement de son vehicule ou appareil et d'en assurer I'entretien mineur; il doit
egalement Ie maintenir dans un etat de proprete satisfaisant, particulierement en ce qui
concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail est contr61e soit au
moyen de rapport ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un salarie de
rang superieur.

Les principales taches sont :

1. S'assurer du bon etat de son vehicule ou appareil et effectuer de menus travaux
d'entretien; verifier la batterie, Ie radiateur, les phares, les feux de signalisation, les
freins, les pneus; rapporter toute defectuosite ason superieur; ajouter de I'huile au
besoin, faire Ie plein d'essence; laver Ie vehicule et veiller aIe maintenir propre.

2. Transporter les salaries au lieu de leur travail et les en ramener; transporter
I'outillage necessaire aux travaux, faire des courses de nature variee; proceder ala
Iivraison de marchandises ou de materiaux divers.

3. Faire Ie transport de diverses matieres : asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre,
ferraille, debris, ordures, bois et branchages.

4. Remorquer les appareils tels que bouilloires, pompes, eboueuses, generatrices de
degelement ou d'eclairage et autres du meme genre, jusqu'aux endroits ou ils sont
requis; aider a I'installation de ces appareils.

5. Oeblayer les trottoirs de la neige qui les obstrue.
6. Participer aux travaux de I'equipe lorsque la conduite et/ou I'operation du vehicule

concerne n'est (ne sont) pas requise(s).
7. Faire fonctionner un compresseur, operer Ie marteau pneumatique et utiliser ces

divers accessoires pour executer des travaux de nature variee.
8. Executer differents travaux de creusage ou de remplissage.
9. Effectuer des travaux d'etendage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage de

terre, de gravier et autres de meme nature.
10. Couper ou faucher Ie gazon a I'aide d'un tracteur de ferme equipe acette fin.
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Titre: Ouvrier de parcs et de terrains de jeux (Classe 7)

Nature et caracteristigue de la fenctien :

Travaux comportant I'entretien de parcs, jardins, terrains de jeux, batiments municipaux
et autres espaces libres, ainsi que I'exercice d'une certaine surveillance sur Ie public
usager ainsi que I'execution de taches variees se rapportant a I'entretien des plantes,
fleurs, arbustes et arbres, dans les rues, parcs et espaces verts. Le travail requiert
I'execution de taches simples variees dans Ie domaine de la menuiserie, de la peinture,
etc.

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon des directives orales ou ecrites. Le
salarie doit maintenir en bon etat les lieux qui lui sont confies et effectuer les travaux
relatifs a I'installation, selon les activites prevues pour chaque saison. II est tenu de
veiller au bon ordre parmi Ie public usager et de prendre les decisions de routine qui
s'imposent afin de faire respecter les reglements en vigueur au service des parcs. Un
salarie de rang superieur verifie son rendement par des visites regulieres sur les Iieux
du travail.

Les principales taches sent:

1. Ramasser les dechets, papiers, verre brise, feuilles mortes et autres rebuts sur les
terrains des parcs, allees et chemins.

2. Couper Ie gazon a I'aide de ciseaux, coupe-bordure mecanique, faux, tondeuse
manuelle et motorisee, proceder ala mise en place de plaques de gazon, passer Ie
rouleau manuel ou motorise servant a I'entretien des jardins et des parcs; proceder
a la plantation des f1eurs, arbustes et voir a I'entretien de ces derniers (sarclage,
arrosage).

3. Installer des balan<;oires, glissoires, arret-balles, clotures, etc.
4. Executer divers travaux simples de menuiserie, de peinture que requiert I'entretien

des bandes de patinoires, les monter et les demonter selon les saisons; participer
a I'execution des divers travaux necessaires pour I'operation des patinoires,
enlevement de la neige, assurer Ie bon etat de la glace et agir comme gardien.

5. Passer Ie rateau et Ie rouleau manuel ou motorise servant a I'entretien des terrains
de tennis, arroser ces terrains, y installer les filets et rubans de lignes et les
reparer.

6. Nettoyer les abreuvoirs, les pataugeuses et piscines.
7. Assumer la surveillance dans les parcs, lorsque sur les Iieux, edifices et terrains de

jeux, afin de maintenir Ie bon ordre conformement aux reglements en vigueur, voir
a assurer la securite des enfants, faire respecter par Ie public la propriete de la
Municipalite.

8. Creuser les trous destines a recevoir les jeunes arbres, aider a la transplantation,
remplir les trous.

9. Poser des tuteurs destines asoutenir et aproteger les arbres.
10. Couper les arbres, les branches au moyen de secateurs ou de seies.
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Titre: Operateur-concierge (Classe 7)

Nature et caracteristigue de la fenctien :

Travaux comportant Ie nettoyage, I'entretien de la patinoire et la conduite d'une machine
a profiler et a reconditionner la glace.

Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon les directives donnees. Le
concierge doit effectuer les diverses taches qui permettent de donner ou de redonner,
aux lieux dont on lui confie I'entretien, I'aspect soigne et I'etat de proprete complet qui
doivent caracteriser un edifice ou un endroit public.

Les principales taches sent:

1. Conduire un appareil servant anettoyer la surface de la glace de la patinoire.
2. Preparer les surfaces glacees pour les sports tels que Ie hockey, Ie patinage, au

moyen de boyaux d'arrosage.
3. Mettre en place, en peinturant ou en installant des decalques, les lignes et les

embh3mes sur la patinoire.
4. Executer divers travaux de menuiserie, de peinture, de plomberie, qui ne

requierent pas les services de salaries specialises pour I'entretien et la reparation
de bancs de patinoires, de chambres de joueurs, arbitres, toilettes, salles, bureaux,
garages, a I'interieur et a I'exterieur.

5. Entretenir les bancs et sieges des estrades.
6. Nettoyer et desinfecter les salles de toilettes, salles de douches, chambres de

joueurs et des arbitres, c1iniques, abreuvoirs,' deboucher les toilettes, eviers et
lavabos.

7. Remplacer les ampoules, reflecteurs, tubes f1uorescents et fusibles defectueux a la
patinoire.

8. Assumer la surveillance de I'edifice afin de maintenir Ie bon ordre conformement
aux rE3glements en vigueur, voir a assurer la securite du public, faire respecter par
Ie public la propriete de la Municipalite.

9. Executer de menus travaux d'entretien de I'equipement pour Ie bon fonctionnement
de la patinoire.

Qualites reguises :

Connaissance :

des techniques, des pratiques et de I'outillage utilises dans I'exercice de la fonction;
des methodes modernes d'entretien et de nettoyage;
des reglements regissant les places publiques;
des produits chimiques et de leur mode d'emploi;
de I'outillage et des materiaux utilises pour differents travaux.
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Titre: Chauffeur et operateur de vehicules motorises « B » (suite) (Classe 9)

11. Execute differents travaux de creusage, de remplissage, de fauchage et autres du
meme genre.

12. Avise son superieur de toute anomalie ou defectuosite.
13. Redige un rapport de ses activites journalieres.

Qualites reguises :

(Selon Ie genre de vehicule ou d'appareil propre achaque salarie)

Doit posseder un permis de conduire valide.

Connaissance :

de la Municipalite et des reglements de la circulation;
de la conduite du vehicule ou de I'appareil motorise concerne, de son
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mecanisme, de sa capacite et de
ses limites;
des mesures de prudence et de securite aobserver.

Habilite:

a conduire Ie vehicule ou I'appareil motorise concerne et a en tirer Ie maximum de
rendement;
a maintenir Ie vehicule ou I'appareil en bon etat de proprete et de fonctionnement et
ay faire les ajustements mineurs necessaires;
adecrire avec exactitude les circonstances d'accidents;
a faire preuve de tact et de courtoisie.

Degre minimum d'instruction et d'experience :

Instruction :

savoir lire, ecrire et parler Ie fran<;ais

Experience:

quelques annees d'experience dans la conduite etlou I'operation du vehicule et/ou
de I'appareil motorise concerne un atout.
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ANNEXE « G » LISTE DES SALARIES REGULIERS SAISONNIERS A L'EMPLOI
DE LA MUNICIPALITE A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

Yvon Fi Iiatrault
Jean-Paul Turpin
Alex Gombas
Mark Fletcher

/I. A
~~.
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ANNEXE « H »

Yvon Filiatrault

Jean-Paul Turpin

Alex Gombas

Marc Fletcher

LISTE D'ANCIENNETE

2 juin 1986

2 avril 1991

3 avril 1995

2 avril 1999

56


