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ARTICLE 1

1.01

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de :

a)

b)

d)

Consigner par écrit les clauses qui régissent les conditions d'emploi, de
travail et de salaire telles qu'elles résultent de leur négociation, et
promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre la Ville, le
Syndicat et les personnes salariées assujetties a cette convention;

Etablir et maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous;

Assurer le meilleur rendement de travail possible et la protection de la
propriété;

Favoriser le réglement prompt et équitable de la fagon ci-apres
déterminée, de toute plainte ou différend pouvant survenir entre la Ville
et ses personnes salariées pendant la durée de la présente convention.




ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
3134 comme l'agent négociateur unique et exclusif en matiére de salaires et
de conditions de travail de toutes les personnes salariées visées par le
certificat d'accréditation émis par le bureau du Commissaire-enquéteur en
chef, le 28° jour d'avril 1980.

Les personnes exclues de l'unité d'accréditation ne peuvent effectuer une
fonction énumerée en annexe de la convention. Toutefois, la présente
disposition n'a pas pour effet d’'empécher une personne exclue de l'unité de
négociation d'effectuer d’une fagon ponctuelle et exceptionnelle I'une ou
l'autre des taches accomplies par les personnes salariées comprises dans
unité de négociation.

Toute entente individuelle entre la Ville et une personne salariée relativement
a ses conditions de travail est nulle et non avenue si elle n'a pas regu
I'approbation écrite du Syndicat.




ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

Rien, dans la présente convention, ne limite la Ville dans l'exercice de son
droit de gérance en vertu duquel elle a, entre autres choses, le droit
d'administrer et de diriger les opérations, d'engager de nouvelles personnes
salariées et de diriger le personnel. Les seules considérations qui limitent ces
droits sont les restrictions apportées par les termes de la présente convention
qui sont sujets a la clause de procédure de mésentente et d'arbitrage prévue
a l'article 9 de la convention.

Les politiques administratives édictées par la Ville doivent étre compatibles
avec une ou des dispositions de la présente convention collective sinon la
convention collective a préséance sur ces politiques.

Lorsqu’il émet ou modifie de telles politiques, 'Employeur en distribue une
copie a toute personne salariée afin qu’elle puisse en prendre connaissance.
Une copie est remise au préalable au Syndicat.

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

La Ville reconnait au Syndicat le droit de faire circuler et d'afficher sur un
tableau réservé a cette fin, aux endroits convenus par les parties, tout
document identifié comme lui appartenant. Une copie est remise au préalable
au service du personnel de la Ville.

Si l'une ou l'autre des clauses de la présente convention était jugée nulle
apres entente entre les parties, les autres clauses ne sont pas affectées par
cette nullité, pour la durée de la présente convention.

Dans un délai de un (1) mois aprés la signature de la présente convention et
par la suite, a tous les douze (12) mois, la Ville remet au Syndicat la liste des
personnes salariées régulieres régies par la convention. Sur cette liste
figurent : le nom de chaque personne salariée, son emploi et sa date d'entrée
au service de la Ville.

La Ville communique par écrit au Syndicat chaque mouvement de personnel
(promotion, rétrogradation, embauche, remplacement, mise a pied, etc.)
touchant les personnes salariées couvertes par la présente convention.

La Ville agit en premier lieu par I'entremise de son directeur genéral et, si ce
dernier ne peut agir, par son remplagant et a défaut des deux, par I'entremise
du conseiller municipal responsable des négociations.




3.08

3.09

3.10

3.1

La Ville par ses représentants, et le Syndicat par ses membres, conviennent
de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination ou distinction injuste,
directement ou indirectement, a I'endroit d'un représentant ou d'un membre,
en raison de sa race, son sexe, son orientation sexuelle, sa nationalité, sa
langue, ses handicaps physiques, ses opinions ou actions politiques,
religieuses ou syndicales, pour autant que ces caractéristiques ne nuisent
pas a son travail.

La Ville et le Syndicat veillent a prévenir toute forme de harcélement incluant
le harcélement psychologique.

La Ville, le Syndicat et les personnes salariées représentées par ce dernier
s'engagent a respecter les obligations contractées par la signature de cette
convention.

Les personnes salariées ne doivent faire aucune déclaration par |'entremise
des médias d'information écrits ou parlés, susceptibles de nuire ou d'attaquer
de quelque fagon que ce soit, la Ville et ses représentants.




ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

Aux fins de la présente convention collective, les expressions suivantes ont la
signification ci-aprés indiquée.

Les personnes salariées couvertes par 'unité de négociation n'appartiennent
qu’a l'une ou l'autre des catégories apparaissant au présent article.

« Date d'entrée » : signifie I'neure, le jour, le mois et 'année d'entrée en
fonction de la personne salariée.

« Fonction » : signifie I'emploi, tel que décrit et apparaissant dans la
nomenclature constituant I'annexe « D » de la présente convention.

« Ancienneté » : signifie et comprend la durée totale en années, en mois, en
jours et en heures de service a la Ville, de toute personne salariée régie par
les présentes.

4.06

4.07

4.08

4.09

410

411

« Mouvement de personnel » : signifie tout mouvement de personnel qui
comprend une promotion, un transfert, une mutation ou une rétrogradation,
une embauche ou une mise a pied.

« Mois de service » : signifie tous les jours ouvrables travaillés, incluant
toutes les absences prévues aux présentes.

« Personne salariée » : désigne toute personne couverte par le certificat
d'accréditation émis par la Commission des relations de travail de la province
de Québec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 3134. '

« Personne salariée réguliére » : désigne la personne salariée titulaire d’'un
poste régulier qui a complété sa période de probation.

« Personne salariée réguliéere a temps complet » : désigne la personne
salariée titulaire d’un poste régulier, qui a complété sa période de probation
et qui effectue le maximum d’heures prévues a son titre d’emploi.

« Personne salariée réguliére a temps partiel (minimum vingt (20)
heures/semaine)» : désigne la personne salariée titulaire d'un poste régulier,
qui a complété sa période de probation et qui effectue un minimum de vingt
(20) heures et un maximum de trente-trois heures et trois quarts (33,75) par
semaine.

Cette personne bénéficie de tous les avantages de la convention, au prorata
des heures travaillées.




412

413

414

« Personne salariée réguliere a temps partiel (maximum vingt (20)
heures/semaine) » : désigne la personne salariée titulaire d'un poste
régulier, qui a complété sa période de probation et qui effectue un maximum
de vingt (20) heures par semaine. Ce maximum peut étre augmenté dans les
cas de remplacement de personnes salariées absentes.

a) Cette personne bénéficie des avantages de la convention sauf en ce qui
a trait aux assurances collectives et au régime collectif d'épargne
retraite (REER). De plus a compter de la date de signature de la
présente convention collective cette personne recgoit a chaque paie, en
compensation des avantages prévus aux articles 16 (congés fériés et
flottants) et 20 (heures de maladie), un montant correspondant a dix
pour cent (10%) de son salaire régulier.

b) Cette personne recoit €également, a chaque paye, le pourcentage auquel
elle a droit pour ses vacances annuelles.

c) La Ville peut embaucher des personnes salariées a temps partiel
(maximum vingt (20) heures/semaine) uniquement dans la fonction de
commis junior au service de prét.

« Personne salariée en probation » : désigne toute personne salariée
embauchée a l'essai et qui n'a pas complété quatre-vingt-dix (90) jours
travaillés (607,5 heures travaillées) sur une période d'un (1) an. Cette
personne a droit aux salaires prévus a l'annexe « D » et aux autres bénéfices
de la présente convention, sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de
renvoi, le régime collectif d’épargne retraite (REER) et le régime d'assurance
collective. Dans le cas des journées de maladie, les dispositions du
paragraphe 20.02 s’appliquent.

Il est entendu que la personne salariée en probation ne peut avoir plus de

droits et bénéfices que si elle détenait le statut de personne salariée

réguliére.

« Personne salariée temporaire » : désigne toute personne salariée
embauchée pour 'une ou l'autre des raisons suivantes :

a) Lors d’un surcroit temporaire de travail dans une fonction donnée;
b) Lors d’'un remplacement temporaire d'une personne salariée réguliere
absente, et ce, pour tout motif d’absence autorisée par la convention

collective ou par 'Employeur,

c) Lors de la période de comblement d’'un poste régulier en vertu de
larticle 11.




A- Utilisation de personnes salariées temporaires

1.

La personne salariée temporaire est embauchée pour une période
n’excédant pas cent vingt (120) jours travaillés a I'intérieur de toute
période de douze (12) mois sauf dans le cas ou elle remplace une
personne salariée réguliére absente selon I'une ou l'autre des
dispositions prévues a la présente convention.

L’Employeur s’engage a créer, afficher et combler un poste
régulier a temps complet, selon les dispositions de l'article 11,
lorsque pour une méme fonction, le total de jours travaillés par une
ou plusieurs personnes salariées temporaires est supérieur a cent
vingt (120) jours a l'intérieur d’une période de douze (12) mois;

Aux seules fins d'applications des paragraphes précédents, les
jours travaillés en remplacement d’'une personne salariée réguliére
absente ne sont pas comptabilisés.

Les présentes dispositions _concernant _les personnes salariées

temporaires ne doivent pas faire en sorte que 'Employeur puisse:

a) éviter de créer et combler un nouveau poste régulier ou de
combler un poste devenu vacant;

b) empécher par un procédé indirect, qu'une personne salariée
temporaire obtienne son statut de personne salariée réguliére.

L’Employeur convient d’aviser la personne salariée temporaire,
ainsi que le Syndicat, du statut de cette personne dans les cinq (5)
jours suivants son embauche.

L’Employeur détermine au moment de 'embauche de la personne
salariée temporaire, la date du début et de la fin de la période
d’emploi de cette personne.

B- Période de probation

1.

Toute nouvelle personne salariée temporaire est soumise, des son
embauche, a une période de probation d'une durée de quatre-
vingt-dix (90) jours travaillés.

La personne salariée temporaire en période de probation n’a pas
droit a la procédure de réglement de griefs et d’arbitrage en cas de
renvoi.




C- Mise a pied

1.

Toute personne salariée temporaire mise a pied voit son nom
inscrit sur la liste de rappel pour autant qu’elle a complété quatre-
vingt-dix (90) jours travaillés au service de la Ville.

Lors d'un rappel au travail, les personnes salariées temporaires
sont rappelées en débutant par la personne qui a accumuié le plus
grand nombre d’heures de travail au service de la Ville pour autant
que cette personne soit en mesure de remplir les exigences
normales des taches de la fonction pour laquelle elle est rappelée
au travail. La liste des personnes salari€ées temporaires inscrites
sur la liste de rappel a la date de signature de la présente
convention apparait a 'annexe « M ».

A défaut de personnes salariées temporaires pouvant remplir les
exigences normales des taches de la fonction, 'Employeur
procéde alors a Iembauche d’'une nouvelle personne salariée
temporaire pour combler le besoin.

Toute personne salariée temporaire qui n'est pas rappelée ou ne
travaille pas pour une période de vingt-quatre (24) mois continus
perd son droit de rappel.

D- Avantages sociaux et conditions de travail

1.

La personne salariée temporaire est assujettie a toutes les
dispositions de la convention collective et bénéficie de tous les
avantages qui y sont prévus a I'exception du régime d’assurance
collective et du régime collectif d’épargne retraite (REER).

A compter de la date de signature de la présente convention
collective cette personne recgoit a chaque paie, en compensation
des avantages prévus aux articles 16 (congés fériés et flottants) et
20 (heures de maladie), un montant correspondant a dix pour cent
(10%) de son salaire régulier.

De plus, cette personne recoit, a chaque paye, le pourcentage
auquel elle a droit pour ses vacances annuelles.

E- Rémunération

1.

La personne salariée temporaire recoit le salaire correspondant a
sa fonction tel qu’établi a 'annexe « D ».




Toutefois, elle est rémunéree de la fagon suivante :

1 a 90 jours travaillés : quatre-vingts pour cent (80%) du
salaire de la fonction occupée;

91 a 240 jours travaillés : quatre-vingt-dix pour cent (90%) du
salaire de la fonction occupée;

plus de 240 jours travaillés : cent pour cent (100%) du salaire de
la fonction occupée.

2. |l est entendu que la progression salariale de la personne salariée
temporaire tient compte de tous les jours travaillés depuis sa
premiére date d'embauche et ce, peu importe la fonction occupée
au cours de sa période d’'emploi.

3. 1l est entendu que pour les fins de la progression salariale de la
personne salariée temporaire, un jour travaillé est un jour
correspondant a son horaire selon sa classification.

415

416

417

« Personnes embauchées pour des projets spéciaux »: Dans la
perspective des travaux de change, du type P.I.L. ou Canada au travail ou
tout autre genre de travail pour lequel la Ville recoit des subventions, les
personnes embauchées pour ces travaux ne sont pas régies par la présente
convention, a la condition que :

a) la Ville fournisse au Syndicat une copie du programme;

b) les personnes visées par ce programme ne lésent en rien les personnes
salariées couvertes par la présente convention.

« Personnes bénévoles — bibliotheque » :

La Ville peut utiliser des personnes bénévoles au service de la bibliothéque
exclusivement. Ces personnes ne sont pas assujetties aux dispositions de la
convention collective. La pratique actuelle est maintenue quant a l'utilisation
de leurs services qui, toutefois, ne doit pas avoir pour effet de nuire aux
personnes salariées régies par la présente convention collective.

« Etudiant » : La Ville peut embaucher, entre le 15 avril et le jour de la féte
du Travail des étudiants. Pour étre considéré comme étudiant, la personne
doit étre inscrite dans une institution d’enseignement reconnue.

Ces personnes salariées sont rémunérées au taux de salaire fixé par
I'employeur selon la fonction qu’elles occupent et ont droit aux fétes chdmées
et payées (paragraphe 16.01), sauf les jours flottants. De plus, elles regoivent
une paie de vacances équivalente a quatre pour cent (4%) de leur salaire et
elles sont soumises a la cotisation syndicale. Elles n’ont droit & aucun autre
des avantages de la présente convention.




ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01

5.02

5.03

5.04

Toute personne salariée qui, a la signature de la convention collective, est
membre du Syndicat ou qui le devient par la suite, ne peut démissionner du
Syndicat qu'entre le cent quatre-vingtiéme (180°) jour et le cent cinquantiéme
(150°) jour précédant I'expiration de la présente convention collective, en
avisant la Ville et le Syndicat par écrit.

L'autorisation que doivent signer les personnes salariées dés leur embauche
est conforme au formulaire prévu a l'annexe « B ».

Toute personne salariée couverte par la présente unité d'accréditation est
tenue de payer la cotisation syndicale, et ce, dés son entrée au service de la
Ville, comme condition du maintien de son emploi.

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de congédier une personne
salariée parce que le Syndicat I'aurait exclue de ses cadres. Toutefois, cette
personne reste soumise aux stipulations du paragraphe 6.01.

10




ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

La Ville doit déduire a la source, sur chaque paie, pour toute personne
salariée couverte par l'unité de négociation représentée par le Syndicat
canadien de la fonction publique section locale 3134, toute cotisation
réguliere ou spéciale requise par le Syndicat, sur réception d'une résolution
certifiée a cet effet. La Ville effectue une déduction dés la premiére paie de la
personne salariée et, par la suite, chaque semaine.

Dans le cas des cotisations spéciales, le Syndicat répond en lieu et place de
la Ville, a toute poursuite qui pourrait étre intentée.

La Ville fait parvenir mensuellement au secrétaire-trésorier du Syndicat, le
quinziéme (15°) jour du mois suivant, la somme ainsi recueillie, de méme que
la liste des personnes salariées et les montants pergus.

La Ville transmet au Syndicat toute réclamation concernant les déductions
faites relativement aux cotisations syndicales et, en pareil cas, le Syndicat
doit prendre fait et cause pour la Ville.

Le Syndicat fait parvenir a la Ville copie des résolutions prises par
'assemblée générale de ses membres.

La Ville inscrit sur les relevés d'impdts (T-4, relevé 1) le montant déduit pour
chaque personne salariée.

La Ville informe le Syndicat du statut des personnes salariées et des
mouvements de personnel, conformément aux articles 4 et 11.

11




ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

7.01

7.02

7.03

7.04

Absences syndicales

Toute personne salariée officiellement mandatée ou déléguée par le Syndicat
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activités syndicales
spécifiées au présent article et aux conditions qui y sont stipulées.

La Ville accorde annuellement, pour toute absence prévue pour activités
syndicales, douze (12) jours ouvrables payés et sans perte d'aucun droit
préevu aux presentes pour les personnes salariées couvertes par la
convention.

Un permis d'absence doit étre complété, conformément au présent article,
pour les activités syndicales mentionnées ci-dessous et autres activités
similaires :

a) congrés du Syndicat canadien de la fonction publique;

b) congrés de la Fédération des travailleuses et travailleurs du Québec;

c) congrés du Conseil du travail du Canada;

d) congres du SCFP-Québec;

e) stages d'étude;

f)  reunions du comité exécutif et autres activités syndicales.

Il est entendu que ces jours d'absence peuvent étre partagés entre plusieurs
représentants ou délégués syndicaux.

Pour les absences prévues aux paragraphes 7.02 a) a e) inclusivement, la
personne salariée ou le Syndicat fait la demande au directeur général au
moins cinq (5) jours avant la date de I'absence, en complétant le formulaire
prévu a cet effet, tel qu'il figure a 'annexe « E ».

Pour les absences prévues au paragraphe 7.02 f), la personne salariée ou le
Syndicat fait la demande au directeur général, quarante-huit (48) heures
avant la date de I'absence, en complétant le formulaire prévu a cet effet, tel
qu'il figure a l'annexe « E ».

Toutefois, si la demande est faite par plus d’une (1) personne salariée ou si la
demande faite par le syndicat vise plus d'une (1) personne salariée, la
demande doit étre faite au moins cinq (5) jours a I'avance.

12




7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

711

712

Les heures ou les jours d'absence prévus au paragraphe 7.02 ne sont pas
déduits pour les cas mentionnés aux paragraphes 7.06 et 7.07.

Deux (2) représentants autorisés du Syndicat peuvent, aprés en avoir avisé
le directeur général ou son représentant, s'absenter de leur travail pour la
période de temps requise, sans perte de traitement, a l'occasion :

a) de la négociation de la convention collective, y compris la conciliation et
son arbitrage, s'ily a lieu;

b) de discussions relatives a des griefs;
c) de l'audition de griefs portés a l'arbitrage;

d) de rencontres pour un regroupement de services, une fusion ou une
régionalisation.

Un représentant diment mandaté par le Syndicat, avec l'autorisation du
directeur général, peut rencontrer une personne salariée relativement a un
grief, durant les heures de travail, sans perte des droits prévus a la présente
convention.

Seule la personne diiment mandatée par I'exécutif du Syndicat ou par son
président est habilitte a demander au directeur général, par écrit, les
libérations pour activités syndicales.

Pour les fins du présent article, le Syndicat fournit la liste de ses
représentants et de ses délégués et informe la Ville de toute modification a
cette liste.

Les aviseurs extérieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes
les rencontres prévues aux présentes.

La Ville s'engage a accorder entrée libre sur ses terrains et batisses au
représentant accrédité du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins
de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, avec l'autorisation du
directeur général.

A I'épuisement de la banque d’absences syndicales prévue a l'article 7.02, le
syndicat dispose de cinq (5) jours additionnels sans solde d’'absences
syndicales. Une seule personne salariée peut s’absenter a la fois et la Ville
maintiendra son salaire et le Syndicat rembourse la Ville dans les trente (30)
jours de la réception de la facture transmise par la Ville.

13



ARTICLE 8 ETHIQUE PROFESSIONNELLE

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

Dans le cas ou le directeur de service décide de convoquer une personne
salariée pour raison disciplinaire, cette derniére a le droit d'étre accompagnée
par son représentant syndical ou son délégué.

La Ville avise la personne salariée de toute réprimande écrite portée a son
dossier personnel, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant l'infraction. Une
copie de la réprimande est envoyée au Syndicat. La personne salariée ainsi
réprimandée peut soumettre son cas, conformément aux dispositions de la
procédure de griefs et d’arbitrage prévue a l'article 9.

Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiqués conformément au
présent article sont portés au dossier de la personne salariée. Toute mesure
disciplinaire portée au dossier de la personne salariée ne peut étre invoquée
contre elle, si elle a été au service de la Ville pendant les douze (12) mois
suivant la derniére inscription a son dossier, a moins que d'autres inscriptions
n'y aient été faites depuis. Tout avis ou mesure disciplinaire rescindé par la
Ville ou déclaré non fondé par une décision arbitrale est retiré du dossier de
la personne salariée.

La procédure est de réprimander d'abord la personne salariée a deux (2)
reprises, avant d'imposer une mesure disciplinaire.

Toute personne salariée a le droit de consulter son dossier personnel et d'en
obtenir copie, s'il y a lieu, aux fins de préparation d'une audition selon l'article
9, en en faisant la demande au directeur général de la Ville.

Aide juridique

Si une personne salariée est poursuivie en justice a la suite d'actes posés
dans l'exercice de ses fonctions, la Ville s'engage a assurer sa défense.

La Ville s'engage également a indemniser la personne salariée de toute
condamnation ou jugement résultant d'une telle poursuite, a condition que les
actes en question ne constituent pas une négligence criminelle ou une faute
lourde en matiere civile.

La défense de la personne salariée est assurée par la Ville qui lui procure les
services juridiques nécessaires. A cette fin, la Ville fait le choix du procureur,
aprés consultation auprés la personne salariée.

En plus du procureur choisi par la Ville conformément au présent article, la
personne salariée peut, a ses frais, retenir les services de son propre
procureur.
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

C'est le ferme désir des parties de régler équitablement et dans le plus bref
délai possible, tout grief ou mésentente relative aux traitements et conditions
de travail pouvant survenir au cours de la durée de la présente convention. A
cette fin, la procédure suivante s'applique.

Préliminaire

La personne salariée ou le représentant du groupe de personnes salariées,
accompagné de son délégué syndical peut, avant de présenter un grief,
discuter de son probléme avec le directeur général. A défaut d'entente, la
Ville et le Syndicat suivent les étapes prévues au paragraphe 9.03.

Les rencontres avec le directeur général peuvent avoir lieu durant les heures
de travail, sans préjudice aux droits des parties.

a) Premiere étape

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis
par écrit et en deux (2) copies, au directeur général ou au Syndicat
selon le cas, dans les trente (30) jours ouvrables suivant I'événement.

b) Deuxiéme étape

Les parties se rencontrent dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la date de dépét du grief, au bureau du directeur général qui doit rendre
sa réponse dans les dix (10) jours ouvrables suivants.

c) Troisiéme étape

Si la décision du directeur général ou du Syndicat n'est pas rendue dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la rencontre décrite a la deuxiéme
étape ou si la décision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis a
l'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent le dernier
délai prévu au paragraphe précédent, par un avis écrit adressé a la Ville
ou au Syndicat et au ministére du Travail qui se charge de nommer un
arbitre.

La rétrogradation, la suspension ou le congédiement d'une personne
salariée, ainsi que toute autre mesure disciplinaire, peut faire I'objet d'un grief
arbitral. Toute personne salariée qui se croit lésée par de telles mesures peut
soumettre un grief.

Les délais mentionnés au présent article sont calculés en jours ouvrables (les
samedis, dimanches et congés statutaires exceptés).
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9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

9.1

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne l'invalide pas.

La personne salariée qui présente un grief ne doit pas étre importunée par un
supérieur du fait de son geste. Personne ne doit faire d'instance dans le but
d'inciter une personne salariée a faire un grief ou a le retirer.

D'un commun accord les parties peuvent, par écrit, déroger a la présente
procédure quant aux délais ou a I'ordre a suivre.

Le comité de grief peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par
un représentant du Syndicat canadien de la fonction publique.

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a trancher sur les griefs, suivant la lettre
et l'esprit de la convention. En aucun cas l'arbitre n'a autorité pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans ladite convention.

Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés a parts égales par les deux (2)
parties.
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ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Définition

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention,
l'ancienneté signifie et comprend la durée totale, en années, en mois, en
jours et en heures de service auprés de la Ville, de toute personne salariée
régie par les présentes.

Acquisition de I'ancienneté

Le droit d'ancienneté s'acquiert aprés un total de quatre-vingt-dix (90) jours
de travail au service de la Ville, a compter de la date d'entrée en service.
L'ancienneté est rétroactive au premier jour d'entrée en service.

La personne salariée perd son ancienneté dans les cas suivants :
a) abandon volontaire du service a la Ville;

b) congédiement pour cause;

c) dans tous les autres cas, I'ancienneté n'est pas affectée;

d) le congé prévu a la clause du congé de maternité n'interrompt pas le
cumul de I'ancienneté.

Liste d'ancienneté

L'annexe « C » des présentes constitue, a la date de signature de la présente
convention, la liste officielle d'ancienneté des personnes salariées au service
de la Ville a cette date. :

La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher la liste d'ancienneté au mois de
janvier de chaque année, partout ou se rapportent les personnes salariées.
Toute correction acceptée par les parties et toute addition par suite de
nouvelles embauches modifient automatiquement les annexes « A » et « C ».

S'il arrivait que deux (2) personnes salariées ou plus aient la méme date
d’ancienneté, suite a l'application de l'article 10.02, la Ville procédera, en
présence d'un (1) représentant syndical et des personnes salariées
concernées, a un tirage au sort pour déterminer laquelle desdites personnes
a priorité.
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ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

11.08

11.09

11.10

Pour la durée de la présente convention, la Ville a le droit de créer une
nouvelle fonction ou d'apporter des modifications a une fonction existante. Le
salaire doit alors faire I'objet d'une entente entre les parties.

Aucune fonction existante ne peut étre abolie ni une nouvelle fonction créée
pour couvrir a peu pres la méme fonction, dans le but de diminuer le taux de
salaire d’'une personne salariée.

Lorsqu’un poste devient vacant, 'lEmployeur dispose d'une période maximale
de trente (30) jours pour faire connaitre au Syndicat sa décision de combler
ou d’'abolir ce poste. Toutefois, FEmployeur ne peut confier des taches a la
sous-traitance ou a des personnes exclues de |'unité de négociation a la suite
de I'abolition d’'un poste.

Procédure d’affichage de poste

Sous réserve du paragraphe 11.03, dans le cas d'un poste vacant ou de la
création d'une nouvelle fonction régie par la présente convention, la Ville doit
afficher un avis a cet effet pendant cinq (5) jours ouvrables, pour toutes les
personnes salariées a son service.

Durant la période d'affichage, les personnes salariées intéressées doivent
signifier leur candidature pour I'emploi concerné, par écrit, au bureau du
directeur général. Si une personne salariée est absente et qu'elle en a
manifesté son intention au Syndicat, ce dernier peut poser sa candidature a
sa place.

Le poste est accorde a la personne salariée qui a le plus d’ancienneté pour
autant qu’elle puisse remplir les exigences normales du poste.

La Ville doit faire connaitre sa décision‘ dans les cingq (5) jours ouvrables
suivant la fin de la période d'affichage.

Une personne salariée qui a obtenu un poste a la suite d’un affichage recgoit
son augmentation a compter du jour ou elle accéde a ce poste.

La personne salariée bénéficie alors d’une période d'essai et d’entrainement
s'il y a lieu, d'une durée de trente (30) jours travaillés.

La personne salariée qui le désire peut, durant sa période d'essai, retourner a
son ancien poste.
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1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

Si cette personne ne peut étre confirmée dans son nouveau poste, elle est
réintégrée dans son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afférent a
son emploi ni a son salaire antérieur.

A défaut de candidat dans les délais prévus, la Ville peut alors prendre la
personne de son choix.

Autres dispositions

Dans le cas d'un poste vacant, d'une nouvelle fonction, d'une permutation,
rétrogradation, affectation temporaire ou promotion dans le cadre de l'unité
de négociation, l'ancienneté est le facteur déterminant, a moins que la
personne salariée ne puisse remplir les exigences normales du poste
concerné.

Les termes « exigences normales de I'emploi » signifient les exigences
établies en relation avec I'emploi.

Le défaut de demander ou le fait de refuser un poste vacant, une promotion,
une nouvelle fonction ou une permutation n'affecte en rien le droit de Ila
personne salariée a une promotion ou une permutation ultérieure.

Permutation temporaire ou entrainement
Dans le cas d'un poste vacant qui doit étre comblé sans délai, la Ville peut

procéder immédiatement en appliquant le principe de I'ancienneté. Toutefois,
elle doit procéder a I'affichage dans un délai raisonnable.
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ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de
salaire payés pour chacune de ces classifications figurent aux annexes « D »
et « G », lesquelles font partie intégrante de la convention.

Toute personne salariée régie par la présente convention recoit le taux prévu
a l'annexe « D » selon sa classification pour laquelle les fonctions sont
décrites a I'annexe « A » des présentes.

Lorsqu’'une personne salariée est chargée temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction dont le taux est inférieur au sien, elle est rémunérée
au taux régulier de sa fonction.

Lorsqu'une personne salariée est chargée temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction dont le taux est supérieur au sien, elle est
rémunérée au taux supérieur.

Lorsqu’une personne salariée est affectée temporairement au remplacement
d’'un cadre de la Ville, elle recgoit une prime équivalente a dix pour cent (10 %)
du salaire du cadre.

Jour et détails de la paie

Les personnes salariées sont payées a tous les jeudis, par dépdt direct a
l'institution de leur choix.

a) Advenant une erreur sur la paie de cent dollars (100,008) ou plus,
'Employeur s’engage a corriger cette erreur dans les vingt-quatre (24)
heures suivant la demande de correction de la personne salariée en
remettant a cette derniére 'argent di. Toutefois cette disposition ne
s’applique pas durant la période ou I'Hétel de Ville est fermé.

Toute erreur sur la paie relativement au paiement d’heures a temps
supplémentaire est corrigée a la paie suivante.

b) Lorsque la personne salariée doit faire un remboursement d’argent a
'Employeur, ce remboursement se fait par déduction sur le talon de
paie. Avant de faire quelques retenues que ce soit, la personne
salariée doit étre avisée qu'une dette lui est réclamée et elle doit
confirmer, par écrit, que cette dette est réelle et exacte. L’Employeur et
la personne salariée doivent convenir du remboursement et de
I'étalement de celui-ci. A défaut d’entente, la retenue maximale est de
dix pour cent (10%) du montant dd.

Toute personne salariée mise a pied, congédiée ou qui quitte de son propre
gré recoit son salaire et ses articles personnels a la premiére paie qui suit la
fin de son emploi.
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ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

Aucune personne salariée réguliére ne peut étre congédiée, mise a pied, ni
subir de baisse de salaire ou d'heures de travail, par suite ou a l'occasion
d'un manque de travail ou d'améliorations techniques ou technologiques ou
de modifications quelconques dans les structures ou le systeme administratif
de la Ville, non plus que dans les procédés de travail ou a cause d'un surplus
de personnel.

Sous-contrats

a) Aucune personne salariée ne peut étre congédiée, mise a pied ou
déplacée, ni subir une baisse de salaire ou d’heures réguliéres a la
suite ou a I'occasion de l'attribution de travaux a sous-contrat.

b) A compter de la signature de la présente convention collective, lorsque
la Ville attribuera de nouveaux travaux en sous-contrat, elle informera
le Syndicat au préalable.

Lorsque la Ville modifie le régime de travail d'une classification ou achéte de
nouveaux instruments de travail, elle permet a toute personne salariée qui le
désire, de suivre les cours nécessaires ou l'entrainement requis afin qu'elle
puisse se qualifier, le tout conformément aux dispositions de l'article 11 de la
présente convention.

Fusion

Dans l'éventualité d'une fusion avec toute autre ville, la Ville s'engage a
assurer la sécurité d'emploi et tous les droits des personnes salariées
couvertes par la présente convention.

Réorganisation du territoire

Dans le cas ou, par législation ou autrement, il y a division, fusion ou
changement des structures juridiques de la Ville, la personne salariée régie
par les présentes conserve tous les droits, priviléges et avantages dont elle
jouit en vertu de la convention. De plus, les droits acquis par la personne
salariée, selon les lois actuelles du travail ou découlant de la présente
convention collective, sont respectés par la Ville.

Dans tous les cas de fusion, régionalisation, regroupement, location de
service, intégration ou de toute autre opération similaire avec d'autres Villes
ou organismes, toutes les personnes salariées régies par la présente
convention conservent leur ancienneté, grade, salaire et autres avantages
prévus a la convention.
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ARTICLE 14 HORAIRE, HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

14.01

14.02

14.03

Semaine normale de travail

Sauf si expressément prévue aux présentes, la semaine réguliére de travail
pour toutes les personnes salariées régies par la présente convention, est de
trente-trois (33) heures et quarante-cinq (45) minutes par semaine, du lundi
au jeudi inclusivement, de 8 h 30 a midi et de 13 h 00 a 17 h 00 et le vendredi
de 8 h 15 a midi.

Nonobstant le premier paragraphe, durant les deux (2) périodes de
perception des taxes, pour une durée de trois (3) jours a chacune des
périodes, I'horaire de travail doit prévoir I'ouverture de I'Hétel de Ville sur
I'heure du diner (midi a 13 h 00) et jusqu’a 19 h 00.

Aux fins de l'application du deuxiéme paragraphe, le personnel requis a la
trésorerie incluant la secrétaire réceptionniste, sera tenu de modifier son
horaire.

Horaire de travail du coordonnateur - Service des loisirs, sports et plein air

Ce poste a un horaire flexible de trente-cinq (35) heures semaine, réparties
du lundi au dimanche. On entend par flexibilit¢é d’horaire un étalement
différent de I'horaire normal tel que défini a l'article 14.01 de la convention
collective, a convenir entre la personne salariée et son supérieur immédiat
selon les exigences et circonstances du travail. Toutefois, a l'intérieur de cet
horaire, la personne salariee bénéficie de deux (2) jours de congé
consécutifs.

Il n'en demeure pas moins que la majorité du travail s’effectue durant les
heures normales de la semaine de travail.

Horaires de travail a la bibliothéque

La Ville compose les horaires de travail, minimum trois (3) heures, des
personnes salariées affectées a la bibliotheque en tenant compte des heures
d’ouverture telles que déterminées a l'annexe « J » et selon les modalités
prévues ci-apres :

a) Personne salariée réguliere a temps complet « Technicienne en
documentation-responsable de la bibliothéque »

L’horaire normal de travail est du lundi au jeudide 8 h 30 a 17 h 00 avec
une interruption de soixante (60) minutes pour le repas et le vendredi de
8h30a12h 15.
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14.03

14.04

14.05

14.06

b) Personne salariée réguliére a temps partiel « Commis au service de
prét », « technicienne en documentation-catalogage et référence »

L’horaire de travail doit comprendre un minimum de vingt (20) heures et
un maximum de trente-trois et trois quarts (33,75) heures par semaine;

c) Personne salariée réguliére a temps partiel « Commis junior au
service de prét »

L’horaire de travail doit comprendre un maximum de vingt (20) heures
par semaine.

d) La Ville s'engage a ne pas composer d'horaire comportant des heures
non continues.

e) Les horaires de travail sont affichés au moins une (1) semaine avant
leur entrée en vigueur.

f) Les personnes salariées de la bibliotheque recoivent une prime de
soixante-quinze cents (0,75%) I'neure pour chaque heure de travail
effectuée aprés 17 h 00.

g) A compter de la date de la signature de la présente convention
collective, les personnes salariées de la bibliothéque recoivent une
prime de soixante-quinze cents (0,758) I'heure pour chaque heure de
travail effectuée le samedi.

Période de repas retardée

Dans les cas d'urgence ou les personnes salariées doivent travailler pendant
la période réguliere de repas, on doit leur allouer le méme temps, aussit6t
que possible, dés que l'urgence a cess€, mais jamais plus tard qu’'une (1)
heure aprés la période de repas prévue.

Période de repos intercalaire

Toutes les personnes salariées ont droit a une pause réemunérée de quinze
(15) minutes dans la matinée et de quinze (15) minutes l'aprés-midi. Ces
périodes sont prises, autant que possible, au milieu de l'avant-midi et de
I'aprés-midi.

Modification des heures de travail

Les heures de travail peuvent étre modifiées aprés entente écrite entre les
parties.

Sous réserve d’horaires ou de conditions particuliéres, il y aura deux
personnes salariées présentes en tout temps durant les heures d’ouverture
de la bibliothéque.
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ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

Chaque personne salariée peut travailler en dehors des heures réguliéres qui
lui sont assignées, lorsque son supérieur immédiat lui demande.

Tout travail effectué sur semaine en dehors des heures normales de travail
mentionnées a l'article 14, est considéré comme temps supplémentaire et
rémunéré au taux de salaire régulier, majoré de cinquante pour cent (50 %).
Tout travail supplémentaire de plus de quatre (4) heures est rémunéré au
taux de salaire régulier, majoré de cent pour cent (100%).

Tout travail supplémentaire effectué le samedi en dehors des heures
normales de travail, est rémunéré au taux de salaire regulier, majoré de
cinquante pour cent (50%) pour les quatre (4) premiéres heures de travail et
au taux de salaire régulier, majoré de cent pour cent (100%) a partir de la
cinquiéme (5°) heure. Le dimanche, la personne salariée est rémunérée a
son taux de salaire régulier, majoré de cent pour cent (100%).

Toute personne salariée dont les services sont requis lors des congés fériés
prévus a l'article 16 de la présente convention, est payée a son taux de
salaire régulier, majoré de cent pour cent (100%) pour le travail accompli, en
plus de la rémunération a laquelle elle a droit pour la féte.

La personne salariée appelée au travail ou celle qui n'est pas avisée avant de
quitter son travail ou avant de quitter la maison pour se rendre au travail, et
pour laquelle il n'y a pas de travail disponible, recoit une rémunération de
quatre heures (4 h) a son taux de salaire régulier.

Toute personne salariée rappelée au travail aprés qu’elle ait terminé sa
journée de travail et quitté son poste, recoit un minimum de quatre (4) heures
de salaire a son taux régulier, majoré de cinquante pour cent (50%) ou cent
pour cent (100%) selon le cas. La personne salariée n'est pas tenue de
fournir quatre (4) heures de travail aprés que l'urgence ait cessée a lintérieur
d’'une période de quatre (4) heures.

Lorsqu’il y a application du plan municipal de sécurité civile (mesures
d'urgence), les personnes salariées désignées par la Ville sont tenues de se
présenter au travail et la Ville n’est pas tenue de procéder par ancienneteé.

Période de repas, période de repos

La personne salariée qui effectue du temps supplémentaire pour plus de
deux (2) heures aprés ses heures normales de travail a droit a une période
de repas payée de trente (30) minutes. Par la suite, a toutes les quatre (4)
heures, cette personne a droit a trente (30) minutes payées pour le repas et,
a toutes les deux (2) heures, a quinze (15) minutes de repos.
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15.07

15.08

15.09

Remise de temps

La personne salariée peut, aprés avoir obtenu l'accord de son supérieur,
bénéficier d'une remise en temps pour le travail effectué en temps
supplémentaire, jusqu'a concurrence d'un maximum annuel de cent cinq
(105) heures ouvrables. La personne salariée doit convenir avec son
supérieur du moment de la remise. La durée de cette remise en temps est
établie en tenant compte de la rémunération que la personne salariée aurait
recue, selon les dispositions du présent article. Au départ de la personne
salariée, la Ville lui paie les jours ainsi accumulés. En cas de décés, le
montant est versé a ses ayants droit.

Ces jours ne sont pas cumulatifs et doivent étre pris dans l'année
contractuelle. La personne salariée peut en tout temps, demander d'étre
remboursée, en tout ou en partie, pour le temps accumulé sinon, le montant
correspondant lui est versé au plus tard le 15 janvier de I'année suivante.

Le paiement en temps supplémentaire prévu ci-haut ne s'applique pas aux
personnes salariées qui assistent ou comparaissent dans les cas de griefs ou
d'arbitrage entre la Ville et le Syndicat.

Le travail supplémentaire est réparti entre les personnes salariées de chaque
département, par ancienneté et a tour de réle. Si personne n'est disponible, la
Ville peut y affecter une personne salariée temporaire.
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CONGES FERIES ET PAYES

Les jours suivants sont des jours chémés et payés aux personnes
salariées a leur taux régulier :

- le Vendredi saint

- le lundi de Paques

- la féte des Patriotes

- la féte nationale du Québec

- Laféte du Canada

- la féte du Travail

- [I'Action de graces

- les deux (2) semaines complétes incluant Noél et le Jour de 'An
- Deux (2) congés flottants (15 heures)

Durant la période de deux (2) semaines complétes ou les bureaux de
Fadministration municipale sont fermés, la Ville peut affecter des
personnes salariées ayant la fonction de commis junior a la
Bibliothéque municipale.

Les congés flottants ne sont pas accordés en continuité des jours fériés
réguliers, a moins d'entente entre les parties.

Si un jour férié coincide avec une fin de semaine ou un autre jour non
travaillé, la féte est reportée au vendredi ou au lundi suivant, au choix
de 'Employeur, sauf pour la période des deux (2) semaines complétes
incluant Noél et le Jour de I'An.

A la date de la signature de la convention collective et par la suite
avant le ou vers le 15 décembre de chaque année, la Ville remet au
Syndicat le calendrier des jours des fétes chdmées et payées.

Si I'un des congés mentionnés ci-haut coincide avec un jour de vacances
prévu a l'article 17 de la présente convention, la personne salariée recoit la
rémunération d'une journée de ftravail ou un jour supplémentaire de
vacances.

ARTICLE 16

16.01  a)
b)

16.02

16.03  a)
b)

16.04

16.05

Pour bénéficier des dispositions qui précedent, la personne salariée doit étre
a son poste la journée entiére ouvrable qui précéde et celle qui suit le jour ol
la féte est observée, a moins que son absence ne soit justifiée en vertu d’'une
disposition de la convention.
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ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES

17.01 Les vacances annuelles sont accordées par ordre de préférence, selon
I'ancienneté, apres entente entre la personne salariée et le représentant de la
Ville.

17.02 La durée des vacances annuelles auxquelles chaque personne salariée
admissible a droit, est basée sur la durée de son service continu a la Ville,

conformément a ce qui suit :

a) La personne salariée qui a moins d’'un (1) an de service a droit a un (1)
jour ouvrable de vacances payées par mois de service jusqu’a
concurrence de dix (10) jours ouvrables;

b) La personne salariée a droit a deux (2) semaines (10 jours ouvrables)

de vacances payées, pourvu qu’elle ait complété une année de service;

c)
SERVICE CONTINU |  VACANCES oz | 2018
2 ans 222 iglrjr::i nes et 2 jours) 81 heures 82.5 heures
2 ans et 6 mois zsgglrjrzzines et 3 jours) 87.75 heures 90 heures
3ans 2:? g(e)ﬁ:;ines) 101.25 heures | 101.25 heures
3 ans et 6 mois 23(,3 i:ﬁ:iin es et 1 jour) 108 heures 108.75 heures
4 ans 17 jours 114.75 heures | 116.25 heures

(3 semaines et 2 jours)

4 ans et 6 mois

18 jours
(3 semaines et 3 jours)

121.5 heures

123.75 heures

(6 semaines)

5 ans (22 é’z‘r‘;:ines) 135 heures 135 heures
6 ans (2‘: S et jouny | 14175heures | 1425 heures
7 ans 342 Jours e eta ours) | 148:5heures | 150 heures
8 ans (2:’ Jour et ours) | 15525 heures | 157.5 heures
9 ans (244 gZLrIrzzine s et 4 jours) 162 heures 165 heures
10 ans :(255 sjglr"lr::zine 5) 168.75 heures 168.75 heures
15 ans ?57 T s ot 2 ours) | 182:25 heures | 183.75 heures
20 ans (258 é:Lr::Zines et 3 jours) 189 heures 191.25 heures
25 ans 30 jours 202.5 heures | 202.5 heures
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

17.09

d) A compter du 1er janvier 2013, pour l'application de cet article, le
nombre d’heures excédentaire a une semaine compléte de vacances
est équivalent a 7.5 heures.

Aux fins de calcul, la période de service continu donnant droit aux vacances,
s'établit du 1* janvier au 31 décembre.

Les personnes salariées choisissent les dates de leurs vacances entre le 1%
et le 30 avril de chaque année. La Ville affiche le tableau des vacances
acceptées avant le 15 mai.

Période estivale

Toute personne salariée peut prendre un maximum de trois (3) semaines
consécutives de vacances annuelles durant la période comprise entre la
premiére semaine complete du mois de juin et la derniére semaine compléte
du mois d’aodt. Toutefois, la personne salariée peut prendre plus de trois (3)
semaines consécutives pour autant que les autres personnes salariées du
service puissent également bénéficier du maximum de trois (3) semaines
consécutives durant cette période.

Lorsque toutes les personnes salariées du service ont choisi leurs dates de
vacances, une personne salariée qui le désire peut prendre ses autres
congés annuels durant la période estivale définie au paragraphe 17.05, et
ce, aprés avoir obtenu I'approbation du directeur du service, lequel ne peut
refuser sans motif valable relié au bon fonctionnement du service.

Vacances fractionnées

Toute personne salariée peut fractionner au maximum une (1) semaine de
vacances en journées ou demi-journées non consécutives. La personne
salariée peut prendre un maximum de cing (5) vendredis durant la période
estivale définie au paragraphe 17.05. Toutefois, cette demande de vacances
fractionnées peut étre refusée si le bon fonctionnement du service est
compromis.

Toute demande de modification (ajout ou changement) au tableau de
vacances doit étre adressée par écrit au supérieur immédiat au moins dix
(10) jours ouvrables avant la nouvelle date prévue pour le début du congé. Le
supérieur immeédiat doit répondre a la personne salariée dans les dix (10)
jours suivant la demande de modification.

La personne salariée victime d'un accident subi ou d'une maladie contractée
dans I'exercice de ses fonctions ou dans le cadre de son travail, et qui n'est
pas rétablie au début de la période fixée pour ses vacances peut, si elle le
désire, les reporter a une date ultérieure convenue entre elle et 'Employeur.
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17.10

17.11

17.12

Les vacances accumulées doivent étre prises au cours de l'année pour
laquelle elles sont prévues. Si la personne salariée est dans l'impossibilité de
prendre ses vacances pour une raison valable, elles lui sont payées au plus
tard le 15 janvier de I'année suivante.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte le service
de 'Employeur, elle a droit au bénéfice des jours de vacances accumulés a la
date de son départ.

La rémunération pour la période de vacances est remise a la personne
salariée réguliere a temps complet et a la personne salariée réguliere a
temps partiel (minimum vingt (20) heures — article 4.11) avant son départ. En
ce qui concerne toutes les autres personnes salariées, le pourcentage pour
les vacances auxqguelles elles ont droit est ajouté sur chaque paie.
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ARTICLE 18 CONGES POUR RESPONSABILITES FAMILIALES

18.01

18.02

18.03

18.04

La personne salariée peut bénéficier d'un congé sans perte de salaire, dans
les cas suivants :

a) lors de son mariage : cing (5) jours ouvrables;
b) lors du mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable;

c) lors de la naissance d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables pour le pére
seulement;

d) lors du décés du beau-pére, de la belle-mére, d'un grand-parent, d'un
beau-frére, d'une belle-sceur, d’un petit-enfant : trois (3) jours ouvrables;

e) lors du déces du conjoint, du pére, de la mere, d'un frére, d'une soceur ou
d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables;

f)  lors du décés d’'un neveu ou d’une niéce : un (1) jour ouvrable.

Les parties conviennent que les modifications découlant d'amendements a la
Loi sur les normes du ftravail, ainsi que les lois visant les dispositions du
congé de maternité ou d'adoption s'appliquent également, s'il y a lieu.

Une personne salariée doit effectivement assister ou participer aux
événements énumérés plus haut pour bénéficier des congés indiqués. Dans
tous les cas, la personne salariée doit prévenir son supérieur immédiat avant
son départ et produire, a sa demande, la preuve ou ['attestation des faits
justifiant ['absence.

Si le mariage d'un enfant ou des funérailles ont lieu a une distance de plus de
deux cent (200) kilométres de Lorraine (aller seulement), la personne salariée
a droit a un (1) jour de congé supplémentaire.

Juré ou témoin

Lorsqu’une personne salariée est appelée comme juré ou comme témoin
dans une cause ou ni elle-méme ni un membre de sa famille n'est impliqué,
elle peut s'absenter durant le nombre de jours et d'heures requis. La Ville
continue alors a lui verser le salaire qu'elle aurait regu si elle avait été au
travail, mais la personne salariée rembourse a la Ville le montant des
honoraires regus pour les jours d'absences correspondant aux jours
ouvrables. La personne salariée doit alors fournir une copie d’une attestation

- signée par le greffier de la Cour et indiquant les heures de libération.
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ARTICLE 19 SECURITE, SANTE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

19.08

19.09

Sécurité et santé : prévention

La Ville convient d'utiliser les moyens nécessaires et requis par la loi pour
protéger la santé et le bien-étre de ses personnes salariées. La Ville et le
Syndicat doivent coopérer a I'établissement et au maintien de conditions et
de méthodes de travail pouvant assurer la sécurité, la santé et le bien-étre
des personnes salariées.

La Ville doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre
outillage requis par la loi dans le but de protéger les personnes salariées
contre les blessures.

La Ville s'engage a fournir a toutes les personnes salariées, au besoin, les
vétements protecteurs appropriés pour le travail qui nécessite une protection.

Toute personne salariée doit, dés que possible, faire rapport a son supérieur
immédiat, de toute défectuosité dans l'outillage et la machinerie qu’elle utilise.

Il est toutefois entendu que les personnes salariées sont responsables des
vétements que leur fournit la Ville, pourvu que cette derniére prévoie un
endroit ou elles puissent les ranger en toute sécurité. Cependant, les
vétements demeurent la propriété de la Ville. De plus, pour se procurer des
vétements neufs, les personnes salariées doivent remettre les vétements
usés.

La Ville conserve le privilege d'obliger les personnes salariées a porter les
vétements qu'elle juge appropriés a lI'exercice de leurs fonctions.

La Ville maintient une cuisine équipée.

En vue de prévenir les maladies contractées et les accidents subis dans
I'accomplissement du travail, la Ville et le Syndicat conviennent de coopérer a
la sécurité et I'hygiene au travail. La Ville s'engage a respecter les normes
établies par la CSST, selon les lois qui la régissent.

Dans tous les cas de maladie ou d'accident de travail, la Ville paie le salaire
net régulier de la personne salariée. Si la Ville décide de contester un
accident ou une maladie auprés de la CSST, elle convient de respecter le
paragraphe 19.10.
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19.10

19.11

Lorsque le montant hebdomadaire recu de la CSST est moindre que le
salaire net régulier de la personne salari€¢e au moment de ['accident, celle-ci
recoit la difféerence entre les deux montants pour la durée de son invalidité a
long terme, y compris toute majoration ultérieure de salaire prévue a la
présente convention. Pour le reste, la Loi sur les accidents du travail et des
maladies professionnelles du Québec s'applique.

Conditions spéciales

Toute personne salariée dont les capacités sont diminuées a la suite d'un
accident ou d'une maladie, mais qui est encore capable de remplir une
fonction au service de la Ville compte tenu de la disponibilité d'une fonction,
peut étre rémunérée, aprés entente entre les parties, a un taux autre que
ceux prévus a la convention.
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ARTICLE 20 TRAITEMENT EN MALADIE ET ASSURANCES COLLECTIVES

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

20.08

Une banque annuelle de quatre-vingt-quatre (84) heures de maladie payées
est accordée a toute personne salariée réguliere régie par les présentes,
selon son taux de salaire régulier. Les heures qui n'ont pas été utilisées par la
personne salariée au 31 décembre de chaque année lui sont payées a son
taux régulier en vigueur pendant cette année, et ce, au plus tard le 15 janvier
suivant.

Dans le cas d'une personne salariée en probation qui obtient le statut de
personne salariée réguliére au cours de l'année, le calcul de la banque de
maladie est rétroactif a sa date d'embauche. Pour les personnes salariées
dont I'emploi se termine au cours de I'année ou débute en cours d'année, la
banque est ajustée a raison d’'un (1) jour par mois travaillé.

Maladie dans la famille

Lorsque le conjoint ou la conjointe ou l'enfant d’'une personne salariée est
malade et que personne d'autre ne peut s'en occuper, la personne salariée a
droit, apres en avoir informé son supérieur immédiat, d'utiliser a cette fin ses
journées de congé maladie accumulées.

Si, au cours d'une année, une personne salariée s'absente pour un total de
sept (7) jours pour cause de maladie, sans certificat médical mais seulement
sur attestation écrite, la Ville peut exiger un certificat médical pour toutes les
absences pour cause de maladie, jusqu'a la fin de I'année en cours.

Si l'absence d'une personne salariée dépasse sept (7) jours sans qu'elle ait
fourni un certificat médical, aucune autre paie pour cause de maladie, ne lui
est versée, a moins qu’elle ne présente une demande écrite aux fins du
transfert de ces journées sur ses vacances annuelles.

Lors de son décés, de sa démission, de son renvoi ou de sa mise a la
retraite, la personne salariée ou ses ayants droit, bénéficie du solde de jours
ouvrables en maladie a son crédit, a son taux de salaire régulier.

Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner la personne salariée malade
par son médecin désigné, et ce, aussi souvent qu'elle le désire. Le médecin
décide alors si l'absence est motivée et détermine la date a laquelle la
personne salariée peut reprendre son travail.

La personne salariée a le droit de se faire représenter par son médecin. Si ce
dernier et le médecin de la Ville different d'opinion, ils s’entendent sur la
nomination d'un troisiéme (3°) médecin dont la décision est finale. La Ville
doit accepter le choix unanime des deux (2) médecins et les honoraires du
troisiéme (3°) sont payés par la Ville et la personne salariée a parts égales.
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20.09

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

La Ville conserve le privilege d'exiger, a ses frais, que toute personne
salariée couverte par la présente convention collective subisse un examen
médical annuel chez un médecin qu'elle désigne a cette fin.

Sur demande du représentant de la Ville et aussi souvent que celui-ci le juge
nécessaire, la personne salariée doit fournir, si possible dans les vingt-quatre
(24) heures qui suivent I'heure a laquelle elle doit se présenter au travail, un
certificat médical ou une attestation écrite indiquant la nature exacte de sa
maladie et la date probable de son retour au travail. Un certificat médical peut
étre exigé pour les absences de trois (3) jours ou plus, et l'attestation écrite
pour les absences de moins de trois (3) jours.

Régime d’assurance salaire de courte durée

La personne salariée absente pour cause de maladie ou d’accident recoit
cent pour cent (100 %) de son salaire régulier tel que déterminé ci-aprés pour
chaque journée d’absence a compter de la fin de la période de carence
définie au paragraphe 20.16, et ce, pour un maximum de dix-sept (17)
semaines.

La personne salariée qui se prévaut du régime d’assurance court terme doit
soumettre dans les plus brefs délais sa demande d’indemnisation a
I'assurance emploi et a 'Employeur.

L’assureur paie hebdomadairement a la personne salariée la différence entre
la prestation versée par I'assurance emploi et soixante-dix pour cent (70 %)
du salaire régulier de cette personne.

Pour sa part, FEmployeur comble la différence entre le salaire régulier de la
personne salariée et soixante-dix pour cent (70 %) du salaire régulier de cette
personne.

La Ville verse a la personne salariée le salaire auquel elle a droit en vertu des
régimes d’assurance salaire de courte durée et de I'assurance emploi. Dans
ce cas, la personne salariée doit remettre a 'Employeur les cheques regus de
l'assureur et de I'assurance emploi.

Période de carence
La période de carence est de sept (7) jours dans le cas d'une absence

maladie. Il n’y a aucune période de carence lorsque I'absence est causée par
un accident ou une hospitalisation, telle que stipulée au contrat d’assurance.
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20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

Récidive d’invalidité

Les périodes successives d’invalidité totale qui surviennent aprés que des
prestations hebdomadaires sont devenues payables sont considérées
comme une méme période d’'invalidité totale sauf si elles sont séparées d’au
moins :

a) deux (2) semaines consécutives de travail a temps plein, si l'invalidité
totale est due a la méme cause ou a des causes connexes; ou

b) d'un (1) jour de travail a temps plein, si l'invalidité totale est due a une
cause completement indépendante a la premiere.

Lorsque des périodes successives d'invalidité totale sont considérées comme
étant une méme période d’'invalidité totale, le délai de carence stipulé au
paragraphe 20.16 ne s'applique pas une deuxiéme fois.

Régime d’assurance salaire de longue durée

A compter de la (dix-huitiéme) semaine d’invalidité, la personne salariée est
couverte par le régime d’assurance salaire de longue durée. Dans ce cas,
l'assureur verse a la personne salariée invalide une prestation équivalente a
soixante-dix pour cent (70 %) de son salaire mensuel régulier. Cette
prestation est indexée selon le pourcentage applicable a la Régie des rentes
du Québec sans toutefois dépasser trois pour cent (3 %).

Assurances collectives

La Ville s'engage a maintenir pendant la durée de la présente convention
collective les régimes d’assurances collectives en vigueur a la date de sa
signature. Toutefois, dans les trois (3) mois précédant I'échéance du contrat
des régimes d'assurances collectives, les parties se rencontrent pour étudier
les modifications a apporter audits régimes, lorsque requis.

Toute modification aux régimes doit étre confirmée par entente écrite entre
les parties a défaut de quoi, le statu quo est maintenu.

Les primes d'assurances sont payées a cinquante pour cent (50 %) par la
Ville et a cinquante pour cent (50 %) par la personne salariée.

La Ville remet au Syndicat une copie du contrat d'assurance collective, et ce,
uniquement pour la partie qui concernent les personnes salariées couvertes
par la présente convention.
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ARTICLE 21 REGIME COLLECTIF D'EPARGNE RETRAITE (REER) ET

DEPART PROGRESSIF

Régime collectif d’épargne retraite (REER)

21.01 La Ville s'engage a maintenir pour la durée de la convention collective le
régime collectif d'épargne retraite en vigueur au moment de la signature de la
convention collective.

21.02 Sur présentation d'une autorisation écrite de la personne salariée éligible, la
Ville s'engage a retenir les sommes déduites a la source pour en faire remise
mensuellement a [linstitution qui administre le régime. La Ville retient
également sur le salaire de la personne salariée, toute somme additionnelle
que cette derniére contribue au régime, et la remet en méme temps a cette
institution.

21.03 Les sommes versées au régime pour et au nom de la personne salariée
participante ne sont remboursables que lors de son décés ou de son départ.

21.04 Contributions
La contribution de la Ville est de huit virgule cing pour cent (8,5 %) et celle de
la personne salariée participante est de six virgule cing pour cent (6,5 %).

21.05 La participation de la personne salariée, au-dela de six virgule cinq pour cent
(6,5 %) est facultative.

Départ progressif

21.06 a) Les personnes salariées réguliéres ayant soixante (60) ans et plus

ou moins de soixante (60) ans mais vingt-cing (25) ans de service
peuvent bénéficier des modalités du programme de départ
progressif.

b) La demande doit étre remise au Directeur général trois (3) mois
avant la date de la mise en application dudit programme.

C) Chaque demande est examinée et doit faire [|'objet d'une
autorisation de 'Employeur aprés étude.

d) L’Employeur confirme, par écrit, a la personne salariée réguliére
l'acceptation ou le refus de sa demande. En cas de refus,
I'Employeur doit fournir les raisons qui justifient sa décision.

e) L’Employeur doit pouvoir embaucher une personne disponible,
qualifiee et compétente pour compléter I'horaire de travail.
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9)

h)

Le programme est d'une durée de douze (12) ou vingt-quatre (24)
mois suivie de la prise de la retraite.

Les avantages d’ordre monétaire, incluant et ce non limitativement
les vacances prévues a la convention collective, sont proportionnels
a la nouvelle semaine normale de travail.

La personne salariée réguliere en départ progressif continue de
bénéficier de I'assurance-collective comme si elle était au travail a
temps complet, en autant qu’elle travaille un minimum de vingt (20)
heures par semaine. Néanmoins, elle doit assumer le codt de sa
quote-part.

Le nombre de personnes salariees réguliéres pouvant bénéficier
d’'un tel programme en méme temps est fixé par 'Employeur.
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ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTION

22.01

22.02

22.03

Lorsqu'une nouvelle fonction est créée ou qu'une fonction existante, régie par
le certificat d'accréditation, est modifiée, la nouvelle fonction et le taux de
rémunération s’y rapportant doivent étre établis a 'aide du plan d’évaluation
des fonctions — emplois sans égard au sexe et constitue un outil de gestion
permettant le maintien de I'équité salariale.

Les descriptions de fonctions font partie intégrante de la présente convention
et constituent l'annexe « G ».

La Ville et le Syndicat conviennent de toujours mettre ces descriptions a jour,
pour tenir compte des changements survenus dans les fonctions.
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ARTICLE 23 AUTRES AVANTAGES ET PERFECTIONNEMENT

23.01

23.02

23.03

23.04

Les personnes salariées qui jouissent d'avantages supérieurs ou non prévus
aux présentes, continuent d'en bénéficier pour la durée de la convention.

Perfectionnement

Toute personne salariée qui, a la demande de la Ville, suit un cours de
perfectionnement, se voit rembourser tous les frais encourus tels : colt du
transport, des repas et du coucher si nécessaire, etc.

Lorsque la personne salariée utilise son véhicule personnel, elle est
remboursée au taux de quarante cents (0,40 $) le kilométre. Ce taux peut
étre majoré en tout temps par résolution du Conseil municipal.

Les frais de scolarité sont payés en totalité par la Ville.
Loi 90

Compte tenu des dispositions de la Loi 90 sur la formation de la main-
d'ceuvre, les parties conviennent que, pour la durée de la présente
convention, la somme disponible annuellement est cumulable.

Le Syndicat peut faire part a la Ville des besoins de formation appropriés a
l'actualisation ou a l'ajout de connaissances en vue d'une meilleure efficacité
des personnes salariées dans I'exercice de leurs fonctions.

Toutefois, seule la Ville détermine les besoins et les modalités de formation
ainsi que la période et l'année d'application, et ce, pour une somme
correspondant aux dispositions de la Loi et du ou des reglements applicables
pour chaque année de la durée de la convention. :

Cotisations professionnelles
Pour les inspecteurs en batiment, la Ville rembourse, sur présentation de la

preuve de paiement, les frais d'adhésion a leur association professionnelle
(Association québécoise des agents de batiments).
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ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE, CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

2407

24.08

Congé sans solde

La Ville accorde a la personne salariée qui en fait la demande un congé sans
solde pour une période de trois (3) mois consécutifs ou plus mais n'excédant
pas douze (12) mois.

Pour avoir droit & son congé, la personne salariée doit en faire la demande
par écrit a son supérieur immeédiat au moins soixante (60) jours a 'avance en
precisant les dates de début et de fin du congé.

La personne salariée peut demander un (1) seul congé sans solde ou congé
a traitement différé par période de cinq (5) ans.

La Ville n'est pas tenue d’accorder un congé sans solde ou un congé a
traitement différé a plus d'une (1) personne salariée a la fois par service et a
plus de deux (2) personnes salariées a la fois pour 'ensemble des personnes
salariées comprises dans I'unité de négociation.

Pendant ce congé, la personne salariée conserve son ancienneté et continue
de l'accumuler.

La personne salariée en congé sans solde peut, si elle le désire, maintenir les
différents régimes d’assurance durant son congé, en acquittant sa part de la
prime et celle payée par la Ville.

Cependant, cette personne doit maintenir en vigueur le régime d'assurance
médicament durant son congé, en acquittant sa part de la prime et celle
payée par la Ville sauf si cette personne est couverte par un autre régime
d’'assurance. Toutefois, cette obligation est limitée a une période maximale
de six (6) mois en vertu des dispositions du régime d’assurance collective
pour autant que ce ne soit pas contraire aux lois applicables.

La personne salariée bénéficiant d’'un congé sans solde de trois (3) mois ou
plus, qui désire mettre fin a son congé avant la date prévue doit donner un
préavis écrit a 'Employeur au moins trente (30) jours précédant la nouvelle
date de son retour au travail.

A son retour, la Ville doit réintégrer la personne salariée dans la fonction
qu'elle occupait avant son départ. Si ce poste a été aboli, la Ville replace
cette personne a une fonction équivalente.
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24.09

2410

2411

La personne salariée qui ne réintégre pas son poste a la date prévue au
paragraphe 24.02, est réputée avoir démissionné la méme journée a moins
d’avoir fourni un motif valable a 'Employeur pour justifier son absence au
travail.

Si le poste devient vacant suite au départ de la personne salariée, il est
comblé conformément aux dispositions de larticle 11 de la présente
convention.

Congé a traitement différé
Toute personne salariée réguliere qui le désire peut se prévaloir du régime de

congé a ftraitement différé si elle satisfait aux conditions d'admissibilité
prévues a I'annexe « K » de la présente convention collective.
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ARTICLE 25 CONGE DE MATERNITE OU D’ADOPTION

25.01

25.02

Définition des termes :

Accouchement : fin d'une grossesse par la mise au monde d'un enfant
viable ou non, naturellement ou par provocation médicale légale.

Certificat médical : témoignage écrit et signé par une personne ayant le
droit d'exercer la médecine suivant les lois du Québec.

Congé de maternité : absence du travail motivée par une grossesse ou par
ses suites.

Jour ouvrable : jour de la semaine au cours duquel la personne salariée
s'adonne normalement au travail.

Semaine : période de sept (7) jours consécutifs.

Service continu : durée ininterrompue de service de la personne salariée
depuis sa derniére embauche, incluant les périodes pour lesquelles des
prestations d'invalidité ont été versées.

Admissibilité et durée du congé de maternité

La personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de
trente-quatre (34) semaines consécutives.

Lorsque survient une interruption de grossesse apres le début de la
vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de l'accouchement, la
personne salariée a également droit a ce conge de maternité.

Admissibilité et durée du congé de paternité

Un salarié a droit & un congé de paternité d'au plus cinq semaines continues,
sans salaire, & I'occasion de la naissance de son enfant. Ce congé débute
au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard
cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance.

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d’au moins trois (3)
semaines a I'employeur indiquant la date prévue du début du congé et celle
du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance de
I'enfant survient avant la date prévue de celle-ci.
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25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

Préavis

Pour se prévaloir de congé de maternité, la personne salariée doit donner un
préavis écrit au directeur général, au moins quinze (15) jours ouvrables avant
la date de son départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date prévue de I'accouchement.

Répartition du congé

La répartition du congé de maternité, tant avant qu'aprés l'accouchement,
appartient a la personne salariée concernée et comprend le jour de
l'accouchement.

Congé anticipé

Le préavis peut étre de moins de quinze (15) jours ouvrables, si le certificat
médical atteste du besoin de la personne salariée de cesser le travail dans
un délai moindre.

Congé écourté

Le congé de maternité peut étre d'une durée inférieure a trente-quatre (34)
semaines. Si la personne salariée revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant l'accouchement, elle doit remettre au directeur général un
certificat médical attestant qu'elle est suffisamment rétablie pour reprendre le
travail.

Congé prolongé

La personne salariée peut prolonger son congé de maternité par un congé
sans solde d'une durée maximale de deux (2) ans. Dans ce cas, elle doit
aviser par écrit le directeur général de son désir d'exercer ce privilege, au
moins un (1) mois avant I'expiration prévue de son congé de maternité.

Ce congé sans solde est assujetti aux conditions stipulées au paragraphe
25.13.

La personne salariée qui prolonge son congé de maternité par un congé sans
solde, peut réintégrer son poste en tout temps. Si ce poste a été aboli, la Ville
la replace a un poste équivalent. Toutefois, la personne salariée ne peut
bénéficier de plus de droits qu’elle aurait eus si elle n'avait pas pris ce congé
de maternité. ’
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25.08

25.09

25.10

25.11

Retrait préventif et congé de maternité spécial

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant a naitre, la
personne salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre
d'emploi ou, si elle y consent et sous réserve des dispositions de la
convention collective, d'un autre titre d'emploi.

Elle doit alors présenter dans les meilleurs délais le certificat médical prévu
au chapitre du retrait préventif de la travailleuse enceinte de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail.

La personne salariée ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et
privileges rattachés a son poste régulier.

Si la Ville n'effectue pas l'affectation provisoire, la personne salariée a droit a
un congé spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne plus tard et y mette fin, ce congé se termine au début
de la huitiéme (8°%) semaine précédant la date prévue de l'accouchement,
moment ol le congé de maternité entre en vigueur. Ce congé est paye par la
CSST.

La personne salariée enceinte bénéficie avant le début de son congé de
maternité ou dans I'année qui suit le retour de cette derniére de cing (5) jours
d’absence payés pour rendez-vous médicaux. Ces jours ne sont pas
monnayables.

Cas spéciaux

La personne salariée enceinte qui doit s'absenter en raison d'un mauvais état
de santé relié & sa grossesse peut bénéficier de l'assurance salaire si elle
présente au directeur général un certificat médical de son médecin. Ses
prestations d'assurance salaire prennent cependant fin au début de la
seizieme (16°) semaine précédant la date prévue de l'accouchement,
moment ol le congé de maternité commence.

Retour au travail

Dans l'éventualité ou la personne salariée ne revient pas au travail dans les
dix (10) jours suivant I'expiration de son congé, elle est réputée avoir
démissionné, a moins qu'elle ne se prévale d'une prolongation de congé, tel
que stipulé plus haut.
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25.12

25.13

Régime de prestations supplémentaires de chémage (PSC)

La personne salariée réguliére qui a accumulé quatre-vingt-dix (90) jours
ouvrables de service avant le début de son congé de maternité et qui fait une
demande d’assurance parentale (RQAP) et recoit des prestations en vertu
dudit régime, a droit, pour chacune des semaines ou elle recoit des
prestations d'assurance parentale, a des prestations supplémentaires a
l'assurance parentale équivalant a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de
son salaire hebdomadaire.

La somme des prestations supplémentaires, du montant brut des prestations
d'assurance parentale et de toute autre rémunération touchée par la
personne salariée réguliére ne peut dépasser quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de son salaire brut hebdomadaire habituel.

Les prestations supplémentaires sont versées pendant un maximum de
trente-quatre (34) semaines. Le taux des prestations combinées durant la
période d'attente est toujours de quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du
salaire brut habituel de la personne salariée réguliére. Pour les semaines
additionnelles, le méme taux est versé, méme si les prestations d'assurance
parentale sont épuisées.

La personne salariée réguliere n'a aucun droit acquis sur les versements
prévus par ce régime, si ce n'est celui de recevoir des prestations
supplémentaires pour les périodes ou elle recgoit des prestations d’assurance
parentale précisées dans la présente.

Les versements de paiements différés de rétribution ou d'indemnités de
départ a titre de revenu annuel garanti, ne sont ni augmentés ni diminués par
les versements recus en vertu du présent article.

Ce régime est en vigueur tant que le régime d'assurance parentale est en
vigueur. La loi et ses dispositions d'adoption s'appliquent.

Congé parental

Le pere et la mére d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont
droit @ un congé parental sans traitement, d'au plus cinquante-deux (52)
semaines continues. '

Le congé parental ne peut débuter avant la semaine de la naissance de
I'enfant ou, dans le cas d'une adoption avant la semaine ou I'enfant est confié
a la personne salarié¢e dans le cadre d'une procédure d'adoption ou, la
semaine ou la personne salariée quitte son travail pour se rendre a l'extérieur
du Québec ou I'enfant lui est confié. Il se termine au plus tard soixante-dix
(70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-
dix (70) semaines apres que I'enfant lui a été confié.
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE

26.01

26.02

Les personnes salariées réguliéres et temporaires couvertes par la présente
convention, qui étaient a I'emploi de 'Employeur au 1* janvier 2012 ainsi que
celles embauchées depuis cette derniére date, bénéficient d'une rétroactivité
calculée en fonction des augmentations de salaires consenties applicables
sur toutes les heures payées depuis le 1°" janvier 2012; les heures réguliéres
étant rémunérées au taux horaire régulier et les heures supplémentaires au
taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent
(100 %) selon le cas. L'Employeur verse également la rétroactivité pour les
autres clauses a incidence monétaire.

La Ville convient de remettre aux personnes salariées le montant de la
rétroactivité, au plus tard trente (30) jours suivant la date de la signature de la
présente convention. Toutefois, la Ville s’engage a faire diligence pour la
remise de la rétroactivité.
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION
27.01 La présente convention est en vigueur a compter de sa date de signature et
le demeure jusqu'au 31 décembre 2017.

27.02 Malgré le paragraphe 27.01, les dispositions de la présente convention
restent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention.

27.03 Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la présente
convention.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants diment autorisés, ont signé cette
convention collective de travail en la Ville de Lorraine, ce 14° jour du mois de mai 2013.

VILLE DE LORRAINE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3134

José¢ Daoust, présidente

J. - Py ull
m

Christiai Schffburt, directeur général Julié —D'?éyiu, secrétaire-tréSoriére

Ml{(/’ﬁ’? ——— ﬂ

Rogér Bazinét, corfseiller3yndical SCFP
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ANNEXE « A» LISTE D'ASSIGNATION DES

PERSONNES SALARIEES

REGULIERES A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION

A- Personnes réguliéres a temps complet

POSTE
Technicienne comptable aux comptes payables
Technicienne comptable a la paie
Secrétaire au service des loisirs et de la culture
Secrétaire réceptionniste
Secrétaire au service du développement durable
Inspecteur en batiment
Technicienne en documentation-catalogage et services publics
Technicien en génie municipal — grade |l
Coordonnateur loisirs, sports et plein air

Assistante greffiére et adjointe administrative

NOM
SAVOIE, Andrée
MARCHAND, Héléne
ROBERT, Geneviéve
DEFAYS, Claudine
ST-ARNAUD, Martine
DRAPEAU, Julie
GOUROFF, Paulette
DUMAS, Louis
LAVALLEE, Luc
OUELLETTE, Nancy

B- Personnes réguliéres a temps partiel (minimum 20 heures/semaine, par. 4.11)

Commis au service de prét — services techniques et publics

Commis au service de prét — services publics

ROBERT, Sylvie
DAOUST, Josée

C- Personnes réguliéres a temps partiel (maximum 20 heures/semaine, par. 4.12)

Commiis junior au service de prét

SEGUIN, Manon
CARLE-GALARNEAU, Geneviéve
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ANNEXE « B» AUTORISATION POUR FINS DE PRELEVEMENTS DE LA
COTISATION SYNDICALE

Par la présente, je, soussigné(e), autorise la Ville de
Lorraine a prélever sur ma paie hebdomadaire et ce, dés ma premiére paie, un montant
égal a la cotisation courante de la section locale 3134 du Syndicat canadien de la
fonction publique.

J'autorise également la Ville a verser le montant des prélévements prévus aux
présentes au secrétaire-trésorier du Syndicat.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville de Lorraine responsable de tout
prélevement et de tout versement effectués en vertu de la présente convention.

ET J'AI SIGNE A ,ce ___ ®jour du mois de 201

Signature de la personne salariée

Adresse

Témoin
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE

PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PLEIN

NOM DATE D'ENTREE
SAVOIE, Andrée 07-04-1980
MARCHAND, Hélene 01-04-1985
GOUROFF, Paulette 07-07-1986
DUMAS, Louis 30-03-1992
OUELLETTE, Nancy 02-09-2003
DRAPEAU, Julie 12-08-2004
ST-ARNAUD, Martine 21-06-2005
DEFAYS, Claudine 14-04-2008
ROBERT, Genevieve 23-06-2008
LAVALLEE, Luc 21-06-2011

PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL

NOM DATE D'ENTREE
ROBERT, Sylvie 01-01-1997
SEGUIN, Manon 26-09-2007
DAOUST, Josée 17-06-2010
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ANNEXE « D »

1.01

ECHELLE DES SALAIRES

Toutes les personnes salariées régies par cette convention sont rémunérées

selon le salaire de base annuel ou les taux de salaire correspondant a leur

fonction tel que prévus ci-apreés :

FONCTION

SALAIRE DE BASE ANNUEL AVANT

INDEXATION, S’IL Y A LIEU
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Secrétaire réceptionniste 45174,21$ | 46 303,578 | 47 461,158 | 48 647,683 | 49985493 | 51 360,10$
ij&féa“e auservice des loisirs etdela | 46543 408 | 47368755 | 48552,978 | 4976679 | 51135383 | 52 541,608
dsjgg;‘:"e au service du développement | 4. 147 o5e | 48325728 | 49533878 | 50772,21$ | 52 168,458 | 53 603,08
Assistante greffiére et adjointe 50578,928 | 51843408 | 53130488 | 54 467,97 | 55965848 | 57 504,908
administrative

Technicienne comptable aux comptes Voir lettre d'entente n° 4 52 450,15 | 53901,78% | 55 384,085

ayables

Technicienne comptable a la paie Voir lettre d’entente n° 4 52 459,15% | 53901,78% | 55 384,08%
Inspecteur en batiment 52 112,408 | 53415,21$ | 54 750,59$ | 56 119,36% | 57 662,64$ | 59 248,36$
Coordonateur loisirs, sport et plein-air
(3 heures /| semaine) 56 570,188 | 57 984,44$ | 50434,05$ | 60919,903 | 6259520 | 64 316,56%

Technicien en génie municipal — grade Il

57 115,05$

58 542,93%

60 006,50$

61 506,66%

63 198,10$

64 936,04%

temps partiel (min. 20 heures/sem.,

Personnes salariées réguliéres a

TAUX DE SALAIRE HORAIRE AVANT INDEXATION,

par. 4.11) SILY ALIEU

BIBLIOTHEQUE 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Commis au service de prét- services

publics / Commis au service de prét — 18,10% 18,55% 19,02% 19,49% 20,03% 20,58%
services techniques et publics

Technicienne en documentation —

catalogage et senvices publics | 21728 | 22,268 | 22829 | 25,398 | 24099 | 24899

Personnes salariées réguliérés a
temps partiel (max. 20 heures/sem.,

TAUX DE SALAIRE HORAIRE AVANT INDEXATION,

par. 4.12) S’IL Y ALIEU
BIBLIOTHEQUE 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Commis junior au service de prét 14,19% 14,54% 14,90% 15,28% 15,70% 16.13$
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1.02

1.03

1.04

Augmentations des salaires :

La grile salariale telle qu'elle apparait ci-dessus tient compte des
augmentations salariales suivantes :

1* janvier 2012 25%
1*" janvier 2013 2.5 %*
1 janvier 2014 25% *
1*" janvier 2015 25%*
1% janvier 2016 275%*
1% janvier 2017 2.75%*

* Les taux de salaires indiqués dans les colonnes 2013 a 2017 sont sujets
a révision selon les dispositions de la clause d'indexation stipulée au
paragraphe 1.03 de la présente annexe.

Indexation des salaires 2013

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiqués pour 'année 2013 seront
majorés, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmétique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la région de Montreal, tels que
publiés par Statistique Canada (IPC), pour la période comprise entre janvier
et décembre de l'année 2012; lI'excédent a deux virgule cinq pour cent
(2,5 %) sans toutefois excéder trois pour cent (3 %), est considéré et versé
en indexation en [lajoutant au salaire, et ce, rétroactivement au
1" janvier 2013.

Toute rétroactivité en découlant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2014

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiqués pour 'année 2014 seront
majorés, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmétique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la région de Montréal, tels que
publiés par Statistique Canada (IPC), pour la période comprise entre janvier
et décembre de l'année 2013; I'excédent a deux virgule cinqg pour cent
(2,5 %) sans toutefois excéder trois virgule vingt-cinq pour cent (3,25 %), est
considéré et versé en indexation en lajoutant au salaire, et ce,
rétroactivement au 1* janvier 2014.

Toute rétroactivité en découlant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.
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1.05

1.06

1.07

Indexation des salaires 2015

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiqués pour I'année 2015
seront majorés, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmétique des
indices mensuels des prix a la consommation pour la région de Montréal,
tels que publiés par Statistique Canada (IPC) pour la période comprise
entre janvier et décembre de 'année 2014 ; I'excédent a deux virgule cing
pour cent (2,5 %) sans toutefois excéder trois virgule vingt-cinq pour cent
(3,25 %) est considéré et versé en indexation en l'ajoutant au salaire, et
ce, rétroactivement au 1 janvier 2015.

Toute rétroactivité en découlant est payable dans les trente (30) jours
suivant la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2016

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiqués pour 'année 2016
seront majorés, s’il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmétique des
indices mensuels des prix a la consommation pour la région de Montréal,
tels que publiés par Statistique Canada (IPC) pour la période comprise
entre janvier et décembre de l'année 2015 ; I'excédent a deux virgule
soixante-quinze pour cent (2,75%) sans toutefois excéder trois virgule cing
pour cent (3,5%) est considéré et versé en indexation en I'ajoutant au
salaire, et ce, rétroactivement au 1* janvier 2016.

Toute rétroactivité en découlant est payable dans les trente (30) jours
suivant la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2017

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiqués pour l'année 2017
seront majorés, s’il'y a lieu, en fonction de la moyenne arithmétique des
indices mensuels des prix a la consommation pour la région de Montréal,
tels que publiés par Statistique Canada (IPC) pour la période comprise
entre janvier et décembre de l'année 2016 ; I'excédent a deux virgule
soixante-quinze pour cent (2,75%) sans toutefois excéder trois virgule cinq
pour cent (3,5%) est considéré et versé en indexation en l'ajoutant au
salaire, et ce, rétroactivement au 1*" janvier 2017.

Toute rétroactivité en découlant est payable dans les trente (30) jours
suivant la publication du rapport produit par Statistique Canada.
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ANNEXE « E» ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE :

SECTION LOCALE

DATE DE L'ABSENCE : DUREE : DE a
NATURE DE L'ABSENCE 'I:_‘:Y\'i : :ER BANQUE | SANS SOLDE
Congres, stages d'études, etc. 1 ]
Réur_lions syndicaI,eS (e)fégutif, conseil ] [
syndical, assemblées générales, etc.)
Comités conjoints: C.B.E. L]
CRT. [
Griefs []
Evaluation Ol
Assurances collectives [
Négociations : Préparation ] L]
Séances L]
Enquétes : Griefs ] L] L]
Evaluation O L] ]
Arbitrage : Membre de comité ]
Témoin L]
Autres (spécifiez) : L] ] [

Demandé par :

Date de la demande :

SIGNATURE :

Directeur général ou son représentant

Explications :
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ANNEXE « F» REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES

1.01

1.02

1.03

1.04

La Ville convient de transmettre au Syndicat les renseignements sur les colits
et les dispositions du contrat d'assurances collectives. Les parties
conviennent de plus que le Syndicat peut étudier le régime d'assurance a
court et a long terme de fagon a en améliorer les protections, réduire les
colits et modifier les dispositions ou la répartition des pourcentages.

La Ville accorde au Syndicat un maximum de quinze (15) jours pour effectuer
l'étude des modifications a apporter au régime. Les recommandations sont
appliquées au moment du renouvellement du contrat, en veillant a ce que les
colts payés par la Ville ne soient pas supérieurs a ceux consentis pour
l'ancien régime.

La Ville, par le biais de son actuaire, vérifie les codts reliés aux assurances,
en concordance avec les taux provenant de chaque groupe, dans
I'éventualité ol les avantages d'un groupe quant aux codts de sa participation
sont utilisés pour compenser les désavantages d'un autre groupe.

S'il y a lieu, une correction est effectuée en ce qui a trait a la concordance
des taux, a la condition que les syndicats du SCFP représentant les deux (2)
groupes de personnes salariées soient unanimement consentants.
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ANNEXE « G» DESCRIPTION DES FONCTIONS

TITRE DE LEMPLOI : Secrétaire au service des loisirs et de la culture
SERVICE : Service des loisirs et de la culture

SUPERIEUR IMMEDIAT : Directeur du service des loisirs et de la culture
DATE : Février 2013

Description sommaire

La personne salariée titulaire de ce poste est sous l'autorité du directeur du service des
loisirs et de la culture. Les principales taches reliées a ce poste sont d'agir a titre de
secrétaire et de réceptionniste du service, étre responsable de la mise en application du
processus d'inscriptions des activités de la ville.

Description des taches générales

> Accueillir, informer, diriger et répondre aux demandes des citoyens et des
organismes sur place, par teléphone, par internet, etc. ;

> Assurer un support administratif pour toutes les taches administratives relatives au
fonctionnement du service, incluant la rédaction, la correction et I'expédition de
différents documents (incluant ordre du jour, procés-verbaux, rapports, appel
d’offres, lettres, dépliants, facturation, contrats, bon d’achat, préparation budgétaire,
etc.), la recherche, la gestion du courrier et des requétes ;

> Maintenir a jour différents documents, dont le calendrier des événements et la
planification des événements, etc.) ;

> Effectuer les taches relatives au bon fonctionnement du systéme d’archivage et de
classement du service (gestion virtuelle), incluant le suivi et I'élagage, en
collaboration avec le service du greffe ;

> Agir a titre de remplacant a la réception de I'hétel de ville pour les pauses ou a la
demande de son supérieur ;

> Effectuer toutes les taches relatives aux processus d’inscriptions et aux inscriptions
des activités du service (Site Internet, entrée de données, suivi, inscriptions,
demandes de remboursement, changement de groupe, rapport, etc.) en lien avec le
logiciel de loisir ;

» Travailler en collaboration avec les responsables de programmes et collaborer a
'organisation des événements du service ;

> Effectuer et/ou collaborer a la préparation de rapports, formulaires ou relevés
relatifs aux activités de la ville (relevés 24 ou autre) avec l'aide du logiciel de loisir ;

> Balancer la petite caisse et effectuer les dépéts.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres taches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

Exigences

La personne salariée titulaire de ce poste posséde une excellente connaissance des
logiciels informatiques de la suite Microsoft Office.
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TITRE DE L'EMPLOI : Secrétaire au Service du développement durable

SERVICE : ) Service du développement durable
SUPERIEUR IMMEDIAT :  Directeur du développement durable
DATE : Février 2013 :
DESCRIPTION SOMMAIRE

La personne salariée titulaire de ce poste exécute diverses taches de secrétariat, ainsi
que certaines taches administratives de maniére afin d’Assurer le bon fonctionnement
du service du Développement durable.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

>

>

Accueillir, informer, diriger et répondre aux demandes des citoyens et des
organismes sur place, par téléphone, par internet, etc. ;

Assurer un support administratif pour toutes les taches administratives relatives au
fonctionnement du service, incluant la rédaction, la correction et I'expédition de
différents documents (incluant ordre du jour, procés-verbaux, appel d'offres,
rapports, lettres, dépliants, facturation, contrats, bon d’achat, préparation
budgétaire, etc.), la recherche, la gestion du courrier et des requétes ;

Maintenir a jour différents documents et la gestion des rapports (inspections,
requétes, permis, etc.) en lien avec le fonctionnement du service et des logiciels de
suivi;

Effectuer les taches relatives au bon fonctionnement du systéme d’archivage et de
classement du service (gestion virtuelle), incluant le suivi et [élagage, en
collaboration avec le service du greffe ;

Assure la gestion de l'agenda du directeur du service et fixe les réunions du
directeur et coordonne les réunions;

Aide a la vérification des factures, comptes a payer et effectue la mise a jour des
dossiers reliés au suivi des dépenses, prépare les bons de commande et en assure
le suivi ; '

Tient un inventaire de papeterie et équipement de bureau nécessaire au bon
fonctionnement du service et effectue les achats requis avec I'approbation de son
supérieur ;

Effectue le suivi des ventes de garage et assure le suivi des statistiques a cet effet;
Agir a titre de remplagant a la réception de I'hétel de ville pour les pauses ou a la
demande de son supérieur ;

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres tdches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

Exigences

La personne salariée fitulaire de ce poste posséde une excellente connaissance des
logiciels informatiques de la suite Microsoft Office.
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TITRE DE L'EMPLOI : Secrétaire réceptionniste

SER\/ICE : . Services des finances et trésorerie
SUPERIEUR IMMEDIAT : Directrice du service des finances et trésoriére
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

La personne salariée titulaire de ce poste effectue la réception, 'encaissement des
taxes et autres revenus, exécute diverses tdches de secrétariat et certaines taches
administratives de maniére a dégager son supérieur immédiat ainsi que les autres
personnes salariées de la trésorerie.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

o Accueiliir, informer, diriger, filtrer et répondre aux demandes des citoyens sur place, par
téléphone, par internet, etc. ;

e Assurer un support administratif pour toutes les taches administratives relatives au
fonctionnement du service, incluant la rédaction, la correction et I'expédition de différents
documents (incluant ordre du jour, procés-verbaux, rapports, appel doffres, lettres,
dépliants, facturation, contrats, bon d’achat, préparation budgétaire, etc.) ;

* Recevoir les demandes, plaintes, requétes et commentaires des citoyens et acheminer
I'information au service concerné;

e Assurer la gestion du courrier et des télécopies entrant et sortant pour les différents
services ;

o Effectuer les taches relatives au bon fonctionnement du systéme d’archivage et de
classement du service (gestion virtuelle), incluant le suivi et I'élagage, en collaboration avec
le service du greffe ;

s Effectuer toute les taches relatives a la perception des taxes (encaissement, enreg.
des dépdbts (internet et créanciers) et gestion des chéques postdatés) ;

e Procéde aux encaissements et au traitement des dépdts et des factures provenant
des autres services, balance la caisse ;

Collaborer au processus de lecture des compteurs d'eau ;
Assister la technicienne comptable aux comptes payables dans le traitement des
factures;

e Effectuer les commandes de fournitures et papeterie pour les différents services ;

e Prendre les appels et recevoir les inscriptions aux activités en I'absence de la
secrétaire au service des loisirs et de la culture.

Cette description n’est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s’acquitter de toutes autres taches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES

La personne salariée titulaire de ce poste posséde une excellente connaissance des
logiciels informatiques de la suite Microsoft Office ainsi qu'une connaissance de base
du progiciel de comptabilitté municipale Dynaplus et du logiciel de compteurs d'eau
Stratego.
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TITRE DE L'EMPLOI : Technicienne comptable a la paie

SER\/ICE : ) Services des finances et trésorerie
SUPERIEUR IMMEDIAT :  Directrice du service des finances et trésoriére
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous lautorité de son supérieur immédiat, la personne salariée titulaire de ce poste
exécute diverses taches reliées au service des finances et ceux relatifs a la paie. Elle
peut effectuer les tiches de la technicienne comptable aux comptes payables.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

>

Effectuer les différentes taches reliées a la gestion de la paie hebdomadaire,
mensuelle et annuelle (création et mise a jour de dossiers, gestion des feuilles de
temps, suivi des banques, dépot des paies, distribution, assurances, CSST,
déductions a la source, REER, rapports diverses, formulaires (ex. T-4 et relevé 1)
conciliation, etc.);

Voir a la préparation du budget annuel des salaires et au rapport financier trimestriel
ou autre ;

» Effectuer les taches relatives a la gestion des compteurs d’eau (taxation annuelie,

suivi avec logiciel, suivi des plaintes, vérification, etc.) ;

> Supporter le service lors de certaines périodes, notamment, au niveau de
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I'encaissement des taxes, de la facturation, de I'enregistrement de données, de la
vérification annuelle, au classement, etc.;

Effectuer la gestion des encaissements (Préparation et enregistrement des dép6éts)
et la conciliation de l'auxiliaire des comptes a recevoir;

Peut étre appelée a préparer, mettre a jour et balancer les roles d’évaluation
complementaires ;

Effectuer les différentes taches reliées a la facturation diverse et a son
enregistrement; )

Agir a titre de remplagant a la réception de I'hdtel de ville pour les pauses ou a la
demande de son supérieur.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres tadches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

Exigences

La personne salariée titulaire de ce poste posséde un dipldme d’'études collégiales en
techniques administratives option finance et une trés bonne connaissance des logiciels
informatiques de la suite Microsoft Office, progiciel Coba, progiciel de comptabilité
municipale Dynaplus ainsi que le progiciel Stratégo.
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TITRE DE L'EMPLOI : Technicienne comptable aux comptes payables

SER\/ICE : ) Service des finances et trésorerie
SUPERIEUR IMMEDIAT :  Directrice du service des finances et trésoriére
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de son supérieur immédiat, la personne salariée titulaire de ce poste
exécute diverses taches reliées au service des finances et aux comptes payables. Elle
peut effectuer les taches de la technicienne comptable a la paie.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

» Effectuer les différentes taches reliées a la gestion des comptes a payer
(classement et suivi des bons de commande, appariement des factures,
enregistrement des achats, suivi des crédits, suivi des résolutions, émission des
relevés fiscaux, etc. ;

» Effectuer diverses analyses de comptes, le suivi budgétaire, la conciliation de
Pauxiliaire des comptes a payer et diverses écritures de répartition de
dépenses;

» Effectuer les taches relatives a I'émission des chéques (enregistrement et
paiement des achats et retenues), aider a la préparation de tableaux de
reclamation et rapports au conseil, analyses diverses ;

» Effectuer les différentes taches reliées a la facturation et enregistrement des
droits de mutation (réception, traitement, calculs, comptes, etc.) ;

» Effectuer la vérification, la préparation et I'enregistrement des dépbts (taxes,
loisirs, autres), le dépbt a la banque, la conciliation de la caisse des loisirs et la
gestion de la petite caisse ;

» Supporter le service lors de certaines périodes, notamment au niveau de
'encaissement des taxes, de la paie, de lI'enregistrement de données, de la
vérification annuelle, au classement, etc.;

» Participe a la préparation du dossier de vérification (analyses diverses,
conciliation des dépenses, etc.) et a la mise a jour du réle d’évaluation
complémentaires ;

> Superviser et entrainer des stagiaires et surnuméraires;

» Agir a titre de remplacant a la réception de I'hétel de ville pour les pauses ou a
la demande de son supérieur.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a
accomplir. La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres
taches connexes demandées par son supérieur immédiat.

Exigences

La personne salariée titulaire de ce poste posséde un dipléme d’études collégiales en
technigues administratives option finance et une trés bonne connaissance des logiciels
informatiques de la suite Microsoft Office, progiciel Coba, progiciel de comptabilité
municipale Dynaplus ainsi que le progiciel Stratégo.
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TITRE DE L'EMPLOI : Technicien en génie municipal - Grade Il

SERVICE : ) Service du développement durable
SUPERIEUR IMMEDIAT :. Directeur du développement durable
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Les principales taches de ce poste sont d'assister le directeur dans les taches, d’élaborer des
concepts d’architecture et d'aménagement, d’agir a titre de chargé de projet et d’'assister les
différents professionnels dans divers dossiers. Il voit 8 I'émission des permis d’opérations
cadastrales et fait la mise a jour de différents plans. Il doit, entre autres, informer les citoyens,
les entrepreneurs et les professionnels de la réglementation en vigueur et voir a |'application
des réglements d'urbanisme ou autres. Il peut étre appelé a émettre les permis de construction
ou les certificats, de rédiger les avis, constats d'infraction ou correspondances reliées aux
permis ou aux inspections. Il a le pouvoir d'ordonner l'arrét des travaux s'il constate une
infraction aux réglements municipaux.

DESCRIPTION DES TACHES PRINCIPALES

»  Effectuer les différentes taches reliées a la gestion des aménagements paysagers, des
parcs et des espaces verts (conception, esquisses, plans, maquettes, présentations,
évaluation des équipements, etc.). Encadrer et superviser les stagiaires du Service
d'urbanisme;

» Elaborer des soumissions et des devis, agir a titre de chargé de projet sur certains
chantiers et assurer les liens avec les différents professionnels et les services ;

»  Effectuer les différentes taches reliées a la gestion et a la mise a jour des différents
reglements de la ville (permis, mise a jour des plans, cadastre, zonage, réseaux
souterrains, rapport de modification, etc.) ;

» Emettre les permis d'opérations cadastrales et les autorisations de réfection des réseaux
d’utilités publiques ;

»  Supporter le service lors de certaines périodes ou d’absence, pour I'émission de tout
permis, les inspections, les vérifications et rapports reliés a la construction/rénovation
résidentielle ou commerciale;

»  Effectuer les différentes taches reliées a la gestion des plaintes, des avis ou constats
d’infraction et en assurer un suivi ; i

»  Agir a titre d'adjoint au secrétaire du Comité consultatif d'urbanisme et de consultant au
niveau de lintégration architecturale des projets présentés (assister aux séances,
présenter les dossiers, et rédiger le procés-verbal aprés chaque séance) ;

» Représenter la ville au sein de différents comités de travail reliés aux préoccupations
environnementales, économiques et sociales ;

» Effectuer les demandes et le suivi des subventions gouvernementales visant la
construction et les différents programmes environnementaux;

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir. La
personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres taches connexes demandées
par son supérieur immédiat.

Exigences

La personne salariée ftitulaire du poste possede un diplome d’études collégiales en
aménagement et urbanisme ou équivalent et une trés bonne connaissance des logiciels
informatiques de la suite Microsoft Office.

Note :  L'article 15 de la convention collective s‘applique lorsqu'il assiste aux séances du CCU
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TITRE DE L’'EMPLOI : Assistante-greffiére et adjointe administrative

SERVICE : ) Services juridiques et greffe

SUPERIEUR IMMEDIAT : Directrice des Services juridiques et greffiere
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la directrice des Services juridiques et greffiére, la titulaire de ce poste assiste sa
supérieure dans la réalisation des taches du greffe selon les dispositions de la Loi sur les cités et
villes. Elle exécute diverses taches administratives de maniére a dégager sa supérieure.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

> Assurer un support administratif inhérent au service dont la préparation et le suivi des
documents reliés aux rencontres du conseil, au greffe et/ou requis par les lois tel que les ordres
du jour, les procés-verbaux, résolutions, projets de reglements, avis publics, lettres, rapports et
autres documents légaux ;

> Effectuer les différentes taches reliées a la gestion des appels d'offres, en conformité avec les
politiques et lois en vigueur. En ce sens, elle assure la préparation des échéanciers (suivi du
calendrier), l'ouverture et le suivi des soumissions incluant les lettres de garanties et
cautionnements de tout genre ;

> Assister la greffiere dans I'exécution des mandats qui sont confiés et assure un suivi des
différentes procédures légales de la Ville incluant les dossiers de réclamations et les demandes
d’accés a linformation. En absence de la directrice du service, assiste aux séances et/ou
rencontres du conseil municipal et en dresse le procés-verbal ;

» Accueillir, informer, diriger et répondre aux demandes des citoyens et des organismes sur
place, par téléphone, par internet, etc. Agit en tant que commissaire a 'assermentation et peut
étre appelé a agir a titre de secrétaire d'élection ;

» Effectuer les taches relatives au bon fonctionnement du systéme d’archivage et de classement

du service (gestion virtuelle), incluant le suivi et I'élagage, et fait office de support aux autres

services de la ville et assure une mise a jour des différents documents légaux et cartables

(résolutions, réglement, manuels, etc.)

Effectue les bons de commande et en assure le suivi ;

Geére les demandes et le suivi des vignettes de non publicité et les demandes de permis

concernant la distribution de publicité aux citoyens;

Tient un inventaire de papeterie et équipement de bureau nécessaire au bon fonctionnement du

service et effectue les achats requis avec I'approbation de son supérieur ;

Assurer le bon fonctionnement des systémes de boites vocales et de reconnaissance vocale

auprés des employés et des fournisseurs.
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Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres taches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES

La personne salariée titulaire de ce poste posséde un dipléme d’études collégiales en
techniques juridiques et une excellente connaissance des logiciels informatiques de la
suite Microsoft Office.
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TITRE DE UEMPLOI : Coordonnateur, loisirs, sports et plein air

SER\/ICE : . Loisirs et culture

SUPERIEUR IMMEDIAT :  Directrice du service des loisirs et de la culture
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la directrice du Service des loisirs et de la culture, la personne titulaire
de ce poste concoit, coordonne et encadre la réalisation des activités du secteur
récréatif, sportif, plein air et loisirs. Elle collabore a la détermination des orientations et a
I'évaluation des activités des secteurs sous sa responsabilité.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

» Collabore avec la directrice au bon fonctionnement du service en participant,
notamment, au plan d’action annuel, a la préparation du budget, a la rédaction de
documents, formulaires ou rapports en lien avec les objectifs et politiques des
champs d’activités sous sa responsabilité ;

» Concevoir, coordonner et assurer la réalisation des programmes d’activités en lien
avec le loisir, le sport et le plein-air et en assurer une évaluation constante ;

> Organiser et/ou collaborer a la réalisation des événements spéciaux de la ville (ex.
Féte des neiges, Journée de la famille, Lorraine en féte, Soirée des bénévoles);

» Gérer les différents plateaux d’activités et leurs équipements et coordonner les
activités et le fonctionnement de la piscine municipale ;

» Participer au recrutement, encadrer, superviser et évaluer le travail du personnel
saisonnier sous sa responsabilité ;

» Représenter la ville auprés de différents organismes sportifs ou autre (rencontre,
AGA, etc.) et assurer les suivis appropriés de leurs demandes et besoins en
fonction de la politique en vigueur ;

» Effectuer les achats, les bons de commande et en assurer le suivi en conformité
avec les régles en vigueurs ;

» Assurer le suivi des demandes des citoyens.
Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.

La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres taches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

Exigences
Le titulaire de ce poste posséde un dipldbme d’étude collégiale en technique

d’intervention en loisirs et une trés bonne connaissance des logiciels informatiques de
la suite Microsoft Office.
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Titre de I'emploi : Inspecteur en batiments

Service : Développement durable

Supérieur immeédiat : Directeur du développement durable
Date : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous lautorité du directeur du Service du développement durable, les principales fonctions de
linspecteur en batiments sont d'émettre les permis et certificats en lien avec les réglements
d'urbanisme et de qualité de vie, et d’en assurer le suivi.
de faire, notamment, un suivi des plaintes, des avis légaux et de relever et transmettre tout
probléme ou anomalie du réseau public, des parcs, des batiments ou de tout autre équipement dont
la Ville est propriétaire, et de voir a compléter les rapports ou formules s’y rattachant. Il a le pouvoir

d’ordonner l'arrét des travaux, s'il constate une infraction aux réglements municipaux.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

>

>
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Accueillir, informer, diriger et répondre aux demandes des citoyens en lien avec
le réglement d’'urbanisme ou autre en lien avec 'aménagement du territoire ;
Guider, informer et diriger les citoyens dans les démarches relatives a I'émission
de tout permis ou certification li¢ a des travaux de constructions, rénovations,
améliorations, aménagement par téléphone ou par courrier, aux citoyens
requérant des informations sur la réglementation d’'urbanisme ou tout autre
reglement municipal;

Procéder a l'analyse des demandes de permis et émetire les permis
conformément a la réglementation de I'urbanisme;

Informe les citoyens du fonctionnement du CCU, monte et étudie les dossiers et
émet les permis le cas échéant. Peut-étre appelé a assister au rencontre du
CCU afin d’en faire la présentation et agir comme secrétaire, au besoin.

Assurer le suivi et la réalisation des inspections, vérifications et rapports reliés a
la construction résidentielle ou commerciale, aux permis ou certificats émis;
Assurer le suivi et la réalisation des inspections, vérifications et rapports reliés
aux plaintes, avis ou constats d’infraction;

Assurer une surveillance constante sur le territoire de la Ville en lien avec les
réglements d’'urbanisme, d'aménagement, de qualité de vie ou autres;

Avise les contrevenants, verbalement et par écrit, et comparait lorsque requis, a
la cour municipale pour défendre une cause d’un constat d’'infraction qu’il a émis,
en collaboration avec son supérieur;

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a
accomplir. La personne salariée peut étre appelée a s’acquitter de toutes autres
taches connexes demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES
La personne salariée titulaire de ce poste possede un dipldme d’études collégiales en

aménagement du territoire ou I'équivalent et une bonne connaissance des logiciels
informatiques de la suite Microsoft Office.

*L’article 12.04 s’applique lorsque l'inspecteur en batiments remplace le technicien en génie municipal Grade Il pendant ses

vacances ou ses congés de maladie.

Il procéde a I'inspection du territoire, afin
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TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIENNE EN DOCUMENTATION
(CATALOGAGE ET SERVICES PUBLICS)

SER\/ICE : ) Service des loisirs et de la culture
SUPERIEUR IMMEDIAT : Chef de service - bibliothéque
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la chef de service - bibliothéque, la personne salariée titulaire de ce
poste effectue des tdches techniques reliées a la recherche bibliographique, le
catalogage des documents, la classification et lindexation des documents de la
bibliothéque. Elle collabore également au développement de la collection et au
programme d’animation. Elle est également affectée aux services publics.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

VOLET COLLECTION

e Effectuer le catalogage de la collection en fonction des normes établies (interne et externe),
incluant la création, le maintien et les modifications des notices, I'évaluation du catalogue et
la mise en ligne de la collection ;

e Assurer un support technique au niveau des références tant au sein de I'équipe de travail
ainsi qu'auprés des usagers ; ,

e  Soutenir la chef de service — bibliotheque dans le développement de la collection.

VOLET ANIMATION

o Collaborer a la programmation des activités de la bibliotheque ;
» Recevoir des groupes de I'extérieur et animer linitiation en bibliothéque.

VOLET SERVICES PUBLICS

e Accueillir, informer et répondre aux demandes des usagers (notamment: prét, retour,
réservation, référence, carte citoyen, etc.) ;

e Assurer le service d'aide aux usagers quant a l'utilisation des ressources mises a leur
disposition ;

o Effectuer les taches relatives aux préts et aux retours des documents de Ia bibliothéque et
celles aux préts entre bibliothéques (PEB) ;

e Assurer I'ordre et le respect des régles et procédures auprés des usagers lorsque requis.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres tdches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES

La personne salariée titulaire de ce poste posséde un dipldbme d’études collégiales en |
techniques de la documentation et une excellente connaissance des logiciels
informatiques de la suite Microsoft Office et du logiciel Regard.
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TITRE DE LEMPLOI : Commis au service de prét -
Services publics et techniques

SER\{ICE : ) Service des loisirs et de la culture
SUPERIEUR IMMEDIAT : Chef de service - bibliotheque
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la Chef de service - bibliothéque, la personne salariée titulaire de ce
poste effectue des taches liées au service a la clientéle telles que le traitement des préts
et des retours de documents ainsi que divers taches techniques pour assurer la
conservation, 'utilisation et la diffusion des ressources documentaires.

DESCRIPTION DES TACHES

VOLET SERVICES PUBLICS

e Accueilllir, informer et répondre aux demandes des usagers sur place ou par téléphone
(notamment : abonnement, prét, retour, réservation, référence, carte citoyen, etc.) ;

e Assurer le service d'aide aux usagers quant a l'utilisation des ressources mises a leur
disposition ;

o Effectuer les taches relatives aux préts et aux retours des documents de la bibliothéque et
celles aux préts entre bibliotheques (PEB) ;

e  Trier et ranger les documents sur les rayons;
Balancer la petite caisse et effectuer les dépdts ;

o Assurer l'ordre et le respect des régles et procédures auprés des usagers lorsque requis.

VOLET TECHNIQUE

e Assurer le traitement matériel de tous les documents en fonction de la politique de
conservation et d’élagage de la collection ;

e Voir a la réparation des documents ;

e Apporter son soutien la Chef de service — bibliothéque dans la gestion de la collection et du
catalogue lorsque requis.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres tdches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES
La personne salariée titulaire de ce poste posséde un dipldbme d’'études secondaires et

une bonne habilité a se servir des outils informatiques. De plus, elle est orientée vers le
service a la clientéle et posséde une capacité d’écoute et de communication.
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TITRE DE L'EMPLOI : Commis junior au service de prét

SER\/ICE : ] Service des loisirs et de la culture
SUPERIEUR IMMEDIAT : Chef de service - bibliothéque
DATE : Février 2013

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l'autorité de la Chef de service - bibliothéque, la personne salariée titulaire de ce
poste effectue des taches liées aux services du prét et du retour de documents. Elle trie,
range et assure un service de qualité aupres des usagers.

DESCRIPTION DES TACHES GENERALES

VOLET SERVICES PUBLICS

o Accueillir, informer et répondre aux demandes des usagers (notamment : abonnement,
prét, retour, réservation, référence, carte citoyen, etc.) ;

e Assurer le service d'aide aux usagers quant a l'utilisation des ressources mises a leur
disposition ;

e Effectuer les taches relatives aux préts et aux retours des documents de la bibliothéque ;

¢ Trier et ranger les documents sur les rayons;

o [Effectuer un décompte de la petite caisse pour maintenir un montant fixe en fin de
journée ;

e Assurer 'ordre et le respect des regles et procédures auprés des usagers lorsque requis.

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les éléments principaux a accomplir.
La personne salariée peut étre appelée a s'acquitter de toutes autres taches connexes
demandées par son supérieur immédiat.

EXIGENCES

La personne salariée titulaire de ce poste possede un dipléme d'études secondaires et
une bonne habilité a se servir des outils informatiques. De plus, elle est orientée vers le
service a la clientéle et posséde une capacité d’écoute et de communication.
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ANNEXE « H» ALLOCATION AUTOMOBILE

1.01

1.02

1.03

1.04

Pour [utilisation occasionnelle de son véhicule personnel, la personne
salariée qui n'est pas régie par l'allocation annuelle décrite ci-aprés, est
remboursée au taux fixé par résolution du Conseil de la Ville.

Allocation mensuelle

La personne salariée qui utilise son véhicule personnel de fagon réguliére
recoit une allocation mensuelle de deux cent vingt-cinq dollars (225,008%).

Cette allocation automobile mensuelle est indexée pour chacune des années
de la présente convention collective, et ce a compter du 1% janvier 2013,
selon les mémes pourcentages d’augmentations salariales prévus au point
1.2 de 'Annexe « D ».

Inspecteur en batiment

Dans le cas ou la Ville met un véhicule a la disposition de la personne
salariée qui occupe un poste d’'inspecteur en batiment, cette derniére n’a pas
droit a I'allocation mensuelle prévue ci-dessus.

Prime d'assurance

Si la personne salariée est tenue de payer une surprime d'assurance parce

qu'elle utilise son véhicule dans le cadre de ses fonctions, la Ville lui verse le
montant de la surprime sur présentation d’'une piece justificative.
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ANNEXE «I»  ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

La Ville et le Syndicat reconnaissent l'alcoolisme et les autres toxicomanies
comme un état ou une maladie qui requiert un traitement approprié soit
médical, professionnel ou spécialisé. Il est donc convenu gu’en vertu de la
présente convention, les mémes bénéfices, privileges et assurances
collectives sont accordés aux personnes salariées traitées pour ces
maladies, tel que prévu au contrat d'assurance collective.

Par traitement, on entend la participation de la personne salariée a un
programme de réadaptation sous contréle médical.

La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide aux
personnes salariées souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie.

Il est entendu que tout échange a ce sujet est strictement confidentiel. Par
conséquent, les renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement
recommandé ou toute autre information d'ordre personnel sont strictement
confidentiels, sauf en ce qui concerne les demandes de prestations
d'invalidité aupres de l'assureur.

Le tout est sans préjudice quant aux recours de la Ville.
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ANNEXE « J »

1.01

1.02

HEURES D’OUVERTURE DE LA BIBLIOTHEQUE

La bibliothéque est ouverte du lundi au samedi inclusivement, a l'intérieur des
plages horaires suivantes :

Lundi 10h00a21h00 Heures régulieres
Mardi 10h00a21h00 Heures régulieres
Mercredi 10h00a21h00 Heures régulieres
Jeudi 10h00a21h00 Heures régulieres
Vendredi 10h00a17h00 Heures régulieres
Samedi 10h00a15h 00 Heures régulieres

Dans léventualité ou le Conseil de Ville décide d’ouvrir la bibliothéque en
dehors des heures ci-dessus mentionnées, les heures de travail
additionnelles sont offertes par ordre d’ancienneté aux personnes salariées
regulieres affectées a la bibliothéque selon I'ordre suivant :

a) commis au service de prét, technicienne en documentation — catalogage
et services publics ;

b) commis junior au service de prét.
Lorsque des heures additionnelles offertes n'ont pas trouvé preneurs sur une

base volontaire, 'Employeur peut assigner ces heures additionnelles aux
commis junior, et ce, selon l'ordre inverse d’ancienneté.
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ANNEXE « K» REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

1. Définition

Le but du régime a traitement différé est de permettre le financement d'un
congé sans traitement sans pénaliser la personne salariée de ses droits et
avantages prévus a la convention collective. Toutefois, ce régime de congé a
traitement différé ne peut venir a I'encontre de contrats dans lesquels les
personnes salariées et la Ville se sont déja engagées, comme le contrat
d'assurance collective.

Le régime de congé a traitement différé, ci-aprés appelé le régime, vise a
permettre a une personne salariée de voir son traitement étalé sur une
période prédéterminée de fagon a pouvoir bénéficier d'une rémunération
pendant le congé. Ce régime comprend une période de contribution suivie et

une période de congé.
2. Conditions d’admissibilité

Pour étre admissible au régime, et avant la soumission de sa demande, la
personne salariée doit satisfaire aux conditions suivantes :

a) Etre une personne salariée réguliére;

b) Compter au moins deux (2) années de service continu au sein de la
Ville;

c) Etre une personne salariée active, c'est-a-dire étre au travail lors de
I'entrée en vigueur du contrat ou de sa signature.

3. Demande de participation au régime

Pour participer au régime, la personne salariée doit faire une demande écrite,
laquelle doit préciser :

a) la durée de la participation au régime;

b) la date effective du début de la période de congé;

¢) ladurée de la période de congé.

Les modalités d'application du régime doivent faire I'objet d'une entente écrite
entre 'Employeur et la personne salariée sous forme de contrat, tel qu'il
apparait a 'annexe « L ». Ce contrat doit en aucune fagon déroger aux

dispositions du présent régime. Une copie de ce contrat est transmise au
Syndicat.
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Durée du régime

La durée du régime peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4)
ans ou de cing (5) ans, a moins d'étre prolongée suite a l'application du
paragraphe 12 du présent régime. Cependant, la durée du régime, y incluant
les prolongations, ne peut exceder sept (7) ans.

Durée du congé

Sans anticipation, la durée de la période de congé peut étre de six (6) a
douze (12) mois consécutifs.

Répartition du traitement

La personne salariée peut choisir une des options suivantes; le pourcentage
indique la proportion du traitement recu pendant la durée du régime.

DUREE DU REGIME
DUREE DUCONGE | 2ANS | 3ANS | 4ANS | 5ANS
6 MOIS 7500% | 83,33% | 87,50% | 90,00 %
7 MOIS 70,83% | 80,56 % | 8542% | 88,33 %
8 MOIS 7778% | 83,33% | 86,67 %
9 MOIS 7500% | 81,25% | 85,00 %
10 MOIS 72,22% | 7917% | 83,33%
11 MOIS 77,08% | 81,67 %
12 MOIS 75,00 % | 80,00 %

Traitement applicable

Le pourcentage du traitement que la personne salariée recgoit au cours des
années de participation au régime est calculé selon l'option choisie au
paragraphe 6 du présent régime, sur la base du traitement annuel réajusté
selon les augmentations prévues a la présente convention collective.
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10.

1.

Droits et avantages

Les jours fériés et autres congés avec traitement prévus a la présente
convention collective sont rémunérés selon le pourcentage de l'option choisie
par la personne salariée pendant la période de contribution de méme que
pendant la période de congé. Toutefois, les jours et les heures de maladie

sont rémunérés a raison de cent pour cent (100 %) durant la période
d’accumulation.

La rémunération des vacances annuelles est payée au prorata de la durée du
congé. La personne salariée peut, si elle le désire, bénéficier de jours sans
solde pour la portion non rémunérée de son congé annuel.

Au cours de la période de congé, la personne salariée en congé a traitement
différé conserve les avantages et autres bénéfices prévus ou non a la
présente convention collective.

Toutefois, la personne salariée continue d'accumuler de l'ancienneté et du
service.

Retour au travail

A son retour, la Ville doit réintégrer la personne salariée dans la fonction
qu'elle occupait avant son départ. Si ce poste a été aboli, la Ville replace
cette personne a une fonction équivalente.

Cotisations aux régimes d'assurances et de retraite

Durant la période de contribution, les cotisations de la personne salariée et
de I'Employeur aux régimes d'assurances collectives et de retraite sont celles
qui auraient cours si la personne salariée ne participait pas au régime.

Durant la période de congé, la personne salariée doit continuer de participer
aux régimes d'assurances et elle doit verser la totalité des primes, incluant la
part de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats
d'assurances applicables.

Durant la période de congé, la personne salariée peut continuer de participer
au régime de retraite si elle en en fait la demande avant le début du congé et
si elle verse la totalité des primes, incluant la part de 'Employeur, le tout en
tenant compte des dispositions du reglement de retraite applicable.

Terminaison du régime

En tout temps avant la prise du congé, la personne salariée peut mettre fin au
regime.
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12.

13.

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultés financiéres
sérieuses et avec l'assentiment de la Ville, la personne salariée peut, durant
le congé, se retirer du régime.

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou l'autre des motifs énumérés
ci-haut, le régime prend fin a la date de I'événement y donnant lieu et les
contributions retenues sur le traitement sont remboursées, sans intérét, a la
personne salariée.

Interruption temporaire du régime

Si la personne salariée est victime d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle avant le début de la période prévue du congé, la participation
au régime est suspendue a compter de I'événement. La durée du régime est
alors ajustée en conséquence et la période de congé reportée d'autant.
Durant la période d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est
payable.

Si la personne salariée doit s'absenter pour maladie avant le début de la
période prévue du congé, la participation au régime est suspendue pour la
durée de l'absence et la pleine prestation d'invalidité est payable.

La personne salariée qui se prévaut d'un retrait préventif ou la personne
salariée qui se prévaut d'un congé de maternité voit sa participation au
régime de congé a traitement différé suspendue. A son retour, elle est
prolongée d'une durée équivalente.

Rémunération

a) Sommes retenues

Les sommes d’argent retenues sur le salaire de la personne salariée

réguliére sont conservées par la Ville durant la période d’accumulation.
b) Rémunération durant la période de congé

Durant la période de congé, la personne salariée réguliére recoit une
rémunération ne devant pas excéder le total des sommes accumulées
durant la période de contribution.

La personne salariée réguliere est rémunérée tous les jeudis
conformément aux dispositions du paragraphe 12.07 de la présente
convention.
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ANNEXE «L» CONTRAT TYPE — REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Contrat intervenu entre : VILLE DE LORRAINE
et

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE)
Les parties aux présentes conviennent de I'’entente et des modalités suivantes :

1. DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE:
La durée de participation au régime de congé a traitement différé est de
2. DUREE DE LA PERIODE DE CONGE

La durée de la période de congé est de

3. POURCENTAGE DU SALAIRE

Le pourcentage de salaire brut réel applicable pendant la période de contribution au
régime de congé a traitement différé est de %.

4. DATES APPLICABLES

La période de contribution au régime de congé a traitement différé débute le
et se termine le

5. DESISTEMENT DE LA PERSONNE SALARIEE REGULIERE AU REGIME DE
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

La personne salariée réguliere qui décide de participer au régime s’engage a
respecter le contrat intervenu avec la Ville, c’est-a-dire a différer son salaire et a se
prévaloir de sa période de congé.

Cependant, la personne salariée réguliére peut, en tout temps, mettre fin a sa
participation au régime. Elle doit a cet effet faire parvenir un avis écrit a la Ville au
moins trente (30) jours avant que ne prenne fin sa participation au régime. Une
personne salariée qui s’est ainsi désistée ne peut s'inscrire a nouveau au régime
avant une période minimale de trois (3) ans de la date de son désistement.
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6. BRIS DE CONTRAT

En cas de bris de contrat, les sommes conservées par la Ville sont remboursées a
la personne salariée réguliére.

Il est entendu que I'ensemble des dispositions prévues au régime de congé a
traitement différé font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Ville de Lorraine, ce ___° jour du mois de
20 .

VILLE DE LORRAINE PERSONNE SALARIEE
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ANNEXE « M » LISTE DE RAPPEL, PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES

1.01

1.02

1.03

1.04

La liste suivante est établie conformément aux dispositions du paragraphe
4.14 C) de la présente convention. Elle stipule le nombre d’heures travaillées
par les personnes salariées temporaires depuis leur date d’embauche.

Heures fravaillées

Nom Date d’embauche au 31 décembre 2012
Paradis, Brigitte 13/05/2002 1438.25
Leduc, Lise 27/11/2003 6752.00
Major, Claire 05/09/2005 3730.50
Marsan, Yanick 19/06/2006 4823.75
Delaunay, Claudine 09/07/2007 1996.00
Lalonde, Valérie 02/03/2009 818.75
Bohémier, M.-Héléne 23/08/2010 905.75
Carbonneau, Annie 07/09/2010 1274.25
Guindon, Christine 24/08/2012 116.50

La liste de rappel est mise a jour réguliéerement par 'Employeur en tenant
compte du nombre dheures travaillées par les personnes salariées
temporaires. Lorsque I'Employeur apporte des modifications a la liste de
rappel, il transmet une copie au Syndicat.

L’expression « heures travaillées » comprend toute heure rémunérée.

Afin de déterminer si la personne salariée temporaire est en mesure de
remplir les exigences normales des taches de la fonction pour laquelle elle
est rappelée au travail, 'Employeur peut faire passer des tests qui doivent
étre pertinents et constants en relation avec 'emploi.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 1

ENTRE
LA VILLE DE LORRAINE
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 3134 (Bureau)

Objet: Application de I'article 4.14 C- 4. de la convention collective

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Pour les personnes salariées temporaires a I'emploi de la Ville a la date de la
signature de la convention collective, le délai de vingt-quatre (24) mois prévu a
Particle 4.14 C- 4. débute a compter de la signature de la convention collective.

2. Les personnes salariées temporaires déja a I'emploi de la Ville recevront une
lettre confirmant que le délai de vingt-quatre (24) mois débutera a compter de la
signature de la présente convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 2

ENTRE
LA VILLE DE LORRAINE
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 3134 (Bureau)

Objet : Bibliothéque, piscine municipale et cours offerts au centre culturel

A compter de la date de signature des présentes, les personnes salariées qui résident a
Ville de Lorraine ont accés gratuitement a la piscine municipale. De plus ces personnes
salariées ont accés gratuitement aux cours offerts selon le programme du service des
loisirs pour autant que cela n’entraine aucun frais pour 'lEmployeur.

A compter de la date de signature des présentes, toutes les personnes salariées ont
acces gratuitement a la bibliotheque municipale.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 3

ENTRE
LA VILLE DE LORRAINE
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 3134 (Bureau)

Objet: Horaire de travail a la bibliothéque

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. La Ville s’engage a discuter avec le Syndicat de 'horaire de travail des employés
travaillant a la bibliotheque en conformité avec les clauses de la convention

collective.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 4
(ancienne lettre d’entente n°® 2010-01)

ENTRE

LA VILLE DE LORRAINE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 3134 (Bureau)

Objet : Salaire étoilé

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

la Commission de I'équité salariale a, par décision rendue,
obligé la Ville de Lorraine a recommencer 'exercice d’équité
salariale ;

Mesdames Paulette Gouroff, Andrée Savoie et Héléne
Marchand ont regu des ajustements salariaux lors du premier
exercice de I'équité salariale invalidé par la Commission ;

lors de la reprise de I'exercice de I'équité salariale, il s'est
averé que c'est par erreur que lesdites employées s’étaient
vues octroyer lesdits ajustements ;

le poste de technicienne en documentation, occupé par
Madame Gouroff, a été modifié et que cette derniére occupe
maintenant le poste de technicienne en documentation-
responsable de la bibliotheque ;

Mesdames Héléne Marchand et Andrée Savoie occupaient le
poste de préposée a la trésorerie et que, suite a des
modifications, le poste occupé par Madame Marchand est
celui de technicienne a la paie et celui occupé par Madame
Savoie est celui de technicienne aux comptes payables ;

lors de I'exercice de maintien d’équité qui est a venir, lesdits
postes feront I'objet d’une évaluation ;

I'erreur commise lors du premier exercice d’équité salariale
ne doit pas se perpétuer dans le temps : ,
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LES PARTIES CONVIENNENT QUE :

Les considérants ci-dessus font partie intégrante de la présente entente.

Mesdames Paulette Gouroff, Andrée Savoie et Héléne Marchand conservent leur
salaire et leur taux horaire en vigueur au 31 décembre 2007.

Les augmentations de salaire prévues a la convention collective pour les années
2008, 2009 et 2010 leur sont versées en montant forfaitaire et ne sont donc pas
intégrées a leur échelle salariale.

Lorsque le maintien de I'équité salariale sera terminé au mois de décembre 2010,
si les résultats obtenus font en sorte que le salaire des catégories d’emploi
mentionnées a la présente est ajusté a la hausse, la Ville versera aux employées
concernées l'ajustement, et ce, rétroactivement au 1°" janvier 2008.

Dans I'éventualité ou, les résultats obtenus font en sorte que le salaire versé aux
employées est supérieur au salaire déterminé dans le cadre du maintien de
I'équité, la Ville prendra une décision a I'égard de ladite situation.
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