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ARTICLE 1

1.01

BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations
ordonnees et harmonieuses entre la Ville de Riviere-Rouge et ses personnes
salariees representees par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions
de travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun et de regler a
I'amiable, de la faeon ci-apres determinee, toutes mesententes qui peuvent
surgir de temps aautre.

SCFP - Section locale 2867
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ARTICLE 2

2.01

2.02

2.03

ReCONNAISSANCE DU SVNDICAT

La Ville de Riviere-Rouge recannaft Ie Syndicat comme I'agent negociateur
unique etexclusif de toutes les personnes salariees visees par Ie certificat
d'accreditation, a I'exception des policiers et des pompiers.

Les personnes exclues de I'unite de negociation ne remplissent aucun emploi
regi par la convention collective ou par Ie certifieat d'accreditation, s'il y a des
personnes salariees disponibles incluant les personnes inscritas sur la, Iiste de
rappel et sauf pour des fins d'entrainement ou de fayon exceptionnelle.

Nonobstant les dispositions du paragraphe precedent, les partiesconviennent
que Ie directeur ou Ie directeur adjoint du SerVice d'urbanisme et
d'environnement peuvent occasionnellement proceder a I'analyse des
demandes et a I'emission des divers permis et certificats conformement aux
reglements d'urbanisme at d'environnement.

Cette derogation ne doit pas avoir pour consequence de leser les personnes
salariees de leurs droits prevus a la convention collective et/ou d'eviter de
combler un poste d'inspecteur en batiment et environnement.
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ARTICLE 3

3.01

3.02

FONCTIONS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait qu'i1 est de la fonction de la Ville de gerer, de diriger et
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, et ce, dans Ie
respect des dispositions de la convention collective.

Dans tous les cas de fusion, regionalisation, integration, annexion ou autre
operation similaire avec d'autres villes, la Ville s'engage a maintenir les
dispositions actuelles de la convention collective a moins d'entente scrite
contraire entre les parties. Les parties conviennent que toute loi a prsssance sur
cette disposition.

SCFP - Section locale 2867



ARTICLE 4

4.01

DEFINITIONS

Au sens de I'application de la convention collective, les termes suivants
signifient:

a) «Employeur» au «Ville» designe la Ville de Riviere-Rouge qui
est representee par Ie Conseil de ville ainsi que par les personnes
qu'eHe designe;

b) «Syndicat» designe Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 2867;

c) «Personne salariee» designe toute personne visee par I'unite
d'a,ccrt3ditation at par la convention collective;

d) «Poste» designe tout emploi, occupe par une personne salariee au
service de l'Employeur, qui est couverte parle certificat d'accreditation;

e) «Fonction» au « Emploi » designe un ensemble de taches regroupees
qUi constitue Ie travail auquel la personne salariee est normalement
affectee;

f) « Conjoint, conjointe » designe une personne de meme sexe ou de sexe
different avec laquelle la personne salariee cohabite et vit maritalement
depuis au moins un (1) an. La personne salariee fait connaitre a
l'Employeur Ie nom de son conjoint au de sa conJointe;

g) «Temps indemnise » designe une remise de temps en conge equivalente
au nombred'heures de travail visees par la remuneration versee a Ie
personne salariee suivant Ie taux applicable;

h) ({ Salaire regulier » signifie exclusivement les heures payees de salaire
regulier, de conges de maladie, de conges feries, de conges mobiles, de
conges syndicaux ou de toutes autres absences remunerees au
compensees prevues a la convention collective ainsi que Ie remboursement
des heures supplementaires en remplacement des heures regulieres.
Le temps supplementaire paye en plus dela semaine reguliere, les primes
ouallocations sont exclus du salaire fegulier;

i) « Temps supplementaire » signifie Ie temps realise en supplement des
heures normales de travail prevues aI'article 11;

n « Service» designe les unites administratives de la Ville au plan
organisationnel telles que: Ie Service des loisirs et de la culture, Ie Service
des travaux publics, Ie Service administratif et Ie Service d'urbanisme et
d'environnement;

4



4.02

k) «Secteur d'activites » designe les unites operationnelles a I'interieur.d'un
service. A la date de signature de la presente convention collective, ces
unites sont les suivantes :

SERVICE ADMINISTRATIF

Direction generale
· Greffe
· Tresorerie

SERVICE D'URBANISME ET D'ENVIRONNEMENT

· Urbanisme et environnement

SERVICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE

· Bibliotheques
Camping municipal

· Centre sportif et culturel
General

· Terrains de jeux et parcs

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

· Aqueduc et egout
Entretien des batiments
Horticulture

· Mecanique
· Voirie

Lorsque la Ville procede a une reorganisation de ses services et/ou de
ses secteurs d'activite, elle remet une copie de son nouvel organigramme
au Syndicat.

« Personna salariee en periode d'essai » designe toute personne salariee
nouvellement embauchee dans un poste, mais qui n'a pas complete sa periode
d'essai d'une duree maximum de quatre-vingt-dix (90) jours. Pendant cette
periode, la personne salariee est couverte par I'ensemble de la convention
collective et a droit aux benefices de celle-ci a I'exception du regime de retraite
par financement salarial et du regime d'assurance collective pour lesquels

__ altCJ.lnELC_Qmpens.atiQn_n~est~,-eIS_e_e_p_endanLce_tte __p_eriode.______ - -.... -----

L'Employeur peut mettre fin a I'emploi de toute personne salariee en periode
d'essai. Cette terminaison d'emploi ne peut etre sujette a la procedure de grief
ou d'arbitrage amoins que celle-ci survienne pour raison disciplinaire.

4.03 « Personne salariee reguliere a temps complet » designe toute personne qui
a complete sa periode d'essai et qui detient un poste dont Ie nombre d'heures
est de trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures par semaine, selon Ie
type d'horaire prevu a I'article 11 «heures et semaine de travail ». La Iiste des
personnes salariees regulieres a temps complet a I'emploi a la datendi.. la
signature de la convention collective apparail aI'annexe « A l>. 1\AJ

SCFP - Section locale 2867 5
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4.04

4.05

« Personne salariee reguliere. a temps. partiel» designe toute personne
salariee qui a complete sa periode d'essai et qui:

a) detient un poste n3gulier: dont Ie nombre d'heures a effectuer a chaque
semaine est inferieur a la semaine normale de travail prevue a son titre
d'emploi, tel que defini a I'article 11;

au

b) qui effectue Ie maximum d'heures prevues a son titre d'emploi pour una
periode inferieure a cinquante-deux (52) ,semaines de travail par annee
dans Ie cas au Ie besoin du service requiert une affectation saisonniere.
Cette personne rec;oit un preavis de mise a pied, au moins une semaine
avant la fin de sa periode de travail saisonniere.

La personne salariee reguliere atemps partiel est couverte par I'ensemble
de la convention collective sauf Ie regime d'assurance collective. Toutefois,
les benefices prevus a la convention collective s'appliquent au prorata des
heures travaillees, amains que Ie contexte d'un article ne s'y oppose.

L'Employeur n'embauche pas de personne salariee reguliere a temps
partiel dans Ie but d'eviter d'embaucher une personne salariee reguliere a
temps complat.

La Iiste des personnes salariees regulieres a temps partiel a I'emploi a la
date de la signature de la convention collective apparaft aI'annexe « B ».

La personne salariee reguliere a temps partiel qui a complete sa periode
d'essai peut inscrire son nom sur la liste de disponibilite conformement aux
paragraphes 7.24 a7.26 inclusivement.

« Personne salarieetemporaire » et
« Personne salariee temporairespeciale »

a) « Personne salariee temporaire» designe toute personne salariee
embauchee, pour un surcroft temporaire de travail ou pour remplacer une
personne salariee absente en vertu d'une disposition de la convention
collective, et ce, .pour une periode d'emploi equivalente a la duree de
I'absence de la personne salariee.

La surcroft temporaire de travail ci-haut prevu ne peut exeeder huit (8) mois
dans unememe fonction a I'interieur d'une periode de douze (12)mois,
amains d'entente ecrite entre les parties. Si Ie surcroft de travail excede
cette periode, l'Employeur affiche et comble un poste regulier dans cette
fonction en suivant les modalites prevues aux paragraphes 9.08 a 9.11
inclusivement.

La personne salariee temporaire est couverte parl'ensemble de la
convention collective sauf Ie regime d'assurance collective. Toutefois, les
benefices prevus a la convention collective s'appliquent au prorata des

~~;es travaillees, ~ mains que Ie contexte d'un article ne s'y oppose.
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4.06

4.07

La personne salariee temporaire qui a complete sa periode d'essai peut
inscrire son nom sur la liste de disponibilite conformement aux
paragraphes 7.24 a7.26 inclusivement.

Avant d'embaucher de nouvelles personnes salariees temporaires, la Ville
doit offrir aux personnes inscrites a la liste de disponibilite, selon la
procedure decrite au paragraphe 9.18, la possibilite d'effectuer Ie travail
requis.

La Iiste des personnes salariees temporaires a I'emploi a la date de la
signature de la convention collective apparait aI'annexe « C ».

b) «Personne salariee temporairespeciale » a la demande de la Ville, au
moment ou la personne salariee signifie sa prise de retraite, elle peut se
voir offrir la possibilite de revenir travailler pour combler un surcroit de
travail ou un remplacement, pour un maximum d'une journee payee par
semaine a cent pour cent (100 0,/0) du salaire pour Ie meme poste que la
personne salariee occupait a son depart. Cette personne salariee doit
obligatoirement avoir pris sa retraite de la Ville. Pour tenir compte des
avantages de la convention collective, un montant equivalent a sept virgule
six pour cent (7,6 0,/0) du salaire travaille, est ajoute au salaire de base. Ces
personnes salariees ne sont pas couvertes par la presente convention
collective a I'exception du salaire et du temps supplementaire et doivent
payer leur cotisation syndicale. Ces personnes salariees n'ont pas
preseance sur les autres personnes salariees.

«Personne salariee, projets speciaux» designe toute personne salariee,
engagee pour des projets speciaux dont Ie salaire est subventionne en tout ou
en partie par un gouvernement ou par un autre organisme et dans ce dernier
cas, apras entente ecrite avec Ie Syndical. Les conditions de travail de cette
personne salariee sont celles prevues aux conditions d'admissibilite dudit projet
ainsi que celles regies par les lois du travail de la province de Quebec.

Par consequent, les parties aux presentes reconnaissent que la presente
convention collective ne s'applique pas a cette personne salariee.
L'engagement de cette personne salariee ne doit pas entrainer de mise a pied
ou de reduction des heures de travail des personnes salariees.

«Personne salariee etudiante» designe toute personne salariee qui est
-- --inscrite---dans-~ ~LJne- .....ecole----ou~ une---institution--Ef'enseignement--~reeonntle~--·

L'embauche de cette personne n'a pas pour effet d'empecher la creation de
nouveaux postes et ne doit pas entrainer de mise a pied ou de reduction
des heures de travail des personnes salariees. Cette personne est assujettie
ala cotisation syndicale, reyoit Ie salaire p.revu et beneficie d'un pourcentage tel ~
que decrit a I'article 13.06 b), ainsi qu'un pourcentage equivalent aux normes
minimales du travail pour les vacances. Cette personne est couverte par la ~
convention collective a I'exception des articles 7, 9.07 a 9.20, 16, 20, 23 a27 et
33 et aux articles specifiquement mentionnes. Cette personne n'a pas droit a la
retroactivite lors de la signature de la presente convention collective ou d'un I "' A
ajustement acelle-ci. ~J ~
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4.08

4.09

Dans tous les cas d'embauche, l'Employeur convient d'aviser, par ecrit, la
nouvelle personne salariee de son statut, de son salaire, de sa fonction et lui
indiquele nom de la direction immediate. Copie de cet avis est remise au
Syndicat selonles dispositions prevues au paragraphe 4.09 qui suit.

L'Employeur fournit au Syndicat, par ecrit, toutes les informations au sujet des
modalites d'application des dispositions preciteeset informe Ie Syndicat, par
ecrit, de taus les mouvements de main-d'ceuvre suite ades affichages, dans les
quinze (15) jours ouvrables qui suivent chaque mouvement de main-d'ceuvre.

8



ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

5.04

EGALITE' DE TRAITEMENT

L'Employeur et Ie Syndicat conviennent de n'exercer par les personnes les
representants, directement ou· indirectement, aucune menace, contrainte ou
discrimination injuste a I'egard d'une personne salariee acause de sa race, de
sa couleur, de sa nationalite, de sa religion, de son origine sociale, de sa
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat de grossesse, de
son etat civil ou de ses activites syndicales.

Harcelement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur Ie sexe et une
atteinte aI'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer Ie
harcelement sexuel, l'Employeur et Ie Syndicat s'engagent a en eliminer la
pratique Ie cas echeant.

Harcelement psychologique

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a
I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee at qui entraine,
pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule conduite grave peut aussi
constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit
un effet nocif continu pour la personne salariee.

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir Ie harcelement
psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour
la faire cesser.

Langue de travail

L'Employeur s'engage a respecter toutes les dispositions prevues a la
Charte de la langue fran9aise.
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ARTICLE 6

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

REGIME SYNDICAL

Securite syndicale

Toute personne salariee, lars de la mise en vigueur de.la presente convention
collective at toute personne salariee qui Ie deviendra pendant la duree de ladite
convention collective, doit demeurer membre en regie du Syndicat comme
condition de maintien de son emploi.

Toutefois, l'Employeur n1est pas tenu de congedier une personne salariee parce
que Ie Syndicat I'aurait exelue de ses rangs. Cependant,ladite personne
salarif~e reste soumise aux stipulations des retenues syndicales.

Retenue syndicale

La Ville s'engage a deduire sur chaque paie de toute personne salarhae
couverte par Ie cerUficat d'accreditation une somme equivalentea lacotisation
syndicale fixee par resolution dUSyndicat et a en faire remise integrale au
secretaire-tresorier du Syndicat vers Ie 15 du mois sulvant avec un etat
indiquant Ie mantant preleve en regard du. nom de chaque personnesalariee,
a I'aide du formulaire prevu acet effela I'~nnexe« N ».

Avis au syndicat

L'Employeur s'engage a fournir au secretaire archiviste, duSyndicat la Uste
complete de toutes les personnessalariees actuelle$ ou nouvelles, comprenant
leur nom at prenom, leur salaire, I'emploi, leur adresse domiciliaire, leur date
d'entree en service sinsi quelaur statut. Cette Iisteestfournieune (1) fois par
annee aune periode determinee.par les parties. '

L'Employeur transll1et tous les changementsapportes a la Iiste prevue au
paragraphe 6.04et qui sont partes a sa 'connaissance; c,eci est fait
mensueHement al'occasion de la remise.des retenues syndicales.

L'Employeuf s'engage a reconnaftreles personnes repn9sentantes elues au
nommees par Ie Syndicat. A cette fin, Ie Syndicat s'engage a communiquer a
l'Employeur, Ie nom des personnes salarh3es membres de ses comites Ie plus
tOt possible, mais au plus tard dans les trente (30) jours suivants leur election.
De plus, leSyndicat s'engage' a communiquer a l'Ernployeurle nom des
personnes salariees membres de son comiteexecutif ainsi que celui des
personnes salariees substituts dans les huit (8) jours de leur designation.

Les personnes salariees designees par Ie Syndicat ont Ie droit de s'absenter de
leur travail pour participer a des reunions en presence de l'Employeur ou pour
s'occuper des dossiers de relations de travail OU pour des activites syndicales
durant et pendant les heures de travail en conformite avec les Hmites et les
modalites prevues aux paragraphes 6.08 a 6.16 inclusivement. De ce fait, les
personnes representantes du Syndicat ne perdent 'aucun droit quant au
traitement,avantages at privileges prevus par les presentes et ne doivent etre
nullernentimportunees au subir de tort dO aI'exercice de ce droit. Lesmemes
dispositions s'appliquent egalementaux personnes salariees substituts

, ign' e9arle Syndicat.

C\~
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6.08

6.09

6.10

6.11

Liberation syndicale pour reunions avec l'Employeur

L'Employeur libere avec salaire les personnes salariees representantes
autorisees du Syndicat pour la periode de temps requise, a I'occasion de :

1. la negociation, la conciliation ou I'arbitrage de la convention collective, ainsi
que lors de la negociation du maintien de services essentiels (maximum
trois (3) personnes salariees);

2. discussions avec l'Employeur relatives a des griefs ou des mesententes
(maximum deux (2) personnes salariees incluant Ie ou la plaignant(e) si
requis);

3. I'audition de griefs ou de l11esententes par I'arbitre (une (1) personne
salariee representant Ie Syndicat, Ie ou la plaignant(e) s'il y a lieu, plus les
personnes temoins necessaires);

4. reunions de comites conjoints avec l'Employeur (maximum deux (2)
personnes salariees).

L'Employeur se doit d'aviser Ie superieur immediat de la personne salariee
ainsi Iiberee.

Les heures de liberation prises en vertu du paragraphe 6.08 n'affectent pas la
banque d'heures pour activites syndicales prevue au paragraphe 6.11.

Pour toute liberation syndicale en vertu du paragraphe 6.08, la personne
salariee representante autorisee du Syndicat doit aviser au prealable, son
superieur immediat.

Banque d'heures pour activites syndicales

L'Employeur alloue annuellement au Syndicat, une banque de cent vingt
(120) heures ouvrables remunerees pour les activites syndicales decrites au
paragraphe 6.12 a laquelle il ajoutera vingt et une (21) heures pour fins de
formation en sante et securite du travail. II est entendu que ces heures peuvent
etre partagees entre plusieurs personnes salariees representantes du Syndical.
Les heures non utilisees au cours d'une annee peuvent etre repartees et
additionnees a la banque d'heures ouvrables de I'annee suivante. Une fois la
banque d'heures ecoulee, les heures additionnelles de liberation pour activites
syndicales sont aux frais du Syndical.

6.12 Sur demande ecrite du Syndicat, l'Employeur libere avec salaire les personnes
salariees representantes autorisees du Syndicat pour:

1. preparer Ie projet de renouvellement de la convention collective (maximum

2. participer a des congres professionnels ou syndicaux et a des journees
d'etude (maximum deux (2) personnes salariees avec un preavis d'au ~

-. /
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6,13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

~ 6.20

~
\

3. s'occuper des affaires syndicales autres que celles prevues precedemment
(maximum deux (2) personnes salariees avec un preavis d'au moins
trois (3) jours).

Les heures de liberation prises en vertu du paragraphe 6. 12 sont deduites de la
banque d'heures ouvrables pour activites syndicales prevue au
paragraphe 6. 11.

Pour toute liberation syndicale prevue au paragraphe 6.12, la personne salariee
representante autorisee du Syndicat doit obtenir au prealable, la permission de
s'absenter de son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Sur demands ecrite du Syndical, l'Employeur libere sans salaire une (1) seule
personne salariee appelee par Ie Syndicat ou ses organismes affilies, a exercer
une fonctian syndicale d'une fat;on reguliereet pour une periode d'au moins
trois· (3)mois. Dans cecas, Ie Syndicat doit demanderce conge parecrit, au
moins un (1) mois a I'avanceet fournit a l'Employeurles details concernant la
nature etla duree probable de I'absence.

La personne salariee qui desire reprendre sonemploia la suite d'un tel conge
sans salaire doitdonner it l'Employeur un preavis d'au mains trente (30) jours
decalendrier. A son retour, la personne salariee reprend Ie poste qU'elle
detenait au moment de son depart ou un autre poste comparable ason poste si
ce dernier n'est plus disponible.

Permis d'absence

Dans tousles cas de liberations syndicales,la personne salarh3e doit rempJir Ie
permisd'absence apparaissant al'annexe « D » de la convention collective.

Pour toute matiere ayant trait a I'application de la presente convention collective,
toute personna salariee membre du Syndicat peut, it· sa demande, etre
accompagnee d'unepersonne representante syndicalelors d'une convocation
ou d'une rencontre chez unepersonne representante de l'Employeur.
La presente n'a pa,s pour ·effet de limiter les relations narmales entre
l'Employeur et les persannessalariE3es.

Tableaux d'affichage

L'Employeur permet au Syndicat d'instaHer des tableaux d'affichage pouvant
servir ades fins syndicales, apn!!s entente surl'emplacement et Ie nombre.

Le Syndicat peut afficher sur ces tableaux tout avis de convocation d'assemblee
du Syndicat signa par une personne salariee representante autorisee du
Syndical.

Acces aux locaux de la Ville

L'Employeur permet I'utilisation d'un local exclusif par Ie Syndical. L'Empioyeur
paut cependant etre dans I'obligation de relocaliser, dans Ie meme edifice,
lesd' s bureauxsait pour travaux au autre.

12



6.21

6.22

6.23

L'Employeur reconnait au Syndicat Ie droit de tenir des reunions sur les Iieux du
travail, en dehors des heures regulieres de travail, apres entente entre les
parties quant au choix du local.

L'Employeur s'engage aaccorder entree Iibre sur ses terrains et batisses, a la
personne representante accreditee du Syndicat canadien de la fonction
publique, aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout
temps juge a propos par Ie Syndicat. Dans ce cas, les membres du Syndicat
doivent obtenir au prealable la permission de s'absenter de leur travail.
La personne representante accreditee avise Ie directeur general de la Ville
avant de faire ses visites.

Impression de la convention collective

L'Employeur fournit au Syndicat les conventions collectives de travail pour
chacune des personnes salariees couvertes et un nombre suffisant
supplementaires pour les affaires du Syndicat.
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ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

SeCURITE O'EMPLOI

Protection nominale

Pour la duree de la presente convention collective, aucune personne salariee
reguliere atemp~ complet etaucune personne salariee reguliere a temps partiel
dont Ie nom apparart respectivement aux annexes « E » et « F » de la presente
convention collective ne peut etre licenciee, mise a pied, ni .subir de baisse
d'heures regulieres de travail par suite ou a I'occasion d'un manque de travail,
de modifications quelconques dans la structure oule systems administratif de la
Ville (raison administrative) ainsi que dansles procedes de travail. ou I'attribution
d'ouvrage acontrat au pour raison de surplus de personnel au tout autre raison.

Sous-contrats

Aucune personne salariee reguliere a temps complet ne peut etre licenciee,
mise a pied, ou deplacee, nisubir une baisse d'heures de travail par suite OU a
I'occasion de travaux accordes asous-contrat.

Par ailleurs, la Ville s'engage a maintenir un niveau d'activites favorisant
une utilisation optimale de ses personnes salariees et leur assurer des
opportunites de developpement.

Dans tousles cas de demarrage de nouvelles activites au de nouveaux proj.ets
qui pourrai.ent avoir une incidence sur les conditions de travail des personnes
salariees, la Ville convoque Ie Syndicat a une rencontre afin de I'informer dela
nature de tels activites ou projets, et ce, avant la mise en place de ces nouvelles
activites ou projets.

Modifications techniques

Lars d'ameliorations au de modifications techniques ou technologiques, Is Vil.le
fournit un entrainement adequata toute personne salariee reguUere par ces
ameliorations ou ces modifications afin de lui permettre de remplir
adequatement I'ensemble des exigences de son paste. La personne salariee
bemeficie d'une periode maximale de six (6)mois a compter du debut de sa
periode d'entrainement pour rencontrer adequatement I'ensemble des
exigences de son paste.

5i, a la fin de cette periode, la personne salariee reguliere n'est pas en mesure
de rencontrer adequatement I'ensemble des exigences de son poste, cette
personne peut se prevaloir de la procedure de deplacement decrite ci-apres.

Procedure de mise a piedet de deplacement

Sous reserve des dispositions prevues aux paragraphes 7.01 et 7.02, dans Ie
cas d'une reduction de personnel dans une fonction,I'ordre des mises apied est
Ie suivant :

1. les personnes salariees temporaires dans la fonction;

(i;2.', .. I pers.onnes salariees regulieres selon I'ordre inverse d'anciennete dans
a fonction.

'I ~f
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7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

La personne salariee reguliere ayant rec;u un avis de mise a pied suite
a I'abolition de son poste ou un avis de deplacement, a Ie droit de se prevaloir
de son anciennete pour deplacer une autre personne salariee ayant Ie moins
d'anciennete dans une autre fonction a la condition qu'elle puisse satisfaire
aux exigences normales de cette fonction.

Le processus de deplacement selon Ie paragraphe 7.07 s'effectue a I'interieur
d'un meme statut (temps complet ou temps partial).

En cas d'arbitrage, Ie fardeau de la preuve appartient a l'Employeur et seule la
capacite a satisfaire aux exigences normales de la fonction doit etre prise en
consideration par I'arbitre de griefs.

La personne salariee qui ne peut deplacer une autre personne est effectivement
mise a pied et voit son nom inscrit sur la liste de rappel pour une periode de
dix..huit (18) mois suivant sa mise a pied.

Cette periode est prolongee de dix-huit (18) mois dans Ie cas ou la personne
salariee mise a pied est rappelee au travail, en vertu des dispositions prevues
aux articles 7 et 9, pour autant que cette personne ait effectue au moins cinq
(5) jours de travail consecutifs ou accompli un minimum de quinze (15) jours de
travail au cours de sa periode de rappel de dix-huit (18) mois. Dans ce cas,
la prolongation de la periode de rappel debute a la date de la derniere mise
a pied de la personne salariee.

Cette personne a aussi Ie droit pendant sa periode de mise a pied de postuler
sur tout poste qui est affiche.

Malgre ce qui precede, une personne salariee reguliere couverte par les
dispositions des paragraphes 7.01 et 7.02 des presentes ne peut subir une
mise apied.

Pour se prevaloir de son droit de deplacement, la personne salariee reguliere
doit communiquer au directeur general ses choix de deplacement, et ce, dans
les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis mentionne au paragraphe 7.07.

Rappel au travail (personne salariee reguliere)

Une liste de rappel est tenue a jour par la Ville pour les personnes salariees
_____.xeguUer.e.sayaoLets..mises..8_pied..Unecopie_de.cetteJiste-esLaffichee,-mise.a­

jour regulierement et fournie au Syndical.

Avant que l'Employeur procede a de I'embauche exterieure pour combler un
poste regulier, Ie rappel au travail se fait par ordre d'anciennete en autant que la
personne salariee reguliere rappelee puisse satisfaireaux exigences normales
de la fonction.

Le rappel au travail se fait par courrier recommande a la derniere
adresse connue de la personne salariee reguliere mise a pied. C'est la
responsabilite de chaque personne salariee reguliere d'informer la Ville~i tout
changement d'adresse. i\V



7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

La personne salariee reguliere est tenue d'informer l'Employeur dans les
cinq (5) joursouvrables du rappel, de son intention de reprendre Ie travail dans
les dix (10) jours ouvrables de son rappel.

Toute personne salariee reguliere nouvellement affectee dans une fonction suite
a un rappel a droit a une periode de familiarisation d'une duree maximale de
trente (30) jours. Si cette personne est maintenue dans sa nouvelle fonction au
terme de cette periode, elle est rE3putee, a ce moment-la, satisfaire aux
exigences normalesde la fanctian.

Dansie cas ou il refuse de maintenir la personne salariee reguliere dans sa
fonction, l'Employeur doit faire la preuve que la personne salariee ne satisfait
pas aux exigences normales de la fonction.

La personne salariee reguliere qui refuse un rappel dans la fonction
(meme fonction et meme statut) qu'elle occupait lors de sa mise a pied, est
rayee de la liste de rappel.

La personne salariee reguliere rappelee au travail dans la meme fonctian qu'elle
occupait lors de sa mise a pied,rec;oit Ie salaire de sa fonctian correspondant
au meme echelon qU'elleavait au moment de sa mise a pied. Par la suite, elle
progresse dans s~ classe salariale selon sa date d'embauche.

Dans les autres cas, Ie salaire de la personne salariee rE3guliere rappelee au
travail sesitue a I'interieur de I'echelle salariale de sa nouvelle fonctian,
a I'echelon Ie plus rapproche du taux de sa remuneration dans sa derniere
fonction occupee au moment de sa mise a pied, sans toutefois diminuer de
salaire. Par lasuite, elle progresse dans sa nouvelle classe salariale selon sa
date d'embauche.

Toute personne salariee reguliere mise a pied peut s'inscrire sur la Iiste
de disponibilite prevue aux paragraphes suivants sans pour autant renoncer a
son droit de rappel pour un poste regulier.

Liste de disponibilite pour affectation temporaire

L'Employeur maintient une liste a jourcamprenant Ie nom des personnes
salariees qui desirent offrir leurs disponibilites pour des affectations temporaires
en vertu du paragraphe 9.18 aline8s a)et b), et ce, aI'occasion d'un surcroit de
travail ou d'un remplacement d'une personne salariee absente. Cette liste est
affichee dans les lieux de travail suivants· et peut etre modifiee apres entente
entre les parties:

~. .
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7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

Hotel de ville, secteur L'Annonciation;
Bureau de services, secteur Sainte-Veronique;
Edifice Felix-Gabriel-Marchand;
Les trois (3) garages municipaux
(secteurs Marchand, L'Annonciation et Sainte-Veronique);
Les deux (2) bibliotheques
(secteurs L'Annonciation/Marchand et Sainte-Veronique);
Camping municipal (pendant la periode estivale);
Centre sportif et culturel (pendant la saison hivernale).

L'Employeur transmet egalement une copie au Syndical.

La Iiste de disponibilite est etablie par ordre d'anciennete et comprend Ie nom
des personnes salariees regulieres mises a pied, les personnes salariees
regulieres a temps partiel ainsi que les personnes salariees temporaires pour
autant qu'elles y soient inscrites conformement au paragraphe 7.25.

Toute personne salariee visee par Ie paragraphe 7.24 peut s'inscrire en tout
temps sur la Iiste de disponibilite, et ce, pour une periode minimale de trois
(3) mois. Lors de son inscription, la personne salariee doit identifier les fonctions
pour lesquelles elle desire offrir ses disponibilites. Cette personne est eligible a
des affectations temporaires quinze (15) jours apres son inscription sur la liste
de disponibilite.

II est entendu que la personne salariee peut offrir ses disponibilites que pour les
fonctions dont elle est capable de satisfaire aux exigences normales. Dans Ie
cadre de I'evaluation de la capacite de la personne salariee a repondre
aux exigences normales de la fonction, la Ville peut administrer des tests qui
doivent etre pertinents en regard de la fonction visee. En cas de litige, Ie fardeau
de la preuve incombe a l'Employeur.

La personne salariee temporaire inscrite sur la Iiste de disponibilite qui refuse
plus de trois (3) fois une affectation d'au moins un quart de travail de sept (7) au
huit (8) heures selon Ie type d'horaire de la fonction visee par une affectation,
rompt son lien d'emploi avec l'Employeur, a moins que cette personne puisse
fournir un motif valable a l'Employeur.

La personne salariee reguliere mise a pied qui est exclue de la liste de
disponibilite en vertu du paragraphe 7.27, ne perd pas son droit de rappel dans
un paste regulier.
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ARTICLES

8.01

8.02

8.03

8.04

PROCEDURE DE MESENTENTES ET O'ARBITRAGE

Les personnes representantes du Syndical, membres du comite de griefs ont Ie
pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'une personne salariee,
d'une ex-personne salariee au d'un ayant droit l tout grief, desaccord ou
differend intervenant entre ce dernier et l'Employeur ou un representant de
l'Employeur.

La personne salariee qui presente un grief ne doit pas etre importunee par
un superieur OU un representant de l'Employeur dufait de son geste.
Aucune personne ne doit faire d'instance dans Ie but d'inciter une personne
salarieea faire un grief ou a Ie retirer.

La personne salariee OU Ie groupe de personnes salariees,accompagne dlun
membre du comits de griefs du Syndicat doit, avant de presenter un grief,
discuter de son probleme avec Ie superieur immediat ou un representant de
l'Employeur. S'il n'y a pas d'entente, Ie Ville et Ie Syndicat suivent les etapes
mentionnees ci-apras.

Procedure de grief

PREMIERE ETAPE

Le grief est soumis par ecrit a I'Employeur dans les trente (30) jours ouvrables
del'evenemeht oulacausea pris naissance ou de Ie connaissance des faits
saris toutefois exceder six (6) mois de I'evenement au ·Ia cause a pris naissance.

DeUXI§ME ETAPE

Une rencontre entre Ie comits syndical de griefs et les representants de
l'Employeur doit etre tenue dans les vingt (20) jours ouvrables du grief en vue
d'en arriver a un raglement.

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant cette rencontre ou au plus tard Ie
cinquiame jour suivant la premiere assemblee regulh9re du conseil municipal
tenueapres ladite rencontre, l'Employeur fait parvenir sa decision par ecrit au
comite syndical de griefs. .

TROISIEME ETAPE

Si Ie decision de l'Employeur n'est pas rendue dans Ie delai stipule au
paragraphe pnacedent ou qu'eHe n'est pas jugee satisfaisante par Ie comite
syndical de griefs, ce dernier soumet Ie grief a I'arbitrage dans les vingt
(20) jours ouvrables de cette decision.

tion locale 2867 18



8.05

8.06

Arbitrage de grief

Lorsqu'un grief ou une mesentente est soumis a I'arbitrage, la procedure
suivante s'applique :

a) Ie Syndicat avise, par ecrit, l'Employeur qU'il soumet Ie grief ou la
mesentente aI'arbitrage;

b) les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre. A defaut
d'entente, conformement aux dispositions du Code du travail de la province
de Quebec, Ie Syndicat peut demander au ministre du Travail de
nommer I'arbitre.

L'arbitre fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et en avise les parties.
L'arbitre rend la sentence arbitrale dans les trente (30) jours de calendrier qui
suivent la derniere seance d'audition.

Mandat de I'arbitre

8.07 L'arbitre a juridiction pour regler tout grief, desaccord, litige, mesentente ou
interpreter la presente convention collective, ainsi que de maintenir ou rejeter
une mesure disciplinaire et ordonner la reinstallation de la personne salariee
dans tous ses droits et son emploi a la fonction qu'elle occupait, ainsi que de
decider de toute indemnite. Ladite indemnite est determinee en tenant compte
de tout salaire et de toutes prestations reeus par la personne salariee pendant la
sanction. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui
sembler plus juste dans les circonstances.

8.08 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la presente
convention collective et il ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de
quelque faeon que ce soit lesdites dispositions, de meme qu'il ne lui est pas
permis d'ajouter aux dispositions de la presente convention collective.

8.09 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit etre
mise en vigueur dans les trente (30) jours de la decision.

8.10 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre sont payes aparts
egales par l'Employeur et Ie Syndical.

8.11 Amoins d'entente contraire entre les parties, les seances d'audition pour tout
---grief-soumisa-l~arbitrage-ont-lieu-dans-lesloGablx-fobll"nis-pal"-I'-Employeur-;-- -----~-

Dispositions generales

8.12

8.13

Tout grief est prescrit apres six (6) mois a compter du jour ou la cause a pris
naissance. Le recours ala procedure de grief interrompt la prescription.

Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre asuivre.
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8.14 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief
I'annulation du grief.
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8.15

Comite de relations de travail

Dans, Ie but de permettre aux parties de tenter de regler les griefs ou
mesententes eteviter Ie recours a I'arbitrage et, par Ie faitmeme, encou'rager Ie
reglement des problemes .par les parties, celles~ci procedent, dans les
trente (30) jours .de la signature de la presente convention collective, a Is
formation d'un comite de relations de travail de quatre (4) personnes : deux (2)
personnes representantes del'Employeuret deux (2) personnes representantes
du Syndicat. lis peuvent s'adjoindre toute personne-ressource selon les
sujets discutes.

Le comite discute des problemes d'interpretation de la convention collective,
de petiectionnement professionnel, etc.

Le comite se reunit pendant les heures de travaH et au besoin, mais un
minimum de deux (2) fais par annee.
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ARTICLE 9 ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01 L'anciennete sert aetablir les rangs de preseance des personnes salariees les
unes par rapport aux autres aux fins de I'application des dispositions de la
convention collective qui s'y referent.

9.02 L'anciennete de toute personne salariee au service de la Ville correspond a la
derniere date d'embauche de la personne salariee dans un poste couvert par Ie
certificat d'accreditation sans egard au statut d'emploi et au nombre d'heures
travaillees. L'anciennete des personnes salariees au moment de la signature
de la presente convention collective apparait a I'annexe « G » de la presente
convention collective, et ce, a I'exception des personnes salariees etudiantes.

Dans I'eventualite ou des personnes salariees auraient une date d'anciennete
identique, les dispositions du paragraphe 9.03 s'appliquent.

9.03 Dans Ie cas ou plus d'une nouvelle personne salariee est embauchee la
meme journee, ces dernieres procedent a un tirage au sort afin d'etablir leur
rang d'anciennete respectif en presence d'une personne representante de
l'Employeur et d'une personne representante du Syndicat Ie plus tot possible,
et ce, aune date convenue entre les deux (2) parties.

Liste d'anciennete

9.04 Les parties conviennent que I'annexe « G » de la presente convention collective
indique a la date de signature des presentes, la liste officielle d'anciennete
des personnes salariees au service de l'Employeur a cette meme date, et ce,
a I'exception des personnes salariees etudiantes.

Maintien des droits

9.05 Toute personne salariee qui s'absente de son travail, conformement a I'une
ou I'autre des dispositions de la presente convention collective, ne perd
aucun de ses droits d'anciennete ou d'autres droits que lui confere ladite
convention collective.

Perte des droits et du lien d'emploi
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9.06 La personne salariee perd ses droits a I'anciennete et rompt son lien d'emploi
--------------------- - ------- --dans-Ies-seuls-eas-suivants~- -----------~.-----------.~-~---~----~-~-- -~~------ --------

• lorsqu'elle quitte volontairement son emploi;

• lorsqu'elle perd son statut de personne salariee etudiante;

• lorsqu'elle est congediee pour cause;

• lorsqu'elle est mise a pied pour une periode de dix-huit (18) mois et qU'elle
n'a pas effectue au moins cinq (5) jours de travail consecutifs ou accompli un
minimum de quinze (15) jours de travail au cours de sa periode de rappel de
dix-huit (18) mois (paragraphe 7.10);



9.07

9.08

9.09

9.10

~ la personne salariee est rappelee au travail et fait defautde se presenter
dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date inscrite sur I'avis ecrit a cet
effet par la Ville. Une lettre recommandee transmise a la derniere adresse
connue par la Ville est suffisante;

~ Ie defaut de se presenter au travail durant quatre (4) jours consecutifs, sans
raison valable, sera considere comme un depart volantaire;

~ Lars du depart volontaire d'une personne salarh3e,cette derniere avise
l'Employeur Ie plus rapidement possible.

Procedure decomblement de poste regulier

Poste vacant

Lorsqu'un paste devient vacant, l'Employeur dispose d'une periode maximale de
quatre-vingt-dix (90) jours pour faire connaitre au Syndicat sa decision de
combler au dlabalir ce paste. A I'expiration de ce delai si l'Employeur n'a pas
aboli Ie paste, il procede des lars ason affichage.

Aux fins d'applications du present article, est considere comme vacant tout
paste regulier depourvud'une facon permanente d'unepersonne salariee
reguliere, et ce, jusqu'a ce qu'i1soit combla de facon permanente.

Lorsque l'Employeur doit combler un paste devenu vacant au un poste
additiannel dans una fanctionexistante au un paste decoulant d'une fonction
nouvellement creee, ils'engage a remplir ce paste en conformite avec Is
procedure prevue ci-apres.

Affichage de poste .

L'Employeuf affiche dans chaque secteur d'activites, en saison d'activites, un
avis durant dix (10) jours ouvrables. Cet. avis indique Ie titre de la fonction, la
classe salariale, les heures de travail, une description sommaire de la fonction,
les exigences normales delafonction et Ie serviceetlousecteur d'activites au
se trouve Ie poste acombier ainsi que Ie nom de la direction immediate.

Candidature

Toute personne salariee peut se porter candidate a Ilinterieur de la periode
d'affichage prevue au paragraphe 9.09. Sur demande, l'Employeur fournit au
Syndicat Ie nom des personnes candidates, et ce, dans les cinq (5) jours suivant
la fin de I'affichage.

Comblement du poste

9.11 La poste est cambia dans I'ordre suivant parmi les personnes candidates:

~ 1. par la personne salarille qui a Ie plus d'anciennetll a la condition qu'elle
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Nomination et salaire verse suite aun affichage de poste regulier

Des son entree en service dans son nouveau paste, la personne salariee reyoit
Ie salaire correspondant asa nouvelle fonction de la fayon ci-apres determinee.

a) Promotion

Dans Ie cas d'une promotion, la personne salariee reyoit Ie salaire prevu
dans sa nouvelle classe salariale, au meme echelon qu'elle occupait dans
son ancienne classe. Par la suite, elle progresse dans sa nouvelle c1asse
selon sa date d'embauche.

b) Mutation

Lorsqu'une personne salariee est mutee, dans une fonction d'une meme
c1asse salariale, elle conserve son salaire. Par la suite, elle progresse dans
sa classe selon sa date d'embauche.

c) Retrogradation

Dans Ie cas de retrogradation, suite a un paste affiche, la personne salariee
conserve son salaire en autant qu'elle n'excede pas Ie maximum de la
nouvelle classe salariale. Par la suite, elle progresse dans sa nouvelle
classe selon sa date d'embauche.

Periode d'entrainement

La personne salariee qui obtient un paste en vertu des presentes beneficie
d'une periode d'entrainement ne pouvant exceder quatre-vingt-dix (90) jours.
Cette periode peut etre d'une duree moindre apres entente entre les parties.

La personne salariee qui est maintenue dans son nouveau paste au terme de
cette periode est confirmee dans sa nouvelle fonction.

En tout temps, au cours de cette periode, la personne salariee peut reintegrer
son ancienne fonction.

L'Employeur peut, avant la fin de la periode d'entrainement, demander a la
personne salariee de reintegrer son ancienne fonction si cette derniere n'a pu
satisfaire aux exigences normales de sa nouvelle fonction. En cas de grief,

___ ~~ !ard~~~~~~ ~a_ ~~~u~~_~J~P_~-'!~~I'!~_~l'~'!!f>l()}'~ur._ _ _

Le paste redevenu vacant suite a I'application du paragraphe 9.14 au 9.15
est comble parmi les autres candidats selon I'ordre stipule au paragraphe 9.11.
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9.17

9.18

La personnesalariee a qUi on refuse I'attribution d'un poste peut soumettre son
cas a la procedure de griefet a I'arbitrage. Dans ce cas, Ie fardeau de la preuve
incombe a l'Employeur et celui-cj doit faire connaitre, par ecrit, a la personne
salaries etau Syndicat, les raisons qui motivent son refusd'aUribuer Ie poste a
la personne salariee concernee.

Procedure pour les affectations temporaires

Lorsqu'i1 est requis de remplacer une personne salariee, absente du travail en
vertu des dispositions prevues a la presellte convention collective ou lars d'un
surcroit de travail temporaire dans une fonction, l'Employeur affecte dans cette
fonction une personne salariee regie parla presente convention collective en
suivant les dispositions prevues ci...apres :

a) Periode de dix (10)jours ouvrables consecqtifsoumoins :

L'Employeur designe la personne salariee de son ,choix pour autant que
cette derniere puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction.

b) Periode preVtJe de plus de dix (10) joursouvrablesconsecutifs, mais
moins de six (6) mois:

L'Employeur affre par anciennete aux personnes salariees la possibilite
d'etre affectee dans Ie poste temporaire, et ce, pour la duree de I'absence
ou du 8urcroit de travail, pour autant que fa personne salariee puisse
satisfaire aux exigences normales de la fonction. Dans ce cas, l'Employeur
procede sel,on I'ordre suivant:

1. les personnes salariees inscrltes sur la Hste de disponibilite
'conformement aux' dispositions des paragraphes 7.22 a 7.27
inclusivement, en debutant par les personnes saladees regulieres;

2. I'embauche de nouvelles personnes salarhaes temporaires;

3. nonobstant les,alineas 1 et 2 inclusivement, l'Employeur peut affecter
prioritairement la personna salariee reguliere qui beneficia d'une
garantie minimale d'heures de travail. La nom de cas personnes
salariees apparaital'annexe « F »; ,

4. au mornent delamise a pied, la personne salariee paut supp'lanter
une autre personne salariee issue de la Iiste de disponibilite ayant
moins d'anciennete en autant qu,eUepuisse sati.sfaire aux exigences
normales de la fonctionet qu'H reste plus de dix (10) jours Quvrables a
I'affectation.

c) Periode prevue de six (6) mois OU plus:

L'Employeur offre par anciennete aux personnes salariees 18 possibilite
d'etre affectee dans Ie paste temporaire, et ce, pour la duree de I'absence
ou du surcroit de travail, pour autant que la personne salariee puisse
satisfaire aux exigences normales de la fonction concernee et a la condition
que l'Employeur puisse proceder a son remplacement par une autre
personne salariee, si necessaire.
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9.19

9.20

1. L'Employeur procede a I'affichage du poste temporaireen suivant les
modalites prevues aux paragraphes 9.09 a9.11 inclusivement.

2. Dans Ie cas de remplacement d'une personne salariee absente pour
six (6) mois ou plus, Ie poste est affiche lorsque la periode d'absence
est connue de l'Employeur, et ce, dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la connaissance de ladite periode.

3. Pour la duree de la periode d'affichage et jusqu'a ce que Ie poste soit
comble, l'Employeur peut se prevaloir des dispositions prevues au
paragraphe 9.18 alinea a).

4. Le poste devenu temporairement vacant suite a I'affectation
d'une personne salariee dans une autre fonction est egalement
comble selon les dispositions prevues au present article. Toutefois,
cela ne doit pas occasionner plus de deux (2) deplacements de
personnes salariees.

Sauf pour une affectation temporaire prevue pour une periode de six (6) mois
ou plus selon Ie paragraphe 9.18 alinea c), toute offre d'affectation est
communiquee a la personne salariee par telephone ou en personne.

Salaire verse lors d'une affectation temporaire

Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement a une autre fonction,
elle est remuneree comme suit:

a) Affectation temporaire dans une classe salariale superieure

Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement, pour une duree
d'une demi-journee ou plus, dans une fonction dont la c1asse salariale est
superieure a sa c1asse reguliere, elle est remuneree selon Ie salaire prevu a
cette classe superieure, au meme echelon qu'elle occupe dans sa classe
reguliere, et ce, des la premiere heure et pour la duree de I'affectation.

Par la suite, elle progresse dans sa nouvelle classe selon sa date
d'embauche. La personne salariee a egalement droit aux primes s'il y a lieu.

b) Affectation temporaire dans une classe salariale identique

Lars d'une affectation temporaire dans une fonction d'une meme classe
salariale, la personne salariee conserve son salaire.

~~-----~--- --- ~ ~---

Par la suite, elle progresse dans sa classe selon sa date d'embauche.
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9.21

c) Affectation dans une classesalariale inferieure

1. Affectation temporaire a la de.mande de I'Employeur

«Personne salarh~e reguliere a temps complet» la personne
salariee reguliere a temps complet, affectee temporairement a une
fonction d'une classe salariale inferieure a sa c1asse reguliere, ne
subit aucune baisse de salaire dans Ie cas au cette personne est
designee par l'Employeur en vertu des dispositions du
paragraphe 9.18 aHnea a). Par la suite, elle progresse dans sa classe
salariale reguliere selon sa date d'embauche.

« Personne salariee reguliere a temps partiel, personne salariee
temporaire »le5 dispositions prevues ci-dessus s'appliquent
egalement aux personnes salariees regulieresa temps partiel et
personnes salariees temporaires iorsque I'affectation survient a
I'interieur de leur horaire de travail. Dans Ie cas ou la periode
d'affectationse situe a I'exterieur de leur horaire de travail,
ces persannes recoivent Ie salaire de la classe salariale inferieure
correspondante aleur echelon.

2. Affectation temporairea la demande de la personne sa/ariee

Lars d'une affectation temporaire dans une classe salariale inferieure
en vertu du paragraphe 9.18, alinea b) ou e), les personnes salariees
sont remunerees comme suit:

« Personnesalarieereguliere a temps complet » la personne
salariee reguliere a temps complet conserve son salaire. Toutefois,
si Ie salaire de cette personna excede celui·. de la classe inferieure,
alors son salaire est Ie maximum de cette classe inferieure.
Les progressions salariales s'effectuent dans la classe inferieure,
Ie cas echeant.

« Personna salariee regulierea tempspartiel, personne salarhf!e
temporaire » les personnes salariees regulieres atempspartiel et les
personnes salariees temporaires recoivent Ie salaire de la classe
salariale inferieure correspondant a leur echelon. Les progressions
salariales s'effectuent dans la ciasse inferieure, Ie cas echeant.

Avant de se prevaloir des dispositions du paragraphe 9.18 alineas a), b) et c),
l'Employeur doit offrir en prlorite les heures regulieres additionnelles a la
personne salariee reguliere a temps partiel titulaire du poste concerne.
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

Autres dispositions

Sous reserve des dispositions stipulees au paragraphe 7.27, Ie defaut de
demander ou Ie fait de refuser une promotion, une mutation, une retrogradation
ou une affectation temporaire n'affecte en rien Ie droit de la personne salariee
aune promotion, une mutation, une retrogradation ou une affectation temporaire
ulterieure.

La personne salariee qui accepte de remplacer temporairement une personne
hors de I'unite d'accreditation pour dix (10) jours ouvrables consecutifs ou plus,
recoit une prime de dix pour cent (10 0.10) sans exceder quatre-vingt-dix pour cent
(90 %) du salaire de la personne remplacee. En aucun moment,
ce remplacement ne doit representer une baissesalariale.

De plus, elle continue d'accumuler son anciennete au sein de I'unite de
negociation et retourne a son poste regulier a la fin de la periode de
remplacement.

Abolition de poste ou creation de fonction

Lorsque l'Employeur abolit un poste en conformite avec les dispositions de la
presente convention collective, la personne titulaire du poste aboli peut deplacer
une personne salariee ayant moins d'anciennete a condition de satisfaire aux
exigences normales de la fonction. Les modalites concernant les deplacements
sont decrites aI'article 7.

Si, pendant la duree de la presente convention collective, l'Employeur decide de
creer de nouvelles fonctions, il doit discuter avec Ie representant designe par Ie
Syndicat, du titre, de la definition et du salaire projete, ainsi que de toutes autres
conditions afferentes. Les modalites prevues a I'article 26 s'appliquent.

Si les parties ant un desaccord sur I'evaluation, l'Employeur peut tout de meme
afficher Ie poste en y indiquant la mention «EVALUATION NON OFFICIELLE».

Mesures d'accommodement

Lorsqu'une personne salariee revient au travail apres une absence pour maladie
ou accident, elle reprend Ie poste qu'elle occupait avant son absence, et ce,
sous reserve des dispositions qui suivent :

a) si la personne salariee ne peut accomplir les exigences normales du poste
qu'elle occupait, suite a une maladie ou un accident non occupationnel
et/ou de travail, l'Employeur s'engage soit a adapter son poste afin de
repondre aux limitations de la personne salariee ou a lui accorder un poste
regi par I'unite de negociation qu'elle est en mesure d'accomplir, et ce, en
autant qu'un poste soit disponible. Le fait d'adapter Ie poste de travail ne
doit pas avoir pour effet d'ajouter du personnel ou de reevaluer un autre
emploi. Si aucun poste n'est disponible, cette personne peut exercer son
droit de supplantation;
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b) lors de I'application des dispositions du paragraphs 9.26, alinea a), la
personne salariee rec;oit Ie salaire de sa nouvelle fonction conformement
aux dispositions decrites au paragraphe 9.12, alinea a), b) ou c) selon
Ie cas;

c) l'E,mployeur, Ie Syndicat et la personne salariee doivent contribuer a
I'atteinte des objectifs du present alinea.
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

10.01 Toute personne salariee regie par la presente convention collective
est remuneree suivant les echelles de salaire prevues a I'annexe « H» pour
sa classification.

Structure salariale

10.02 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention collective et les
taux de salaire payes pour chaque echelon a I'interieur de chaque c1asse sont
indiques a I'annexe « H», et ce, pour chacune des annees de la presente
convention collective.

Nouvelle structure salariale

10.03 Les parties conviennent que la nouvelle structure salariale apparaissant
a I'annexe « H » de la presente convention collective entre en vigueur Ie
1er janvier 2012.

Integration dans la structure salariale

10.04 Les personnes salariees au service de la Ville a la date de signature de la
presente convention collective sont integrees dans les classes salariales en
fonction du pointage obtenu pour leur fonction lors de I'evaluation des emplois.
Les classifications des fonctions existantes au moment de la signature de la
presente convention collective apparaissent aI'annexe « H ».

10.05 Toute personne salariee embauchee apres la date de signature de la presente
convention collective est remuneree au taux de salaire correspondant au
premier echelon de la classe salariale de la fonction qu'elle occupe. Cependant,
l'Employeur pourra considerer la formation et/ou I'experience pour integrer tout
salarie dans un echelon superieur.

Progression aI'interieur des echelles salariales

10.06 Toute personne salariee progresse a sa date anniversaire d'embauche jusqu'a
ce qu'elle ait atteint I'echelon maximum.

10.07 La progression dans les echelons s'effectue a chaque annee, sans egard au
-statutd'emploi,-~au-poste- -oeeupe~et---au--nombre--d!hetlres-travailh3es--par-la­

personne salariee au cours de la periode de douze (12) mois precedent sa
progression.

~\
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Majoration des salaires

10.08 Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2011 sont majorees telles
que prevues a I'annexe « H». Toute personne salarIee regie par la convention
collective a droit a cette augmentation de salaire. Le salaire des personnes
salariees etudiantes est majore conformement a I'annexa « H », paragraphe5,
6, 7 et 8 de la presente convention collective.

Jours et detail$ de la paie

10.09 Toute personne salarieeest payee, par depot direct, taus les jeudis avant midi
au Ie jour ouvrable precedent, si Ie jeudi est un jour ferie.

10.10 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paie de chaque
personne salariee :

~ Ie nom: .
~ ladate de Is periode.de paie:
~ Ie nombre d'heures travaillees (heures normales et heures supplementaires):
~ Ie montant brut de lapaie;
~ les detai,!s des deductions;
~ lemontant net de la pale;
~ la deduction au regime de retraite par financement salarial (RRFS).

10.11 Sur demande, la personne salariee absente du travail en raison d'une invalidite
ou d'.un accident de travailrec;oit son cheque d'indemnite a son domicile, par
la paste.

10.12 Toute personne salarhge qui est congediee au qui quitts de son propre gre dolt
recevoir son salaire et sss articles personn.elsa la premiere paie qUi suit
celte decision.

10.13 La correction deserreurs dans la paie reguliere de toute personne salariee se
fait surla paie suivante pour toute erreur de mains de q.uarante dollars (40 $)
calculee sur Ie salaire brut et immediatement pour uneerreur pluselevee.
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ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

11.01 Les horaires de travail prevus a l'article 11 s'appliquent a toute personne
salariee regie par la presente convention collective et l'Employeur ne peut les
modifier qu'apres entente ecrite avec Ie Syndicat.

Personne salariee affectee au Service administratif « bureau»

11.02 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de sept (7) heures, du lundi au vendredi. Les heures
normales de travail se situent entre huit heures trente (Sh30) et seize heures
trente (16h30).

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas.

Personne salariee affectee au Service d'urbanisme et d'environnement

11.03 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de sept (7) heures, du lundi au vendredi
inclusivement. Les heures normales de travail sont entre huit heures (ShOO)
et seize heures trente (16h30).

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas.

~-~-~-- --~- -----~---

Nonobstant Ie paragraphe precedent, pour la periode debutant Ie premier
samedi du mois de mai et se terminant Ie dernier samedi du mois d'aoOt,
lorsqu'une rencontre avec un citoyen n'a pu etre tenue selon I'horaire normal,
les inspecteurs en batiment et environnement peuvent etre appeles a travailler
atour de role les samedis. Cette modification fait suite a un preavis de
soixante-douze (72) heures. L'inspecteur travaillant un samedi effectue Ie
nombre d'heures requis (minimum de trois (3) heures) et a droit a un conge
equivalent durant la semaine de travail precedant ou suivant ce samedi, aetre
determine entre lui et son superieur immediat. De plus, les inspecteurs en
batiment et environnement peuvent etre amenes a deplacer une journee de
travail pour un samedi ou un dimanche pour participer a des activites
organisees par la Ville et avoir droit aun conge equivalent durant la semaine de
travail precedant ou suivant cette journee, a etre determine entre lui et son
superieur immediat. La Ville peut bemeficier de cette disposition pour un
maximum de quatre (4) jours par annee civile. Les presentes dispositions ne

---~s'appliquent que~dans--le--cas-ou~la-Villecompte-al:J-moins-detlx-(2}-inspecteurs- ~­

en batiment et environnement ason emploi.

Personne salariee affectee au Service des bibliotheques

11.04 La semaine nannale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, rC\~'1
reparties sur cinq (5) jours consecutifs, du lundi au samedi inclusivement. ~u~

Chaque quart de travail doit comprendre un minimum de trois (3) heures :
continues et un maximum de dix (10) heures continues sauf pour la periode de )jJ :
repas. Les heures normales de travail sont etablies en fonction des heu~es I

d'ouverture des bibliotheques. I

rtJ;j!~i
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Les persannes salariees affectees a un postede respansable a la bibliotheque
canfectionnent leur prapre horaire de travail en fanctian des heures d'ouverture
des bibliotheques et des responsabilitss relisese leur fanction. Cet horaire doit
etre approuve par Ie superieur j·mmediat.

Personna salarieeaffectee au Service des travaux publics
(saufhorticulture) .

11.05 La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) Jours de huit (8) heures,du lundi au vendredi
inclusivement.

L~~ heures narmales de travail sont de sept heures (7hOO) a quinze heures
trente .(15h30). Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la
periode de repas. .

a) Horaire modifie pour la periode hivernale

L'horaire de travail suivant s'applique a I'ensemble des personnes salariees
au Service des travaux publics a I'exception des mecaniciens specialises.
L'horaire de base est modifie lors de J'entretienhivernal qui comprend Ie
deblaiement dela neige at I'epandage d'abrasifs des chemins, rues,
trottoirs et du ramassage de la neige sur la rue L'Annonciation entre Ie
chemin du Rapideetl'hopital (CSSS d'Antoine..LabeHe)· et sur la rue du
Pont entre Ie feu de circulation et I'ecole. II s'applique egalementaux
stationnements fait enmeme temps que les cheminset rues pour
I'ensemble du territoire.

La periode hivernale debutele deuxieme dimanche de novembre et se
termine Ie premier samedi d'avril.

Durant Is periode hivernale, la semaine de travail est repartie sur sept (7)
jours, du dimanche au samedi inclusivement. Chaque semaine, la personne
sa·lariee a droit a un minimum de trente..six (36) heures consecutives pour
son conge hebdomadaire.

Chaque quart de travail doit comprendre un minimum de trois (3) heures
continues et un maximum de dix (10) heures. Les heures de debut et de fin
de chaque quart de travail sont determinees selon les besoins
operationnels. La quart regulier de travail debute des la premiere heure de
travail et s'etend sur une periode de vingt-quatre (24) heures a moins
qU'une periode de repos minimum de douze (12) heures ne survienne.
Chaque periode de travail est separee d'un minimum de sept (7) heures
de repos.

32

Si la personne salariee est rappelee aI'interieur de sa periods de repos de
sept (7) heures, elle' est remuneree au taux supplementaire applicable pour
les heures comprises dans cette periode. Cependant cette disposition ne
s'appUque pas lorsqu'il s'agit uniquement de I'epandage d'abrasifs.
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11.06

Au cours de la periode hivernale, la personne salariee reguliere est toujours
remuneree pour quarante (40) heures par semaine, et ce, peu importe Ie
nombre d'heures regulieres effectivement travail/ees au cours de
ladite semaine.

Toutes les heures effectuees en sus de dix (10) heures regulieres au cours
d'un quart de travail et/ou de quarante (40) heures regulieres au cours
d'une meme semaine sont considerees comme etant effectuees en temps
supplementaire et sont obligatoirement versees dans la banque de temps
supplementaire accumule (TSA) conformement aux dispositions du
paragraphe 12.11, alineas a) et b).

Pendant cette periode, ces heures doivent servir exclusivement a
compenser les heures regulieres non travail/ees au cours d'une semaine
lorsque la personne salariee n'a pu effectuer ses quarante (40) heures par
semaine en raison d'un manque de travail.

b) Personne salariee affectee au travail de
coordonnateur journalier specialise et
personne salariee affectee au travail de journalier specialise

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi
inclusivement. Les heures normales de travail sont de sept heures (7hOO)
aquinze heures trente (15h30). Toutefois, pour un maximum de quatre (4)
fois par annee, I'horaire de travail pourra comprendre les journees du
samedi et/ou du dimanche. L'Employeur s'engage a donner un preavis de
deux (2) semaines a la personne salariee lors de toute modification a son
horaire de travail.

a) Personne salariee affectee au secteur d'horticulture

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de sept (7) heures, du lundi au vendredi.
Les heures normales de travail sont de huit heures (8hOO) aquinze heures
trente (15h30). Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf
pour la periode de repas.

b) Personne salariee affectee a I'arrosage des amenagements floraux
de la Ville'

les personnes salariees etudiantes ou temporaires s'i1 en est.

.'''-'- .. ~. ,-,~-, Pou'("la'periode"'dIT-deuxien'-eaimfiJicne'--de'mai'au--aeux'i'eme"samecH
de septembre, une personne salariee sera affectee a un horaire de travail
de cinq heures (ShOO) a treize heures trente (13h30) ataux regulier du
lundi au vendredi afin d'effectuer I'arrosage des amenagements floraux de

::~I:;oyeur offre I'affectation par anciennete aux personnes salariees de.~~,'"
la fonctlon concemee qui sont deja en poste. A defaut d'une personne \S}\
salariee volontaire, l'Employeur peut obliger une personne salariee de la )' ,
fonction concernee, et ce, par ordre inverse d'anciennete en debutant par ' "

oJ1cr;i
-S-C-F-P---S-e-ct-io-n-'-oc-a-le-2-8-6-7------------------().,-\3V~ i
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11.07 Personne salariee affectee au Service des, loisirs et de la culture

La periode normale de travail est, dequatre-vingts (80) heures reparties sur
deux (2) semaines consecutives, debutantle dimanche de la premiere semaine
et se terminant Ie samedi de la deuxieme semaineinclusivement.

L'horaire de travail pour cette periode comprend dix (10) jours de travail
de huit (8) heures at quatre (4) conges hebdomadaires.

Les congas hebdomadaires sont repartis de maniere a accorder a la personna
salariee, trois (3) jours de conge'consecutlfs, soit du vendredi au dimanche
inclusivement ou du samedi au lundi inclusivement et un quatrieme jour de
congesitue a I'interieur de la periode normale de travail. Les heures de travail
quotidiennessont continues aauf pourla periode de repas.

L'Employeur s'engage a donner un pn3avisd',aumoins deux (2) semaines a la
personne salariee lars de toute modification apportee aI'horaire de travail.

a) Pers'onne salariee affectee aux pares etterrain$ de jeux

La semaine normalede travail.estde quarante(40) heures par semaine,
repartiessur cinq (5) joursde 'hun (8) heUloles, du lundiau vendredi
inclusivement. Les heures normales de travailsont de sept heures (7hOO)
aquinze heures trente(15h30). Les heur~s de travail quotidiennes sont
continues sauf pour la periode de repa.s.

Toutefois, pour un maximum de quatre (4) fois par annee, I'horaire de
travail. pourracomprendre le~ journees du ~amedi.et/ou du dimanche.
L'Employeurs'engage"a donner un preavis de deux (2)semaines a la
personne saiarlEge lors de toute modification ason' horalre de travail.

b) Personna salariee affecteeaux patinoires exterieures

La periode normale de travai.lest de quatre-vingts (80) heures reparties
sur deux (2) semalnesconsecutives, debutant Ie' dimanche de la premiere
semaine etseterminant Ie samedi de ladeuxieme semaine inclusivement.
L'horaire de travail pour cette periodecomprend dix (10) jours de travail de
huit (8) heures et quatre (4) conges aux deux (2)sernaines. Les conges
hebdomadaires sont repartis de maniere aaccorder a la personne salariee,
deux (2) jours de conges con$8cutifs.Les heures de travail quotidiennes
sontcontinues aauf pour la periods de repas.

c) Personne salariee affectee au camp de jour et service de garde

La semaine normale de travail est de quarante '. (40) heures par semaine.
La periode normals de travail est du lundi ,aU vendredi repartie de
sept heures (7hOO) a dix-huit heures trente (18h30). Chaque quart de
travail doit etre d'un minimum de trois (3) heures et d'un maximum de
dix (10) heures.

d) Personne salarlee affectee it la plage et piscine

~''
La sem~in"e· de travail est d'un maximum de
par semalne.

~r
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11.08 Personne salariE~e affectee au camping municipal

a) Prepose aI'accueil

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures, du dimanche au samedi
inclusivement. Chaque semaine comprend deux (2) jours de conge
hebdomadaire consecutifs. Cependant pour la periode precedent Ie 1er juin
et celie apres la fete du Travail, l'Employeur offrira, par anciennete, sur
une base volontaire aux personnes salariees inscrites sur la Iiste
de disponibilite, les horaires de travail disponibles pour pourvoir des
besoins ponctuels.

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de
repas. L'horaire de travail des preposes a I'accueil comporte une rotation
hebdomadaire du quart de jour ou de soir entre les personnes salariees.

L'horaire de travail est soumis au moins une (1) semaine a I'avance et est
en vigueur pour un minimum de trois (3) semaines.

Ces personnes salariees prennent leur repas sur Ie temps de travail et
rec;oivent une compensation equivalente a une demi-heure (1/2) de salaire
ataux regulier.

b) Prepose aI'entretien journalier et journalier specialise camping

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours de huit (8) heures, du dimanche au samedi
inclusivement. Chaque semaine comprend deux (2) jours de conge
hebdomadaire consecutifs. Les heures de travail quotidiennes sont
continues sauf pour la periode de repas.

L'horaire de travail est soumis au moins une semaine a I'avance et est en
vigueur pour un minimum de trois (3) semaines. Les horaires de travail sont
offerts par ordre d'anciennete.

L'Employeur pourra modifier les horaires de travail afin de permettre que la
periode de diner soit d'une demi-heure et que les personnes salariees
terminent leur quart de travail a quinze heures trente (15h30) en fin de
journee, et ce, malgre les paragraphes 11.11 et 11.12 de la convention
collective en vigueur.

·--~---c)- -eoordonnateur-au-camping--municipal---~-~-_· -----.- -.---- ----.--­

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine,
reparties sur cinq (5) jours, du dimanche au samedi inclusivement.

Chaque quart de travail doit comprendre un minimum de trois (3) heures
continues et un maximum de dix (10) heures.

municipal confectionne son propre horaire de travail en fonction des
besoins du service et des responsabilites reli~ asa fonction. Cet horaire ,\~
doll eIre approuve par Ie superieur immediat. tJ ~ j
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d) Gardien de nuit

La semaine normale de travail est d'un maximum de quarante (40) heures
par semaine rE3parties sur quatre (4) jours, du dimanche au samedi
inclusivement. Chaque semaine comprend au moins deux (2) jours de
conge hebdomadaire consecutifs.

Chaque quart de travail est de dix (10) heures par jour. Les heures de
travail quotidi~nnes sontcontinues sauf pour la periode de repas.

L'horaire de travail est soumis au mains une semaine a I'avance et est en
vigueur pour un minimum de trois (3) semaines.

L'Employeur offrira les quarts de travail supplementaires, par anciennete,
sur une base volontaire;

1. aux personnes salariees a temps partiel de la foncUon qui n'ont pas
complete leur quart de travailou leur semaine normale de travail;

2. aux personnes salarieesinscrites sur la liste de disponibilite.

11.09 Personnesalariee affectee au travail de brigadier scolaire

L'horaire de travail est etabli pourla duree de la periode scolaire en tenant
compte du besoin du serviceet de la pratique actuelle.

Toutefois,la personne salariee affectee au travail de brigadier scolaire ne verra
pas ses heures reduites $uitea des fermetures ponctueUes de I'institution
scolair~ telles que les'journees d'etude, fermeture en raison d'intemperies ou
autres fermetures exceptionnelles.

11.1o Horaire de travail dela personne salariee reguliere a temps partiel st
de la personne salariee temporaire ou dans une affectation temporaire

a) Horaire de travail de la personna salariee reguliere a temps partiel

L'haraire de travail. de toute persQnna salariee reguliere a temps partieI
affectee a' un travailsaisonnier comporte Ie maximum d'heures
quotidiennes et hebdomadaires prevues ason titre d'emploi.

b) Horaire de travail de la personne salariee temporaire ou dans une
affectation temporaire

Un quart de travail ne peutcomporter moins que la moitie du maximum
des heures quotidiennes de travail. La semaine de travail peut comporter
mains que Ie nombre d'heures hebdomadaires prevues au titre d'emploi.
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Periode de repas

11.11 Toute personne salariee qui travaille un minimum de cinq (5) heures a droit a
une periode de repas de soixante (60) minutes non remuneree. Toutefois,
la personne salariee qui effectue cinq (5) heures de travail peut si elle Ie desire
reduire sa periode de repas a trente (30) minutes.

Nonobstant Ie paragraphe precedent, les personnes salariees des travaux
pUblics et horticulture beneficient d'une periode de repas de trente (30) minutes,
sans solde.

11.12 Pour les horaires de jour, la periode de repas est prise acompter de midi.

11.13 Aux fins d'application du paragraphe 11.12, I'expression «horaire de jour»
comprend tout quart de travail qui debute au plus tot a 7hOO et qui se termine
au plus tard a 17hOO. .

11.14 Pour les horaires autres que celui de jour, la periode de repas est prise
a compter de la cinquieme (58) heure du debut du quart de travail a moins
d'entente contraire entre Ie Syndicat et l'Employeur.

11.15 Nonobstant Ie paragraphe 11.12, une (1) seule personne parmi les personnes
salariees syndiquees oeuvrant a I'Hotel de Ville, secteur L'Annonciation, a
I'exception des personnes salariees du Service du greffe doit demeurer a son
poste de midi a 13hOO. Dans ce cas, cette personne salariee peut, a son choix,
prendre sa periode de repas de 11 hOO amidi ou de 13hOO a 14hOO.

Cette disposition s'applique sur une base volontaire ou a defaut d'une
personne volontaire, a tour de role parmi les personnes salariees visees par Ie
present article.

11.16 La personne salariee affectee a la bibliotheque, a I'arena et/ou a I'accueil du
camping recoit une remuneration additionnelle de trente (30) minutes a son
taux de salaire regulier dans Ie cas ou elle doit prendre sa periode de repas sur
Ie lieu du travail en I'absence d'une personne salariee pour la remplacer.
Ce temps est paye et ne peut etre mise en banque.

Periode de repos

_._tLtZ_.~ Ioute~personne.salariee-a-drQit~a-b1l"le-·periode-de-repos-€le-qLJinze-(-1§)-minutes~~·

remunerees vers Ie milieu de chaque demi-journee de travail. Toutefois, toute
personne salariee au Service des travaux publics peut, si elle Ie desire,
avec I'accord de l'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable,
jumeler ses deux (2) periodes de repos de maniere a pouvoir les prendre
aI'interieur de la premiere demi-journee de travail.

11.18

Station de pompage

Les preposes a I'eau effectueront les travaux essentiels
supplementaire les fins de semaine, et ce, atour de role.

\\~'
en temps ~ iV;,

~'
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Service de garde (pour service d'urgence)

11.19 L'Employeur affecte Ie nombre de personnes de garde selon ses besoins.
Afin de rE3pondre ·aux appels d'urgence en dehors de la semaine normale de
travail prevue a I'article 11,Ies personnes salarieesau Service des travaux
publics, capables de satisfaire aux exigences normales des taches, doivent
lorsque requis, etre degarde a tour de rOle, et ce, chaque semaine.
L'Employeur peut affecter une (1) seule personne, pour I'ensemble de la Ville.
En periode hivernale, la personne de g,arde doit aussi surveiller les
chutes de neige pour une partie ou I'ensemble de la Ville et aviser qui de droit
en cas de besoin.

La personne salariee de garde re~oit une prime de trente dollars (30 $) par jour
durant la semaine et desoixante dollars (60 $) par jour durant la fin de semaine
ou durant lesjours feries chomes et payes, pour sa disponibilite.
Lorsque I'horaire hivernal e$t en vigueur une prime quotidienne de dix dollars
(10 $) s'ajoute au montant dela prime precedente. Toute sortie est remuneree
a taux et demi de cent cinquante pour cent (150 9/0 ) avec un minimum de
deux (2) heures travaillees par jour.

Prime de soir

11.20 Toutes les heures regulieres travaillees entre 17hOO et minuit sont remunerees
au taux de salaire regulier plus une prime d'un dollar (1$) I'heure.

Prime de ,nuit

11.21 Toutes les heures regulieres travaillees, entre minuit et 7hOO sont
remunerees au taux de salaire regulier plus une prime d'un dollar cinquante
(1,50 $) I'heure.

Autres dispositions

11.22 Les horaires quotidiens de travail fractionnes sont interdits a moins d'entente
ecrite entre ·Ies parties. Toutefoisjcette disposition ne s'applique pas
aux fonctions de coordonnateur au camping municipal et brigadier scolaire ainsi
que pour Ie Service des travaux publics lors de la periode hivernale telle que
definie au paragraphe 11.05. Tout horaire quotidien de travail fractionne doit
comprendre un minimum de trois (3) heures par presence au travail.

11.23 Sauf dispositions contraires, les horaires de travail sont offerts par anciennete
dans chacune des fonctions et a I'interieur de chaque service.
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- -----12.07---------- -A-I'exeeJ::)tien -des-persoAnes-salariees-ettldiantes,--le-temps-supplementaire-est--· ­
compile du 1er janvier au 31 decembre d'une annee. Tout temps supplementaire
refuse par la personne salariee ou non effectue par cette derniere en raison de
toute absence prevue a la convention collective, a I'exception des vacances, du
temps supplementaire accumule « TSA », des conges mobiles et des absences
syndicales, est compile comme du temps ayant ete accompli, et ce, aux seules
fins de la repartition des heures de temps supplementaire entre les personnes
salariees conformement au paragraphe 12.02.

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12.01 Le temps supplementaire doit etre expressement autorise par l'Employeur. Sous
reserve du paragraphe 12.05, Ie temps supplementaire n'est pas obligatoire.

Offre du temps supplementaire

12.02 Le temps supplementaire est offert aussi egalement que possible entre les
personnes salariees regulieres (temps complet et temps partieI) d'une meme
fonction a I'interieur du secteur d'activites concerne, en commencant par la
personne salariee qui a effectue Ie moins de temps supplementaire.

12.03 Lorsqu'aucune personne salariee n'est disponible pour effectuer Ie
temps supplementaire selon les dispositions du paragraphe 12.02,
l'Employeur offre Ie temps supplementaire par ordre d'anciennete aux
personnes salariees regulieres (temps complet et temps partieI) des autres
services en autant que ces personnes puissent satisfaire aux exigences
normales de la fonction.

12.04 L'Employeur n'est pas tenu d'offrir Ie temps supplementaire selon les
paragraphes precedents lorsque les personnes salariees en poste peuvent
effectuer un travail en continuite avec leurs heures regulieres de travail pour une
periode maximum de deux (2) heures.

Travail urgent

12.05 Dans les cas d'urgence, l'Employeur offre Ie temps supplementaire, par
anciennete, aux personnes saiariE3es de la fonction concernae qui sont deja en
poste. A defaut d'une personne salariee volontaire, l'Employeur peut obliger une
personne salariee en poste qui satisfait les exigences normales de la fonction,
et ce, par ordre inverse d'anciennete en debutant par les personnes salariees
temporaires.

12.06 Sous reserve du paragraphe 12.05, toute personne salariee, a I'exception des
personnes salariees etudiantes, qui n'est pas interessee a travailler en temps
supplementaire pour une periode donnae doit aviser l'Employeur par ecrit.

Compilation du temps supplementaire

~r1'
fJ ~f
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L'Employeur affiche, pour chaque secteur d'activites, un registre indiquant
Ie total des heures de temps supplementaireeffectuees eUou refusees, et ce,
pour chaque personne salariee. Une copie des registres est egalement
transmise au Syndical.

Remuneration du temps supplementaire

12.08 Tout travail effectue en temps supplementaire est remunere au taux de tempset
demi de cent cinquante pour cent (150 O~).

12.09 Pour la personne salariee dontlasemaine reguli$re de travail prevoit du
travail Ie samedi etloule dimanche, la premiere journee de conge de cette
personne est consideree comme Ie samedi et la deuxieme comme Ie dimanche
auxfins d'application du present article.

12.10 Toute personnesalariee dontles services sont requis les jours feries chomes et
payes prevus a I'article 13 de la presente convention collective est remuneree
autaux .de temps double de deux cent PQur cent (200 0;0) pour Ie travail
accomplisn plus dela remuneration alequelle eHe a droit pour oe jour ferie.

Rapp.elau travail

12.11 Toute personne salariee appeleea effectuer du tempssupplementaire sans
avis prealable et apn9s avoir quitte les Iieux du travail est remuneree pour un
minimum de deux heures au taux applicable.

Temps supph~mentaireaccumule(TSA) et temps indemnise

12.12 AI'exception des personnes salarieesetudiantes,<le tempssupplementaire
accumule (TSA) et .Ie tempsindemnisesont calcules comme suit:

a) Toute personne salariee paut demander que· ses heures de travail
effectuees en temps supplementaire scient accumulees et convertles·
suivaht Ie taux de temps supplementaire applicable en heures.reguliE3res.

. ,

Les heuresainsi accumuleessont reprise$ par la personna salaries a une
date convenue avec son superieur immediat. La date proposee par la
personne salariee ne Pf9ut etrerefusee sans motif valable.

En tout temps,sauf pourles heures accumu!E§es pendant la periode de
I'horaire hivernal pour les personnes salariees visees, la personna salariee
peut demander a l'Employeurde lui rembourser en partie ou en totalite sa
banque de temps supplE3mentaire accumule.

40ction locale 2867

En .cas de depart dela personne salariee, l'Employeur lui rembourse la
somme .equivalente aux heuresaccumulees qu'elle n'a pu reprendre en

~ . . . temps. En cas de deces de la personne salariee, cette somme est versee a
~ ses ayants droit.
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Nonobstant ce qui precede, lorsque la personne salariee a accumule plus
de quarante (40) heures dans sa banque de temps a reprendre,
l'Employeur peut determiner Ie moment ou cette personne doit prendre
conge. Toutefois, cette derniere disposition ne s'applique que pour Ie
nombre d'heures qui excede quarante (40) heures et ne vise pas les heures
accumulees selon Ie paragraphe 12.12 alinea b).

b) Toute personne qui accumule plus de quatre-vingts (80) heures dans
sa banque prevue au paragraphe 12.12 a), doit se faire payer cet
excedent sur la paie en cours ou peut demander que son temps soit inscrit
dans une « banque distincte ». La personne salariee peut demander Ie
rembo,ursement de cette banque une (1) fois I'an, dans quel cas elle
ne pourra plus inscrire de temps dans cette banque distincte, dans Ie
cas contraire, Ie ou vers Ie 15 decembre de I'annee en cours,
l'Employeur paie Ie solde de la « banque distincte » a la personne salariee.

SCFP - Section locale 2867
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ARTICLE 13 JOURS FERIES CHOMES ET PAVES

13.01 La Ville convient de reconnaitreet d'observer durant I'annee, les jours suivants
comme conges chomeset paYes :

1 Ie jour de l'An;
2 Ie lendemain du jour de l'An;
3 Ie Vendredi saint;
4 Ie lundi de Paques;
5 la Journee nationale despatriotes
6 la fete nationale du Quebec;
7 la fete du Canada;
8 la fete du Travail;
9 l'Action de graces;
10 la veille de Noel;
11 la fete de Noel;
12 Ie lendemain de Noel;
13 la veille du jour de l'An.

13.02 Dans Ie cas ou la fete du Canada coi'ncide avec un mardi, unmercredi ou
un jeudi, cette fete est devancee au lundi precedent Ie 1er juHlet. Lorsqu'eHe
co'incide avec un samedi ou un dimanche, ladite fete est reportee au lundi
suivant Ie 1er juillet.

13.03 Lorsqu'un jour feria prevu au paragraphe 13.01 corncide avec un jour de
conge hebdomadaire, ce dernier est deplace au premier jour qui Ie precede ou
qui Ie suit au cours de la meme semaine de travail debutant Ie dimanche et se
terminant Ie samedi.

13.04 Si I'un des jours feries intervient durant la periode de conge annuel d'une
personne salariee, celle-ci beneficia d'une journee additionnelle de vacances,
amoins qu'.elle ne s'entende avec son superieurimmediat pour reprendre Ie jour
de conge aune date ulterieure.

Conges mobiles

13.05 Toute personne salariee reguliere a temps camplet a droit a six (6) jours de
conge mobile payes par annee qu'elle peut prendre au cours de chaque periode
de douze (12) mois comprise entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre. La personne
salariee peut prendre un conge mobile a la date de son choix, laquelle date
ne peut etre refusee par l'Employeur sans motif valable. Les congas non utilises
au cours d'une annee sont payes a la personne salariee lors de la deuxieme
(2e

) paie de I'annee suivante. Ces jours ne sont pas cumulables d'une annee
aI'autre.
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13.06

Remuneration

Pour les jours feries chomes et payes et les jours de conge mobile prevus au
paragraphe 13.05, la personne salariee reguliere a temps complet rec;oit Ie
salaire qu'elle aurait normalement gagne si elle avait ete appelee atravailler.

a) Les personnes salariees regulieres a temps partiel, les personnes en
preretraite selon Ie paragraphe 25.10 et les personnes salariees
temporaires rec;oivent achaque paie une prime de sept virgule six pour cent
(7,6 %) calculee sur leur taux de salaire regulier.

b) Les personnes salariees etudiantes rec;oivent a chaque paie une prime de
cinq virgule deux pour cent (5,2 0,/0) calculee sur leur taux de salaire regulier.

c) Nonobstant I'article 12.09, une personne salariee temporaire peut etre
appelee a travailler a I'arena ou au camping lors de jours feries,
aI'exception de Noel et du jour de l'An sans etre remuneree a temps
double. Cette personne pourra toutefois reprendre ce conge a ses frais
au cours du mois precedent au au cours du mois suivant ce jour ferie.

Periode des fetes

13.07 Sauf pour les personnes salariees affectees a I'entretien des chemins lors de la
periode hivernale, les personnes salariees du Service des loisirs et de la culture
et les personnes salariees au Service des bibliotheques, les personnes
salariees peuvent a leur choix, prendre conge ou travailler durant la periode
debutant Ie jour suivant Ie lendemain de Noel et Ie jour precedant la veille du
jour de l'An. Lorsqu'elle choisit de prendre conge, la personne salariee peut
utiliser a son choix, ses conges mobiles et/ou ses heures de temps
supplementaire accumulees et/ou ses jours de vacances et/ou des journees
sans solde.

\.
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES

14.01 Le temps allous en vacancesest base sur la duree de service exprimee en
annee depuis sa date d'embaucheet accumulee chez l'Employeur au 30 avril
de chaque annee.

14.02 La personnesalariee a droit aux vacances et remuneration suivantes:

de zero (0) a, un (1) an

I un (1) jour par mo'is de
service avec un ' Quatre pour cent (4 0!c»
maximiJm de dix (10)
jours ouvrables

apres un (1) an

apres deux (2) ans

spras cinq (5) ans

apras. seize (16)ans

apree dix...sept (17)ans

apres dix...huit (18)ans

apres dix...neuf(19) ans

apres vingt (20) ans

deux (2) semaines

trois (3) semaines

quatre (4) semaines

quatre (4) semaines
+ une (1) journee

quatre (4)semaines
+ deux' (2) Jours

quatre (4) semaines
+ trois (3) jours

quatre (4) semaines
+ quatre (4) jours

cinq (5) semalnes

Quatre pour cent (4 0.10)

Six pour cent (6 %)

Huit pour cent (8 0,'0)

Huit virgule quatre
pour cent (8,4 %)

Hun virgule huit
pour cent (8,8 0.10)

Neufvirgule deux
pour cent (9,2 °Al)

Neuf virgule six
pour cent (9,6 Ok)

Dix pour cent (10 0.10)

14.03 Nonobstant les dispositions du paragraphe14.02, toute personne salariee qui a
la date de signature de la presente convention collective beneficiait d'un nombre
de journees de vacances superieur au nombre de journees qu'elleaurait droit
en vertu .des presentes dispositions en fonction de sa duree de service
accumlilee chez l'Employeur,conserve cet avantage jusqu'au moment au elle
peut progresser conformement aces memes dispositions, Ie cas echeant.

14.04 Le choix de vacances doit etre fait pour Ie 15 avril parmi les personnes salariees
regulieresa temps complet et a temps partiel et ce choix est accorde par
anciennete en tenant compte des besoins de chaque secteur d'activites
et, autant que possible, de la preference exprimee par les personnes salariees.
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14.05 Pour la personne salariee qui beneficie de plus de quatre (4) semaines de
vacances, celle-ci peut prendre sa semaine de vacances supplementaire
consecutivement aux quatre (4) autres semaines pourvu que cela n'affecte pas
la prise de vacances des autres personnes salariees.

Les personnes salariees au Service d'horticulture peuvent beneficier d'une
semaine de conge sans solde, en alternance, et prolonger d'une semaine leur
periode de travail.

14.06 La personne salariee reguliere a temps partiel et la personne salariee
temporaire affectee a un emploi saisonnier ne peuvent prendre ses vacances
annuelles durant sa periode d'emploi saisonnier, sauf si elle est appelee a
travailler au moins dix (10) mois par annee.

14.07 L'Employeur affiche la Iiste des vacances annuelles Ie 15 mai de chaque annee.

14.08 Les vacances sont prises durant la periode du 1er mai d'une annee au 30 avril
de I'annee suivante.

Remuneration

14.09

14.10

14.11

14.12

Sur demande la remuneration des conges annuels est versee a la personne
salariee reguliere atemps complet avant son depart pour vacances.

Les personnes salariees regulieres a temps partiel, les personnes salariees
temporaires et les personnes salariees etudiantes recoivent a chaque paie un
montant equivalent a la remuneration associee au paragraphe 14.02.

Lors de son depart definitif, toute personne salariee recoit en argent I'equivalent
des vacances annuelles payees auxquelles elle a droit et qu'elle n'a pas
utilisees.

Une personne salariee qui est absente pour maladie ou a la suite d'un accident
et qui n'est pas retablie au commencement de la periode prevue pour
ses vacances annuelles peut ajourner ses vacances a une date convenue
avec l'Employeur.

14.13 En cas de maladie, les vacances ne pourront etre reportees qu'une seule fois au
retour au travail de la personne salariee, en plus de celles auxquelles elle a droit

_~ ~ ~ du[aotlaone-e-de-xeference.--- ~--------------------------------------------------
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ARTICLE 15 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

15.01 AI'exception des personnes salariees etudiantes, lorsqu'une personne salariee
est incapable de travailler parce qu'elle a subi une lesion professionnelleet
formule une reclamation selon la forme prescrite par la CSST, l'Employeur
maintient Ie salaire net de la personne salariee selon Ie pourcentage en vigueur
a la CSST, et ce, pour toute la periode de son incapacite ou jusqu'a ce qU'une
decision de la CSST refuse la reclamation de la personne salariee. La personne
salariee indique ce fait sur Ie formulaire de la CSST «Reclamation du
travaiUeur» de maniere a favoriserle remboursement rapide des sammes
payables par la CSSTa l'Employeur.

15.02 A I'exception des personnessalarieesetudiantes, dans ,Ie cas au une decision
finale rendue par une instance competente en vertu de la Loi sur les accidents
de travail et les maladies professionnel/es ne reconnaitrait pas Ie bien..fondede
la reclamation de la personne salariee, l'Employeur peut recuperer les sammes
per~ues en trap par la personne salariee sur la paie de celle..ci selon les
modalites suivantes :

aucune personnea charge
une (1) personne acharge
plus d'une (1) personne acharge

10 % par periode de paie
8% par periode de paie
6 0./0 par periode de paie

Nonobstant la procedure de recuperation etablie au paragraphe precedent,
les moyens de, recauvrement prevus' n'empechent en rienla Ville d'utiliser les
recours de qroit commun si, celui mentJonneau present article etait au
devenaitinefficace.

15.03 Lorsque la personne salariE§e est tenue, ala demande dela CSST, de sa
deplacer pour des examens ou des soins,ses frais de transport, de repas et
d'hebergement au taus autres frais inherents rembourses par Ie CSST, lui sont
accordes enavance par l'Employeur. La personne salariee s'engage a
rembourserl'Employeur, dansles dix (10) jours de la reception des sommes
versees par la CSST.

15.04 La personne salariee doit faire rapport de son accident a son superieur
immediat avant de quitter Ie travail pour autant qu'eHe soit en etat de Ie faire.

15.05 Trois (3) jours sont payes par annee a la personne salariee responsable du
dossier sante at securite, jours qui sont consacres en fOrmation et/ou en
prevention pour la sante et securite.
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16.07

ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE

16.01 Toute personne salariee est creditee d'un (1) jour de conge de maladie
remunere par periode de trois (3) mois jusqu'a concurrence de quatre (4) jours
ouvrables par annee. Ces jours sont verses dans la banque de la personne
salariee aux dates suivantes :

1er janvier
1er avril
1er juillet
1er octobre

16.02 La personne salariee embauchee durant I'annee se voit attribuer un credit de
jours de conge de maladie au prorata du temps restant dans Ie trimestre
en cours, en conformite avec Ie paragraphe 16.01.

16.03 Le solde des credits pour jours de conge de maladie non utilises au
31 decembre est paye a la personne salariee reguliere atemps complet au plus
tard a la quatrieme (4e

) paie du mois de janvier en tenant compte de son taux
de salaire regulier au 31 decembre.

16.04 Les personnes salariees regulieres a temps partiel et les personnes salariees
temporaires ont droit aux jours de maladie stipules au paragraphe 16.01.
Toutefois en lieu et place de la remuneration prevue au paragraphe 16.01, ces
personnes re<;oivent a chaque paie une prime d'un virgule six pour cent (1,6 0J'o)
calculee sur leur taux de salaire regulier.

16.05 La personne salariee doit informer la Ville de sa maladie des la premiere
journee de son absence pour avoir droit au paiement.

16.06 A son retour au travail et sur demande de l'Employeur, la personne salariee doit
produire un certificat medical de son medecin traitant pour toute absence pour
cause de maladie de plus de trois (3) jours consecutifs.

Lorsque la personne salariee est en conge de maladie, l'Employeur defraiera sa
part du regime de retraite par financement salarial et les conges mobiles, au
prorata du temps travaille dans I'annee. La personne salariee ne sera pas
remuneree pour les jours feries survenant durant son conge de maladie.
Toutefois, l'Employeur comblera la difference entre la compensation re<;ue pour
les jours feries et Ie salaire que la personne salariee aurait normalement re<;u

. - ------ ---- .pour-ceconge~---------------- ------------------

Regime d'assurance salaire

16.08 Le regime d'assurance salaire de courte duree et de longue duree qui est en
vigueur au moment de la signature de la presente convention collective Ie
demeure pour la duree de la convention collective a moins d'ententes ecrites
contraire entre les parties.
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16.09 Dans Ie cas ou Ie regime decrit au paragraphe precedent ne serait plus offert
par I'assureur at/ou I'assurance-emploi, les parties se rencontrent sans delai
pour negocier un nouveau regime. Toute modification audit regime doit faire
I'objet d'une entente ecrite entre les parties.

16.10 Durant la periode de carence, la personne salariee reguHere a temps camplet
doit utiliser ses credits de jours de conge de maladie. Toutefois, la personne
salariee qui a epuise ses credits de jaurs de conge de maladie peut, si elle Ie
desire, utiliser jusqu'a cinq (5) jours de congeannuelet/ou de ses jours de
conge mobile et/ou des heures de temps accumuh3. (TSA), afin de completer la
periode d'attente avant de percevoir les indemnites de I'assurance collective.

16.11 La personne salariee .qui se prevaut d4 regime d'assurance a court terme
doit soumettre dans les plus brefs delais sa demande d'indemnisation a
I'assurance..emploi eta I'assureur.

16.12 Les personnessalariees regulieres a temps partielet les personnes salariees
temporaires absentes pour cause de maladi.e ou d'accidentne sont pas eligibles
aux indemnites versees par I'assureur, Toutefois, eUes peuvent soumettre leur
demande d'indemnisation a I'assurance..emploi.

Maladie dans la fClmHie

16.13 Dans Ie cas demal.adie du conjoint OU de Ie conjointe, ou de I'enfant a
charge de la personne salaries, lorsque personne a Jamaison autre que la
personna. salariee ne peut pourvoir aux besoins du malade, cette derniere a
droit, apras en avoirinforme son superieur immediat, d'utiHser a cet effa! ses
joursdeconge.de maladieaccumules et/ouses jours de conge.mobile prevu au
paragraphe 13.05, etee, jusqu'a un maximum de dix (10) jours.

Avance de salaire

16.14 A la demande du salarie en conge parental; maladie, SMQ ou IVAC,la
Ville avance une somme selon les modalites suivantes :

1. a la demande du salarie en conge, tel que decrit precedemment, la
. Ville avance une somme, chaque semaine, pour un maximum de
huit (8) semaines, correspondante a 80 % du montant net que recevra
I'employe selon Ie regime applicable et Ie salarie rembourse ce montant des
qu'i1 perc;oit ses argents;

2. Ie montant que la Ville avance n"est pas imposable et il est considers
comme atant un pret;

3. adefaut de remboursement, la Ville peut retenir une somme equivalente sur
les soldes des banques de temps dug au salarie ou sur tout salaire payable.
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ARTICLE 17 CONGES PARENTAUX

17.01 La personne salariee a droit aux conges parentaux suivant sans salaire.
Ces conges relevent des lois provinciales et tout changement a ces lois modifie
Ie present article. Le tableau presente est a titre indicatif et ne saurait engager la
responsabilite de l'Employeur.

a) Conge de maternite

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree
maximale de dix-huit (18) semaines, selon Ie regime choisi par elle,
voir tableau.

La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-ne apres Ie debut de la
20e semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit
au conge de maternite.

La repartition du conge, avan~ et apres I'accouchement appartient a la
personne salariee et comprend Ie jour de I'accouchement.

En cas de risques relies a la fonction occupee par la personne salariee,
celle-ci devra entamer des demarches aupres de la CSST. Elle pourra,
selon Ie cas, etre reaffectee a une autre fonction en accord avec son
medecin traitant.

b) Conge de paternite

La personne salariee a droit a un conge de paternite d'une duree maximale
de cinq (5) semaines selon Ie regime choisi par elle, voir tableau.
Ces semaines peuvent etre prises separement.

La personne salariee a droit a I'allocation prevue par Ie RQAP. Ce conge
n'est pas transferable et ne peut etre partage. II peut etre pris a n'importe
quel moment, mais il ne peut commencer avant la semaine de la naissance
de I'enfant et doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines
apres la naissance de I'enfant.

c) Conge parental

La personne salariee a droit a un conge parental d'une duree maximale
de trente-deux (32) semaines selon Ie regime choisi Qar elle, voir tableau,

-------------- ------------e--t -peuf-lepat1ager-avec- son-eu-saconjofnle.-Oa-ns-Ie-caso~Te-cong~
parental est partage, la personne salariee aura droit aux prestations
supplementaires de chomage (PSC) jusqu'a concurrence de ses semaines.
Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance
de I'enfant.

d) Conge d'adoption

La personne salariee qui adopte legalement un enfant, autre que I'enfant
du conjoint, a droit a un conge d'adoption d'une duree maXimal~d

trente-sept (37) semaines selon Ie regime choisi par elle, voir tab,lea, '
et peut Ie partager avec son ou sa conjointe. ,

SCFP - Section locale 2867 49



Le conge d'adoption ne peut commencer avantla semaine au I'enfant est
confie a la personne salariee. II peutaussi debuter la semaine au la
personne salariee quitte son travail pour se rendre a I'exterieur du Quebec
atin quel'enfantlui soit confie.

e) Prestation supplementaire de chomage (PSC)

La personne salariee a droit, pour les seniaines ouelle re90it des
prestations du RQAP, a des prestations supplementaires de chomage
(PSC) pour un certain nombre de semaines. Ces versements seront
rt3partis selon la formula du regime demande (voir tableau). II n'y a pas de
delai de carenee.

La samme des PSC et Ie taux de PSC nepeuvent etre superieursa ceUK
prevus· par laloi, et ce, calculesa partir du salaire brut hebdomadaire selon
la fonetion occupeeau moment de la prise du conge incluant les primes
ainsi que Ie temps supplementaire (moyenne des 27 dernieres semaines),

f) .Obtention d'un conge

Pour obtenir un de cesconges, la personne salaries doit donner un avis
eerit au moins trois (3)· semai.nes avant Ia date du depart,· aecompagne d'un
certifieat medical, s·ur demande de l'Employeur at $i applicable, sauf pour
les cas speciaux d'accouchement premature. Un avis de meme duree doit
etre donne pour informer dela.date de son retour.

g) Retour au travail

A la fin d'unconge de maternite, de· paternile ou parental, l'Employeur doit
n3integrer I.a personne salariee dans son postehabituel, avec lesmemes
avantages, y compris Ie salaire auquel eUeauraif eudroit si elle stait re~nee
au travail.

5i Ie poste habituel de la personna salariee n'en<iste plus a son retour,
l'Employeur doitlwi reconnaftre taus les droits et privileges dont elle aureit
beneficia au moment de Is di$parition du poste 5i eUe avait alorsete
au travail.

h) AI'expiration des congas

La personne salariee peut se prevaloirduparagraphe 23.03 dela
convention collective meme 5i elle n'a pas accumulE~ cinq (5) ans de
service. La demande devra etre soumise aumoins trois (3) semaines avant
la fin des congas' ci-dessus ·.mentionnes.

Le defaut dese presenter a I'expiration des congas sera considen9 comme
una demission.

La personne salariee quisouhaite mettre fin a ses conges avant la date
prevue du retour au travail devra faire parvenir a la Ville un avis eerit au
mains trois (3)semaines avant la fin du conge,
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i) Conditions

Durant ces conges, la personne salariee devra continuer a payer sa part
des primes d'assurance collective, sa participation au regime de retraite par
financement salarial et sa cotisation syndicale. La Ville versera aussi sa part
des contributions.

DUREE,REMPLACEMENfDUREVENU

Prestations de
maternite (naissance)

Prestations parentales
partageables entre les

parents
(naissance)

Prestation de
paternite (naissance)

ReGIME DE BASE

18 semaines a70 0J'o

(Ies 18 semaines sont
admissibles aux PSC)

7 semaines a70 0J'o

(Ies 7 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne salariee)

25 semaines a55 %
(dont 9 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne salariee)

5 semaines a70 0J'o

(Ies 5 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne salariee)
'\

REGIME PARTICULIER

15 semaines a75 0J'o

(Ies 15 semaines sont
admissibles aux PSC)

25 semaines a75 0J'o

(dont 19 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne
salariee)

3 semaines a75 %
(Ies 3 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne
salariee)

Prestations d'adoption
Partageables entre

_ ----- _ --- -- ----.----. _1- -- Jespareots __
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12 semaines a70 0
/0

(Ies 12 semaines sont 28 semaines a75 0/0

admissibles aux PSC (dont 19 semaines sont
pour la personne salariee) admissibles aux PSC

25 semaines a55 % pour la personne
--- --- - -- - -- - ---- - --- --- --- ----salafiee)-----------

(dont 4 semaines sont
admissibles aux PSC

pour la personne salariee)



ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX

18.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge sans perte de salaire,
des avantages et benefices prevus aux presentes, selon les modalites
ci-apres determinees :

a) lors du deces du conjoint, de la conjoints, de son enfant, de I'enfant du
conjoint ou de la conjointe : cinq (5) jours ouvrables;

b) lors du deces du pere, de la mere, du frere, de Is sceur, du beau-pere, de la
belle-mere, d'une bru ou d'un gendre : trois (3) jours ouvrables a partir de la
date du deces jusqu'a la journee des funerailles inclusivement;

c) lors du deces de la belle-soeur, du beau-frere ou d'un grand-parent, d'un
petit-fils, d'une petite-fille : Ie jour des funerailles;

d) a I'occasion de la naissance de son erifant, au choix de la personne
salariee, cinq (5) jours ouvrables a partir de la date de la naissance de son
enfant, ou a partir de la date du retour de la mere suite a la naissance de
son enfant, dont un (1) des cinq (5) jours peut etre pris lars du bapteme de
son enfant aune date ulterieure;

e) a I'occasion de I'adoption d'un enfant, au choix de la personne salariee:
cinq (5) joursouvrables a partir de la date d'adoption de son enfant;

f) lars du mariage d'unenfant : Ie jour du mariage;

g) lors de son mariage : deux (2) jours ouvrables;

h) un (1) jour pour incineration pris .a meme les journees mentionnees
plus haul.

Pour ces jours de conge, la personne salariee reyoit una remuneration
equivalents a celie qu'elle recevrait si elle etaltau travail, sauf s'ils coIncident
avec tous les autres congas ou vacances prevus precedemment.

18.02 Dans tous lescas, la personne salariee doit prevenirson superieur immediat Ie
plus tot possible et au plus tard au debut de la premiere periode de travail en
absence, a moins d'empechement majeur dont la personne salariee doit faire
preuve si necessaire.

18.03 Concernant Ie deces des personnes mentionnees ci-dessus, si ces personnes
resident a plus de quatre cents (400) kilometres aller-retour de la Ville de
Riviere-Rouge, la personne salariee a droit a un (1) jour supplementaire, et ce,
sans perte· de salaire. Cette clause s'applique aux cas couverts par Ie
paragraphe 18.01, alineasa), b) et c).

Jure ou temoin

52

Lorsqu'une personne salariee est convoquee pour selection ou assignee
comme jure ou temoin davant une cour de justice, elle peut s'absenter de
son travail sans perte de remuneration sur production d'une assignation
a comparaitre au tout autre document I'enjoignant acomparaftre. La personne
salariee rembourse a l'Employeurles sommes qu'elle reyoit comme jure ou
emoin . I'exception de ses frais de transport et de repas.

~

18.04
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ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE

19.01 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la
securite des personnes salariees.

19.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a respecter I'objet de la Loi sur la
sante et la securite du travail et les obligations qui leur sont prescrites dans Ie
but de prevenir les accidents du travail et les maladies professionnelles et de
proteger la sante, la securite et I'integrite physique des personnes salariees.

19.03 Dans les cas d'accidents du travail, la Ville s'engage a respecter integralement
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Lieux de travail

19.04 L'Employeur fournit aux personnes salariees regies par la presente convention
collective, un lieu de travail hygienique, adequatement chauffe, aere, eclaire, et
ce, conformement aux reglements concernant les etablissements industriels et
commerciaux, la Loi de la securite dans les edifices publics, les reglements
generaux relatifs a la securite dans les edifices publics, ainsi que tout autre
reglement ou loi s'appliquant.

19.05 L'Employeur doit egalement prendre les mesures necessaires a I'application des
mesures de securite au travail tel que prevu aux reglements mentionnes
ci-dessus.

19.06 Dans les cas d'accidents de travail, la Ville s'engage a donner dans la mesure
du possible les premiers soins aux blesses, ales faire transporter a ses frais
a I'hopital ou chez Ie medecin et a les payer pour la balance de leur
quart de travail.

Droit de refus

19.07 Toute personne salariee ou Ie Syndicat, en son nom, peut refuser sans perte de
salaire d'executer des travaux qui representent un danger imminent pour la
sante et/ou la securite de celle-ci.

19.08 Aucune personne salariee reguliere ne subit de perte de salaire ou de benefices
- -edictes-envertu-de-Ia-eonvention--eollective-suite--a-des-fermettJres-patiielles-ou­

totales resultant de I'application des recommandations par Ie service
d'inspection du gouvernement pour I'amelioration des conditions de sante, de
securite et de bien-etre au travail.

19.09 En tout temps, lorsqu'une personne salariee a aeffectuer des travaux, Ie soir ou
la nUit, elle doit avoir la possibilite de communiquer avec au moins une (1)
autre personne. '

19.10 L'Employeur fournit aux personnes salariees, des leur entree en fonction~
I'equipement et Ie materiel necessaires a I'accomplissement de leurs fonctions.
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Appareils protecteurs

19.11 L'Employeur fournit gratuitement tous les. appareils protecteurs necessaires ala
sante et ala securite des personnessalariees. II est convenu que tous ces
appareils protecteurs sont conformes aux normes del'As$ociation canadienne
de Normalisation (ACNO-CSA) ou de celles de toute autre association de
normalisation generalement reconnue par la CSST.

Vetements, equipements et accessoires de securl'te

19.12 Les vetements, equipements et'les accessoires desecurite enumeres ci-apres
doivent eire fournis gratuitement et disponibles en quantite suffisante pour
chaque personne salariee qui doit les utiliser dans Ie cadre de son travail. De
plus, des vetements de rechange doivent etredisponibles dans des grandeurs
differentes :

~ mitaines;
~ casque$ protecteurs (ete/hiver);
~ lunette de securite;
~ chaussures ou bottes de securite;
~ bottes appropriees;
~ impermeables;
~ gants de cuir pour I'ete at gants therm;aux pour I'hiver;
~ gants de caoutchouc (court I long);
~ sarrau;
~ couvre-tout;
• troussedesecours a I'interieur de chaque carnian at differents Iieux de

travail;
.~ masques et respirateur autonome pour les usines at !'arena;

appareils de. douche oculaire;
~ detecteuf dega;z;
~ repulsif aanimaux;

tout autre vetement, equipem~nt ou accesso.ire de se.curite requis pour
I'exercice de leurs fonctions normales OU pour I'accamplissement d'un travail
de nature specialeou occasionnelle.

Les vetements,squipements etaccessaires. de securiteenumeres sont
remplaces par l'Employeur Ibrsqu'il$ sont deteriores par suite de I'usage normal.
L'Employeur peut reprendrelesequipements ou accessoires de securite ainsi
remplaces. II est entenduque lesinspecteurs en b~Uiment et environnement
sont·egalement vises par les pr~sentes dispositions.

19.13 Avant de quitter Ie service dela Ville, les personnes salariees doivent, sur
demande, remettre a la Ville .Ies vetements, les chaussures ou bottes de
securite et les outils que cette derniere leur a fournis.

5i l'Employeur desirequeles vetements, les chaussures OU bottes de securite
soient reutilises ulterieurement par 18 personne salariee, il doit les identifier a
son nom. Lars du retour au travail de la personne salariee lesdits equipements
paurrontlui etre remis.

Les vetements, equipementsetaccessoires de securite demeurent en tout
temps ~propriete de l'Employeur.
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Comite paritaire de sante et securite

19.14 Les parties s'engagent a etablir un comite paritaire de sante et securite dans
les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective. Ce
comite est compose de deux (2) representants designes par l'Employeur et
deux (2) representants designes par Ie Syndical.

Formation en sante et securite

19.15 L'Employeur alloue dix (10) jours de liberation dont cinq (5) avec solde par
annee au Syndicat pour lui permettre de voir a la formation des personnes
salariees membres du comite sante et securite.
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ARTICLE 20 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

20.01 La personne salariee reguliere qui desire suivre des cours de perfectionnement
connexes asa fonction. peut en faire la demande a la Ville.

20.02 Si la Ville approuve une telle demande, les frais d'inscription et de scolarite des
cours sont rem bourses a la personne salariee sur presentation d'une attestation
de reussite ainsi que des pieces justificatives faisant foi des frais d'inscription et
de scolarite, jusqu'a concurrence de cent pour cent (100 °Al).

20.03 La Ville, tel que requis par la Loi 90 (Ioi favorisant Ie developpement de la
formation de la main-d'09uvre) investit un pour cent (1 O~) de sa masse salariale
en formation pour Ie personnel.

20.04 Afin d'aider lespersonnes salariees a poursuivre leur developpement et de les
motiver en ce sens, 1"Employeur a droit de procedera I'evaluation du personnel
une (1) fois I'an ou selon les besoins, et, les personnes salariees ainsi que Ie
Syndicat doivent collaborer.

~ar8f
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ARTICLE 21 MESURES DISCIPLINAIRES

21.01 Tout avis disciplinaire ou administratif et toute mesure disciplinaire doivent faire
I'objet d'un avis ecrit a la personne salariee; ledit avis contient I'expose des
motifs entrainant ladite mesure. Tel avis doit etre transmis simultanement
au Syndicat.

21.02 Une personne salariee dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure
disciplinaire en est avisee dans les quinze (15) jours ouvrables de la
connaissance de I'infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire
avec copie simultanee au Syndicat.

21.03 Toute personne salariee qui est I'objet d'une reprimande ecrite, d'une
suspension ou d'un congediement, y compris un congediement ou un
Iicenciement administratif, peut soumettre son cas a la procedure reguliE3re
de grief.

21.04 Une suspension n'interrompt pas Ie service continu d'une personne salariee. En
cas d'arbitrage sur une mesure disciplinaire ou administrative, l'Employeur a Ie
fardeau de la preuve.

21.05 Le dossier disciplinaire d'une personne salariee est efface lorsqu'i1 s'est ecoule
douze (12) mois sans que cette derniere n'ait rec;u de mesure disciplinaire de
quelque nature que ce soit.

Toute periode d'absence de plus de trente (30) jours consecutifs prolonge
d'autant la periode prevue au paragraphe precedent.

21.06 Toute personne salariee a Ie droit, apres avoir pris rendez-vous, de consulter
son dossier officiel deux (2) fois par annee ou a I'occasion d'un grief, en
compagnie du de!E§gue syndical si elle Ie desire.
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ARTICLE 22 DROITS ACQUIS

22.01 Avant de changer les conditions qui ne seraient pas prevues a la convention
collective, la Ville s'engage a rencontrer Ie SyncJicat et fournir des informations,
documents et autres, at a tenter de convenir avec ce dernier de tels
changements avant de proceder.

22.02 Pour toutes les personnes salariees, Ie cafe et les accessoires sont gratuits.
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ARTICLE 23 CONGE SANS SOlCE

23.01 La personne salariee reguliere atemps complet, apres avoir accumule au moins
trois (3) annees de service, et qui Ie desire, a droit une fois par periode de
douze (12) mois, a un conge sans solde d'une duree n'excedant pas un (1)
mois, a la condition qu'elle en fasse la demande au moins quatre (4) semaines
a I'avance.

23.02 La personne salariee reguliere a temps complet, qui a accumule trois (3) annees
de service, a droit une fois par periode de cinq (5) ans, a un conge sans solde
d'une duree maximale d'un (1) an si elle en fait la demande au moins huit (8)
semaines a I'avance. La personne salariee doit faire connaitre son intention de
reprendre ou non son poste par avis ecrit, trente (30) jours avant la fin de son
conge sans solde.

23.03 La personne salariee reguliere a temps partiel peut de maniere exceptionnelle
obtenir un conge sans solde. Dans ce cas, les dispositions du present article
s'appliquent sauf Ie paragraphe 23.08.

23.04 Toute demande de conge sans solde est adressee par ecrit au superieur
immediat et doit preciser les dates de debut et de fin du conge demande.

23.05 II ne peut y avoir plus d'une (1) personne salariee reguliere a la fois par secteur
d'activites, en conge sans solde eUou en conge atraitement differe.

23.06 La . personne salariee reguliere a temps complet qui accumule un
conge a traitement differe conformement aux dispositions de I'article 24 et
de I'annexe « I» ne peut prendre un conge sans solde durant sa periode
d'accumulation.

Anciennete

23.07 Durant son conge sans solde, la personne salariee continue d'accumuler
son anciennete.

Assurance collective

23.08 Durant la periode de conge, la personne salariee doit continuer de participer
aux regimes d'assurance et elle doit verser la totalite des primes, incluant la part

--del'Employeur,·le--tout- en ~tenant----c(,)mpte-des--dispositions--des-~-contrats---·

d'assurance applicables sauf si celte personne salariee est couverte par un
autre regime d'assurance.
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23.09

Regime de retraite par financement salarial (\~~

Durant la periode de conge, la personne salaril3e peut continuer de participer au (\~:,
regime de retraite par financement salarial si elle en fait la demande avant Ie ~ Af
debut du conge et si elle verse la totalite des contributions, incluant la part de )k
l'Employeur, Ie tout en tenant compte des dispositions des reglemeJt

dudit regime. ~ :
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Conge ecourte

23.10 Pour un conge sans solde de trois (3) mois ou plus, la personne salariee peut
mettre fin ace conge avant la date prevue en donnant al'Employeur un preavis
ecrit d'au moins trente (30) jours.

Retour au travail

23.11 AI'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste a la
Ville. Toutefois, si Ie poste que la personne salariee reguliere detenait au
moment de son depart n'est plus disponible, cet reofinepeut se prevaloir
des dispositions relatives a la procedure de deplac 'fit decrite a I'article 7 de
la presente convention collective.
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ARTICLE 24 CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

24.01 La personne salariee reguliere a temps complet qui Ie desire peut se prevaloir
du regime de conge a traitement differe si elle satisfait les conditions
d'admissibilite prevues a I'annexe « I », paragraphe 2 de la presente convention
collective.

24.02 II ne peut y avoir plus d'une (1) personne salariee reguliere a temps complet a
la fois par secteur d'activites, en conge a traitement differe et/ou en conge
sans solde.

Anciennete

24.03 Durant son conge, la personne salariee continue d'accumuler son anciennete.
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL - FTQ (RRFS-FTQ)

25.01 La Ville s'engage a maintenir pendant la duree de la convention collective un
regime de retraite par financement salarial selon les modalites prevues ci-apres.

25.02 A compter de la date convenue entre les parties, toutes les personnes salariees
regulieres a temps complet et toutes les personnes salariees regulieres a temps
partiel adherent au regime de retraite de la FTQ par financement salarial, apres
la periode d'essai, que Ie personnel cadre de la Ville peut aussi adherer selon
les dispositions du regime, Ie texte du regime fait partie integrante de la
presente convention collective.

25.03 La Ville s'engage a contribuer a sept virgule cinq pour cent (7,5 %) du salaire
regulier excluant toute prime ou tout temps supplementaire.

25.04 La contribution obligatoire de la personne salariee est egale au coat du service
courant, plus I'amortissement de tout deficit, tels que definis dans I'evaluation
actuarielle, moins la cotisation de l'Employeur telle qu'indiquee au
paragraphe 25.03 et devra representer minimalement quatre virgule cinq pour
cent (4,5 °k) du salaire regulier excluant toute prime et tout temps
supplementaire.

25.05 L'Employeur preleve sur chaque paie de la personne salariee Ie pourcentage
fixe au paragraphe 25.04 et verse ce montant au regime de retraite par
financement salarial de la FTQ, en plus de la contribution indiquee au
paragraphe 25.03, selon les dispositions du regime.

25.06 La Ville n'est pas tenue responsable du deficit, s'iI y a lieu et Ie surplus
appartient ala personne salariee selon les dispositions du regime.

25.07 Toute personne salariee reguliere a temps compJet et toute personne salariee
reguliere a temps partiel embauchee apres la date de signature de la convention
collective doivent obligatoirement adherer au present regime de retraite par
financement salarial des qu'elle a complete sa periode de probation definie au
paragraphe 4.02.

Contributions de l'Employeur et de la personne salarhle

25.08 Les contributions de l'Employeur et de la personne salariee s'appliquent
egalement sur Ie temps indemnise prevu au paragraphe 12.11, alineas a) et b)
sauf pour les heures accumulees qui sont monnayees a la demande de la
personne salariee.

25.09 La personne salariee temporaire ne peut adherer au regime de retraite par
financement salaria!. Toutefois, elle reyoit a chaque paie une prime de
sept virgule cinq pour cent (7,5 °k) calculee sur son taux de salaire regulier.
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25.10

Preparation a la retraite

La personne salariee reguliere a temps complet qui Ie desire, peut choisir de
reduire sa semaine de travail d'un maximum de deux (2) jours, et ce, pour une
periode d'au plus trois (3) ans precedant sa date projetee de mise a la retraite.
Durant celte periode, la personne salariee reguliere a temps complet conserve
son statut. Toutefois, elle a droit aux benefices prevus a la presente convention
collective au prorata des heures travaillees. Le chef d'equipe qui desire prendre
sa retraite doit accepter une fonction inferieure, mais continue de recevoir Ie
meme salaire.

1. La personne salariee reguliere qui desire se prevaloir du regime de
preparation a la retraite defini au paragraphe 25.10 doit aviser la Ville,
a I'aide du formulaire prevu a cet effet a I'annexe «0», au moins
soixante (60) jours avant la date d'entree en vigueur de sa semaine reduite
de travail.

2. La personne salariee doit preciser sur Ie formulaire Ie nombre ainsi que les
journees qu'elle desire travailler au cours de sa semaine de travail.

3. La personne salariee qui choisit de travailler a raison de quatre
(4) jours/semaine peut en tout temps reduire sa semaine de travail a trois
(3) jours/semaine, pour autant qu'elle avise la Ville au moins trente
(30) jours a I'avance.

4. La personne salariee doit inscrire sur Ie formulaire, la date projetee de sa
mise a la retraite.

5. La personne salariee a la preretraite n'est pas remuneree en temps
supplementaire tant qu'elle n'atteint pas les heures prevues aI'article 11.

25.11 La personne salariee qui prend sa retraite a droit a une formation fournie par
Ie Syndicat dans les trois (3) ans precedant la prise de cette retraite ou
preretraite et est liberee une seule fois sans perte de salaire pour suivre celte
formation pour un maximum de trois (3) jours. Pour etre admissible a ce
programme de formation, la personne salariee doit avoir signifie sa prise de
retraite. Pour prevoir Ie remplacement de celte personne salariee, Ie Syndicat
doit annoncer les dates de formation au moins trente jours (30) jours aI'avance
et s'engage a ne pas organiser une telle formation au cours des mois de juin,
juillet et aoOt.

--- ---- - ------------
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ARTICLE 26 CLAUSE D'EVALUATIONET DE MAINTIEN
I

But

26.01 Le present article a pour objet d'assurer Ie maintien del'equite salariale tel
qu'etabli a 18 Loi sur requite sa/ariale et d'appliquer les dispositions et
mecanismes necessaires pour maintenir Ie relativite salariale de tous les
emplois vises par la presente convention collective.

Generalites

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

26.07

26.08

26.09

26.10

Les' parties conviennentqueles d~scriptions d'emplois, leurs evaluations et Ie
classemeryt, ainsi que Ie «plan d'evalu(itJop ,d,es' ,emplois »' constituent les
annexes « H ) et « K», font partie integrante de lapresenteconvention
collective et demeLJrent' inchangeessaufdansles cas ptev~s' auxpresentes.

h'analyse, ,Ia description, I'evaluationet leclassem~nt de tout emploi
"+;",ipl~uveHement cree oumodifia sont reali~essel9n « :18 plan dlevaluation des

emplois, »utiliselQrs de la realisation, de requite $,~Iari:ale, Ie tout constituant les
annexes « H )et« K », dela presente convention :collective.

Le Syndicat reconnart qu'il est du ressort excldsifde rEmployeur de creer,
modifier ou d'abolir un emploi et d'en'definirle'contenuselon Ie travail accomplit
par. la personne salarieeou qu'elle est tenue d'accomplir a la demande
del'Employeur. "

Cependant, l'Employeurdoit d~finirle contenu. desemplois .selon Ie travail
accompli parla personne salariee ou qu'elle est tenue d'accornplir a la demande
de l'Employeur.

Demande de 'revision

Toute personnesalariee quiconstateque les taches~~igeesd'elle ou I~urs

, conditions d'executionontsubi des modifications 'ayahr poureffet ,de changer
I'evaluation 'ou que I'ensemblede 'sa description n'est pl~stepresentative du '
travailaccompH, peutsoumettre unedemande "ecritede revision dela
description et/ou de I'evaluation au Syndical at al'Employeur.

L'Employeur etle Syndicat se rencontrent pour discuter, accepter' au refuser
toutes demandes de revision, de m,odification ou decreati.on 'd'ernplois.

Lorsque l'Employeurmodifie OU cree unemploi, iI doitfaire parvenir au Syndicat
deux (2) copies de la description et de I'evaluation.

Cependant, rien n'empeche l'Employeur de mettre envigueur ,Ie taux de salaire
fonda sur la descriptionet I'evaluation qu'il a faitas de I'emploi mais Hdoit alors
indiquer lamention « NON OFFlelfEL » sur les documents.

Acetegard, Ie Syndicat conserve tous ses droits de regard conforme.ment aux
pre'sentes tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas auneentente
oUJusq 'ace qu'une decision arbitrale soit rendue, s'iI y a lieu.

~f .
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26.11 Si, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la reception de la proposition
patronale, Ie Syndicat n'a pas conteste la description et/ou I'evaluation de
I'emploi, Ie tout est considere comme accepte. L'Employeur fait alors parvenir
au Syndicat la description et I'evaluation officielles de I'emploi en copies
suffisantes afin d'y apposer les signatures.

26.12 Toute entente entre les parties est finale et executoire.

26.13 L'Employeur fait parvenir au Syndicat la description et/ou I'evaluation signee par
les parties.

Procedure d'arbitrage

26.14 Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, il est convenu
que tout desaccord entre les parties quant a la description eUou I'evaluation est
refere a I'arbitrage par Ie Syndicat et ce, dans les trente (30) jours ouvrables
suivant la reponse ecrite de l'Employeur. La demande d'arbitrage doit preciser
les points sur lesquels Ie desaccord persiste, avec mention des corrections
demandees. Une copie est transmise al'Employeur.

26.15 Les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un arbitre
specialiste en evaluation des emplois, adefaut de quoi, les parties demandent
au ministere du Travail de designer d'office une tierce personne specialiste en la
matiere pour remplir cette fonction.

26.16 S'il est etabli, lors de I'arbitrage, qu'un element d'un emploi affectant I'evaluation
n'apparait pas dans la description et que la personne salariee est et demeure
tenue par l'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat pour ordonner a
l'Employeur d'inclure cet element dans la description.

26.17 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation quant
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. La decision
est finale et lie les parties.

26. 18 Les honoraires de I'arbitre sont payes aparts egales par les parties.

26.19 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la
demande d'arbitrage ne I'invalide pas. Elle peut etre corrigee en tout temps.

_Changementdesalaire- -

26.20 Lars d'un reclassement d'un emploi a une classe salariale supeneure, la
personne salariee re90it Ie salaire correspondant a cette classe superieure, au
meme echelon qu'elle occupait dans I'ancienne classe. La mise en vigueur de
I'augmentation de salaire est fixee a la date de la demande de revision.

date d'embauche.
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26.21

26.22

26.23

Lors d'un reclassement d'un emploi a une classe inferieure, la personna salariee
ne subit pas de baissede salaire. De plus, cette personne beneficie des
augmentations de salaire prevues ala presente convention collective pour
I'ancienne classe salariale.

Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit Ie selaire
correspondant a cette c1asse salariale selon les modalites prevues a la presente
convention collective a partir de la date de mise en application de ce
nouvel emploi.

Le versement d'un ajustement suite a un reclassement. esteffectue dans les
trente (30) jours suivant I'entente au comite conjoint au d'une decision arbitrale.
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ARTICLE 27 REGIME 0'ASSURANCE COLLECTIVE

27.01 Lors de I'adjudication du contrat pour les assurances collectives, l'Employeur
favorisera la FTQ pour un coOt egal ou inferieur au marche.

27.02 II est de la responsabilite du Syndicat de maintenir un regime d'assurance
collective pour les besoins des personnes salariees a temps complet et du
personnel cadre. Le Syndicat, pour sa part, s'engage amaintenir en vigueur Ie
regime d'assurance collective actuel amoins d'entente entre les parties.

Aux fins du present article, Ie personnel cadre et les personnes salariees a
temps complet font partie des membres et doivent obligatoirement y souscrire.

27.03 La Ville defraie les coOts des services professionnels et du professionnel selon
la recommandation du Syndicat pour les rencontres preparatoires a I'elaboration
du cahier des charges, la preparation dudit cahier et les rencontres avec la Ville
pour presenter Ie cahier.

27.04 Le Syndicat a Ie pouvoir d'etablir Ie contenu du regime d'assurance collective
selon les besoins de ses membres, de negocier, avec la compagnie
d'assurances qu'il aura choisie, les modalites ainsi que les coOts dudit regime.

27.05 Le contrat en vigueur n'a pas pour effet d'augmenter Ie coOt pour la Ville,
sauf I'augmentation des coOts attribuables a I'experience du groupe et a une
hausse du coOt de I'assurance lors de tout renouvellement du regime. Toute
modification des garanties doit avoir fait I'objet d'une entente avec la Ville.

27.06 Si Ie Syndicat desire augmenter les protections de I'assurance collective,
Ie Syndicat en avise la Ville et Ie coOt des benefices additionnels sera a la
charge des membres. La Ville deduira alors sur la paie de chaque membre en
plus de la prime de base, Ie coOt des benefices additionnels et payera les
primes aI'assureur.

27.07 Sous reserve des dispositions des paragraphes 27.05 et 27.06, les coOts des
primes d'assurance sont partages a raison de cinquante pour cent (50 %) par la
Ville et de cinquante pour cent (50 %) par les membres, sauf pour I'assurance
vie facultative.

27.08 La Ville assume la gestion et les coOts rattaches a I'administration interne du
.reg ime telqueprevu -au-paragraphe-27.03.

27.09 Le Syndicat reconnait qu'il est exclusivement de la competence de la Ville de
gerer les dossiers des membres couverts par Ie regime d'assurance et delegue
a la Ville Ie pouvoir de traiter avec I'assureur en ce qui concerne I'administration
des dossiers des membres. ~ ..

27.10 La Ville s'engage a calculer les avantages imposables attribues aux membres,. -- f
en conformite avec les lois fiscales. , C\ -

p)))
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27.11 Pour Ie calcul des avantages imposables, les parties conviennent que la
participation financiere des membres couverts par Ie regime d'assurance pour
son financement doit etre appliquee de la fagon suivante aux fins du traitement
des avantages Imposables :

a) en premier lieu, la participation financiere du membre doit servir d'abord a
defrayer Ie regime d'assurance salaire court terme. Dans Ie cas au la
totalite de la participation financiere du membre est inferieure au coOt de
son regime d'assurance salaire court terme, une cotisation supplementaire
sera prelevee afin que la participation financiere totale du membre couvre Ie
coat de ce regime;

b) en second lieu, Ie solde de la participation financiere du membre sert a
couvrir Ie coOt de I'assurance vie non facultative;

c) en dernierlieu,le solde dela participation financiere du membre sert a
couvrir Ie coat de tous les autres regimes jusqu'a la capacite financiere du
membre de financer Ie regime;

d) apres I'application des dispositions precedentes, si la participation
financiere totala dumembre au regime d'assurance collective est inferieure
aux coOts des regimes (assurance vie autre que facultative, assurance
medicaments, soins dentaires ou autre regime sUjet a un avantage
imposable) alors la difference manquante devient un avantage imposable.

Comite des assurances.

27.12 L'Employeur etle Syndicat conviennent de former un comitequia pourmandat,
avant I'echeance du contrat d'assurance collective, de prendre connaissance
des conditions de renouvellement du contrat d'assurancecollective et, s'll y a
lieu, de soumettre (jes recommandations a apporter au contrat d'assurance
etlou pour changer d'assureur.

Ce comite est compose d'un representant de chaque partie. De plus, un
representant du personnel cadre de la Ville peut aussi partieiper aux travaux
du comite. Le comite est consultatif et ses recommandations ne peuvent
engager l'Employeur.
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ARTICLE 28 UTILISATION D'UN VEHICULE AUTOMOBILE

28.01 Aucune personne salariee n'est obligee d'utiliser sa propre voiture pour des
raisons inherentes asa fonction.

28.02 Toute personne salariee qui, a la demande de l'Employeur, accepte d'utiliser
son vehicule personnel dans I'accomplissement de sa fonction re90it una
allocation pour Ie kilometrage equivalent a la politique de la Ville et ceci pour
tous les kilometres parcourus dans I'exercice de ses fonctions avec un minimum
de six dollars (6 $) par jour. Si la personne effectue plus d'une sortie par jour,
cette allocation minimale est majoree aneuf dollars et cinquante cents (9,50 $).
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ARTICLE 29 PUBLICATION

29.01 Lors de I'embauche d'une nouvelle personne salariee, I~Empl'oyeur lui remel une
copie de laconvention collective.

29.02 La Ville peut adopter,. amender de temps a autre et mettre en vigueur des
politiques au reglements de conduite raisonnable qui ne sont pas incompatibles
avec les dispositions de la convention collective. Dans taus lescas, l'Employeur
remet slmultanement, une copie de ses politiques ou reglements au Syndicat et
aux personnes salariees.
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ARTICLE 30 SUSPENSION OU RETRAIT TEMPORAIRE DU PERMIS DE CONDUIRE

30.01 Une personne salariee pour qui Ie permis de conduire est obligatoire dans
I'accomplissement de ses fonctions et qui se voit retirer ou suspendre son
permis de conduire pour une premiere fois, pour une periode temporaire, est
mutee a une autre fonction pour laquelle un permis de conduire n'est pas
necessaire (exemple : journalier), et ce, en autant que la Ville soit en mesure de
lui offrir un tel emploi et sous reserve du paragraphe 30.02.

Dans ce cas, la personne salariee est remuneree au taux de salaire
correspondant a la fonction occupee selon les dispositions prevues au
paragraphe 9.12, alinea a), b) ou c) selon Ie cas, et ce, durant la periode ou son
permis est retire ou suspendu.

30.02 La mesure d'accommodement mentionnee au paragraphe 30.01 ne doit pas
avoir pour consequences la mise a pied, Ie deplacement ou la reduction
des heures de travail de toute autre personne salariee, ni d'empecher Ie rappel
au travail d'une personne salariee reguliere inscrite a la liste de rappel et/ou de
restreindre I'offre d'affectations temporaires selon les dispositions prevues
a I'article 7.

30.03 La personne salariee qui ne peut etre mutee dans une autre fonction en vertu
du paragraphe 30.01 est consideree en conge sans solde et conserve son
lien d'emploi.

30.04 Sur preavis ecrit a l'Employeur au moins dix (10) jours a I'avance, la personne
salariee qui recupere son permis de conduire reprend son poste regulier.

~&'
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ARTICLE 31 VALIDITE

31.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention collective qui est
ou devient en contradiction avecla legislation du pays ou de la province est
nul et non avenu, sans pour eela affecter la validite des autres articles ou parties
d'articles. Les parties s'entendent pour nsgocier tout article au partie d'article
ainsi invalids.
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ARTICLE 32 REGIME PARTICULIER S'APPLIQUANT ALA TOXICOMANIE

32.01 Les parties conviennent de ce qui suit:

1. la Ville et Ie Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies
comme un etat ou une maladie qui requiert un traitement approprie sait
medical, professionnel ou specialise. II est donc convenu que les memes
benefices, privileges et assurances collectives en vertu de la presente
convention collective de travail sont accordes aux personnes salariees
traitees pour cette maladie, tel que prevu au contrat d'assurance collective;

2. Ie terme « traitement )} signifie la participation de la personne salariee a un
programme de readaptation sous controle medical;

3. la Ville convient de collaborer avec Ie Syndicat pour venir en aide aux
personnes salariees souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie;

4. il est entendu que tout echange en cette matiere est strictement
confidentiel. Par consequent, les renseignements sur la nature du
diagnostic, Ie traitement recommande ou toute autre information d'ordre
personnel sont strictement confidentiels, sauf en ce qui concerne les
demandes de prestations d'invalidite aupres de I'assureur.

Le tout sans prejudice quant aux recours de la Ville.

r
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ARTICLE 33 PRIMES

Allocation annuelle

33.01 Le chauffeur-operateur-mecenicien OU Ie mecanicien speciaHsequi accepte, a Ie
demande del'Employeur, d'utiliser son outillage personnel dans I'exercice de
ses fonctions, regoit' une allocation annuelle de ,quatre, cent cinquante dollars
(450$). L'aHocation est versee en deux (2) paiements egaux effectuesleou
vers Ie 1er Juin at Ie ou vers Ie 15 decembre.

, ,

a) Lapersonne §alariee nouvellement embauchee qui occupeun paste de
chauffeur-operateur..mecanicien ou de mecanicien .specialise, reyoit
'I'allocation prevuepi..dessus, auprorata du temps traveille, au cours de
I"annee, de so'n embauche.

p) L'E'mployeurs'engage "a defrayerle coOt d'une protection d'assurance pour
cet outiUage lorsqu'n sa trouve dansles locaux ou un. vehicule dela Ville.

33.02 Pour' les '. personnessalariee~occupant la fonction d'adjohlteadministrative,
receptiQnniste,. receptionniste .pe'rception .et '" taxes, responsable taxation 'et
perceptiQn,ag~nte. aux' permls ,at certific~t$,.commis-comptable, technicien
compteble,adjointeadministrativeet resppnsable ,:administrative 8.8.'1.,
prepose aucomptolr de pret, respQnsable bibliotheque .OU prepose a 1"8ccueil
« camping }), un montant de cinq cents dollars ,(500 $) est verse annuellement,
et ce, au prorata du temps lravailleau 90urs dela periode de reference
s'echelonnant du 1ermaiau 30 avril de chaqueannee,afin de compenser
pour laflexibilite des horaires, des taches 'at 'de la formation at encadrement
aupres, du personnel de la Ville. Ce·montant' est v~rse Ie ouvers Ie 1,~ mai de
I'annee encours. '
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ARTICLE 34 RETROACTIVITE

34.01 Les personnes salariees couvertes par la presente convention collective, qui
etaient a I'emploi de la Ville au 1er janvier 2012 ainsi que celles embauchees
depuis cette derniere date, beneficient d'une retroactivite salariale calculee en
fonction des augmentations de salaire (ajustements des salaires et progressions
salariales) pour les annees 2012 et 2013, applicables sur toutes les heures
travaillees ou payees depuis Ie 1er janvier 2012; les heures regulieres etant
remunerees au taux horaire regulier et les heures supplementaires au taux
horaire majore de cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %)
selon Ie cas.

34.02 " est entendu que les personnes salariees qui ont quitte leur emploi durant la
periode comprise entre Ie 1er janvier 2012 et la date du versement de la
retroactivite ont egalement droit a la retroactivite salariale decrite au
paragraphe 34.01. Acet effet, un courrier recommande leur sera expedie a leur
derniere adresse connue et ceux-ci devront faire connaitre, par ecrit, leur desir
de recevoir ladite retroactivite, et ce, dans les delais prescrits. A defaut de
recevoir une reponse dans Ie delai prescrit, soit trente (30) jours de calendrier,
la personne salariee sera reputee renoncer ace droit.

34.03 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees Ie montant de la
retroactivite, dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la date de la signature
de la presente convention collective.

34.04 La personne salariee etudiante n'a pas droit a la retroactivite.
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

35.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de la date de la
signature et Ie demeure jusqu'au 31 decembre 2016. Apn3s cette date, toutes
les dispositions de la convention collective continueront de s'appliquer jusqu'a
la date de signature d'une nouvelle convention collective.

35.02 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente
convention collective.

EN FOI DE QUOl,les parties, par leurs representants autorises,ont ,signa la presente
convention collective a Riviere..Rouge, ce 126 jour du mois septembre 2013.

LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUI.:,
SECTION LOCALE 2867

~\~\H'o~.iJ~ou;:;;rer. presidente e

~?~~O
. t:UC1eViirao. secretaire-tresoriere

n..Marc Valiquette, me
Clu comite de negociation

VILLE DE RIVIERE...ROUGE
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ANNEXE « A» LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ATEMPS COMPLET

ALA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
(PAR ORDRE ALPHABET/QUE)

NOMS

1. BINEAU Sylvie (1)

2. BOIVIN Patrice
3. BRISEBOIS Andre
4. BRISEBOIS Yvon
5. CHARBONNEAU Eric
6. CLOUTIER Anny
7. CORBEIL Daniel
8. DE LA DURANTAYE Simon
9. DION Ghyslain
10. DURAND Johnny
11. FOURNIER Josee
12. GAGNE Sebastien
13. GAUTHIER Patrick
14. LABELLE Sylvain
15. LEDUC Jacqueline
16. LEMMETTI Claude
17. LETOURNEAU Jean
18. LEVAC Jacques
19. LEVAC Jean-Guy
20. LEVAC Normand
21. L'HEUREUX Diane
22. MARTINEAU Jocelyne
23. MEILLEUR Andre
24. MORIN Patrick
25. PAQUETTE SAURIOL Louise
26. RAYMOND Gilbert
27. SEGUIN Jean
28. ST-DENIS Rejeanne
29. VAILLANCOURT LACAS Amelie
30. VALIQUETTE Jean-Marc
31. VARAO Lucie

(1)- - Personne salarie-e enperiode d'essai

&'
r\f
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ANNEXE « 8 » LISTE OES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL

A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
(PAR ORDRE ALPHABET/QUE)

NOMS

1. ALLARD Karine
2. BEGIN Serge (1)

3. BOISVERT Andre
4. DECAIRE Marc-Andre
5. FOURNELLE Jean-Francois (1)

6. GAGNON Jacques
7. GELINAS Joan
8. GELINAS Richard
9. LEVESQUE Elizabeth
10. MAILLE Isabelle
11. MEILLEUR Nicole
12. PAQUIN Richard
13. PAULIN Josee (1)

14. PERREAULT Chantal
15. ROBERT PROVOST Cedrick
16. SEGUIN Yves
17. SHANNON CYR Patrick
18. STRAS80URG Ginette
19. VALLEE Jocelyne (2)

20. VIENS WeHle

(1)

(2)

Personne salariee en periode d'essai

Nonobstant Ie paragraphe 4.04 de la presente convention collective, les
parties s'entendent pour accorder amadame Jocelyne Valise Ie statut de
personne salariee ·reguliere a temps partiel .
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ANNEXE « C» LISTE DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES

ALA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
(PAR ORDRE ALPHABET/QUE)

NOMS

1. BEDARDYi:mnick .
2. CLEMENT Jean-Charles
3. DAUDELIN Huguette
4. GAUDREAU Dominic
5. LANDRY Louise
6. LAURIN Ginette
7. LEVAC Danielle
8. NADEAU Richard
9. PAULIN Josse
10. PEPIN Carrol
11. RANGERbUBE Suzanne
12. RIOPEL Stephanie
13. VALLEE Manon
14. VIGER Marie-France
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ANNEXE« D » ABSENCE .. ACTIVITES SYNDICAlES

Nom de la personne salariee ---__ Section locale __;."...,0,..;.-__

Date d'absence - - Duree -- a _- _

Congres, stages d'etudes, etc.

Reunions syndicales (executif, conseil
syndical, assemblees generales,.·etc.)

COMITES CONJOINTS

Comite senteet securite

Comite relations de travail

Comite de griefs et·arbitrage

Comite d'evaluation

Comite des assurances collectives

Cornile du regime de retraite

Comite de formation

NEG0 CIA nONS

Preparation

Seances

(J

o

o

D

o

Cl

o

o

o

CJ

o

D

Demande par ------- Date de la demands ---

Signature
Diractrice generale au san representant(e)

Explications



ANNEXE « E}) LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS COMPLET

QUI BENEFICIENT DE LA SECURITE D'EMPLOI

SELON LE PARAGRAPHE 7.01 « PROTECTION NOMINALE })
(PAR ORDRE ALPHABET/QUE)

Noms

1. BOIVIN Patrice
2. BRISEBOIS Andre
3. CHARBONNEAU Eric
4. LABELLE Sylvain
5. LEDUC Jacqueline
6. LEMMETTI Claude
7. LEVAC Jean-Guy
8. LEVAC Normand
9. MARTINEAU Jocelyne
10. PAQUETTE SAURIOL Louise
11. RAYMOND Gilbert
12. SEGUIN Jean
13. ST-DENIS Rejeanne
14. VALIQUETTE Jean-Marc
15. VARAO Lucie
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ANNEXE «F» LISTEDES PERSONNES SALARn~ES REGUllERES ATEMPS PARTIEL
QUI BENEFICIENT DE LA SECURITE D'EMPLOI
SELON LE PARAGRAPHE 7~01 « PROTECTION NOMINALE »
(PAR ORDRE ALPHABET/QUE)

Les personnes salariees rE3gulieres a temps partiel suivantes beneficient de la
securite d'emploi en vertu des dispositions du paragraphe 7.01 pour Ie nombre
de semaines et d'heures de travail par annee tel que stipule ci..dessous :

Personnes salariees regulieres a temps partiel
affectees aun poste saisonnier

Noms

1. BOISVERT Andre
2. DION Ghyslain
3. GELINAS Joan
4. GEL!NAS Richard
5. LEVESQUE Elizabeth
6. PERREAULT Chantal

Heures annuelles garanties

18 semaines consecutives x40 heures
18 semaines consecutives x 40 heures
16.sem.aines consecutives x40 heures
18 semaines consecutives x40 heures
16semaines c.onsecutives x 40 heures
23 sernaines consecutives )( 35 heures
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ANNEXE « G» LISTE D'ANCIENNETE

DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ATEMPS COMPLET

DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ATEMPS PARTIEL

ET DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES

RANG NOM STATur DATe O'ANCleNNetE
AU 12 SEPTEMBRE 2013

1 Brisebois Andre Temps complet 15-08-1977

2 Martineau Jocelyne Temps complet 01-01-1981

3 Leduc Jacqueline Temps complet 12-10-1983

4 Raymond Gilbert Temps complet 19-12-1983

5 Levac Normand Temps complet 13-11-1989

6 Varao Lucie Temps complet 08-08-1994

7 Charbonneau Eric Temps complet 18-11-1996

8 Valiquette Jean-Marc Temps complet 10-12-1996

9 Paquette Sauriol Louise Temps complet 21-09-1997

10 Labelle Sylvain Temps complet 07-10-1997

11 St-Denis Rejeanne Temps complet 18-02-1998

12 Levac Jean-Guy Temps complet 30-05-2000

13 Perreault Chantal Temps partiel 30-10-2001

14 Gelinas Richard Temps partiel 25-10-2002

15 Levesque Elizabeth Temps partiel 20-12-2002

16 Boisvert Andre Temps partiel 04-08-2003

17 Gelinas Joan Temps partiel 03-09-2004

18 Dion Ghyslain Temps complet 03-09-2004

19 Lemmetti Claude Temps complet 25-12-2004

20 Boivin Patrice Temps complet 26-12-2004

21 Viens Weille Temps partiel 17-02-2005

22 Strasbourg Ginette Temps partiel 22-03-2005

23 Ranger Dube Suzanne Temporaire 01-05-2005

24 Seguin Jean Temps complet 16-05-2005

25 Vallee Jocelyne Temps partiel 03-06-2005

26 Allard Karine Temps partiel 04-06-2005

27 L'Heureux Diane Temps complet 06-09-2005

28 FOLJrnierJosee Temps complet 20-03-2006

29 Paquin Richard Temps partiel 22-11-2007

30 Vaillancourt Lacas Amelie Temps complet 05-05-2008

31 Brisebois Yvon Temps complet 1~7-<! 1-2008

32 Gauthier Patrick Temps complet 26-01':.~009

33 Corbeil Daniel Temps complet 14-04-2009

34 Morin Patrick Temps complet 08-05-2009

35 Meilleur Andre Temps complet 26-05-2009
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ANNEXE « G» LISrE 0'ANCIENNETE
,DES peRSONNeSsALARII~eS REGULIERES ATEMP,S COMPLET
DES PER-SONNES SALARIEESREGULIERES ATEMPS PARTIEL
,STOES PERSONNES SALARUies TEMPORAIRES

37 Maille Isabelle . TI Ip$.partieI2.d.~OS-~010 ;
38 Shannon Cyr Patrick Temps partieI29-06-2010
39 Bedard Yannick '. Temporalre .08-07-2,:910
40 Gagne Sebastien Temps complet·· Q4..(l1·2011

41 PauHnJ6S13e . Temporaire ',11~01-2011 ,
'.

42 FourneHeJ~an-Francois T'emps partiel 2·6..04.-2011
I---'----+----......--.~;..,..,.,..- __~. ...,.,..,...,I-----~~~------~~...."..,.,..~~'....li~~~~

43 ' DecairaMarc-Andre Temps partield9-06~20l1

44 PepinCarrol Temporaire . 2'7-06-2011

46 Segu,in Yves Tempspartlel. ,.17·()t-201'~

45 Vig,erM~fje-France. Ternporalre 25-07-20'11

47 Durand Johpny Temps complet05-03~20t2
48 Clement Jean-Charl,es Temporaire 03..04~2.b12
49 RobertProvost Cedrick TempspartieI04~(}5-2012

1'----5-0"'---'--+---..-D..-e..-ls..-•. ··.••..-O.....,(i.....ra..-o-ta...,..y-e......S...,..im-o..,-n-.---'-----"-"~I-----T......e--.··m-.p-,$"'"'""c+-o--'m.,."...p--le--;.t-~t--..-,-".··· 24~09 ..2'ot2
.---".~----.--------.,--.-'--1.........,~....,..;....,---------.....,....-.,---..-+-..---..,...---..~~~.......-.-'-',j

51 NadeaU'Rictlard' Temporaire 04..19-2.01:2
52 MeHleurNicole '., Temps partielq9710-',......2--0,.;1·....2-·.~~

53 Letourne~uJean Tempscornplet' 12..11..2012

54 Gaudreau Dominic Tempor.aire .·09'..t2~2012
, .'

55 LandryLouise Temporaire 18..l2.:.2012

56 Levac JaaquesTenlpsc,omp,let '. 21 ..12..2012

57 Vallee Manon Tempora.ire' 29..04?2Q13
58 Gagnon Jacques Temps partlel '. 30..04...201;3
59 Bineau Sylvie '. Tempscomplet.13-·P5'i,2013
60 Daudelin Huguette' ... Temporaire 15~07 ..201a
61 LaurinGin~tte Temporaire.15..Q7..2013
62 Paulin ·Josee Temps partiel .290107-201,3 .
63 Begin Serge Temps paltieI11..08:-20!13
64 Levac Danielle , Temporaire f2-08..2b~1"7""3------i

65 R:IQpel Stephanie Temporaire 18..08'?2013
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ANNEXE« H» CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET STRUCTURE SALARIALE

1. CLASSES SALARIALES

Liste des fonctions existantes
a la date de signature de la convention collective

CLASS! FONCTION

1
Brigadier scolaire
Journalier a I'entretien

Gardien de nuit
Journalier

3 Prepose a I'accueil - camping
Prepose au comptoir de pret

Chauffeur-journalier

4 Chauffeur-journalier - loisirs et voirie
Prepose a I'entretien journalier
Prepose aux patinoires exterieures

Journalier specialise - camping
5 Receptionniste

Receptionniste perception et taxes

6 Journalier specialise

Chauffeur-operateur-journalier
7 Commis-comptable

Horticulteur

Adjointe administrative
8 Chauffeur-operateur-mecanicien

Coordonnateur journalier specialise

Adjointe administrative et responsable administrative 8.8.1.
Agente aux permis et certificats
Coordonnateur camping

9- -Goordonnateurentretien --

Responsable aqueduc et assainissement des eaux usees
Responsable taxation et perception
Technicien comptable

11
Mecanicien specialise
Responsable bibliotheque

12 Inspecteur en batiment et environnement

13 Chef d'equipe - Travaux publics
/,

4(/
I
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1514

24,35 I 25,00

20,93 21,51

21,79 22,38
-

22,64 23,25

23,49 24,12

~~'?i.~~>
IMDEXA!IO.NlOE~;~-%

6 "'->1'-71 8 9 10 11 12 13
'. -

16,38 1 16,94 17,51 18,10 18,65 19,22 19,80 20,36

17,04 17,64 18,22 18,82 19,41 20,01 20,60 21,20

17,70 18,32 18,94 19,56 20,17 20,78 21,39 22,02

18,37 19,02 19,66 20,30 20,93 21,57 22,21 I 22,84

19,051 19,71/ 20,36 21,03 21,69 22,36 23,02 t 23,68

415
-

15,24 15,80

15,86 16,45
-

16;47 17,08

17,08 17,74

17,72 18,37

3.21

13,52 14,09 14,66

14,07 14,66 15,26

STRUCTURE SALARIALE

ECHELON>5.1 15,73 I 16,39 I 17,05

ECHELON4J 15,17 1 15,81 I 16,45

ECHEl.ON3J 14,621 15,25 115,86

~
')

C4.~-~

9\~~
o ECHELON 2

ECHELoN'i1 13,78 14,36 14,94 15,53 16,10 I 16,691 17,43 I 18,02 I 18,62 I 19,011 19,59 I 20,18 I 20,75 I 21,33 } 21,92

ECHE1..c>N2- 14,34 14,94 15.,54 16,16 16,76 17,36 18,15 18,75,1 19,37 19,78 20,39 20,99 21,60 22,20 I 22,80
i

'-SCJ-tELONi 3' 14,90 15,54 16,16 16,78 17,41 18;04 18,85 19,50 120,13 20,56 21,18 21,80 22,44 23,07 23,70

-ECHEEow-4 15,46 16,11 16,76 17,41 18,08 18,72 19,571 20,23 20,89 I 21,33 21,98 22,63 23,28 23,94 I 24,58

ECHELONS 16,03 16,70 17,37 18,06 18,72 19,41 20,281 20,95 21 ,65 I 22,11 22,78 23,45 24,13 24,81 I 25,48
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2. STRUCTURE SALARIALE

JANVIER 2014
INDEXATION DE 1,5 % (MINIMUM) + 1 % CLASSES 7, 8 ET 9

ECHELON 31 15,12 I 15,77 I 16,41

ECHELON 11 13,99 I 14,58 I 15,16

ECHELON 2 I 14,56 I 15,16 I 15,79

ECHELON 4 I 15,69 I 16,35 I 17~01

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 I 15·

15,76 16,34 16,94 17,87 18,47 19,09 19,29 19,88 20,48 21,06 21,65 22,25

16,41 I 17,01 I 17,62 18,61 19,22 19,86 20,08 20,70 21,30 21,92 22,53 23,15

17,04 17,67 18,31 19,33 19,99 20,64 20,86 21,49 22,13 22,78 23,42 24,05

17,67 18,35 19,00 20,06 20,74 21,42 21,65 22,31 22,97 23,62 24,30 24,95

18,33 19,00 19,70 20,79 21,48 22,19 22,43 23,12 23,81 24,49 25,18 25,86

321CLASSE

ECHELO,NSI 16,27 116,95 I 17,64

2 4 I 5

14,80 1S~9 I 16,00 I 16,59

ECHELON 2 14,78 15,39 16,02 I 16,65 I 17,27

ECHELON 3 15,35 16,01 16,i65 I 17,29 I 17,93

ECHELON 4 15,93 16,60 17,27 17,93 I 18,63

ECHELON,'5 16,51 17,20 17,'90 18,61 I 19,29

(MINIMUnn) .... \1,,5%CLASSES

6 I 7 I 8 I '.9',· I 10 11 12 13 14 15'

17,19 I 18,41 I 19.03 19,67 19,58 20.18 20,79 21.38 21,97 22,58

17.88 19.17 19.80 20.46 20.38 21.01 21.62 22.25 22.87 23,50

18,58 19,91 20.59 21.26 21,17 21.81 22,46 23.12 23,77 24.41

19,29 20.67 21,37 22,07 21,97 22,64 23,31 23,97 24,66 25,32

20,00 I 21.42 I 22,13 22,86 22.77 23,47 24.17 24,86 25.56 26.25

~
riP
- gection locale
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~Jt
~2. STRUCTURE SALARIALE

~
~IEcHELON~

ECHELON 3

.ECHELON 4

ECHEL.ONS

.....•.. ...

1 i2 3
14,41 15,02 15,62

15,00 15,62 16,26

15,58 16,25 16,90

16,17 16,85 17,53

16,76 I 17,46 18,17

.•..... >i.) ....JA~yl'~~i~~1~•
.INI:)P#TIc1N·DEi·~ii.,5·%c·(IVUN(MtJM)c..··,,·,~%·~I..ASSES·.i1,8ET9

.'. '.'

4 "56 7 ".8 '9 10 11

16,24 16,84 17,45 18,97 19,61 20,26 19,87 20,48

16,901 17,53 18,15 19,75 20,40 21,07 20,69 21,33

17,55 I 18,20 18,86 20,51 21,21 21,90 21,49 22,14

18,201 18,91 1 19,58 I 21,29 I 22,02 1 22,74 1 22,30 1 22,98

18,88 119,58 I 20,30 1 22,071 22,80 1 23,55 1 23,111 23,82

12 13 14 15

21,10 21,70 22,30 22,92

21,94 22,58 23,21 23,85

22,80 23,47 24,13 24,78

23,66 24,33 25,03 25,70

24,53 I 25,23 25,94 26,64

3. STRUCTURE SAlARIALE -EQUITE SALARIALE

. ". -' : - : --.--:-- :: - .. -.. ,- .

.RECEPIIONNISTE ETReCEPTIONN.ISTE.PERCEPTIQNET TAXES

-.:AOJOINTEAONUNJ$TRATIVE

2014
----

2015 2016
16,66 16,91
17,34 17,60
18,00 18,27
18,70 18,98
19,37 19,66

." .....
2015 201.6 ".
19,18 19,76
19,96 20,56
20,74 21,37
21,53 22,18
22,31 22,98

20,13

21,65

19,38

20,89

18,42
17,74

16,41

19,08

17,08

2014
.18,62

2013-

21,12
20,38

18,90
18,16

19.64

16,83
16,17

17,48
18,15
18,80

2013

2012

20,52

19,08

17,15

18,36

15,87

17,64

19,80

18,45

16,51

.2012

17,81

ANNEE

ANNEE

ECHELON 2

EC·HEl:ON4

ECHEI-ON3
ECHELON.2

ECHELON 4
ECHElONi'S

ECHELONS

ECHELON 3

I ECHELON 1·

I ECHELON 1
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4. STRUCTURE SALARIALE - MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE

PREPOSEA.U COMPTOIRDEPRET

ANNEE

ECHELON 1
ECHEL.ON2
ECHEL.ON 3
ECHELON 4
ECHELONS

2012
14,87
15,48
16,08
16,68
17,29

2013
15,15
15,77
16,39
17,00
17,62

2014
15,38
16,01
16,64
17,25
17,88

2015
15,61
16,25
16,88
17,51
18,15

2016
15,84
16,49
17,14
17,77
18,42

ANNEE

ECHELON 1
ECHEL.ON2
ECHELON 3
ECHELON 4
ECHELONS

201a
14,93
15,54
16,15
16,75
17,36

PREPOSE Al'ACCUEll CAMPING

2013 2014 2015 2016
15,21 15,44 15,67 15,91
15,83 16,07 16,31 16,56
16,46 16,70 16,95 17,21
17,07 17,32 17,58 17,85
17,69 17,95 18,22 18,50

f

ANNEE

ECHELONS

ECHELON 3
ECHELON·4

ECHELON 1
ECHELON'2

~­

~ ~?fF

2012
17,04
17,75
18,44
19,13
19,83

.""
2013
17,54
18,27
18,97
19,69
20,41

HORTICU1..TEtiR

2014
17,98
18,73
19,45
20,19
20,92

2015
18,52
19,29
20,04
20,80
21,55

2016
19,08
19,88
20,65
21,43
22,21

- ~c,FP --'Slpction locale 2,867
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~'.. / •.•..•.• >/ .•..tJ . , '
/' '

~ .',

~4~S1RtJCTURESALARIALE - MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

CL 1. ~,1.4... ·113,6.7 19_;14._.'. 1_9,7._~ 20,31.'
___~ 18,87t9,42 19,,-90 20,51 21,13
ey\ - 19,61 20,18 20,69 - 21'~32 21,90

'"'C'\ 20,35 20,94 2t,47- 22,12 22,79
21,08 -~ 21,70 22,25 I 22,92 23,61

=,e~lie~bj--!~-~l 18~24 1 18,781 19,~5 I 19,83 1 20,43
-EC:HEL:QN-i~A 1e,97! 19,53 ~ 20,041 20,62 I ' 21,25
·5E~aet.0Nc~J - 19,72 _12{),30 oj 20~81 1 21,44 1 22,09
l~Ctt;~~QN"i-J 20,4~_ __L 21,06- I 2L59 \ 22,24 I 22,92

,/I;c:j-I~CQN5i-'-1 21,20 I 21,82 1 ~-2,371 23,05 I 23,74

5.. TAUX HORAIRE DE-LA PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE
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6. TAUX HORAIRE DE LA PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE - SAUVETEUR

SAUVETEURPRfNCfPAL ... >CLASSE1
I

ANNEE
ECHELON 1

201~

14,99
2013
15,27

2014
15,50

2015
15,74

201.6
15,97

ECHELON 2 15,51 15,80 16,04 16,28 16,52
ECHEI..ON3 16,03 16,33 16,57 16,82 17,08

SAUVETEUR ADJOINT ... CI..ASSE1

J!1JNEE

ECHELON 1

ECHEI..ON2

ECHELON 3

2012
12,15
12,41
12,67

."

2013 2014 2015 2016
12,38 12,57 12,76 12,95
12,65 12,84 13,03 13,22
12,91 13,10 13,30 13,50

SAUVETEUR CROIX DEBRONZe .... ·CLASSE 1*

ANNEE I
ECHELON.1 I

2012
11,89

I
I

2.013 2014 2015 2016
12,12 12,30 12,48 12,67

* La personne salariee recevra Ie montant ci-dessus, et ce, jusqu'a I'obtention de
son accreditation de « sauveteur national» apres quoi elle recevra I'echelon 1 de
sauveteur adjoint ou principal, selon Ie cas.

;;riC
~~
~
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2016
15,43

15,97
15,70 .

2015

15,47
15,73

15,20
2014

15,24
14,98

15,50

2013
14,76

15,27
15,01

2012

14,99

14,48
14,73

~~
~. TAUX HORAIRE DE LA PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE - CAMP DE JOUR

£2 It" , ,~S~()~~~~;.;e~~~\, . ... 1

·2015
10,85
11,13
11,40

Lorsqu'une formation est necessaire pour la personnesalariee, l'Employeur alloue un
mQntant de 200 $ pour cette formation,si completee, pour un maximum dequarante
{40} heures. Lors des sorties ucamping" .camp de Jour, la personne· salarieerecevra
une compensation de 40 $/nuiten plus du salaire de son quart de travail regulier.
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8. Taux horaire de la personne salarh3e etudiante ou stagiaire

a) Personne salariee etudiante au Service d'urbanisme et
d'environnement

Lorsque l'Employeur embauche une personne salariee
etudiante afin qu'elle apporte un soutien au Service d'urbanisme
et d'environnement, elle regoit Ie taux horaire de la classe 5
aI'echelon 1. conformement a I'annexe « H » article 2. Elle
n'effectue pas I'ensemble des taches reliees a celles d'un
inspecteur en batiment et environnement.

b) Personne stagiaire

L'Employeur peut offrir pour une periode predeterminee des
stages pour des personnes etudiantes dans un des domaines
relies au domaine municipal. Ces stages sont offerts dans Ie
contexte des programmes de formation en systeme cooperatif
alternance travail etude ou, lorsque dans Ie cadre de leur
programme d'etudes, un stage est requis. La personne stagiaire
est affectee a des taches pertinentes du programme d'etudes
auquel elle est inscrite et elle est jumelee a une personne
salariee du Service. L'integration de ces personnes etudiantes
ne peut avoir pour effet de licencier ou eviter Ie rappel d'une
personne salariee inscrite sur la Iiste de rappel.

Ces stages peuvent etre non remuneres, remuneres sous forme
d'un montant forfaitaire ou etre remuneres selon la grille
suivante:

SCFP - Section locale 2867



ANNEXE «I »REGIME DE CONGE ATRAITEMENTDIFFERE

Definition

1

2

3

4

La but du regime a traitement differe est de permettre Ie financement d'un
conge sans traitement sans penaliserla personne salariee de sesdroits et
avantages prevus ,8 la convention collectiv~.Toutefois,ce regime de conge a
traitement differs ns paut venir a I'encontre de contrats dans lesquels les
personnes salariees et la Ville sesont deja engagees, comme Ie contrat
d'assurancecoUective. '

La regime de conge a traitement differe, ci-apres 'appelele regirne,' v.ise a
permettre aune personne salarie~ devoirsor) 'traitementetalesur une periode
predeterrnin~e de facon apouvoir bemeficier d'uneremunenation pendant Ie
conge.Ceregime ,comprend une periods de contribution suiVie et une' periode
de conge.

Cpndition~"d'admissibilite

Pouretre admissible au regime, ,at Clvant la soumissiohde sa demande,la
personnesalariee doit. satisfaire Clux·conditiorls'$uivantes ,:

a)' etre uhepersonne salariee reguliere a temps. camplet;

b) compter aumoins deuxanneesde service oont.inu,au sain dela Ville;

0) etre une personne salarieeaotive,c'est-ii-direetreau travail lars de
I'entreeen vigueur du contrat oucje .sasignature~

j. : I I

Demande de participation au regime

Pour participerau regime, la personne salarieedoit faireune demands ecrite,
laqu~lle doitpreciser:· .

a) la duree dela participation aqreglme;

b) la date effective du debut de la periode de conge;

c) la duree de Ia. periode de conge.

Les· modalites d'application du regime doivent fairel'objet d'une entente ecrite
entrel'Employeuret la personnesalariee sous formedecohtrat, telqu'il
apparalt a "annexe « J ,». Ce 'Contrat ne doit enaucune fscot'l, deroger aux
dispositions du present regIme. Une· caple 'de oe confratest transmise' au
Syndicat. '

Duree duregime

La duree du regime peutetre de deux (2) ans, de trois (3)an5, de quatre (4)
ans ou de cinq(5) ans, 8 mains d1etre. prolongee suite a I'application du
paragraphe12 du present regime. Cependant, la duree du regime, y induant
les prolongations, ne peut exceder sept (7) ans.
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5

6

7

8

Duree du conge

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) adouze
(12) mois consecutifs.

Repartition du traitement

La personne salariee peut choisir une des options suivantes; Ie pourcentage
indique la proportion du traitement rec;u pendant la duree du regime.

.

DUREE au REGIME

DUREEtJU CONGE 2ANS 3ANS 4ANS 5ANS

6 mois 75,00 % 83,33 0/0 87,50 % 90,00 0/0

7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 0/0 88,33 0/0

8 mois 77,78 0/0 83,33 0/0 86,67 %

9 mois 75,00 0/0 81,25 % 85,00 %

10 mois 72,22 0/0 79,17 % 83,33 %

11 mois 77,08 0/0 81,67 0/0

12 mois 75,00 0/0 80,00 0/0

Traitement applicable

Le pourcentage du traitement que la personne salariee rec;oit au cours des
annees de participation au regime est calcule selon I'option choisie au
paragraphe 6 du present regime, sur la base du traitement annuel reajuste
selon les augmentations prevues a la presente convention collective.

Droits et avantages

Les jours feries et autres conges avec traitement prevus a la presente
convention collective sont remuneres selon Ie pourcentage de I'option choisie
par la personne salariee pendant la periode de contribution de meme que
pendant la periode de conge.

La remuneration des vacances annuelles est payee au prorata de la duree du
conge. La personnesalariee peut, si· ellele desire, beneficier de jours sans
solde pour la portion non remuneree de son conge annuel.

Au cours de la periode de conge, la personne salariee en conge atraitement ~
differe conserve les avantages et autres benefices prevus ou non ala presente ~
convention collective.

Toutefois, la personne salariee continue d'accumuler de I'anciennete et dU.t(\f
service. ~~.. ~

-S-C-F-P---S-ec-t-io-n-lo-c-a-le-2-8-6-7----------------------~



9

10

11

12

Retour au travail

A I'expiration de son conge, la personne salari$e peut reprendre son poste ala
Ville. Toutefois, si Ie poste que la personne salariee reguliE9re detenait au
moment de son depart n'est plus disponible, la personne salariee peutse
prevaloir des dispositions relatives a la procedure de deplacement decrite a
I'article 7 de la convention collective.

Cotisations aux regimes d'assu.rances et de retraite

Durant la periode de contribution, ·Ies cotisations dela personne salariee et de
l'Employeur aux regimes d'assurance collective et de retraite· sont celles qui
auraient cours si la personne saiariEge ne participait pas auxregimes.

Durant la periode de conge, la personne salariee dolt continuer de participer
aux regimes d'assurances etelle doit verser la totalite des primes, Incluant la
part de l'Employeut, Ie tout en tenant compte des dispositions des contrats
d'assurance applicables qui .predsent, entre autres, que les indemnites
hebdomadaires et prolongees ne sont pas couvertes 5i la personne salarit~e

n'est·pas activement au travail.

Durant la periode de conge, la personne salariee peut continuer de partidper
au regime de retraite si elle en fait la demande avant Ie debut du conge et si
eHe verse la. totalite des primes, incluant la part de l'Employeur, Ie tout en
tenant compte des dispositions du reglement de retraite applicable.

Terminaison duregime

En tout temps avant la prise du conge, la personne·salarieepeut mettre fin
au regime.

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres
serieuses etavec l'assentiment de la Ville, la personna salaries peut, durant Ie
conge, se retirer du regime. .

Advenant la terminaison .dticontrat pour I'un ou !'autre des motifs enumeres
ci..haut, Ie regiMe prend fin a la date, del'evenement y donnant Jieuet les
contributions retenues sur Ie traiternent sont r~mbours~es, sans interet, a la
personne salariee.

Interruption temporaire du regime

Si la personne salarh3e est victime d'un ·accident du travail·ou d'une maladie
professionnelle avant Ie debut de la periode prevue du conge, la participation
au regime· est suspendue a compter de I'evenement. La duree du regime est
alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. Durant
la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est payable.
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Si la personne salariee doit s'absenter pour maladie avant Ie debut de la
periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la
duree de I'absence et la pleine prestation d'invalidite est payable.

La personne salariee qui se prevaut d'un retrait preventif ou la personne
salariee qui se prevaut d'un conge de maternite voit sa participation au regime
de conge a traitement differe suspendue. Ason retour, elle est prolongee d'une
duree equivalente.

Fiducie du regime

a) Sommes versees

Les sommes d'argent retenues sur Ie salaire de la personne salariee
reguliere sont confiees par la Ville au fiduciaire agree du regime.

Les sommes d'argent sont investies et gerees par Ie fiduciaire au profit
de la personne salariee reguliere conformement aux termes et conditions
du regime.

Les montants detenus en fiducie au profit de la personne salariee
reguliere constituent son propre avoir.

b) Investissements

Les sommes versees en fiducie sont investies conformement aux
dispositions prevues a la convention collective avec Ie fiduciaire.

c) Compte de participants

Le fiduciaire ouvre et maintient un compte au nom de la personne
salariee reguliere pour inscrire toutes les sommes et revenus de
placements effectues.

d) Revenus

Le revenu de la fiducie (intert~ts, dividendes, gains de capital, etc.) gagne
au profit d'une personne salariee reguliere pour une annee d'imposition
est verse a cette derniere au cours de cette annee.

e) Frais de fiducie et autres frais

Les frais de fiducie et autres frais relatifs aux sommes confiees au
fiduciairepar lapersonne salariee reguliere sontpayables ameme Ie
fonds de fiducie et deduits du compte de la personne salariee reguliere.

SCFP - Section locale 2867

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere reyoit une

f) Paiement durant la periode de conge

.
remuneration ne devant pas exceder Ie total des sommes accumulees

frais). Les modalites de paiement sont celles prevues a la convention~..... ,.....'
collective avec Ie fiduciaire. I .
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g) Remboursement

Des modalites de remboursement doivent etre prevues a la convention
collective avec Ie fiduciaire concernant les paiements a la personna
salariee reguliere qui cesse de participer avant d'avoir pris son conge.

h) Releves

Le fiduciaire doit fournir un releve annuel ala personne salariee reguliere
participante.
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ANNEXE « J» CONTRAT TYPE - REGIME DE CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Contrat intervenu entre: VILLE DE RIVIERE-ROUGE

at

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE)

Les parties aux presentes conviennent de I'entente et des modalites suivantes :

1. DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

La duree de participation au regime de conge atraitement differe est de _

2. DUREE DE LA PERIODE DE CONGE

La duree de la periode de conge est de _

3. POURCENTAGE DU SALAIRE

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de contribution au
regime de conge a traitement differe est de 0,10.

4. DATES APPLICABLES

La periode de contribution au regime de conge a traitement differe debute, Ie
_____________ et se termine, Ie _

5. DESISTEMENT DE LA PERSONNE SALARIEE REGULIERE AU REGIME DE CONGE A
TRAITEMENT DIFFERE

La personne salariee reguliere qui decide de participer au regime s'engage a respecter Ie
cantrat intervenu avec la Ville, c'est-a-dire a differer son salaire et a se prevaloir de sa
periode de conge.

Cependant, la personne salariee reguliere peut, en tout temps, mettre fin a sa participation
au regime. Elle doit a cet effet faire parvenir un avis ecrit a la Ville au moins trente
(30) jours avant que ne prenne fin sa participation au regime. Une personne salariee qui
s'est ainsi desistee ne peut s'inscrire a nouveau au regime avant une periode minimale de
trois (3) ans de la date de son desistement.

6. BRIS DE CONTRAT

En cas de bris de contrat, les sammes detenues par Ie fiduciaire sont remboursees a la
personne salariee reguliere selon les modalites prevues dans la convention collective avec
Ie fiduciaire.

II est entendu que I'ensemble des dispositions prevues au regime de conge a traitement
differe fait partie integrante du present contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Riviere-Rouge, ce __ e jour du mois de
_________ 20_

VILLE DE RIVIERE-ROUGE
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ANNEXE « K» DeSCFUPTION,O'EMPLOI

Lors de la creation d'une nouvelle fonction,l'Employeur remettra ,au Syndicat.
une copie de la description de taches de cette nouvelle fonction.
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ANNEXE « L» CHEF D'EQUIPE, COORDONNATEUR ET RESPONSABLE

Les personnes salariees qui detiennent un poste de chef d'equipe, de
coordonnateur ou de responsable ne peuvent pas embaucher, congedier ou
discipliner des personnes salariees regies par cette convention collective; ces
responsabilites relevant de la direction du service.

De plus, la personne salariee titulaire d'un poste de chef d'equipe, de
coordonnateur ou de responsable ne peut beneficier d'avantages superieurs
aux personnes salariees de son equipe de travail en ce qui concerne I'octroi du
temps supph§mentaire, des vacances eUou des conges mobiles.
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ANNEXE « M » TITULAIRES DE POSTE REGULIER eT
AUTRES FONCTIONS OCCASIONNELLEMENT OCCUPEES
(A LA DA TE DE SIGNA TUR£. DE LA CONVENTION COLLECTIVE)

SECTEUR

Divers

Greffe

Tresorerie

FONCTION

Brigadiere scolaire

Adjointe administrative
Adjointeadministrative et resp. adm. 5.S.\.

Commis-comptable
Responsable taxation et perception
Responsable taxationet perception
Technicienne comptable

TITULAIRE DU POSTE

Vallee Jocelyne

Fournier Josee
St-Denis Rejeanne

Leduc Jacqueline
Martineau Jocelyne
Verao Lucie
Bineau Sylvie (1)

S.E,RY.ICFE.,··DES[OISIRS:ETD'El.ACLJL.tLJRE':
," ',' ."- "':' '.',_,' ," -< '::J .,.- '. '.'. " ','.. ":'--,', J.,''','., """., :,'" .i '''.' >"',', ", :,'_:,' ','c",.;' '_',_"'-:.,,. -":_,' ':"",_:-;,.

SECTEUR FONCTION TITULAIRE au POSTE

Administration Adjointe administrative

Bibliotheque Responsable bibliotheque
Pneposee au cOnlptoir de pn3t
Preposee au comptoir de pret

Camping Coordonnateur camping
Gardien de huit
Gardien de nuit
Journalier
Preposee a I'accueil
Pn9posee a l'accueH
Prepose a I'erltretien journalier
Prepose aI'entretien journalier
Prepose a I'entretien Journalier

Centre sportif et culturel

Coordonnateur entretien
Chauffeur journalier - loisirs & voirie
Chauffeur journalier .. loisirs & voirie
Chauffeur-journalier - loisirs &voirie

Cloutier Anny

Paquette Sauriol Louise
Strasbourg Ginette
Meilleur Nicole

Boisvert Andre
Maille Isabelle
Gagnon Jacques
Gelinas Richard
Gelinas Joan
Levesque Elizabeth
Begin Serge (1)

Shannon Cyr Patrick
Decaire .Marc...Andre

Raymond Gilbert
Viens Weille
Dion Ghyslain
Morin Patrick

General Coordonnateur journalier specialise
Prepose aI'entretien journalier

Corbeil Daniel
FourneHe Jean-Frangois (1)
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ANNEXE « M » TITULAIRES DE POSTE REGULIER ET
AUTRES FONCTIONS OCCASIONNELLEMENT OCCUPEES
(A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE)

SERVICEO'URBANISME Eto'ENVIRONNEMENT

SECTEUR FONCTION

Urbanisme et environnement

Agente aux permis et certificats
Adjointe administrative
Inspecteur en biUiment et environnement
Inspecteur en batiment et environnement
Inspecteur en batiment et environnement

SERVICE OES TRAVAUXPUBLICS

SECTEUR FONCTION

Administration Adjointe administrative

Aqueduc Responsable aqueduc & eaux usees
Responsable aqueduc & eaux usees
Responsable aqueduc & eaux usees

Horticulture Horticulteur
Horticulteur

Mecanique Mecanicien specialise
Mecanicien specialise

TITULAIRE DU POSTE

L'Heureux Diane
Paulin Josee (1)

Seguin Jean
Seguin Yves
Vaillancourt Lacas Amelie

TITULAIRE DU POSTE

Cloutier Anny

Charbonneau Eric
Labelle Sylvain
Boivin Patrice

Perreault Chantal
Allard Karine

Labelle Sylvain
Meilleur Andre

Personne salariee en periode d'essai

Voirie

(2)

Chef d'equipe
Chef d'equipe
Chef d'equipe

Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier

.Chauffeur..operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier
Chauffeur-operateur-journalier

Chauffeur-operateur-mecanicien
Chauffeur-operateur-mecanicien
Chauffeur-operateur..mecanicien

Coordonnateur journalier specialise

Prepose aI'entretien journalier

Brisebois Andre
Levac Normand
Valiquette Jean-Marc

Boivin Patrice
Brisebois Yvon
Charbonneau Eric
De la Durantaye Simon
Durand Johnny
Gagne Sebastien
Gauthier Patrick
Lemmetti -Claude
Letourneau Jean
Levac Jacques

Brisebois Yvon
Charbonneau Eric
Levac Jean-Guy

Corbeil Daniel

Paquin Richard
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ANNEXE « N» AUTORISATIONPOURFINS DE PRELEVEMENTS
DElACOTISATIQN SYNDICALE

Par Is presents, je, soussigne(e),
autorise Is Ville Riviere-Rouge a prelever sur ma paie hebdomadaire, etce,desma
premiere paie, un montant. egal a laeotisation CQurante de la section locale 2867 d.u
Syndicat canadien dela fonctlon publique.

J'autorise .egah3mentla Ville ,a verser Ie mantant des preh9vements prevus aux pre$entes
au secretaire-tn9sorierdu Syndicat.

Je conviens, par la pre~ente, de oe pas tenir la. Ville de Riviere-Rouge responsable de tout
prelevement et de tout versement effectues en vertu dela pre$ente convention ..

ET J'AI SIGNE aRiviere-Rouge, oe e Jour du mois de __............ ...,....,.......,................_ 40~.

Signature de la personne sa/ariee

Adresse

Ville

Code postal

remain
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ANNEXE« 0 » FORMULAIRE DE PREPARATION A. LA RETRAITE

ViHede
Riviere ..Rouge

Formulaire
Preparation ala retraite

Nom et prenom _

Adresse ------------------------------
Telephone Autre _

Votre fonction ---------------------------

Indiquer Ie nombre de journees que vous desirez travailler jours I semaine

Indiquer votre preference pour les journees que vous desirez travailler :
(Ie choix final demeure la responsabilite de I'Employeur)

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

o
o
o
o
o

D~epr~~eedev~ffiffitffi~e _

(Ne peut exceder trois (3) ans du debut de la reduction de la semaine de travail)

Date _ Signature _

Conformement a I'article 25.10 ((Preparation a la retraiteJJ de la convention collective de travail.

. Signature _
Directeur(trice)

-Signature _
Directrice generale
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LETTRE O'ENTENTE NO 2009-27

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE.LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

CREATION D'UNE NOUVELLE CATEGORIE D'EMPLOI
« MECANICIEN SPECIALISE»

CONSIDERANT QUE les personnes salarieesoccupant Ie paste de
« chauffeur-operateur-mecanicien» seront assujettis a I'horaire d'hiver dans la prochaine
convention collective de travail;

CONSIDERANT I'importance du programme d'entretien et de prevention des vehicules dela
ville et la formation de certaines personnes salariees;

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent convenir de modalites partiaulleres a I'egard d'une
nouvelle categoried'emploi; ,

L,ES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. A compterde Is signature de la convention collective de travail, un nouveau poste sera
cree soit celui de « mecanicien specialise », classe 11;

2. Les personnes salariees occupant Ie paste de «mecanicien specialise »sont messieurs
Andre Meilleur ,et Sylvain Labelle, ces derniers ayant suiviles formations et demontrent
les competences necessaires acette nouvelle fcnction. Le Syndicat renonce de ce fait a
I'affichage du paste ci-haut octroye;

3. Les personnes salariees occupant cette fonction verront leur traitement modifie de fac;on
retroactive au 7 mars 2013 (date a laqualle les personnes salariees se sontengagees a
appliquer Ie programme);

4. Les personnes salariees de cette nouvelle fonction pauvent etre appeleesa faire les
taches de « chauffeur-operateur-mecanicien »;

5. Les personnes salariees voient leur horaire de travail fIxe selonl'horaire fegulier pour les
personnes salarieesaffectees au Service des travaux pUblics prevu au paragraphe11.05
de la convention collective de travail;

6. II est finalement convenu que· ces personnes salariees seront affectees aux operations
. de deneigement que lorsque les personnessalariees occupant la fonction de

~
'/ « chauffeur-operateur»· normalement affectees a ces taches ne pourront conduire· en

.
.. i.... . ....~' fonction de la regiementation applicable suivant la Loi concernant les proprietaires, les

~
. ..JJ e loitants et les conducteurs de vehlcliles lourds;

,~~y .
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7. A moins d'urgence ou de situations exceptionnelles, la priorite etant la mecanique et Ie
suivi du programme PEP, ces personnes salariees ne pourront pas occuper la fonction
de chef d'equipe. Cela n'exclut pas la possibilite d'appliquer sur Ie poste de chef
d'equipe, si Ie poste se Iibere;

8. L'Employeur s'engage aproduire dans les trente (30) jours des presentes, la description
d'emploi, et ce, a partir des documents de travail qui ont servi a I'evaluation de cette
fonction;

9. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective de travail et
entre en vigueur Ie jour de sa signature.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants autorises, ont signe la presente lettre
d'entente aVille de Riviere.Rouge, ce 21 e jour de mai 2013.

LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

"Osee Fournier, presidente

Lucie Varao, secretaire·tresoriere
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LETTRE O'ENTENTE NO 2012-2016/01

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONeTtON PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2861

MISE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE

CONSIDERANT queles parties ant conCiu una entente de principe au mois d'avril dernier;

CONSIDERANT que chacune des parties a fait enteriner laditeentente par sas mandataires;

CONSIOERANT queles parties ont travaille a la correction des textes depuis laditeentente;

CONSIDERANT que les parties se sont rencontrees pour faire Ie point sur favancement des
travaux;

CONSIDERANT que la periods estivale ne favorise pas de finaliser Ie tout avec la dHig.ence
sQuhaitee;

CONSIDERANTque les parties souhaitent finaliser Ie tout Ie plus rapidement possible tout en
ayant dt;s textas a leurs satisfactions;

CONSIDERANT que las parties souhaitent la mise en application des differentes modalites
convenues;

Las parties conviennent de ce qui suit;

a) de mettre en vigueur laconvention collective tel qu'entendu entre les parties, at ce, a
compter du rer juillet 2013;

b) malgre les dispositions du paragraphe 34.03, FEmployeur convient de remettreaux
personnes salariees Ie montant de la retroactivita Ie plus rapidement possible salon un
echeancier aconvenir entre les patties.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants autorises, ant signa la presente lettre
d'entente a RiViere-Rouge, ce 25e jour du mois de juillet 2013.

LE SYNDICATCANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

1
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Dansie butd'accorder Ie vendredi apres-midi en temps compense at au moins la moitie des
personnes salariees at temps complet du Service d'urbanisme et d'environnement pour la
periode comprise entre Ie premier dimanche de" mai et la fete du Travail, les parties conviennent
de ce qui suit;

LETTRE O'ENTENTE NO 2012-2016/02

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

MODIFICATION D'HORAIRE POUR LA PERIODE ESTIVALE

A) SERVICE ADMINISTRATIF « BUREAU »

Dans Ie but d'accorder Ie vendredi apres-midi en temps compense at au moins la moitie des
personnes salariees at temps complet du Service administratif «bureau» pour la periode
comprise entre Ie premier dimanche de mai et la fete du Travail, les parties conviennent de ce
qui suit;

Malgre toutes dispositions contraires prevues at la convention collective, Ie paragraphe 11.02 est
modifie comme suit;

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, reparties du lundi au
vendredi. Les heures normales de travail se situent entre huit heures trente (8h30) et seize
heures trente (16h30) pour les personnes salariees devant etre au travail Ie vendredi apres-midi.
Pour celie beneficiant de la reprise en temps compense, les heures normales de travail se
situent du lundi au jeudi entre huit heures (8hOO) et seize heures trente (16h30) et Ie vendredi
entre huit heures (8hOO) et treize (13hOO). Une alternance equitable doit etre effectuee parmi
I'ensemble des personnes salariees. II est convenu que les personnes salariees conservent leur
titre d'emploi mais qu'elles peuvent etre tenues de repondre, Ie vendredi apres-midi, pour des
emplois autre que Ie leur.

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas.

Si un jour ferie est Ie vendredi, I'horaire du vendredi remplace celui du jeudi.

B) SERVICE D'URBANISME ET D'ENVIRONNEMENT

\

Malgre toutes dispositions contraires prevues at la convention collective, Ie paragraphe 11.03 est ~M'
modifie comme suit; ~

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, reparties du lundi au
vendredi. Les heures normales de travail se situent entre huit heures (8hOO) et seize (16hOO) ou ~ it
entre huit heures trente (8h30) et seize heures trente (16h30), selon Ie cas, pour les personnes
salariees devant etre au travail Ie vendredi apres-midi. Pour celie beneficiant de la reprise en ~
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temps compense, les heures normales de travail se situent du lundi au jeudi entre huit heures
(ShOO) et seize heures trente (16h30)et Ie vendredi entre huit heures (BhOO) et treize heures
(13hOO). Une alternance equitable doit etre effectuee parmi I'ensemble des personnes salariees
du Service. II est convenu que les personnes salariees conservent leur titre d'emploi mais
qU'elles peuvent etre tenues de repondre, Ie vendredi apres..midi, pour des emplois autre que Ie
leur. Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas. Si un jour
ferie est Ie vendredi, I'horaire du vendredi remplace celui du jeudi.

c) MODAllTES

Service administratif «bureau» at S~rvice d'urbanisme et d'environnement

Les parties conviennent de mettre en oeuvre la presentee cdmpter de 2013. Les parties se
rencontreront dans les trente (30) jours suivants,lafete du Travail afin d'analyserle projetet,au
besoin, s'entendre' sur les modifications ayapporter.
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LETTRE O'ENTENTE NO 2012-2016/03

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

MODIFICATION D'HORAIRE
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

A) SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS (SAUF HORTICULTURE)

Dans Ie but d'accorder Ie vendredi apres-midi en temps compense aux personnes salariees du
Service des travaux publics, les parties conviennent de ce qui suit;

Malgre toutes dispositions contraires prevues ala convention collective, Ie paragraphe 11.05 est
modifie comme suit;

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine, reparties du lundi au
jeudi de sept (7hOO) heures aseize heures quinze (16h15) et Ie vendredi de sept (7hOO) heures
amidi (12hOO). Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas.
Si un jour ferie est Ie vendredi, I'horaire du vendredi remplace celui du jeudi.

B) SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS SECTEUR D'HORTICULTURE

Dans Ie but d'accorder Ie vendredi apres-midi en temps compense aux personnes salariees du
Service des travaux publics secteur d'horticulture, les parties conviennent de ce qui suit;

Malgre toutes dispositions contraires prevues ala convention collective, Ie paragraphe 11.06 est
modifie comme suit;

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, reparties du lundi au
jeudi de sept heures (7hOO) aquinze heures (15hOO) et Ie vendredi de sept heures (7hOO) amidi
(12hOO). Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de repas. Si un
jour ferie est Ie vendredi, I'horaire du vendredi remplace celui du jeudi.

C) SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Les parties conviennent, suite a I'application de I'article 11.05pourl'horaire modifie de la
periode -hivernale, de revoir ses modalites et applications et, au besoin, s'entendre sur les
modifications ayapporter.
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LETTRE D~ENTENTENO 2012-2016/ 04

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTIQN PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

SECURITE D'EMPLOI

CONSIDERANT queles parties ont longuement echange sur la notion de securite d'emploi au
cours dela negociation;

CONSIDERANT que Ie Syndicat a maintenu une demande afind'inclure Is securite d'emploi
pour toutes les personnes salariees detenant un paste; .

CONSIDERANT que l'Employeur a refuse de modifier la liste de personnes salariees beneficiant
de la securite d'emploi;

CONSIDERANTque les parties ont convenu de poursuivre les discussions en dehors dela
negociation;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

a) D'ici Ie 30 septembre 2013, les parties m·ettront sur pied un aomits conjoint et paritaire
dont Ie but sera de discuter de la notion de securite d'emploi;

b) Le aomite determinera son fonctionnement en vue de faire rapport a leur mandant
respectif.

~ \\\..·ct:
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LETTRE O'ENTENTE NO 2012-2016/05

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

CLiMAT DE TRAVAIL

CONSIDERANT I'intervention deja faite en 2007 par Ie ministere du Travail relativement au
climat de travail entre Ie personnel cadre et les employes(es) de la Ville de Riviere-Rouge;

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent ameliorer Ie climat de travail;

CONSIDERANT QUE les parties ont fait une demande conjointe au ministere du Travail pour
qu'une intervention soit faite a nouveau;

CONSIDERANT QUE Ie ministere a deja procede a la nomination d'un conciliateur;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

D'ici Ie 30 septembre 2013 et en collaboration avec Ie conciliateur, les parties mettront sur pied
un comite conjoint at paritaire dont Ie but sera de proposer des solutions afin d'ameliorer Ie
c1imat de travail entre Ie personnel cadre et les employes(es) de la Ville de Riviere-Rouge.
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lETTRE D'ENTENTE NO 2012-2016/ 06

ENTRE

VILLE DE RIVIERE-ROUGE

ET

lE SYNDICATCANADIEN DE LA FONeTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2867

CONFECTION DES HORAIRES AU CAMPING MUNICIPAL

LES PARTIES CONVIENNENTOE CE QUI SUIT :'

c) lars des congas pravus a I'horaire du personnel .d'accueil ou lorsd'imprevus, Ie
'coordonnateur camping pourra, comme pravu alaconvention collective, effectuer des
taches ordinairement devalues aux praposesa l'accueH.
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