
Au coeur de I'aotion

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

SYNDICAl CANADIEN DE LA FONellON PUIBLIQUE

SECTION LOCALE 2363

ET

GOLF DORVAL

2014-2017

/ma seep 2023



TABLE DES MATIERES

ARTICLE 1 - JURIDICTION 1

ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION 1

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 1

ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIRECTION 1

ARTICLE 5 - DEFINITION DES TERMES 2

ARTICLE 6 - HEURES DE TRAVAIL 3

ARTICLE 7 - TRAITEMENTS 4

ARTICLE 8 - GREVE ET LOCK-OUT 5

ARTICLE 9 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 5

ARTICLE 10 - CONGES FERIES 6

ARTICLE 11-VACANCES PAyEES 7

ARTICLE 12 - CONGES SOCIAUX 8

ARTICLE 13 - AFFAIRES SYNDICALES 8

ARTICLE 14 - MALADIE 9

ARTICLE 15 - SANTE ET SECURITE 1a

ARTICLE 16 - ANCIENNETE 11

ARTICLE 17 - PROMOTIONS ET MISES A PiED 12

ARTICLE 18 - PROCEDURE DE GRIEFS 13

ARTICLE 19 - VETEMENTS 14

ARTICLE 20 - AFFICHAGE 15

ARTICLE 21 - CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 15

ARTICLE 22 - SECURITE D'EMPLOI 15

ARTICLE 23 - DROITS ACQUIS 15

ARTICLE 24 - SECURITE SYNDICALE. 16

ARTICLE 25 - MESURES DISCIPLINAIRES 16

ARTICLE 26 - DISPOSITIONS PARTICULIERES 16

ARTICLE 27 _ SALAIRE 18

ARTICLE 28 - DUREE 18

ANNEXE «A» - L1STE D'ANCIENNETE 19

ANNEXE «B» - ECHELLE DES SALAIRES APRES 1 000 HEURES D'ANCIENNETE 20

ANNEXE «C» - ECHELLE DES SALAIRES AVANT 1 000 HEURES D'ANCIENNETE' 21

LETTRE D'ENTENTE NO 1 22

LETTRE D'ENTENTE NO 2 23

LETTRE D'ENTENTE NO 3 24



Convention collective
entre Ie Syndicat canadien de la fonction pUblique, section locale 2363
et Ie Golf Dorval (2014-2017)

ARTICLE 1 - JURIDICTION

1.01 La presente convention collective s'applique a tous les salaries vises par I'accreditation emise Ie
5 juillet 1988 par Ie commissaire du travail, Real Bibeault (dossier no M-35767-01, Cas no MR­
022-09-87) a savoir Ie certificat d'accreditation no : AM-1000-6832 : « tous les salaries au sens
du Code du travail », de Golf Dorval, a ses etablissements situes au : 2000, avenue Reverchon,
Dorval, Quebec, H9P 2S7, et au 2125, St-Remi, Dorval, Quebec, H9P 2R7».

ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION

2.01 Le but de la presente convention est de promouvoir I'harmonie et Ie respect dans les relations
entre l'Employeur (gerant, surintendant, membres du Conseil d'administration), Ie Syndicat et les
salaries; d'assurer,d'une part, un meilleur rendement de travail; la protection de la propriete; et,
d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice atous.

2.02 L'Employeur et Ie Syndicat s'engagent a respecter la legislation en matiere de droits et Iibertes.

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE DUSYNDICAT

3.01 L'Employeur s'engage a continuer a traiter ses salaries avec consideration et respect et Ie
Syndicat s'engage aencourager les salaries a fournir un travail loyalet honnete.

3.02 L'Employeur reconnaTt Ie Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les
salaries vises par Ie certificat d'accreditation mentionne aI'article 1.01.

3.03 Le representant syndical pourra, apres avoir obtenu la permission de son superieur immediat,
rencontrer un salarie sur les lieux du travail. II est entendu que de telles permissions ne seront
pas refusees indOment.

3.04 Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de I'Employeur peuvent participer aux discussions
et reunions entre les parties au niveau de la direction gemerale de l'Employeur, et relatives a la
presente convention.

3.05 Le gerant, Ie surintendant ou les personnes dont I'emploi regulier ne fait pas partie de I'unite de
negociation ne doivent pas remplir un emploi compris dans I'unite de negociation sauf pour les
fins de formation, cas d'urgence, force majeure et essai d'equipements.

Cette clause s'applique de I'ouverture du terrain de golf jusqu'a sa fermeture officielle.

ARTICLE 4 - DROITS DE LA DIRECTION

4.01 Le Syndicat reconnaTt que Ie droit exclusif de l'Employeur est de diriger les affaires de son
entreprise et sa main-d'ceuvre etsans restreindre la generalite de ce qui precede, c'est Ie droit de
l'Employeur:

a) de maintenir I'ordre, la discipline et Ie rendement;

b) d'etablir et de definir les qualifications requises pour accomplir une fonction;
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c) engager, congedier, diriger, permuter, classifier, promouvoir, retrograder, mettre a pied,
Iicencier, suspendre ou leur imposer d'autres mesures disciplinaires pour juste cause;

d) etablir, modifier ou amender les reglements de I'entreprise qui doivent etre suivis par les
salaries mais qui ne doivent pas venir a I'encontre de la presente convention collective;

e) diriger Ie travail des salaries, en fixer les cedules et les heures, determiner I'agencement des
operations, determiner les normes de qualite du travail, determiner I'attribution du travail de
chaque salarie, Ie nombre de salaries requis, les methodes de travail, I'attribution des
equipes, la limitation, I'augmentation, la cessation de toutes les operations et de toute autre
matiere relative aux operations de l'Employeur;

f) les parties conviennent qu'aucun des droits prevus dans la convention collective (y compris
les droits de la direction) ne sera exerce en contravention d'une disposition de la Charte des
droits et libertes de la personne.

4.02 Tout salarie qui estime que l'Employeur, dans I'exercice de ses droits'de gerance, viole I'une ou
I'autre des dispositions de la presente convention collective, pourra loger un grief conformement
aI'article 18.

ARTICLE 5 - DEFINITION DES TERMES

5,01 L'expression «salarie» designe tout salarie de l'Employeur couvert par Ie certificat d'accreditation
dont iI est fait mention a I'article 1.01.

5.02 L'expression «1'Employeur» designe Golf Dorval.

5.03 L'expression «Syndical» designe Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
2363.

5.04 a) L'expression «salarie aI'annee regulier» designe tout salarie qui est normalement disponible
pour travailler tous les jours ouvrables pendant I'annee et qui a complete sa periode de
probation. La liste des «salaries a I'annee reguliers» en date de la signature de la presente
convention, figure aI'annexe A.

b) L'expression «salarie saisonnier regulier» designe tout salarie qui est normalement
disponible pour travailler tous les jours ouvrables pendant toute la saison de golf et qui a
complete sa periode de probation. La liste des salaries saisonniers-reguliers en date de la
signature de la presente convention figure a I'annexe A.

5.05 L'expression «salarie temporaire» designe tout salarie qui est disponible pour une partie de la
saison de golf ou certains jours de la semaine pendant la saison de golf; iI ne beneficie d'aucun
droit d'anciennete.

5.06 L'expression «salarie occasionnel» designe tout salarie qui est embauche a I'occasion pendant la
saison de golf, sur appel, afin de pallier un surcroTt temporaire de travail ou pour remplacer un
salarie absent; il ne beneficie d'aucun droit d'anciennete.

5.07 L'expression «salarie en probation» designe Ie salarie qui n'a pas complete sa periode de
probation.
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5.08 L'expression «conjoint» designe I'homme et la femme qui sont maries et cohabitent ou qui vivent
ensemble maritalement et qui:

a) resident ensemble depuis trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union;

b) sont publiquement representes comme conjoints.

5.09 L'expression «grief» designe toute mesentente relative a I'interpretation ou I'application de la
convention collective.

5.10 L'expression «partie» ou «partie a la convention» designe l'Employeur ou Ie Syndicat.

5.11 L'expression «superieur immediat» designe la personne exclue de I'unite de negociation a qui se
rapporte Ie salarie concerne. .

5.12 L'expression «promotion» doit s'interpreter comme etant la progression d'une fonction a une
autre comportant un taux horaire plus eleve.

5.13 L'expression «chef d'equipe» designe tout salarie qui, a la demande expresse de son Employeur,
en plus de son emploi, remplit des fonctions de distribution du travail et de verification de son
execution.

ARTICLE 6 - HEURES DE TRAVAIL

6.01 La semaine reguliere de travail des salaries est de quarante (40) heures par semaine, du
dimanche au samedi.

6.02 La disposition qui precede ne saurait etre interpretee comme conferant une garantie d'un nombre
minimum d'heures de travail dans une semaine de travail; cette disposition a essentiellement
pour but d'etablir une distinction entre Ie travail en temps regulier et Ie travail en temps
supplementaire. '

6.03 a) L'Employeur se reserve en tout temps Ie droit de diminuer ou d'augmenter les heures
cedulees selon les besoins des operations et les conditions atmospheriques. Par contre, en
cas de mauvaises conditions atmospheriques, l'Employeur doit maintenir au moins un (1)
marshall au travail, tant et aussi longtemps qu'il y a des joueurs sur Ie terrain, et un (1)
prepose au depart pour un minimum de quatre (4) heures.

b) Si Ie terrain de golf est ferme suite a des mauvaises conditions atmospheriques, et reouvert
dans la meme journee avant Ie debut d'un autre quart de travail dont I'emploi est necessaire
lors de la reouverture, il peut etre remplace temporairement par un autre employe, Ie temps
necessaire pour que I'employe cedule se presente au terrain de golf.

6.04 Tout salarie qui se presente au travail conformement a sa cedule de travail et qui n'a pas ete
avise une (1) heure avant de ne pas se presenter, a droit a un montant equivalent a trois (3)
heures payees a son taux horaire regulier; pendant ce temps, I'employeur peut requerir Ie salarie
de demeurer en disponibilite ou d'effectuer tout travail disponible. L'anciennete d'un salarie qui
est retourne chez lui n'est pas interrompue.
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6.05 Tous les salaries beneficient d'une periode de repos de quinze (15) minutes pour chaque periode
de quatre (4) heures travaillees.

6.06 Aucun salarie ne sera tenu de travailler plus de cinq (5) heures consecutives sans avoir la
possibilite de prendre un repas. Le salarie qui n'est pas autorise a quitter son poste de travail
pendant la periode du repas sera remunere au taux applicable.

6.07 La cedule de travail sera communiquee au salarie par l'Employeur et il est convenu que toute
modification a cette cedule sera communiquee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance au
salarie concerne; sinon I'article 9.01 b) s'applique (temps supplementaire). :

6.08 Lorsque l'Employeur appelle un salarie pour effectuer des heures non cedulees, si Ie salarie est
avise la veille et que Ie total de sa cedule n'excede par quarante (40) heures, incluant les
nouvelles heures praposees, celles-ci serant payees au taux regulier. L'excedent de quarante
(40) heures, I'article' 9.01 b) s'applique. Par contre, lorsque Ie salarie est avise la journee meme
d'augmenter ses heures, avant ou apres sa journee cedulee, I'article 9.01 b) s'applique (temps
supplementaire).

6.09 Dans les deux (2) semainesqui suivent I'ouverture du terrain de golf, les salaries assignes
marshalls s'entendent entre eux pour Ie choix de leur horaire quotidien de travail (maximum cinq
(5) jours) et de leurs jours de conge, a partir de I'horaire de travail etabli pour la' saison par
l'Employeur.

6.10 L'Employeur doit repartir les heures de travail des employes d'un meme emploi de fagon
equitable dans la mesure du possible.

ARTICLE 7 - TRAITEMENTS

7.01 Le salarie assujetti a la presente convention regoit Ie taux horaire prevu a I'annexe B qui fait
partie de la presente convention.

7.02 La paie est remise tous les deux (2) jeudis par cheque ou depot direct pour les deux semaines
precedentes.

Les details suivants doivent apparaHre sur I'enveloppe ou Ie cheque de paie :

a) Ie nom et Ie prenom du salarie;

b) la date;

c) Ie nombre d'heures travaillees;

d) Ie montant total gagne;

e) les deductions faites (y compris la perception de la cotisation syndicale);

f) Ie montant net paye.

7.04 Pour fins de calcul de la paie, la semaine reguliere de travail est du dimanche au samedi
inclusivement pour tous les salaries.
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ARTICLE 8 - GREVE ET LOCK-OUT

8.01 L'Employeur convient qu'il n'effectuera pas un lock-out pendant la duree de la presente
convention.

8.02 Le Syndicat convient qu'il n'y aura aucune greve, ralentissement de travail, piquetage ou toute
autre forme d'obstacle aux operations de l'Employeur pendant la duree de la presente
convention.

ARTICLE 9 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

9.01 a) Le travail execute par un salarie en plus de quarante (40) heures une memesemaine de
travail (dimanche au samedi) est considere comme travail supplementaire.

b) Nonobstant ce qui precede, tout travail qu'un salarie est tenu d'executer une journee normale
de travail, en plus du travail pour lequel il etait normalement cedule ce jour-la, est egalement
considere comme travail supplementaire.

9.02 Tout travail supplementaire doit etre expressementautorise par Ie superieur immediat du salarie
ou son representant.

9.03 Le travail supplementaire requis est remunere au taux du salaire horaire et demi (150 %). II est
entendu que les heures de travail pour lesquelles un salarie rec;oit deja la remuneration prevue
pour Ie temps supplementaire ne peuvent etre utilisees comme base pour aucun autre calcul de
temps supplementaire.

9.04 Tout salarie requis de revenir de son domicile pour effectuer un travail est remunere pour un
minimum de trois (3) heures de travail au taux horaire regulier ou au taux applicable pour toutes
les heures travailh§es, Ie mode Ie plus remunerateur s'appliquant. II est entendu que cette
disposition ne s'applique pas dans Ie cas des heures travaillees en continuite avec les heures
normales de travail.

9.05 Le salarie saisonnier-regulier requis de travailler en temps supplementaire pourra refuser de
travailler si un autre salarie de la meme classification ayant moins d'anciennete est disponible et
qualifie pour executer ce travail.

9.06 Nonobstant I'article 9.01, tout salarie du departement de I'entretien des parcours qui est requis de
travailler Ie dimanche est remunere au temps prevu a I'article 9.03.

9.07 Le travail effectue au taux de temps supplementaire est paye ou remunere au choix du salarie en
temps compensable. Compte tenu des besoins du service, Ie travail supplementaire peut-etre
remis en conge additionnel sur demande du salarie. Ce conge additionnel devra etre pris avec
I'accord de I'employeur en tenant compte des besoins du service.

La banque de temps compensable ne peut exceder soixante (60) heures. Cette banque de temps
doit etre utilisee automatiquement en premier lieu pour completer une semaine de travail. Le
surplus doit etre paye au taux applicable. Le temps compensable est paye a la fin de I'annee s'i1
n'a pas ete utilise.
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ARTICLE 10- CONGES FERIES

10.01 a) Lorsqu'i1s tombent un jour normalement cedule pour travailler, les jours qui suivent sont
ch6mes et payes a tous les salaries qui ont trente (30) jours de service continu ou plus:

o Ie Jour de l'An ;
o Ie lendemain du Jour de l'An ;
o Ie Vendredi saint;
o Ie lundi de Paques ;
o la fete des Patriotes ;
o la fete nationale du Quebec (24 juin) ;
o la fete du Canada (1 er juillet) ;
o la fete du Travail;
o l'Action de grace;
o la veille de Noel;
o Noel;
o Ie lendemain de Noel;
o la veille du Jour de l'An.

Note 1: Le conge de la fete du Canada est observe Ie jour determine par Ie legislateur
provincial.

Note 2 : Le lundi de Paques est un jour cheme et paye pour les salaries a I'annee reguliers
seulement, sauf si Ie ou les parcours de golf sont en operation.

b) Pour les fins du paragraphe A), Ie salarie saisonnier-temporaire qui a ete reembauche une
deuxieme saison est presume avoir complete trente (30) jours de service continuo

c) Malgre Ie paragraphe A), Ie salarie saisonnier-regulier qui n'est pas normalement cedule pour
travailler Ie jour ou survient un conge ferie a droit a une indemnife equivalente a une journee
normale de travail jusqu'a un maximum de huit (8) heures a son taux regulier.

10.02 L'indemnite a laquelle Ie salarie a droit est equivalente a la remuneration de sa journee cedulee
au taux regulier. Toutefois, dans Ie cas de la Fete nationale, I'indemnite est egale a la moyenne
du salaire journalier des jours de la periode travaillee au cours de la periode complete de paie
precedant Ie 24 juin, sans tenir compte des heures supplementaires.

10.03 Le salarie requis de travailler un conge ferie a droit a I'indemnite prevue a I'article 10.02 en plus
du salaire correspondant au travail effectue.

10.04 Pour avoir droit au paiement de I'indemnite prevue a I'article 10.02, Ie salarie doit avoir ete
present au travail toute la journee ouvrable precedant immediatement et toute la journee ouvrable
suivant immediatement Ie conge ferie; pour les fins du present article, un jour ouvrable est un jour
ou Ie salarie est cedule pour travailler

Nonobstant ce qui precede, Ie salarie absent I'un de ces jours aura droit au paiement de
I'indemnite si son absence a ete autorisee prealablement parecrit, s'il s'agit d'un cas d'absence
prevue a la convention ou s'il s'agit d'un cas d'absence pour maladie avec piece justificative
lorsque requis.
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ARTICLE 11 - VACANCES PAYEES

11.01 Tout salarie a droit a des vacances payees conformement aux dispositions qui suivent.

11.02 Aux fins du present article, I'annee de reference s'etend du 1er janvier au 31 decembre. La paie
de vacances d'un salarie est determinee en fonction du salaire brut qu'il a touche durant I'annee
de reference jusqu'a la date de sa mise a pied ou de la cessation de son emploi.

11.03 Les salaries ont droit a des vacances dont la duree est determinee par leur anciennete a la fin de
I'annee de reference, soit Ie 31 decembre de chaque annee, selon Ie tableau qui suit:

a) moins d'un (1) an : une journee par mois complet de service continu jusqu'a concurrence de
dix (10) jours ouvrables;

b) un (1) an et moins de cinq (5) ans : deux (2) semaines;

c) cinq (5) ans et plus: trois (3) semaines;

d) six (6) ans et plus: quatre (4) semaines, huit pour cent (8%);

e) seize (16) ans et plus: cinq (5) semaines, dix pour cent (10%).

11.04 Les salaries qui ont droit a deux (2) semaines ou mains de vacances ant droit a une paie de
vacances equivalant a quatre pour cent (4%) du salaire brut touche pendant I'annee de
reference.

11.05 Les salaries qui ont droit a trois (3) semaines de vacances ont droit a une paie de vacances
equivalant a six pour cent (6 %) du salaire brut touche pendant I'annee de reference.

11.06 Les salaries ne peuvent prendre leurs vacances pendant que Ie golf est en operation. Le salarie
qui n'est pas mis a pied a la fin des operations du golf avise l'Employeur au moins trois (3)
semaines avant la date a laquelle il prendra'ses vacances.

11.07 La paie de vacances est versee au pius tard une (1) semaine apres Ie versement de la derniere
paie reguliere que regoit Ie salarie au cours de I'annee de reference. Le salarie qui n'est pas mis
a pied a la fin des operations du golf regoit sa paie de vacances avant son depart pour les
vacances.
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ARTICLE 12 - CONGES SOCIAUX

12.01 a) Le salaril§ peut s'absenter cinq (5) jours, sans reduction de salaire, lors du deces d'un enfant,
de son conjoint, de son pere ou de sa mere. II peut egalement s'absenter pendant trois (3)
auttes journees a cette occasion, mais sans salaire.

b) Le salarie peut s'absenter trois (3) jours sans reduction de salaire lors du deces d'un frere,
d'une sreur, de son beau-pere ou de sa belle-mere.

c) Le salarie peut s'absenter, sans reduction de salaire, Ie jour des funerailles d'un grand­
parent, d'un oncle, d'une tante, d'un beau-frere, d'une belle-sreur, d'un gendre, d'une bru ou
d'un petit enfant. L'Employeur peut exiger une piece justificative attestant I'evenement.

12.02 Le salarie peut s'absenter, sans reduction de salaire, Ie jour de son mariage.

12.03 Le salarie peut s'absenter, sans reduction de salaire, Ie jour du mariage de I'un de ses enfants.

12.04 Le salarie peut s'absenter du travail, sans reduction de sa/aire, deux (2) jours a I'occasion de la
naissance ou de I'adoption d'un enfant.

'12.05 Le salarie qui s'absenteen vertu de I'une ou I'autre des dispositions du present article pourra etre
tenu de fournir des pieces justificatives.

12.06 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou ni lui-meme, ni
I'un des membres de sa famiile, Ie Syndicat ou /'Employeur ne sont impliques, ce salarie peut
s'absenter Ie nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur verse au salarie la difference
entre Ie salaire regulier qu'il aurait normalement rec;u et Ie montant des honoraires rec;us a titre de
temoin ou de jure. Le salarie doit fournir une copie de son assignation et des documents attestant
des honoraires rec;us. Malgre ce qui precede, tout salarie convoque comme temoin a la demande
de l'Employeur est remunere comme s'i1 etait au travail.

ARTICLE 13 - AFFAIRES SYNDICALES

13.01 L'Employeur reconnait aux fins des presentes, deux (2) salaries designes par Ie Syndicat comme
representants syndicaux.

13.02 Les deux (2) representants syndicaux peuvent s'absenter de leur travail sans diminution de leur
sa/aire regulier, a toute rencontre cedu/ee par les parties ou un tiers (conciliateur, mediateur ou
autre), pour la negociation de la convention collective; ils devront cependant prevenir leur
superieur immediat au moins vingt-quatre (24) heures aI'avance. A I'occasion, Ie Syndicat pourra
demander, a titre de representant, la presence d'un salarie lorsqu'un probleme particulier doit
etre discute.

13.03 Un (1) representant syndical pourra egalement s'absenter apres avoir prevenu son superieur
immediat au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance afin d'assister un salarie lors de la
soumission d'un grief (articles 18.02 et 18.04); une telle absence n'entralneaucune reduction du
salaire regulier.
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13.04 Un (1) representant syndical pourra s'absenter a I'occasion de I'audition d'un grief par un arbitre;
iI devra aviser son superieur immediat au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance.

13.05 Un (1) salarie pourra s'absenter apres avoir obtenu la permission de son superieur immediat,
pour fins d'activites syndicales telles que stage d'etude, congres, etc. II est entendu :

a) qu'une telle permission ne sera pas refusee deraisonnab/ement;

b) que toute demande devra etre faite au mains une (1) semaine a I'avance avec un ecrit du
Syndicat attestant les motifs;

c) qu'un maximum de deux (2) salaries a la fois pourront s'absenter;

d) que Ie nombre total de jours d'absence accordes en vertu du present article ne pourra
exceder quinze (15) jours pendant une annee de calendrier Uanvier a decembre).

ARTICLE 14 - MALADIE

14.01 a) Tout salarie qui doit s'absenter pour cause de maladie doit avertir son superieur immediat
aussit6t qu'il peut, avant Ie debut de sa journee de cedulee.

b) Le salarie regulier incapable de travailler pour cause de maladie ou d'accident a, des Ie debut
de son absence, droit a un conge sans perte de traitement, jusqu'a concurrence de trois (3)
jours pour Ie salarie regulier a I'annee. Le salarie qui n'aura pas utilise tous ses conges de
maladie se verra rembourser a la fin de I'annee sesconges, un conge representant huit(8)
heures de travail. Aucun certificat medical n'est exigible pour ces trois (3) jours d'absence
consecutifs ou non.

c) Le salarie saisonnier regulier incapable de travail/er pour cause de maladie ou d'accident a
droit a un conge sans perte de traitement (1 jour) qui lui est verse dans Ie cas d'absence de
deux semaines et plus ou verse la journee qu'il presente son certificat medical demontrant
qu'il sera absent pour une periode de deux (2) semaines et plus.

14.02 L'Employeur pourra demander qu'une absence de trois (3) jours ou plus soit justifiee par un
certificat medical.

14.03 Dans tous les cas, l'Employeur peut, a sa discretion, faire examiner Ie salarie par un medecin de
son choix, et ce, aussi souvent qu'il Ie desire. Le salarie a Ie droit de se faire representer par Ie
medecin de son choix. Si son medecin et celui de l'Employeur different d'opinion, les parties en
nomment u'n troisieme dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont
payes a parts egales par l'Employeur et Ie Syndicat. A defaut d'entente sur Ie nom d'un medecin,
celui-d est designe par Ie medecin de l'Employeur et Ie medecin du salarie.

14.04 Lorsqu'un salarie doit s'absenter de son travail pour subir un examen medical a la demande de
l'Employeur, i/ ne subit aucune diminution de son salarie regulier. Le salarie qui doit subir un tel
examen alors qu'il est en periode d'absence pour maladie ou a la suite d'un accident n'a droit a
aucune remuneration. Toutefois, Ie salarie qui subit un tel examen a/ors qu'i1 est au travail regoit
une indemnite equivalente a trois (3) heures a son taux regulier si I'heure fixee pour I'examem est
en dehors de ses heures normales de travail.
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14.05 Dans tous les cas, l'Employeur doit rembourser les frais de transport sur presentation des pieces
justificatives.

ARTICLE 15 - SANTE ETSECURITE

15.01 Les deux (2) parties coopereront au maximum dans la prevention des accidents et pour Ie
progres de la securite au travail. Un comite de securite forme de deux (2) representants de
chaque partie sera forme a cet effet. Ce comite siegera une (1) heure par mois cedulee par
l'Employeur et un rapport des deliberations de ce comite sera remis au Syndicat et a l'Employeur.

15.02 Des bones de premiers soins pourvues de materiels adequats et accessibles en tout temps,
seront fournies par I'Employeur dans Ie batiment de I'entretien et dans Ie pavilion principal. Ce
necessaire devra etre verifie regulierement et mis ajour de fagon aetre constamment en etat de
rendre tous les services requis.

15.03 Un salarie a Ie droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de croire que
I'execution de ce travaill'expose aun danger pour sa sante, sa securite ou son integrite physique
oupeut avoir I'effet d'exposer une autre personne a un semblable danger. II doit alors suivre la
procedure prevue a la Loi sur la sante et la securite du travail.

15.04 L'Employeur prendra les moyens necessaires pour ameliorer Ie confort et Ie bien-etre de ses
salaries et, dans ce but, fera diligence lors de toute representation du Syndicat ou du comite de
securite pour corriger la situation.

Tout salarie qui doit s'absenter pour aller a I'h6pital lors d'un accident du travail ne subira aucune
perte de salaire pour la journee de I'accident. Le transport a l'h6pital sera la responsabilite de
l'Employeur.

Le salarie qui a termine sa consultation medicale doit cependant retourner ason travail.

15.05 a) L'Employeur fournit a ses frais tous equipements securitaires prescrits par la loi pour la
protection des salaries. Les salaries doivent porter de tels equipements lorsque requis.

Nonobstant ce qui precede, l'Employeur rembourse a tous les salaries qui doivent porter des
souliers ou bottines de securite. un montant de cent cinquante dollars (150 $) maximum sur
presentation des pieces justificatives. Les employes ont I'obligation de se procurer eux­
memes les souliers ou bottines de securite.

b) Les employes reguliers a I'annee ont Ie droit d'utiliser deux fois Ie montant de 150 $ prevu a
la clause 15.05 a) au cours de I'annee.
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ARTICLE 16 - ANCIENNETE

16.01 Un salarie temps plein n§gulier et un salarie saisonnier-regulier beneficie du droit a I'anciennete
apres avoir complete une periode de probation d'une duree minimum de mille (1000) heures
travaillees. De plus, Ie salarie n'est pas repute avoir complete sa periode de probation si, apres
avoir travaille mille (1000) heures, iI n'est pas rappele au travail pour la saison suivante.

16.02 L'Employeur peut mettre fin en tout temps a I'emploi d'un salarie en probation; celui-ci ne peut
alors recourir ala procedure de griefs pour contester son congediement.

16.03 Une fois la periode de probation completee, I'anciennete est retroactive a la date du dernier
embauchage·.

16.04 Un salarie perd tous ses droits a I'anciennete, son nom est radie de la /iste d'anciennete et son
emploi est termine dans les cas suivants :

a) lorsqu'il demissionne;

b) lorsqu'il est congedie pour cause 19.6;

c) lorsqu'il est mis a pied pour une periode de plus de vingt-quatre (24) mois ;

d) lorsqu'il est absent pour cause de maladie autre que resultant d'un accident de travail pour
une periode excedent trente-six (36) mois;

e) lorsqu'il est absent a la suite d'un accident ou maladie du travail pour une periode excedent
trente-six (36) mois ;

f) lorsqu'il est absent quatre (4) jours ou plus sans aviser ou sans motif acceptable par
l'Employeur;

g) lorsqu'il omet de se presenter au travail dans un de/ai excedent une semaine de la date a
laquelle il a ete rappe/e, a moins d'entente ecrite entre les parties.

16.05 Pour les fins d'application de I'anciennete, les parties reconnaissent que les departements
actuels sont les suivants :

a) Bureau (secretaire, comptable adjoint);

b) Contrale des parcours (marshall et prepose aux departs);

c) Service a la clientele (caissiers, prepose au terrain de pratique, prepose au service, chef
d'equipe);

d) Entretien des parcours.

16.06 a) La liste d'anciennete des salaries reguliers a la date de signature de la presente convention
figure a l'Annexe «A».
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b) Le 1er juin de chaque annee est affichee une Iiste d'anciennete mentionnant Ie nom, prenom,
classification, ainsi que la date d'embauche de chaque salarie.

ARTICLE 17 - PROMOTIONS ET MISES A PIED

17.01 Lorsque l'Employeur decide de combier une vacance dans une fonction reguliere, il affiche cette
vacance durant cinq (5) jours. Les salaries interesses doivent faire connaitre par ecrit leur
candidature au gerant ou surintendant

17.02 L'Employeur octroie Ie poste au salarie saisonnier regulier du departement concerne qui a la
competence et les qualifications requises pour executer efficacement Ie travail a accomplir; si la
competence et les qualifications de deux (2) candidats sont egales, l'Employeur octroie Ie poste a
celui dont I'anciennete est superieure.

17.03 Si l'Employeur ne peut octroyer Ie poste a un salarie saisonnier regulier du departement
concerne, il considerera alors la candidature des autres salaries saisonniers reguliers qui ont les
qualifications et la competence requises pour executer efficacement Ie travail a accomplir; si la
competence et les qualifications de deux (2) candidats sont egales, l'Employeur octroie Ie poste a
celui dont I'ancienneteest superieure.

17.04 Tout candidat pourra loger un grief conformement a I'article 18 s'il estime que l'Employeur a viole
les droits qui lui sont reconnus par Ie present article.

17.05 Adefaut de candidat qualifie au sensdes dispositions qui precedent, l'Employeur offre Ie poste a
un autre salarie ou embauche un salarie, a sa discretion.

17.06 Lorsqu'il faut effectuer des mises a pied, I'Employeur procede d'abord a mettre a pied, dans la
classification concernee, les salaries qui n'ont pas d'anciennete avant de mettre a pied des
salaries saisonniers-reguliers par ordre d'anciennete, en autant que ces derniers aient les
qualifications et la competence requises pour executer efficacement Ie travail aaccomplir.

17.07 Lorsqu'un salarie saisonnier regulier est mis a pied dans une classification donnee, il pourra
choisir de deplacer, dans Ie meme departement ou tout autre departement, si la mise a pied
survient pendant la saison, un autre salarie qui n'a pas d'anciennete, s'il a les qualifications et la
competence requises pour executer efficacement Ie travail a accomplir. Le salarie qui en deplace
un autre est remunere au taux prevu pour la classification du salarie deplace.

17.08 Le rappel des salaries saisonniers reguliers s'effectue selon les memes regles que dans Ie cas
d'une mise a pied, a I'inverse cependant. Entre Ie 1er janvier et Ie 1er mars, les salaries
saisonniers reguliers devront se presenter au bureau d'administration pour signer leur formule de
retour au travail.

17.09 A la fin de chaque saison de golf, les salaries saisonniers temporaires sont aVlses par
l'Employeur si leurs services ont ete juges satisfaisants et s'ils sont susceptibles d'etre
reembauches la saison suivante.
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ARTICLE 18 - PROCEDURE DE GRIEFS

18.01 L'Employeur et Ie Syndicat conviennent que tout grief doit etre regie Ie plus rapidement possible
selon la procedure qui suit.

18.02 Le salarie qui n'a pu regler verbalement un grief avec son superieur immediat, doit soumettre a
ce dernier son grief par ecrit dans les vingt (20) jours qui suivent I'eyenement qui y a donne lieu
ou la connaissance de cet evenement. Le salarie pourra alors demander la presence du
representant syndical. La partie qui souleve la connaissance de I'evenem~nt aura Ie fardeau de
la preuve.

18.03 Le superieur immediat doit repondre au grief par ecrit dans les dix (10) jours qui suivent la
soumission du grief ecril.

18.04 Adefaut de reponse dans Ie delai prescrit ou d'une reponse satisfaisante, Ie salarie accompagne
du rep'resentant syndical doit soumettre son grief par ecrit au gerant ou surintendant dans les dix
(10) jours qui suivent la reponse du superieur immediat.

18.05 Le gerant ou Ie surintendant doit faire connaltre au Syndicat sa reponse par ecrit dans les dix
(10) jours qui suivent la reception de ce grief. Les parties conviennent d'une rencontre pour
discuter du grief; la reponse du gerant ou surintendant devra etre donnee dans les dix (10) jours
qui suivront une telle rencontre.

18.06 Adefaut de reponse satisfaisante, Ie Syndicat pourra soumettre au moyen d'un avis ecrit adresse
au gerant ou surintendant, Ie grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours qui suivront la reponse
du directeur general.

18.07 Les delais prevus au present article sont de rigueur; toutefois, afin de permettre I'etude de
certains cas particuliers, les delais prevus pourront etre prolonges par entente ecrite entre les
parties, soit l'Employeur et Ie Syndical.

18.08 Les delais prevus au present article excluent les samedis, les dimanches et les jours feries.

18.09 Le grief qui est soumis a I'arbitrage est confie dans Ie delai prevu a I'article 18.06 a un arbitre qui
est choisi par rotation a meme Ie role prevu ci-dessous; Ie Syndicat transmet a l'Employeur une
copie de I'avis adresse aI'arbitre :

a) Bernard Bastien;

b) Pierre Laplante.

18.10 Dans Ie cas d'arbitrage, des assesseurs patronal et syndical.peuvent etre nommes apres entente
entre les parties.

18.11 L'arbitre saisi d'un grief doit rendre une decision ecrite et motivee en tenant compte de la preuve
qui aura ete faite devant lui; il n'a aucune juridiction pour modifier de quelque fagon que ce soit la
convention collective.
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18.12 L'arbitre devra rendre sa decision dans les trente (30) jours qui suivent la fin de I'audition du grief;
Ie non-respect du present delai n'a pas pour effet de dessaisir I'arbitre du grief ou d'invalider sa
decision.

18.13 Toute objection preliminaire peut etre sou/evee lors d'une audition; toutefois si elle n'a pas ete
avisee quinze (15) jours ouvrables avant I'audition, la partie qui veut contester I'objection pourra
obtenir une remise afin de preparer sa contestation.

18.14 Tout salarie regi par la presente convention, qui a ete suspendu ou congedie et trouve non
coupable et qui est subsequemment n3installe par I'arbitre, a droit aun dedommagement fixe par
I'arbitre, mais ledit dedommagement ne doit, en aucun cas, exceder Ie salaire perdu pendant Ie
temps de la suspension ou du congediement que Ie salarie aurait normalement gagne a Golf
Dorval apres deduction du montant gagne en salarie de base, comme sa/arie d'un autre
employeur durant cette periode.

ARTICLE 19 - VETEMENTS

19.01 Toutes les pieces de vetement et I'equipement remis au salarie demeurent la propriete de
I'Employeur et aucun salarie n,a Ie droit de les preter, vendre ou echanger.

19.02 a) Tous les salaries du departement du contrale des parcours et du service a la clientele
reyoivent, au debut de la saison, trois (3) chemises aux couleurs de I'Employeur. Les salaries
pourront porter des bermudas longs.

b) Par contre, un nouveau salarie reyoit quatre (4) chemises la premiere annee. Les salaries ont
I'obligation de porter ces chemises au travail.

c) De plus, l'Employeur fournit aux salaries du parcours un coupe-vent en nylon impermeable
avec une doublure legere en flanelle (avec poches, fermeture-eclair ou boutons a pression,
sans capuchon) a ses couleurs, et ce, suffisamment chaud pour contrer les froids du
printemps et de I'automne. Les salaries ont I'obligation de porter ce coupe-vent lorsqu'i1s
travaillent a I'exterieur, si les conditions climatiques Ie justifient. Les manteaux des
employe(e)s, identifie a leur nom doivent demeurer au Golf apres leur mise apied pour leurs
nettoYage durant I'hiver.

19.03 Tous les salaries appeles atravailler sur Ie terrain de golf ont I'obligation de porter un casque de
securite fourni par l'Employeur. Les salaries qui travaillent a I'entretien du parcours ont
egalement I'obligation de porter des bOttes ou des souliers de securite.

19.04 L'Employeur fournit aux salaries du service, aux marshalls et aux pn§poses au depart qui doivent
normalement travailler a I'exterieur du chalet, un manteau d'hiver double (avec poches,
fermeture-eclair, capuchon double) et un coupe-vent en nylon impermeable avec une
doublure legere en flanelle (avec poches, fermeture-ec/air ou boutons a pression, sans
capuchon) a ses couleurs, et ce, suffisamment chaud pour contrer les froids du printemps et
de I'automne. Les salaries ont I'obligation de porter ce manteau ou ce coupe-vent lorsqu'ils
travaillent a /'exterieur, si les conditions .climatiques /e justifient. Les manteaux des
employe(e)s, identifie a leur nom doivent demeurer au Golf apres leur mise apied pour leurs
nettoYage durant I'hiver.
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19.05 L'Employeur met a la disposition des salaries qui doivent travailler aI'exterieur des impermeables
de qualite (vraiment etanche) qui sont utilises au besoin.

19.06 L'homme de service a I'obligation de fournir ses outils; a chaque annee, il fournit une liste
detaillee de ses outils afin d'etre couvert par la police d'assurance de l'Employeur.

19.07 L'Employeur met a la disposition de I'homme de service une paire de verres de securite que
celui-ci doit utiliser au besoin. L'Employeur doit aussi fournir a celui-ci deux (2) paires de
salopettes par annee.

19.08 L'homme de service doit porter des souliers ou des bottes de securite.

19.09 L'employeur verse aux hommes de service une allocation de trois cent cinquante dollars (350 $)
pour I'utilisation de ses outils, payable Ie ou vers Ie 1er juillet de chaque annee.

19.10 L'Employeur fournit aux salaries du service des tabliers impermeables pour la manipulation des
balles du champ de pratique.

~

19.11 L'Employeur fournit aux salaries du parcours qui travaillent apres Ie 1er novembre de chaque
annee Ie meme coupe-vent long double, mentionne a I'article 19.04. L'Employeur fournit aux
salaries qui font la demande une paire de gants de travail.

ARTICLE 20 - AFFICHAGE

20.01 Les avis du Syndicat, dOment signes par les responsables peuvent etre affiches dans Ie chalet et
Ie garage, sur Ie tabieau designe par Ie gerant ou surintendant . Les avis affiches ne doivent
contenir aucun propos dirige contre les parties, leurs membres ou leurs mandataires.

ARTICLE 21- CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL

21.01 Les parties peuvent convenir de deroger aux dispositions de la presente convention pour des
motifs humanitaires.

ARTICLE 22 - SECURITE D'EMPLOI

22.01 Au sein de leur departement respectif, les salaries saisonniers reguliers beneficient d'une priorite
d'emploi aI'encontre de tous les autres salaries.

22.02 Tous les salaries saisonniers reguliers dont les noms figurent a I'Annexe «A» sont rappelas au
debut de chaque saison au sein de leur departement, conformement a I'article 17 de la
convention.

22.03 L'Employeur s'engage a ne pas confier de travail a ses salaries qui ne relevent pas de la
presente unite de negociation.

ARTICLE 23 - DROITS ACQUIS

23.01 Aucun salarie ne subira une baisse de son taux horaire de salaire en raison de I'etablissement
d'une nouvelle echelle de salaire dans la presente convention.

....
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ARTICLE 24 - SECURITE SYNDICALE

24.01 Tout salarie regi par Ie certificat d'accreditation doit etre membre du' Syndicat et verser sa
cotisation syndicale, laquelle est deduite de son salaire hebdomadaire et remise mensuellement
par I'Employeur au tresorier du Syndical.

24.02 Le Syndicat avise I'Employeur du montant de la cotisation syndicale a etre deduite. Le Syndicat
fournit aI'Employeur, sur demande, une liste des officiers et negociateurs.

24.03 L'Employeur ne sera pas tenu de verser au Syndicat toute cotisation qu'il ne pourra percevoir
comme prevu et Ie Syndicat s'engage a indemniser I'Employeur pour toute reclamation qui
pourrait resulter de la mise en application des dispositions de cet article.

ARTICLE 25 - MESURES DISCIPLINAIRES

25.01 Dans Ie cas ou Ie gerant ou surintendant decide de convoquer un salarie pour raison
disciplinaire, celui-ci doit etre accompagne par un representant syndical.

25.02 Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d'un ecrit adresse au salarie concerne et contenant
I'expose des motifs. Le Syndicat est avise de cette mesure disciplinaire.

25.03 Le salarie peut contester Ie bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire selon I'article 18 de
la presente convention.

25.04 Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par I'Employeur ou declare non fonde par une decision
arbitrale est retire du dossier du salarie.

25.05 Un salarie, accompagne ou non d'un representant du Syndicat, peut, durant les heures de travail
du bureau, demander de consulter son dossier personnel; une telle demande ne sera pas
refusee indOment. Le salarie pourra obtenir une copie de tout document figurant a son dossier,
en acquittant les frais applicables, s'il y a lieu. Le salarie qui a obtenu cette autorisation ne subit
aucune diminution de son salaire regulier pendant qu'il consulte son dossier.

25.06 Lorsqu'un salarie loge un grief a I'encontre d'une mesure disciplinaire, I'Employeur doit prouver
les faits invoques au soutien de cette mesure disciplinaire.

25.07 En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision de I'Employeur, Ie
tout sujet aux dispositions de rarticle 100.12 f) du Code du travail.

25.08 A I'arbitrage, les avis disciplinaires datant de un (1) an ne pourront etre utilises s'i1 n'y a pas
d'autres avis pour une meme raison durant cette periode et seront retires du dossier.

ARTICLE 26 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

26.01 Tout salarie a Ie droit de jouer dix-huit (18) trous de golf aux tarifs suivants :

a) 50 % du meilleur tarif en tout temps pour une ronde de 18 trous;

b) Applicable la semaine seulement, 50 % du meilleur tarif en tout temps pour uneronde de 9
trous. (Sauf jours feries)
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c) Le tarif de location de la voiturette applicable pour les rondes prevues en a) et b) est Ie tarif
d'une voiturette d'une ronde de 9 trous. (employe-e-s seulement)

d) Tel qu'entendu, les employe(e)s ont Ie privilege de jouer sur Ie parcours, sauf durant les
heures de tournois. Chaque joueur devra inscrire son nom sur Ie coupon que Ie prepose au
depart conserve; ce dernier remettra ces coupons au gerant. II est entendu que ces droits de
jeu sont non transferables et seuls les employe(e)s y ont droit.
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ARTICLE 27 - SALAIRE

27.01 A compter de la signature de la presente convention, les salaires sont ceux qui apparaissent a
I'annexe B ou C (selon les heures d'anciennete des salaries) de la presente convention.

27.02 II est entendu, sauf disposition expresse au contraire, que seules les heures travaillees sont
payees.

27.03 Tout salarie transfere temporairement par l'Employeur pour une duree de plus de quatre (4)
heures consecutives a une fonction dont Ie taux de salaire est superieur au taux de sa fonction
reguliere a droit au taux superieur.

27.04 Tout salarie transfere temporairement par l'Employeur a une fonction dont Ie taux de salaire est
inferieur a ceJui de sa fonction reguliere maintient son taux regulier pendant une telle assignation.

ARTICLE 28 - DUREE

28.01 Lapresente convention collective entre en vigueur Ie 1er janvier 2014 et se termine Ie 31
decembre 2017.

28.02 Durant les negociations, les dispositions dela presente conventions'appliquent jusqu'a la mise
en vigueur d'une nouvelle convention collective.

28.03 Les annexes et lettres d'entente annexees font partie de la convention collective de travail.

EN FOI DE QUai, les parties ant signe aDorval, ce .!1-jour all! / rJJcio 6.fE: 201-8.

GOLF DORVAL SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2363
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ANNEXE «A» - L1STE D'ANCIENNETE

1. DUPONT, MICHEL 9 AVRIL 1984

2. PROTEAU, DANIEL 11 AVRIL 1988 salarie a I'annee regulier

3. BROCHU, EDWARD 7 MAl 1989

4. ST. GEORGES CECILE 22 JUIN 1989

5. BERTRAND,REJEAN 12 MAl 1991

6. GOULET, YVES 15 MAl 1992

7. PAWSEY, FRED 16 MAl 1992

8. DESHAW, JOHN K. 29 JUIN 1992

9. BARITEAU, FRANCOIS 26 AVRIL 1995

10. POWTER SCOTT 15 MAl 1995

11. BERGERON, ROGER 22 AVRIL 1997 salarie a I'annee regulier

12. GOULET, ROBERT 3 MAl 1997

13. BLEAU, GINETTE 26 AVRIL 1999

14. ALLARD, MAURICE 1 MAl 2000

15. DEGUIRE, PAUL-EMILE 7 MAl 2000

16. CHARLEBOIS, PIERRE 30 AVRIL 2001

17. TOUSIGNANT, PIERRE 11 MAl 2001

18. PELLETIER, ALAIN 15 AOOT 2002

19. CLARKE, RICHARD 12 MAl 2003

20. LAVOIE, DENIS 9 JUIN 2004

21. MARSHALL, KIM 8 MAl 2007

22. GUIHAN, KIM 28 JUIN 2008

23. SIMARD, SUZANNE 28 AVRIL 2009

24. BOUTHILLIER, MICHEL 9 AVRIL 2010

25. CLEMENT, LAMBERT 11 AVRIL 2010

26. FIGURA PETER 18 AVRIL 2011

27. GENESSE, DENIS 5 MAl 2011

28. L'ECUYER, STEPHANIE 18 MAl 2011

29. DOSKAS, ADAMS 29 JUILLET 2011
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ANNEXE «B» - ECHELLE DES SALAIRES APRES 1 000 HEURES 0'ANCIENNETE

2014 2015 2016 2017

AUGMENTATIONS 2.3% 2.3% 2,2% 2%

I. BUREAU

Secretaire (35 hres/sem) 1031,09$ 1054,81$ 1078,02$ 1099,58$

Comptable adjoint 24.20$ 24,76$ 25,30$ 25.81$

II. CONTROLE DES PARCOURS

Marshall 18,92$ 19,36$ 19,79$ 20,19$

Prepose au depart 18,92$ 19,36$ 19,79$ 20,19$

III. SERVICE ALA CLIENTELE

Caissier 18,92$ 19,36$ 19,79$ 20,19$

Prepose au service (chef d'equipe) 19,96$ 20,42$ 20,87$ 21,29$

Prepose au champ de pratique 16,57$ 16,95$ 17,32$ 17,67$

Commis 15,63$ 15,99$ 16,34$ 16,67$

Prepose au service 16,00$ 16,37$ 16,73$ 17,06$

IV. ENTRETIEN PARCOURS

Prepose a I'entretien 18,49$ 18,92$ 19,34$ 19,73$

Prepose a I'entretien (produits antiparasitaires) 18,77$ 19,20$ 19,62$ 20,01$

Prepose a I'entretien (arrosage de nuit) 18,77$ 19,20$ 19,62$ 20,01$

Technicien en irrigation 19,37$ 19,87$ 20,36$ 20,87$

Homme de service 22,74$ 23,37$ 23,99$ 24,67$
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ANNEXE «C» - ECHEllE DES SAlAIRES AVANT 1 000 HEURES D'ANCIENNETE

2014 2015 2016 2017

AUGMENTATIONS 2.3% 2.3% 2,2% 2%

I. BUREAU

Secretaire (35 hres/sem) 911.86$ 932.83$ 953.36$ 972.43$

Comptable adjoint 20.86$ 21.34$ 21,81$ 22,25$

II. CONTROlE DES PARCOURS

Marshall 15,55$ 15,91$ 16,26$ 16,59$

Prepose au depart 15,55$ 15,91$ 16,26$ 16,59$

III. SERVICE A LA CLIENTELE

Caissier 15,55$ 15,91$ 16,26$ 16,59$

Prepose au service (chef d'equipe) 16,29$ 16,66$ 17,03$ 17,37$

Prepose au champ de pratique 13,25$ 13,55$ 13,85$ 14,13$

Commis 12,28$ 12,56$ 12,84$ 13,10$

Prepose au service 12,66$ 12,95$ 13,23$ 13,49$

IV. ENTRETIEN PARCOURS

Prepose it I'entretien 15,12$ 15,47$ 15,81$ 16,13$

Prepose it I'entretien (produits antiparasitaires) 15,42$ 15,77$ 16,12$ 16,44$

Prepose it I'entretien(arrosage de nuit) 15,42$ 15,77$ 16,12$ 16,44$

Technicien en irrigation 16,00$ 16,42$ 16,83$ 17,27$

Homme de service 19,40$ 19,95$ 20,49$ 21,10$
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Les parties conviennent que, lorsqu'iI s'agit d'octroyer un poste vacant, I'employeur pourra, avec Ie
consentement du Syndicat, octroyer Ie poste a un salarie d'un autre departement, s'iI a une anciennete
superieure, meme si d'autres salaries du departement concerne, ayant moins d'anciennete, ont pose leur
candidature.
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lETTRE D'ENTENTE NO 2

Objet: tarif du droit de jeu pour les anciens employe(e)s ayant 15 ans et plus d'anciennete

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Dorenavant, les anciens employe(s) de 15 ans et plus d'anciennete auront droit au tarif employe(e)s pour
jouer au golf, meme s'ils ne travaillent plus a Golf Dorval.

Cette entente fait partie integrante de la presente convention collective.

EN FOI DE QUai, les parties ant signe aDorval, ce R~~.B

GOLF DORVAL

~~
Jean-Guy Cote
Directeur des operations

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2363

Roger Bergeron
President
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LETTRE D'ENTENTE NO 3

Objet: Prix du special pour deux personnes avec voiturette pour les employes

CONSIDERANT les nombreuses interrogations au sujet du prix du special (deux (2) personnes
avec voiturette) pour les employe(e)s, et vu la possibilite de plusieurs
interpretations de I'article 26.01 en rapport avec Ie special;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le prix du special (deux (2) personnes avec voiturette) pour les employe(e)s sera (50 % du prix
des clients (2 clients)).

2. Le special est pour deux (2) personnes, du lundi au vendredi de 6 h a 13 h 30, et les samedis,
dimanche et jours teries, de 13 h 30 ala fermeture.

Les personnes seules ne sont pas eligibles au special, tout comme les clients du Golf

Prix 1 client

18 trous + voiturette

Prix 1 employe(e)

50 % du 18 trous + voiturette (9 trous seul)

Cette entente fait partie integrante de la presente convention collective.

EN FOI DE QUai, les parties ant signe a Dorval, ce & ~7!Z ;;;&if.... .

GOLF DORVAL

~~~
Jean-Guy Cote
Directeur des operations

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2363

Roger Bergeron
President
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