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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but de :

a)

b)

c)

d)

Consigner par ecrit les clauses qui regissent les conditions d'emploi, de
travail et de salaire telles qu'elles resultent de leur negociation, et
promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre la Ville, Ie
Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette convention;

Etablir et maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous;

Assurer Ie meilleur rendement de travail possible et la protection de la
propriete;

Favoriser Ie reglement prompt et equitable dela fa90n ci-apres
determinee, de toute plainte ou differend pouvant survenir entre la Ville
et ses personnes salariees pendant la duree de la presente convention.



ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01 La Ville reconnait Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
2129 comme I'agent negociateur unique et exclusif en matiere de salaires et
de conditions de travail de toutes les personnes salariees visees par Ie
certificat d'accreditation emis par Ie bureau du Commissaire-enqueteur en
chef, Ie 128 jour de janvier 1978.

2.02 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne peuvent ni occuper les
fonctions enumerees aux annexes de la presente convention, ni effectuer un
travail similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, a I'exception des
cas suivants :

a) dans les cas d'urgence qui n'excedent pas une (1) heure;

b) dans les cas de deplacements personnels avec les vehicules de la Ville.

2.03 Toute entente individuelle entre la Ville et une personne salariee relativement
a ses conditions de travail est nulle et non avenue si elle n'a pas re9u
I'approbation ecrite du Syndicat.

-lli--------- PJ #
k ~~



ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Rien, dans la presente convention, ne limite la Ville dans I'exercice de son
droit de gerance en vertu duquel elle a, entre autres choses, Ie droit
d'administrer et de diriger les operations, d'engager de nouvelles personnes
salariees et de diriger Ie personnel. Les seules considerations qui limitent ces
droits sont les restrictions apportees par les termes de la presente convention
qui sont sujets a la clause de procedure de mesentente et d'arbitrage prevue
a I'article 9 de la convention.

3.02 Les politiques administratives edictees par la Ville doivent etre compatibles
avec une ou des dispositions de la presente convention collective sinon la
convention collective a preseance sur ces politiques.

Lorsqu'il emet ou modifie de telles politiques, l'Employeur en distribue une
copie a toute personne salariee afin qu'elle puisse en prendre connaissance.
Une copie est remise au prealable au Syndical.

3.03 La Ville reconnait au Syndicat Ie droit de faire circuler et d'afficher sur un
tableau reserve a cette fin, aux endroits convenus par les parties, tout
document identifie comme lui appartenant. Une copie est remise au prealable
au service du personnel de la Ville.

3.04 Si I'une ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle
apres entente entre les parties, les autres clauses ne sont pas affectees par
cette nullite, pour la duree de la presente convention.

3.05 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention et
par la suite, atous les douze (12) mois, la Ville remet au Syndicat la liste des
personnes salariees regulieres regies par la convention. Sur cette liste
figurent : Ie nom de chaque personne salariee, son emploi et sa date d'entree
au service de la Ville.

3.06 La Ville communique par ecrit au Syndicat chaque mouvement de personnel
(promotion, retrogradation, embauche, remplacement, mise a pied, etc.)
touchant les personnes salariees couvertes par la presente convention.

3.07 La Ville agit en premier lieu par I'entremise de son directeur general et, si ce
dernier ne peut agir, par son remplayant et a defaut des deux, par I'entremise
du conseiller municipal responsable des negociations.
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3.08

3.09

3.10

3.11

3.12

La Ville par ses representants, et Ie Syndicat par ses membres, conviennent
de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination ou distinction injuste,
directement ou indirectement, a I'endroit d'un representant ou d'un membre,
en raison de sa race, son sexe, son orientation sexuelle, sa nationalite, sa
langue, ses handicaps physiques, ses opinions ou actions politiques,
religieuses ou syndicales, pour autant que ces caracteristiques ne nuisent
pas ason travail.

La Ville et Ie Syndicat veillent aprevenir toute forme de harcelement incluant
Ie harcelement psychologique.

La Ville, Ie Syndicat et les personnes salariees representees par ce dernier
s'engagent a respecter les obligations contractees par la signature de cette
convention.

Les personnes salariees ne doivent faire aucune declaration par I'entremise
des medias d'information ecrits ou paries, susceptibles de nuire ou d'attaquer
de quelque fagon que ce soit, la Ville et ses representants.

Aucune personne salariee ne peut faire I'objet de discrimination de la part de
la Ville pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les inten3ts
de son Syndicat.



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01 Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la
signification ci-apn3s indiquee.

4.02 Les personnes salariees couvertes par I'unite de negociation n'appartiennent
qu'a I'une ou I'autre des categories apparaissant au present article.

4.03 « Date d'entree}) : signifie I'heure, Ie jour, Ie mois et I'annee d'entree en
fonction de la personne salariee.

4.04 « Fonction }): signifie I'emploi, tel que decrit et apparaissant dans la
nomenclature constituant I'annexe « D }) de la presente convention.

4.05 « Anciennete }) : signifie et comprend la duree totale en annees, en mois, en
jours et en heures de service a la Ville, de toute personne salariee regie par
les presentes.

4.06 « Mouvement de personnel}) : signifie tout mouvement de personnel qui
comprend une promotion, un transfert, une mutation ou une retrogradation,
une embauche ou une mise a pied.

4.07 «Mois de service}): signifie tous les jours ouvrables travailles, incluant
toutes les absences prevues aux presentes.

4.08 « Personne salariee}) : designe toute personne couverte par Ie certificat
d'accreditation emis par la Commission des relations de travail de la province
de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 2129.

4.09 « Personne salariee reguliere}) : designe la personne salariee titulaire d'un
poste regulier, qui a complete sa periode de probation et qui effectue Ie
maximum d'heures prevues a son titre d'emploi conformement au paragraphe
14.01.

4.10 «Personne salariee en probation}): designe toute personne salariee
embauchee a I'essai et qui n'a pas complete quatre-vingt-dix (90) jours
travailles (six cent soixante-et-six (666) heures travaillees) sur une periode
d'un (1) an. Cette personne a droit aux salaires prevus a I'annexe « D » et
aux autres benefices de la presente convention, sauf en ce qui concerne Ie
droit d'appel en cas de renvoi, Ie regime collectif de retraite (REER) et Ie
regime d'assurance collective. Dans Ie cas des journees de maladie, les
dispositions du paragraphe 20.02 s'appliquent.



Malgre les dispositions prevues au paragraphe precedent, lorsqu'une
personne salariee auxiliaire est nommee sur un poste qui lui permet d'obtenir
un statut de personne salariee reguliere, cette derniere n'est pas assujettie a
une periode de probation.

Pour que les modalites du paragraphe precedent s'appliquent, il faut que la
personne salariee auxiliaire ait deja occupe a la satisfaction de I'Employeur Ie
meme poste (meme fonction).

Au cas contraire, une periode de probation de trente (30) jours travailles
s'appliquera.

4.11 «Personne salariee auxiliaire »: designe toute personne salariee
embauchee par la Ville soit pour accomplir un travail saisonnier, soit pour
parer a un surcroit temporaire de travail ou a un evenement imprevu, soit
pour remplacer temporairement une personne salariee reguliere qui est
absente de son travail pour tout motif d'absence autorisee par la convention
collective ou par l'Employeur ou soit encore pour accomplir un travail
specifique. Les conditions enumerees ci-apres s'appliquent a toute personne
salariee auxiliaire :

A- Utilisation des employes auxiliaires

1.

2.

3.

L'Employeur s'engage a garantir annuellement, a toute personne
salariee auxiliaire un minimum de vingt-deux (22) semaines de
travail consecutives de trente-sept (37) heures durant la periode
debutant la derniere semaine complete du mois d'avril et se
terminant vingt-deux (22) semaines plus tard, soit en septembre.

La personne salariee auxiliaire peut travailler jusqu'a un maximum
de quarante (40) semaines de trente-sept (37) heures, et ce, entre
les mois de janvier et decembre d'une meme annee. Toutefois, ce
maximum peut etre augmente dans Ie cas ou cette personne est
appelee a remplacer une personne salariee reguliere absente
selon I'une ou I'autre des dispositions prevues a la convention.

L'Employeur s'engage a creer, afficher et combler un poste
regulier selon la procedure prevue a I'article 11, lorsque dans une
fonction, une personne salariee auxiliaire occupe un poste pour
une periode superieure a deux cent dix (210) jours travailles a
I'interieur de toute periode de douze (12) mois.
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Dans Ie cas ou plusieurs personnes salariees auxiliaires occupent
un poste dans ladite fonction au cours de cette periode, les jours
travailles par ces personnes sont egalement comptabilises aux fins
du deux cent dix (210) jours. Toutefois, un (1) seul jour travaille par
poste est comptabilise lorsque plusieurs personnes salariees
auxiliaires travaillent en meme temps.

4. Les presentes dispositions concernant les personnes salariees
auxiliaires ne doivent pas faire en sorte que l'Employeur puisse :

a) eviter de creer et combler un nouveau poste regulier;

b) eviter de combler un poste regulier devenu vacant;

c) empecher par un procede indirect, qu'une personne salariee
auxiliaire puisse obtenir un statut de personne salariee
reguliere.

5. Le nom et la date d'anciennete des personnes salariees auxiliaires
au service de la Ville a la date de signature des presentes figurent
a I'annexe « C ».

6. L'Employeur convient d'aviser la personne salariee auxiliaire, ainsi
que Ie Syndicat de son statut dans les cinq (5) jours suivant son
embauche.

B- Periode de probation

1. Toute nouvelle personne salariee auxiliaire est soumise, des son
embauche, a une periode de probation d'une duree de quatre­
vingt-dix (90) jours travailles.

2. La personne salariee auxiliaire en periode de probation n'a pas
droit a la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage en cas de
renvoi.

c- Rappel au travail

-If{)

1.

2.

La personne salariee auxiliaire est aVlsee par l'Employeur au
moment de son embauche ou de son rappel au travail de la date
du debut et de la fin de sa periode de travail.

Lors d'un rappel au travail, les personnes salariees auxiliaires sont
rappelees par ordre d'anciennete.



3. Toute personne salariee auxiliaire qui n'est pas rappelee ou ne
travaille pas pour une periode de vingt-quatre (24) mois continus
perd son droit de rappel.

D- Mise a pied

1. Toute personne salariee auxiliaire mise a pied voit son nom
inscrit sur la liste de rappel pour autant qu'elle a complete sa
periode de probation. La liste des personnes salariees
auxiliaires inscrites sur la liste de rappel a la date de
signature de la presente convention apparalt a I'annexe
« L ».

2. Lors de mise a pied, les personnes salariees auxiliaires Ie
sont par ordre inverse d'anciennete pour autant que la
personne salariee auxiliaire puisse accomplir Ie travail.

E- Avantages sociaux et conditions de travail

1. La personne salariee auxiliaire est assujettie a toutes les
dispositions de la convention collective et beneficie de tous les
avantages qui y sont prevus a I'exception du regime d'assurance
collective et du regime collectif de retraite (REER).

2. Malgre ce qui precede et en compensation des benefices prevues
aux articles 16 (conges feries et flottants) et 20 (conges de
maladie), la personne salariee auxiliaire regoit a chaque paie, un
montant correspondant a dix pour cent (10 0/0) de son salaire
regulier.

3. L'Employeur verse a la personne salariee auxiliaire, a chaque
paie, I'indemnite de vacances etablie selon Ie pourcentage auquel
cette personne a droit pour ses vacances annuelles (article 17).

F- Remuneration

La personne salariee auxiliaire regoit Ie taux de salaire correspondant a
sa fonction tel qu'etabli a I'annexe « 0 ».

Toutefois, elle est remuneree de la fagon suivante :

~WJf--+--i---------

1 a90 jours travailles :

91 a240 jours travailles :

quatre-vingt pour cent (80 %) du
salaire de la fonction occupee;

quatre-vingt-dix pour cent (90 0/0)
du salaire de la fonction occupee;
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plus de 240 jours travailles : cent pour cent (100 %) du salaire
de la fonction occupee.

II est entendu que pour les fins de la progression salariale de la personne
salariee auxiliaire, un jour travaille est un jour correspondant ason horaire de
travail, et ce, peu importe la fonctionoccupee.

4.12 « Personne embauchee pour des projets speciaux » : Dans la perspective
des travaux de change, du type P.I.L. ou Canada au travail ou tout autre
genre de travail pour lequel la Ville re<;oit des subventions, les personnes
embauchees pour ces travaux ne sont pas regies par la presente convention,
ala condition que:

a) la Ville fournisse au Syndicat une copie du programme;

b) les personnes visees par ce programme ne lesent en rien les personnes
salariees couvertes par la presente convention;

c) les personnes visees par un tel programme n'utilisent pas les vehicules
appartenant a la Ville et que les personnes salariees aient priorite sur Ie
materiel et les equipements de la Ville.

4.13 « Personne salariee etudiante » : La Ville peut embaucher des etudiants
pour executer differents travaux regis par la presente convention collective, et
ce, pour la periode du 1er avril au 15 septembre de chaque annee.

Ces personnes salarieessont remunerees selon Ie taux de salaire prevu a
I'annexe « D »et ont droit aux fetes chomees et payees (paragraphe 16.01),
sauf les jours flottants·. De plus, elles re<;oivent une paie de vacance
equivalente a quatre pour cent (4%») de leur salaire et elles sont soumises a
la cotisation syndicale. Elles n'ont droit a aucun autre des benefices de la
presente convention

4.14 « Chef d'equipe » : designe la personne salariee nommee comme tel par
son superieur immediat , par ecrit, pour une periode definie ou pour un travail
prevu et qui, en plus d'effectuer son travail regulier, dirige au moins une
personne salariee, mais pas plus de dix (10). Elle re<;oit alors Ie salaire prevu
a I'annexe « D ».



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention collective, est
membre du Syndicat ou qui Ie devient par la suite, ne peut demissionner du
Syndicat qu'entre Ie cent quatre-vingtieme (180e

) jour et Ie cent cinquantieme
(150e

) jour precedant I'expiration de la presente convention collective, en
avisant la Ville et Ie Syndicat par ecrit.

5.02 L'autorisation que doivent signer les personnes salariees des leur embauche
est conforme au formulaire prevu a I'annexe « B ».

5.03 Toute personne salariee couverte par la presente unite d'accreditation est
tenue de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au service de la
Ville, comme condition du maintien de son emploi.

5.04 La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de congedier une personne
salariee parce que Ie Syndicat I'aurait exclue de ses cadres. Toutefois, cette
personne reste soumise aux stipulations du paragraphe 6.01.



ARTICLE 6 RETENUE SYNDICAlE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.0S

6.06

6.07

La Ville doit deduire a la source, sur chaque paie, pour toute personne
salariee couverte par I'unite de negociation representee par Ie Syndicat
canadien de la fonction publique section locale 2129, toute cotisation
reguliere ou speciale requise par Ie Syndicat, sur reception d'une resolution
certifiee a cet effet. La Ville effectue une deduction des la premiere paie de la
personne salariee et, par la suite, chaque semaine.

Dans Ie cas des cotisations speciales, Ie Syndicat repond en lieu et place de
la Ville, atoute poursuite qui pourrait etre intentee.

La Ville fait parvenir mensuellement au secretaire-tresorier du Syndicat, Ie
quinzieme (1Se

) jour du mois suivant, la somme ainsi recueillie, de meme que
la liste des personnes salariees et les montants pen;us.

La Ville transmet au Syndicat toute reclamation concernant les deductions
faites relativement aux cotisations syndicales et, en pareil cas, Ie Syndicat
doit prendre fait et cause pour la Ville.

Le Syndicat fait parvenir a la Ville copie des resolutions prises par
I'assemblee generale de ses membres.

La Ville inscrit sur les releves d'imp6ts (T-4, releve 1) Ie montant deduit pour
chaque personne salariee.

La Ville informe Ie Syndicat du statut des personnes salariees et des
mouvements de personnel, conformement aux articles 4 et 11.



ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Absences syndicales

7.01 Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par Ie Syndicat
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees.

7.02 La Ville accorde annuellement, pour toute absence prevue pour activites
syndicales, douze (12) jours ouvrables payes et sans perte d'aucun droit
prevu aux presentes pour les personnes salariees couvertes par la
convention.

Un permis d'absence doit etre complete, conformement au present article,
pour les activites syndicales mentionnees ci-dessous et autres activites
similaires.

a) congres du Syndicat canadien de la fonction publique;

b) congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec;

c) congres du Conseil du travail du Canada;

d) congres du SCFP-Quebec;

e) stages d'etude;

f) reunions du comite executif et autres activites syndicales.

II est entendu que ces jours d'absence peuvent etre partages entre plusieurs
represent~nts ou delegues syndicaux.

7.03

7.04

7.05

Pour les absences prevues aux paragraphes 7.02 a) a e) inclusivement, la
personne salariee ou Ie Syndicat fait la demande au directeur general au
moins cinq (5) jours avant la date de I'absence, en completant Ie formulaire
prevu acet effet, tel qu'il figure aI'annexe « E ».

Pour les absences prevues au paragraphe 7.02 f), la personne salariee ou Ie
Syndicat fait la demande au directeur general ou son representant, quarante­
huit (48) heures avant la date de I'absence, en completant Ie formulaire prevu
a cet effet, tel qu'il figure a I'annexe « E ». Toutefois, si la demande vise plus
d'une personne, la demande doit etre faite au moins cinq (5) jours a I'avance.

Les heures ou les jours d'absence prevus au paragraphe 7.02 ne sont pas
deduits pour les cas mentionnes aux paragraphes 7.06 et 7.07.



7.06 Deux (2) repn3sentants autorises du Syndicat peuvent, apres en avoir avise
Ie directeur general ou son representant, s'absenter de leur travail pour la
periode de temps requise, sans perte de traitement, aI'occasion :

a) de la negociation de la convention collective, y compris la conciliation et
son arbitrage, s'il y a lieu;

b) de discussions relatives ades griefs;

c) de I'audition de griefs portes a I'arbitrage;

d) de rencontres pour un regroupement de services, une fusion ou une
regionalisation.

7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

7.12

Un representant dQment mandate par Ie Syndicat, avec I'autorisation du
directeur general, peut rencontrer une personne salariee relativement a un
grief, durant les heures de travail, sans perte des droits prevus a la presente
convention.

Seule la personne dQment mandatee par I'executif du Syndicat ou par son
president est habilitee a demander au directeur general, par ecrit, les
liberations pour activites syndicales.

Pour les fins du present article, Ie Syndicat fournit la liste de ses
representants et de ses delegues et informe la Ville de toute modification a
cette liste.

Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont Ie droit d'assister a toutes
les rencontres prevues aux presentes.

La Ville s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses au
representant accredite du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins
de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, avec I'autorisation du
directeur general.

Le Syndicat peut liberer, sans solde, pour un maximum de cinq (5) jours par
annee et une personne salariee a la fois, une personne salariee pour ses
activites syndicales. Dans ce cas, la procedure prevue a I'article 7.04
s'applique.

Pour les liberations sans solde, la personne salariee liberee rec;oit son salaire
et avantages sociaux comme si elle etait au travail et Ie Syndicat rembourse
a I'Employeur les depenses ainsi encourues. Un tel remboursement est
effectue dans les trente (30) jours de la production par la Ville d'une
facturation.
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ARTICLE 8 ETHIQUE PROFESSIONNELLE

8.01 Dans Ie cas ou Ie directeur de service decide de convoquer une personne
salariee pour raison disciplinaire, cette derniere a Ie droit d'EHre accompagnee
par son representant syndical ou son delegue.

8.02 La Ville avise la personne salariee de toute reprimande ecrite portee a son
dossier personnel, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant I'infraction. Une
copie de la reprimande est envoyee au Syndicat. La personne salariee ainsi
reprimandee peut soumettre son cas, conformement aux dispositions de la
procedure de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 9.

8.03 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au
present article sont portes au dossier de la personne salariee. Toute mesure
disciplinaire portee au dossier de la personne salariee ne peut etre invoquee
contre elle, si elle a ete au service de la Ville pendant les douze (12) mois
suivant la derniere inscription a son dossier, a moins que d'autres inscriptions
n'y aient ete faites depuis. Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par la
Ville ou declare non fonde par une decision arbitrale est retire du dossier de
la personne salariee.

8.04 La procedure est de reprimander d'abord la personne salariee a deux (2)
reprises, avant d'imposer une mesure disciplinaire.

8.05 Toute personne salariee a Ie droit de consulter son dossier personnel et d'en
obtenir copie, s'il y a lieu, aux fins de preparation d'une audition selon I'article
9, en en faisant la demande au directeur general de la Ville.

8.06 Aide juridique

Si une personne salariee est poursuivie en justice a la suite d'actes poses
dans I'exercice de ses fonctions, la Ville s'engage a assurer sa defense.

La Ville s'engage egalement a indemniser la personne salariee de toute
condamnation ou jugement resultant d'une telle poursuite, a condition que les
actes en question ne constituent pas une negligence criminelle ou une faute
lourde en matiere civile.

La defense de la personne salariee est assuree par la Ville qui lui procure les
services juridiques necessaires. Acette fin, la Ville fait Ie choix du procureur,
apres consultation aupres la personne salariee.

En plus du procureur choisi par la Ville conformement au present article, la
personne salariee peut, a ses frais, retenir les services de son propre
procureur.



ARTICLE 9 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE

9.01 C'est Ie ferme desir des parties de reglerequitablement et dans Ie plus bref
delai possible, tout grief au mesentente relative aux traitements et conditions
de travail pouvant survenir au cours de la duree de la presente convention. A
cette fin, la procedure suivante s'applique.

9.02 Preliminaire

La personne salariee ou Ie representant du groupe de personnes salariees,
accompagne de son delegue syndical peut, avant de presenter un grief,
discuter de son probleme avec Ie directeur general. A defaut d'entente, la
Ville et Ie Syndicat suivent les etapes prevues au paragraphe 9.03.

Les rencontres avec Ie directeur general peuvent avoir lieu durant les heures
de travail, sans prejudice aux droits des parties.

9.03 a) Premiere etape

Le grief que Ie Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis
par ecrit et en deux (2) copies, au directeur general ou au Syndicat
selon Ie cas, dans les trente (30) jours ouvrables suivant I'evenement.

b) Deuxieme etape

Les parties se rencontrent dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la date de depot du grief, au bureau du directeur general qui doit rendre
sa reponse dans les dix (10) jours ouvrables suivants.

c) Troisieme etape

Si la decision du directeur general ou du Syndicat n'est pas rendue dans
les dix (10) jours ouvrables suivant la rencontre decrite a la deuxieme
etape ou si la decision n'est pas satisfaisante, Ie grief est soumis a
I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent Ie dernier
delai prevu au paragraphe precedent, par un avis ecrit adresse a la Ville
ou au Syndicat et au ministere du Travail qui se charge de nommer un
arbitre.

9.04

9.05

La retrogradation, la suspension ou Ie congediement d'une personne
salariee, ainsi que toute autre mesure disciplinaire, peut faire I'objet d'un grief
arbitral. Toute personne salariee qui se crait lesee par de telles mesures peut
soumettre un grief.

Les delais mentionnes au present article sont calcules en jours ouvrables (Ies
samedis, dimanches et conges statutaires exceptes).



9.06 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas.

9.07 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas etre importunee par un
superieur du fait de son geste. Personne ne doit faire d'instance dans Ie but
d'inciter une personne salariee a faire un grief ou a Ie retirer.

9.08 D'un commun accord les parties peuvent, par ecrit, deroger a la presente
procedure quant aux delais ou a I'ordre asuivre.

9.09 Le comite de grief peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches par
un representant du Syndicat canadien de la fonction publique.

9.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a trancher sur les griefs, suivant la lettre
et I'esprit de la convention. En aucun cas I'arbitre n'a autorite pour ajouter,
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans ladite convention.

9.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les deux (2)
parties.



ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01 Definition

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention,
I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois, en
jours et en heures de service aupres de la Ville, de toute personne salariee
regie par les presentes.

10.02 Acquisition de I'anciennete

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de quatre-vingt-dix (90) jours
de travail au service de la Ville, a compter de la date d'entree en service.
L'anciennete est retroactive au premier jour d'entree en service.

10.03 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants :

a) abandon volontaire du service a la Ville;

b) congediement pour cause;

c) dans tous les autres cas, I'anciennete n'est pas affectee;

d) Ie conge prevu a la clause du conge de maternite n'interrompt pas Ie
cumul de I'anciennete.

10.04 Liste d'anciennete

L'annexe « C » des presentes constitue, a la date de signature de la presente
convention, la liste officielle d'anciennete des personnes salariees au service
de la Ville acette date.

10.05 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher la liste d'anciennete au mois de
janvier de chaque annee, partout ou se rapportent les personnes salariees.
loute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de
nouvelles embauches modifient automatiquement les annexes « A » et « C ».

10.06 Dans I'eventualite ou deux (2) personnes salariees au plus aient la meme
date d'anciennete, suite a I'application de I'article 10.02, la date d'anciennete
est determinee suite a un tirage au sort effectue par la Ville en presence d'un
representant syndical et des personnes salariees concernees.
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ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL

11.01 Pour la duree de la presente convention, la Ville a Ie droit de creer une
nouvelle fonction ou d'apporter des modifications a une fonction existante. Le
salaire doit alors faire I'objet d'une entente entre les parties.

11.02 Aucune fonction existante ne peut etre abolie ni une nouvelle fonction cree
pour couvrir a peu pres la meme fonction, dans Ie but de diminuer Ie taux de
salaire d'une personne salariee.

Procedure d'affichage de poste

11.03 Dans Ie cas d'un poste vacant ou de la creation d'une nouvelle fonction regie
par la presente convention, la Ville doit afficher un avis a cet effet pendant
cinq (5) jours ouvrables, pour toutes les personnes salariees ason service.

11.04 Durant la periode d'affichage, les personnes salariees interessees doivent
signifier leur candidature pour I'emploi concerne, par ecrit, au bureau du
directeur general. Si une personne salariee est absente et qu'elle en a
manifeste son intention au Syndicat, ce dernier peut poser sa candidature a
sa place.

11.05 a) Le poste est accorde a la personne salariee reguliere qui a Ie plus
d'anciennete pour autant qu'elle puisse accomplir Ie travail.

b) Si aucune personne salariee reguliere ne postule ou ne puisse
accomplir Ie travail, Ie poste est accorde a la personne salariee
auxiliaire qui a Ie plus d'anciennete pour autant qu'elle puisse accomplir
Ie travail.

11.06 La Ville doit faire connaitre sa decision dans les cinq (5) jours ouvrables
suivant la fin de la periode d'affichage. .

11.07 Une personne salariee a I'entrainement en vue d'une promotion et dont Ie
poste a ete affiche, re(.foit son augmentation a compter du jour ou elle accede
a I'entrainement ou a la promotion. La periode d'entrainement ne peut
cependant pas exceder trente (30) jours ouvrables.

11.08 La personne salariee candidate a qui Ie poste est attribue selon Ie
paragraphe 11.05, a droit a une periode d'essai d'une duree maximale de
trente (30) jours ouvrables de travail.

11.09 La personne salariee qui Ie desire peut, durant sa periode d'essai ou
d'entrainement, retourner ason ancien poste.

l?J
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11.10 Si cette personne ne peut etre confirmee dans son nouveau poste, elle est
reintegree dans son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a
son emploi ni ason salaire anterieur.

11.11 A defaut de candidat dans les delais prevus, la Ville peut alors prendre la
personne de son choix.

Autres dispositions

11.12 Dans Ie cas d'un poste vacant, d'une nouvelle fonction, d'une permutation,
retrogradation, affectation temporaire ou promotion dans Ie cadre de I'unite
de negociation, I'anciennete est Ie facteur determinant, a moins que la
personne salariee ne puisse remplir les exigences normales du paste
concerne.

11.13 Les termes « exigences normales de I'emploi» signifient les exigences
etablies en relation avec I'emploi.

11.14 Le defaut de demander ou Ie fait de refuser un poste vacant, une promotion,
une nouvelle fonction ou une permutation n'affecte en rien Ie droit de la
personne salariee a une promotion ou une permutation ulterieure.

11.15 Permutation temporaire ou entrainement

Dans Ie cas d'un poste vacant qui doit etre comble sans delai, la Ville peut
proceder immediatement en appliquant Ie principe de I'anciennete. Toutefois,
elle doit proceder aI'affichage dans un delai raisonnable.

llJ
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ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

12.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de
salaire payes pour chacune de ces classifications figurent aux annexes « D »
et « G », lesquelles font partie integrante de la convention.

12.02 Toute personne salariee regie par la presente convention reyoit Ie taux prevu
a I'annexe «D» selon sa classification pour laquelle les fonctions sont
decrites a I'annexe « A» des presentes.

12.03 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction dont Ie taux est inferieur au sien, elle est remuneree
au taux regulier de sa fonction.

12.04 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction dont Ie taux est superieur au sien, elle est
remuneree au taux superieur.

12.05 Travaux speciaux

Lorsqu'une personne salariee est requise pour diriger une equipe dans
I'accomplissement d'un travail specifique, elle est remuneree au taux de
salaire de chef d'equipe figurant a I'annexe « D », et ce, pour la duree dudit
travail.

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee auxiliaire reyoit une prime
de quatre-vingt cents (0,80$) I'heure lorsque l'Employeur lui demande d'agir
comme chef d'equipe.

En dehors des heures normales de travail, lorsqu'il est necessaire pour Ie
chef d'equipe de communiquer avec des intervenants externes pour
demander leur intervention et superviser leur' travail, la prime de chef
d'equipe est majoree de un dollar et cinquante cents (1,50 $) I'heure. Cette
disposition est applicable a compter de la signature de la convention
collective.

12.06 Remplacement du Chef de division des travaux publics

Toute personne salariee designee par Ie directeur du developpement
durable, pour remplacer Ie chef de division-travaux publics, est remuneree
selon Ie salaire de base du chef de division pour la periode de remplacement.

Le remplacement du chef de division-travaux publics s'effectue a compter de
7 h 00 Ie lundi matin jusqu'a midi (12 h 00) Ie vendredi.



Jour et details de la paie

12.07 Les personnes salariees sont payees a tous les jeudis, par depot direct a
I'institution de leur choix.

12.08 a) Advenant une erreur sur la paie de cent dollars (100,00$) ou plus,
l'Employeur s'engage a corriger cette erreur dans les vingt-quatre (24)
heures suivant la demande de correction de la personne salariee en
remettant a cette derniere I'argent dO. Toutefois cette disposition ne
s'applique pas durant la periode ou I'Hotel de Ville est ferme.

Toute erreur sur la paie relativement au paiement d'heures a temps
supplementaire est corrigee ala paie suivante.

b) Lorsque la personne salariee doit faire un remboursement d'argent a
l'Employeur, ce remboursement se fait par deduction sur Ie cheque de
paie. Avant de faire quelques retenues que ce soit, la personne
salariee doit etre avisee qu'une dette lui est reclamee et elle doit
confirmer, par ecrit, que cette dette est reelle et exacte. L'Employeur et
la personne salariee doivent convenir du remboursement et de
I'etalement de celui-ci. Adefaut d'entente, la retenue maximale est de
dix pour cent (10%) du montant dO.

12.09 Toute personne salariee mise a pied, congediee ou qui quitte de son propre
gre reyoit son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la
fin de son emploi.



ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI

13.01 Aucune personne salariee reguliere ne peut etre congediee, mise a pied ni
subir de baisse de salaire ou d'heures de travail par suite ou a I'occasion d'un
manque de travail, ou d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de
modifications quelconques dans les structures ou Ie systeme administratif de
la Ville non plus que dans les procedes de travail, ou a cause d'un surplus de
personnel.

13.02 Sous-contrats

Aucune personne salariee ne peut etre congediee, mise a pied ou deplacee,
ni subir une baisse de salaire ou d'heures regulieres par suite ou a I'occasion
de I'attribution de travaux asous-contrat.

13.03 Lorsque la Ville modifie Ie regime de travail d'une classification ou achete de
nouveaux instruments de travail, elle permet a toute personne salariee qui Ie
desire, de suivre les cours necessaires ou I'entrainement requis afin qu'elle
puisse se qualifier, Ie tout conformement aux dispositions de I'article 11 de la
presente convention.

13.04 Fusion

Dans I'eventualite d'une fusion avec toute autre ville, la Ville s'engage a
assurer la securite d'emploi et tous les droits des personnes salariees
couvertes par la presente convention.

13.05 Reorganisation du territoire

Dans Ie cas ou, par legislation ou autrement, il y a division, fusion ou
changement des structures juridiques de la Ville, la personne salariee regie
par les presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont elle
jouit en vertu de la convention. De plus, les droits acquis par la personne
salariee, selon les lois actuelles du travail ou decoulant de la presente
convention collective, sont respectes par la Ville.

Dans tous les cas de fusion, regionalisation, regroupement, location de
service, integration ou de toute autre operation similaire avec d'autres Villes
ou organismes, toutes les personnes salariees regies par la presente
convention conservent leur anciennete, grade, salaire et autres avantages
prevus a la convention.
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ARTICLE 14 HORAIRE, HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

14.01 a) La semaine de travail est de trente-sept (37) heures par semaine,
n§parties en quatre jours et demi (4 %), du lundi au vendredi
inclusivement. Les heures de travail sont n§parties comme suit:

• du lundi au jeudi inclusivement: de 7hOO a 16hOO, avec interruption
d'une (1) heure pour la periode de repas, laquelle est prise autant
que possible entre midi et 13hOO, et

• Ie vendredi : de 7hOO amidi.

b) Si un jour de fete chomee et payee coIncide avec un vendredi, la
semaine normale de travail se termine Ie jeudi amidi.

14.02 Sous reserve d'un preavis de huit (8) heures, il est loisible a la Ville d'etablir
des equipes de nuit, a la condition que les heures de travail soient reparties
comme suit: un quart de 16hOO aminuit et un quart de minuit a 8hOO.

Le preavis de huit (8) heures est applique comme suit:

1. une personne salariee qui, due ades circonstances speciales, voit son
horaire modifie, doit beneficier de huit (8) heures de repos entre ses
periodes de travail;

2. si cette condition n'est pas observee, la personne salariee qui quitte son
travail et doit revenir avant la fin des huit (8) heures de repos est payee
a son taux de salaire regulier, majore de cinquante pour cent (50%)
pour Ie premier quart de travail qu'elle doit executer;

Lorsque la direction etablit des quarts, il est entendu qu'il y a rotation
entre les personnes salariees. Dans la mesure du possible, la Ville
donne un preavis d'une semaine.

14.03 Periode de repas retardee

Dans les cas d'urgence ou les personnes salariees doivent travailler pendant
la periode reguliere de repas, on doit leur allouer Ie meme temps, aussitot
que possible des que I'urgence a cesse, mais jamais plus tard qu'une (1)
heure apres la periode de repas prevue.



14.04 Periode de repos intercalaire

Toutes les personnes salariees ont droit aune pause de quinze (15) minutes
dans la matinee et de quinze (15) minutes I'apres-midi. Ces periodes sont
prises, autant que possible, au milieu de I'avant-midi et de I'apres-midi.

14.05 Choix des quarts

Le choix des quarts de soir et de nuit est offert aux personnes salariees par
anciennete mais, si la Ville ne trouve pas les candidats necessaires, elle les
attribue aux personnes salariees comptant Ie moins d'anciennete.

14.06 Periode de preparation

Toute personne salariee a droit a une periode de quinze (15) minutes avant
I'heure du repas et de quinze (15) minutes avant la fin de sa journee de
travail pour se preparer amanger ou aquitter Ie travail.

14.07 Prime de soir/nuit

La personne salariee qui effectue des heures reguHeres entre 16hOO et 7hOO
du lundi au vendredi, reyoit pour ces journees ou parties de journees, la
prime de nuit figurant a I'annexe « D » des presentes.

14.08 Modification des heures de travail

Les heures de travail peuvent etre modifiees apres entente entre les parties.



ARTICLE 15 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

15.01 Chaque personne salariee peut travailler en dehors des heures regulieres qui
lui sont assignees, lorsque son superieur immediat lui demande.

15.02 Le travail supplementaire est reparti entre les personnes salariees de chaque
departement, par anciennete et a tour de role. Toutefois, Ie travail
supplementaire effectue en continuite du quart normal de travail n'est pas
tenu en compte aux fins de la repartition du tour de role, lorsque Ie temps
travaille est inferieur aune (1) heure.

15.03 Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps
supph§mentaire, il est comptabilise par demi-heures. Toute fraction d'une
demi-heure est consideree comme une demi-heure entiere, et ce, a compter
de la dixieme (10e

) minute.

15.04 Tout travail effectue en dehors des heures normales de travail mentionnees a
I'article 14, est considere comme temps supplementaire et remunere au taux
de salaire regulier, majore de cinquante pour cent (50 %). Tout travail
supplementaire de plus de quatre (4) heures est remunere au taux de salaire
regulier, majore de cent pour cent (100 %).

15.05 a) Toute personne salariee dont les services sont requis lors des conges
feries prevus a I'article 16 de la presente convention, est payee a son
taux de salaire regulier, majore de cent pour cent (100 %) pour Ie travail
accompli, en plus de la remuneration a laquelle elle a droit pour la fete.

b) Toute personne salariee dont les services sont requis lors des conges
feries reportes en vertu de I'article 16.03 de la presente convention
collective est payee a son taux de salaire regulier majore de cinquante
pour cent (50%) pour Ie travail accompli en plus de la remuneration a
laquelle elle a droit pour la fete.

15.06 Les personnes salariees sont requises de travailler dans les cas d'urgence et
ce, pour remedier a I'urgence.

15.07 Rappel d'urgence et paie minimum de presence

Toute personne salariee rappelee au travail apres qu'elle ait termine sa
journee de travail et quitte son poste, rec;oit un minimum de quatre (4) heures
de salaire a son taux regulier, majore de cinquante pour cent (500/0) ou de
cent pour cent (100%

), selon Ie cas. La personne salariee n'est pas tenue de
fournir quatre (4) heures de travail apres que I'urgence ait cesse, a I'interieur
d'une periode de quatre (4) heures.
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II est entendu que tout nouvel appel effectue a I'interieur de ladite periode de
quatre (4) heures pour un travail de meme nature n'est pas considere comme
un nouvel appel au sens du present article.

Toute personne salariee appelee au travail, ou celie qui n'est pas avisee,
avant de quitter son travail ou avant de quitter la maison pour se rendre au
travail, et pour laquelle il n'y a pas de travail disponible, regoit une
remuneration de quatre heures (4) a son taux regulier.

Le temps supplementaire effectue Ie vendredi et Ie samedi est remunere au
taux de salaire regulier, majore" de cinquante pour cent (50%) et Ie dimanche
au taux de salaire regulier, majore de cent pour cent (100%).

15.08 Periode de repos quotidien

Une personne salariee rappelee au travail apres ses heures regulieres de
travail n'est tenue de se presenter a son prochain horaire normal de travail
qu'apres une absence d'une duree de huit (8) heures entre la fin du travail
effectif et Ie commencement de son prochain horaire regulier. Elle doit etre
remuneree au taux regulier pour toute portion de son prochain horaire de
travail qui n'est pas effectuee en raison de son absence.

Le paragraphe precedent ne s'applique pas lorsque I'heure effective d'entree
au travail indiquee sur la carte de temps indique 5 h 00 am et plus.

15.09 Si la personne salariee est rappelee au travail en dedans de la periode de
huit (8) heures prevue au paragraphe 15.08, les heures travaillees a
I'interieur de cette periode sont remunerees au taux de salaire auquel la
personne salariee avait droit lors de I'arret de son travail.

15.10 Periode de repas, periode de repos

La personne salariee qui effectue du travail supplementaire pour deux (2)
heures ou plus, apres ses heures regulieres de travail, a droit a une periode
de repas de trente (30) minutes remunerees en plus d'une prime de repas de
quinze dollars (15,00$).

Par la suite, a toutes les quatre (4) heures, cette personne a droit a trente
(30) minutes payees en plus de la prime de repas et, a toutes les deux (2)
heures, a quinze (15) minutes de repos.

Dans les cas de rappel d'urgence, la prime de repas de quinze dollars
(15,00$) est versee uniquement si Ie travail se prolonge au-dela de quatre (4)
heures consecutives.



A campter de midi, Ie vendredi, Ie temps alloue pour Ie repas est paye en
plus de la prime de repas.

La prime est payee de maniere distincte sur Ie releve de paie.

15.11 Remise de temps

La personne salariee reguliere peut beneficier d'une remise en temps pour Ie
travail effectue en temps supplementaire, jusqu'a concurrence d'un maximum
annuel de cent vingt (120) heures.

La personne salariee auxiliaire peut beneficier d'une telle remise en temps,
mais jusqu'a concurrence d'un maximum annuel de vingt-quatre (24) heures.

Toutefois, cette remise en temps ne peut etre ceduh~e que pour un maximum
d'une (1) semaine consecutivement a une periode de vacances annuelles de
la personne salariee, a I'exception des cas OU la remise peut servir a combler
un solde de jours ou une (1) journee a I'interieur d'une semaine de calendrier.

La duree de la remise de temps est etablie en tenant compte de la
remuneration quelapersonne salariee aurait re9ue, selon les dispositions du
present article. Ces heures ne sont pas cumulatives et doivent etre prises
dans I'annee contractuelle. Sinon, Ie montant correspondant lui est verse au
plus tard Ie 15 janvier de I'annee suivante.

La personne salariee peut en tout temps, demander d'etre remboursee, en
tout ou en partie, pour Ie temps accumule.

En cas du deces ou du depart de la personne salariee, Ie montant
correspondant aux heures ainsi accumulees est verse a la personne salariee
au ases ayants droit, selon Ie cas.

15.12 Le paiement en temps supplementaire prevu ci-haut ne s'applique pas aux
personnes salariees qui assistent ou comparaissent dans les cas de griefs ou
d'arbitrage entre la Ville et Ie Syndical.

JOURS DE GARDE « SERVICE D'ATTENTE )}

15.13 Garde de fin de semaine

Une (1) personne salariee doit etre degarde la fin de semaine debutant a
midi Ie vendredi et se terminant a 7hOO Ie lundi ou Ie premier jour ouvrable de
travail suivant Ie dimanche lorsqu'un ou des jours de conges feries sont
contigues au dimanche.
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Sauf dans les cas d'urgence, la garde de fin de semaine est n§parti
equitablement et a tour de role parmi toutes les personnes salariees
capables d'accomplir Ie travail requis. La rotation des personnes salariees se
fait sur une base hebdomadaire.

15.14 Gardesursemaine

Une personne salariee doit etre de garde sur semaine. Chaque jour de
garde est defini comme suit:

Du lundi au jeudi inclusivement,
de 16hOO une journee a 7hOO la journee suivante.

Sauf dans les cas d'urgence, la garde sur semaine est assuree, a tour de
role, par chacune des personnes salariees capables d'accomplir Ie travail
requis. La rotation des personnes salariees se fait sur une base quotidienne.

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

Les dispositions decrites ci-dessQus s'appliquent pour la garde de fin de
semaine ainsi que pour la garde sur semaine.

La personne salariee qui est de garde doit etre disponible. La Ville fournit un
telephone cellulaire a cette personne pour la duree de sa periode de garde.
Le numero de telephone est garde confidentiel, exception faite des
repartiteurs de la Regie inter-municipale de police Therese-de-Blainville et
des superieurs de la personne salariee.

Une personne salariee auxiliaire etant au service de la Ville depuis au moins
vingt-quatre (24) mois et qui est apte a accomplir Ie travail requis sera de
garde dans Ie cadre de I'application des paragraphes 15.14 et 15.15.

Malgre les paragraphes 15.14 et 15.15, la personne salariee en vacances ne
peut etre requise d'assumer Ie temps de garde et ce, pour la periode
couvrant Ie dernier vendredi precedant Ie debut de son conge annuel et se
terminant Ie premier lundi suivant la fin dudit conge.

Lors des fetes de Noel et du Jour de I'An, Ie temps de garde est assume a
tour de role pour chaque annee de la presente convention collective.

La Ville affiche une (1) semaine a I'avance une liste comprenant Ie nom des
personnes salariees affectees au temps de garde.

La personne salariee affectee au temps de garde reyoit les primes de
disponibilites figurants a I'annexe « 0 ».

rV)
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15.22

15.23'

15.24

Dans Ie cas ou la personne salariee affectee au temps de garde est appelee
a travailler en vertu des presentes dispositions et qu'il n'y a aucun chef
d'equipe present au travail, cette personne est remuneree au taux horaire de
chef d'equipe tel qu'il apparait a I'annexe « D » des presentes.

Toutes les heures de travaileffectuees par la personne salariee au coursde
sa periode de garde sont remunerees selon les dispositions prevues au
present article.

Lorsque la personne salariee ne peut utiliser son vehicule pour se rendre au
travail, la Ville lui paie ses frais de transport aller et retour.

----\f1fY)=-,',,' ---------((2),
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ARTICLE 16 CONGES FERIES ET PAVES

16.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees a
leur taux regulier :

Ie Vendredi saint;
Ie lundi de Paques;
la fete des Patriotes;
la fete Nationale du Quebec;
La fete du Canada;
la fete du Travail;
l'Action de graces;
du 24 decembre au 2 janvier inclusivement;
Trois (3) conges flottants.

16.02 Les conges flottants ne sont pas accordes en continuite des jours feries
reguliers, amoins d'entente entre les parties.

16.03 Si un jour ferie coIncide avec une fin de semaine, la fete est reportee au
vendredi ou au lundi, au choix de l'Employeur, sauf pour la periode comprise
entre Ie 24 decembre et Ie 2 janvier inclusivement.

16.04 Si I'un des conges mentionnes ci-haut coIncide avec un jour de vacances
prevu a I'article 17 de la presente convention, la personne salariee reyoit la
remuneration d'une journee de travail ou un jour supplementaire de
vacances.

16.05 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit etre
a son poste la journee entiere ouvrable qui precede et celie qui suit Ie jour ou
la fete est observee, a moins que son absence ne soit justifiee en vertu d'une
disposition de la convention.

16.06 A la date de la signature de la convention collective et par la suite avant Ie ou
vers Ie 15 decembre de chaque annee, la Ville remet au Syndicat, pour fins
de consultation, Ie calendrier des jours des fetes chomees et payees.



ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES

17.01 Les vacances annuelles sont accordees par ordre de preference, selon
I'anciennete, apres entente entre la personne salariee et Ie representant de la
-Ville.

17.02 La duree des vacances annuelles auxquelles chaque personne salariee
admissible a droit, est basee sur la duree de son service continu a la Ville,
conformement a ce qui suit:

a) La personne salariee qui a moins d'un (1) an de service a droit a un (1)
jour ouvrable de vacances payees par mois de service jusqu'a
concurrence de dix (10) jours ouvrables;

b) La personne salariee a droit a deux (2) semaines (10 jours ouvrables)
de vacances payees, pourvu qu'elle ait complete une annee de service;

c)

SERVICE CONTINU

deux (2) ans

deux (2) ans et six (6) mois

trois (3) ans

trois (3) ans et six (6) mois

quatre (4) ans

quatre (4) ans et six (6) mois

cinq (5) ans

six (6) ans

sept (7) ans

huit (8) ans

neuf (9) ans

dix (10) ans

quinze (15) ans

vingt (20) ans

vingt-cinq (25) ans

VACANCES

douze (12) jours

treize (13) jours

quinze (15) jours

seize (16) jours

dix-sept (17) jours

dix-huit (18) jours

vingt (20) jours

vingt et un (21) jours

vingt-deux (22) jours

vingt-trois (23) jours

vingt-quatre (24) jours

vingt-cinq (25) jours

vingt-sept (27) jours

vingt-huit (28) jours

trente (30) jours

17.03

17.04

IN)
v

Aux fins de calcul, la periode de service continu donnant droit aux vacances,
s'etablit du 1er janvier au 31 decembre.

Les personnes salariees choisissent les dates de leurs vacances entre Ie 1er

et Ie 30 janvier de chaque annee. La Ville affiche Ie tableau des vacances
acceptees avant Ie 15 fevrier.



17.05

17.06

17.07

17.08

17.09

17.10

Vacances fractionnees

Toute personne salariee peut fractionner au maximum une (1) semaine de
vacances en journees ou demi-journees non consecutives. Ces journees ou
demi-journees ne peuvent etre prises Ie vendredi.

Toute demande de modification (ajout ou changement) au tableau de
vacances doit etre adressee par ecrit au superieur immediat au moins dix
(10) jours ouvrables avant la nouvelle date prevue pour Ie debut du conge. Le
superieur immediat doit repondre a la personne salariee dans les dix (10)
jours suivant la demande de modification.

La personne salariee victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee
dans I'exercice de ses fonctions ou dans Ie cadre de son travail, et qui n'est
pas retablie au debut de la periode fixee pour ses vacances peut, si elle Ie
desire, les reporter aune date ulterieure convenue entre elle et l'Employeur.

Les vacances accumulees doivent etre prises au cours de I'annee pour
laquelle elles sont prevues. Si la personne salariee est dans I'impossibilite de
prendre ses vacances pour une raison valable, elles lui sont payees au plus
tard Ie 15 janvier de I'annee suivante.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte Ie service
de l'Employeur, elle a droit au benefice des jours de vacances accumules a la
date de son depart.

La remuneration pour la periode de vacances est remise a la personne
salariee avant son depart.



ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX

18.01 La personne salariee peut beneficier d'un conge sans perte de salaire, dans
les cas suivants :

a) lors de son mariage : cinq (5) jours ouvrables;

b) lors du mariage d'un enfant: un (1) jour ouvrable;

c) lors de la naissance d'un enfant: cinq (5) jours ouvrables pour Ie pere
seulement;

d) lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, d'un grand-parent, d'un
beau-frere, d'une belle-sreur, d'un petit-enfant: trois (3) jours ouvrables;

e) lars du deces du conjoint, du pere, de la mere, d'un frere, d'une sreur ou
d'un enfant: cinq (5) jours ouvrables;

f) lors du deces d'un neveu ou d'une niece: un (1) jour ouvrable.

Les parties conviennent que les modifications decoulant d'amendements a la
Loi sur les normes du travail, ainsi que les lois visant les dispositions du
conge de maternite ou d'adoption s'appliquent egalement, s'il y a lieu.

18.02 Une personne salariee doit effectivement assister au participer aux
evenements enumeres plus haut pour beneficier des conges indiques. Dans
tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat avant
son depart et produire, a sa demande, la preuve ou I'attestation des faits
justifiant I'absence.

18.03 Si Ie mariage d'un enfant ou des funerailles ont lieu aune distance de plus de
deux cent (200) kilometres de Lorraine (aller seulement), la personne salariee
a droit a un (1) jour de conge supplementaire.

18.04 Jure ou temoin

Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin
dans une cause ou ni elle-meme ni un membre de sa famille n'est implique,
elle peut s'absenter durant Ie nombre de jours et d'heures requis. La Ville
continue alors a lui verser Ie salaire qu'elle aurait regu si elle avait ete au
travail, mais la personne salariee rembourse a la Ville Ie montant des
hanoraires regus pour les jours d'absences correspondant aux jours
ouvrables. La personne salariee doit alors fournir une copie d'une attestation
signee par Ie greffier de la Cour et indiquant les heures de liberation.



ARTICLE 19 SECURITE, SANTE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

19.01 Securite et sante: prevention

La Ville convient d'utiliser les moyens necessaires et requis par la loi pour
proteger la sante et Ie bien-etre de ses personnes salariees. La Ville et Ie
Syndicat doivent cooperer a I'etablissement et au maintien de conditions et
de methodes de travail pouvant assurer la securite, la sante et Ie bien-etre
des personnes salariees. Les personnes salariees doivent se conformer aux
directives en ce sens.

19.02 Les parties s'engagent mutuellement acooperer dans la plus grande mesure
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite
des personnes salariees.

19.03 La Ville doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre
outillage requis par la loi dans Ie but de proteger les personnes salariees
contre les blessures. L'employe s'engage a utiliser les moyens de protection
mis a sa disposition et a porter les vetements protecteurs appropries en cas
de besoin.

19.04 La Ville s'engage a fournir a toutes les personnes salariees, au besoin, les
vetements protecteurs appropries pour Ie travail effectue dans les egouts
soit: bottes, couvre-tout et gants.

19.05 Toute personne salariee doit, des que possible, faire rapport a son superieur
immediat, de toute defectuosite dans I'outillage et la machinerie qu'elle utilise.

19.06 II est toutefois entendu que les personnes salariees sont responsables des
vetements que leur fournit la Ville, pourvu que cette derniere prevoie un
endroit ou elles puissent les ranger en toute securite. Cependant, les
vetements deme-urent la propriete de la Ville. De plus, pour se procurer des
vetements neufs, les personnes salariees doivent remettre les vetements
uses.

19.07 La Ville conserve Ie privilege d'obliger les personnes salariees a porter les
vetements qu'elle juge appropries a I'exercice de leurs fonctions pour assurer
leur securite et leur sante.

19.08 La Ville maintient une cuisine equipee.

19.09 Dans tous les cas de maladie ou d'accident de travail, la Ville paie Ie salaire
net rE3gulier de la personne salariee. Si la Ville decide de contester un
accident ou une maladie aupres de la CSST, elle convient de respecter Ie
paragraphe 19.10.
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19.10 Lorsque Ie montant hebdomadaire re<;u de la CSST est moindre que Ie
salaire net n§gulier de la personne salariee au moment de I'accident, celle-ci
re<;oit la difference entre les deux montants pour la duree de son invalidite a
long terme, y compris toute majoration ulterieure de salaire prevue a la
presente convention. Pour Ie reste, la Loi sur les accidents du travail et des
maladies professionnelles du Quebec s'applique.

19.11 La Ville conserve Ie privilege d'exiger, a ses frais, que toute personne
salariee couverte par la presente convention subisse un examen medical et
physique annuel chez un medecin designe par la Ville a cette fin.

19.12 Comite paritaire de sante et securite

La Villeet Ie Syndicat forment, dans les soixante (60) jours qui suivent la
signature de la convention collective, un comite paritaire de sante et securite
forme de deux (2) personnes designees par Ie Syndical.

Le comite se reunit au moins deux (2) fois par annee. II se reunit egalement
a la demande de I'une ou I'autre des parties, pour des cas juges urgents. Les
reunions ant lieu durant les heures de travail, et ce, sans perte de salaire.

La Ville voit a rediger Ie proces verbal de chaque rencontre et en remet une
copie au Syndicat au plus tard dans les quinze (15) jours suivant la rencontre,

19.13 Conditions speciales

Toute personne salariee dont les capacites sont diminuees a la suite d'un
accident ou d'une maladie, mais qui est encore capable de remplir une
fonction au service de la Ville compte tenu de la disponibilite d'une fonction,
peut etre remuneree, apres entente entre les parties, a un taux autre que
ceux prevusa la convention.



ARTICLE 20 TRAITEMENT EN MALADIE ET ASSURANCES COLLECTIVES

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

20.08

Une banque annuelle de quatre-vingt-seize (96) heures de maladie payees
est accordee a toute personne salariee regie par les presentes, selon son
taux de salaire regulier. Les heures qui n'ont pas ete utilisees par la personne
salariee au 31 decembre de chaque annee lui sont payees a son taux
regulier en vigueur pendant cette annee, et ce, au plus tard Ie 15 janvier
suivant.

Dans Ie cas d'une personne salariee en probation qui obtient Ie statut de
personne salariee reguliere au cours de I'annee, Ie calcul de la banque de
maladie est retroactif a sa date d'embauche. Pour les personnes salariees
dont I'emploi se termine au cours de I'annee ou debute en cours d'annee, la
banque est ajustee a raison de huit (8) heures par mois travaille.

Maladie dans la famille

Lorsque Ie conjoint ou la conjointe ou I'enfant d'une personne salariee est
malade et que personne d'autre ne peut s'en occuper, la personne salariee a
droit, apres en avoir informe son superieur immediat, d'utiliser a cette fin
jusqu'a cinq (5) de ses journees de conge maladie accumulees.

Lors de son deces, de sa demission, de son renvoi ou de sa mise a la
retraite, la personne salariee ou ses ayants droit, beneficie du solde de jours
ouvrables en maladie ason credit, a son taux de salaire regulier.

Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner la personne salariee malade
par son medecin designe, et ce, aussi souvent qu'elle Ie desire.

La personne salariee a Ie droit de se faire representer par son medecin. Si ce
dernier et Ie medecin de la Ville different d'opinion, ils s'entendent sur la
nomination d'un troisieme· (3e) medecin dont la decision est finale. La Ville
doit accepter Ie choix unanime des deux (2) medecins et les honoraires du
troisieme (3e

) sont payes par la Ville et la personne salariee a parts egales.

Regime d'assurance salaire de courte duree

La personne salariee absente pour cause de maladie ou d'accident regoit
cent pour cent (100 0/0) de son salaire regulier tel que determine ci-apres pour
chaque journee d'absence a compter de la fin de la periode de carence
definie au paragraphe 20.12, et ce, pour un maximum de dix-sept (17)
semaines.

La personne salariee qui se prevaut du regime d'assurance court terme doit
soumettre dans les plus brefs delais sa demande d'indemnisation a
I'assurance emploi et a I'Employeur.



20.09

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

L'assureur paie hebdomadairement a la personne salariee la difference entre
la prestation versee par I'assurance emploi et soixante-dix pour cent (70 0/0)
du salaire regulier de cette personne.

Pour sa part, I'Employeur comble la difference entre Ie salaire regulier de la
personne salariee et soixante-dix pour cent (70 %) du salaire regulier de cette
personne.

La Ville verse a la personne salariee Ie salaire auquel elle a droit en vertu des
regimes d'assurance salaire de courte duree et de I'assurance emploi. Dans
ce cas, la personne salariee doit remettre a l'Employeur les cheques re<;us de
I'assureur et de I'assurance emploi.

Periode de carence

La periode de carence est de sept (7) jours dans Ie cas d'une absence
maladie. II n'y a aucune periode de carence lorsque I'absence est causee par
un accident ou une hospitalisation.

Recidive d'invalidite

Les periodes successives d'invalidite totale qui surviennent apres que des
prestations hebdomadaires sont devenues payables sont considerees
comme une mame periode d'invalidite totale sauf si elles sont separees d'au
moins:

a) deux (2) semaines consecutives de travail a temps plein, si I'invalidite
totale est due a la mame cause ou ades causes connexes; ou

b) d'un (1) jour de travail a temps plein, si I'invalidite totale est due a une
cause completement independante a la premiere.

Lorsque des periodes successives d'invalidite totale sont considerees comme
etant une mame periode d'invalidite totale, Ie delai de carence stipule a 20.12
ne s'applique pas une deuxieme fois.

Regime d'assurance salaire de longue duree

A compter de la dix-huitieme (18e) semaine d'invalidite, la personne salariee
est couverte par Ie regime d'assurance salaire de longue duree. Dans ce cas,
I'assureur verse a la personne salariee invalide une prestation equivalente a
soixante-dix pour cent (70 %) de son salaire mensuel n3gulier. Cette
prestation est indexee selon Ie pourcentage applicable a la Regie des rentes
du Quebec sans toutefois depasser trois pour cent (3 %).



20.15

20.16

20.17

Assurances collectives

La Ville s'engage a maintenir pendant la duree de la presente convention
collective les regimes d'assurances collectives en vigueur a la date de sa
signature. Toutefois, dans les trois (3) mois precedant I'echeance du contrat
des regimes d'assurances collectives, les parties se rencontrent pour etudier
les modifications aapporter audits regimes, lorsque requis.

Toute modification aux regimes doit etre confirmee par entente ecrite entre
les parties adefaut de quoi, Ie statu quo est maintenu.

Les primes d'assurance sont payees acinquante pour cent (50 %) par la Ville
et acinquante pour cent (50 %) par la personne salariee.

La Ville remet au Syndicat une copie du contrat d'assurance collective, et ce,
uniquement pour la partie qui concerne les personnes salariees couvertes
par la presente convention.



ARTICLE 21 REGIME COlLECTIF D'EPARGNE RETRAITE (REER) ET
DEPART PROGRESSIF

Regime collectif d'epargne retraite CREER)

21.01 La Ville s'engage a maintenir pour la duree de la convention collective Ie
regime collectif d'epargne retraite actuellement en vigueur.

21.02 Sur presentation d'une autorisation ecrite de la personne salariee eligible, la
Ville s'engage a retenir les sommes deduites a la source pour en faire remise
mensuellement a I'institution qui administre Ie regime. La Ville retient
egalement sur Ie salaire de la personne salariee, toute somme additionnelle
que cette derniere contribue au regime, et la remet en meme temps a cette
institution.

21.03 Les sommes versees au regime pour et au nom de la personne salariee
participante ne sont remboursables que lors de son deces ou de son depart.

21.04 Contributions

La contribution de la Ville est de huit virgule cinq pour cent (8,5 %) et celie de
la personne salariee participante est de sept virgule cinq pour cent (7,5 %).

21.05 La participation de la personne salariee, au-dela de sept virgule cinq pour
cent (7,5 0/0) est facultative.

Depart progressif

21.06 a)

b)

c)

d)

e)

Les personnes salariees regulieres ayant soixante (60) ans et plus
ou moins de soixante (60) ans rnais vingt-cinq (25) ans de service
peuvent beneficier des modalites du programme de depart
progressif.

La demande doit etre remise au Directeur general trois (3) mois
avant la date de la mise en application dudit programme.

Chaque demande est examinee et doit faire I'objet d'une
autorisation de I'Employeur apres etude.

L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliere
I'acceptation ou Ie refus de sa demande. En cas de refus,
l'Employeur doit fournir les raisons qui justifient sa decision.

L'Employeur doit pouvoir embaucher une personne disponible,
qualifiee et competente pour completer I'horaire de travail.
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f)

g)

h)

i)

Le programme est d'une duree de douze (12) ou vingt-quatre (24)
mois suivie de la prise de la retraite.

Les avantages d'ordre monetaire, incluant et ce non limitativement
les vacances prevues a la convention collective, sont proportionnels
a la nouvelle semaine normale de travail.

La personne salariee reguliere en depart progressif continue de
beneficier de I'assurance-collective comme si elle etait au travail a
temps complet, en autant qu'elle travaille un minimum de vingt (20)
heures par semaine. Neanmoins, elle doit assumer Ie coOt de sa
quote-part.

Le nombre de personnes salariees regulieres pouvant beneficier
d'un tel programme en meme temps est fixe par l'Employeur.

~
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ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTION

22.01

22.02

22.03

Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou qu'une fonction existante, regie par
Ie certificat d'accreditation, est modifiee, la nouvelle fonction et Ie taux de
remuneration sly rapportant sont etablies apres entente entre la Ville et Ie
Syndicat, en tenant compte des fonctions existantes similaires ou
comparables et en utilisant la meme methode que celie utilisee pour
I'evaluation originale.

Les descriptions de fonctions font partie integrante de la presente convention
et constituent I'annexe« G ».

La Ville et Ie Syndicat conviennent de toujours mettre ces descriptions a jour,
pour tenir compte des changements survenus dans les fonctions.



ARTICLE 23 AUTRES AVANTAGES ET PERFECTIONNEMENT

23.01

23.02

23.03

23.04

Les personnes salariees qui jouissent d'avantages superieurs ou non prevus
aux presentes, continuent d'en beneficier pour la duree de la convention.

Perfectionnement

Toute personne salariee qui, a la demande de la Ville, suit un cours de
perfectionnement, se voit rembourser tous les frais encourus tels : coat du
transport, des repas et du coucher si necessaire, etc.

Lorsque la personne salariee utilise son vehicule personnel, elle est
remboursee au taux de quarante cents (0,40 $) Ie kilometre. Ce taux peut
etre majore en tout temps par resolution du Conseil municipal.

Les frais de scolarite sont payes en totalite par la Ville.

Loi90

Compte tenu des dispositions de la Loi 90 sur la formation de la main­
d'oouvre, les parties conviennent que, pour la duree de la presente
convention, la somme disponible annuellement est cumulable.

Le Syndicat peut faire part a la Ville des besoins de formation appropries a
I'actualisation ou a I'ajout de connaissances en vue d'une meilleure efficacite
des personnes salariees dans I'exercice de leurs fonctions.

Nonobstant Ie paragraphe precedent, seule la Ville determine les besoins et
les modalites de formation ainsi que la periode et I'annee d'application, et ce,
pour une somme correspondant aux dispositions de la Loi et du ou des
reglements applicables pour chaque annee de la duree d.e la convention.

Lorsque l'Employeur decide de donner une formation et qu'une personne
salariee reguliere est absente lorsque ladite formation est offerte, l'Employeur
tente, des que possible, de lui offrir cette meme formation.

1?)~
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ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE, CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

24.07

24.08

24.09

Conge sans solde

La Ville accorde a la personne salariee qui en fait la demande un conge sans
seide pour une periode n'excedant pas douze (12) mois consecutifs.

Pour avoir droit a son conge, la personne salariee doit en faire la demande
par ecrit a son superieur immediat au moins quatre (4) semaines a I'avance
en precisant les dates de debut et de fin du conge.

La personne salariee peut demander un (1) seul conge sans solde ou conge
atraitement differe par periode de cinq (5) ans.

La Ville n'est pas tenue d'accorder un conge sans solde au conge a
traitement differe a plusd'une (1) personne salariee a la fois.

Une personne salariee peut porter son conge de douze (12) a vingt-quatre
(24) mois, et ce, une seule fois par periode de cinq (5) ans.

Pendant ce conge, la personne salariee conserve son anciennete et continue
de I'accumuler.

La personne salariee en conge sans solde peut, si elle Ie desire, maintenir les
differents regimes d'assurance durant son conge, en acquittant sa part de la
prime et celie payee par la Ville.

Cependant, cette personne doit maintenir en vigueur Ie regime d'assurance
medicament durant son conge, en acquittant sa part de la prime et celie
payee par la Ville sauf si cette personne est ceuverte par un autre regime
d'assurance. Toutefois, cette obligation est limitee a une periode maximale
de six (6) mois en vertu des dispositions du regime d'assurance collective
pour autant que ce ne soit pas contraire aux lois applicables.

La personne salariee beneficiant d'un conge sans solde de trois (3) mois ou
plus, qui desire mettre fin a son conge avant la date prevue doit donner un
preavis ecrit a l'Employeur au moins trente (30) jours precedant la nouvelle
date de son retour au travail.

A son retour, la Ville doit reintegrer la personne salariee dans la fonction
qu'elle occupait avant son depart. Si ce poste a ete aboli, la Ville replace
cette personne a une fonction equivalente.

(\!- )­
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24.10

24.11

24.12

La personne salariee qui ne reintegre pas son poste a la date prevue au
paragraphe 24.02 est reputee avoir demissionne la meme journee a moins
d'avoir fourni un motif valable a l'Employeur pour justifier son absence au
travail.

Si Ie poste devient vacant suite au depart de la personne salariee, il est
comble conformement aux dispositions de I'article 11 de la presente
convention.

Conge a traitement differe

Toute personne salariee reguliere qui Ie desire peut se prevaloir du regime de
conge a traitement differe si elle satisfait aux conditions d'admissibilite
prevues a I'annexe « J }) de la presente convention collective.



ARTICLE 25 CONGE DE MATERNITE au D'ADOPTION

25.01 Definition des termes :

Accouchement: fin d'une grossesse par la mise au monde d'un enfant
viable ou non, naturellement ou par provocation medicale legale.

Certificat medical: temoignage ecrit et signe par une personne ayant Ie
droit d'exercer la medecine suivant les lois du Quebec.

Conge de maternite : absence du travail motivee par une grossesse ou par
ses suites.

Jour ouvrable : jour de la semaineau cours duquel la personne salariee
s'adonne normalement au travail.

Semaine: periode de sept (7) jours consecutifs.

Service continu : duree ininterrompue de service de la personne salariee
depuis sa derniere embauche, incluant les periodes pour lesquelles des
prestations d'invalid ite ont ete versees.

25.02 Admissibilite et duree du conge de maternite

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de
trente-quatre (34) semaines consecutives.

Pour se prevaloir de conge de maternite, la personne salariee doit donner un
preavis ecrit au directeur general, au moins quinze (15) jours ouvrables avant
la date de son depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat
medical attestant de la grossesse et de la date prevue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse apres Ie debut de la
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la
personne salariee a egalement droit a ce conge de maternite.

Admissibilite et duree du conge de paternite

Un salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines
continues, sans salaire, a I'occasion de la naissance de son enfant. Ce conge
debute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au
plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance.

Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3)
semaines a l'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et celie
du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de )
I'enfant survient avant la date prevue de celle-ci. 'Vorl ·
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25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

Repartition du conge

La repartition du conge de maternite, tant avant qu'apres I'accouchement,
appartient a la personne salariee concernee et comprend Ie jour de
I'accouchement.

Conge anticipe

Le preavis peut etre de moins de quinze (15) jours ouvrables, si Ie certificat
medical atteste du besoin de la personne salariee de cesser Ie travail dans
un delai moindre.

Conge ecourte

Le conge de maternite peut etre d'une duree inferieure a trente-quatre (34)
semaines. Si la personne salariee revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant I'accouchement, elle doit remettre au Directeur general un
certificat medical attestant qu'elle est suffisamment retablie pour reprendre Ie
travail.

Conge prolonge

La personne salariee peut prolonger son conge de maternite par un conge
sans solde d'une duree maximaIe de deux (2) ans. Dans ce cas, elle doit
aviser par ecrit Ie Directeur general de son desir d'exercer ce privilege, au
moins un (1) mois avant I'expiration prevue de son conge de maternite.

Ce conge sans solde est assujetti aux conditions stipulees aI'article 25.13.

La personne salariee qui prolonge son conge de maternite par un conge sans
solde, peut reintegrer son poste en tout temps. Si ce poste a ete aboli, la Ville
la replace a un poste equivalent. Toutefois, la personne salariee ne peut
beneficier de plus de droits qu'elle aurait eus si elle n'avait pas pris ce conge
de maternite.

Retrait preventif et conge de maternite special

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naltre, la
personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre
poste, vacant ou temporairement depourvu de titulaire, du meme titre
d'emploi ou, si elle y consent et sous reserve des dispositions de la
convention collective, d'un autre titre d'emploi.

Elle doit alors presenter dans les meilleurs delais Ie certificat medical prevu
au chapitre du retrait preventif de la travailleuse enceinte de la Loi sur la
sante et la securite du travail. (2)-

-c------1I6~. .--------
4~ ~~

~



25.08

25.09

25.10

La personne salariee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et
privileges rattaches a son poste regulier.

Si la Ville n'effectue pas I'affectation provisoire, la personne salariee a droit a
un conge special qui debute immediatemenl. A moins qu'une affectation
provisoire ne survienne plus tard et y mette fin, ce conge se termine au debut
de la huitieme (8e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement,
moment ou Ie conge de maternite entre en vigueur. Ce conge est paye par la
CSST.

La personne salariee enceinte beneficie, avant Ie debut de son conge de
maternite ou dans I'annee qui suit Ie retour de cette derniere, de cinq (5) jours
d'absence payes pour rendez-vous medicaux. Ces jours ne sont pas
monnayables.

Cas speciaux

La personne salariee enceinte qu i doit s'absenter en raison d'un mauvais etat
de sante relie a sa grossesse peut beneficier de I'assurance salaire si elle
presente au Directeur general un certificat medical de son medecin. Ses
prestations d'assurance salaire prennent cependant fin au debut de la
seizieme (16e

) semaine precedant la date prevue de I'accouchement,
moment ou Ie conge de maternite commence.

Retour au travail

Dans I'eventualite ou la personne salariee ne revient pas au travail dans les
dix (10) jours suivant I'expiration de son conge, elle est reputee avoir
demissionne, a moins qu'elle ne se prevale d'une prolongation de conge, tel
que stipule plus haul.

25.11 .Regime de prestations supplementaires de chomage (PSC)

La personne salariee reguliere qui a accumule quatre-vingt-dix (90) jours
ouvrables de service avant Ie debut de son conge de maternite et qui fait une
demande d'assurance parentale (RQAP) et reyoit des prestations en vertu
dudit regime a droit, pour chacune des semaines ou elle reyoit des
prestations d'assurance parentale, a des prestations supplementaires a
I'assurance parentale equivalant a quatre-vingt-quinze pour cent (95 0/0) de
son salaire hebdomadaire.

La somme des prestations supplementaires du montant brut des prestations
d'assurance parentale et de toute autre remuneration touchee par la
personne salariee reguliere ne peut depasser quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de son salaire brut hebdomadaire habitue!.

,yJ.
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25.12

Les prestations supplementaires sont versees pendant un maximum de
trente-quatre (34) semaines. Le taux des prestations combinees durant la
periode d'attente est toujours de quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du
salaire brut habituel de la personne salariee reguliere. Pour les semaines
additionnelles, Ie meme taux est verse, meme si les prestations d'assurance
emploi sont epuisees.

La personne salariee reguliere n'a aucun droit acquis sur les versements
prevus par ce regime, si ce n'est celui de recevoir des prestations
supplementaires pour les periodes de chomage precisees dans la presente.

Les versements de paiements differes de retribution ou d'indemnites de
depart a titre de revenu annuel garanti, ne sont ni augmentes ni diminues par
les versements re9us en vertu du present article.

Ce regime est en vigueur tant que Ie regime d'assurance parentale est en
vigueur. La loi et ses dispositions d'adoption s'appliquent.

Conge parental

Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant ont
droit a un conge parental sans traitement, d'au plus cinquante-deux (52)
semaines continues.

Le conge parental ne peut debuter avant la semaine de la naissance de
I'enfant ou, dans Ie cas d'une adoption, la semaine ou I'enfant est confie a la
personne salariee dans Ie cadre d'une procedure d'adoption ou, la semaine
ou la personne salariee quitte son travail pour se rendre a I'exterieur du
Quebec ou I'enfant lui est confie. II se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines apres la naissance ou, dans Ie cas d'une adoption, soixante-dix
(70) semaines apres que I'enfant lui a ete confie.



ARTICLE 26 PRIMES ET ALLOCATIONS VESTIMENTAIRES

26.01 Prime de chef d'equipe

loute personne salariee qui, a la demande de la Ville, agit comme chef
d'equipe est remuneree au taux de salaire prevu pour cette fonction tel qu'il
figure a I'annexe « D ».

26.02 Prime pour I'entretien des egouts

loute personne salariee qui travaille a I'entretien des egouts, aux stations de
pompages et a I'usine d'epuration, re90it en plus de son salaire regulier, la
prime horaire prevue a I'annexe « D ».

26.03

26.04

26.05

Prime d'operateur

loute personne qui detient un poste de journalier-chauffeur ou de chef
d'equipe qui travaille comme operateur de tracteur-chargeur-retro-excavatrice
et de Kubota, re90it en plus de son salaire regulier, la prime horaire prevue a
I'annexe « D ».

Permis de conduire

La Ville rembourse Ie coQt du permis de conduire des personnes salariees
regulieres dont les services sont requis pour conduire les vehicules du
service des travaux publics.

Dans I'eventualite ou une personne salariee voit son permis de conduire
suspendu ou retire pour quelques raisons que ce soit, elle doit en aviser
immediatement Ie directeur du developpement durable.

La Ville autorise alors un conge sans solde pour ladite personne salariee et
cette derniere sera remplacee par une personne salariee auxiliaire.

Bottes de securite

a)

b)

A compter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee reguliere a droit a une allocation de deux cents
dollars (200,00$) par annee pour I'achat de bottes de securite.

Acompter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee auxiliaire a droit a une allocation de deux cents
dollars (200,00$) a tous les deux (2) ans pour I'achat de bottes de
securite.



26.06

26.07

Couvre-bottes

a) Acompter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee reguliere a droit a une allocation de soixante­
cinq dollars (65,00$) par annee pour I'achat de couvre-bottes en
caoutchouc. Toutefois, la personne salariee reguliere peut reclamer
une allocation additionnelle de soixante-cinq dollars (65,00$) au cours
d'une meme annee dans Ie cas ou ses couvre-bottes doivent etre
remplaces. Dans ce cas, la personne salariee reguliere doit remettre la
paire de couvre-bottes endommages al'Employeur.

Les couvre-bottes sont remplaces au besoin mais pas plus d'une (1)
fois par annee.

b) Acompter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee auxiliaire a droit a une allocation de soixante­
cinq dollars (65,00$) a tous les deux (2) ans pour I'achat de couvre­
bottes en caoutchouc.

Les couvre-bottes sont remplaces au besoin mais pas plus d'une (1)
fois par deux (2) annees.

Caoutchoucs

a) Acompter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee reguliere a droit a une allocation de quarante­
cinq dollars (45,00$) par annee, pour I'achat de caoutchoucs.
Toutefois, la personne salariee reguliere peut reclamer une allocation
additionnelle de quarante-cinq dollars (45,00$) au cours d'une meme
annee dans Ie cas ou ses caoutchoucs doivent etre remplaces. Dans
ce cas, la personne salariee reguliere doit remettre la paire de
caoutchoucs endommages al'Employeur.

Les caoutchoucs sont remplaces au besoin mais pas plus d'une(1) fois
par annee.

b) Acompter du 1er janvier 2013, sur presentation des pieces justificatives,
toute personne salariee auxiliaire a droit a une allocation de quarante­
cinq dollars (45,00$) a tous les deux (2) ans, pour I'achat de
caoutchoucs.

Les caoutchoucs sont remplaces au besoin mais pas plus d'une (1) fois
par deux (2) annees.



26.08

26.09

26.10

Allocation vestimentaire

Toute personne salariee reguliere a droit a une allocation vestimentaire
annuelle pour compenser I'achat de vetements de travail.

Une personne salariee auxiliaire qui a termine sa periode de probation a droit
aI'allocation vestimentaire qui apparait al'Annexe D.

L'Employeur ouvrira un compte chez Ie fournisseur de son choix, pour
chacune des personnes salariees ayant droit a I'allocation vestimentaire.

L'allocation pour chacune des annees de la convention apparait a I'annexe
« 0 ».

Vetements et equipements fournis par la Ville

La Ville s'engage a fournir a toutes les personnes salariees les vetements
suivants:

bottes de caoutchouc
impermeable

- casque et sous-casque de securite
assourdisseurs

- veste fluorescente
- ceinture de securite
- couvre-tout avec service de nettoyage
- gants de caoutchouc/cuir

Selon les pourcentages d'augmentations de salaire prevus au point 1.2 de
I'Annexe « 0 », les allocations prevues aux articles 26.03, 26.05, 26.06 et
26.07 de la preselJte convention collective sont indexees a compter du 1er

janvier 2014 et, par la suite, pour chacune des annees de la presente
convention collective.



ARTICLE 27 RETROACTIVITE

27.01

27.02

-If'b

Les personnes salariees regulieres et personnes salariees auxiliaires,
couvertes par la presente convention, qui etaient a I'emploi de l'Employeur
au 1er janvier 2012, ainsi que celles embauchees depuis cette derniere date,
beneficient d'une retroactivite calculee en fonction des augmentations de
salaires consenties applicables sur toutes les heures payees depuis Ie
1er janvier 2012. Les heures regulieres etant remunerees au taux horaire
regulier et les heures supplementaires au taux horaire majore de cinquante
pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 0/0) selon Ie cas. L'Employeur
verse egalement la retroactivite pour les autres clauses a incidence
monetaire.

La Ville convient de remettre aux personnes salariees Ie montant de la
retroactivite, au plus tard trente (30) jours suivant la date de la signature de la
presente convention. Toutefois, la Ville s'engage a faire diligence pour la
remise de la retroactivite.



ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION

28.01 La presente convention est en vigueur a compter de sa date de signature et
Ie demeure jusqu'au 31 decembre 2017.

28.02 Malgre Ie paragraphe 28.01, les dispositions de la presente convention
restent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention.

28.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente
convention.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dOment autorises, ont signe cette
convention collective de travail en la Ville de Lorraine, ce 148 jour du mois de mai 2013.

VILLE DE LORRAINE

-
hristian Scftryburt, directeurgeneral



ANNEXE «A» LISTE D'ASSIGNATION DES PERSONNES SALARIEES
REGULIERES ALA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION

A- Personnes salariees regulieres

POSTE NOM

Chef d'equipe
COLLE, Denis
JEROME, Robert

GENDRON, Stephane
Journalier-chauffeur LAUZON, Denis

GAGNE, Sylvain

Journalier vacant

B- Personnes salariees auxiliaires

JaurnaIier-chauffeur

\f\b,

DESROCHES, Marc
LABELLE, Gerry
BROUSSEAU, Alain
LECLERC, Maude
PIPERNO-BASQUE, Alexandre



ANNEXE« B» AUTORISATION POUR FINS DE PRELEVEMENTS DE LA
COTISATION SYNDICALE

Par la presente, je, soussigne(e), autorise la Ville de
Lorraine a prelever sur rna paie hebdomadaire et ce, des rna premiere paie, un montant
egal a la cotisation courante de la section locale 2129 du Syndicat canadien de la
fonction publique.

J'autorise egalement la Ville a verser Ie montant des prelevements prevus aux
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Lorraine responsable de tout
prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente convention.

ET J'AI SIGNE A , ce _6 jour du mois de 201_

Signature de la personne salariee

Adresse

Temoin



ANNEXE « C » LISTE O'ANCIENNETE

PERSONNES SALARIEES REGULIERES

NOM OATE O'ENTREE

COLLE, Denis 31-10-1977

JEROME, Robert 17-04-1993

GENDRON, Stephane 15-04-2002

LAUZON, Denis 29-04-2002

GAGNE, Sylvain 03-05-2004

PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES

NOM OATE O'ENTREE

DESROCHES, Marc 03-05-2004

LABELLE, Gerry 02-05-2005

BROUSSEAU, Alain 22-05-2007

LECLERC, Maude 29-04-2008

PIPERNO-BASQUE, Alexandre 20-08-2010

JP9



ANNEXE « D» ECHELLE DES SALAIRES, PRIMES ET ALLOCATIONS

1.01 Toutes les personnes salariees regies par cette convention sont remunerees
selon les taux de salaire correspondant a leur fonction tel que prevus ci­
apres:

FONCTION TAUX HORAIRES

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Journalier etudiant 11,89$ 12,19$ 12,49$ 12,80$ 13,16$ 13,52$

Journalier 23,59$ 24,17$ 24,78$ 25,40$ 26,10$ 26,81$

Journalier-chauffeur 26,10$ 26,75$ 27,42$ 28,10$ 28,88$ 29,67$

Journalier-auxiliaire 26,10$ 26,75$ 27,42$ 28,10$ 28,88$ 29,67$

Chef d'equipe 27,70$ 28,39$ 29,10$ 29,83$ 30,65$ 31,49$

PRIMES

Prime de nuit 1,52$ 1,55$ 1,59$ 1,63$ 1,68$ 1,72$

Prime entretien des egouts 2,06$ 2,11$ 2,16$ 2,22$ 2,28$ 2,34$

Prime d'operateur 1,19$ 1,22$ 1,25$ 1,28$ 1,32$ 1,35$

SERVICE D'ATTENTE

Fin de semaine normale 150,00$ 200,00$ 205,00$ 210,13$ 215,90$ 221,84$

Jour ferie 50,00$ 51,25$ 52,53$ 53,84$ 55,33$ 56,85$

Jour de la semaine 50,00$ 51,25$ 52,53$ 53,84$ 55,33$ 56,85$

ALLOCATIONS

Allocation vestimentaire annuelle 700,00$ 700,00$ 700,00$ 700,00$ 700,00$ 700,00$

Allocation vestimentaire annuelle
300,00$ 300,00$ 300,00$ 300,00$ 300,00$ 300,00$

auxiliaire



1.02 Augmentations des salaires :

La grille salariale telle qu'elle apparaft ci-dessus tient compte des
augmentations salariales suivantes :

1er janvier 2012
1er janvier 2013
1er janvier 2014
1er janvier 2015
1er janvier 2016
1er janvier 2017

2,5%
2,5% *
2,5% *
2,5% *
2.75% *
2.750/0 *

Les taux salaires indiques dans les colonnes 2013 a 2017 sont sujets a
revision selon les dispositions de la clause d'indexation stipulee au
paragraphe 1.03 de la presente annexe.

1.03 Indexation des salaires 2013

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiques pour I'annee 2013 seront
majores, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmetique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la region de Montreal, tels que
publies par Statistique Canada (IPC), pour la periode comprise entre janvier
et decembre de I'annee 2012; I'excedent a deux virgule cinq pour cent
(2,5 %) sans toutefois exceder trois pour cent (3 0/0), est considere et verse
en indexation en I'ajoutant au salaire, et ce, retroactivement au
1er janvier 2013.

Toute retroactivite en decoulant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2014

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiques pour I'annee 2014 seront
majores, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmetique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la region de Montreal, tels que
publies par Statistique Canada (IPC) pour la periode comprise entre janvier et
decembre de I'annee 2013; I'excedent a deux virgule cinq pour cent (2,5 0/0)
sans toutefois exceder trois virgule vingt-cinq pour cent (3,25 %) est
considere et verse en indexation en I'ajoutant au salaire, et ce,
retroactivement au 1er janvier 2014.

Toute retroactivite en decoulant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.
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Indexation des salaires 2015

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiques pour I'annee 2015 seront
majores, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmetique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la region de Montreal, tels que
publies par Statistique Canada (IPC) pour la periode comprise entre janvier et
decembre de I'annee 2014; I'excedent adeux virgule cinq pour cent (2,5%)
sans toutefois exceder trois virgule vingt-cinq pour cent (3,25 %) est
considere et verse en indexation en I'ajoutant au salaire, et ce,
retroactivement au 1er janvier 2015.

Toute retroactivite en decoulant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2016

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiques pour I'annee 2016 seront
majores, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmetique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la region de Montreal, tels que
publies par Statistique Canada (IPC) pour la periode comprise entre janvier
et decembre de I'annee 2015 ; I'excedent a deux virgule soixante-quinze
pour cent (2,75%») sans toutefois exceder trois virgule cinq pour cent (3,5%)
est considere et verse en indexation en I'ajoutant au salaire, et ce,
retroactivement au 1er janvier 2016.

Toute retroactivite en decoulant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.

Indexation des salaires 2017

Les salaires et les taux de salaire ci-haut indiques pour I'annee 2017 seront
majores, s'il y a lieu, en fonction de la moyenne arithmetique des indices
mensuels des prix a la consommation pour la region de Montreal, tels que
publies par Statistique Canada (IPC) pour la periode comprise entre janvier
et decembre de I'annee 2016 ; I'excedent a deux virgule soixante-quinze
pour cent (2,75%) sans toutefois exceder trois virgule cinq pour cent (3,5%)
est considere et verse en indexation en I'ajoutant au salaire, et ce,
retroactivement au 1er janvier 2017.

Toute retroactivite en decoulant est payable dans les trente (30) jours suivant
la publication du rapport produit par Statistique Canada.



ANNEXE « E » ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE :--------

DATE DE L'ABSENCE :------------

SECTION LOCALE-----
DUREE: DE a-- ---

NATURE DE L'ABSENCE PAVE PAR BANQUE SANSSOLDE
LA VILLE

Congres, stages d'etudes, etc. 0 0
Reunions syndicales (executif, conseil 0 0syndical, assemblees generales, etc.)

Comites conjoints : C.B.E. 0

C.R.T. 0

Griefs 0

Evaluation 0

Assurances collectives 0

Negociations : Preparation 0 0

Seances 0

Enquetes: Griefs 0 0 0

Evaluation 0 0 0

Arbitrage: Membre de comite 0

Temoin 0

IAutres (specifiez) : o o o

Demande par: Date de la demande : _

SIGNATURE:------------
Directeur general ou son representant

Explications.: _



ANNEXE« F » REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES

1.01

1.02

1.03

1.04

La Ville convient de transmettre au Syndicat les renseignements sur les couts
et les dispositions du contrat d'assurances collectives. Les parties
conviennent de plus que Ie Syndicat peut etudier Ie regime d'assurance a
court et a long terme de fac;on a en ameliorer les protections, reduire les
couts et modifier les dispositions au la repartition des pourcentages.

La Ville accorde au Syndicat un maximum de cinq (5) jours pour effectuer
I'etude des modifications a apporter au regime. Les recommandations sont
appliquees au moment du renouvellement du contrat, en veillanta ce que les
couts payes par la Ville ne soient pas superieurs a ceux consentis pour
I'ancien regime.

La Ville, par Ie biais de son actuaire, verifie les couts relies aux assurances,
en concordance avec les taux provenant de chaque groupe, dans
I'eventualite ou les avantages d'un groupe quant aux couts de sa participation
sont utilises pour compenser les desavantages d'un autre groupe.

S'i1 y a lieu, une correction est effectuee en ce qui a trait a la concordance
des taux, a la condition que les syndicats du SCFP representant les deux (2)
groupes de personnes salariees soient unanimement consentants.



ANNEXE « G » DESCRIPTIONS DES FONCTIONS

TITRE DE l'EMPLOI :
SERVICE:
SUPERIEUR IMMEDIAT :
DATE:

DESCRIPTION SOMMAIRE

Chef d'iequipe
Travaux publics
Directeuf des travaux publics
10 janvier 2006

Le chef dlequipe assume la responsabiUte des decisions au niv'eau des operations courantes, tant
en regard des ressources humaines que materielles. II dirige une ou plusieurs personnes
salariees et complete les rapports quotidiens d'assignation du travail.

DESCRIPTION DES TAcHES

(Taches generales)

En plus des responsabilites mentionnees oi-haut, it effectue les taches de journalier chauffeur, a
savoir:
» Execute tout travail manuel ;
» Opere tous les outlls electriques portatifs et stationnaires, pneumatiques, a essence ou

diesel, au propane et au C02
;

);;> Effectue Ie coupage a I'acetylene, la soudure a I'arc et au mig ;
» Conduit les vehicules necessitant une permis de conduire (classes 3 et 5) ;
» Opere la retro-excavatrice ;
);;> Effectue divers travaux de menuiserie" plomberie, platre, peinture, entretien systeme

d'eclairage, entretien mecanique sur les petits moteurs et sur la flotte de vehicules
roulants;

» Opere les automates programmables dans les stations de pompage et sur les systemes
de gicleurs ;

» Opere Ie detecteur de gaz dans les stations sanitaires et puits d'acces et Ie detecteur de
conduite d'aqueduc au besoin ;

» Voit a I'operation, a I'entretien et a la reparation du reseau pluvial, sanitaire,; d'aqueduc,
routier, aux stations de pompage sanitaire at ala station de surpression ;

» Opere les ordinateurs dans les saleuses ;
);;> Effectue la coupe et I'emondage d'arbres ainsi que divers travaux horticoles ;
);;> Effectue I'entretien des batiments ;
» Responsable du temps de garde en dehors des heures reguUeres de travail (a tour de

role) ou it est appele a prendre diverses decisions lors d'urgence comme Ie rappel de
personnes salariees au besoin, recours a des entrepreneurs au besoin, commande du
materiel. En plus d'etre responsable de ces operations" II complete les rapports durant Ie
temps de garde seulement.

Taches connexes

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les elements principaux a accomplir. La
personne salariee peut etre appelee a s'acquitter de toutes autres taches connexes demandees
par son superieur immediat.



TITRE. DE LIEMPLOI :
SERVICE:
SUPERIEUR IMMEDIAT :
DATE:

DESCRIPTION SOMMAIRE

DESCRIPTION DES TAcHES

(Taches generales)

Journalier
Travaux publics
Directeur des travaux pUblics
10 janvier 2006

)r Execute tout travail manuel.

)r Opere tous les outils electriques partatifs et stationnairesl pneumatiques, aessence au
diesel, au propane et au C02 ainsi que d,'autres pieces, d'equipements.

Taches connexes

Cette description nlest pas limitative. Elle contient les elements principaux a accomplir. La
personne salariee peut etre appelee a s'acquitter de toutes autres taches connexes demandees
par son superieur immediat.



TITRE DE l'EMPLOI :
SERVICE:
SUPERIEUR IMMEDIAT :
DATE:

DESCRIPTION SOMMAIRE

DESCRIPTION DES TACHES

(Taches generales)

Journalier chauffeur
Travaux publics
Directeuf des travaux publics
10 janvier 2006

» Execute tout travail manuel;

» Opere tous les outns electriques portatifs et stationnaires, pneumatiques, aessence ou
diesel, au propane et au C02

;

);;> Effectue Ie coupage a I'acetylene, la soudure a I'arc et au mig. ;

);;> Conduit les vehicules necessitant un permis de conduire (classes 3 et 5) ;

» Opere la retrcrexcavatrice ;

);;> Effectue divers trav'aux de menuiserie, plomberie'i platre" peinture, entretien systeme
d'eclairage, entretien mecanique sur les petits moteurs et sur la flotte de vehicules
roulants;

» Opere I,es automates programmables dans les stations de pompage et sur les systemes
de gicleurs ;

» Opere Ie detecteur de gaz dans les stations sanitaires et puits d'acces et Ie detecteur de
conduite d'aqueduc au besoin ;

);;> Voit a I'operation, a I'entretien et a la reparation du reseau pluviat sanitaire, d'aqueduc,
routier, aux station.s de pompage sanitaire at ala station de surpression ;

);;> Opere les ordinateurs dans les saleuses ;

);;> Effectue la coupe et I'emondage d'arbres ainsi que divers travaux horticol:es ;

);;> Effectue I'entretien des batiments;

);;> Responsable du temps de garde en dehors des heures reguUeres de travail (a tour de
role) ou it est appele a prendre diverses decisions lors d'urgence comme Ie rappel
d'employes au besoin, recours a des entrepreneurs au besoin, commande de materiel.
En plus d'etre responsable de ces operations, il complete les rapports durant Ie temps de
garde seulement

Taches connexes

Cette description n'est pas limitative. Elle contient les elements principaux aaccomplir. La
personne salariee peut etre appelee as'acquitter de toutes autres taches connexes demandees
par son superieur immediat.



ANNEXE « H » AlCOOLISME ET TOXICOMANIE

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

1.01 La Ville et Ie Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies
comme un etat ou une maladie qui requiert un traitement approprie soit
medical, professionnel ou specialise. \I est done convenu que, en vertu de la
presente convention, les memes benefices, privileges et assurances
collectives, sont accordes aux personnes salariees traitees pour ces
maladies, tel que prevu au contrat d'assurance collective.

1.02 Par traitement, on entend la participation de la personne salariee a un
programme de readaptation sous contrale medical.

1.03 La Ville convient de collaborer avec Ie Syndicat pour venir en aide aux
personnes salariees souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie.

1.04 \I est entendu que tout echange a ce sujet est strictement confidentiel. Par
consequent, les renseignements sur la nature du diagnostic, Ie traitement
recommande ou toute autre information d'ordre personnel sont strictement
confidentiels, sauf en ce qui concerne les demandes de prestations
d'invalidite aupres de I'assureur.

1.05 Le tout est sans prejudice quant aux recours de la Ville.

IAA ~J
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ANNEXE « I » REGIME DE CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

1. Definition

Le but du regime a traitement differe est de permettre Ie financement d'un
conge sans traitement sans penaliser la personne salariee de ses droits et
avantages prevus a la convention collective. Toutefois, ce regime de conge a
traitement differe ne peut venir a I'encontre de contrats dans lesquels les
personnes salariees et la Ville se sont deja engagees, comme Ie contrat
d'assurance collective.

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele Ie regime, vise a
permettre a une personne salariee de voir son traitement etale sur une
periode predeterminee de fac;on a pouvoir beneficier d'une remuneration
pendant Ie conge. Ce regime comprend une periode de contribution suivie et
une periode de conge.

2. Conditions d'admissibilite

Pour etre admissible au regime, et avant la soumission de sa demande, la
personne salariee doit satisfaire aux conditions suivantes :

a) Etre une personne salariee reguliere;

b) Compter au moins deux annees de service continu au sein de la Ville;

c) Etre une personne salariee active, c'est-a-dire etre au travail lors de
I'entree en vigueur du contrat ou de sa signature.

3. Demande de particiJ?ation au regime

Pour participer au regime, la personne salariee doit faire une demande ecrite,
laquelle doit preciser :

a) la duree de la participation au regime;

b) la date effective du debut de la periode de conge;

c) la duree de la periode de conge.

Les modalites d'application du regime doivent faire I'objet d'une entente ecrite
entre l'Employeur et la personne salariee sous forme de contrat, tel qu'il
apparait a I'annexe « K ». Ce contrat doit en aucune fac;on deroger aux
dispositions du present regime. Une copie de ce contrat est transmise au
Syndicat.



4. Duree du regime

La duree du regime peut etre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4)
ans ou de cinq (5) ans, a moins d'etre prolongee suite a I'application du
paragraphe 12 du present regime. Cependant, la duree du regime, y incluant
les prolongations, ne peut exceder sept (7) ans.

5. Duree du conge

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut etre de six (6) a
douze (12) mois consecutifs.

6. Repartition du traitement

La personne salariee peut choisir une des options suivantes; Ie pourcentage
indique la proportion du traitement re9u pendant la duree du regime.

DUREE DU REGIME

DUREE DU CONGE 2ANS 3ANS 4ANS SANS

6 MOIS 75,00 % 83;33 % 87,50 % 90,00 %

7 MOIS 70,83 0/0 80,56 % 85,42 0/0 88,33 %

8 MOIS 77,78 0/0 83,33 % 86,67 0/0

9 MOIS 75,00 % 81,25 % 85,00 %

10 MOIS 72,22 0/0 79,17 % 83,33 0/0

11 MOIS 77,08 % 81,67 %

12 MOIS 75,00 % 80,00 0/0

7. Traitement applicable

Le pourcentage du traitement que la personne salariee re90it au cours des
annees de participation au regime est calcule selon I'option choisie au
paragraphe 6 du present regime, sur la base du traitement annuel reajuste
selon les augmentations prevues a la presente convention collective.

8. Droits et avantages

Les jours feries et autres conges avec traitement prevus a la presente
convention collective sont remuneres selon Ie pourcentage de I'option choisie
par la personne salariee pendant la periode de contribution de meme que
pendant la periode de conge. Toutefois, les jours et les heures de maladie
sont remuneres a raison de cent pour cent (100%

) durant la periode
d'accumulation.

yf)



La remuneration des vacances annuelles est payee au prorata de la duree du
conge. La personne salariee peut, si elle Ie desire, beneficier de jours sans
solde pour la portion non remuneree de son conge annuel

Au cours de la periode de conge, fa personne salariee en conge a traitement
differe conserve les avantages et autres benefices prevus ou non a la
presente convention collective.

Toutefois, la personne salariee continue d'accumuler de I'anciennete et du
service.

9. Retour au travail

A son retour, la Ville doit reintegrer la personne salariee dans la fonction
qu'elle occupait avant son depart. Si ce poste a ete aboli, la Ville replace
cette personne aune fonction equivalente.

10. Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite

Durant la periode de contribution, les cotisations de la personne salariee et
de l'Employeur aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles
qui auraient cours si la personne salariee ne participait pas au regime.

Durant la periode de conge, la personne salariee doit continuer de participer
aux regimes d'assurances et elle doit verser la totalite des primes, incluant la
part de l'Employeur, Ie tout en tenant compte des dispositions des contrats
d'assurances applicables.

Durant la periode de conge, la personne salariee peut continuer de participer
au regime de retraite si elle en en fait la demande avant Ie debut du conge et
si elle verse la totalite des primes, incluant la part de l'Employeur, Ie tout en
tenant compte des dispositions du reglement de retraite applicable.

11. Terminaison du regime

En tout temps avant la prise du conge, la personne salariee peut mettre fin au
regime.

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres
serieuses et avec I'assentiment de la Ville, la personne salariee peut, durant
Ie conge, se retirer du regime.

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres
ci-haut, Ie regime prend fin a la date de I'evenement y donnant lieu et les
contributions retenues sur Ie traitement sont remboursees, sans interet, a la
personne salariee.

------1{J{)-------- 12
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12. Interruption temporaire du regime

Si la personne salariee est victime d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle avant Ie debut de la periode prevue du conge, la participation
au regime est suspendue acompter de I'evenement. La duree du regime est
alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant.
Durant la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est
payable.

Si la personne salariee doit s'absenter pour maladie avant Ie debut de la
periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la
duree de I'absence et la pleine prestation d'invalidite est payable.

La personne salariee qui se prevaut d'un retrait preventif ou la personne
salariee qui se prevaut d'un conge de maternite voit sa participation au
regime de conge a traitement differe suspendue. A son retour, elle est
prolongee d'une duree equivalente.

13. Remuneration

a) Sommes retenues

Les sommes d1argent retenues sur Ie salaire de la personne salariee
reguliere sont conservees par la Ville durant la periode d'accumulation.

b) Remuneration durant la periode de conge

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere reyoit une
remuneration ne devant pas exceder Ie total des sommes accumulees
durant la periode de contribution.

La personne salariee reguliere est remuneree - tous les jeudis
conformement aux dispositions du paragraphe 12.07 de la presente
convention.



ANNEXE « J » CONTRAT TYPE - REGIME DE CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Contrat intervenu entre: VILLE DE LORRAINE

et

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE)

Les parties aux presentes conviennent de I'entente et des modalites suivantes :

1. DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE ATRAITEMENT DIFFERE:

La duree de participation au regime de conge a traitement differe est de _

2. DUREE DE LA PERIODE DE CONGE

La duree de la periode de conge est de _

3. POURCENTAGE DU SALAIRE

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de contribution au
regime de conge a traitement differe est de 0/0.

4. DATES APPLICABLES

La periode de contribution au regime de conge a traitement differe debute Ie
et se termine Ie--------- ------------

5. DESISTEMENT DE LA PERSONNE SALARIEE REGULIERE AU REGIME DE
CONGE ATRAITEMENT DIFFERE .

La personne salariee reguliere qui decide de participer au regime s'engage a
respecter Ie contrat intervenu avec la Ville, c'est-a-dire a differer son salaire et a se
prevaloir de sa periode de conge.

Cependant, la personne salariee reguliere peut, en tout temps, mettre fin a sa
participation au regime. Elle doit a cet effet faire parvenir un avis ecrit a la Ville au
moins trente (30) jours avant que ne prenne fin sa participation au regime. Une
personne salariee qui s'est ainsi desistee ne peut s'inscrire a nouveau au regime
avant une periode minimale de trois (3) ans de la date de son desistement.



6. BRIS DE CONTRAT

En cas de bris de contrat, les sommes conservees par la Ville sont remboursees a
la personne salariee reguliere.

II est entendu que I'ensemble des dispositions prevues au regime de conge a
traitement differe font partie integrante du present contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Lorraine, ce _e jour du mois de
201----- -

VILLE DE LORRAINE PERSONNE SALARIEE



ANNEXE « K » LISlE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES

1.01 La liste suivante est etablie conformement aux dispositions stipulees it 4.11
D) de la presente convention. Elle comprend Ie nom des personnes salariees
auxiliaires ayant complete leur periode de probation au moment de la
signature de la convention.

Nom Anciennete

2. DESROCHES, Marc 03-05-2004

4. LABELLE, Gerry 02-05-2005

5. BROUSSEAU, Alain 22-05-2007

6. LECLERC, Maude 29-04-2008

7. PIPERNO-BASQUE, Alexandre 20-08-2010

1.02 Lorsque I'Employeur apporte des modifications a la liste de rappel, il transmet
une copie au Syndicat.



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1

ENTRE

LA VILLE DE LORRAINE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2129 (cols bleus)

Objet: Paste d'auxiliaire journalier-chauffeur - Horaire particulier

CONSIDERANT

CONSIDERANT

les besoins de I'Employeur d'avoir un employe disponible
pour faire des travaux la fin de semaine durant la periode
estivale;

la demande patronale deposee en ce sens dans Ie cadre des
negociations pour Ie renouvellement de la convention
collective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Un poste d'« auxiliaire journalier-chauffeur » est cree.

2. Le poste sera offert aux auxiliaires presentement a I'emploi de l'Employeur. Si
aucun d'eux n'est interesse par ce poste, l'Employeur embauchera une personne
de I'exterieur.

3. Le statut de I'employe affecte a cette tache est equivalent a celui d'une « personne
salariee auxiliaire » et beneficie par Ie fait meme de tous les avantages qui y sont
relies, sauf en ce qui concerne I'horaire de travail.

4. La semaine normale de travail est de trente-sept (37) heures reparties de la fa90n
suivante : Ie mercredi de 10 h 30 a 16 h 00 et du jeudi au dimanche de 7 h 00 a
16 hOD.

5. Sur avis de dix (10) jours, la Ville peut modifier I'horaire de travail de la personne
salariee, laQuelle sera appelee a travailler du lundi au dimanche en fonction des
besoins de la Ville tout en respectant la base de trente-sept (37) heures par
semaine et deux (2) jours de conges consecutifs.



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2

ENTRE

LA VILLE DE LORRAINE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBUQUE,
SECTION LOCALE 2129 (cols bleus)

Objet: Creation d'un poste permanent

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

I'instauration d'un horaire de travail variable d'un journalier­
chauffeur auxiliaire de trente-sept (37) heures par semaine ;

les besoins de I'Employeur ;

les discussions intervenues lars de la pn3sente negociation
en vue du renouvellement de la convention collective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. L'Employeur s'engage a creer un paste regulier de journalier-chauffeur a compter
de janvier 2015.



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3

ENTRE

LA VILLE DE LORRAINE

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2129 (cols bleus)

Objet: Application de I'article 4.11 C- 3. de la convention collective

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

/

1. Pour les personnes salariees auxiliaires a I'emploi de la Ville a la date de la
signature de la convention collective, .Ie delai de vingt-quatre (24) mois prevu a
I'article 4.11 C- 3. debute a compter de la signature de la convention collective.

2. Les personnes salariees auxiliaires deja a I'emploi de la Ville recevront une leUre
confirmant que Ie delai de vingt-quatre (24) mois debutera a compter de la
signature de la presente convention collective.

(J2)
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