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ARTICLE 1
BUT DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but:

a) de promouvoir des relations ordonnees entre la Ville et Ie Syndicat
representant les employes assujettis acette convention;

b) de promouvoir la securite et Ie bien-etre des employes;

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice ataus;

d) d'assurer Ie meilleur rendement de travail possible, la protection de la
propriete et la collaboration avec les autres employes de la Ville;

e) de favoriser Ie reglement prompt et equitable de tout grief ou mesentente
pouvant survenir entre la Ville et Ie Syndicat pendant la duree de la presente

convention.
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ARTICLE 2
ACCREDITATION

2.01 La presente convention collective de travail s'applique atous les employes regis par
Ie certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux dispositions du Code
du travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 1965.

2.02 Aucune personne non regie par la presente convention n'accomplit un travail
habituellement fait par les salaries de I'unite de negociation ci-haut mentionnees,
sauf en cas d'urgence reelle.

2.03 La presente convention collective ne s'applique pas aux employes embauches dans
Ie cadre d'un programme d'emploi finance par les autorites gouvernementales, a
I'exception du taux horaire qui est etabli en annexe et du paiement des cotisations
syndicales.

L'embauche de tels employes n'a pas pour effet d'affecter I'emploi des employes
permanents et reguliers. La Ville s'engage ainformer Ie Syndicat de la nature et des
conditions des programmes de subventions mis en .place.

Les conditions de travail accordees aux candidats effectuant des stages, remuneres
ou non, font I'objet d'une ententeavec Ie syndicat.

2.04 La presente convention collective ne s'applique pas aux employes embauches pour
des activites sportives, culturelles ou communautaires. (animation), ces derniers
n'etant pas regis par Ie certificat d'accreditation ci-ha ut decrit.

- --------------------------- ---- ---- --- --------------- -- -------- ---------
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ARTICLE 3
DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 La Ville reconnalt Ie Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les employes
couverts par I'accreditation.

3.02 AI'interieur comme a I'exterieur de la VilleJ il est reconnu a tout employe la pleine
jouissance de sa liberte politiqueJ sans prejudice aUlcun aux droits rattaches a son
statut d'employe.

3.03 Aucun er:nploye ne fait I'objet de discrimination de la part de la Ville pour avoir parle,
ecrit ou agi legalement en vue de servir les inten~ts de son Syndicat.

3.04 La Ville reconnalt au Syndicat Ie droit d'afficher tout document identifie comme lui
appartenantJ aux endroits convenus par les deux parties et egalement de faire
circuler tout materiel d'information syndicale qu'il juge necessaire pourvu que sa
source soit c1airement indiquee.

A la demande du SyndicatJ la Ville fait circuler, par Ie service de la paieJ les
convocations aux assemblees syndicales ainsi que tout autre document syndical.

Pour fins de correspondance. officielleJI'adresse du Syndicat est la suivante :

Syndicat canadien de Ja fonction pubJique

Section locale 1965

Case postale 64, Varennes (Quebec) J3X 1P9

3.05 La Ville transmet mensuellement au SyndicatJ Ie nom et Ie statut de tout employe
embauche au ayant mis fin ason emploi.

.----------- -e~:rm-p-lnveur--s'-enga-ge-a-faire-·cum·pteteTta-form·ule-dLautori-s-atiun-de-p-r-ete-v-emellt-de--...

cotisation syndicale prevue aIJannexe Latout employe nouvellement embauche.

3.06 La Ville agit par I'entremise de son directeur general ou de son representant, dans
toute dis~ussionJnegociation ou entente avec Ie Syndicat.

3.07 Le Syndicat reconnalt a la Ville Ie droit et Ie devoir de diriger et d'administrer la Ville
canformement a ses obligationsJ en accord avec les stipulations de la presente
convention collective. La Ville reconnalt que toute decision qu'elle prend et qui
modifie les conditions de travail des employes est assujettie a la procedure de griefs
ou de mesententeJselon Ie cas.

3



3.08 La Villel par ses representantsl Ie Syndicatl par ses membresl conviennent d'exercer
ni menacesl ni contraintesl ni discriminationsl ni distinctions injustesl directement
ou indirectementl a I'endroit de I'un de ses representants ou de ses membres peu
importe Ie postel Ie role ou la fonction l en raison de taus les droits prevus a la Charte
des droits et Jiberte de la personne adoptee par les differents paliers
gouvernementaux.

3.09 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans I'accomplissement
du travaill la Ville et Ie Syndicat conviennent de cooperer aun niveau eleve a la ·sante
et a la securite au travail.

3.10 La Villel a ses frais l met a la disposition du Syndicat un local situe en un endroit
accessible a tous les employes; la Ville fournit egalement un pupitrel une table de
travail ainsi qu/un nombre suffisant de chaisesl objets qui demeurent la propriete de
la Ville et dont Ie Syndicat assume les frais en cas de brisl de vol ou encore d'usure
anormale.

3.11 Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont Ie droit d'assister a toutes les
rencontres prevues aux presentes.

3.12 La Ville accorde acces sur ses terrains et batisses aux representants accredites du
Syndicat canadien de la fonction publique; Ie president du Syndicat avise son
superieur immediat de telle visite au moins vingt-quatre (24) heures aI'avance.

3.13 Tout employe a Ie droitl durant les heures regulieres de travait avec la permission
de son superieurl de consulter son dossier personnel et d'obtenir une copie des
documents d'ordre disciplinaire apparaissant ason dossier; il peut etre accompagne
d'un representant syndical.

3.14 Entre Ie 1er et Ie 15 mars de chaque anneel la Ville remet au Syndicat et d'une fa~on

permanente la Iiste des employes regis par la presente convention collective de
travail. Cette liste contient Ie nom de chaque employel son emploi et sa date
d'entree a la Ville.

3.15 Le Syndicat Sl engage a faire parvenir a la Villella hste des representants syndicaux
sur les differents comitesl suite aux elections.
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ARTICLE 4
DEFINITION DES TERMES ET EXPRESSIONS

4.01 Aux fins de la presente convention, les termes et expressions suivants ont la
signification ci-dessous indiquee.

a) Salarh~

Toute personne couverte par les certificats d'accreditation; « employe» veut
aussi dire « salarie ».

b) Periode de probation
Tout nouveau salarie est soumis a une periode de probation au cours de

laquelle iI n'a pas droit a la procedure de griefs en cas de congediement ou de

mise a pied. Cette periode de probation est de quatre-vingt-dix (90) jours

travailles continus ou, exceptionnellement, de 80 jours, dans Ie cas des

employes affectes a des horaires de dix (10) heures. II est convenu qu'une

absence de dix (10) jours ouvrables ou moins n'interrompt pas la continuite de
la periode de probation.

Pour les salaries a semaine reduite, la periode de probation est reduite au

prorata du temps travaille en comparaison avec un poste a temps complet.

c) Salarie permanent
Un salarie permanent est un salarie a temps complet ou a semaine reduite qui

a termine sa periode de probation prevue en b) ci-dessus et dont Ie statut est

enterine par resolution du conseil de Ville; ce salarie acqu,iert son droit

d'anciennete retroactivement au debut de sa derniere periode de service

continu a la Ville; Ie service etant considere comme continu s'il est successif

sans arrets occasionnels de travail en vue de rappels et s'il est separe par des
periodes d'absences autorisees de moins de 30 jours de calendrier.

d) Salarie n§gulier
----"---------- -Salarie--a-temps-com-p-Iet-ou-a-s-e-main-e--reduite-d-ont-l-e-s-s-er\1ices-s-o-nt-re-quis-stl r-----

ulle base continue tout au long de I'annee; ce salarie est embauche selon les
me,mes dispositions que Ie salarie permanent, a I'exception qu'il ne beneficie

pas de la securite d'emploi ainsi que des dispositions prevues aux articles

11.01 et 11.02.

e) Salarie en probation
Salarie qui n'a pas termine sa periode de probation prevue en b) ci-dessus.
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Un salarie en probation est assujetti aux articles suivants de la presente

convention, sous reserve que lesdits articles soient applicables dans son cas:

article 3

article 7

article 12

article 10

article 13

article 14
article 16

article 17

article 18

article 19

article 20

article 25

article 26

article 28

article 30

article 32

annexe D

droits et obligations des parties
regime syndical

salaires et classifications
ethique professionnelle (sauf en cas de congediement)

pause-sante

heures et semaines de travail

temps supplementaire

fetes chomees

conges sociaux
vacances annuelles

conges de maladie (apres soixante (60) jours de service
continu)

securite et sante

primes

conges familiaux
retroactivite

salaires

echelle des salaires

II est entendu qu'un salarie en probation n'a droit de griefs que sur les articles

ci-dessus mentionnes.

f) Salarie occasionnel
Salarie embauche pour parer a un surcroit de travail, pour repondre a des

activites specifiques d'un service ou pour remplacer temporairement un salarie

permanent au regulier absent pour I'un des motifs prevus a la convention

collective. Le salarie occasionnel n'acquiert pas de droit d'anciennete.

f.1 L'utilisation d'un salarie occasionnel ne doit pas avoir pour effet de

restreindre Ie nombre de salaries reguliers au permanents requis pour Ie
------ - -------------------fonctiunn-em-ent-de-I-a-Vill-e-:---- ------------------------------------------ -----,

f.2 Un salarie occasionnel n'a droit de grief que sur les articles ci-dessous

mentionnes :

article 3
article 7
article 12
article 13

article 14
article 16

droits et obligations des parti es
regime syndical

salaires et classifications, aI'exception du paragraphe 12.11
pause-sante

heures et semaines de travail, a I'exception du paragraphe 14.05
travail supplementaire
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article 18
article 25
article 26
article 28
article 30
article 32
article 33

conges sociaux
securite et sante, aI'exception des paragraphes 25.12 et 25.18
primes
conges familiaux
retroactivite
salaires, sauf 32.02
uniformes et pieces d'equipement de travail

f.3 Le salarie occasionnei accumule des heures de travail qui sontinscrites
sur une Iiste. En _outre, lorsque la Ville p'rocedera a I'embauche d'un
salarie en probation ou pour combler un poste, il s'engage aaccorder Ie
paste au salarie occasionnel qui a Ie plus d'heures ason credit et qui est
en mesure de remplir les exigences normales du poste acombler.

Etant donne que la priorite d'embauche va au salarie qui compte Ie plus
d'heures accumulees, les mises a pied se font par ordre inverse.
Cependant, la direction se reserve Ie droit d'exclure un salarie de cette
sequence dans I'eventualite au, dans des circonstances particulieres, elle
Ie juge opportun. Dans ces situations precises, Ie Syndicat aura
prealablement ete informe.

fA L'employe accasionnel accede a un echelon superieur dans sa
classification apres avoir accompli I'equivalent, en heures de travail,
d'une annee atemps plein, selon les heures prevues asa fonction.

f.5 Aussi, iI beneficie du regime de retraite applicable aux salaries
permanents et reguliers, selon les dispositions.de la Loi sur les Regimes

complementaires de retraite, mais ne peut etre admis aux assurances
collectives et aI'assurance salaire.

Afin de compenser pour les autres benefices prevus a la convention
collective, incluant les vacances, ces employes re~oivent, achaque paie :

11 % pour ceux qui possedent de 0 amoins de 3 ans de service
--------------------I4-% -pour ceux-qurposs~dent-ae-3--a_moins desansde service et-----------------

16 % pour ceux qui possedent 5 ans et plus de service a la Ville de Varennes

f. 6 Vacances annuelles
Afin de repondre aux besoins du Service et de ses activites, Ie salarie
occasionnel peut se voir accorder des vacances, sauf pour la periode
s'echelonnant du 1er mai a la Fete du travail, a moins d'autorisation

particuliere de la direction.
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f. 7 Accession au statut de salarie regulier
Depuis sa date d'entree en fonction dans un poste syndique a la Ville,
lorsque Ie salarie a cumule I'equivalent de trois (3) annees de travail,
soit:

,/ 5 070 heures pour les employes de Bureau
,/ 5 460 heures pour les Regisseurs
,/ 5 850 heures pour les Technologues en genie civil
,/ 6 240 heures pour Ie Superviseur baltiments et composantes,

Le salarie occasionnel accede au statut de' salarie regulier.

g) Salaries auxiliaires
les employes embauches atitre de preposes a la bibliotheque sont consideres
salaries auxiliaires.

g,l Ces employes, apres avoir accumule 845 heures pour les preposes a la
bibliotheque, sont assures d'etre rappeles priorita}rement dans leur titre
d'emploi.

g.2 Les horaires sont determines en fonction des besoins de I'employeur et
attribues en priorite aceux qui detiennent Ie plus d'heures accumulees
dans leur classification. Le cumul des heures travaillees est mis a jour
trimestriellement.

g.3 Pour les pn§poses a la bibliotheque, les horaires sont elabores et
distribues un (1) mois aI'avance.

g.4 Les horaires s'echelonnent du dimanche au samedi ~t comportent un
maximum de cinq jours de travail par semaine ainsi que 6,5 heures de
travail par jour sauf s'ils sont affectes aun rem placement qui comporte
un quantum d'heures journalier plus eleve. Si I'employe Ie desire, il peut
ajouter une sixieme (Ge

) journee de travail a taux simple; il peut
---..-.--------- ---------- --eg-alement-aJotlter-a-Sa-Journee-de-t-ravail-un-e-(-l-)-heu-re-d-e-trava-il-a-tatlx--------.

simple, lorsque sa semaine ne depasse pas 32,5 heures.

g.5 Un minimum de trois (3) heures remunerees est applique pour chaque
presence au travail.

g.G lis beneficient des articles suivants de la convention, a condition qu'ils
soient applicables dans leur cas, et ont droit aux griefs sur ces articles:

article 3
article 7

droits et obligations des parties
regime syndical
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article 10
article 12
article 18
article 26
article 28
article 30
annexe K

ethique professionnelle (845 heures selon la classification)

salaires et classifications
conges sociaux
primes
conges familiaux
retroactivite
evaluation et maintien de I;equite salariale

g.7 lis beneficient de la prime de quart etablie aI;article 26.04 de la presente
convention pour toutes les heures effectuees entre 16- h 45 et 7 h.

g.8 Aussi; ils beneficient du regime de retraite applicable aux salaries
permanents et reguliers; selon les dispositions de la Loi sur les Regimes
complementaires de retraite.

g.9 Afin de compenser pour les autres benefices prevus a la convention
collective; incluant les vacances, ces employes re~oivent,a chaque paie :

11 % pour ceux qui possedent de 0 amoins de 3 ans de service

14 % pour ceux qui possedent de 3 amoins de 5 ans de service et
16 % pour ceux qui possedent 5 ans et plus de service ala Ville de Varennes

h) Chef d'equipe
Employe qui, en plus de remplir la fonction qui lui est attribuee en propre;
dirige deux (2) employes ou plus, mais moins de neuf (9); tout en restant sous
la juridiction d'un cadre. Le chef d'equipe ne peut etre tenu d'accomplir
regulierement les taches de sa fonction propre} lorsqu'il surveille un personnel

disperse.

A la date de signature de la presente convention collective; les parties
reconnaissent que les chefs d'equipe sont ceux nommes par la Ville.

i) Etudiant
- ------------------P-er-sQr:t n@--qui---f~equent@--~egullere-mer:lt--u-~e---institutiQn-du--mi-r:llste-r:e--de·----­

l'Education du Quebec. A moins d;entente entre les parties, la periode
d'embauche des etudiants se situe entre Ie 15 c avril et Ie 30 septembre. La

remuneration de I'etudiant est etablie a85% de I'echelon 1 du poste occupe
par ce dernier, ou s'il doit effectuer des taches relevant de plusieurs postes; iI
est remunere pour toute la periode en fon ction du poste principalement
occupe. II re~oit son indemnite de vacances a chaque periode de paie.
L'etudiant est affecte selon les horaires reguliers prevus a la presente
convention, a moins d'entente entre les parties.,
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L'etudiant est assigne selon les besoins de I' employeur durant la periode
prescrite au paragraphe precedent.

Si la periode d'embauche se poursuit au-dela du 30 septembre, I'etudiant se
voit accorder Ie statut de ({ salarie occasionnel » et est remunere selon
I'echelon 1 de la c1asse d'emploi occupe.

Stagiaire
Personne qui effectue un stage dans Ie cadre d'un programme d'etudes
reconnues. Les conditions de travail accordees aux candidats effectuant des
stages, remuneres ou non, font I'objet d'une entente avecle syndicat.

Dans Ie cadre d'un stage remunere, la remuneration est etablie a 85% de
I'echelon 1 du poste cible par Ie stage et demeure la meme pour toute la duree
du stage. II re~oit son indemnite de vacances a chaque periode de paie. Le
stagiaire est affecte selon les horaires reguliers prevus a la presente
convention, amoins d'entente entre les parties.

Dans I'eventualite ou I'etudiant ou Ie stagiaire est embauche pour une ~econde

annee:

S'il a ete embauche dans la periode du 1er octobre au 14 avril atitre de salarie
occasionnel, Ie traitement consenti est reconduit pour la periode estivale;

S'il n'a pas ete embauche entre Ie 1er octobre et Ie 14 avril, il est remunere a
titre d'etudiant.

Les etudiants/stagiaires beneficient des articles de la convention tels
qu'enumeres au paragraphe g.6 du present article, a I'exception de I'annexe M
Evaluation et maintien de requite salariale.

j) Brigadier scolaire
Voir annexe G

------- ------

k) Date de service continu
Signifie Ie jour, Ie mois et I'annee d'entree en fonction de I'employe acompter
desquels ses droits d'anciennete generale sont reconnus en vertu des
dispositions de la convention collective.

I) Anciennete
Periode totale de travail etablie suivant les dispositions du paragraphe c) du
present article. Dans Ie cas des employes astatut occasionnel, auxiliaire ainsi
que des affectations a temps partiel; la date d'anciennete est fixee en

consequence.

(~k
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m) Assignation
Emploi tel que decrit et apparaissant aIJannexe A.

n) Tache
Assignation particuliere du salarie dans Ie cadre general de sa fonction.

0) Grief
Tout desaccord relatif a I'interpretation ou a I'application de la presente
convention.

p) Mesentente
Tout desaccord portant sur des conditions de travail non prevues a la presente
convention.

q) Jour ouvrable
Jour normalement travaille en vertu de IJartide 14.

r) Travail atemps plein
Travail effectue toute IJannee selon IJhoraire prevu a la fonction.

s) Urgence .
Situation telle que definie par Ie Conseil des Services Essentiels.

---_._------------------ ...._--- .__._---_.- ------ ----_.- ---_._----_._--- ---------- _.- -------------_._---- -- -- --- ---
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ARTICLE 5
ABSENCES POUR SERVICE PUBLIC

5.01 Tout employe, candidat a toute election, peut obtenir un conge sans solde de vingt
(20) jours de calendrier et/ou prendre un conge avec solde equivalant a ses jours de
vacances accumu!E§s.

5.02 L'employe qui desire participer a I'organisation d'une campagne electorale peut
s'absenter avec traitement pour Ie nombre de jours qu'il a deja accumule comme
jours de vacances; les vacances de cet employe sont alors reduites en consequence.

5.03 Tout employe appele comme temoin (sauf dans sa propre cause) ou comme jure
peut s'absenter de son travail en conformite avec Ie bref d'assignation, il rel;oit son
traitement regulier.
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ARTICLE 6
ABSENCES SYNDICALES

6.01 Seul Ie salarie dument ~andate par I'executif du Syndicat ou son president, sera
habilite a demander des liberations pour activites syndi'cales a son superieur
immediat.

6.02 Sur demande ecrite du syndicat des conges d'absences sont accordes dans Ie but
d'assister aux congres du syndicat, a des stages d'etudes ou activites similaires.
Aucune absence n'est refusee a moins que I'absence ne perturbe Ie service.

Ces absences pour representation syndicale n'entrainent aucune perte de salaire
regulier pour I'employe et cela, jusqu'a concurrence de six cent (600) heures pour la
duree de la presente convention (1er janvier 2013 au 31 decembre 2016). II est
entendu que ces absences peuvent etre partagees par plusieurs officiers syndicaux.
De plus, 20% de la banque precitee est accordee aux membres de I'executif qui
travaillent a la RIEP ou qui sont regis par un autre certificat d'accreditation chez Ie
meme employeur et remboursable au syndicat.

6.03 Le formulaire de demande de liberation doit prevoir I'autorisation du superieur et
une copie sera conservee par l'Employeur. La demande doit comporter un preavis
de trois (3) jours ouvrables avant Ie debut de I'absence.

Si la banque d'absences pour representations syndicales est epuisee, un conge sans
solde est accorde. Aucune demande n'est refusee a moins que I'absence ne
perturbe Ie service.

6.04 La Ville reconnait au president du Syndicat ou a son representant Ie droit de
sloccuper des affaires syndicales, durant les heures de travail, dans les cas prevus a
la presente convention, a condition que cela nlentrave, ni ne ralentisse les
operations de la Ville.

----~os----te--pre-sidEnt-ou-son-repTe-sentant-doit -etre--accomp-a-gn-e-lJarun-a-utre--m-e-m-hre--du----- ---­

Bureau pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorites de la
Ville'ou ses representants slil est convoque par ces derniers. Dans les autres cas, il
peut etre accompagne.

6.06 La Ville libere avec solde, trois (3) employes lorsque la negociation, la conciliation ou
la mediation ont lieu durant les heures de travail. Lorsque la presidence du syndicat
est assuree par un salarie de la Ville, ce salarie est libere avec solde a ces memes

conditions.
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6.07 La Ville libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour tout comite
patronaljsyndical prevu a la presente convention collective lorsque celui-ci siege
durant les heures de travail. Lorsque la presidence. du syndicat est assuree par un
salarie de la Ville, ce salarie est Iibere avec solde aces memes.conditions.

6.08 La Ville s'engage a Iiberer, avec solde, tout employe appele comme temoin a une
seance d'arbitrage au a une rencontre de griefs, et ee; pour Ie temps necessaire a
son temoignage ou aux discussions.

Les heures de liberations occasionnees par les articles 6.06 a 6.08 doivent etre
transmises au superieur immediat dans les meilleurs delais.

6.09 Un representant de l'Executif du Syndicat peut, en tout temps, rencontrer un
employe relativement a un grief et ce, durant les heures de travail apres avoir avise
son superieur immediat ainsi que celui de I'employe concerne.

6.10 Pour les fins du present article, Ie Syndicat fournit} sous la signature de son
secretaire, la liste des delegues aupres des organismes mentionnes au present
article. Le Syndicat informera egalement la Ville de toute modification a cette liste.

6.11 Pour toute matiere avant trait a I'interpretation ou a I'application de la presente
convention, tout membre du Syndicat doit etre accompagne d'un representant
syndical lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de la Ville.
Le representant de la Ville doit accepter de recevoir Ie representant syndical qui

accompagne I'employe; d'autre part, Ie representant syndical doit aviser son
superieur immediat de la raison de son absence ainsi que de la duree probable de
celie-d.

6.12 La Ville accorde un conge sans solde d'une (1) semaine a un representant du
Syndicat pour participer a des cours de formation syndicale. Ce conge ne peut etre
accorde a plus d'un employe a la fois par departement.

6.13 Apres entente entre les partiesl la Ville liberera sans traitement, pour une duree
-------,-----m-axi-m-ale-d-e--six--to)-m-ois---an-em-p-loVe--p-e-rm-anent-oo-r-e-galler-poTJr-occup-er-un-e-- -- -- -----

fonction syndicale au sein de la Centrale syndicale ou d'un de ses corps affilies. Acet
effet, Ie Syndicat doit fournir toutes pieces justificatiives requises par I'employeur, et
ce, sans perte de ses droits et privileges.

6.14 Pour tout conge sans solde de plus d'un (1) mois} I'anciennete continue a
s'accurnuler rnais il n'y a aU,cune accumulation de benefices tels que vacances et

conges de maladie.
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6.15 Lors d'une election syndicale ou d'un scrutin concernant Ie renouvellement de la
convention collective, la Ville et Ie Syndicat conviennent de moyens (ex: la
permission de s'absenter du travail pour une periode determinee, sans perte de
traitement) qui permettent a tous les membres du Syndicat d'exercer leur droit de
vote.

ARTICLE 7
REGIME SYNDICAL

7.01 a) Tout salarie, membre en regie du Syndicat au moment de la signature de la
presente convention et tous ceux qui Ie deviendront par la suite devront,
comme condition du maintien de leur emploi, maintenir leur adhesion au
Syndicat pour toute la duree de la p'resente convention, sous reserve des
dispositions prevues au Code du travail.

b) Tout nouveau salarie, regi par la presente convention et embauche apres la
date de signature de la presente convention, doit comme condition de
maintien de son emploi, devenir et demeurer membre en regie du Syndicat
pour toute la duree de la presente convention, sous reserve des dispositions
prevues au Code du travail.

c) Independamment des paragraphes a) et b) ci-des5us, la Ville n'est pas tenue de
congedier un salariE§ parce que Ie Syndicat Ilaura elimine de ses rangs.

7.02 a) La Ville s'engage adeduire de la paie de chaque salarie couvert par Ie certificat
d'accreditation Ie montant de la cotisation syndicale que lui indiquera Ie
Syndicat de temps a autre et a remettre lesdites deductions au secretaire­
tresorier du Syndicat, par versement au compte bancaire achaque periode de

paie.

De plus, lars de la remise des cotisations, la Ville indique Ie statut ainsi que la
- ..----- ----------fon-ction-dlrsalari-e-:- ---------------------------

b) Lorsque Ie montant de la cotisation syndicalea etre prelevee est change par Ie
Syndicat, celui-ci doit aviser la Ville par ecrit. Dans un tel cas, Ie changement
prend effet a I'egard de la Ville a compter du debut de la periode de paie qui
suit immediatement les quinze (15) premiers jours apres la reception de I'avis.
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ARTICLE 8
ANCIENNETE

8.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete
est definie a I'article 4.011) des presentes.

8.02 liste d'anciennete
L'annexe A, indiquant la date d'anciennete de chaque salarie permanent et regulier
ainsi que son assignation, est etablie et copie, en p,lus d'etre envoyee au Syndicat,
est affichee pendant une periode de trente (30) jours ouvrables suivant la signature
de la presente convention. A la fin de cette periode, les dates d'anciennete sont
considerees comme exactes.

8.03 Perte d'anciennete
Un employe perd son droit d'anciennete et rompt Ie service continu dans les cas'
suivants:

a) s'il quitte la Ville de son plein gre;

b) s'i1 est congedie pour une cause juste et suffisante;

c) s'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois avec entente
.qu'au cours de cette periode de douze (12) mois, iI accumule son anciennete;

d) s'il est absent pour cause de maladie autre qu 'un accident de travail pendant
une periode excedant trente-six (36) mois, iI a,ccumule son anciennete pendant
les douze (12) premiers mois de ladite absence et ne fait que conserver s'i1 est
absent pour Cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant une
periode excedant trente-six (36) mois, iI accumu Ie son anciennete pendant les
douze (12) premiers mois de ladite absence et ne fait que conserver son
anciennete par la suite;

.---------~----·---e)--sr; --a--la-sUitecf'Ufre-rffiSe-a--pted~-ilesr-ra ppele-au-travallet-f-aitaefautaese----- .

presenter dans les cinq (5) jours 9uvrables suivant I'envoi d'un avis ecrit acet
effet par la Ville. Une lettre recommandee est transmise a la derniere adresse
connue par la Ville;

f) s'il est absent de son travail plus de trois (3) quarts consecutifs sans donner
d'avis ou sans cause raisonnable.
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8.04 a) Dans tout cas de poste vacant de fa~on permanente ou lors d'une nouvelle
fonction regie par la presente convention} la Ville doit afficher un avis} dont
copie au Syndicat} a cet effet} pendant dix (10) jours ouvrables. les employes
interesses doivent faire part} par ecrit} dans ce delai} de leur candidature pour
I'emploi en question} a la Division des ressources humaines.

Pour combler un paste devenu vacant au nouvellement Cfee soit dans Ie
groupe Bureau ou soit dans Ie groupe Metiers" la preference ira a I'employe
qui a Ie plus d'anciennete a la Ville} a moins que cet employe ne puisse remplir
les exigences normales de I'emploi; dans tous les cas, la Ville peut exiger un
examen pour determiner si Ie candidat est capable de remplir les exigences
normales de I'emploi.

les affichages des postes ci-dessus mentiol1nes contiennent les elements
suivants:

II Ie titre du poste (fonction)
II Ie service

II Ie salaire

II une description sommaire de la tache a accomplir
II les prerequis et exigences normales de la fonction
II la date de debut et de fin d'affichage

b) les postes occupes par des salaries reguliers qui deviennent vacants doivent

etre combles selon les procedures d'affichage prevues au present article pour
les postes permanents. l'employeur peut toutefois en modifier les conditions
selon les besoins de I'organisation.

c) II est convenu que la Ville affiche les postes temporairement depourvus de leur
titulaire pour une periode de plus de trois mois afin que les employes
occasionnels puissent en prendre connaissance. Les employes occasionnels
deja en affectation pour une courte duree peuvent etre consideres pour des
affectations a plus long terme.

8.05 le candidat auquel Ie poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai
d'une duree maximum de quarante-cinq (45) jours ouvrables; au cours de cette
periode, Ie salarie peut decider de reintegrer son ancienne fonction ou etre appele a
la reintegrer a la demande de la Ville; dans ce dernier cas, s'il y a contestation, Ie

fardeau de la preuve incombe a la Ville.

8.06 le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion ou une mutation
n'affecte en rien Ie droit de I'employe a une promotion au mutation ulterieure.
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8.07 Les salaries promus a des postes en dehors de I'unite contractuelle conserveront

leur anciennete pour une periode n'excedant pas six (6) mois de calendrier. Apres
ce temps, ils perdent automatiquement leur anciennete au sein de I'unite
contractuelle.

8.08 5i, a cause d'un manque de travail, il est necessaire pour la Ville de reduire son

personnel, les mises apied se font en commen~ant par les salaries occasionnels et
par la suite, les salaries reguliers, selon I'anciennete de ces derniers.

8.09 II est entendu que lors du rappel des salaries mis a pied pour manque de travail, la

Ville reembauche dans I'ordre inverse de la mise a pied, c'est-a-dire que les derniers
salaries mis a pied sont les premiers a etre rappeles slils sont capables de remplir les
exigences normales de I'emploi.

8.10 La Ville n'embauche aucun salarie avant d'avoir rappele tous les salaries reguliers

avant subi une mise a pied, en tenant compte des qualifications requises.

8.11 5i un salarie ne faisant pas partie de I'unite de negociation est transfere a une

fonction qui se retrouve a I'interieur de I'unite de negociation, Ie temps qu'i1 a passe
a I'emploi de la Ville lui est cn§dite pour fins d'anciennete applicable uniquement

pour fins de benefices marginaux.
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ARTICLE 9
PROCEDURES DE GRIEFS

9.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent etre reglE~s Ie plus
promptement possible. Un comite de griefs, compose de deux (2) representants de
la Ville et de deux (2) representants du Syndicat sera forme dans les trente (30) jours
de la signature de la presente convention.

Ainsi, toute personne salarie accompagnee du representant syndical de son choix,
peut, avant de soumettre Ie grief par ecrit, tenter de regler son probleme avec son
superieur immediat ou/ en son absence, son representant designe.

9.02 Premiere etape
Tout grief que Ie Syndicat ou la Ville juge apropos de formuler est d'abord soumis au
superieur immediat dans les quarante-cinq (45) jours de la survenance du fait ou de
la connaissance du fait par Ie salarie; ce dernier delai ne pouvant exceder soixante­
cinq (65) jours de la survenance du fait.

Le superieur immediat doit donner sa reponse dans les cinq (5) jours qui suivent. Si
la reponse n'est pas jugee satisfaisante, Ie grief peut etre soumis, par ecrit, au

directeur general de la Ville.

Deuxieme etape
Le Comite de grief compose de deux (2) representants de la Ville et de deux (2)
representants du Syndicat, peut se rencontrer dans les dix (10) jourssuivant Ie depot
du grief au directeur general.

Troisieme etape
S'il n'y a pas eu reglement a I'etape precedente ou qu june rencontre n'a pas eu lieu,
la Ville envoie sa reponse ecrite dans les trente (30) jours suivant Ie depot du grief
au directeur general. Adefaut d'une reponse dans les delais prevus, la partie lesee
peut soumettre Ie grief aI'arbitrage.

-- --------- ---------- -------- ----------------- ---------- - --- --- -- - --- -----------

9.03 La retrogradation, la suspension ou Ie congediement d'un employe peuvent faire
I'objet d'un grief et, s'il ya Iieu, d'un arbitrage.

9.04 Tout grief doit etre formule par ecrit et on doit y stipuler la description du grief et Ie

reglement demande.

9.05 Les delais determines au present article peuvent etre prolonges apres entente ecrite

entre la Ville et Ie Syndicat.
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9.06 Le comite des griefs peut, en tout temps, etre ass~ste dans ses demarches par un

representant du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 1965.

9.07 Le defaut de presenter un cas dans les delais preVU5 a la convention entraine la
decheance du grief.

9.08 Les delais prevus mentionnes au present article ne se calculent qu'en joufS ouvrables
(Ies samedis, les dimanches, les fetes chomees exceptes).

9.09 Une erreur technique dans la presentation ecrite d'un grief ne I'invalide pas.

9.10 Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite des dispositions de la procedure des

griefs decrite dans cet article et qui releve. de I'application, de I'interpretation ou de
la pretendue violation des termes de la presente convention' ou d'une decision prise

par la Ville en relation avec les conditions de travail prevues dans la presente
convention, peut etre soumis aI'arbitrage; la mesentente peut faire I'objet d'un grief

mais est arbitrable uniquement si elle a pour effet de changer les conditions prevues
a11.04.

9.11 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie et

ce, dans un delai n'excedant pas trente (30) jours ouvrables suivant Ie dernier delai
prevu a9.02, troisieme etape.

9.12 Dans les trente (30) jours suivants Ie delai prevu a I'article 9.11, les parties

s'entendent quant a la nomination d'un arbitre. A defaut d'entente, celui-ci est
nomme par Ie ministere du Travail,

9.13 a) Les pouvoirs de I'arbitre sont Iimites adecider des griefs ou des mesententes,

compte tenu des faits avant donne naissance auxdits griefs ou mesententes et

du contenu de la convention collective; en consequence, il ne peut jamais

ajouter, soustraire, modifier ou amender quai que ce soit dans cette
convention pas plus qu'i1 ne peut rendre une decision incompatible avec les

termes et les dispositions de la presente convention, sous reserve de b) ci-
--------- ----~----a-p-re-s-:-------------------~------------------- ---- ---~---~----------

b) Toutefois, dans les cas de mesures disciplinaires, les dispositions prevues a
I'article 100.12 du Code du travail s'appliquent.

9.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.

9.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre.
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ARTICLE 10
ETHIQUE PROFESS/ONNELLE

10.01 La Ville ne prend pas de mesures disciplinaires sans une cause juste et suffisante
dont elle a Ie fardeau de la preuve.

10.02 .

10.03 I

10.04

10.05

a) Un employe dont la conduite est sujette a un avertissement} un rapport} un
avis ou une mesure disciplinaire en est avise dans un delai maximum de dix
(10) jours ouvrables qui suivent I'infraction qui justifie cet avertissement} ce
rapport} cet avis ou cette mesure disciplinaire; cet ecrit doit contenir Ilexpose
des motifs entrainant la mesure.

b) Une copie de cet ecrit est transmise simultanement au Syndicat.

Seuls les avertissements} rapports ou avis dont I'employe et Ie Syndicat ont ete
avises par ecrit peuvent etre deposes en preuve lors d"uli arbitrage.

AI'arbitrage} les mesures disciplinaires} avertissements} rapports ou avis} datant de
plus d'un (1) an} ne peuvent etre utilises s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette
periode.

La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires} ne constitue pas une
interruption de service.

----- "-"""---"---------------------------- ----- ------ -------- - ----"-------------"--"------------- -"- " ---
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ARTICLE 11
StCURITE D'EMPLOI

11.01

11.02

Aucun employe permanent n'est congedie, ni mis a pied et ne subit de baisse de
salaire par suite ou a I'occasion d'un manque de travail, d'amelio'rations techniques
ou technologiques ou de modifications quelconqlles dans les structures au Ie
systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de travail.

Les parties s'entendent pour etablir un plancher d'emploi, soit :

trente (30) postes atemps complet appartenant au groupe Bureau

Lorsqu'un paste occupe par un employe permanent et assujetti au plancher
d'emploi mentionne ci-dessus devient vacant, la Ville s'engage ~ I'afficher et Ie
combler dans la meme classification. Si la Ville veut combler un poste dans une autre
classification, elle doit 5'entendre avec Ie Syndicat, et ce, dans les trois mois de la
vacance du poste conformement aI'article 8.04. Dans Ie cas de salaries promus dans
des postes en dehors de I'unite contractuelle, les delais pour combler les postes
vacants sont fixes avingt (20) jours ouvrables suivant I'expiration du delai prevu a
I'article 8.07.

11.03 La Ville avise Ie Syndicat au moins deux (2) mois a I'avance de I'instauration de
nouvelles methodes ou de toutes realisations susceptibles de creer des problemes

de main-d'reuvre.

11.04 La Ville maintient toute condition de travail, privilege, salaire ou coutume superieurs
a ceux prevus a la presente convention. Cependant, si I'employe postule une
fonction moins remuneree, iI re~oit alors Ie salaire de sa nouvelle fonction.

11.05 L'employe peut faire valoir son anciennete pour refuser ou obtenir les assignations
de travaux saisonniers, dans son service, a condition qu'i1 rencontre les exigences

normales de la tache.
-------------------

11.06 A la signature de la convention collective, les salaries qui detiennent un statut de
salarie regulier, deviennent des salaries dont Ie statut est permanent.
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ARTICLE 12
SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

12.01

12.02

12.03

12.04

Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux de
salaires payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe D qui fait partie
integrante de la presente convention.

Tout salarie regi par la presente convention doit recevoir Ie taux prevu a I'annexe D.
L'employe permanent et regulier accede aun echelon superieur, si sa classification
Ie permet, a la date anniversaire de son accession a ce poste, sous reserve des
dispositions de I'article 14.02.

Traitement

Le traitement est Ie salaire attache aune fonction additionne de tous les avantages
stipules a la convention.

Promotion
L'employe qui obtient une promotion re<;oit Ie salaire correspondant aI'echelon 1 de
la c1asse de son nouvel emploi ou Ie salaire de I'echelon de la c1asse de son nouvel
emploi immediatement superieur a un ajustement salarial de 7,5 % de son salaire
selon la plus avantageuse des possibilites et ce, des la premiere journee qu'il
I'occupe. Les dispositions de cet article ne peuvent fixer Ie salaire d'un employe aun
niveau superieur acelui prevu au maximum de sa classification.

12.05 Deplacement temporaire
Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une
classification superieure a la sienne, iI re<;oit Ie salaire correspondant a I'echelon 1
de la c1asse de son nouvel emploi ou Ie salaire de I' echelon de la c1asse de son
nouvel emploi immediatement superieur a un ajustement salarial de 7,5 % de son
salaire selon la plus avantageuse des possibilites et ee, des la premiere journee qu'il
I'occupe. Cet article s'applique pour toute la duree d'une absence planifiee ou lors
d'absences non prevues, a laquelle I'employe en remplacement devraeffectuer la

-------:----m-aJorite-des-taches-de-la-fonction~---------------------,---- ------- ----.------- ------

12.06 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une
classification dont Ie taux de salaire est inferieur acelui qu'il re<;oit presentement, il
est remunere selon sa classification reguliere.

12.07 Les employes sont remuneres aux deux (2) semaines pour la periode de quatorze
jours se terminant Ie samedi de la deuxieme semaine precedant cette emission de
paie, Ie jeudi avant-midi, par virement bancaire directement au compte de
I'employe aI'institution financiere designee par ce dern ier.
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12.08 Les details suivants devront apparaltre sur les talons de paie de chaque employe:

a) Ie nom;
b) la date;
c) Ie montant brut de la paie;
d) les details de deductions;
e) Ie montant net de la' paie;
f) les cumulatifs des montants prevus ci-haut;
g) les nombres d'heures travaillees;
h) solde des vacances;
i) solde des journees de maladie;
j) solde du temps compensable non utilise;
k) solde des heures de conge mobile.

12.09 Tout employe qui est mis apied, congedie ou qui quitte de son propre gre re~oit son
salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son emploi a
condition qU'il n'ait aucune redevance envers la Ville,

12.10 Les corrections des erreurs dans la paie de chaque employe se font sur la paie
suivante.

12.11 Conditions speciales
Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de maladie,
mais qui demeure capable de remplir une fonction autre que la sienne disponible au
service de la Ville, est remunere au taux prevu a la convention pour cette fonction.

12.12 Permis de conduire
Un salarie qui, dans I'exercice de ses fonctions, doit conduire un vehicule et qui voit
son permis suspendu suite ades actes poses en dehors de I'exercice de son travail,
sera mute a une autre fonction qui ne necessite pas la conduite d'un vehicule
automobile et au salaire de la fonction a laquelle il a ete mute. Lorsque son permis
sera anouveau valide, Ie salarie sera retourne asa fonctian habituelle.

II est entendu que I'alinea precedent s'applique lorsque Ie salarie demontre a la Ville
---ql:(ilaerrrFeprlSaesaernarch-ga-fj-na'TIoten-irlTn-permisprovisdTre:------------·----·---------

Possession au consommation de drogue au d'alcooll
La Ville maintient la politique « Possession ou consommation de drogue au d'alcool »
et taus les membres peuvent s'en prevaloir lorsque necessaire.
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12.13 Creation ou modification de fonctions
Les taux applicables aux nouveaux emplois crees au aux emplois existants qui sont
substantiellement transformes pendant la duree de la presente convention seront
determines entre I/employeur et Ie Syndicat en tenant compte des emplois existants
de nature similaire. Tout desaccord au sujet de ces taux est soumis a la procedure
de griefs et d'arbitrage.

Cependantl rien n'empeche Ilemployeur de mettre en vigueur sans delai Ie taux de
salaire fonde sur la description et I/evaluation qu'il a faite de la fonction.

Si un poste correspondant a la fonction modifiee au creee est vacantI Ilemplayeur
doit proceder a I.'affichage de la fa{;on decrite dans la presente convention.
Toutefoisl il doit inscrire sur la formule d'affichage la mention «non officiel».

Le taux de salaire fixe suite a une modification ou une creation de fonction est
retroactif a la date de la modification ou de la creation de cette fonction.

12.14 Lorsque la Ville embauche un salarie et qu/il I/integre a un echelon superieur au
premier (1er) echelonl elle en informe Ie Syndicat par ecrit en mentionnant les
raisons qui justifient cette decision.

25



ARTICLE 13
PAUSE SANTE

13.01 Les employes de bureau beneficient de periodes de repos de seize (16) minutes aux
lieux determines par la Ville. Pour I'avant-midil ce repos de quinze (16) minutes se
prend entre 10 h 00 et 10 h 321 et pour I'apres-midi entre 14 h 45 et 15 h 17.

13.02 Un local est mis ala disposition" des employes pour prendre Ie repas ala casernel ala
bibliothequel au garage municipal et a I'hotel de ville. La Ville fournit I'equipement

suivant : un refrigerateurl une cuisinierel un grille-pain, une cafetierel un four micro­
ondesl un comptoir avec evier et un mobilier de cuisine.

De plus1 une table et des bancs sont installes sur Ie terrain a I/exterieur de tous les
edifices municipaux afin que les salaries puissent prendre leurs pauses et leurs repas
durant la belle saison.

------------------_._--------- --- --------_._---- -------------_. --- -- -------- ------- ------------~----------_._--
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ARTICLE 14
HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL

14.01 a) Bureau

Sous reserve des dispositions des autres articlesl la quinzaine normale de
travail est etab!ie asoixante-cinq (65) heures n§parties en neuf (9) jours de 7

heures et 13 minutesl du lundi au vendredi pour la premiere semaine ainsi que

du lundi au jeudi pour la seconde semainel de 8 h a12 h et de 13 h 15 a16 h
30. Apres entente avec Ie Syndicatl certains postes pourront voir leur ({ conge­

quinzaine » etre observe Ie lundi plutot que Ie vendredi.

L/horaire determinant la sequence de la semaine reduite de 4 jours est fixe par
I/employeur au moment de I/embauche.

Malgre ce qui precede concernant I'horaire du personnel de bureaul les parties

conviennent que les postes suivants font I'objet d'un horaire particulier afin

d'assurer un service plus adequat aux citoyens :

Finances

Du lundi au jeudil permanence entre 13 h et 13 h 15 en alternance par les 2
agents de bureau.

Durant chacune des 4 echeances de taxes:

Semaine de IIecheance :

lundi

mardi

mercredi

8 h a12 h 13 h a17 h

8 h a12 h 13 h a17 h

8 h a18 h sans interruption (Journee de recheance)

Services recreatifs et communautaires
Un (1) mois par periode d'inscriptions (3 Ian) :

-------------- --------~----~-oln7errar-e-le~mltU--et-d-el::-atag-e~d-e--lap-eriud-e--d-e-'ep-as-<:I-e-s-3errrptovees-de-------

bureau (du lundi au jeudi).

Ouverture a I'heure du diner durant la periode d'embauche de I/agent de

secretariat ala programmation estivale (statut occasionnel).

Bibliotheque
Sous reserve des dispositions des autres articles} la quinzaine normale de

travail est etablie asoixante-cinq (65) heures reparties en neuf (9) jours selon

les cedules reproduites a I'annexe E. Ces cedules de travail peuvent etre

modifiees apres entente entre les parties.
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Etudiant au kiosque d'accueil touristique
L'horaire de travail du poste saisonnier est etabli a soixante-cinq (65) par
quinzaine, reparties sur un maximum de cinq (5) jours par semaine, du
dimanche au samedi, avec un minimum' de sept (7) heures par jour et un
maximum de neuf (9) heures. Cet horaire peut s'echelonner de la Journee
nationale des Patriotes jusqu'a la Fete du travail.

Technologues en genie civil
Sous reserve des dispositions des autres articles, la quinzaine normale de

travail est etablie asoixante-quinze (75) heures reparties en neuf (9) jours de
8 heures et 20 minutes, du lundi au vendredi pour la premiere semaine ainsi
que du lundi au jeudi pour la seconde semaine, de 7 h 10 a12 h et de 13 h a
16 h 30. L'horaire determinant la sequence de la semaine reduite de quatre
(4) jours est fixe par I'employeur au moment de I'embauche.

14.02 Les salaries permanents et reguliers qui detiennent un poste dont Ie nombre
d'heures hebdomadaires est inferieur a ceux qui occupent un poste atemps complet
beneficient des avantages de la presente convention au prorata du temps travaille.
Ces derniers ne beneficient pas de I'horaire de neuf (9) jours par quinzaine.

14.03 Changement d'horaires
Les employes doivent etre avises au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance de

tout changement apporte a leur horaire regulier de travail, adefaut de quoi, I'article
16 s'appliquerait quant au taux. De plus, les changements d'horaire sont effectues
apres consentement du Syndicat.

Dans Ie cas des salaries permanents et reguliers, I'employeur ne peut se prevaloir de
la presente disposition que pour repondre specifiquement a des besoins
temporaires, sous reserve des dispositions prevues aI'annexe P.

14.04 Lorsque necessaire, ou les employes doivent travailler pendant la periode reguliere
des repas, on doit allouer ce meme temps aussit6t que possible, des que la situation

------ ------------a-ce-s-se~-et-a-tout-even-em-ent;--p-as-p-lus-tard--que-d-eu,-c(1-)-he-are-s-ap-re-s-la--p-erio-de--de--- -------- -----

repas.

14.05 Moyennant un preavis ecrit, tout employe regulier ou permanent affecte a des
horaires de travail peut changer de quart au partie de quart avec un autre employe

regulier ou permanent apres I'accord du superieur immediat au son representant
qui ne peut refuser sans motif serieux.
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14.06 Pour chaque retard} I'employe est penalise comme suit:

•

•

•

si Ie retard est d'une (1) a' quinze (15) minutes: reduction de quinze (15) minutes de
salaire
si Ie retard est de seize (16) atrente (30) minutes: reduction de trente (30) minutes
de salaire
si Ie retard est de trente et une (31) aquarante-cinq (45) minutes: reduction de
quarante-cinq (45) minutes de salaire.
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ARTICLE 15
FORMATION

15.01

15.02

La Ville rembourse a tout employe qui en aura fait la demande par ecrit, la totalite
des fr.ais d'inscription et de scolarite des cours d'etude approuves par la Ville et qui
sont en relation avec la nature du travail execute par I'employe ou qui peut lui
permettre d'acceder a une fonction superieure, enl lien avec son emploi. Aucune
demande ne sera refusee sans motif valable. Ce: remboursement s'effectue si
I'employe reussit Ie cours.

Lorsqu'une formation est demandee par la Ville ou les autorites gouvernementales,
les frais d'inscription et de scolarite sont assumes par I'employeur; aucune retenue
de salaire n'est effectuee pour les cours suivis durant les heures de travail; lorsque
des heures de formation sont effectuees en dehors de I'horaire regulier, elles sent
remunerees ataux simple. Les frais de transport sent rembourses selon la politique
en vigueur.

La Ville rembourse les frais reels encourus par I'employe, non inclus dans les 'frais
d'inscription, incluant les taxes et frais de service, selon les allocations maximales
suivantes:

Dejeuner : 15 $
Diner: 25 $
50uper: 35 $

Ces montants sont cumulables jusqu'a un maximum de 75 $ lorsque les trois
(3) repas sont reclames pour une meme journee.

Aucune indemnite ne peut etre reclamee pour les boissons alcoolisees.

5i la formation est dispensee a moins de 100 km du lieu de residence du salarie,
aucun frais d'hebergement n'est rembourse; si la formation est dispensee a100 km
ou plus du lieu de residence du salarie, les frais d'hebergement sont rembourses.

. ---_.- _._--- - -----------------_. _.- _._----_ ..._. __.._---_•.--- .._----_._._----_._.- - ----------_._----_ .._---- ._----_._.- --- _....•.._._.--

15.03 Annuellement, les representants du syndicat fournissent a la Ville une liste des
besoins en formation pour Ie personnel de l'unite d'accreditation afin que soient
planifiees les pr.ochaines sessions de formation destinees au personnel. Cette liste
doit etre fournie, au plus tard Ie 1er septembre. La Ville fait connaitre au 5yndicat la
portion des sommes disponibles en vertu de la Loi favorisant Ie developpement de la
formation de la main-d'ceuvre.

15.04 Pour tout changement prevu a I'article de la securite d'emploi, les parties
conviennent d'etudier et de recommander a la Ville des programmes visant a
recycler les employes dont Ie poste est affecte.
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ARTICLE 16
TRAVAIL SUPPLEMENTA1RE

16.01 Tout travail effectue sur semaine, en dehors des heures normales de travail
mentionnees aI'article 14 et tout travail effectue Ie samedi, toujours en dehors des
heures normales de travail; est considere comme temps supplE~mentaire; remunere
au taux de temps et demi.

16.02 Tout travail supplementaire effectue Ie dimanche est remunere au taux de temps
double, et tout travail supplementaire effectue a.u-dela de huit (8 'h) par semaine est
aussi remunere au taux de temps double.

16.03 Toute periode supplementaire de plus de quatre(4) heures est coupee d'une
periode de repos intercalaire de trente (30) minutes payees. Cette periode de repos
peut etre prise egalement a la fin du quart de travail.

De plus, la Ville rembourse une allocation de 15 $ pour Ie dejeuner et de 25 $ pour
les autres repas lorsque Ie temps supplementaire excede quatre (4) heures et qu'il
precede ou suit immediatement les heures normales de travail de I'employe.

16.04 a) Le travail supplementaire n'est pas obligatoire sauf s'il est en continuite avec
son horaire regulier. Cependant, la Ville ne peut exiger de tout employe de
faire plus de seize (16) heures de travail par periode de vingt-quatre (24)
heures.

b) Le travail supplementaire est accompli prioritairement par des employes
permanents, reguliers ou en probation suivant leur assignation.

Exceptionnellement, lorsque Ie travail supplementaire est requis en continuite
des heures regulieres de travail, il peut etre offert aux employes occasionnels
alors affectes ace travail pour un maximum de deux (2) heures.

~---~ .._----~-- -----le-rravait--suppteflleTItaire--n'-e5t--p-a'5--Cfff-ert-a-ox-em-p'lcrve-5~~qui'-so-rlt-e n -fetOlrr~---- .---.----,

progressif ou dont la lesion n'est pas consolidee.

c) Le travail supplementaire doit etre autorise par Ie superieur immediat et
reparti equitablement.

16.05 Tout employe oblige de 'revenir de son domicile pour effectuer un travail
supplementaire est remunere aux taux prevus a 16.01 ou 16.02 pour un minimum
de trois (3) heures.
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16.06

16.07

Les periodes de temps supplementaires sont toujours compilees par blocs minima
de quinze (15) minutes.

Travail supplementaire compensable
a) Sur demande ecrit"e d'un employe/ 'Ia Ville doit compenser les heures

travaillees en temps supplementaire par des heures de conge et chaqu~ heure
de temps supph§mentaire est compensee suivant les prescriptions de
I'article 16.

b) 'Dans ce cadre/ un employe permanent et regulier peut accumuler un

maximum/ par annee/ de :

Heures converties

65

80

Paste

BU'reau

Technologue
Superviseur - Travaux de batiments et composantes

c) Apres entente avec son superieur/ I/employe peut utiliser sa reserve de temps

compensable.

d) Sauf entente entre I'employe et son superieur immediat/ Ie temps
supplementaire cumule doit etre utilise dans la meme annee entre Ie
ler janvier et Ie 31 decembre.

e) Les heures non prises en conges durant I'annee sont payees avec la derniere
paie de novembre au taux en vigueur Ie 31 decembre de I'annee courante.

Aucun cumul ne s/effectue entre la periode ou sont monnayees les heures non
prises ainsi que durant Ie conge des fetes; Ie cumul est de nouveau possible
des qu/une journee travaillee de la periode de paie se trouve dans la nouvelle

annee.
- -~-----------_._- ----_._---- ------_._._-~---~-_._---_._.__._.._~-_._---------------~~----------------
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ARTICLE 17
FETES CHOMEES

17.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux employes aleur taux regulier :

la veille du jour de l'An;
Ie lendemain du jour de IIAn;
Ie lundi de Paques;
la Fete nationale;
la fete du Travail;
la veille de Noel;
Ie lendemain de Noel

Ie jour de l'An;
Ie Vendredi Saint;
la Journee nationale des Patriotes;
Ie jour de la Confederation;
Ie jour de I'Action de graces;
Noel;
deux (2) conges mobiles

17.02

17.03

Si un des jours ci-haut mentionnes co'incide avec un jour de conge hebdomadaire
prevu a la presente convention, Ie conge est reporte a la journee ouvrable
precedente ou suivante, ou a une autre journee, apres entente avec Ie superieur
immediat.

Excluant la periode de fermeture du 24 decembre au 2 janvier inclusivement pour Ie
groupe bureau, si la fete est celebree un samedi, elle est reportee Ie jour ouvrable
precedent, si la fete est celebree un dimanche, elle est reportee Ie jour ouvrable
suivant. Si la fete est celebree un vendredi, elle est reportee Ie jour ouvrable
precedent pour les employes qui sont en conge hebdomadaire ce vendredi.

OJ Aucun report de feries
'OJ
c: ("f')
c: M

...CTJ 0 vendredi - 27 decembre 2013 ~~ vendredi - 3 janvier 2014"'0 N
c: vendredi - 3 janvier 2014 ~~ conge observe - 3 janvier 2014i+=

OJ Aucun report de feries
'OJ
c: o:::t
c: M

...CTJ 0 vendredi - 26 decembre 2014 ~~ mardi· 23 dEkembre 2014"'0 N
c: vendredi - 2 janvier 2015 ~~ lundi - 5 janvier 2015q::

Report feries
OJ samedi - 26 decembre 2015 ~~ lundi - 28 decembre 2015

'OJ
- --~-C:-L1'l-- samedl--:.-2"lc:rnvi-er-201o---------~~-----mardi~-2-~-d-ece-m-b"re-2015----------- --------

c: M
...CTJ 0
"'ON
c:

vendredi - 25 decembre 2015 ~~ mercredi - 23 decembre 2015q::

vendredi - 1er janvier 2016 ~~ lundi - 4 janvier 2016

Report feries
samedi - 24decembre 2016 ~~ mardi - 27 decembre 2016

OJ dimanche - 25 decembre 2016 ~~ mercredi - 28 decembre 2016
'QJ
c: 1.0 samedi - 31 decembre 2016 ~~ jeudi - 29 decembre 2016c: M

...CTJ 0
dimanche _ler janvier 2017 ~~ vendredi - 30 decembre 2016"'ON

c:
q::

vendredi - 23 decembre 2016 ~~ jeudi - 22 decembre 2016
vendredi - 30 decembre 2016 ~~ mardi - 3 janvier 2017
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17.04

17.05

17.06

L/employeur s/engage aassurer atout employe du groupe bureau/ permanent au
regulier/ Ie plein salaire des journees ouvrables pauvant s/echelonner durant la
fermeture des bureaux 'administratifs entre Ie 24 decembre et Ie 2 janvier
inclusivement.

Pour beneficier des dispositions qui precedent/ I'employe doit etre a son poste la
journee entiere ouvrable qui precede et celie entiere ouvrable qui suit Ie jour ou la
fete est observee/ amoins que son absence n'ait ete autorisee par Ie chef de service
ou son representant.

Tout employe dont les services sont requis ason horaire regulier/ les jours de fetes
chomees est paye au taux de temps et demi pour Ie travail effectue du lundi au
samedi inclusivement/ et au taux de temps double pour Ie travail effectue Ie
dimanche/ Ie tout en plus de Vindemnite a laquelle il a droit pour la fete.
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ARTICLE 18
CONGES SOCIAUX

18.01

18.02

18.03

18.04

Tout employe regi par la presente convention peut s'absenter de son travail} avec
salaire} dans les cas suivants} et sur presentation de pieces justificatives a la
demande du superieur:

lors de son mariage} de son divorce ou d1une separation legale: trois (3) jours
ouvrables;
lors du deces de son conjoint} enfant} enfant de son conjoint} pere} mere} frere au
sreur, beau-pere, belle-mere, petit enfant': cinq (5) jours ouvrables;
lors du deces du beau-frere ou belle-sreur, demi-frere, demi-sreur, d'un gendre, d'une
bru: trois (3) jours ouvrables;
lors du deces d'un grand-parent; un (1) jour ouvrablle;

Dans les cas ci-dessus mentionnes} si Ie mariage ou les funerailles ont lieu aplus de
deux cents (200) kilometres de Varennes} Ie salarie a droit aun (1) jour additionnel}

ce dernier devant etre consecutif a la prise de la demiere journee.

Pour une absence motivee par un deces} Ie salarie peut prendre les heures allouees
pour I}evenement en deux (2) periodes si IJinhumation est faite un autre jour que Ie

jour des obseques ou apres entente avec son superieur immediat.

Dans tous les cas ci-haut mentionnes} I'employe doit prevenir son superieur dans les

plus brefs delais.

Taus les autres conges sont reportes s'ils co'incident avec des jours de vacances au
autres conges prevus a la convention collective. Lars de deces} les jours de conges
accordes en vertu du present article peuvent etre fractionnes.

Dans tous les cas} I'employe doit produireJ sur demande, IJattestation personnelle

des faits faisant I}objet de son absence.

a) personne avec laquelle I'employe est lie par Ie mariage ;
b) personne de meme sexe ou de sexe different qui vit maritalement avec I',employe;

ces derniers etant pere et mere d'un meme enfant;
c) personne de meme sexe ?U de sexe different qui vit maritalement avec I'employe

depuis au moins un (1) an.

35



ARTICLE 19
VACANCES ANNUELLES

19.01 Le quantum de vacances annuelles auquel chaque salarie eligible a droit est base sur
la duree de ses services continus a la Ville et est determine en fonction du nombre
d'heures de travail par quinzaine etabli asa classification.

Moins d'un (1) de
service continu : une
(1) journee par mois

de travail

1 an amoins de 2 ans

Acompter de 2 ans

Acompter de 5 ans

Acompter de 12 ans

Acompter de 19 ans

Acompter de 24 ans

Acompter de 25 ans

Acompter de 26 ans

Acompter de 27 ans

Acompter de 28 ans

Nombre d'heures de travail par: quinzaine etabli a la
c1assifi cation

65 h 70 h 75 h 80 h

7 h 13 7 h 46 8 h 20 8 h 53
(max. 65 h) (max. 70 h) (max. 75 h) (max. 80 h)

65 hOD 70 h 00 75 hOD 80 h 00

97 h 30 105 hOD 112 h 30 120 h 00

130 h 00 140 h 00 150 h 00 160 hOD

162 h 30 175 h 00 187 h 30 200 hOD

195 h 00 210 hOD 225 hOD 240 hOD

202 h 13 217 h 46 233 h 20 248 h 53

209 h 26 225 h 32 241 h 40 257 h 46

216 h 39 233 h 18 250 h 00 266 h 39

223 h 52 241 h 04 258 h 20 275 h 32

213 h 05 248 h 50 266 h 40 284 h 25

19.02 Les besoins du service et I'anciennete determinent les priorites pour Ie choix des ,
vacances. De plus, les vacances reportees de I'annee precedente sont fixees selon
les delais et priorites etablis au present article, Ie tout sous reserve des dispositions

des articles 19.03 et 19.06.

a) Au plus tard, Ie 15 novembre de chaque annee, les employes doivent exprimer
leur choix de vacances annuelles pour la p'e riode du 1er janvier au 31 mai
suivant. L'employeur confirme I'acceptation de ces vacances Ie 1er decembre;
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b) Au plus tard, Ie 15 avril de chaque annee, les employes doivent exprimer leur
choix de vacances annuelles pour la periode du 1er juin au 31 decembre
suivant. L'employeur confirme I'acceptation de ces vacances Ie 1er mai;

c) Malgre les paragraphes precedents, un salarie peut demander un changement
de jours de vacances apres entente avec son su perieur immediat.

19.03 Un employe qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au commencement de
la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, s'il Ie desire, remettre ses

vacances a une date fixee entre lui-meme et la Ville, au plus tard dans les douze (12)
mois du debut deson invalidite, a defaut de quoi lesdites vacances sont annulees.

19.04 5i, pour une raison ou une autre, un employe quitte Ie service de la Ville, iI a droit
aux benefices des jours de' vacances accumules a la date de son depart.

19.05 a) La periode de service continu pendant laquelle I'employe regulier acquiert Ie
droit aux vacances est une periode de douze (12) mois consecutifs etablie du
1er janvier au 31 decembre de chaque annee.

b) Malgre Ie paragraphe precedent, lorsqu'un employe a complete deux (2) ans

ou plus de service continu aupres de la Ville, il peut beneficier des vacances
mentionnees aux paragraphes b) a k) de I'article 19.01 des Ie 1er ji:lnvier de

I'annee d'acquisition du nouveau quantum de vacances.

19.06 Les vacances doivent etre prises par I'employe entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre

de Ilannee suivant la periode de service continu pendant laquelle il acquiert Ie droit
aux vacances. Cependant, I'employe peut reporter un maximum de 5 jours
ouvrables dans Ilannee subsequente. Elles sont prises par bloc minimum 'd'un (1)
jour ouvrable a moins que Ie solde final soit inferieur aune journee de travail.

19.07 Amoins de dispositions contraires, aucune absence prevue par la convention ou
autorisee ne constitue une interruption de servke dans Ie calcul des annees de

----.. -- --.---- s-e-rvi-ce donn-crnrdroit--aux-vaca-n-ces -an-nuelle-s-:--'foutefo'is-;I'-in-de-mnlte-d-e-va<::-anc-es- ----- - --- ------

est reduite au prorata du temps non travaille durantl'annee de reference a compter
du 366e jour d'une absence, et ce, jusqu'a la fin de cette absence.
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ARTICLE 20
ABSENCES - MALADIE

20.01

20.02

Sauf s'il s'agit dlaccident de travail ou de maladie professionnelle} tout employe
assujetti a la presente convention beneficie d'une prestation d}assurance-salaire en

cas d'absence pour ma!adie et ee, aux conditions ci-apres mentionnees,

Le 1er janvier de chaque annee} quarante-huit (48) heures sont portees au credit des

employes permanents et reguliers. Pour les employes dont I}entree en fonction se
fait en cours d}annee} Ie nombre d}heures est etabli alu prorata.

Ces jours sont paves a I'employe qui a eu des absences dues a la maladie selon les
principes enonces a I'article 20.04 ou lui sont paves a la fin de I'annee s'i! n'a pas
utilise ou qulil nla utilise qu'en partie ~eulement ses credits. II est entendu que la

banque des heures ainsi monnayables est etablie a 100 % des credits prevus ci­
dessus. De plus} I'employe qui quitte son emploi ou prend sa retraite re~oit a cette

occasion Ie paiement desdits jours au prorata des se'maines travaillees dans I'annee

en cours} deduction faite de ceux deja utilises jusqu'au maximum monnayable etabli

precedemment.

20.03 Pour les fins dupresent article} I'expression « un (1) jour ouvrable » signifie « une (1)

journee normale de travail ».

20.04 a) Achacune des absences dues a la maladie} I'employe puise a meme sa reserve

a mains qulil ne s'agisse de traitement relie a une maladie deja declaree et

consideree comme meme periode d'invalidite selon Ie contrat d'assurance en

vigueur et il est remunere pour les trois premieres journees ouvrables
consecutives. Si I}employe est en vacances au moment du debut de I}invalidite}

les vacances sant alors suspendues.

b) Pour chacune des absences dues a la maladie et qui dure plus de trois (3) jours

ouvrables consecutifs} Ie principe pose a I'article 20.04 a) s'applique jusqu'a la
~----------~-------------trotsie-m-e--(~e)_- tournee-ouvrabte-- -d'absen-ce-co-n-s-e-cotive; --a---compt-ercle--Ia------- -- -----

quatrieme (4e) journee ouvrable d'absence consecutive et jusqu'a concurrence
d'une (i) annee de calendrier} I'employe absent par maladie re~oit 90 % de son

salaire brut;

c) L'employe qui a beneficie d'une (i) annee d'tindemnite} telle que prevue au

paragraphe ci-dessus} ne devient de nouve·au eligible aux memes avantages

qu'apres avoir fourni apres son retour} un (1) mois complet de travail

ininterrompu.
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d) L'employe qui beneficie d'une compensation de salaire par I'application de la
Loi sur l'Assurance automobile du Quebec ou de tout autre programme
gouvernemental ne peut beneficier de I'indemnite versee par I'employeur.
Cependant, durant la periode d'absence, la participation. de I'employeur aux
contributions des regimes de retraite (si I'employe Ie desire) et d'assurances
doit etre maintenue comme si I'employe etait au travail.

e) Si un employe participant au regime d'assurance collective se voit prescrire,
par un medecin specialiste, des traitements Oll des visites de contrale qui lui
occasionnent des absences du travail, sur une base reguliere, les dispositions
suivantes s'appliquent :

la banque de credits de maladie est imputee seulement pour la moitie de
la duree de I'absence et ce, tant et aussi longtemps que I'employe
detient des credits d'heures dans sa banque de maladie. Par la suite, les
absences sont considerees sans solde.

Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas pour les visites ou traitements
effectues chez les professionnels de la sante tels que: psychiatre, physiotherapeute,
acupuncteur, chiropraticien, psychologue ainsi qu e les praticiens de medecine
douce.

20.05 Si I'employe n'a pas utilise ses credits annuels de conges de maladie definis a20.02,
les credits remboursables lui sont verses au taux de salaire de I'annee en cours, ala
premiere paie de decembre.

Si un employe s'absente pour maladie entre la periode prevue a I'article 20.05 et Ie
31 decembre, la Ville debite toute banque de conge residuelle ason dossier pour les
heures d'absences; a defaut de telles banques, iI est considere en absence sans
solde.

20.06 La Ville peut toujours, si elle Ie desire, exiger de tout employe qui se declare malade,
la production d'un certificat medical. Elle peut ega~ement faire examiner I'employe

-~--------------~pcrr-un-p-rCffe55lo-n-n~l-dela-s-a-nle-de-son chtrix-a-u-ssi-souvenrqu'-e-Ue-Ie-ae-s-ir-e-~ ---------- -

La Ville defraie les couts d'obtention du premier certificat medical pour son
invalidite et de ceux qui justifient 'Ia prolongation de cette meme invalidite. De plus,
lorsque I'employeur ou I'assureur exigent une contre-expertise additionnelle ou des
tests supplementaires afin de valider Ie diagnostic, les frais de deplacement sont
rembourses a I'employe selon la politique en vigueur, de meme que les frais
d'obtention de certificats ou de rapports medicaux sur presentation des re~us.
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20.07 le medecin traitant decide de I'absence de I'employe et a quelle date I'employe
retabli doit reprendre son travail et suggereJ sJiI y a lieuJ un retour progressif au
travail. En cas de conflit d'opinion entre Ie medecin de la Ville et Ie medecin traitantJ
Ie litige est refere a I'arbitrage selon les procedu res prevues a I'article 9 de la
presente convention. CependantJdans un tel casJI'arbitre doit etre un medecin. Les
honoraires de IJarbitre sont paves en parts egales par la Ville et Ie Syndicat.

20.08 La Ville assume Ie cout dJadministration et de renouvellement du contrat
d'assurances collectives.
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ARTICLE 21
REGIME DE RETRAITE

21.01

21.02

21.03

La Ville slengage a continuer les discussions pour ameliorer Ie regime de retraite
actuellement en vigueur.

Les contributions de Vemployeur au regime de retraite sont etablies selon ce qui
suit (pourcentage sur Ie salaire global incluant les primes) :

Contributions

Emptoye Employeur

Pour toute la duree
8,5 % 9,5%

de la presente convention collective

Cours de preparation a la retraite
La Ville organisel aux deux (2) ansI des cours de preparation a la retraite qui sont
offerts aux salaries. Ces cours sont dispenses en dehors des heures normales de
travail et les couts sont entierement a la charge de I/employeur. Les conjoints des
salaries sont egalement admissibles aces formations.
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ARTICLE 22
PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE

• Au terme de sa periode de retraite progressive, les vacances peuvent etre
prises. Lorsque l'employe quitte la Ville et ceUe derniere lui verse, s'il ya lieu,

------~_.---- ---------n~--solae~des-lJ~nq(je-saJavanra-gessm:iauxaccUmUl-e-s--:-------- ---------------------------

22.01

22.02

22.03

22.04

La Ville accorde, sur demande, a tout employe de 55 ans et plus, et qui detient un
minimum de 15 ans d'anciennete (en equivalent de temps complet) dans un poste
permanent ou regulier, la possibilite de p,rendre une retraite progressive, afin de
favoriser Ie transfert des connaissances et habiletes et de preparer la releve.

Les modalites de ce programme sont les suivantes :

• L'employe doit donner un 'preavis de six (6) semaines avant Ie debut de sa
retraite progressive et s'engager, par ecrit, amettre fin ason emploi au terme
du programme;

• Durant sa retraite progressive, l'employe doit effectuer, selon sa classification
habituelle :

une sequence de 3 jours /2 jours par quinzaine pour les salaries dont
l'horaire est en sequence de 5 jours /4 jours par quinzaine, ou;
55 % de son horaire n§gulier hebdomadaire pour les salaries dont l'horaire
est different.

Les journees de travail doivent etre consecutives a chaque semaine et
sont determinees apres entente entre Ie salarie et l'employeur.

• Durant sa retraite progressive, l'employe est remunere a temps complet, au
selon son horaire regulier dans Ie cas de l'employe a semaine reduite. Les
avantages sociaux sont accordes sur la base de temps plein ou de I'haraire
regulier pour les employes asemaine reduite.

Le nombre de semaines de retraite progressive accorde a I'employe eligible est egal
au nombre d'annees d'anciennete accumulees sur une base de travail a temps
complet dans un poste permanent ou regulier, a la date du debut de sa retraite
progressive. Seules les annees completes sont compilees pour fin de ce calcul.

Malgre Ie paragraphe precedent, un maximum de vingt-deux (22) semaines de
retraite progressive est accorde par I'employeur.
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ARTICLE 23
ASSURANCES COLLECTIVES

23.01

23.02

La Ville maintient pour la duree de la presente convention Ie plan actuel
d'assurances collectives. Les modalites concernant Ie renouvellement du contrat
sont discutees avec les representants du 5yndicat en ce qui a trait aux garanties
offertes et a la repartition des primes.

A compter de I'age de soixante-cinq (65) ans, I'employ~e doit maintenir son
inscription au Regime public d'assurance medicaments de la Regie de I'assurance
ma/adie du Quebec.
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ARTICLE 24
FUSION

24.01 Dans Ie cas ou, par legislation ou autrement, il y a division, fusion ou changement
des structures juridiques de la Ville, I'employe regi par les presentes conserve tous
les droits, privileges et avantages dont il jouit en vertu de la presente convention. La
Ville convient, Ie cas echeant, de negocier au prealab Ie avec Ie Syndicat les modalites
selon lesquelles Ie ou les nouveaux employes doivent s'engager a respecter les
dispositions de la presente convention.

24.02 Pour les fins du present article « fusion» s'entend egalement de « fusion partielle »,

« fusion de service », ({ creation d'organi~mes regionaux » auxquels pourraient etre
mutes les employes couverts par la presente convention collective.
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ARTICLE 25
SANTE ET StCURITE

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sante et la
securite de ses employes.

Les deux (2) parties slengagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des
employes.

La Ville doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre outillage
dans Ie but de proteger les employes contre les blessures. De plus, elle slengage a
fournir aux employes permanents et reguliers des lunettes de securite prescrites.

Le droit et les modalites d'exercice du droit de refus sont ceux reconnus par la Loi
sur la sante et la securite du travail.

La Ville s'engage a fournir, au besoin, a tous les employes des vetements appropries
et necessaires pour I'exercice de leur travail.

Dans Ie cas d'accidents de travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux
blesses, ales faire transporter a ses frais a I'hopital au chez Ie medecin et a les payer
pour la balance de leur journee de travail.

La Ville conserve Ie privilege d'obliger tous les employes a porter les vetements et
equipements qu'elle juge appropries dans I'execution de leurs fonctions pour leur

sante et securite.

25.08 La Ville conserve Ie privilege d'exiger a se's frais de tout employe couvert par cette
convention, de subir un examen medical et physique annuel chez un medecin
designe a cette fin par la Ville. La Ville rembourse, sur presentation d'une piece
justificative, les frais encourus par les salaries lorsq u'i1s ont a faire completer Ie

--.--~-._.------for:mulake-(LRappof'.t-d!.examen.-medicaL» 5ur-demalld.e-deJa-S.A.A.Q.-.conc€rnantJe. _.-------­
maintien de leur permis de conduire c1asse 3.

25.09

25.10

II incombe ala Ville de mettre ala disposition des employes une trousse de premiers
soins, aun endroit facilement accessible en tout temps..

La Ville s'engage a etablir un Comite de sante et securite au travail forme par les
representants de I'employeur et des employes, Ie tout conformement aux lois en

vigueur.
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25.11

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

Dans Ie cas d'accidents subis ou de maladie contractee dans I'exercice de ses
fonctions ou a I'occasion de son travail, la Ville verse a I'employe son salaire net
regulier et ce, jusqu'a la consolidation de la lesion professionnelle,. Dans ce cas, les
indemnites de remplacement du revenu versees par la C.S.S. T., sont acquises a
I'employeur.

Dans tous les cas et aussi souvent qu'elle Ie desire.. la Ville peut faire examiner a ses
frais, Ie salarie malade ou accidente par un medecin de son choix.

Le salarie a Ie droit de se faire representer par son medecin. Si son medecin et celui
de la Ville different d'opinion, la Ville et/ou Ie salarie peut ou peuvent demander ala
Commission de la sante et securite du travail de statuer definitivement sur son cas.

Le salarie accidente ou malade a, si possible, Ie choix de son hopital. Dans Ie cas ou il
ne peut exprimer son desir avant d'etre transportea I'hopital, celui-ci est choisi par
la Ville jusqu'a ce qu'il puisse exprimer son choix.

Les services de premiers soins sont, en cas de maladie professionnelle ou d'accident
de travail, a la disposition des salaries.

Le salarie lors de la survenance d'un accident ou de maladie du travail, a dro'it, en
tout temps, de consulter un medecin. Adefaut ou dans Ie cas de retard, Ie salarie
vise est transporte immediatement a I'hopital aux frais de la Ville et ce, sans perte de
salaire pour cette journee.

L'employe incapable de remplir sa fonction habituelle, se voit offrir par la Ville, un
programme visant a'ie ou la recycler dans une autre fonction dans Ie cas d'accident

ou maladie de travail.
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ARTICLE 26
PRIMES

26.01 Tous les employes dont les heures regulieres de travail sont situees entre seize
heures quarante-cinq (16 h 45) et sept heures (7 h) Ie lendemain matinl re~oivent

une prime de quart telle que determinee au tableau de I'article 26.04} en plus de la
remuneration prevue aleur fonction.

Les employes dont les heures regulieres de travail sont situees entre 00 h 01 et 24 h
Ie dimanchel re~oivent la prime correspondante mentionnee au tableau de I/article
26.041 en plus de la remuneration prevue a leur fonction.

Ces primes ne sont pas payables lorsque IIemploye est en absence autorisee par la
convention.

26.02 Les primes de quart s'ajoutent au temps supplementaire pour les salaries qui
travaillent entre 19 h et 7 h mais ne sont pas majorees selon les formules applicables
au temps supplementaire.

26.03 L'employe appele aagir comme chef d'equipe au sens de I'article 4.01 hL re~oit une
prime de chef d/equipe etablie a 10 % de son salaire, en plus de la remuneration
prevue asa fonction.

26.04 Le taux des primes est augmente selon les pourcentages d/indexation accordes aux
salaires pour chaque annee de la presente convention.

Primes

Quart Dimanche

Annee 2013 1.13 $/ h 1.13 $ / h
.....................................................................................................................................................................................................................................................' "., ,. .

Annee 2014 1.16 $ / h 1.16 $ / h
............................................................................................................................................................................................................................................................,.- "" , .

Annee 2015 1.19 $ / h 1.19 $ / h

------------------------Annee-2016------------1.23-St-1'1----------------1.23- $-t-h------------------------------------

26.05 Prime de remplacement du personnel cadre
Ala demande de I/employeurl un salarie qui accepte d/assurer Ie remplacement d/un
personnel cadre re~oit une prime de 15 % de son salaire pour la duree du
remplacement. Lors de ce remplacementj Ie salarie exerce d/abord une supervision.

26.06 Toutes primes doivent faire I/objet d/une entente entre la Ville et Ie Syndicat.
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ARTICLE 27
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

27.01 Le comite est compose de six {6} membres dont trois (3) de I'administration et trois
(3) du Syndicat. Les nominations sont faites dans les dix {10} jours de la signature de
cette convention.
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ARTICLE 28
CONGES FAMILIAUX

Conge de maternite

28.01

28.02

28.03

28.04

28.05

28.06

Un conge de maternite est accorde a IJemployee enceinte! sur production dJun
certificat medical attestant sa grossesse et la date probable de son accouchement.

La Ville verse a la salariee qui sJabsente pour conge de materniteJ une indemnite

basee sur Ie calcul de sept (7) semaines de sa remuneration hebdomadaire brute.
Cette indemnite peut etre appliquee} si Yemployee Ie desireJ en deduction 'des
contributions quJelle doit verser aux regimes d'avantages sociaux durant son'
absence.

La duree du conge de maternite est etablie selon les lois en vigueur et la salariee
doit aviser son employeur dans les meilleurs delais pour I'informer de la date prevue

de son retour au travail.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la vingtieme (20e
)

semaine precedant la date prevue de VaccouchementJ la salariee a droit aun conge
de maternite specialJsans salaireJde trois (3) semaines.

Si une interruption de grossesse se produit apres Ie debut de la vingtieme (20e
)

semaine precedant IJaccouchementJla salariee a droit aun conge de maternite, sans
salaireJse terminant au plus tard vingt (20) semaines apres I'accouchement.

Un salarie beneficie de cinq (5) jours de conge avec solde lors de la naissance ou de
I'adoption de son enfant. De plus, il beneficie de cescinq (5) jours lorsque survient
une interruption de grossesse apres Ie debut die la vingtieme (20e

) semaine
precedant IJaccouchement.

Conge pour la naissance au I'adoption

28.07 Un salarie a droit aun conge de paternite d'au plus cinq semaines continues ou non J

sans salaireJaIJoccasion de la naissance ou de I'adoption de son enfant. Le conge de
paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de IJenfant et se termine au
plus tard 52 semaines apres la semaine de la naissance ou I'adoption.

28.08 Le conge de paternite sans solde assure Ie maintien de la participation de
I'employeur et de I'employe aux regimes dJassuran,ce et de retraite en vigueur, si

I'employe Ie desire. Pour fins de calcul des primes, pour les employes occasionnels
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et auxiliairesl une periode de reference des quatre (4) dernieres semaines completes

de travail l avant Ie debut d.u congel est appliquee.

Conge parental

28.09

28.10

28.11

Tout salarie a droit a un conge parental a I'occasion de la naissance ou de I'adoption
d'un enfant n'ayant pas atteint I'age a compter duquel un enfant est tenu de
frequenter I'ecole. Le present paragraphe ne s/applique pas au salarie qui adopte
I'enfant de son conjoint.

Ce conge peut debuter au plus tot Ie jour de la naissance du nouveau-ne ou, dans Ie
cas d'une adoption, Ie Jour ou I/enfant est confie au salarie dans Ie cadre d'une
procedure d'adoption ou Ie jour ou Ie salarie quitte son travail afin de se rendre a
I'exterieur du Quebec pour que I/enfant lui soit confie. Ce conge se termine au plus
tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance au, dans Ie cas d'une adoption,
soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a ete confie.

Le conge parental peut etre pris apres avoir donne un preavis d'au moins quinze (is)
jours ouvrables a la Ville indiquant la date du debut du conge et celie du retour au

travail.

Conge sans solde

28.12 Moyennant un preavis de trente (3D) jours, un conge sans solde est accorde a la

suite du conge parental a toute salariee qui en fait la demande. La duree de ce
conge sans solde ne peut prolonger I/absence de I'employee au-dela d'une periode
totale de vingt-quatre (24) mois a compter de son depart en conge de maternite.

28.13 Durant Ie conge sans solde, les contributions aux regimes d'avantages sociaux sont
maintenues si I'employee Ie desire, a condition qu/eUe verse entierernent les primes;
durant cette meme periodel elle conserve son anciennete et n'accumule aucun
conge de maladie, ferie, mobile ou jour de vacances,

~~~-Retour-a u-trallaiLet-benefices---- - ._.- ~~- -'~ ~~~ -- ---~_---- -_~_~~~~- -- -_~- --_~~ --_~_~__~_- ~~ -~ --_~_-_~- _~_--

28.14 A la fin du conge de maternite, de paternite, parental ou sans solde, a Ville doit
reintegrer la salariee/le salarie dans son poste, avec les memes avantages, y compris
Ie salaire auquel elle/il aurait eu droit si elle/il etait reste au travail.

28.15 LeIla salarie{e) qui ne peut reprendre son trava;j I une fois son ou ses conges
termines, suite aune maladie ou a un accident, doit presenter a la Ville un certificat
medical, Ie tout sujet aux dispositions d'assurance-sailaire prevues a I'article 20 de la

presente convention collective.
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28.16

28.17

28.18

28.19

Pendant la duree du conge de maternite, de paternite, parental ou sans solde, la
salariee/le salarie continue d'accumuler son anciennete comme s'il/elle etait au
travail et beneficie des dispositions prevues a la convention collective.

Durant Ie conge de maternite, de paternite et Ie conge parental, la participation aux
regimes de retraite et d'assurance-collective etant reconnue, I'employeur continue
de verser ses contributions sous reserve que leIla salarie(e) defraie regulierement sa
part.

Acet effet, leIla salarie(e), avant son depart, informe la Ville, par ecrit, de son desir
de maintenir ses avantages

Toute somme due telle que conges feries, jours de maladie, temps compensable ou
autres benefices accumules, est payee immediatement apres la fin de la periode des
prestations du regime quebecois d'assurance parenta~e.

Sous reserve des dispositions prevues au present article, leIla salarie(e) qui ne se
presente pas au travail a la date d'expiration du conge parental ou de la
prolongation sans solde, est presume(e) avoir demissionne. Cependant, en tout
temps, durant ces conges autorises, leIla salarie(e) peut reintegrer son travail
moyennant un preavis ecrit de quinze jours ouvrables.

Autres conges pour obligations familiales

28.20 Un salarie peut s'absenter du travail, pendant dix (10) journees par anne€! pour
remplir des obligations reliees a la garde ou a I'education de son enfant ou de
I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint ou conjointe,
de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une SCEur, ou de I'un de ses grands-parents et

petits-enfants.

Ce conge peut-etre fractionne en journee et une journee peut aussi etre fractionnee
en demi-journee. Le salarie doit aviser la Ville de son absence Ie plus tot possible et
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du

-------~--- ~~----co-nge.--------------- --- ----------- --- ---- ---------- -- ---- ----- ----- --- ---- ---------- -----~------- ~ ~ _

Le salarie peut puiser un maximum de dix (10) journees par annee a meme sa
banque d'heures de malad ie, ses jours de vacances, ses conges mobiles ou ses
heures supplementaires compensables pour justifier les absences et conges pour

raisons familiales ou parentales. Les banques d'heures sont reduites des heures
utilisees. Si Ie salarie veut prolonger cette remul1 leration au-dela de ces dix (10)
jours, il doit y avoir entente avec la Ville.
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ARTICLE 29
CONGES SANS SOLDE ET ATRAITEMENT DIFFERE

Conge sans solde

29.01 La Ville libere sans traitement pour une duree minima Ie de six (6) mois et maximale
de douze (12) mois tout employe permanen,t et regulier avant a son actif cinq (5)
annees d/anciennete. Lors de ce congel I'anciennete continue de s'accumuler.
L'employe desirant se prevaloir de cette disposition doit donner un preavis de
quatre (4) semaines avant son depart. Deux (2) semaines avant la fin de son congel
il doit transmettre ala Ville un avis ecrit confirmant son retour.

Durant ce congel I/employe qui desire maintenir sa participation au regime de
retraite et/ou au regime d/a~surances collectives doit transmettre aI/employeurl sur
une base mensuellel Ie total des contributions (parts employeur et employe)
requises pour ces regimes.

Conge atraitement differe

29.02 La Ville peut accorder aux salaries permanents et reguliers un conge a traitement
differe.

a) Le conge atraitement differe vise apermettre aun salarie de voir son salaire
annuell prevu a la convention collectivel reduIt pendant une certaine periode
pour beneficierl par la suitel d/une periode de conge remuneree
correspondant aune des formules suivantes :

Duree totale de Periode precedant Ie conge et pourcentage du
Duree du conge

I'entente salaire deduit pendant cette pieriode

24 mois 18 mois - 25/0 % 6 mois
36 mois 30 mois -16,6% 6 mois
36 mois 24 mois - 33,3% 12 mois
48 mois ____ __~}6!!!QI~_-=--??-,-q_~ ____ 12 mois- ---_.__._~------_ .._--~ .. - ~--------

--,.~

--~- - - --~- ----~- ~-~---

60 mois 48 mois - 20,0% 12 mois

b) Le terme « salaire » doit etre interprete comme excluant toute prime ou temps
supplementaire.

c) Le conge est accorde, par ordre d/anciennete, aux salaries possedant cinq (5)
annees d/anciennete au moment ou ils font la demande ecrite au Service des
ressources humaines avec copie au directeur de service. Cependantl iI est
loisible a I/employeur de limiter Ie nombre de conges considerant les periodes
d/absences qui pourraient se juxtaposer dans un meme service.
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La demandel pour etre recevablel doit etre faite au moins trente (30) jours
avant Ie debut du regime choisi parmi les cinq (5) options prevues a I/article
29.02 a).

d) Les conditions d/application du conge a traitement differe font I/objet d/une

entente entre la Villel Ie Syndicat et IIemploye en cause.

e) Pour la duree de I/ententel les conges feries sont remuneres selon Ie
pourcentage prevu a I/article 29.02 a). Le salarie beneficie de vacances
remunerees dans la meme proportion que ce qui est prevu a I/article 29.02 a)

pour Ie salaire. Le salarie doit maintenir sa participation au regime de
Vassurance collective. La Ville et Ie salarie contribuent au regime de retraite
du salarie selon les proportions prevues aI/article 29.02 a). '

f) En cas d/incapacitel pour raison de maladie au d/accident reliee. ou non au

travail l survenant pendant la periode precedant Ie congel celle-ci est
suspendue pour une periode maximale d/une (1) an!1ee.

Si I/employe reprend son service a I/interieur de ce delai, I/entente est

prolongee d/une duree equivalente a la duree de I/absence. Toutefoisl si
I/employe ne peut reprendre son service a I/interieur de ce delail IIentente

prend fin automatiquement. La Ville remet alors a IIemploye les sommes qui

lui sont duesl sans interets.

Le deces de Vemploye entraine automatiquement la fin de I/entente. La Ville
verse alorsl aux ayants droits du salariel les sommes duesl sans interets.

g) Une salariee peut se prevaloirl pendant laduree de I/ententel des dispositions
de laconvention collective concernant Ie conge de maternite. La duree de
I/entente est alors prolongee du nombre de semaines egal a celui pendant
lequella salariee a beneficie du conge de maternite.

La salariee peut aussi choisirl a ce momentl de mettre fin a I/entente. En ce

----------.---~ ---- -casrlaVi lJeJuLremettraJes-sommes-dues/-sansi l'lterets.---------------- --~-.-- -- ---

Le salarie avant pris un conge differe peutl d~rant cette periode de congel

postuler un poste. Si Ie postelui est accorde et qu/il acceptel Ie salarie doit
mettre fin ason conge. La Ville lui remet alors toutes les sommes qui lui sont

duesl sans interets.
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Le salarie ne peut modifier I'entente une fois Ie choix exprime et accepte
autrement que pour y mettre fin. S'il desire mettre fin a I'entente avant la
date de prise du conge, il envoie un avis ecrita cet effet a la Ville au moins un
(1) mois avant cette date. La Ville lui verse alors les sommes qui lui sont dues,
sans interets.

Lors de son retour, Ie salarie reintegre Ie poste qu'il occupait ason depart.

29.03 L'employe qui a beneficie d'un conge sans solde ou d'un conge atraitement differe

ne peut s'en prevaloir anouveau qu'apres avoir complete cinq (5) annees de.service

continu suite ason retour au travail, a I'exception des salaries de soixante (60) ans

et plus, lesquels peuvent se prevaloir de deux (2) conges a traitement differes

. successifs au separes par moins de cinq (5) annees de service continu suite a leur

retour.

ARTICLE 30
RETROACTIVITE

30.01 La retroactivite est versee sur les salaires et. les primes, a compter du 1er janvier
2013, pour tous les salaries qui etaient au service de la Ville au 1er janvier 2013 et qui

I'ont ete depuis.

30.02 Le versement de la retroactivite mentionnee au paragraphe precedent s'applique
egalement aux successions des salaries qui sont deced es depuis Ie 1er janvier 2013.
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ARTICLE 31
DUREE

31.01

31.02

ARTICLE 32
SALAIRES

La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et Ie
demeure jusqu'au 31 decembre 2016.

Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a compter de la
signature de cette derniere et jusqu'a la mise en vigueur de la nouvelle convention
de travail. .

32.01 La presente convention collective couvre la periode du 1er janvier 2013 au
31 decembre 2016.

32.02 Les indexations annuelles consenties sont les suivantes :

2013 :
2014 :
2015 :
2016 :

IPC min. 2,5 %- max. 3,5 %
IPC min. 2,75 %- max. 3,5 %
IPC min. 2,75 %- max. 3,5 %
IPC min. 3 %- max. 3,5 %

*IPC : Variation annuelle ~e I'indice d'ensemble des prix a la consommation publiee par
Statistiques Canada, sur la base 2002-100, pour la region Montreal-metro, pour les mois de juin a
juin (par exemple, pour I'annee 2013 : variation de I'IPC entre juin 2011 et juin 2012).

Pour la duree de la convention collective, toute inflation superieure a 3,5 % est
consideree comme etant nulle.

32.03 Suite a I'implantation du programme de relativite salariale, I'employe dont Ie salaire
au 31 decembre 2012 est superieur aux taux en vigueur a compter du 1er janvier

-- --- ------------2UI3-,---conserveson-tau5ClioYaire--jUs-qU'aur~fffrapage--aIT-tau)C·etaon-- pOLff-sa------ -----.

classification. II obtient Ie pourcentage d'augmentation salariale consenti en
montant forfaitaire, ce pourcentage etant calcule sur son salaire du 31 decembre
2012. Ce montant forfaitaire est verse sur chaque paie, selon la frequence etablie a
la presente convention.

En date de la signature, I'employeur fait parvenir au Syndicat une liste des salaries
qui sont consideres hors echelle avec un tableau de I'evolution de leur salaire pour la
duree de la convention.
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ARTICLE 33
UNIFORMES ET PIECES D'EQUIPEMENT DE TRAVAIL

33.01 le port des vetements et IJutilisation des equipements/ fournis par la Ville/ est
obligatoire dans Ie cadre de IJexecution du travail.

Equipements

la Ville fournit gratuitement et sur une base individuelle pour tout salarieJlorsque sa
fonction Ie requiert les equipements suivants :

Pour les salaries du groupe bureau (inspecteurs municipaux et techniciens en genie civil)

Sur une base individuelle :

• Chaussures de securite
• Casque protecteur
• lunettes protectrices

Sur demande :

• Salopettes avec bandes reflE~chissantes (systeme 3/1)
• Impermeable (veste et pantalon)
• Salopette de pecheur avec bottes integrees -

• Bottes de peche au genou
• Manteau dJh-iver ou manteau 3 saisons aux trois (3) ans (apres consultation des

salaries concernes)

• Chapeau dJhiver adapte pour Ie casque protecteur

• Coupe-vent ou veste en polar

• Sarraus
• Crampons pour bottes
• -Gants hiver et ete
• Couvres-chaussures longs et courts

• Bouchons dJoreille jetables
• Au choix : 4 polos au chemises amanches courtes au longues

~-------~~-----~-Autres-employ-es~_~-- ------------------------ - ~----~----------- -~-----~---~-------~--------- - --
Tout vetement a Veffigie de la VilleJ necessaire a IJidentification de IJemploye et

exige par la Ville.

La personne salariee qui desire remplacer un des equipements ci-haut mentionnes
doit rapporter IJarticie usageJ amoins de circonstances particulieres.

Les frais d/entretien de ces vetements sont assumes par les employes sauf pour les
vetements en location ou dans des cas particuliers.
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Etudiants (Services de I'urbanisme & de I'environnement et du genie)

• Chaussures de securite (1 paire pour 3 annees)
• T-shirts (5) la premiere annee, deux (2) par annee pour les annees

subsequentes

La personne salariee qui desire remplacer un des equipements ci-haut mentionnes,
doit rapporter I'article usage, amoins de circonstances particulieres.

ARTICLE 34
ALLOCATION AUTOMOBILE

34.01 L'employe appele a utiliser son automobile dans'l'exercice de ses fonctions, re~oit

I'allocation etablie selon la politique de la Ville.

ARTICLE 35
ENTENTE DE PARTENARIAT

35.01 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire de lutte a la sous-traitance
selon les dispositions prevues aI'annexe H.
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ARTICLE 36
ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente convention
collective.

Les parties conviennent de maintenir les ententes suivantes, ala date de la signature
et ce, jusqu/a leur revocation selon les dispositions respectives prevues achacune de
celles-ci :

Entente Concernant ... Signee Ie

GEOFFRION, Jacinthe ...mesure d'accommodement 7 mars 2006

CHOUINARD, Ginette ...mesure d'accommodement 13 mars 2008

CHOUINARD, Ginette - ... modification'de I'horaire de travail pour Ie poste
8 fevrier 2010

Horaire modifie de preposee a la bibliotheque (horaire de jour).

Modification des horaires
durant la periode de ..sur une base temporaire, les horaires acompter

20 fevrier 2012
relocalisation de la du 12 mars 2012

bibliotheque

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Varennes ce 15e jour de juillet 2013.

VILLE DE VARENNES
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ANNEXEA

L1STE D'ANCIENNETE ET ASSIGNATIOIN

EMPLOYES DE BUREAU - STATUT PERMANENT

N()m de I'employe(e) Assignati()n·lt$ervifje
Service Date
continu d'antienl1ete

DUSSAULT; Christiane Agent administratif S.R.C. 25 fevrier 1980 25 fevrier 1980

GEOFFRION, Jacinthe
TelE~phoniste-

S.R.C. 3 novembre 1980 3 novembre 1980
receptionniste

GAUTHIER, Lucie
Technicienne - Budgets Services des Travaux

8 mars 1982 8 mars 1982
et approvisionnement publics

TREMBLAY, Sylvie Commis bibliotheque S.R.C. (bibliotheque) 15 mars 1982 15 mars 1982

VILLENEUVE, France Preposee aux archives Services juridiques 12 mai 1986 12 mai 1986

Service de

de MARTEL, Christiane Agent aI'urbanisme l'Urbanisme et 24 septembre 1987 24 septembre 1987
environnement

TARDIF, Franr;ois
Technologue en genie

Service du Genie 22 octobre 1990 22 octobre 1990
civil

SOUCY, Monique Agent de secretariat S.R.C. 8 juin 1992 3 mai 1993

METIVIER, Francine Agent de secretariat
Service des Travaux

27 mars 1995 27 mars 1995
publics

PELLETIER, Chantal
Responsable gestion

S.R.C. (bibliotheque) 8 juillet 1996 8 juillet 1996
-~_.._~---~----

-----~--
--documentai[e___________ ----- ----- ---_._._----- ------- ---_._----~-_._~--~----------~--~--_._------

PELLETIER, Diane Agent de secretariat Service des Finances 30 mars 1998 30 mars 1998

COUTURE, Benoit*
Commis au pret S.R.C. (bibliotheque) 5 fevrier 1998 21 fevrier 1999

24 h / semaine (73,85%)

Superviseur - travaux de

PARE, Daniel batiments et Service du Genie 10 avril 2000 10 avril 2000
composantes

* salarie asemaine reduite
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ANNEXE A (suite)

L1STE D'ANCIENNETE ET ASSIGNATION

EMPLOYES DE BUREAU - STATUT PERMANENT

Nom de I'employe(e) AssignatiQ." & service
Service Date
Gsnti"u d'ancier'inete

LABELLE, Marc
Technologue en genie

Service du Genie 12 Juin 2000 22 janvier 2001
civil

OUELLET, Catherine Agent de secretariat Services juridiques 18 mai 2001 18 mai 2001

Service de

PETIT, France Inspecteur municipal l'Urbanisme et 26 fevrier 2003 26 fevrier 2003

environnement

AVOnE, Danielle Commis bibliotheque S.R.C. (bibliotheque) 1er octobre 2001 27 janvier 2003

DIONNE, Isabelle
Responsable gestion

S.R.C. (bibliotheque) 12 octobre 2003 6 fevrier 2004
documentaire

Service de

BONVOULOIR, Judith Conseiller en urbanisme l'Urbanisme et 15 novembre 2004 17 octobre 2005
environnement

MARQUIS, Josee
Agent a I'accueil et a Service des

26 janvier 2005 27 mars 2006
I'information Communications

Agent de

MARCHAND, Guillaume developpement Direction generale 3 juillet 2006 3 juillet 2006
economique

Regisseur-

FRAPPIER, Judith Art, culture et S.R.C. 12 fevrier 2007 12 fevrier 2007
patrimoine

---BEGm;-Myriam--~--~- -Agent-de secretariat- - --_._~ -S;R£-.- --- ---~"-~--~- -5-mars-;200T- -------~5'-mai-200T--

LALONDE, Francine Agent de secretariat S.R.C. (Bibliotheque) 6 janvier 2009 6 janvier 2009

VIGEANT, Johanne
Commis ala

Service des Finances 12 janvier 2009 12 janvier 2009
remuneration

Eco-conseiller ** Service de

VALLEE, Mathieu
(titre arevoir)

l'Urbanisme et 29 avril 2009 29 avril 2009
environnement
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ANNEXE A (suite)
lISTE O'ANCIENNETE ET ASSIGNATION

EMPLOYES DE BUREAU - STATUT PERMANENT,

Nom de I'employe(e) Assignation &service
Service Date
Gontinu d'anciennete

PILON, Regisseur-
S.R.C. 24 avril 2006 4 janvier 2010

Natacha-Melanie Loisirs

CHOUINARD, Ginette* Prepose ala
S.R.C. (bibliotheque) 15 octobre 1998 14 mai 2001

25 h / semaine (76,92%) bibliotheque

FONTAINE, Sylvie Agent de secretariat
Service de Securite

5 mars 2007 4 mai 2007
Incendie

HAMON, Linda Agent de bureau Service des Finances 18 fevrier 2005 17 mai 2007

LALIBERTE, Nathalie Agent de secretariat
Service des Travaux

17 octobre 2001 2 aout 2005
publics

ROBICHAUD, Sylvie
Commis comptes-

Service des Finances 7 fevrier 2011 7 fevrier 2011
fournisseurs

ST-JACQUES, Karine
Technicienne en

Service des Finances 17 janvier 2011 22 mars 2011
comptabilite

LESSARD, Marie-Pascale Assistant-greffier Services juridiques 20 fevrier 2012 20 fevrier 2012

FILIATRAULT, France Agent de secretariat Service du genie 2 avril 2012 2 avril 2012

Technicienne en
S.R.C. 22 octobre 2012 22 octobre 2012DUPLESSIS, Manon

documentation
------~-_.~----~----------~_._~----_._---~-_._-- -- -------- - •__.~-----_. -

---~-------~-_._--_._---- --~----_.~•._---_._. -----~--- -

CHAGNON, Melissa Agent de secretariat Services juridiques 18 juillet 2012 18 juillet 2012

Service de

LAPOINTE, Karine Inspecteur municipal I'urbanisme et de 31 mai 2010 23 d~cembre 2010
I'environnement

CHABOUDY, Jocelyne
Technicien - budget et Service des Travaux

16 avril 2013 16 avril 2013
approvisionnement publics

* salarie a semaine reduite
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ANNEXE A (suite)

L1STE D'ANCIENNETE ET ASSIGNATION

EMPLOYES DE BUREAU - STATUT PERMANENT

Assignation & service
Service
contihu

Date
d'aneiehl1ete

VERDON, Vincent

JETTE-LAVALLEE, Marie­

Pierre

Inspecteur municipal

Chef inspecteur

Service de
I'urbanisme et de

I'environnement

Service de
I'urbanisme et de

I'environnement

29 avril 2013

6 mai 2013

29 avril 2013

6 mai 2013

EMPLOYES DE BUREAU - STATUT OCCASIONNEL - Cumul au 31 mai 2013

NQm de I'ernploye{e)

CHARBON NEAU-ALLARD,

Nicolas

DUROCHER,
Philippe

LEDUC,
Sophie

SANTERRE,
Marie-Claude

ASSANDAS,

Cynthia

CONSTANTINEAU,

Audrey

Date d'entree
enfonetiOr1

2011-07-10

2010-08-06

2011-03-06

2013-01-09

2011-05-24

2013-07-08

FohGtion

Technologue

en genie civil

Agent culturel

Regisseur

Agent aI'information et a
I'accueil

Agent de secretariat'

Regisseur
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Ntunbre d'heures
equivalent aune

annee

1950

1690

1820

1690

1690

1820

Cumul des
heures

3333,32

3879,75

3169,50

137,90

1629,99

Echelon

2

3

2

1

1

2



ANNEXE B

CATEGORIES D'EMPLOIS PAR CLASSES SAL~RIALES

La Ville et Ie Syndicat s'entendent de proceder a la reevaluation des pastes qui figurent dans Ie tableau
ci-apres, et n'ayant pas beneficie de cet exercice depuis 2007, dans les douze (12) mois suivant la
signature de la convention collective.

Classe

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Pointage

200-229

230-259

260-289

290-319

320-349

350-379

380-409

410-439

440-469

470-499

500-529

Titre d'emplai

Aucun

Aucun

Brigadier scolaire (282)
Telephoniste-receptionniste (288)

Aucun

Prl3POSe a la bibliotheque (324)

Aucun

Commis ala bibliotheque (396)
Commis au pret (396)

Agent de bureau (423)
Preposee aux archives (430)

Commis aux comptes-fournisseurs (431)

Commis ala remuneration (447)
Agent de secretariat (465)

Agent aI'accueil et aI'information (471)
Agent al'Urbanisme (493)

Technicien en documentation (non officiel)
Agent culturel (non officiel)

Aucun
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Annee de la plus
Retente evaluation

2001
2001

2001

2001
2001

2001
2001
2005

2005
2001

2010
2002



ANNEXE B (suite)

CATEGORIES D'EMPLOIS PAR CLASSES SALARIALES

Classe Pointage Titr'~ d'emploi
Annee de I~ plus

Recente evaluation

12 530-559
Technicienne en comptabilite (536) 2001
Agent administratif - Loisirs (541) 2008

Regisseur - Arts, culture et patrimoine(561) 2010

13 560-589
Responsable de la gestion documentaire (570) 2001

Regisseur - Loisirs (580) 2010
Technicienne - budget &approvisionnement (584) 2009

Assistant-greffier (593) 2009
14 590-619 Eco-conseiller (601) 2010

Superviseur - travaux de batiments et composantes (604) 2011

Agent de developpement economique (621) 2010

15 620-649
Technologue en genie civil (622) 2001

Inspecteur municipal (624) 2001
Conseiller en environnement (645) 2010

16 650-679 Conseiller en urbanisme (663) 2010

17 680-709 Aucun

18 710-739 Chef Inspecteur (736) 2010

19 740-769 Aucun

- ------------ -------~--~-- ---~----- - - -------~--- ---_._---~-- ------------ - --_._------------- ._---~-_.__._-- ---------------- -----~-----

20 770-799 Aucun
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ANNEXE C

CLASSEMENT DES EMPLOYES ALA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Nom de Ilemploye(e) Classe Echelon

AYOTTEI Danielle 7 3

BEGINI Myriam 9 3

BONVOULOIRI Judith 16 3

CHABOUDYI Jocelyne 13 2

CHAGNONI Melissa 9 2

CHOUINARDI Ginette 5 3

CONSTANTINEAUI Audrey 13 2

COUTUREI Benoit 7 3

de MARTELl Christiane 10 3

DIONNEI Isabelle 13 3

DUPLESSISI Manon 10* 2

DUSSAULTI Christiane 12 3

FILIATRAULTI France 9 3

FONTAINEI Sylvie 9 3

FRAPPIERI Judith 13 3

GAUTHIERI Lucie 13 3

GEOFFRION I Jacinthe 3 3

HAMONI Linda 8 3

JETTE-LAVALLEEI Marie-Pierre 18 2

LABELLEI Marc 15 3
---- ~----~-------~-_..__._-_._---_._._~ --- --- - -_._~ - ------ ---- ----~----- - -----~---- --~---------- -

LALIBERTEI Nathalie 9 3

LALONDEI Francine 9 3

LAPOINTEI Karine 15 3

LESSARDI Marie-Pascale 14 3

MARCHANDI Guillaume 15 3

MARQUISI Josee 10 3

-~------------------

65



ANNEXE C (suite)

CLASSEMENT DES EMPLOYES ALA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Nom de Ilemploye(e) Classe Echelon

METIVIER, Francine 9 3

OUELLET, Catherine 9 3

PARE, Daniel 14 3

PELLETIER, Chantal 13 3

PELLETI~R, Diane 9 3

PETIT, France 15 3

PILON, Natacha-Melanie 13 3

ROBICHAUD, Sylvie 8 3

SOUCY, Monique 9 3

ST-JACQUES, Karine 12 3

TARDIF,. Fran~ois 15 3

TREMBLAY, Sylvie 7 3

VALLEE, Mathieu 14 3

VERDON, Vincent 15 1

VIGEANT, Johanne 9 3

VILLENEUVE, France 8 3

*non officiel
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ANNEXE D

ECHELLES DE SALAIRES

Horaire de 65 heures de travail par quinzaine

2013 20a.4 2015 2016

l er
jan~i~r 1erJ.nviElr- 1er janvier 1er Janvier

classes poil1tage echelons 2,SIJJ~ 1,75% 2,75% 3,00%

1 14.15 $ 14.54 $ 14.94 $ 15.39 $

1 200-229 2 15.40 $ 15.83 $ 16.26 $ 16.75 $

3 16.65 $ 17.11 $ 17.58 $ 18.11 $

1 14.99 $ 15.41 $ 15.84 $ 16.31 $

2 230-259 2 16.32 $ 16.77 $ 17.23 $ 17.75 $

3 17.64 $ 18.13 $ 18.63 $ 19.19 $

1 15.83 $ 16.26 $ 16.71 $ 17.21 $

3 260-289 2 17.22 $ 17.70 $ 18.19 $ 18.73 $

3 18.62 $ 19.13 $ 19.66 $ 20.25 $

1 16.69 $ 17.14 $ 17.61 $ 18.14 $

4 290-319 2 18.16 $ 18.66 $ 19.17 $ 19.74 $

3 19.63 $ 20.17 $ 20.72 $ 21.34 $

1 17.52 $ 18.00 $ 18.50 $ 19.05 $

5 320-349 2 19.06 $ 19.59 $ 20.13 $ 20.73 $

3 20.61 $ 21.18 $ 21.76 $ 22.41 $

1 18.37 $ 18.87 $ 19.39 $ 19.97 $

6 350-379 2 19.99 $ 20.54 $ 21.10 $ 21.73 $

3 21.61 $ 22.20 $ 22.81 $ 23.49 $

1 19.22 $ 19.75 $ 20.29 $ 20.90 $

7 380-409 2 20.91 $ 21.49 $ 22.08 $ 22.75 $

3 22.61 $ 23.23 $ 23.87 $ 24.59 $

1 20.06 $ 20.61 $ 21.18 $ 21.82 $

8 410-439 2 21.83 $ 22.43 $ 23.05 $ 23.74 $

3 23.60 $ 24.25 $ 24.92 $ 25.67 $

1 20.90 $ 21.48 $ 22.07 $ 22.73 $

9 440-469 2 22.75 $ 23.37 $ 24.01 $ 24.73 $

3 24.59 $ 25.27 $ 25.96 $ 26.74 $
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Horaire de 65 heures de travail par quinzaine (suite)

2013 2014 2015 2016

ler janvier 1er janvier fer janvier 1er janvier

classes pointage echelons 2,50% 2,75% 2,75% 3,00%

1 21.73 $ 22.33 $ 22.94 $ 23.63 $

10 470-499 2 23.65 $ 24.30 $ 24.97 $ 25.72 $

3 25.57 $ 26.27 $ 26.99 $ 27.80 $

1 22.58 $ 23.21 $ 23.84 $ 24.56 $

11 500-529 2 24.58 $ 25.25 $ 25.95 $ 26.72 $

3 26.57 $ 27.30 $ 28.05 $ 28.89 $

1 23.42 $ 24.06 $ 24.73 $ 25.47 $

12 530-559 2 25.48 $ 26.19 $ 26.91 $ 27.71 $

3 27.55 $ 28.31 $ 29.09 $ 29.96 $

1 24.28 $ 24.95 $ 25.64 $ 26.40 $

13 560-589 2 26.42 $ 27.15 $ 27.90 $ 2,8.73 $

3 28.56 $ 29.35 $ 30.16 $ 31.06 $

1 25.11 $ 25.80 $ 26.50 $ 27.30 $

14 590-619 2 27.32 $ 28.07 $ 28.84 $ 29.71 $

3 29.54 $ 30.35 $ 31.18 $ 32.12 $

1 25.93 $ 26.64 $ 27.37 $ 28.19 $

15 620-649 2 28.21 $ 28.99 $ 29.79 $ 30.68 $

3 30.50 $ 31.34 $ 32.20 $ 33.17 $

1 26.81 $ 27.55 $ 28.31 $ 29.16 $

16 650-679 2 29.17 $ 29.98 $ 30.80 $ 31.73 $

3 31.54 $ 32.41 $ 33.30 $ 34.30 $

1 27.64 $ 28.40 $ 29.18 $ 30.06 $

17 680-709 2 30.08 $ 30.90 $ 31.76 $ 32.71 $

3 32.52 $ 33.41 $ 34.33 $ 35.36 $
~._--~~-~---- --- ~--~------------ --- --- --:r-~-~ ---2K5I-S- ----~-Z9-:-2-9--r-----3-n:TO--$- -----~~CO-O-$-

18 710-739 2 31.02 $ 31.88 $ 32.75 $ 33.73 $

3 33.54 $ 34.46 $ 35.41 $ 36.47 $

1 29.33 $ 30.13 $ 30.96 $ 31.88 $

19 710-739 2 31.91 $ 32.79 $ 33.69 $ 34.70 $

3 34.50 $ 35.45 $ 36.42 $ 31.51 $

1 30.18 $ 31.01 $ 31.86 $ 32.81 $

20 710-739 2 32.84 $ 33.74 $ 34.67 $ 35.71 $

3 35.50 $ 36.48 $ 37.48 $ 38.60 $
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Horaire de 70 heures de travail par quinzaine

2013 2014 2015 2016

1er janvier 1er janvier l er janvier 1er janvier

classes pointage echelons 2,50% 2~75% 2,75% 3,00%

1 14.36 $ 14.75 S 15.16 $ 15.61 $

1 200-229 2 15.62 $ 16.05 S 16.49 $ 16.98 $

3 16.89 $ 17.35 $ 17.83 $ 18.36 $

1 15.22 $ 15.64 S 16.07 $ 16.56 $

2 230-259 '2 16.57 $ 17.02 S 17.49 $ 18.02 $

3 17.91 $ 18.40 $ 18.91 $ 19.48 $

1 16.07 $ 16.52 $ 16.97 $ 17.48 $

3 260-289 2 17.49 $ 17.97 $ 18.46 $ 19.02 $

3 18.91 $ 19.43 $ 19.96 $ 20.56 $

1 16.93 $ 17.40 S 17.88 $ 18.41 $

4 290-319 2 18.43 $ 18.93 S 19.45 $ 2q.04 $

3 19.92 $ 20.47 $ 21.03 $ 21.66 $

1 17.78 $ 18.28 S 18.78 $ 19.34 $

5 320-349 2 19.35 $ 19.89 S 20.43 $ 21.04 $

3 20.92 $ 21.50 $ 22.09 $ 22.75 $

1 18.65 $ 19.16 S 19.69 $ 20.27 $

6 350-379 2 20.29 $ 20.85 S 21.42 $ 22.06 $

3 21.94 $ 22.54 $ 23.16 $ 23.85 $

1 19.50 $ 20.03 S 20.59 $ 21.21 $

7 380-409 2 21.22 $ 21.80 S 22.40 $ 23.08 $

3 22.94 $ 23.57 $ 24.22 $ 24.95 $

1 20.35 $ 20.91 S 21.49 $ 22.13 $

8 410-439 2 22.14 $ 22.76 S 23.38 $ 24.09 $

3 23.94 $ 24.60 $ 25.28 $ 26.04 $
----_._------_.~------~---~-----~1~---~--~ ----2T:-Z1--$- ---2T79-S- - -----22~4n-$- ----23~O7~$--

9 440-469 2 23.08 $ 23.72 S '24.37 $ 25.10 $

3 24.95 $ 25.64 $ 26.35 $ 27.14 $
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Horaire de 70 heures de travail par quinzaine (suite)

2013 2014 2015 2016

1er janvier 1er janvier 1er janvier 1er janvier

classes pointage echelons 2,SQ% 2,75% 2,75% 3,00%

1 22.06 $ 22.66 $ 23.28 $ 23.98 $

10 470-499 2 24.00 $ 24.66 $ 25.34 $ 26.09 $

3 25.95 $ 26.66 $ 27.39 $ 28.21 $

1 22.92 $ 23.55 $ 24.20 $ 24.92 $

11 500-529 2 24.95 $ 25.63 $ 26.33 $ 27.12 $

3 26.97 $ 27.71 $ 28.47 $ 29.32 $

1 23.77 $ 24.43 $ 25.10 $ 25.86 $

12 530-559 2 25.87 $ 26.58 $ 27.32 $ 28.14 $

3 27.97 $ 28.74 $ 29.53 $ 30.42 $

1 24.63 $ 25.31 $ 26.01 $ 26.79 $

13 560-589 2 26.81 $ 27.55 $ 28.31 $ 29.16 $

3 28.98 $ 29.78 $ 30.60 $ 31.52 $

1 25.48 $ 26.18 $ 26.90 $ 27.71 $

14 590-619 2 27.73 $ 28.49 $ 29.28 $ 30.16 $

3 29.98 $ 30.80 $ 31.65 $ 32.60 $

1 26.34 $ 27.06 $ 27.81 $ 28.65 $

15 620-649 2 28.67 $ 29.45 $ 30.27 $ 31.17 $

3 30.99 $ 31.84 $ 32.72 $ 33.70 $

1 26.81 $ 27.55 $ 28.31 $ 29.16 $

16 650-679 2 29.17 $ 29.98 $ 30.80 $ 31.73 $

3 31.54 $ 32.41 $ 33.30 $ 34.30 $

1 28.06 $ 28.83 $ 29.62 $ 30.52 $

17 680-709 2 30.53 $ 31.38 $ 32.24 $ 33.21 $

3 33.01 $ 33.92 $ 34.85 $ 35.90 $
------~

----~_._-_._~--

-~ -----1-- ----~2K9r-$- ---~29~7r$- ----30~S2-$-- --31~-41l-$-

18 710-739 2 31.46 $ 32.33 $ 33.22 $ 34.22 $

3 34.01 $ 34.95 $ 35.91 $ 36.99 $

1 29.76 $ 30.57 $ 31.42 $ 32.36 $

19 710-739 2 32.38 $ 33.27 $ 34.19 $ 35.21 $

3 35.01 $ 35.97 $ 36.96 $ 38.07 $

1 30.63 $ 31.47 $ 32.33 $ 33.30 $

20 710-739 2 33.33 $ 34.24 $ 35.19 $ 36.24 $

3 36.03 $ 37.02 $ 38.04 $ 39.18 $

70



Horaire de 75 heures de travail par quinzaine

2013 2014 2015 2016

1er janvier l er janvier 1er jan\lier l
er

janvier

classes pointage echelons 2,50% 2,75% 2,75% 3,00%

1 14.38 $ 14.78 $ 15.19 $ 15.65 $

1 200-229 2 15.65 $ 16.09 $ 16.53 $ 17.03 $

3 16.92 $ 17.39 $ 17.87 $ 18.41 $

1 15.24 $ 15.66 $ 16.09 $ 16.58 $

2 230-259 2 16.59 $ 17.04 S 17.51 $ 18.04 $

3 17.93 $ 18.42 $ 18.93 $ 19.50 $

1 16.09 $ 16.53 S 16.98 $ 17.49 $

3 260-289 2 17.51 $ 17.99 S 18.48 $ 19.04 $

3 18.93 $ 19.45 $ 19.98 $ 20.58 $

1 16.96 $ 17.43 S 17.90 $ 18.44 $

4 290-319 2 18.45 $ 18.96 S 19.48 $ 20.06 $

3 19.95 $ 20.50 $ 21.06 $ 21.69 $

1 17.81 $ 18.30 S 18.80 $ 19.36 $

5 320-349 2 19.38 $ 19.92 S 20.46 $ 21.07 $

3 20.95 $ 21.53 $ 22.12 $ 22.78 $

1 18.67 $ 19.18 S 19.71 $ 20.31 $

6 350-379 2 20.32 $ 20.88 S 21.45 $ 22.10 $

3 21.97 $ 22.57 $ 23.19 $ 23.89 $

1 19.52 $ 20.06 S 20.61 $ 21.23 $

7 380-409 2 21.25 $ 21.83 S 22.43 $ 23.11 $

3 22.97 $ 23.60 $ 24.25 $ 24.98 $

1 20.37 $ 20.94 S 21.51 $ 22.16 $

8 410-439 2 22.17 $ 22.78 S 23.41 $ 24.11 $

3 23.97 $ 24.63 $ 25.31 $ 26.07 $
--~-~._-~-- --------~~ ~----r-

~ -.- -----Z124-$- --- ---zr:B3-S-- --~ -22-:-43- -$- ----23-:rO--$--

9 440-469 2 23.12 $ 23.75 $ 24.41 $ 25.14 $

3 24.99 $ 25.68 $ 26.39 $ 27.18 $
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Horaire de 75 heures de travail par quinzaine (suite)

2013 1014 2015 2016

1er janvier 1er janvier 1er janvier ler janvier

classes pointage echelons 2,S~ 2,'15% 2,75% 3,00%

1 22.09 $ 22.70 $ 23.32 $ 24.01 $

10 470-499 2 24.04 $ 24.70 $ 25.37 $ 26.13 $

3 25.99 $ 26.70 $ 27.43 $ 28.25 $

1 22.95 $ 23.58 $ 24.23 $ 24.96 $

11 500-529 2 24.98 $ 25.66 $ 26.36 $ 27.16 $

3 27.00 $ 27.74$ 28.50 $ 29.36 $

1 23.81 $ 24.46 $ 25.13 $ 25.89 $

12 530-559 2 25.91 $ 26.62 $ 27.35 $ 28.18 $

3 28.01 $ 28.78 $ 29.57 $ 30.46 $

1 24.67 $ 25.35 $ 26.04 $ 26.83 $

13 560-589 2 26.84 $ 27.58 $ 28.34 $ 29.19 $

3 29.02 $ 29.82 $ 30.64 $ 31.56 $

1 25.52 $ 26.22 $ 26.95 $ 27.75 $

14 590-619 2 27.77 $ 28.54 $ 29.32 $ 30.20 $

3 30.02 $ 30.85 $ 31.70 $ 32.65 $

1 26.38 $ 27.11 $ 27.85 $ 28.69 $

15 620-649 2 28.71 $ 29.50 $ 30.31 $ 31.22 $

3 31.04 $ 31.89 $ 32.77 $ 33.75 $

1 27.23 $ 27.98 $ 28.76 $ 29.61 $

16 650-679 2 29.64 $ 30.45 $ 31.29 $ 32.23 $

3 32.04 $ 32.92 $ 33.83 $ 34.84 $

1 28.09 $ 28.87 $ 29.66 $ 30.55 $

17 680-709 2 30.57 $ 31.41 $ 32.27 $ 33.24 $

3 33.05 $ 33.96 $ 34.89 $ 35.94 $
- -_.~-~--~-~-

---~---- ------ --~ -1~-~-- ----Z8-:9-5~$------Z9~75~$--------JO~57-$--- ----3T~48-$--

18 710-739 2 31.51 $ 32.38 $ 33.26 $ 34.26 $

3 34.06 $ 35.00 $ 35.96 $ 37.04 $

1 29.81 $ 30.63 $ 31.47 $ 32.41 $

19 710-739 2 32.44 $ 33.33 $ 34.24 $ 35.27 $

3 35.07 $ 36.03 $ 37.02 $ 38.13 $

1 30.66 $ 31.50 $ 32.37 $ 33.34 $

20 710-739 2 33.36 $ 34.28 $ 35.22 $ 36.28 $

3 36.01 $ 31~06 $ 38.08 $ 39.22 $
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Horaire de 80 heures de travail par quinzaine

2013 2014 2015 2016

l er janvier 1er janvier l er janvier l er janvier

classes pointage echelons 2,50% 2,'15% 2,75% 3,00%

1 14.70 $ 15.10 $ 15.52 $ 15.99 $

1 200-229 2 15.99 $ 16.44 $ 16.89 $ 17.40 $

3 17.29 $ 17.77 $ 18.26 $ 18.81 $

1 15.58 $ 16.01 $ 16.45 $ 16.94 $

2 230-259 2 16.96 $ 17.42 $ 17.90 $ 18.44 $
"

3 18.33 $ 18.83 $ 19.35 $ 19.93 $

1 16.45 $ 16.90 $ 17.37 $ 17.88 $

3 260-289 2 17.90 $ 18.39 $ 18.90 $ 19.46 $

3 19.35 $ 19.88 $ 20.43 $ 21.04 $

1 17.33 $ 17.81 $ 18.30 $ 18.85 $

4 290-319 2 18.86 $ 19.38 $ 19.92 $ 20.52 $

3 20.39 $ 20.95 $ 21.53 $ 22.18 $

1 18.20 $ 18.70 $ 19.22 $ 19.80 $

5 320-349 2 19.80 $ 20.35 $ 20.91 $ 21.54 $

3 21.41 $ 22.00 $ 22.61 $ 23.29 $

1 19.08 $ 19.61 '$ 20.15 $ 20.75 $

6 350-379 2 20.77 $ 21.34 $ 21.92 $ 22.58 $

3 22.45 $ 23.07 $ 23.70 $ 24.41 $

1 19.95 $ 20.50 $ 21.06 $ 21.69 $

7 380-409 2 21.71 $ 22.31 $ 22.92 $ 23.61 $

3 23.47 $ 24.12 $ 24.78 $ 25.52 $

1 20.83 $ 21.40 $ 21.99 $ 22.65 $

8 410-439 2 22.67 $ 23.29 $ 23.93 $ 24.65 $

3 24.51 $ 25.18 $ 25.87 $ 26.65 $
--_._------------

~-r-------- ----21-:70~-$--- ----2230-$-----22-:-91--$-~---- -2-3--:-6-0--$- ~

9 440-469 2 23.62 $ 24.26 $ 24.93 $ 25.68 $

3 25.53 $ 26.23 $ 26.95 $ 27.76 $

-------_ .._~----
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Horaire de 80 heures de travail par quinzaine (suite)

20:1.3 2014 2015 2016

1er janvier :1er janvier 1er janvier l er janvier

classes pointage echelons 2,50% 2,15% 2,75% 3,00%

1 22.58 $ 23.21 $ 23.84 $ 24.56 $

10 470-499 2 24.58 $ 25.25 $ 25.95 $ 26.72 $

3 26.57 $ 27.30 $ 28.05 $ 28.89 $

1 23.45 $ 24.10 $ 24.76 $ 25.50 $

11 500-529 2 25.52 $ 26.22 $ 26.95 $ 27.75 $

3 27.59 $ 28.35 $ 29.13 $ 30.00 $

1 24.34 $ 25.01 $ 25.70 $ 26.47 $

12 530-559 2 26.48 $ 27.21 $ 27.96 $ 28.80 $

3 28.63 $ 29.42 $ 30.23 $ 31.14 $

1 25.20 $ 25.90 $ 26.61 $ 27.41 $

13 560-589 2 27.43 $ 28.18 $ 28.96 $ 29.83 $

3 29.65 $ 30.47 $ 31.31 $ 32.25 $

1 26.09 $ 26.80 $ 27.54 $ 28.36 $

14 590-619 2 28.39 $ 29.17 $ 29.97 $ 30.87 $

3 30.69 $ 31.53 $ 32.40 $ 33.37 $

1 26.95 $ 27.69 $ 28.46 $ 29.31 $

15 620-649 2 29.33 $ 30.14 $ 30.97 $ 31.89 $

3 31.71 $ 32.58 $ 33.48 $ 34.48 $

1 27.84 $ 28.60 $ 29.39 $ 30.28 $

16 650-679 2 30.29 $ 31.13 $ 31.99 $ 32.95 $

3 32.75 $ 33.65 $ 34.58 $ 35.62 $

1 28.70 $ 29.50 $ 30.30 $ 31.21 $

17 680-709 2 31.24 $ 32.10 $ 32.98 $ 33.97 $

3 33.77 $ 34.70 $ 35.65 $ 36.72 $
---~-- ---------------------1--~-------29~g9-S_------30~40-$--~-~1~4-$----32~t/-S-

18 710-739 2 32.20 $ 33.09$ 33.99 $ 35.01 $

3 34.81 $ 35.77$ 36.75 $ 37.85 $

1 30.46 $ 31.30$ 32.16 $ 33.12 $

19 710-739 2 33.14 $ 34.06 $ 34.99 $ 36.04 $

3 35.83 $ 36.82$ 37.83 $ 38.96 $

1 31.34 $ 32.20$ 33.08 $ 34.08 $

20 710-739 2 34.10 $ 35.04 $ 36.00 $ 37.08 $

3 36.87 $ 37.88 $ 38.92 $ 40.09 $

------ ---
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ANNEXE E

HORAIRES DE TRAVAIL DU PERSONNEL PERMANENT ET REGULIER
DE LA BIBLIOTHEQUE

Voir lettre d'entente - prage 96

Malgre toute disposition contraire ou inconciliable de la convention collective, les parties
reconnaissent que les deux (2) postes de responsables de la gestion documentaire, Ie poste de
technicien en documentation, Ie poste de commis a la bibliotheque-chef d'equipe, les deux (2) postes
de commis a la bibliotheque, Ie poste de commis au pret ainsi que Ie poste de prepose(e) ala
bibliotheque regulier, seront soumis aux horaires respectifs suivants :

Au moment de la signature de la convention, les postes de responsable de la gestion documentaire
sont attribues comme suit:

Horaire nO 1 :
Horaire nO 2 :

Madame Chantal Pelletier
Madame Isabelle Dionne

II est convenu que les periodes de vacances annuelles n'entrainent aucun deplacement d'horaire
pour les employees mentionnees precedemment. Seule une autre absence amoyen ou along terme
peut, moyennant I'accord des parties, occasionner des reaffectations d'horaire, pour une duree d'au
plus trente (30) jours de calendrier.

Responsable de la gestion documentaire - Horaire n° 1

Dimatlche

1ere semaine

CGJnge
2

ieme
semaine

h 45

congeVendredi

Lundi 12 h 00 a17 h 00 8 h 30 a12 h 00
18 h 00 a21 h 00 13 h 15 a17 h 00

Mardi 12h 00s 17 hQ0 h 00
:tSh 00 a 2111 00 00

Mercredi 8 h 30 a12 h 00 8 h 30 a12 h 00
~ ~~--------------- ---~---~-------------- ~-- ---------~----- ----------------------------

13 h 15 a17 h 00 13 h 15 a17 h 00
Jeudi g h 30 a12 h 00 1- fu aDa 12 h 00

13 h 15 a 17 h 00 mifh15 a 17 h 00
conge

Samedi conge
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Responsable de la gestion documentaire - Horaire n° 2

Dimanche

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

1ere semaine

11 h 00 alEi h 45

conge'

12 h 00 a16 h 00
17 h 00 a 21 h 00

9 h 00 a12 h 00
13 h 00 a18 h 00

2ieme semaine

~~nge

13 h 30 a17 h 00
18 h 00 a21 h 00

12 h 00 a16 h 00
17 h 00 a 21 h 00

9 h 00 a12 hOD
13 h 15 a17 h 30

Technicienne en documentation

Dimanche

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

1ere semaine

GdJjrilJe

12 h 30 a17 h 00
la h 00 a21 h 00
8 h 30 a12 h 00
13 h 00 a17 h 00
8 h 30 a12 h 00
13 h 00 a16 h 30
8 h 3Qa12 h 00
13 h0'0 a16 h 30
conge

conge
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2ieme semaine

12 h 30 a17 h 00
18 h od a21 h 00

8 h 30 a12 hOD
13 h 00 a16 h 30

8 h 30 a12 hOD
13 h 00 a16 h 30



Commis a la bibliotheque - chef d'equipe

Horaire regulier

Dimanche

Lundi

Marai

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Horaire estival

Dimanche

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

1ere semaine

conge

conge

10 h 00 a14 h 30
15 h 30 a18 h 15

12 h 00 a15 h 30
17 h 00 a21 h 00

1ere semaine

conge

10 h 00 a14 h 30
15 h 30 a18 h 15
12 h 00 a15 Ii 30
11 h 00 a21 h 00
9 h 30 a14 h 00
15 h 00 a18 h 00
9 h 15 a12 hOD
13 h 00 a16 h 45

2ieme semaine

conge

conge

10 h 00 a14 h 30
15 h 30 a18 h 30

12 h 00 a15 h 30
17 h 00 a21 h 00

2ieme semaine

conge

10 h 00 a14 h 30
15 h 30 a18 h 30

h

9 h 30 a14 h 00
15 h 00 a18 h 00

12 hOD
16h 45

----~--- ._-------~~~------------ - - --~--- -------------- ----~----~--------------- -----------~----------------------- ---
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Commis a la bibliotheque

1ere semaine 2ieme semaine

Dirnanche

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Commis au pret

Dimanche

Lundi

Manti

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Sarnedi

conge

8 h 30 a12 h 00
13 h 00 a16 h 45

8 h 45 a12 h 00
13 h 00 a17 h 00

10 h 00 a13 h 00
14 h 00 a18 h 00

Horaire regulier

17 h30 a21 h 00

13hOO a17hOO
18hOO a21hOO

conge

conge

9 h 30 a13 h 00
14 h00 a16 Ii 45

8 h 30 a 12 h 00 .
13 h 00 a16 h 45

8 h 45 a12 h 00
13 h 00 a17 h 00

conge

3.50 heures

7.00 heures

6.25 lieures
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Horaire
Prepose ala bibliotheque (poste regulier)

Horaire regulier
25 heures

Dimanche

Horaire estival
25 heures

Lundi

Mercredi

Vendredi

Samedi

18 h 00 a21 h 00

10 h 00 a14 h 00

12 h 00 a17 h 00
18 h 00 a 21 h 00
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ANNEXE F

CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICUUERES POUR CERTAINS EMPLOYES

PELLETIER, Chantal (Responsable de la gestion documentaire)

Suite ason integration aI'unite d'accreditation, cette empioyee maintient les benefices suivants :

- R.E.E.R. collectif (% des contributions etablies pour Ie personnel syndique ; contributions minimales de
8% pour I'employee et 8% pour I'employeur) ;

- Regime d'assurances collectives accorde aux cadres
- Banque de maladie : 52 heures

- Deux (2) journees mobiles supplementaires acelie prevue aI'article 17.01 ;
- Quantum de vacances : 162 h 30 acompter de 2006.

FRAPPIER, Judith (Regisseur - Art, culture et patrimoine)
MARCHAND, Guillaume (Agent de developpement economique)

Suite aleur integration aI'unite d'accreditation, ces employes maintiennent les benefices suivants :

II R.E.E.R. collectif (% des contributions etablies pour Ie personnel cadre, soit 9% pour I'employe et

9% pour I'employeur) ;
II Regime d'assurances collectives accorde au personnel cadre
II Banque de maladie : 52 heures
.. Deux (2) journees mobiles supplementaires acelie prevue aI'article 17.01

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL - CHEF INSPECTEUR - CONSEILLER EN URBANISME - ASSISTANT-GREFFIER­
SUPERVISEUR EN TRAVAUX DE BATIMENTS ET COMPOSANTES

Employes membres d1un ordre projessionnel ou detenant des cortes de competences
Les frais de cotisation annuelle ou de renouvellement annuel sont rembourses par I'employeur,
sur presentation de pieces justificatives, si ladite adhesion est pertinente asa fonction.
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ANNEXE G

CONDITIONS DE TRAVAIL DES BRIGADIERS SCOLAIRES

Voir lettre d'entente ..... page 95

1. Duree et horaire de travail

1.1. La periode d'embauche des brigadiers s'echelonne du mois de septembre au mois de juin
de I'annee subsequente;

1.2. Les jours de travail sont ceux etablis annuellement par la Commission 'scolaire des
Patriotes (habituellement 180 jours / annee scolaire);

1.3. La presence journaliere requise pour chaque brigadier scolaire est determinee selon les
horaires respectifs d'entree et de sortie des eleves pour chaque ecole et est fixee par
I'employeur. Cette presence est compilee selon une moyenne de deux heures et demi
(2,5) par jour;

1.4. Exceptionnellement, dans Ie cas ou I'horaire des services prescolaire et primaire ne
co'incide pas, la presence requise peut exceder deux et demi (2,5) heures par jour. Elle
est alors augmentee par blocs minimum de quinze (15) minutes.

2. Remuneration

2.1. La r"emuneration des brigadiers scolaires est celie prevue ala fin de la presente annexe;

2.2. La remuneration est versee par depot bancaire atous les deux jeudis araison de vingt-un
(21) versements durant I'annee scolaire, soit de septembre a juin, et auxquels on
soustrait, s'iI y a lieu, les periodes d'absences;

2.3. Afin de compenser pour les benefices prevus a la convention collective, incluant les
vacances, les brigadiers re~oivent, achaque paie :

11 % pour ceux qui possedent de 0 amoins de 3 ans de service
llr%~pouTceux qui posseaenrdtf3-a-moilT5l~h~-S-ans-deservi-te----~-----.------------~-~--

16% pour ceux qui possedent 5 ans et plus de service ala

Ville de Varennes

2.4. Tous les conges sociaux prevus aux articles 18 et 28 de la convention collective sont
accordes aux brigadiers s'ils surviennent durant I'annee scolaire.

2.5. Lorsqu'un rempla~ant est appele, il est remunere pOl.! run minimum de deux (2) heures
par journee.

2.6. Garantie de deux (2) heures par semaine pour les brigadiers rempla~ants.
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3. Vetements et equipements

L'employeur fournit achaque brigadier les equipements suivants (n?nouvelables au besoin) :

• 1 panneau d'arret et 1 sifflet
• 1 veste de securite
• 1 impermeable reversible

Un remboursement de 400 $ est consenti, acompter de I'annee d' embauche et, par la suite aux trois
(3) ans, pour I'achat de vetements et accessoires (vetements d'hiver, bottes, etc.), sur presentation
de pieces justificatives.

4. Renouvellement d'embauche et choix des intersections

4.1. Les brigadiers scolaires sont assures de voir leur saison scolaire renouvelee d'une annee a
I'autre, sauf s'ils n'ont pu satisfaire aux exigences de la tache. Dans ce dernier cas, ils
auront ete prealablement informes et rencontres concernant leurs manquements. Si, par
la suite, ils n'ont pu modifier leur comportement, ils ne verront pas leur embauche
renouvelee.

4.2. Dans I'eventualite ou des intersections de brigade se Uberent, ces dernieres sont offertes
en priorite aux brigadiers par ordre d'entree en service ala Ville.

4.3. Dans I'eventualite ou la Ville doit diminuer Ie nombre de postes de brigadiers, les mises a
pied se feront dans I'ordre inverse d'anciennete.

5. Brigadiers embauches en dehors de I'annee scolaire

En fonction des circonstances et des besoins de la clientele, la Ville peut offrir aux brigadiers, par
ordre d'anciennete, de prolonger leur emploi en dehors des journees de c1asse prevues au calendrier
scolaire, selon un nombre d'heures et semaines etabli achaque annee.

2013 2014 2015 2016

1er janvier 1er janvier ler janvier 1er janvier
~~~~ --~~~~--~- ~~~---~-I-----~ -----~-~--~- ---~----~~~-~~-~~-- ------~-~-~~------~-~- --- ~--- -~------~-~-~---~--- ---------~~-~~ ~-----~--~----~~~

c1asse

3

pointage echelons 2,50% 2,75% 2,75%

1 15.83 $ 16.26 $ 16.71 $

260-289 2 17.22 $ 17.70 $ 18.19 $

3 18.62 $ 19.13 $ 19.66 $

3,00%

17.21 $

18.73 $

20.25 $
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BRIGADIERS

Nom de I'employe(e)
Assignation iJ une

h'1tetsectio!1
Remplacement DCite d'entree en fonction Echelon

BLANCHET, Julie

CAVANAGH, Sonia

DRAINVILLE, Lucie

DRAPEAU, Carmen

HEVEY, Manon

LAFRANCE, Jean-Marc

LANTHIER, Robert

MAILHIOT, Linda

NADON-SCANTLAND, Jean

NOURY, Denis

2001-08-06

2000-12-12

1994-03-28

2005-11-16

2010-03-09

2002-12-18

2011-11-30

2007-09-14

2002-08-29

2005-10-17

3

3

3

3

3

3

2

3

3

3

~.-~~- ~----- -P-lbQ++E,Qiane-~~~~~-~~---~~----~--~----~--£-~~-~~20QQ-Q8-~1~----~~2---~

SIMARD, Jean-Paul

VIGNEAULT, Sylvie
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1995-08-30

3
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ANNEXE H

COMITE PARITAIRE DE LUTTE ALA SOUS-TRAITANCE

La Ville et Ie Syndicat conviennent de maintenir Ie Comite de sous·traitance et de partenariat mis en
place en' 1998. Les objectifs de ce comite sont dJeviter la perte de savoir-faire de IJorganisation
municipale, un meilleur contrale sur les couts des activites et contribuer a maintenir I'integrite des
marches.

Un comite de sous-traitance et de partenariat est en place a la Ville depuis 1998.

1. Ce comite est forme par trois (3) representants de la Ville et quatre (4) representants du
Syndicat.

2. Une ou I'autre des parties, au besoin, convoque une rencontre dans les meilleurs delais.

3. Ces rencontres se deroulent normalement sur les heures de travail, sauf en cas d'impossibilite.

4. Le comite etablit un reglement de comparaison pour I'ensemble des couts inherents a chaque
activite. Cette regie apparait a la fin de la presente annexe.

5. Apres analyse et comparaison, Ie comite recommande a la Ville que les activites etudiees soient
confiees a I'interne dans la mesure ou, a qualite egale, les couts de realisation de ces activites
sont egaux ou inferieurs aceux prevus par la sous-traitance.

6. La liste des activites a etudier est determinee par Ie comite. Cependant, si la ville a I'intention
d'attribuer en sous-traitance du travail qui peut etre fait par les employes, elle doit convoquer Ie
comite au moins soixante (60) jours a I'avance en indiquant les motifs au soutien de son
orientation ainsi que la date prevue de la prise de decision;

7. De plus, les activites deja confiees a I'externe peuvent faire I'objet d'une etude.

-_.- --------_._-_._-------_._---------------------------_.----_.__._--------------_-._--------------
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ANNEXE H (SUITE)

COMITE PARITAIRE DE LUTTE ALA SOUS-TRAITANCE

GRILLE DES COOTS INTERNES

1. CoOts directs de main-d'oeuvre

1.1
1.2

salaires (taux X heures travaillees)
avantages sociaux

a) !eries, vacances, rna/adie :
salaries permanents ou reguliers :
salaries occasionnels :

b) contributions de /'ernp/oyeur :
salaries reguliers et permanents:
salaries occasionnels :

37/260: 14%
11 %

30,14 %
23,56 %

1.3 heures supplementaires
ajouter 6,44 % atitre d'avantages sociaux

1.4 primes diverses
ajouter 6,44 %"a titre d'avantages sociaux

2. CoOts directs d'operation

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

entretien et reparation de machinerie
carburant
location d'equipement et de machinerie
achat de materiel et d'outillage (pieces, uniformes, etc.)
immatriculation des vehicules
amortissement du materiel
(amortissement lineaire reparti sur une duree de vie normale)

vehicules automobiles:
vehicules lourds
vehicules semi-Iourds
autres vehicules moteurs
machinerie lourde
unite mobile
autres machinerie~~t9utjJlgges

10 ans
20 ans
15 ans
10 ans
20 ans
20 ans
10 ans

3. Frais indirects d'administration

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

gestion de la paie
gestion des avantages sociaux
dotation
gestion des relations de travail
formation
supervision et entra'i'nement
gestion des reclamations et des litiges
assurances de la flottes de vehicules
service de la comptabilite
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ANNEXE H (SUITE)

COMITE PARITAIRE DE LUTTE ALA SOUS-TRAITANCE

GRILLE DES COOTS EXTERNES

1. CoOts directs

1.1 procedure d'appel d'offre
1.2 cout d'execution
1.3 cout net des taxes (9,975 %)
1.4 travaux supplementaires

2. CoOts indirects (gestion de contrats) (10 % du point 1)

2.1 preparation des plans et devis
2.2 emission des commandes
2.3 analyse des soumissions
2.4 octroi du contrat
2.5 supervision et surveillance
2.6 procedures de paiement
2.7 gestion des reclamations et des litiges

--_..__ _-_ .. ~ ---------~------------- - --~-_._-~------~~~-----~-_ .. ~-------- --~~---------_._------~
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ANNEXE I

CONQITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES POUR LES
POSTES DE REGISSEUR (Ioisirs) et REGISSEUR (art, culture et patrimoine).

Horaire de travail
Malgre les dispositions prevues a I'article 14 de la convention collective en vigueur, les parties
conviennent que I'horaire de travail des postes de Regisseur (Ioisirs) et de Regisseur (art, culture et
patrimoine) comporte les dispositions particulieres suivantes, afin de n§pondre aux besoins des Services
recreatifs et communautaires :

Horaire de 70 heures par quinzaine
Maximum hebdomadaire de 40 heures
Minimum journalier de 4 heures et maximum de 9 heures
Quarts de travail repartis, selon les besoins et les activites, entre 8 h et 23 h

Regisseur (Ioisirs)
un maximum de quatre (4) journees de trava"il durant les fins de semaine par bloc de quatre (4)
semaines

Regisseur (art, culture et patrimoine)
un maximum de deux (2) journees de travail durant les fins de semaine par bloc de quatre (4)
semaines

les periodes de repas sans solde d'environ 1 h 15 minutes pour les journees comportant plus de
cinq (5) heures seront reparties afin de repondre aux besoins de I'employe et des activites.

Temps supplementaire
Malgre les dispositions de I'article 16 de la convention collective en vigueur, les parties conviennent que
Ie surtemps effectue par Ie Regisseur (Ioisirs) et Ie Regisseur (art, culture et patrimoine) est compile selon
les dispositions prevues a la convention collective mais exclusivement repris en temps a des dates
convenues avec Ie superieur immediat.

Vacances annuelles
Malgreles dispositions de I'article 19 de la convention collective en viglleur, il est convenu qu'au plusla

----- - -- --- - --m-oitie-du-quantum-anntre-I--d-e-vacances-o-ctro'le--a-chactln-des--Re-gisseurs-petlt-etre-ce-dule-durant-Ia

periode du ler juillet au 31 aoat de chaque annee. De plus, pour cette derniere periode un maximum de
cinq (5) jours ouvrables consecutifs peut etre autorise, Ie tout afin de repondre aux besoins du Service et

de ses activites.
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ANNEXE J

HEURES DE TRAVAIL DU PERSONNEL AUXilUAIRE

Les parties conviennent qu'en date du 31 mai 2013, les salaries auxiliaires suivants avaient accumule Ie
nombre d'heures de travail mentionne pour fin de calcul de I'echelon de salaire et I'attribution des
horaires de travail :

Date d'entree en Cumul des
Echelon

fonction heures

~
Ql

BEAUCHEMIN, Marieve 2010/11/10 2386,50 2E
.!!! ~

QI f;;
.nJ :::S"5
en C" ...-.QI 5 c

~..c ~
0
iii GAUDREAULT, Suzanne 2000/04/10 12372,76 3.c'cu "'-Ql Uen 0 c .Qlo .- c 'C

Q. :a{
'~ :.a ~
0... 1!

GAUTHIER, Melissa 2007/01/260 6463,50 3(l'\
\D....

Vacances annuelles
Le quantum de vacances annuelles auquel chaque salarie eligible a droit est base sur la duree de ses
services continus a la Ville et est determine en fonction du nombre d'lheures de travail effectuees I'annee

precedente.

a) moins dlun (1) an de service continu :
une (1) journee par mois de travail

b) . 1 an amoins de 2 ans

c) Acompter de 2 ans

d) Acompter de 5 ans

e) Acompter de 12 ans

f) Acompter de 19 ans

g) acompter de 24 ans
-- -- ---- --- - ---------Iq-)--------------------a-€ompter-de-2-S~alls-

i) acompter de 26 ans

j) acompter de 27 ans

k) acompter de 28 ans
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ANNEXE K

.EVALUATION ET MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE

K1 Definitions des termes :

Classe:

Description d'emploi :

Echelon:

Evaluation:

Regroupement de differents emplois qui s'inserent a
I'interieur d'un ecart d'evaluation determine a I'annexe

B.

Document mentionnant Ie titre, Ie sommaire de I'emploi,

les taches et responsabilites.

Niveau de salaire 'a I'interieur d'une echelle de

remuneration.

Attribution d'une valeur numerique a un emploi selon les

mecanismes prevus au plan d'evaluation afin d'en

determiner la valeur relative avec les autres emplois.

K2 Les parties reconnaissent qu'un plan d'evaluation des taches a ete adopte par Ie comite d'equite

salariale de la Ville de Varennes en mars 2000 (revise en mai 2002), et que des descriptions de

taches ont ete adoptees pour tous les postes inclus dans I'unite de negociation.

K3 La demarche d'equite salariale a ete completee a la suite de I'affichage du 6 decembre 2002 et

celie du maintien de I'equite au 31 decembre 2010.

K4 Au 31 decembre 2003,. un exercice de relativite salariale a ete effectue a partir des

remunerations globales determinees en equite salariale. Une structure salariale, avec des classes

regroupant 30 points d'ecart a ete mise en place.

KS Un comite conjoint d'evaluation et de maintien de I'equite est forme et la representation

syndicale au comite est de trois (3) membres auquel peut s'ajouter la presence d'une conseillere

syndicale. Au besoin, et sur demande de I'une ou I'autre des parties, ce comite tient des

rencontres afLIJ~RrQcede~~!J~eV~!J~li9ns l=!es nouveall25__emQlois et d'examiner les demandes
de revision d'evaluation qui sont deposees, Ie tout, en conformite avec Ie plan d'evaluation

prevu en K2.

Le comite conjoint a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait a la
description, au classement, aux assignations a un emploi ainsi qu'a sa predominance. Les

personnes representant Ie Syndicat sont liberees sans perte de traitement pour Ie temps

necessaire au deroulement des rencontres.

89



KG Procedure d'arbitrage

i) Demande d'arbitrage

Malgre toute autre disposition de la convention collective, apres avoir franchi I'etape du
comite conjoint, si un cas d'evaluation ou d'assignation demeure litigieux, Ie Syndicat
doit sous peine de decheance, faire parvenir dans les trente (3D) jours ouvrables du
moment de I'envoi de la n§ponse recrite ou, de la confirmation verbale de la Ville
concernant Ie cas en Iitige, aI'arbitre nomme au paragraphe ii) du present article, une
demande d'arbitrage. Cette demande doit faire mention des points en litige tant sur la
description de fonction que sur les facteurs d'evaluation, ainsi que Ie reglement
demande, avec copie de cette demande a la Ville.

Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou de la demande
d'arbitrage ne I'invalide pas pour autant. Elle peut etre corrigee en tout temps.

ii) L'arbitre

Les parties conviennent que pour la duree de la convention collective, monsieur
Marcel Guilbert est nomme arbitre pour I'application du presente article.

En cas d'incapacite de I'arbitre d'entendre la cause ou de Ie faire dans un delai
raisonnable, les parties tentent de s'entendre sur Ie nom d'un substitut dans les dix (10)
jours ouvrables suivant Ie refus. Adefaut de quoi, Ie Syndicat demande au ministere du
Travail de designer un arbitre specialise en evaluation des fonctions.

iii) Pouvoirs de I'arbitre

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation quant aux
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. Cette personne n'a aucun
pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou modifient Ie plan
d'evaluation de meme que toutes autres dispositions des presentes.

S'il est etabli que lors d'un arbitrage, un ou plusieurs elements essentiels d'une fonction
affectant I'evaluation, n'apparaissent pas a la description, bien que Ie salarie
l'accomplissfLenlait,J'acbitre _aJ~OJ_~H)d~j:J:}J::L~LQ!:d9nnerala_Yille d~inclure cet o~c~~_~
elements dans la description de fonction.

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (scolar1ite et experience) dans Ie cas ou
Ie Syndicat peut faire la preuve que la decision dela Ville est disproportionnee par
rapport au contenu de la fonction.

La decision est finale, sans appel et lie les parties. les honoraires de I'arbitrage sont
paves aparts egales par les parties.
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K7 .Le comite conjoint d/evaluation et de maintien de I/equite est responsable d/etablir les
procedures de demandes de revision ainsi que les modalites d'application en decoulant. Un
responsable du dossier d'evaluation/equite/relativite est nomme pour chacune des parties.

K8 Le plan d/evaluation et les descriptions de taches mentionnes en K2 font partie integrante de la
presente convention collective et peuvent etre modifies, selon les besoins, sur consensus des
membres du comite conjoint d'evaluation et de maintien de I'equite salariale.
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ANNEXE l

AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE COT~SATION

Par la presente, je soussigne , autorise la Ville aprelever sur ma paie
hebdomadaire et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de la section locale
1965 du Syndicat canadien de la fonction publique qui est legalement reconnue pour me representer aux
fins de la presente convention collective de travail en vigueur avec la Ville.

J'autorise egalem.ent la Ville averser Ie montant des prelevements prevus aux presentes au secretaire­
tresorier dudit Syndicat.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout
versement effectue en vertu de la presente convention.

Et rai signe aVarennes, ce ieme jour du mois de _

Signature de I'employe

Nom de I'empioye

Adresse de I'employe

Ville Code postal
---- ------_._-----------------------------------_._---------------------

N° de telephone

Adresse de courriel - residence

copie conforme : S.C.F.P.
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ANNEXE M

POUTIQUE D'EQUIVALENCE SCOLARITE-EXPiERIENCE

Principes generaux

La presente politique vise a I'etablissement d'equivalence scolarite-experience aux fins de promotion
pour les salaries couverts par la presente convention collective.

Les regles enumerees s'appliquent a tous les emplois regis par la presente convention collective.

Cette politique vise essentiellement a permettre aux salaries de faire valoir des experiences pertinentes
a I'emploi postule et superieures aux exigences afin de compenser une scolarite inferieure aux
conditions d'admissibilite, ou de faire valoir une scolarite pertinentes superieure aux exigences de
compensation d'une partie de I'experience pertinente requise.

1. Scolarite minimaIe :
Un degre minimum d.e scolarite de niveau secondaire V ou equival ent est necessaire pour acceder
aux emplois de base a la Ville. Aucune equivalence scolarite-expedence n'est possible en de~a de
ce seuil minimum.

2. Compensation de scolarite pertinente par un niveau superieur dJ/experience pertinente :
Aux fins d'admissibilite a des promotions, Ie nombre d'annees d'experience pertinente superieure
permettant de compenser pour une annee de scolarite est de deux (2) annees completes. Un
maximum de six (6) annees completes d'experience pertinente peut etre credite pour compenser
trois (3) annees completes de scolarite.

3. Compensation d'experience pertinente par un niveau de scolaritepertinente superieure :
" est egalement possible de compenser de I'experience pertinente par un niveau de, scolarite
pertinente superieur a I'exigence de base, selon les memes dispositions que celles enumerees plus
haut.

Cependant, on ne peut compens~~~~~_~J~ scola!~~_~~di~smrH~.!!~J~Ll!~_de la moitie des annees
d'experience pertinente minimal,e requise.

4. Modalites de calcul des annees de scolarite :
Aux fins de compensation, seules les annees completes de scolarite et d'experience seront
retenues. Une annee de scolarite sera evaluee en termes de credits et un minimum de trente (30)
credits sera considere comme une (1) annee de scolarite, a la condition que Ie contenu des cours
soit pertinent ou que ceux-ci fassent partie d'un programme d'etudes juge pertinent.

Le salarie qui detient un certificat universitaire est reconnu comme avant deja obtenu un DEC
professionnel.

93



5. Definition des annees d'experience pertinente :
l'experience pertinente se definit cormme celie qui a permis au candidat d'acquerir
progressivement les connaissances et aptitudes professionnelles requises. On se refere a
I'experience acquise dans les emplois preparatoires aI'emploi postule, que ce'soit de c1asse egale,
superieure ou inferieure. l'analyse de I'experience pertinente est effectuee par rapport a la
description de fonction et des exigences de la fonction ou du paste vise. Dans tous les cas, la Ville
peut exiger un examen pour determiner si Ie candidat est capable de remplir les exigences
normaies de jJemploi.

6. Reglement des cas Iitigieux :
Dans les cas litigieux, a cause de la retenue comme critere de I'experience pertinente, une
rencontre prealable a la nomination aura lieu entre Ie Sy~dicat et la Ville pour que chacune des
parties fasse valoir son point de vue et essaie de regler Ie litige.

94



Lettre d'entente no 1

ENTRE LA VILLE DE VARENNES
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1965
(groupe bureau)

En reference aI'ANNEXE I (Brigadiers) :

Considerant les nouvelles regles applicables suite aux modifications ala Loi sur I'assurance-emploi;

Considerant que ces regles peuvent avoir pour effet de priver les brigadiers scolaires de prestations
d'assurance-emploi;

Considerant que les parties souhaitent s'entendre sur des moyens permettant d'eliminer ou de
minimiser I'impact de ces nouvelles regles pour les brigadiers scolaires;

Les parties conviennent que:

1. Les parties se rencontrent dans les trente (30) jours suivant la rentree scolaire 2013-2014 afin
d'evaluer I'impact des modifications aI'assurance-emploi et;

2. Negocie, selon I'evaluation qui est faite de ces impacts, des mesures pouvant etre de nature
monetaire, administratives ou touchant aI'organisation du travail afin d'eliminer ou de reduire
ces impacts;

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe aVarennes ce 15e jour de juillet 2013.

SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LO ~E 1

Danie e y

~

~~<
Edith Laperle} conseillere syndicale
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Lettre d~entente no 2

ENTRE LA VILLE DE VARENNES
ET

lE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1965
(groupe bureau)

En reference a I'ANNEXE E (Horaires de travail- Bibliotheque) :

Considerant :

L'ouverture prochaine de la nouvelle bibliotheque;

Les changements possibles apportes aux horair.es des employes concernes;

La volonte des parties de convenir des horaires qui en decouleront.

Les parties conviennent que:

1. Un comite conjoint est forme dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention
collective;

2. Ce comite est compose de trois (3) representants pour chacune des parties;

3. Le Syndicat designe les representants appeles a faire partie de ce comite et ses representants
sont liberes sans perte de traitement ou autres avantages afiln de preparer et de participer aux
rencontres;

4. Le comite etablit ses regles de fonctionnement et les fait approuver par les parties patronales­
syndicales;

--~---~5-.-l::es-horaireg-doivent-faire-j!-obJet-d'-tlne~entente~entre-Ieg-parties-et- d-o-ivent-etre-enterin-e-s-p-artes~~~--- ~--­

membres du syndicat concernes;

6. L'horaire ainsi entendu est considere faire partie integrante del,a presente convention collective;

7. Adefaut d'entente sur les horaires avant Ie 1er septembre 20141 les horaires pn§vus aI'annexe E
de la presente convention s'appliquent integralement. Les heures effectuees en dehors de ces
horaires seront remunerees selon les di?positions de I'article 16.
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8. les primes applicables continuent d'etre versees tel que prevu ala convention collective, en sus
du taux prevu au point 7 de la presente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe aVarennes ce 15e jour de juillet 2013.

VILLE DE VARENNES
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SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 1965

otte, membre du Camite


