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ARTICLE 1 - But de la convention

1.01 La presente convention a pour but:

a) de promouvoir des relations ordonnees entre la Municipalite et Ie
Syndicat representant les employes assujettis a cette convention;

b) de promouvoir Ie bien-etre des employes;

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice
a tous;

d) d'assurer Ie meilleur rendement de travail possible, la protection de
la propriete et la collaboration avec les autres employes de la
municipalite;

e) de regler promptement et equitablement tout grief pouvant survenir
entre la Municipalite et Ie Syndicat, de la fa<f0n determinee dans la
presente et de favoriser, dans la mesure du possible, Ie reglement
de tout differend ou plainte.

ARTICLE 2 - Champs d'application

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les
employes regis par les certificats d'accreditation syndicale emis
conformement aux dispositions de Code du travail de la province de
Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 1084.

2.02 Les employes de la municipalite exclus de I'unite de negociation ne
remplissent aucun emploi regi par la presente convention. Les fonctions
du personnel de niveau cadre sont exclues.

ARTICLE 3 - Droits et obligations et des parties

3.01 La Municipalite reconnait Ie Syndicat comme I'agent negociateur unique et
exclusif pour les employes couverts par I'accreditation.

3.02 La Municipalite ne peut, par reglement, par resolution ou autrement,
deroger aux dispositions de la presente convention collective de travail.

3.03 Sous reserve des dispositions de I'article 21.08, une entente concernant
les conditions de travail entre un employe ou un groupe et son superieur
n'est valide que si elle est ratifiee par Ie Syndicat et la Municipalite.
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3.04 La Municipalite reconnait a I'employe I'exercice des memes droits de
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a
I'ensemble des citoyens de ce pays sauf au niveau municipal dans la
Municipalite conformement aux dispositions de la Loi sur les elections et
les referendums dans les municipalites (L.R.Q., c. E-2.2).

3.05 Aucun employe ne fait I'objet de discrimination de la part de la
Municipalite pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les
interets de son syndical.

3.06 La Municipalite reconnait au Syndicat Ie droit d'afficher et de faire circuler
tout document produit par Ie SCFP, signe par un officier du Syndicat et
identifie comme lui appartenant aux endroits convenus par les deux
parties.

3.07 La Municipalite possede et conserve tous les droits et privileges lui
permettant d'administrer et diriger efficacement ses activites
conformement a ses obligations, Ie tout conformement aux dispositions de
la presente convention.

3.08 La Municipalite par ses representants, Ie Syndicat par ses membres,
conviennent de n'exercer ni menace ni contrainte ni discrimination ni
distinction injuste directement ou indirectement a I'endroit de I'un de ses
representants ou de ses membres acause de sa race, de sa couleur, de
son sexe, de son age, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps
physiques, de ses orientations sexuelles, de son etat de grossesse, de
ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales.

3.09 Les conseillers externes de chacune des parties ont Ie droit d'assister a
toutes les rencontres prevues aux presentes.

3.10 La Municipalite s'engage a accorder I'acces sur ses terrains et batisses,
au representant du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), aux
fins de s'entretenir avec les membres du syndicat, et ce, en tout temps
juge a propos par Ie Syndicat et apres avoir obtenu I'autorisation du
superieur immediat ou en son absence, celie de son rempla<;anl.

3.11 Tout employe a Ie droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant
les heures regulieres de travail, a un moment opportun, et, avec la
permission de son superieur immedial. Dans ce cas, il peut etre
accompagne du representant du Syndical. L'employe peut obtenir copie
de son dossier dans les cinq (5) jours ouvrables de sa demande.

3.12 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention
collective de travail, la Municipalite remet au Syndicat la liste des
employes reguliers et la liste de rappel des employes temporaires regis ,
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par la presente convention collective de travail. Cette liste contient Ie nom
de chaque employe, son emploi et sa date d'entn3e au service de la
Municipalite.

De plus, la Municipalite communique par ecrit au Syndicat copie de toute
decision relative a la modification de I'annexe A-1 ainsi qu'une mise a jour
de I'annexe A-1 en janvier de chaque annee.

3.13 La Municipalite et Ie Syndicat s'engagent a respecter les obligations
contractees par la signature de cette convention.

3.14 La Municipalite n'impose pas de contre greve et il n'y a ni greve ni refus
de travail ni journee d'etude ni ralentissement de travail ni aucune
intervention similaire de la part des employes ou du Syndicat pendant la
duree de la convention collective.

ARTICLE 4 - Definitions des termes

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, les mots et
expressions qui suivent signifient :

4.01 «Anciennete»: I'anciennete signifie et comprend la duree totale du
service de I'employe depuis la date de sa derniere embauche a titre
d'employe regulier.

4.02 «Conjoint»: designe deux personnes qui sont mariees et cohabitent ou
qui vivent maritalement et sont pere et mere d'un meme enfant ou qui
vivent maritalement depuis au moins un an.

4.03 «Description de fonction» est un document mentionnant Ie titre, Ie
sommaire de la fonction, les taches et les responsabilites principales et
les qualifications requises.

4.04 «Directeur general»: Ie directeur general, secretaire-tresorier de la
Municipalite de Rawdon.

4.05 «Employe»: designe une personne embauchee par la Municipalite pour
combler une fonction.

4.06 «Employe it I'essai » : designe tout employe qui ne compte pas quatre­
vingt-dix (90) jours complets travailles dans un poste regulier pour la
Municipalite et qui occupe un poste regulier.

4.07 «Employe de projets speciaux» : designe tout employe engage pour l
des projets speciaux dont Ie salaire et les autres conditions sont ~. /1
subventionnes en tout ou en partie par un gouvernement et les conditions '\i)
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de travail de cet employe sont celles prevues aux conditions
d'admissibilite dudit projet ainsi que celles regies par les Lois du travail de
la province de Quebec.

4.08 «Employes du groupe bureau»: designe les employes qui sont
affectes principalement a des fonctions de soutien administratif et/ou de
secretariat dans Ie cadre d'un horaire regulier d'un maximum de trente­
cinq (35) heures ou toute autre fonction de type « col blanc ».

4.09 «Employes du groupe metiers»: designe les employes qui sont
affectes principalement a des fonctions d'entretien des edifices et des
reseaux routiers, d'aqueduc et d'egout, dont la semaine reguliere de
travail est d'un maximum de quarante (40) heures ou toute autre fonction
de type « col bleu ».

4.10 «Employe etudiant » : designe tout employe embauche entre la periode
du 15 mai au 10 octobre de la meme annee et qui est inscrit a une
institution scolaire reconnue par Ie Ministere de l'Education du Quebec.

4.11 «Employe temporaire » : designe tout employe embauche a ce titre lors
d'un surcroit de travail, pour remplir une charge saisonniere, ou pour
remplacer un employe absent pour une raison prevue a la convention
collective ou autorisee par la Municipalite, avec avis de mise a pied
lorsque Ie travail ou la raison pour laquelle il a ete embauche est termine
ou inexistant.

4.12 «Employe regulier » : designe tout employe nomme a ce titre selon les
dispositions de I'article 8.04 de la presente convention.

4.13 «Employe regulier it temps partiel » : designe tout employe nomme a
ce titre selon les dispositions de I'article 8.04 et qui est appele a travailler
en fonction des conditions prevues a I'article 12.13 de la presente
convention.

4.14 «Fonction» est un ensemble de taches decrites et regroupees dans une
description, assignees par la Municipalite a un ou plusieurs employes.

4.15 «Jours ouvrables » : designe tous les jours de calendrier a I'exclusion
des samedis, des dimanches et des jours feries prevus a la presente
convention collective.

4.16 «Municipalite»: la Municipalite de Rawdon.

4.17 «Poste»: signifie I'ensemble des taches executees par
personne.

une seule 11
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4.18 «Service continu»: designe la duree ininterrompue pendant laquelle
I'employe est lie a la Municipalite par un contrat de travail, meme si
I'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du
contral.

4.19 «Stagiaire»: designe toute personne qUi effectue un stage pour une
periode determinee afin de se familiariser au milieu de travail. Cette
personne n'est pas assujettie aux dispositions de la presente convention.

4.20 «Superieur immediat » : designe Ie representant de la Municipalite situe
immediatement au-dessus de I'employe et qui est exclu de I'unite de
negociation. Cette personne constitue a I'egard de I'employe Ie premier
palier d'autorite.

4.21 «Syndicat »: designe Ie Syndicat canadien de la fonction publique
(SCFP), section locale 1084.

ARTICLE 5 - Regime syndical

5.01 Tout employe membre du Syndicat lors de I'entree en vigueur de la
presente convention et tout employe qui Ie devient pendant sa duree doit
demeurer membre en regie du Syndicat comme condition du maintien de
son emploi.

5.02 Aucun employe embauche apres la signature de la presente convention et
occupant un emploi rE3gi par cette convention ne peut demeurer au service
de la Municipalite pour une periode excedant un (1) mois a moins qu'i1 ne
paie I'equivalent de la cotisation syndicale.

5.03 L'autorisation que doivent signer les employes des leur embauche est
conforme a la formule reproduite a I'annexe « E)} de la presente
convention collective. La Municipalite s'engage a deduire de la paie de
chaque employe regi par la presente convention, la cotisation syndicale
au montant que lui indique Ie Syndicat de temps a autre, et a remettre
lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat par cheque
mensuellement. La remise de cotisation doit mentionner les noms des
employes, leur taux de salaire et leur montant de la cotisation syndicale.

ARTICLE 6 - Absences pour activites syndicales

6.01 Tout employe mandate ou delegue par Ie Syndicat est autorise a
s'absenter pour participer aux activites syndicales specifiees au present
article aux conditions qui y sont precisees. -/
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O?t

f\lr ()----



6

6.02 Un permis d'absence est autorise a la condition cependant, qu'il produise
a cet eftet, cinq (5) jours ouvrables pour a), b), c), d) et un (1) jour
ouvrable pour e), un avis au superieur immediat de la Municipalite
conformement au present article pour les activites syndicales enumerees
ci-apres et autres activites similaires :

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP);

b) Congn3s de la Federation des travailleurs et travailleuses du
Quebec (FTQ);

c) Assemblee du Congres du Travail du Canada (CTC);

d) Congres du SCFP- Quebec (SCFPQ);

e) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales,
cours de formation, etc.

Les absences pour representation syndicale, ci-haut enumerees,
n'entrainent aucune perte d'anciennete et du salaire hebdomadaire
regulier de I'employe interesse, et cela jusqu'a . concurrence d'un
maximum de quinze (15) jours ouvrables par annee pour I'ensemble des
employes syndiques. Ces jours d'absence peuvent etre partages entre
plusieurs ofticiers ou delegues syndicaux.

6.03 Le president eUou Ie secretaire du Syndicat ou leur representant peut
(peuvent) etre accompagne(s) par un autre membre du comite executif
pour discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorites de
la Municipalite ou ses representants s'ils sont convoques par ces derniers.

6.04 La Municipalite libere avec traitement, trois (3) personnes a la fois pour la
negociation, la conciliation, la mediation et tout comite patronal/syndical
prevu a la presente convention collective.

6.05 Le comite des relations de travail prevu a la presente convention collective
se rencontre aux heures et dates convenues par les parties.

6.06 La Municipalite s'engage a liberer, avec traitement, tout employe appele
comme temoin a une seance d'arbitrage ou de grief ou une audition
devant un tribunal de travail.

6.07 Un representant dOment mandate par la Syndicat peut en tout temps,
rencontrer un employe relativement a un grief durant les heures de travail,
apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat.

4jM.
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6.08 Seule la personne mandatee par I'executif du Syndicat ou son president
est autorisee a demander des liberations pour activites syndicales au
directeur general et secretaire-tresorier de la Municipalite ou en son
absence, a la personne designee pour Ie remplacer.

6.09 Aux fins du present article, Ie Syndicat fournit la liste des delegues aupres
des organismes qui y sont mentionnes. Le Syndicat informe egalement
par ecrit la Municipalite de toute modification a cette liste.

6.10 La Municipalite se reserve Ie droit de refuser toute demande d'absence
pour activites syndicales lorsque les besoins du service ne lui permettent
pas de se priver des services de I'employe qui fait I'objet de la demande.
Un maximum de trois (3) employes a la fois est autorise a s'absenter. En
cas de grief relatif a un tel refus par la Municipalite, celle-ci assume Ie
fardeau de la preuve a I'arbitrage

ARTICLE 7 - Mesures disciplinaires

7.01 Dans Ie cas ou la Municipalite decide de convoquer un employe ou un
groupe d'employes pour des raisons disciplinaires, cet employe ou ce
groupe peut se faire accompagner d'un representant du Syndical. La
convocation doit se faire dans les dix (10) jours ouvrables de I'infraction ou
de sa connaissance par la Municipalite.

7.02 Toute mesure disciplinaire est communiquee a I'employe concerne dans
un avis ecrit, avec copie au Syndicat dans un delai maximum de quatre­
vingt-dix (90) jours de I'avis de convocation prevu a I'article 7.01. Get avis
disciplinaire contient la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle­
ci.

7.03 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un employe ne peut etre
invoquee contre lui apres douze (12) mois de la date de la mesure
disciplinaire a moins qu'il n'y ait eu infraction de mame nature au cours de
cette periode.

7.04 La suspension d'un employe pour des raisons disciplinaires ne constitue
pas une interruption de service.

ARTICLE 8 - Anciennete

8.01 Acquisition d'anciennete

Pour acquerir de I'anciennete, I'employe doit completer sa periode d'essai
de quatre-vingt-dix (90) jours complets travailles. Lorsque cette periode a ~'.".'
ete completee, son anciennete est calculee retroactivement a son entree a " /
titre d'« employe a I'essai ». 4-;>,' , '.
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8.02 L'employe regulier perd son anciennete et son emploi quand :

a) II quitte volontairement son emploi;

b) II est congedie pour une cause juste et suffisante;

c) " est absent pour cause de maladie ou accident autres qu'une
lesion professionnelle pendant une periode excedant vingt-quatre
(24) mois. L'employe continue de beneficier du plan d'assurance
collective selon les modalites du regime en vigueur;

8.03 Liste d'anciennete

Les annexes A et A.1 de la presente convention constituent la liste
officielle d'anciennete des employes de la Municipalite a la date de la
signature de cette derniere;

8.04 Mouvements de personnel: affectations permanentes

a) Lorsque la Municipalite desire combler un poste vacant pour I'une
des fonctionsregiespar lapresenteconvention,oulorsqu'un poste
d'une nouvelle fonction regie par la presente convention est
nouvellement cree, la Municipalite doit afficher un avis dans les
cinq (5) jours suivants pendant cinq (5) jours ouvrables. Une copie
de chaque affichage est transmise au Syndical.

b) L'employe interesse doit poser sa candidature par ecrit a I'interieur
des cinq (5) jours ouvrables de la periode d'affichage, au bureau du
directeur general.

c) La Municipalite doit faire connaitre sa decision dans les cinq (5)
jours qui suivent la premiere session ordinaire du conseil tenue au
terme de la periode d'affichage.

d) L'avis de poste vacant ou de poste nouvellement cree mentionne Ie
titre de la fonction, Ie lieu de travail, Ie salaire, une description
sommaire des taches et les exigences et qualifications requises du
poste.

e) Le defaut de poser sa candidature n'affecte en rien Ie droit de
I'employe de poser sa candidature a I'occasion d'un affichage
ulterieur d'un poste.

f) Nonobstant toute disposition contraire au present paragraphe, Ie
poste est attribue a I'employe regulier ou regulier temps partiel qui
a Ie plus d'anciennete, parmi ceux qui rencontrent les exigences et
qualifications du poste a combler. Adefaut, Ie poste est attribue a
I'employe temporaire inscrit sur la liste de rappel qui a Ie plus
d'anciennete, parmi ceux qui rencontrent les exigences et
qualifications du poste a combler. Aux fins de determination de la ./

qualification de I'employe, un examen ecrit eUou pratique P:f~';'L ..A... ~.f}
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demande de la Municipalite, etre passe par Ie candidat afin de
determiner sa capacite pour occuper Ie poste affiche. Tous les
candidats sont avises Ie meme jour des dates, des heures et des
endroits de la tenue de I'examen. La note de passage applicable en
toute circonstance est etablie a 70 % du nombre de points
attribues.

8.05 Autres mouvements de personnel

a) Dans tous les cas de promotion, changement de poste, mutation ou
affectation temporaire de moins de quatre-vingt-dix (90) jours, Ie
poste est accorde a I'employe qui a Ie plus d'anciennete d'un sous­
groupe (employes du groupe metiers, employes du groupe bureau)
selon Ie mecanisme prevu a I'article 8.04 f) mais n'est pas soumis a
la procedure d'affichage prevue a I'article 8.04 a).

b) Dans tous les cas d'affectation temporaire de plus de quatre-vingt­
dix (90) jours, Ie poste a remplacer est attribue selon les modalites
de I'article 8.04.

c) Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion, une
mutation ou une affectation temporaire n'affecte en rien Ie droit de
I'employe a une promotion, a une mutation ou a une affectation
temporaire ulterieure.

d) L'expression« exigences et qualification du poste» signifie les
exigences etablies en relation avec I'emploi objet de I'affichage, en
fonction du processus etabli a I'article 8.04 de la presente
convention collective.

e) L'employe a qui Ie poste est attribue a droit a une periode d'essai
d'une duree maximale de quatre-vingt-dix (90) jours complets
travailles. Si au cours de cette periode, I'employe ne satisfait pas
aux exigences requises dans son nouveau poste ou s'il desire
reprendre son ancien poste, il est replace a son ancien poste avec
Ie maintien de tous ses droits a I'ancien poste.

8.06 Promotion aun poste cadre

Dans les cas de promotion a un poste cadre situe a I'exterieur du champ
d'accreditation syndicale, la Municipalite pourra exercer son droit de
gerance et proceder a I'embauche d'un employe syndique detenant Ie
statut de regulier au regulier a temps partie!. ~ \ (

/'(~~
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Dans une telle perspective, I'employe syndique concerne au la
Municipalite aura Ie privilege, pendant une periode d'essai ne pouvant
exceder douze (12) mois, a compter d'une promotion a un paste cadre, de
requerir la reintegration de I'employe concerne a son ancienne fonction
syndiquee sans aucune perte d'anciennete. Advenant I'exercice de ce
privilege par !'employe syndique ou la Municipalite, un preavis ecrit d'un
minimum de quatre (4) semaines devra etre transmis a I'autre partie, de
fa<;on a permettre une reintegration harmonieuse de I'employe a son
ancienne fonction.

Durant la periode d'essai, I'employe promu a un paste cadre paye la
cotisation syndicale au taux calcule sur Ie salaire regulier du poste
syndique qu'il occupait.

8.07 Remplacement de conge de maternite, conge parental et
remplacement it long terme d'un employe cadre absent, par un
employe syndique

Aux fins d'assurer Ie remplacement de conge de maternite, de conge
parentaloul'absence alo-ng termed'un employe c~fdre pour des raisons
de sante, la Municipalite pourra exercer son droit de gerance et proceder
a I'affectation d'un employe syndique detenant Ie statut de regulier ou
regulier a temps partiel a une fonction cadre, pourvu que I'employe
concerne accepte cette affectation.

Dans une telle perspective, !'employe syndique concerne ou la
Municipalite aura Ie privilege, pendant toute la periode du remplacement
justifiant I'affectation, de requerir la reintegration de I'employe concerne a
son ancienne fonction syndiquee sans aucune perte d'anciennete.
Advenant I'exercice de ce privilege par I'employe syndique au la
Municipalite, un preavis ecrit d'un minimum de quatre (4) semaines devra
etre transmis a I'autre partie, de fa<;on a permettre une reintegration
harmonieuse de I'employe ason ancienne fonction.

Durant la periode de remplacement, I'employe affecte a un poste cadre
paye la cotisation syndicale au taux calcule sur Ie salaire regulier du poste
syndique qu'il occupait.
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8.08 Affectation temporaire a une fonction superieure ou non definie au
sein de la presente convention collective

Dans I'hypothese ou un employe syndique est appele pour une courte
periode a occuper, a la demande ecrite du directeur general, une fonction
de supervision allant au-dela des responsabilites de toute fonction
syndiquee existante, Ie salaire horaire applicable sera celui de la fonction
d'employe syndique Ie mieux remunere bonifie de 10 0/0.

Le present article ne s'applique pas aux situations decrites aux
articles 8.06 et 8.07 qui constituent plut6t I'opportunite pour un employe,
d'occuper pour une longue periode ou dans un objectif permanent une
fonction cadre situee a I'exterieur du champ d'accreditation.

ARTICLE 9 - Procedure de griefs, de mesententes et d'arbitrage

9.01 C'est Ie ferme desir des parties de regler equitablement et dans Ie plus
bref delai possible, tout grief ou mesentente relatifs aux traitements, et
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes.
Acette fin, la procedure suivante s'applique :

9.02 Pn!liminaire

L'employe ou un groupe d'employes accompagne d'un representant
syndical peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec
Ie superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, la Municipalite et Ie
Syndicat doivent suivre la procedure decrite a I'article 9.03.

Les rencontres avec les superieurs immediats peuvent avoir lieu durant
les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties.

9.03 Premiere etape

Le grief que Ie Syndicat ou la Municipalite juge a propos de formuler est
soumis par ecrit au directeur general de la Municipalite ou au president du
Syndicat selon Ie cas, en deux copies, et ce, dans les trente (30) jours de
I'evenement ou de la connaissance de I'evenement.

Deuxieme etape

Le Comite des relations de travail doit se rencontrer dans les quinze (15) I

jours ouvrables qui suivent la date de reception du grief. \;<;/~
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Troisieme etape

Si la decision de la partie visee par Ie grief n'est pas rendue dans les
quinze (15) jours ou si la decision n'est pas satisfaisante, Ie grief peut etre
soumis a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivants.

9.04 Un employe qui presente un grief ne doit aucunement etre penalise,
importune ou inquiete ace sujet par quiconque.

9.05 Les parties peuvent, apres entente ecrite, deroger a la presente procedure
quant aux delais concernes ou aI'ordre asuivre.

9.06 L'executif syndical peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches
par un representant du Syndicat canadien de la fonction publique.

9.07 La retrogradation, la suspension ou Ie congediement d'un employe ainsi
que toute mesure disciplinaire, peut etre I'objet d'un grief. Si I'employe qui
a soumis un grief a gain de cause en cours de procedure d'arbitrage ou
dans la decision de I'arbitre,il doit-etre rehasilite sans perte d'auGundroit
et peut etre indemnise pour les montants perdus totalement ou
partiellement compte tenu des circonstances.

9.08 Les delais prevus au present article se calculent en jours ouvrables.

9.09 Une erreur technique dans la formulation ecrite d'un grief ou d'une
mesentente ne I'invalide pas.

9.10 Les parties tentent de s'entendre sur Ie choix d'un arbitre unique. Adefaut
d'entente, celui-ci est nomme par Ie ministre.

9.11 Une fois nomme ou choisi, I'arbitre doit convoquer peremptoirement les
parties si celles-ci ne s'entendent pas pour proceder dans un delai
raisonnable.

9.12 Les auditions fixees par I'arbitre ont lieu aRawdon.

9.13 En rendant une decision au sujet de tout grief ou mesentente qui lui est
soumis, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et I'esprit de la
convention collective et, pour les mesententes au sujet des conditions de
travail non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. II
n'a autorite en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quoi que
ce soit dans cette convention.

Dans les cas de griefs concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre

peut ordonner la reinstallation de I'employe concerne et presc.rire Ie ... ,~.".,... ,/
remboursement, par la Municipalite, a I'employe du salaire perdu par ce . )
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dernier. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui
peut lui sembler plus juste dans les circonstances.

Tout remboursement ainsi prescrit ne doit jamais depasser Ie total du
salaire perdu en tenant compte de ce que I'employe aurait pu gagner
ailleurs dans I'intervalle.

9.14 L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit aux deux parties dans les
quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la derniere audition.

9.15 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties et les employes
concernes. Cette decision doit etre mise en vigueur dans les quatorze (14)
jours de la reception de la sentence arbitrale.

9.16 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des frais de I'arbitre.

ARTICLE 10 - Securite d'emploi

10.01 Aucun employe regulier et aucun employe regulier a temps partiel n'est
congedie ni mis a pied ni ne subit de baisse de salaire par suite ou a
I'occasion d'un manque de travail, d'ameliorations techniques ou
technologiques et de modifications dans les structures, incluant la
disparition d'un poste existant ou la creation d'un nouveau, ou Ie systeme
administratif de la Municipalite ainsi que dans les procedes de travail, ou
pour toute autre raison. L'employe ne peut refuser I'entrainement requis
dans les cas mentionnes plus haut.

10.02 Lorsque la Municipalite comble un poste vacant, elle peut considerer les
categories d'employes suivantes pour des postes equivalents ou
inferieurs.

Les employes declares incapables :

a) de remplir leur emploi pour raison de sante ou incapacite physique
ou mentale;

b) d'accomplir leur travail lorsque cette incapacite met en danger
leur securite ou celie d'autrui.

10.03 Lorsque la Municipalite decide d'abolir un poste ou une fonction occupee
par un employe regulier ou un employe regulier a temps partiel, la
procedure suivante s'applique :

a) L'employe regulier qui a Ie moins d'anciennete dans la fonction est
assigne a une fonction de remuneration equivalente ou inferieure

1
au sein de I'unite de negociation et il conserve son salaire ainsi que II .... ".'.~'
Ie droit a la progression salariale de son ancienne tonctio4 . X.J
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b) Si Ie poste ou la fonction est a nouveau disponible, I'employe est
reassigne a son ancien poste ou fonction.

c) Un poste ou une fonction ne peut etre aboli pour creer un nouveau
poste de nature equivalente.

10.04 Lorsqu'un poste regulier devient vacant, la Municipalite ne peut affecter un
employe temporaire a ce poste pour plus d'un (1) an. Apn3s ce delai, la
Municipalite doit decider si elle souhaite combler ce poste ou I'abolir.

ARTICLE 11 - Regroupement, annexion ou fusion

11.01 Dans I'eventualite d'une annexion ou fusion ou regroupement de la
Municipalite avec toute autre municipalite, la Municipalite s'engage a
assurer la securite d'emploi et tous les droits des employes couverts par
la presente convention. Toutefois, la Municipalite convient, Ie cas echeant,
de former un comite mixte d'au plus trois (3) representants de chacune
des parties pour discuter des modalites d'integration des nouveaux
employes.

11.02 La Municipalite s'engage lors d'une annexion, d'une fusion ou d'un
regroupement ayant pour resultat de faire disparaltre I'actuelle entite
juridique qu'est la Municipalite de Rawdon, a exiger que la nouvelle
municipalite ainsi creee s'engage a respecter toutes les dispositions de la
presente convention collective.

11.03 Lors d'une annexion, d'une fusion ou d'un regroupement n'ayant pas pour
resultat de faire disparaltre I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite
de Rawdon, cette derniere continue de respecter les dispositions de la
presente convention.

ARTICLE 12 - Salaires et fonctions

12.01 Les fonctions auxquelles s'applique la presente convention et les taux de
salaire paye pour chaque fonction sont indiques a I'annexe « C ».

12.02 Tout employe regulier, regulier a temps partiel ou a I'essai, regi par la
presente convention doit recevoir Ie taux de salaire prevu a I'annexe « C »
pour sa fonction.

Apres I'entree en vigueur de la convention collective, I'employe change
d'echelon chaque annee a la date d'anniversaire de son embauche
jusqu'a ce qu'il atteigne I'echelon 5 de la grille salariale.
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II sera loisible a la Municipalite de reconnaitre que deux annees
d'experience pertinente equivalent a une annee d'experience a la
Municipalite, et ce, uniquement pour I'integration a I'echelle salariale lors
de I'entree en service a la Municipalite.

12.03 Jours et details de la paie :

a) Les employes sont payes taus les mercredis par depot bancaire. Si
Ie mercredi est un jour ferie, Ie depot bancaire au compte de
I'employe est effectue la veille.

b) En cas de maladie ou accident du travail, la paie ou I'indemnite
d'assurance-invalidite est effectuee par depot direct.

c) La Municipalite s'engage a effectuer Ie depot bancaire de la paie a
I'une institution financiere du choix de I'employe.

12.04 Les details suivants apparaissent aux bulletins de paie de chaque
employe:

a) Ie nom;

b) la date et la periode de paie;

c) Ie nombre d'heures travaillees;

d) Ie montant brut de la paie;

e) les details des deductions;

f) Ie montant net de la paie;

g) Ie taux de salaire de I'employe

12.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui demissionne doit
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere periode de
paie qui suit la fin de son emploi.

12.06 En cas d'erreur de plus de cinquante dollars (50 $) sur la paie du salaire
regulier imputable a la Municipalite, celle-ci effectue la correction dans les
quarante-huit (48) heures suivant la demande de I'employe. En cas
d'erreur de moins de cinquante dollars (50 $), la Municipalite effectue la
correction lors de la paie de la periode subsequente, pourvu que
I'employe ait formule sa demande dans un delai qui Ie permet.

12.07 Salaire lors d'affection temporaire

a) Lorsqu'un employe est affecte temporairement a une fonction dont
Ie taux est inferieur au sien, il est remunere au taux regulier de sal

fonction. ~jM . \,r)
04· ~
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b) Lorsqu'un employe est affecte temporairement aux taches
caracteristiques d'un autre employe faisant partie de I'unite
d'accreditation et ayant une fonction dont Ie taux est superieur au
sien, il est remunere pour Ie temps ainsi travaille a I'echelon qui
correspond au salaire immediatement superieur a son taux initial.
Cet article ne s'applique cependant pas au travail effectue en
remplacement lors des pauses.

12.08 Salaire lors d'une obtention de poste

a) Lorsqu'un employe obtient un poste dont Ie taux est inferieur it
celui du poste anterieurement occupe, iI est remunere it
I'echelon immediatement inferieur it son echelon initial.

b) Lorsqu'un employe obtient un poste dont Ie taux est superieur
au sien, iI est remunere it I'echelon qui correspond au salaire
immediatement superieur it son taux initial.

12.09 Un employe a I'entrainement dans Ie cadre d'une periode d'essai en vue
d'une promotion re<;oit son augmentation a compter du jour ou il accede a
I'entrainement ou a cette promotion. Cette periode d'entrainement,
cependant, ne peut exceder quatre-vingt-dix (90) jours travailles.

12.10 Tout employe dont les capacites sont diminuees a la suite d'un accident
ou d'une maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au
service de la Municipalite, peut etre remunere, a un taux autre que celui
prevu a la presente convention apres entente ecrite entre les parties.

12.11 Conditions particulieres it un employe it I'essai

L'employe a I'essai ne devient un employe regulier qu'apres avoir
complete la periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours complets
travailles. L'employe a I'essai beneficie de tous les avantages de la
presente convention, sauf a la procedure de grief et d'arbitrage en cas de
congediement avant la fin de la periode d'essai.

12.12 Conditions particulieres it un employe regulier

La Municipalite reconnait qu'au moment de la signature de la presente
convention collective, les employes dont les noms apparaissent a I'annexe
« A )} sont des employes reguliers. Par la suite, ladite annexe est modifiee
automatiquement lorsqu'un autre employe devient regulier. L'employe
regulier dont I'horaire comporte moins d'heures que I'horaire regulier de
sa categorie beneficie de la convention collective au prorata des heures 4

travaillees. d 0A ~
jJj~
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12.13 Conditions particulieres aun employe regulier atemps partiel

La periode minimale annuelle de travail de cet employe est de vingt-six
(26) semaines. L'employe regulier a temps partiel jouit des memes
avantages que ceux des employes reguliers, au prorata des heures
travaillees, en proportion de I'horaire regulier applicable selon Ie groupe
auquel il appartient.

Son horaire de travail est reparti sur cinq (5) jours par semaine et deux (2)
jours de conge consecutifs. Cet employe est avise au moins une semaine
a I'avance de toute modification a son horaire de travail. L'article 12.14
s'applique pour Ie temps supplementaire.

a) Lors de mise a pied, la Municipalite met a pied I'employe ayant Ie
moins d'anciennete selon la fonction a laquelle iI appartient pourvu
que I'employe ayant plus d'anciennete reponde aux exigences du
poste;

b) L'employe ayant Ie plus d'anciennete est rappele au travail selon la
fonction a laquelle il appartient pourvu qu'il reponde aux exigences
du poste.

12.14 Conditions particulieres aun employe temporaire

12.14.1 Regime syndical

Cet employe beneficie de I'article cinq (5). II a droit au grief et a
I'arbitrage quant aux dispositions qui Ie concernent.

12.14.2 Jours feries et absences pour maladie :

L'employe temporaire ne travaillant pas en pnnclpe au cours d'une
annee a un nombre de jours equivalent aux employes reguliers, les
parties conviennent de leur verser une compensation determinee au
prorata du nombre de jours reellement travailles.

Pour tenir compte des jours feries ainsi que les jours d'absence pour
maladie prevus a I'article 21.01 de la presente, I'employe temporaire a
droit au versement d'un montant equivalent a6,5 % de son salaire verse
sur chaque paie.
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12.14.3 Prestation de vacances :

Pour tenir compte des vacances auxquelles a droit un employe
temporaire, ce dernier rec;oit sur chaque paie un montant equivalent a
quatre pour cent (4 0/0) du salaire brut gagne, s'il beneficie de moins de
cinq (5) ans de service continuo S'il beneficie de cinq (5) ans de service
continu ou plus, I'employe temporaire rec;oit sur chaque paie un montant
equivalent a six pour cent (6 %) du salaire brut gagne.

12.14.4 Conges sociaux :

L'employe temporaire a droit aux conges sociaux prevus a la presente
convention collective pourvu qu'il n'avait pas ete mis a pied lors de la
survenance de I'evenement.

12.14.5 Anciennete :

Un employe temporaire qui a complete une periode de travail de cent
vingt (120) jours au cours de douze (12) mois consecutifs acquiert de
I'anciennete temporaire aux fins d'une Iiste de rappel et de mise a pied
et fait partie de I'annexe «A.1 ». La date effective d'anciennete
temporaire correspond au premier jour de travail de la periode pendant
laquelle ces cent vingt (120) jours ont ete completes. Les modalites
suivantes s'appliquent a la liste de rappel et d'anciennete, a savoir :

a) L'employe ayant Ie plus d'anciennete est rappele au travail pourvu
qu'il reponde aux exigences de la fonction.

b) Lors de mise a pied, la Municipalite met a pied I'employe ayant Ie
moins d'anciennete pourvu que les autres employes temporaires
puissent remplir les exigences normales de la fonction.

c) Malgre ce qui precede, dans les cas ou un employe temporaire
devient un employe regulier, celui-ci se voit reconnaitre aux fins du
calcul de sa date d'anciennete, lorsqu'il a termine sa periode d'essai
prevue a I'article 8.01, les jours remuneres en qualite d'employe
temporaire, annualises sur une base a temps plein de 260 jours;
toutefois, une annee remuneree ne peut etre reconnue pour plus
d'une annee d'anciennete.

12.14.6 Remuneration:

Un employe temporaire est remunere a quatre-vingt-cinq pour cent
(85 0/0) du dernier echelon du taux de la fonction qu'il occupe. Son

horaire de travail est determine selon Ie groupe en tenant compte dU... .... i.. ...
service auquel il appartient. 4 .0- "/'; " ,
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12.14.7 Temps supph~mentaire :

II n'a droit au taux du temps supplementaire qu'apres avoir complete
trente-cinq (35) ou quarante (40) heures de travail par semaine selon
I'horaire de travail du groupe auquel il appartient d'apres la fonction qu'il
occupe. De plus, un employe temporaire beneficie du taux du temps
supplementaire des qu'il excede onze (11) heures de travail au cours
d'une meme journee, a moins que cette situation decoule de I'horaire
auquel il est affecte en vertu des articles 13.01, 13.02 et 13.03.

12.14.8 Candidature:

L'employe temporaire peut poser sa candidature sur un poste vacant
conformement a I'article 8.04 pourvu qu'il soit sur la liste de rappel selon
les dispositions prevues a I'article 12.14.5. S'il est nomme par la
Municipalite, I'employe temporaire devient employe « a I'essai ».

12.15 Conditions particulieres a un employe de projets speciaux et aux
personnes qui effectuent des travaux communautaires ou
compensatoires

Les parties aux presentes reconnaissent que la presente convention
collective ne s'applique pas a cet employe aux conditions suivantes :

1. que la Municipalite discute avec Ie Syndicat d'un tel programme et
qu'elle lui en donne une copie;

2. que les personnes visees p·ar de tels programmes n'affectent en
rien les employes couverts par la presente convention;

3. que les personnes visees par de tels programmes ne se servent
pas de la machinerie appartenant a la Municipalite.

12.16 Conditions particulieres aun {( employe etudiant »

a) L'horaire de travail est determine selon les besoins du service et ne
peut exceder 40 heures / semaine ataux regulier.

b) Le taux de salaire ne peut etre inferieur au taux du salaire minimum
etabli en vertu de la Loi sur les normes du travail du Quebec
majore de dix pour cent (10 0/0).

c) L'embauche d'un employe etudiant ne peut avoir pour effet
d'affecter les taches normalement executees par les employes
reguliers, a I'essai ou temporaires inscrits sur la liste de rappel.
L'employe etudiant n'est assujetti qu'aux dispositions de I'article
quatre (4) « definitions et termes » ainsi qu'a celles de I'article cinq
(5) « regime syndical» ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage quant
aux dispositions qui Ie concerne.

Nonobstant I'article 4.10 de la convention collective, dans Ie cas I
des employes etudiants oouvrant pour la bibliotheque municipale ou ~\,I)
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Ie Service des loisirs et de la culture, leur periode de travail n'est
pas limitee du 15 mai au 10 octobre, leur prestation de travail a
temps partiel pouvant etre effectuee a longueur d'annee pourvu
que leur emploi n'affecte pas la reussite de leur programme de
formation scolaire.

ARTICLE 13 - Horaire de travail

13.01 Employes du groupe metiers

a) Horaire regulier

La duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40)
heures reparties en cinq (5) jours de travail de huit (8) heures, du
lundi au vendredi inclusivement. La journee reguliere de travail
debute a 7 h et se termine a 16 h avec une interruption pour la
periode de repas de 12 h a 13 h.

b) Horaire d'ete

Nonobstant ce qui precede, du premier (1 er) juin jusqu'ala Fete du
Travail de la meme annee, les journees regulieres de travail sont
les suivantes :

./ du lundi au mercredi : de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h

./ Ie jeudi : de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 17 h

./ Ie vendredi : de 7 h a 12 h.

c) Horaire de nuit

L'horaire de travail est Ie suivant :

i) Du premier lundi de novembre au premier vendredi d'avril, la
Municipalite peut creer un quart de travail autre que celui
prevu a I'article 13.01 a). L'horaire de travail est de 23 h a
7 h, du dimanche soir au vendredi matin, inclusivement,
etant entendu que I'heure de travail prevue Ie dimanche est
paye au taux regulier. Les employes affectes a I'horaire de
nuit beneficient d'une interruption pour la periode de repas
de trente (30) minutes remunerees.

ii) Une prime horaire de 1,50 $ est ajoutee au taux regulier du
salaire de I'employe affecte a I'horaire de nuit.

iii) Le choix est d'abord donne pour trois (3) fonctions aux
employes reguliers pour les fonctions de chauffeur,
mecanicien et operateur, et ce, pour toute la periode visee.
Si plus d'un (1) employe se porte volontaire, I'anciennete est
Ie facteur determinant, par fonction. S'il n'y a pas de Ii
volontaire, a I'interieur d'une des trois fonctions acJr, la ... ','. \~"/1
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Municipalite utilise les employes temporaires, sur I'horaire de
nuit.

iv) La Municipalite peut egalement, au besoin, affecter un
employe regulier chef de groupe, pour superviser Ie travail
des employes affectes a I'horaire de nuit, a tour de role, par
ordre d'anciennete, parmi les titulaires de la fonction de chef
de groupe, a moins qu'un employe regulier, chef de groupe,
desire effectuer en entier, durant toute la periode de I'horaire
de nuit, cette tache, sur une base volontaire. Advenant que
deux (2) chefs de groupe soient volontaires, la priorite est
accordee au chef de groupe ayant Ie plus d'anciennete.

d) Purges du reseau d'agueduc

Pour proceder aux purges du reseau d'aqueduc habituelles et
requises a I'automne et/ou au printemps, la Municipalite peut creer
un horaire de nuit d'une du'ree de 1semaine de son choix, selon
I'horaire suivant et pour un minimum de 3 employes:

Les travaux debutent Ie lundi a 21 h pour se terminer Ie vendredi a
7 h; cette semaine de travail etant repartie en 4 jours de travail de
10 heures.

Dans I'eventualite ou Ie travail n'est pas complete Ie vendredi a 7 h,
sur demande, les employes s'engagent a retourner au travail ce
meme vendredi a 21 h, et ce, pour toute la duree necessaire au
cours de cette nuit pour finaliser les travaux de rin<;age.

S'il y a necessite d'un tel retour au travail ce vendredi, toutes les
heures de travail effectuees au cours de cette periode sont
considerees comme du travail supplementaire applicable au taux et
demi (150 0/0).

Une periode de repas de 30 minutes remunerees au taux
applicable est prevue apres chaque intervalle de 4 heures de travail
supplementaire.

La prime horaire de nuit de 1.50 $ s'applique.

13.02 Employes du groupe bureau

a) La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35)

heures reparties en cinq (5) jours de travail de sept (7) heures, dU""." I"'

Iundi au vendredi inclusivement. ;;f!r· j (~\i
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b) La journee reguliere de travail debute a 8 h et se termine a 16 h
avec une interruption pour la periode de repas de 12 h a 13 h.

c) La Municipalite s'engage a participer a un comite paritaire, a
compter de janvier 2014, pour evaluer la possibilite d'etablir un
horaire d'ete pour la periode d'ete de I'annee 2014, et ce, sous
forme de projet pilote.

13.03 Horaires variables du Service des loisirs et de la culture

Cet article s'applique uniquement aux employes affectes au Service des
loisirs et de la culture, a I'exception de la secretaire de ce service.

a) La Municipalite peut instaurer un horaire variable reparti sur sept
(7) jours, a condition que les employes affectes a cet horaire
beneficient d'un minimum de deux (2) jours de conge consecutifs
par semaine. L'horaire comporte un nombre d'heures conforme au
groupe et a I'affichage des postes affectes.

La Municipalite _peutegalemenL Jnstaurer unboraire comportant
quatre (4) jours de dix (10) heures de travail, incluant la pause
repas, et suivis de trois (3) jours de conge consecutifs.

b) Cet horaire s'applique au Service des loisirs et de la culture
pendant les periodes entre Ie 15 decembre d'une annee et Ie 15
mars de I'annee suivante, et entre Ie 15 mai d'une annee et l'Action
de Grace de la meme annee. Pour la bibliotheque cet horaire
s'applique a I'annee.

c) La Municipalite s'engage a afficher I'horaire de travail au moins
quinze (15) jours avant la semaine de travail.

d) Des que les quarts de travail sont etablis par la Municipalite, ils
sont offe-rts aux employes reguliers qui doivent faire connaitre,
dans les sept (7) jours de I'affichage, s'ils se portent volontaires. Si
les employes reguliers sont en nombre insuffisant pour combler un
quart de travail, la Municipalite affecte les employes selon
I'anciennete la plus recente en debutant par les employes
temporaires.

e) En ce qui a trait a I'horaire de quatre (4) jours, I'employe rappele au
travail au cours de ses journees de conge sera remunere au taux et
demi (150 0/0) les deux (2) premiers jours et au taux double la 38

journee.

f) L'employe appele a travailler entre 5 h et 7 h Ie matin et entre 18 h
et 22 h 30, se verra attribuer une prime de 1,00 $ pour chacune des

heures effectuees. .;;:Ir.o. .' V
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g) Les heures effectuees entre 22 h 30 et 5 h Ie matin seront
remunerees au taux et demi (150 0/0).

h) L'employe qui n'est pas prevu de travailler Ie dimanche ou les jours
feries se voit attribuer les dispositions de la presente convention
collective.

i) Le chef de groupe se voit attribuer un horaire en alternance
semaine et de fin de semaine afin d'avoir I'horaire oppose du
contremaitre, Parcs et espaces verts.

Periodes de repas

13.04 Dans les cas d'urgence ou les cas particuliers relies au travail ou les
employes doivent travailler pendant la periode reguliere du repas au une
partie de cette periode, la periode de repas doit leur etre remise aussit6t
que possible apres la fin de I'urgence ou du cas particulier.

Periodes de repos

13.05 Les employes du groupe metiers ont droit a une pause-cafe n'excedant
pas quinze (15) minutes d'interruptian de travail entre 9 h et 10 h et dans
I'apres-midi entre 14 h et 15 h sur les lieux du travail, sans perte de
salaire. La periode de quinze (15) minutes inclut Ie temps de
deplacement.

13.06 Les employes du groupe bureau ont droit a une pause-cafe remuneree
n'excedant pas qUinze (15) minutes d'interruption de travail entre 9 h 30 et
10 h 30 et dans I'apres-midi entre 14 h et 15 h.

13.07 Les employes affectes a un quart de fin de semaine ont droit a une pause
cafe n'excedant pas quinze (15) minutes remunerees d'interruption de
travail pendant chaque periode de travail soit une I'avant-midi, une I'apres­
midi et une (1) en soiree, Ie cas echeant.

Les employes affectes a un quart de nuit ont droit a une pause-cafe
remuneree n'excedant pas quinze (15) minutes d'interruption de travail,
sait, une par demi-journee.

ARTICLE 14 - Travail supplementaire

14.01 Tout travail effectue par un employe en dehors de son horaire regulier de
travail tel que decrit a I'article 13 est considere comme du travail
supplementaire s'il a ete approuve par son superieur immediat. Ce travail
n'est pas obligatoire et est reparti par horaire de travail (jour ou nuit) de la /

fac;:on suivante : ~r .. A I \6
0+ ~ pH­
Or-
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14.02 Le travail supplementaire pour les employes du groupe metiers est offert
en accordant la priorite a ceux qui terminent leur quart n§gulier de travail
de nuit, Ie cas echeant.

L'offre de travail supplementaire se fait dans I'ordre suivant :

Pour la fonction de « chauffeur », Ie temps supplementaire est offert aux
employes qui occupent cette fonction par anciennete et a tour de role.

Pour la fonction d'« operateur », Ie temps supplementaire est offert aux
employes qui occupent cette fonction par anciennete et a tour de role.

Pour la fonction de « journalier» affecte aux travaux publics, Ie temps
supplementaire est offert aux employes qui occupent cette fonction et qui
sont affectes aux travaux publics, par anciennete et a tour de role.

Pour la fonction de « journalier» affecte aux loisirs, Ie temps
supplementaire est offert aux employes qui occupent cette fonction et qui
sont affectes aux loisirs, par anciennete et a tour de role.

Par la suite ou pour les autres fonctions, Ie travail supplementaire est
offert aux autres employes reguliers aptes a faire Ie travail par anciennete
et a tour de role.

Enfin, il est offert aux employes temporaires aptes a faire Ie travail par
anciennete et a tour de role.

14.03 Le travail supplementaire pour les employes du groupe bureau est offert a
I'employe qui execute normalement Ie travail puis aux autres employes
reguliers de la meme fonction aptes a faire Ie travail par anciennete et a
tour de role puis aux autres employes reguliers aptes a faire Ie travail par
anciennete et a tour de role et finalement aux employes temporaires aptes
a faire Ie travail par anciennete et a tour de role.

14.04 Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 0/0) du salaire
horaire de I'employe pour chacune des heures travaillees en dehors de
I'horaire regulier de sa categorie de personnel. Nonobstant ce qui
precede, I'employe dont les services sont requis est paye au taux de
temps double (200 0/0) de son taux horaire pour chacune des heures
travaillees Ie dimanche ou un jour ferie.

14.05 Nonobstant I'alinea qui precede, un employe temporaire n'a droit au taux
de salaire du temps supplementaire qu'apres avoir complete ses heures
regulieres de travail selon les dispositions de I'article 12.14 de la presente
convention. Le temporaire sera toutefois paye au taux double (200 0/0) de . ~...'
son taux horaire pour chacune des heures travaillees Ie dimanch::t ' '

)Atl~ ~
YJ f1.lr
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14.06 Si la Municipalite rappelle I'employe de son domicile pour effectuer du
travail supplementaire, la remuneration minimale est de trois (3) heures au
taux de travail supplementaire applicable.

14.07 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps
supplementaire, il est comptabilise quart d'heure par quart d'heure.

14.08 Toute periode de travail supplementaire de plus de quatre (4) heures est
coupee d'une periode de repas remuneree de trente (30) minutes.

14.09 Temps supplementaire remis

a) Les employes peuvent accumuler, un maximum de dix (10) jaurs
dans une banque de temps remunere entre Ie 1er janvier et Ie 31
decembre, apres conversion selon les taux et demi ou double du
present article;

b) Le conge remunere qui resulte de I'utilisation de cette banque peut
etre pris apres entente avec son superieur immediat entre Ie 1er
janvier et Ie 31 decembre, en bloc ou une demie journee ala fois;

c) Nanobstant ce qui precede, si I'employe veut utiliser Ie temps
accumule comme un conge personnel, il peut Ie faire, en
respectant la procedure prevue aI'article 15.01 b);

d) Le solde de la banque de temps qui n'a pas ete utilise au 31
decembre est paye a la premiere paie de janvier, selon Ie taux en
vigueur Ie 31 decembre;

e) L'employe peut se faire payer Ie solde de la banque de temps en
tout temps.

ARTICLE 15 - Jours feries

15.01
a) Les jours feries suivants sont ch6mes et payes pour taus les

employes a leur taux n3guliers :

~ la veille du Jour de I'an
~ Ie Jour de I'an
~ Ie lendemain du Jour de I'an
~ la veille de Noel
~ Ie jour de Noel
~ Ie lendemain de Noel
~ Ie Vendredi Saint
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../ Ie lundi de Paques

../ la Fete des patriotes

../ la fete nationale du Quebec

../ la Confederation

../ la Fete du travail

../ l'Action de Grace

b) Les employes reguliers du groupe bureau ont droit a quatorze (14)
heures de conge personnel, et les employes du groupe metiers ant
droit a trente-deux (32) heures de conge personnel, avec une
obligation d'avertir Ie superieur immediat au moins vingt-quatre (24)
heures avant de prendre un tel conge personnel. Les conges
personnels peuvent se prendre au minimum en demi-journee, mais
en tenant compte des heures lorsque les demies-journees ne
valent pas Ie meme nombre d'heures. Lorsqu'un solde d'heures
reste a prendre, on reduit la journee de travail en proportion des
heures non utilisees restantes. Le superieur immediat peut
accepter ou reporter Ie conge personnel demande a une date
ulterieure asa discretion.

c) Les employes reguliers du groupe bureau ont droit en sus des jours
mentionnes au present article aux jours supplementaires
necessaires et remuneres pour ne pas travailler du 24 decembre
au 2 janvier inclusivement.

15.02 Si un des jours feries enumeres a I'article 15.01 a) co"lncide avec un
samedi ou un dimanche, Ie conge est observe Ie jour ouvrable precedent
si c'est un samedi ou suivant si c'est un dimanche. Le present article ne
doit pas avoir pour effet de modifier la periode prevue a I'article 15.01 c).

15.03 Si un des jours feries mentionnes a I'article 15.01 a), co"lncide avec un des
jours de la periode de vacances annuelles de I'employe, son credit de
vacances annuelles n'est pas reduit pour cette journee et ce jour de
vacances est reporte aune date ulterieure~
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ARTICLE 16 - Vacances annuelles

16.01 Tout employe regulier couvert par les presentes a droit, selon I'anciennete
accumulee au 30 avril de I'annee courante aux periodes de vacances
suivantes:

1 jour par
mois travaille
_ Maximum de 2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines

10 ·ours

Mains
d'un an

1 an, mains 3 ans, moins 7 ans, moins 15 ans, moins 20 ans
de 3 ans de 7 ans de 15 ans de 20 ans et plus

16.02 La periode donnant droit aux vacances s'etablit du 1er mai d'une annee au
30 avril de I'annee suivante.

Les vacances doivent etre prises entre Ie premier (1 er), mai et Ie trente
(30) avril, et ne sont pas cumulatives.

16.03 La remuneration pour la periode des vacances annuelles est remise a
I'employe la semaine precedant la prise de vacances lorsqu'il s'agit de
semaines completes de vacances sauf si I'employe transmet une
demande ecrite a I'effet de recevoir sa paye reguliere.

16.04 La periode de vacances annuelles payees est fixee par la Municipalite en
tenant compte des besoins du service et du choix de chacun des
employes exprime par ordre d'anciennete dans leur service respectif. La
preference de chaque employe pour ses vacances annuelles doit etre
exprimee au directeur general et secretaire-tresorier au plus tard Ie 1er

avril de I'annee en cours.

La Municipalite affiche la cedule des vacances du groupe bureau et du
groupe metier aux endroits normalement convenus dans les 15 jours
ouvrables.

Un maximum d'une semaine de vacances annuelles payees peut etre
fractionne en journees, soit un maximum de 35 heures pour Ie groupe
Bureau et 40 heures pour Ie groupe metier.

Le choix de chaque employe est limite a un maximum de 4 semaines
consecutives en tenant compte des besoins du service.
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Les vacances ont preseance sur Ie choix d'un conge mobile ou de temps
accumule a reprendre. L'employe ne pourra alors invoquer I'anciennete
pour I'obtention de son choix pour la prise d'un conge mobile ou de temps
accumule.

16.05 Si un employe quitte Ie service de la Municipalite, il a droit au paiement
des jours de vacances accumules a la date de son depart.

16.06 Un employe qui est absent pour des raisons de maladie et qui n'est pas
retabli au commencement de la periode prevue pour ses vacances
annuelles peut, s'il Ie desire, reporter son conge de vacances annuelles a
une date fixee a la suite d'un accord avec la Municipalite.

16.07 Un employe hospitalise pendant au moins vingt-quatre (24) heures,
pendant sa periode de vacances n'est pas considere « en vacances » et il
reprend plus tard les journees pendant lesquelles il fut hospitalise, Ie tout
sur presentation de pieces justificatives quant a son admission et a son
sejour a l'h6pital.

16.08 tJn employe qui est appelea-agir cdmrne -te-main Cfarisuhe cause de la­
Municipalite ou comme jure pendant sa periode de vacances peut reporter
la perte de cette partie de sa periode de vacances annuelles a une date
fixee a la suite d'un accord avec la Municipalite.

ARTICLE 17 - Remboursement de depenses

17.01 Une allocation de depenses par kilometre est remboursee a tout employe
qui utilise son vehicule personnel pour Ie service de la Municipalite, a la
demande de son superieur immediat, conformement a la politique en
vigueur a la Municipalite pour les elus et les employes, laquelle est remise
au Syndical.

17.02 Si I'employe doit executer son travail en dehors du territoire de la
Municipalite et que Ie retour n'est pas prevu pour I'une ou I'autre des
periodes de repas, une allocation pour remboursement des depenses est
versee comme suit, Ie cas echeant, sur presentation des pieces
justificatives :

Dejeuner

Diner

Souper

7,00 $

15,00 $

15,00 $

cit·
rJ1

/!1v
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ARTICLE 18 - Autres avantages

18.01 L'employe appele a agir comme jure ne doit subir aucune perte de salaire
et la Municipalite maintient son salaire comme s'il avait normalement
travaille pendant la duree de son absence. Ce dernier doit remettre a la
Municipalite l'indemnite de jure qui lui est versee moins Ie remboursement
de repas conformement aI'article 17.02.

18.02 Lorsque la Municipalite modifie les methodes de travail d'une fonction ou
achete de nouveaux instruments et si des cours sont necessaires dans la
poursuite du travail, la Municipalite s'engage a faire suivre les cours
necessaires ou I'entralnement requis aI'employe, et ce, durant les heures
regulieres de travail, sans perte de salaire. Le transport, Ie logement et les
repas ainsi que les depenses reliees aux cours sont rembourses a
I'employe sur presentation des pieces justificatives, conformement a
I'article 17 pour les repas et Ie transport. Advenant que les cours ne sont
pas disponibles durant les heures regulieres de travail, la Municipalite doit
remettre en temps simple Ie temps de transport ainsi que Ie temps passe
au cours.

18.03 Programme de formation personnelle

Sur acceptation par resolution du conseil municipal ou par un ecrit
prealable de la Municipalite, represente par son directeur general, un
employe syndique regulier ou regulier a temps partiel ayant la volonte de
poursuivre un programme de formation personnel accredite par Ie
ministere de I'Education, peut, si la Municipalite juge Ie programme de
formation avantageux pour la Municipalite, se voir rembourser ou verser
une avance equivalente a ses frais de scolarite.

En tout temps, Ie suivi d'un programme de formation personnelle par un
employe syndique regulier ou regulier a temps partiel, ne doit pas entrer
en conflit avec I'horaire de travail regulier de I'employe concerne.
Neanmoins, Ie directeur general peut consentir sur confirmation ecrite
prealable, a liberer partiellement I'employe sur son temps de travail ou a
adapter son horaire de travail, Ie tout en fonction des effectifs disponibles
et pourvu qu'un tel regime· n'affecte pas I'efficience de I'equipe
administrative municipale.

De plus, la Municipalite peut en tout temps mettre fin a sa contribution
financiere et a toute mesure d'adaptation de I'horaire de travail si
I'employe ne presente pas la preuve de la reussite des differentes etapes
de son programme de formation personnel et sa capacite a continuer
d'executer adequatement sa prestation de travail.
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L'employe ayant beneficie du financement de son programme de
formation doit obligatoirement agir comme employe regulier ou regulier a
temps partiel au sein de I'equipe administrative de la Municipalite pendant
au moins douze (12) mois apres I'obtention de son dipl6me de formation
ou la reussite de son dernier cours. A defaut, I'employe devra
obligatoirement rembourser a la Municipalite la contribution financiere dont
il a beneficie durant tout son programme de formation personnel.

ARTICLE 19 - Comite de relation de travail

19.01 La Municipalite et Ie Syndicat forment un comite de relation de travail
compose de deux (2) membres de la Direction generale et de deux (2)
membres de I'executif syndical; chaque partie pouvant s'adjoindre Ie
soutien d'un conseiller externe.

19.02 Sauf pour les cas d'urgence, les rencontres du comite des relations de
travail ont lieu durant les heures regulieres des employes qui representent
Ie Syndical. Les rencontres ont lieu sur une base trimestrielle.

19.03 La fonction du comite des relations de travail est de discuter de toute
question qui preoccupe Ie Syndicat ou la Municipalite en relation avec
I'interpretation et I'application de la convention collective de travail ou
autres sujets relies aux conditions de travail.

De fa<;on particuliere, la raison d'eHre du comite de relation de travail est
de faciliter I'atteinte des objectifs enumeres a I'article 1 de la presente
convention collective, en favorisant la discussion de questions relatives a
divers aspects de I'application de la convention collective ou autres sujets
relies aux conditions de travail, dans un contexte non litigieux et dans une
optique preventive, et ce, pour permettre aux parties de trouver des
solutions aux questions soulevees dans un esprit de collaboration et
d'ouverture.

19.04 Nonobstant 19.02, I'une ou I'autre des parties peut demander la tenue
d'une reunion du comite de relation de travail, et ce, dans un delai
raisonnable ne depassant pas normalement quelques jours de la
demande.
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ARTICLE 20 - Lesions professionnelles

20.01

a) Dans Ie cas d'accidents du travail ou de maladies professionnelles,
I'employe re<;oit son plein salaire net, et ce, jusqu'a ce qu'il puisse
reprendre son travail regulier ou que sa lesion professionnelle soit
consolidee. Si I'employe dont la lesion est consolidee ne peut
reprendre son travail, il re<;oit les indemnites accordees en pareil
cas par la Commission de la sante et de la securite du travail du
Quebec en vertu de la loi.

b) Le present article vise a assurer qu'un employe victime d'une lesion
professionnelle ne subisse pas de diminution de son revenu reel,
mais il ne doit pas cependant etre interprete de telle sorte qu'un
employe victime d'une lesion professionnelle re<;oive une indemnite
plus elevee que s'il etait au travail.

c) L'obligation de la Municipalite consiste a verser a un employe, une
somme equivalente a son salaire net regulier comprenant
I'indemnite payable par la CSST et Ie montant necessaire pour
completer la difference entre ladite indemnite et Ie salaire net
regulier de I'employe, afin d'assurer que toutes les cotisations et
deductions appropriees sont acheminees et payees de telle sorte
que I'employe ne subisse aucun prejudice sur Ie plan financier.

d) Le salaire net regulier d'un employe est son salaire hebdomadaire
regulier mentionne a la convention collective, moins les deductions
qui sont habituellement faites aux fins d'imp6ts federal et provincial,
de regime de retraite, d'assurance-emploi, de regime de rentes du
Quebec, de cotisations syndicales ou autres.

e) La Municipalite remet au syndicat la cotisation syndicale de
I'employe et a I'assureur concerne toute prime aux fins
d'assurances collectives et s'assure que les deductions soient
faites aux fins d'imp6ts et fait les ajustements necessaires a cette
fin de telle sorte que I'employe ne subisse aucun prejudice.

20.02 Les paiements effectues en vertu du present article n'affectent pas les
credits de jours de maladie accumules dans Ie cadre de I'article 21.

20.03 La Municipalite a Ie droit de faire examiner I'employe par Ie medecin
qu'elle designe a chaque fois que Ie medecin qui a charge de I'employe

fournit a la Commission un rapport medical. c#r 04-~l.--
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20.04 L'employe doit remettre a la Municipalite toute indemnite de
remplacement du revenu qu'i1 pourrait recevoir pendant la periode ou iI
re<.(oit son plein salaire.

20.05 Tous les frais inherents a une maladie professionnelle ou a un accident du
travail sont a la charge de la Municipalite.

ARTICLE 21 - Maladie ou accident autres gu'une lesion professionnelle et
regime d'invalidite

21.01 L'employe regulier a temps complet incapable de travailler en raison d'une
maladie ou d'un accident re<.(oit une indemnite egale a son salaire regulier
pour une periode de dix (10) jours par annee. Au 31 decembre de I'annee,
les jours qui n'ont pas ete utilises sont rembourses sur la base du taux de
salaire regulier.

Les jours de maladie peuvent etre fractionnes, mais en bloc minimum
d'une (1) heure en fonction des situations de maladie ou d'accidents en

---eause.-~-- ---------~------ -- - - -------~ - ------~ -~ ------- -- -- ---

21.02 L'employe absent a cause de maladie pendant une periode de plus de
trois (3) jours doit remettre un certificat medical a la Municipalite sinon
cette absence est ases frais. Le certificat doit parvenir ala Municipalite au
plus tard une (1) semaine apres Ie premier jour de I'absence.

21.03 Dans tous les cas, la Municipalite peut faire examiner I'employe absent
par un medecin de son choix et aussi souvent qu'elle Ie desire. Le
medecin peut decider si I'absence est motivee et il determine la date a
laquelle I'employe peut reprendre son travail.

Chaque rendez-vous medical exige par la Municipalite s'effectue sur les
heures regulieres de travail. L'employe est alors remunere au taux du
salaire regulier, temps de trajet allee-retour indus. De plus, I'employe
re<.(oit I'allocation allouee pour Ie kilometrage effectue suite a I'utilisation
de son vehicule personnel. Lorsqu'une visite medicale exigee par la
Municipalite excede les heures de travail, la remuneration est calculee au
temps et demi du salaire regulier de I'employe si ce dernier a travaille
selon son horaire habituel dans la journee.

Si Ie medecin de I'employe et celui de la Municipalite different d'opinion,
ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la decision
est finale. Les parties doivent accepter Ie choix unanime des deux
medecins. Les honoraires du troisieme medecin sont payes par la
Municipalite. Malgre les dispositions du deuxieme paragraphe, la
remuneration de I'employe et Ie remboursement de son kilometrage sont x~/
conditionnels a la conclusion du troisieme medecin quant a la motivation i

de I'absence. ~;n.. ~,4 0r
ft~ilf
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21.04 Tout employe admissible a des prestations payables en vertu d'une loi
doit entamer sans tarder les demarches necessaires en vue de I'obtention
de ces prestations.

21.05 Pourvu que ce soit possible, I'employe qui s'absente pour une maladie
previent son superieur immediat de son absence des la premiere heure de
son quart de travail. L'employe doit de plus aviser son superieur immediat
au moins huit (8) heures avant son retour au travail a la suite d'une
absence de plus de cinq (5) jours ouvrables.

21.06 Si I'employe a epuise son credit annuel de dix (10) jours de maladie pour
I'annee en cours, la periode qui s'ecoule entre Ie dernier jour utilise avec
Ie credit et Ie premier jour de prestations d'invalidite est sans traitement.
Pendant cette periode, la Municipalite maintient ses contributions aux
autres regimes d'assurance collective et I'employe est facture pour
rembourser sa part.

21.07 Le calcul des jours de maladie est base sur des jours ouvrables.
L'employe peut utiliser son credit de maladie, pour ses fins personnelles
ou suite a une maladie serieuse d'un proche parent, soit: conjoint, fils,
fille, pere, mere, frere, sreur et enfant du conjoint.

21.08 La Municipalite s'engage a avancer toute somme d'assurance-salaire a
laquelle pourrait avoir droit un salarie en vertu du regime d'assurance
collective en vigueur, en cas d'absence ou de maladie. L'employe
s'engage par ecrit a rembourser la Municipalite lorsqu'il regoit sa
prestation d'invalidite, selon les modalites etablies avec la Municipalite. De
meme, il doit aviser la Municipalite si la compagnie d'assurance refuse
I'admissibilite de I'employe. Dans un tel cas, la Municipalite cesse les
avances a I'employe et ce dernier doit rembourser les montants qu'il a
regus a titre d'avances a la Municipalite selon les modalites etablies avec
la Municipalite.

Advenant tout ajustement a la baisse decoulant des avances trop elevees
effectuees par la Municipalite et/ou Ie non-remboursement par I'employe :
la Municipalite se reserve Ie droit de se rembourser sans autre formalite,
par compensation sur toute somme due a I'employe, sans prejudice a ses
autres recours si la compensation s'avere impossible.

ARTICLE 22 - Congas sociaux

22.01 Tout employe beneficie des conges suivants sans perte de son salaire

regulier. ~r . I]
aitr ~L-­
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22.02 Dans Ie cas de decas :

a) de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de son conjoint,
I'employe a droit adix (10) jours ouvrables;

b) de son pere ou de sa mere, I'employe a droit a cinq (5) jours
ouvrables;

c) de son frere, de sa Sffiur, de son beau-pere, de sa belle-mere,
I'employe a droit a un maximum de trois (3) jours ouvrables a
compter du deces jusqu'aux funerailles, incluant Ie jour des
funerailles ou rituels civils ou ceremonie religieuse;

d) de son beau-frere, de sa belle-sffiur, de son gendre, de sa bru, de
son grand-parent ou de son petit-enfant, I'employe a droit a deux
(2) jours ouvrables a compter du deces jusqu'aux funerailles
incluant Ie jour des funerailles, Ie rituel civil ou la ceremonie
religieuse;

e) de sa niece, de son neveu, de son oncle, de sa tante, I'employe a
droit au jour des funerailles.

- - - --- - - - - - - - - - - - --------- -------------------- ---- -- --- ----- - --- - ----- ---- --

-- -22~Ua-Dans Ie-cas de mariage :

a) de I'employe, il a droit a trois (3) jours consecutifs incluant Ie jour
du mariage; si ce jour ne tombe pas un jour ouvrable, il a droit a
trois (3) jours ouvrables consecutifs immediatement avant ou
immediatement apres.

d'un frere ou d'une Sffiur, du pere ou de la mere ou de son enfant,
I'employe a droit au jour du mariage.

22.04 Si I'evenement prevu a I'article 22.02 a lieu a plus de deux cents (200)
kilometres de Rawdon, I'employe a droit a un (1) jour supplementaire.

22.05 A I'exception de I'article 22.02 a) et b) ces conges ne sont pas reportes
s'ils co"lncident avec d'autres conges ou vacances annuelles accordes en
vertu de la presente convention.

22.06 Dans tous les cas, I'employe doit prevenir son superieur immediat et
produire la preuve ou I'attestation des faits ou evenements.

ARTICLE 23 - Congas parentaux

CONGE DE MATERNITE

23.01 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de dix-
huit (18) semaines qui sous reserve du paragraphe 23.13 doivent etre I}

consecutives. Pour obtenir ce conge, I'employee doit donner~;~~r
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ecrit a la Municipalite au moins trois (3) semaines avant la date de son
depart.

Ce preavis doit preciser la date du debut du conge et la date de retour au
travail.

Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport
ecrit signe par une sage-femme attestant de la grossesse et de la date
prevue de I'accouchement.

23.02 La repartition du conge de maternite avant et apn3s I'accouchement est a
la discretion de I'employee concernee, aI'interieur des Iimites suivantes :

a) L'employee peut quitter son travail pour prendre son conge de
maternite en tout temps entre la seizieme (168

) et la sixieme (68
)

semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. Sur
recommandation de son medecin, confirmee par certificat, elle peut
Ie faire avant; I'employee enceinte peut egalement continuer a
travailler a I'interieur des six (6) semaines precedant la date prevue
pour I'accouchement, mais elle doit fournir un certificat medical
attestant que sont etat de sante lui permet de remplir normalement
son occupation habituelle.

b) La date de retour au travail est determinee en fonction de la date
ou I'employee a quitte son travail, pourvu que la duree du conge ne
soit pas superieure adix-huit (18) semaines.

L'employee peut reprendre son travail avant I'expiration du conge
de dix-huit (18) semaines. Si Ie retour survient dans les deux (2)
semaines suivant I'accouchement, elle doit produire un certificat
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. La
Municipalite se reserve Ie droit de verifier I'etat de sante de
I'employee.

c) Si la naissance a lieu apres la date prevue, I'employee a droit a au
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la
naissance.

Examen relie it la grossesse

23.03 L'employee peut s'absenter pour un examen effectue par un professionnel
de la sante ou par une sage-femme pour des raisons reliees a sa
grossesse. L'employee doit aviser son superieur immediat Ie plus tot
possible du moment ou elle doit s'absenter. L'employee est alors payee a
meme les jours de maladie pn§vus a I'article 21. ~;. ;If

Ot1
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Retrait preventif

23.04 Sur presentation d'un certificat medical de retrait preventif attestant du
bien fonde de la demande, I'employee enceinte exposee a des conditions
de travail comportant du danger physique pour elle a cause de son etat de
grossesse ou pour I'enfant a naitre, peut demander d'etre affectee a des
taches ne comportant pas de tels dangers, ou a defaut, d'etre en conge
anticipe.

Le cas echeant, Ie conge anticipe prevu au present article se termine a la
quatrieme semaine precedant la date prevue pour I'accouchement et
I'employee est regie durant ce conge, quant a son indemnite, par les
dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail relatives au
retrait preventif.

23.05 L'employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son
travail a I'expiration du conge de maternite de dix-huit (18) semaines n'est
plus consideree comme etant en conge de maternite et elle devient, des
lors, assujettie aux dispositions de I'assurance invalidite.

-- -- - -- - ---- -------- - - - - - - - - --- -----

23.06 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee legalement
avant Ie debut de la vingtieme (20e

) semaine precedant la date prevue de
la naissance, I'employee a droit a un conge sans salaire n'excedant pas
trois (3) semaines.

23.07 Si I'employee accouche d'un enfant mort-ne apres Ie debut de la
vingtieme (20e

) semaine precedant la date prevue de la naissance, son
conge de maternite se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la
date de I'accouchement.

CONGE DE PATERNITE

23.08 L'employe a droit a un conge de paternite sans traitement d'au plus cinq
(5) semaines continues a I'occasion de la naissance de son enfant. Ce
conge debute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se
termine au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e

) semaine
suivant la semaine de la naissance de I'enfant. L'employe doit aviser son
superieur immediat Ie plus t6t possible de son absence.

Le cas echeant, I'employe peut se prevaloir des dispositions de
I'article 23.13.

23.09 L'employe a droit a un conge sans perte de salaire de deux (2) jours
ouvrables a I'occasion de la naissance de son enfant qui doivent etre pris !J
dans les quinze (15) jours qui suivent la naissance, mais pouvant inclure \ k

~r- W
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Ie jour de la naissance. De plus, sur demande" I'employe a droit a trois (3)
jours supplementaires sans salaire qui doivent etre pris dans Ie meme
delai.

CONGE D'ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION

23.10 L'employe qui adopte legalement un enfant autre que I'enfant de son
conjoint ou son propre enfant a droit a un conge d'adoption de dix (10)
semaines qui, sous reserve de I'article 23.13, doivent etre consecutives.
Pour obtenir ce conge, I'employe doit donner un preavis ecrit a la
Municipalite au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date de son
depart en presentant les pieces justificatives attestant de la demarche
d'adoption legale de I'enfant.

Le cas echeant, I'employe peut se prevaloir des dispositions de
I'article 23.13.

Ce conge d'adoption est simultane a la periode de versement des
prestations accordees en vertu de la Loi sur I'assurance parentale et doit
debuter au plus tard la semaine suivant Ie debut du versement de ces
prestations.

Lorsque les deux (2) conjoints travaillent a la Municipalite, un (1) seul des
deux (2) peut beneficier du conge d'adoption.

23.11 L'employe a droit a un conge de deux (2) jours ouvrables sans perte de
salaire a I'occasion de I'adoption legale d'un enfant autre que Ie sien ou
celui de son conjoint s'i1 ne beneficie pas du conge prevu au
paragraphe 23.10 qui doivent etre pris dans les quinze (15) jours qui
suivent I'arrivee de I'enfant a la residence de I'employe. De plus, sur
demande, I'employe a droit a trois (3) jours supplementaires sans salaire
qui doivent etre pris dans Ie meme delai.

CONGE PARENTAL

23.12 L'employe beneficiant d'un conge de maternite, de paternite ou d'adoption
a droit de Ie prolonger par un conge parental sans salaire pouvant aller
jusqu'a cinquante-deux (52) semaines a compter de la fin du conge de
maternite ou de paternite et jusqu'a cinquante-deux (52) semaines apres
que I'enfant a ete confie a I'employe dans Ie cas d'une adoption.

L'employe doit aviser par ecrit la Municipalite de sa decision de se ~.,.
prevaloir du conge parental au moins trois (3) semaines avant I'expiration .'.' //
de son conge de maternite, d'adoption ou de paternite. ../

d".(M.. IA1-
I (JA- JI'

(}-



38

SUSPENSION DU CONGE

23.13 a)

b)

Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, de
paternite, d'adoption ou parental, celui-ci peut etre suspendu apres
entente avec la Municipalite pour permettre Ie retour au travail de
I'employe pendant la duree de I'hospitalisation.

Le conge peut egalement etre fractionne en semaines si I'enfant
est hospitalise ou si I'employe peut s'absenter en vertu des
articles 79.1 ou 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail aux
conditions et pour la duree et les delais qui y sont prevus.

DISPOSITIONS DIVERSES

23.14 A son retour au travail, apres Ie conge de maternite, de paternite,
d'adoption ou parental, I'employe reprend Ie poste qu'il occupait au

- --_._--_._--

---------- ------n,-omenrcf~3son-aepai1-a-mornsque-so-n pasten'aif-ele-aooTi~En-parei1le------
circonstance, la Municipalite lui reconnait tous les droits dont il aurait
beneficie s'il avait alors ete au travail.

23.15 Si I'employe desire revenir au travail avant I'expiration de son conge, il
doit en aviser par ecrit la Municipalite au moins trois (3) semaines a
I'avance.

23.16 Pendant Ie conge de maternite, de paternite ou d'adoption, I'employe
beneficie de I'assurance-collective et du REER a condition qu'il verse sa
quote-part. De plus, il accumule des jours de maladie, de vacances.

Pendant Ie conge parental, I'employe beneficie de I'assurance collective et
du REER a condition qu'il verse sa quote-part, mais n'accumule pas de
jours de maladie, de vacances et de conges divers ni de service et
d'experience.

23.17 L'employe qui ne revient pas au travail a I'expiration de son conge de
maternite, de paternite, d'adoption ou parental est presume avoir
demissionne.

23.18 Pour tout ce qui n'est pas prevu aux presentes relativement aux droits
parentaux ou qui serait superieur dans la loi sur les normes du travail,
cette derniere s'applique et les dispositions qui y sont contenues
relativement aux droits parentaux font partie integrante de la presente

convention collective comme si reproduites =:it.__.~~
()I) /J)k
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ARTICLE 24 - Sante at securite

24.01 La Municipalite doit prendre toutes les mesures raisonnables afin
d'assurer la securite et la sante de ses employes.

24.02 La Municipalite et Ie Syndicat conviennent de cooperer a un niveau eleve
a la securite et I'hygiene au travail en vue de prevenir les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

24.03 Dans Ie cadre de son devoir d'assurer la securite de ses employes, la
Municipalite met en place des services de premiers soins.

24.04 Les employes s'engagent a suivre les regles de securite dictees par la
Municipalite.

24.05 La Municipalite et Ie Syndicat collaborent au maintien des meilleures
conditions possibles de securite et d'hygiene au travail, dans Ie but de
prevenir les maladies professionnelles et les accidents du travail.

24.06 La Municipalite doit fournir des moyens de protection individuelle et tout
autre outillage dans Ie but de proteger les employes contre les blessures.
Elle munit la machinerie mecanique d'une cabine pour proteger ses
employes contre Ie froid.

24.07 La Municipalite s'engage a fournir au besoin a tous les employes, des
vetements appropries et necessaires pour I'execution de leur travail,
conformement a la Iiste qui apparait a I'annexe «D» de la presente
convention. Ces vetements sont la propriete de la Municipalite qui en
assure I'entretien.

24.08 Dans les cas d'accidents, laMunicipalite s'engage a donner les premiers
soins aux blesses.

S'il Y a lieu, la Municipalite fait transporter Ie travailleur victime d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle dans un
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a sa
residence selon ce que requiert son etat.

La Municipalite conserve Ie droit de se faire rembourser pour ces frais par
I'assurance.

24.09 La machinerie et I'outillage sont examines periodiquement par I'employe
et son superieur immediat ou son representant.

i
24.10 L'employe doit porter les vetements de securite et utiliser les equipements ~~,'""i"','

de securite qui sont mis asa disposition. ;;f..'
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24.11 La Municipalite et les employes respectent les normes de securite en
vigueur. A cet effet, un comite conjoint et paritaire est forme afin
d'identifier les situations qui creent des risques et pour y apporter les
solutions appropriees a la protection de la sante et de la securite des
travailleurs.

24.12 Les employes doivent obligatoirement utiliser les equipements de la
Municipalite de fac;on consciencieuse, de maniere a en assurer la
longevite et Ie bon fonctionnement au benefice exclusif de la population
de Rawdon. En consequence, toute utilisation, a des fins personnelles,
des equipements de la Municipalite, est interdite a moins d'avoir obtenu
au prealable I'autorisation du directeur general

ARTICLE 25 - Assurance collective

25.01 La Municipalite s'engage a maintenir Ie regime actuel d'assurance
collective en vigueur, toute modification devant donner lieu a une

----------------aJ3Pfebati0Fl-J3ar-I-a-majGfite-des-~artiei~a nts-at1-regime-:-I:-es--employes----- --- --­
reguliers, reguliers a temps partiel et a I'essai doivent participer au regime
d'assurance collective en vigueur a la Municipalite. La Municipalite fait
parvenir au Syndicat une copie du contrat d'assurance collective.

25.02 La Municipalite contribue dans une proportion de cinquante pour cent
(50 0/0) au paiement de la prime du regime d'assurance collective.

ARTICLE 26 - Regime enregistre d'epargne retraite du Fonds de solidarite
FTQ

26.01 Tous les employes reguliers, a I'essai et reguliers a temps partiel,
couverts par la presente convention doivent participer au REER du fonds
de solidarite FTQ.

La Municipalite retient quatre pour cent (4 0/0) du salaire brut des employes
reguliers, a I'essai et reguliers a temps partie!.

A compter de 2014, la Municipalite retient 4,25 % du salaire brut des
employes reguliers, a I'essai et rE§guliers a temps partie!.

A compter de 2015, la Municipalite retient 4,5 % du salaire brut des
employes reguliers, a I'essai et reguliers a temps partie!.

A compter de 2016, la Municipalite retient 4,75 % du
employes reguliers, a I'essai et reguliers a temps partie!.
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La Municipalite s'engage a participer aux memes pourcentages.

26.02 La Municipalite depose mensuellement les retenues des employes ainsi
que sa participation dans Ie compte de I'employe au fonds de solidarite
FTQ.

26.03 Le REER est encaissable selon les modalites du regime.

26.04 Les employes en conge de maternite, ou ceux en conge de maladie, ou
en conge parental ou en conge d'adoption ou dans les cas d'un accident
de travail ou de maladie professionnelle, peuvent participer au REER a
condition qu'i1s versent leur quote-part durant cette periode et leur
contribution volontaire est limitee au maximum du taux deja etabli,
calculee sur Ie salaire n3gulier qu'ils auraient normalement per<fus. La
Municipalite participe alors au meme pourcentage.

ARTICLE 27 - Description des fonctions et niveaux de remuneration

27.01 A la date de la signature de la convention collective, les employes
occupent une des fonctions enumen§es a I'annexe « B ».

27.02 Les descriptions de fonctions font partie de la presente convention
collective et celles qui sont en vigueur a la date de la signature de la
convention collective apparaissent a I'annexe « B ».

27.03 Lorsque la Municipalite cree une fonction nouvelle ou lorsqu'une fonction
a subi des modifications a caractere continu pouvant justifier un niveau de
remuneration superieur, la Municipalite effectue une nouvelle description
de fonctions et elle lui attribue un taux horaire en tenant compte des
fonctions existantes similaires ou comparables afin de retribuer la fonction
nouvelle ou modifiee selon les memes criteres qui ont permis d'etablir les
taux en vigueur au moment de la signature de la convention collective. La
nouvelle fonction ou la fonction modifiee n'entre en vigueur que lorsque la
Municipalite a transmis une copie au syndical.

27.04 Si Ie syndicat n'est pas d'accord avec Ie taux de remuneration attribue par
la Municipalite a la fonction nouvelle ou modifiee, il peut soumettre un
grief a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de
remuneration. L'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la
description de fonctions qui a fait I'objet de la decision de la Municipalite.

La Municipalite a Ie droit de modifier, d'abolir ou de creer toute fonction, ~\l.. //
de definir Ie contenu des taches et d'en determiner les qualifications I

requises compte tenu des dispositions de la convention. c{t/ .~" ~lr
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ARTICLE 28 - Conge sans solde

28.01 Sous reserve des besoins de la Municipalite, un employe qui desire
prendre un conge sans solde pour affaires personnelles peut obtenir la
permission de s'absenter sans remuneration pour une periode definie
d'une duree minimale de six (6) mois et d'un maximum de douze (12)
mois. La decision de la Municipalite d'accepter au non la demande de
conge sans solde n'est pas sujette a la procedure de griefs.

28.02 Lars d'un conge sans solde, aucun employe n'occupe un autre emploi en
qualite d'employe au a son propre compte sans permission de la
Municipalite.

28.03 S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de fausses
representations, la permission accordee est automatiquement annulee au
moment au la Municipalite en est informee et I'employe est considere
comme ayant remis sa demission, a compter de la date du debut de son
conge sans solde. Seule la decision de la Municipalite de conclure a la
presence de fausses representations est sujette a la procedure de griefs.

28.04 Pendant ce conge sans solde, I'employe n'a droit a aucun benefice de la
presente convention collective, sauf qu'il peut participer au regime collectif
d'assurances et au regime de retraite, pourvu qu'il acquitte sa part et celie
de la Municipalite des son depart avec des cheques mensuels postdates.
L'employe s'engage a payer, des son retour, tout changement a ses
contributions. Des qu'un cheque est retourne, I'employe cesse d'etre
couvert.

28.05 Le nombre de jours de vacances payes a cet employe est calcule au
prorata des jours travailles dans I'annee de reference precedente.

28.06 L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee au
prealable sans avoir obtenu de la Municipalite une prolongation de son
conge est repute avoir demissionne.

28.07 Durant son conge sans solde, I'employe conserve, mais n'accumule pas
son anciennete.

28.08 La demande ecrite doit etre formulee a la Municipalite au mains trois (3)
mois avant la date de conge souhaitee par I'employe.

28.09 L'employe en conge sans solde peut poser sa candidature sur tout paste
affiche a la Municipalite, a la condition d'etre en mesure d'occuper Ie
paste a I'interieur du delai prevu afin de combler Ie poste vacant ou

nouvellement cree. Le cas echeant, I'employe s'engage a mettre fin a sonJ'... j
conge sans solde. ~-r . "
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28.10 A son retour au travail, I'employe reprend Ie poste qu'il occupait avant son
depart ou celui qu'il doit occuper selon les dispositions de la convention
collective.

ARTICLE 29 - Retraite progressive

29.01 L'employe regulier a temps complet, age de 60 ans et plus peut formuler
une demande a la Municipalite de se prevaloir d'une retraite progressive
sur une periode maximale de soixante (60) mois selon les modalites ci­
dessous.

29.02 L'octroi d'une retraite progressive est assujetti a une entente prealable
entre I'employe, la Municipalite et Ie Syndicat quant a la disponibilite de
I'employe qui en fait la demande, son horaire de travail et la date de sa
retraite.

29.03 Pendant la duree de la retraite progressive, I'employe est remunere au
prorata des jours travailles, au taux de salaire de la fonction qu'il occupe.

29.04 L'employe continue d'accumuler de I'anciennete pendant cette periode et
les augmentations salariales lui sont versees comme s'il ne participait pas
a ce programme.

29.05 L'employe accumule des vacances, des conges personnels et des conges
de maladie au prorata des jours travailles.

29.06 Lorsque I'un des jours de son horaire de travail est un jour ferie, I'employe
est remunere pour ce jour de conge.

29.07 Au cours de cette periode de retraite progressive, I'employe continue de
payer sa cotisation rattachee a I'assurance groupe (jusqu'a concurrence
d'un minimum d'heures de travail selon les modalites de la police
d'assurance) ainsi que sa cotisation au fond REER au prorata des heures
travaillees.

29.08 Au cours de cette periode de retraite progressive, I'employe continue de
verser sa cotisation syndicale au taux prevu selon Ie salaire regulier per<;u
tout au cours de la periode de retraite progressive.

29.09 Lorsqu'une invalidite survient durant la periode de retraite progressive, les
modalites de I'assurance-groupe s'appliquent, en consideration du temps
travaille, sans depasser la prise effective de la retraite et les prestations
ou I'indemnite alors versee est calculee au prorata du temps travaille.

~/~...~...
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29.10 Si, pour des circonstances hors de son controle, I'employe n'est pas
admissible a la retraite a la date initialement prevue, la periode de travail
est prolongee jusqu'a la date d'admissibilite a la retraite.

29.11 La demande ecrite doit etre formulee a la Municipalite au moins trois (3)
mois avant la date de preretraite souhaitee par I'employe.

29.12 Les parties peuvent varier, de fa<f0n temporaire ou permanente la
disponibilite de I'employe et/ou son horaire de travail au cours du
programme.

29.13 A la fin du programme de retraite progressive, I'employe s'engage a
prendre sa retraite.

ARTICLE 30 - Retroactivite

30.01 Les taux de salaire prevus a I'annexe « C » sont retroactifs au premier
janvier 2011. Les employes reguliers, a I'essai et temporaire re<foivent une
retroactivite monetaire selon la difference entre Ie salaire re<fu depuis Ie
premier janvier 2011 et les taux prevus a I'annexe « C » et ce, dans les
trente (30) jours de la signature de la presente convention. Les noms de
ces employes doivent obligatoirement apparaitre a I'annexe «A» ou a
I'annexe « A.1 » lors de la signature de la presente convention.

ARTICLE 31 - Duree de la convention

31.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa
signature et elle demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2016.

31.02 Les dispositions de la presente convention s'appliquent jusqu'a I'entree en
vigueur de la nouvelle convention collective.

31.03 Si I'une ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle,
cette nullite n'affecterait pas la validite des autres clauses de la
convention collective.
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31.04 Les annexes et lettres d'entente font partie inh3grante de la presente
convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signa la prasente convention collective a
Rawdon ce 129 jour de juillet 2013.

LA MUNICIPALITE DE RAWDON LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 1084

MARIO LAMONTAGNE, CONSEILLER SYNDICAL



ANNEXE A - Liste d'anciennete et des fonctions
des employes reguliers et reguliers a temps partieI

GROUPE EMPLOYES DE BUREAU

46

Gingras, Micheline 12-10-1989 Technicienne a la comptabilite 5

Malo, Fleurette 13-06-1991
Secretaire - Service des

5
travaux publics

Garceau, Lorraine 01-01-1992 Preposee a I'evaluation 5

Ouellette, Liette 30-09-1996
Secretaire - Service des loisirs

5
et de la culture

Chenard, Francine 26-04-2004 Secretaire - Service du greffe 5

Savard, Linda 01-03-2005
Preposee technique -

5
Bibliotheque

Siemienski, Monika 26-04-2006
Preposee - Service a la

5
clientele

Marchand, Eve 12-01-2007 Preposee a la comptabilite 5

Mackay, Bruce 11-04-2007
Technicien en urbanisme -

5
Responsable des inspections

Coulombe, Denis 15-10-2007 Technicien en informatique 5

Lortie, Brigitte 21-07-2008 Telephoniste-receptionniste 5

Secretaire - Service de la .
Lord-Erickson, Jessica 17-02-2009 planification et du 4

developpement du territoire

Venne, Nathalie 31-05-2012
Technicienne en

3
documentation

Saulnier, Johanne 18-06-2012
Secretaire - Service des relations

3avec les Citoyens

Neyra, Renato 24-07-2012 Prepose au comptoir des prets 5

Chouinard, Nicolas

Thibault, Marie-Pierre

Bolduc, Marilou

04-05-2010

08-06-2012

18-03-2013

Technicien en urbanisme

Responsable de
I'environnement

Coordonnatrice des loisirs

3

3



GROUPE DES METIERS VOIRIE
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Guilbeault, Daniel 18-07-1977 Chauffeur 5

Rivest, Gerald 08-09-1987 Operateur 5

Belair, Claude 15-06-1992 Chauffeur 5

Maheu, Mario 12-09-1994 Chef de groupe 5

Asbil, Douglas 30-11-1998 Prepose aqueduc / egout 5

Pominville, Rene 29-11-1999 Operateur 5

Cyr, Pascal 11-08-2008 Technicien en environnement 5

Bouhalassa, Samy 06-06-2011 Mecanicien 5

Gravel, Melanie 04-07-2012
Preposee aI'entretien et au

4
fonctionnement des usines

Erickson, Claude 26-02-2008 Chauffeur 1

Brousseau, Christopher 26-05-2009 Chauffeur

GROUPE DES METIERS LOISIRS

Laberge, Sylvie

Guilbeault, Johanne

Desrosiers Eric

Geoffroy, Marco

29-11-2006

23-08-2007

30-05-2012

11-06-2012

Horticultrice

Journaliere

Journalier

Aide-jardinier / Journalier

5

5

5

3
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ANNEXE A.1 - Liste de rappel des employes temporaires

TEMPORAIRES GROUPE BUREAU

Wilhelmy,
Nancy

Preposee - Service a la clientele acompter du 19 mars
2012

19-03-2012
Preposee ala comptabilite (remplacement d'Eve
Marchand) depuis Ie 21 janvier 2013

TEMPORAIRES GROUPE METIERS I VOIRIE

03-07-2012

09-07-2012

24-09-2012

TEMPORAIRES GROUPE METIERS I LOISIRS

Journalier

Chauffeur

Bourgouin, Karoline

Mercier, Maurice

09-05-2011

17-01-2012

Journaliere

Journalier
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ANNEXE B - Liste des fonctions avec description de fonctions
a la date de signature de la convention collective

PREPOSE - SERVICE A LA CLIENTELE

FONCTION

Sous I'autorite du directeur general, du directeur du Service des relations avec
les citoyens ou du directeur du Service des travaux publics, Ie prepose - Service
a la clientele constitue Ie premier intervenant qui accueille Ie public ou les
requetes presentees par les citoyens ou les divers departements administratifs
de la municipalite. II effectue egalement toute tache de secretariat, de traitement
logiciel, de suivi des requetes et de traitement d'entree de donnees.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir et acheminer des requetes de tout ordre, suivant les differents
moyens techniques a sa disposition;

2. Accueillir la clientele;

3. Saisir des requetes et demandes des citoyens, transmettre, faire Ie suivi et
compilation de celles-ci;

4. Tenir a jour I'agenda de rendez-vous des departements administratifs en
relation avec la clientele;

5. Assurer la gestion et Ie balancement de la caisse qui lui est confiee pour
des fins de perception, de creances foncieres ou divers tarifs exiges par la
municipalite;

6. Communiquer a la clientele les informations pertinentes aux services offerts
par la municipalite dans les differents champs de competences municipales;

7. Assurer la transmission d'information concernant les normes reglementaires
a appliquer sur Ie territoire de Rawdon;

8. Proceder a I'emission de permis de diverses natures relevant de la
reglementation municipale;

9. Veiller ala bonne marche des appareils et equipements de bureau;

10. Executer lestaches de secretariat confiees par son superieur;

11. Assister la clientele dans la consultation de documents officiels relevant des
competences municipales;
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12. Assurer la mise a jour des documents d'information destines au public pour
des fins de consultation ou de distribution.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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SECRETAIRE - SERVICE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des relations avec les citoyens, Ie role
principal de la personne salariee consiste a remplir les fonctions de secretariat
reliees ace service.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Redige, dactylographie et/ou complete divers travaux et documents, tels
que correspondance, formulaires, textes, rapports, tableaux, fiches, etc. a
partir de notes dictees ou manuscrites ou enregistrees suivant les
instructions requises, et en fait la verification, la distribution, la classification
et Ie c1assement;

2. Re<;oit les appels telephoniques et les visiteurs destines a son superieur,
repond aux demandes de renseignements courants, et prend les messages
Ie cas echeant;

3. Tient a jour I'agenda de son superieur, convoque les personnes concernees
aux rendez-vous, planifie et fait les arrangements requis pour la tenue de
reunions et rendez-vous de son superieur;

4. Voit a I'acheminement du courrier du service, lors de sa reception et de son
envoi;

5. Assure la fourniture des divers articles de papeterie et articles de bureau de
son service;

6. Verifie les factures de son service et les achemine au service municipal de
la tresorerie avec les formulaires requis et completes;

7. Assure I'entree et Ie traitement des donnees au logiciel de requete destinee
au suivi des demandes formulees par les citoyens.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction
identifiee et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes a cette fonction.

J!~1
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TECHNICIEN ALA COMPTABILITE

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service des finances, la technicienne a la
comptabilite assiste ce dernier dans la coordination et Ie controle de la
comptabilisation des transactions financieres de la Municipalite conformement
aux principes comptables reconnus et a la normalisation comptable du ministere
des Affaires municipales et des Regions. De plus, la technicienne a la
comptabilite enregistre les operations comptables des differents fonds de la
Municipalite conformement aux principes comptables reconnus ainsi qu'aux
politiques en vigueur.

La technicienne a la comptabilite est responsable de la preparation des paies, de
la compilation des diverses donnees et la preparation des rapports.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Compiler les donnees necessaires et preparer les paies de I'ensemble du
personnel en conformite avec les conventions collectives en vigueur, les
contrats des employes-cadres de la Municipalite et Ie reglement sur la
remuneration des elus. S'assurer de I'exactitude des documents fournis a
cet effet;

2. Effectuer I'impression et la distribution des cheques de paie;

3. Produire et assurer Ie suivi de divers dossiers et registres des operations
comptables concernant les activites reliees a la paie, soit notamment: les
remises et cotisations diverses (retenues a la source, assurance-groupe,
REER, cotisations syndicales), vacances, temps accumule, maladies,
retroactivite, augmentations salariales, releves d'emploi et remises, T4
annuels, releves de fin d'annee et sommaires, apporter tout changement
exige par son superieur;

4. Assister Ie directeur dans la preparation de divers rapports (caisse de
retraite, regime des rentes, assurance-emploi, etc.);

5. Faire la preparation et Ie suivi des dossiers de C.S.S.T. et d'assurance­
salaire. S'assurer que les formulaires sont completes de fa<;on adequate
avant de les acheminer, dans Ie delai, a I'etablissement concerne;

6. Fournir les informations relatives a la paye a tout employe qui en fait la
demande;

7. Recevoir, verifier et codifier les factures des fournisseurs;
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8. Comptabiliser les operations en effectuant les ecritures comptables selon la
procedure etablie;

9. Produire la liste des comptes a payer, des engagements, des cheques emis
et preparer les rapports financiers pour les seances du conseil et toute autre
reunion;

10. Effectuer les procedures de fin de mois, proceder aI'analyse des comptes a
recevoir et des comptes a payer;

11. Verifier les etats de compte et effectuer Ie paiement des factures;

12. Effectuer la facturation diverse de I'ensemble des services de la
Municipalite et preparer les delegations de pouvoir demandees par son
superieur;

13. Effectuer la mise a jour de la liste des fournisseurs;

14. Verifier les depots bancaires provenant de la perception et du Service des
loisirs et de la culture et les acheminer a I'institution financiere;

15. Superviser la gestion des cheques postdates, s'assurer de I'exactitude de
leur enregistrement et effectue les depots;

16. Traiter tous les paiements regus par voie electronique et les comptabiliser;

17. Concilier les differents comptes de banque et/ou en assurer Ie suivi;

18. Proceder au changement des taux de taxation et divers autres parametres
informatiques conformement aux n3glements municipaux;

19. Effectuer les ajustements se rapportant a la taxation municipale, voir au
remboursement des credits de taxes, s'i1 y a lieu;

20. Effectuer la repartition des coOts des reglements d'emprunt et les
comptabiliser;

21. Produire les offres de paiement comptant, les transmettre aux riverains et
codifier les taxes speciales et de services s'y rapportant;

22. Preparer Ie budget de la nouvelle annee avec Ie directeur du Service des
finances;

23. Effectuer la compilation de tous les rapports de fin d'annee;

24. Preparer la taxation annuelle avec I'employee attitree a I'evaluation et Ie
directeur du Service des finances; ~r .
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25. Collaborer a I'audition comptable annuelle des verificateurs, preparer et
fournir tous les rapports et documents necessaires et exiges par ceux-ci;

26. Executer diverses taches de bureau, verifier et compiler diverses donnees,
completer differents formulaires, preparer des rapports et dossiers, tenir a
jour Ie systeme de c1assement;

27. Proceder a diverses demandes de soumission (comptes de taxes, cheques,
regus, factures, enveloppes) et en effectuer les achats, si autorises par son
superieur;

28. Superviser certaines taches allouees, a titre d'assistance, aux employees
du Service des finances ainsi qu'aux etudiants et aux stagiaires assignes a
ce service;

29. Remplacer les autres preposes a la comptabilite, lorsque requis.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.

-df·, "l\ j) /,-.
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PREPOSE AL'EVALUATION

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service des finances, Ie prepose a
I'evaluation assiste ce dernier dans la comptabilisation des transactions
financieres de la Municipalite conformement aux principes comptables reconnus
et a la normalisation comptable du ministere des Affaires municipales et des
Regions. Le prepose a I'evaluation effectue egalement Ie suivi des dossiers de
taxation, de tarification ainsi que Ie maintien a jour des donnees se rapportant au
role d'evaluation fonciere.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir et assurer Ie traitement des mutations ainsi que la facturation des
droits de mutation;

2. Saisir les donnees en rapport avec I'evaluation, la taxation, les ajustements
et Ie recouvrement d'arrerages de taxes;

3. Valider les resultats generes par Ie systeme comptable concernant les
differentes taxes de services, de secteur ou autres avec Ie directeur des
services comptables;

4. Participer a la verification d'expedition des factures de taxes ou tarifs
imposes par reglement de la Municipalite;

5. Effectuer des travaux de compilation, verification et classification
notamment relatifs aux taxes de services et de secteur;

6. Faire les changements d'adresse se rapportant a la taxation ou a
I'evaluation;

7. Transmettre tout document requis pour des fins de taxation ou de
perception ou de mise a jour du role au service de I'evaluation de la
Municipalite regionale de comte;

8. Repondre aux questions des contribuables et des autres services pour les
questions relatives aux comptes de taxes et aux modifications relatives au
role d'evaluation;

9. Traiter les problemes relatifs aux comptes a recevoir relatifs a la fonction;

10. Effectuer d'autres taches de bureau connexes, telles que Ie traitementde
texte, Ie classement et la tenue de dossiers, les envois par telecopieur ou ~ ,Ii
par courriel et les photocopies; J r," ~.~ I
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11. Pn3parer des tableaux a I'aide d'un logiciel tel qu'Excel;

12. Tenir ajour des registres;

13. Saisir des donnees dans differents logiciels relies aux besoins de la
fonction;

14. Remplacer ou soutenir les autres preposes a la comptabilite, lorsque requis.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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PREPOSE -INVENTAIRES ET EQUIPEMENTS

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des finances, Ie role principal du salarie
de cette fonction consiste a effectuer Ie suivi des procedes de contr61e
comptable, I'achat des equipements et la gestion des inventaires du Service des
travaux publics ainsi que I'operation du logiciel relie a la flotte de vehicules ce qui
inclut Ie deplacement entre I'Hotel de Ville et Ie garage municipal.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. S'assurer de la bonne application des controles comptables mis en place et
du respect du reglement concernant I'administration des finances
municipales et la delegation du pouvoir d'autoriser des depenses,
notamment produire les delegations de pouvoirs de depenses, attribuer les
numeros de bons de commande et comptabiliser les engagements pour Ie
Service des travaux publics et Ie Service des loisirs et de la culture;

2. Effectuer I'appariement de documents, factures, bons de commande et bons
de livraison avant de les transmettre a la comptabilite et, dans la mesure du
possible, valider la conformite de la marchandise;

3. Faire la saisie de donnees dans Ie logiciel (par exemple Acces Cites) qui
permet Ie suivi et la gestion de la flotte de vehicules (entretien preventif,
consommation d'essence, etc.);

4. Maintenir a jour I'inventaire (quantite et coat) sur support informatique et
s'assurer des quantites requises;

5. Assurer Ie suivi de I'attribution des coats par projet dans les postes
budgetaires appropries;

6. Operer les logiciels d'approvisionnement et des inventaires relatifs au
materiel et aux vehicules;

7. Communiquer avec les differents fournisseurs afin d'obtenir des
specifications et des prix de fournitures et de materiel;

8. Concilier les differents comptes bancaires;

·9. Collaborer a la verification comptable de fin d'annee, a la demande de son
superieur;

10. Aider Ie technicien a la comptabilite dans Ie suivi des dossiers de la CSST;

11. Preparer occasionnellement les paies de divers services;
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12. Completer les commandes de travaux, les estimations de proJets;

13. Compiler les entrees et sorties des entrepreneurs charges de I'entretien
hivernal des routes;

14. Effectuer d'autres taches de bureau connexes, telles que Ie traitement de
texte, Ie c1assement et la tenue de dossiers, les envois par telecopieur ou
par courriel et les photocopies;

15. Remplacer ou soutenir les autres preposes et Ie technicien a la comptabilite,
lorsque requis;

16. Effectuer certaines taches administratives en soutien selon les besoins du
service.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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PREPOSE ALA COMPTABILITE

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service des finances, assiste ce dernier
(ainsi que la technicienne a la Gomptabilite et Ie prepose a I'evaluation, dans la
comptabilisation des transactions financieres de la Municipalite conformement
aux principes comptables reconnus et a la normalisation comptable du ministere
des Affaires municipales et des Regions.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir les contrats notaries et en extraire les donnees necessaires afin
d'effectuer la facturation pour les droits de mutation;

2. Effectuer les conciliations bancaires a la fin de chaque mois;

3. Faire I'entree et Ie suivi concernant les bons de commande, produire les
delegations de pouvoir de depenses;

4. Verifier les factures fournisseurs et les joindre a la delegation concernee et
faire les entrees dans Ie systeme;

5. Faire la compilation des rapports concernant les fausses alarmes de la
SOrete du Quebec et des pompiers et preparer Ie formulaire de constat
d'infraction, lorsque requis;

6. Compiler et faire des registres de donnees necessaires, tel que Ie registre
du nombre d'heures de formation de chaque employe dans Ie cadre de la loi
du 1 0/0;

7. Faire Ie suivi des demandes de matrices graphiques provenant de notaires
ou d'arpenteurs incluant la facturation;

8. Compiler les donnees pour la recuperation de taxes concernant les sites
touristiques;

9. Faire des ecritures au journal generallorsqu'il y a lieu;

10. Preparer les paies, les cheques fournisseurs, et les depots ou toute autre
tache connexe lors d'un surcroit de travail ou de vacances du technicien a la
comptabilite et des autres preposes du service;

11. Saisir les donnees relatives a la vente pour taxes;

12. Effectuer d'autres taches de bureau connexes, telles que Ie traitement de
texte, Ie c1assement et la tenue de dossiers, les envois par telecopieur ou. . .. ' J..
par courriel et les photocopies; ~. 1M ." ... ' ~'D
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13. Remplacer ou soutenir les autres preposes ala comptabilite, lorsque requis.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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SECRETAIRE - SERVICE DES LOISIRS &DE LA CULTURE

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des loisirs et de la culture, Ie role principal
du salarie de cette fonction consiste 8 remplir les taches de secretariat reliees 8
ce service.

EXEMPLES DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir les courriels et appels telephoniques, accueillir et diriger les
visiteurs vers Ie personnel designe, repondre aux demandes de
renseignements courants et prendre les messages;

2. Ouvrir et distribuer Ie courrier postal et Ie courrier electronique ou autres
documents destines au service ainsi qu'aux organismes et autres services

.internes ou externes s'il y a lieu;

3. Effectuer Ie secretariat rattache aux programmations d'activites de loisir, de
culture et d'entretien de parcs;

4. Effectuer les inscriptions aux activites et faire Ie suivi aupres des
participants et des professeurs;

5. Proceder aux encaissements et balancer les caisses;

6. Emettre des rapports d'inscription et de frequentation aux activites,
compiler, s'il y a lieu, des donnees, des statistiques ou autres
renseignements et effectuer des recherches, si necessaire;

7. Proceder aux reservations de salles;

8. Produire Ie calendrier des evenements sportifs et culturels de la
municipalite;

9. Effectuer I'enregistrement informatique des requetes formulees par la
clientele ou les citoyens et en assurer la transmission au personnel cadre;

10. Preparer, corriger et transcrire au traitement de textes (8 partir de brouillons,
de textes manuscrits ou autres) les lettres, textes, rapports et tout document
relatifs au service;

11. Assurer un soutien logistique, s'iI y a lieu, 8 la preparation des reunions, des
conferences, lors des deplacements, des voyages ou des formations du
personnel du service et effectuer les reservations necessaires;
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12. Effectuer des travaux de photocopies et de c1assement et d'archivage selon
les regles etablies;

13. Assurer la fourniture des divers articles de papeterie et articles de bureau
necessaires au service et preparer les bons de commande;

14. Informer, s'i1 y a lieu, d'autres employes ou stagiaires en ce qui a trait aux
processus et outils administratifs et au fonctionnement du service.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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COORDONNATEUR DES LOISIRS

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des loisirs et de la culture, la personne
occupant ce poste est responsable de la conduite des operations quotidiennes
de la programmation loisirs. Elle coordonne et supervise les activites de loisirs
organisees par Ie Service des loisirs et de la culture. Elle gere la tenue des
activites, a I'occasion les. anime directement, et verifie que celles-ci soient
appreciees des participants. En outre, elle presente des rapports d'activites et
participe a des reunions afin d'evaluer des activites passees et de planifier les
activites futures.

EXEMPLES DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Organiser, coordonner et evaluer les activites de la semaine de relache
scolaire;

2. Organiser, coordonner et evaluer les activites du camp de jour et s'assurer
du suivi de la certification de ce dernier;

3. Organiser, coordonner et evaluer Ie programme d'activites de loisirs pour
chaque saison, en complementarite avec les organismes du milieu;

4. Effectuer des animations d'activites;

5. Participer a I'embauche, a la gestion et a I'evaluation de rendement des
ressources humaines necessaires au bon deroulement des activites;

6. Participer a la recherche, a la selection et a I'encadrement des benevoles
necessaires au bon deroulement des activites;

7. Effectuer des inventaires et des suivis du materiel, proceder a I'achat de
materiel;

8. Tenir les statistiques d'utilisation des locaux;

9. Mettre sur pied des outils promotionnels (affiches, depliants, diapositives,
pages Web, courriels de masse, communiques de presse, reseaux sociaux,
etc.);

10. Faire Ie suivi et I'evaluation des activites de la programmation;

11. Collaborer avec les differents organismes de la municipalite;

12. Soutenir adiverses taches connexes Ie personnel de la municipalite;

~/~
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13. Participer aux reunions d'equipe;

14. Rediger des rapports;

15. Effectuer de la veille (surveillance des tendances) et des sondages.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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PREPOSE EN BUREAUTIQUE

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service du greffe ou du directeur du
service pour lequel il travail, Ie role principal du salarie de cette fonction consiste
a remplir diverses taches de bureau, aupres d'un ou plusieurs services, afin de
fournir assistance lors d'un surcroit de travail ou en I'absence d'un salarie.

EXEMPLEDE TAcHES AACCOMPLIR

1. Rediger et transcrire au traitement de textes divers travaux et documents,
tels que correspondances, formulaires, textes, rapports, tableaux, fiches,
etc. (a partir de brouillons, de textes manuscrits ou autres) suivant les
instructions requises. En faire la correction, la verification, la distribution,
la classification et Ie c1assement;

2. Recueillir diverses informations, produire des bases de donnees afin de
les presenter sous les formes appropriees (Word, Excel, Access) et en
effectuer leur mise a jour;

3. Effectuer des entrees de donnees aux divers logiciels (requetes,
encaissements, inscriptions);

4. Effectuer des photocopies et du c1assement;

5. Proceder a la distribution du courrier, effectuer Ie depouillement et Ie tri du
courrier electronique et de la messagerie vocale et les soumettre aux
personnes concernees;

6. Recevoir des appels telephoniques et des visiteurs, repondre aux
demandes de renseignements courants et prendre des messages Ie cas
echeant;

7. Tenir a jour I'agenda, effectuer des convocations, des reservations de
salles ou autres;

8. S'assurer de la preparation
documents requis pour la
d'evenements speciaux;

et de la disponibilite de materiel et/ou de
tenue de reunions, de rendez-vous ou
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9. Verifier des inventaires, preparer des commandes en prevision d'achat,
verifier des factures et les acheminer au Service des finances
accompagnees des formulaires requis.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

FONCTION

Sous I'autorite du directeur general, Ie role principal de I'employe de cette
fonction consiste a remplir les taches de technicien en informatique.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLlR:

1. Effectuer la gestion, I'operation et la securisation des reseaux (serveurs,
pare-feu, intranet, copies de sauvegarde, telephonie IP, etc.);

2. Realiser certaines taches administratives : proceder a la mise a jour de
I'inventaire, a la planification des besoins, a I'acquisition et la disposition
des equipements;

3. Assurer Ie support bureautique : effectuer la configuration, I'installation et
les mises a jour du materiel informatique;

4. Assister, former et informer les usagers de materiel informatique et
effectuer Ie depannage et Ie soutien technique;

5. Assurer Ie soutien technique relatif aux systemes de securite: systeme
d'alarme, controles d'acces, systemes de surveillance par camera en
circuit interne, acces adistance, etc.

6. Rediger et participer ala redaction des rapports d'incidents;

7. Effectuer les controles requis et emettre les recommandations pour
assurer Ie bon fonctionnement de I'ensemble des equipements
technologiques de la municipalite et pour I'amelioration operationnelle.

8. Informer son superieur de tout risque operationnel.

9. Accomplir toute autre tache reliee a sa fonction.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles.
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TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

FONCTION

Sous I'autorite du directeur de la bibliotheque, Ie technicien en documentation
effectue des travaux de nature technique relies au traitement documentaire, au
catalogage, a la classification, a I'indexation, a I'elagage, au traitement materiel,
a la recherche, a la circulation des documents, au c1assement, a I'aide au
lecteur, aux demandes des utilisateurs, a I'animation, au developpement de
collections ainsi qu'a toutes autres taches connexes aux activites de la
bibliotheque et transmet toutes les informations pertinentes a la direction.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Effectuer Ie catalogage, la classification, I'indexation des documents
acquis par la bibliotheque et s'assurer de I'organisation, de la mise a jour
et de la conformite des bases de donnees;

2. Participer a I'elagage et au developpement des collections;

3. Reperer les documents necessitant des reparations, de la reliure et
preparer materiellement les documents a mettre en circulation;

4. Accueillir, informer et aider les usagers dans leurs besoins documentaires, leurs
recherches et les initier et les assister dans I'utilisation des ressources de
la bibliotheque;

5. Participer au besoin aUK operations du comptoir des prets, soit l'accueil,
I'inscription, Ie retour, Ie pret, les reservations, les suggestions, la
reference, Ie c1assement, les P.E.B. et Ie tri;

6. Compiler les statistiques et etablir les rapports relies aux activites
effectuees;

7. Participer a la mise sur pied et a la realisation d'activites d'animation de la
bibliotheque ainsi qu'avec des organismes partenaires de la bibliotheque;

8. Superviser et participer au traitement materiel et a la reparation des
documents et des livres;

9. Effectuer toutes taches relatives aux activites de la bibliotheque
demandees par la direction de la bibliotheque.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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PREPOSE AU COMPTOIR DES PRETS

FONCTION

Sous I'autorite du directeur de la bibliotheque, Ie prepose au comptoir des prets
voit au bon fonctionnement des activites de recherches documentaires, prets,
retours, renouvellements et reservations de documents pour les usagers, et
transmet toutes les informations pertinentes a la direction.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Proceder a I'ouverture et a la fermeture du service;

Accueillir les usagers, les renseigner sur les ressources et les reglements
de la bibliotheque, les inscrire, les orienter et les aider dans les
recherches documentaires;

Participer a I'elaboration de I'horaire de travail du personnel du comptoir
des prets et des benevoles;

Participer a I'elaboration des politiques et procedures relatives a la
circulation des documents;

Transmettre les informations necessaires au personnel du comptoir ainsi
qu'aux benevoles et assurer un suivi sur la qualite de leur travail;

Repartir les taches et superviser Ie travail du personnel et des benevoles
du comptoir des prets;

Assister les lecteurs dans les recherches en les orientant et les initiant aux
ressources physiques et electroniques de la bibliotheque;

Effectuer les prets, les retours au comptoir et ceux de la chute a livre, les
renouvellements et les reservations de documents;

Effectuer la perception des amendes et des frais relies aux activites de la
bibliotheque;

Assurer les services d'aide aux lecteurs;

Assurer Ie c1assement des documents et les operations de verification de
classement;

Verifier I'etat des documents a leur retour et signaler tous les bris a la
direction et appliquer les procedures de mises;

Communiquer toutes les informations pertinentes au bon fonctionnement lAlr
de la bibliotheque a la direction de la bibliotheque; ~F . VI
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14. Definir et evaluer les besoins des usagers conjointement avec la direction;

15. Participer a I'elaboration d'outils promotionnels, a la realisation d'activites
d'animation et de representations des activites des clienteles particulieres;

16. Gerer I'utilisation adequate des postes Internet;

17. Completer les demandes de prets entre bibliotheques;

18. Effectuer les appels des usagers retardataires;

19. Effectuer toutes taches relatives aux activites de la bibliotheque
demandees par la direction de la bibliotheque.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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PREPOSE TECHNIQUE - BIBLIOTHEQUE

FONCTION

Sous I'autorite du directeur de la bibliotheque, Ie prepose technique effectue
toutes taches de bureau reliees aux activites de la bibliotheque.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir et acheminer les documents de la bibliotheque (livres,
periodiques, courrier, etc.);

2. Saisir, corriger et enrichir les donnees relatives aux documents et aux
usagers de la bibliotheque;

3. Tenir a jour I'agenda de rendez-vous, Ie calendrier des activites et les
outils promotionnels;

4. Assurer la gestion et Ie balancement des caisses qui lui sont confiees;

5. Communiquer a la clientele les informations pertinentes au service de la
bibliotheque;

6. Tenir a jour la compilation de statistiques exigee par son superieur;

7. Assurer Ie fonctionnement efficace des activites au niveau logistique et
administratif;

8. Veiller a la bonne marche des appareils et equipements de bureau;

9. Executer les taches de bureau confiees par son superieur;

10. Accueillir, au besoin, la clientele, les benevoles et toutes autres personnes
invitees a intervenir a la bibliotheque;

11. Assister administrativement I'equipe de la bibliotheque dans I'elaboration
des programmes d'activite d'animation;

12. Assurer la mise a jour des documents d'information destines au public
pour des fins de consultation ou de distribution;

13. Effectuer la collecte et de depot des livres pour la bibliotheque mobile;

14. Participer au traitement materiel des documents (reparation de livres,
etiquetage, etc.);

15. Assurer la fourniture des divers articles de
service;

bureau et de papeterie du tAl,-
.s.A. . 1r1
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16. Effectuer toutes taches relatives aux activites de la bibliotheque
demandees par son superieur.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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RESPONSABLE DE L'ENVIRONNEMENT

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service de la planification et du
developpement du territoire, Ie responsable de I'environnement agit comme
responsable relie au domaine de I'environnement et de I'amenagement du
territoire.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Appliquer et elaborer differentes
d'environnement: nuisance, erosion,
sanitaire, captage des eaux souterraines;

reglementations en matiere
bande riveraine, installation

2. Communiquer I'information aux citoyens;

3. Delivrer les differents permis requis qui impliquent Ie respect de la
reglementation environnementale applicable, en faire I'inspection,
effectuer Ie suivi necessaire et emettre, s'i1 y a lieu, les avis d'infraction;

4. Repertorier les proprietes municipales riveraines et elaborer un plan
d'action de renaturalisation des berges selon un calendrier pour ainsi
appliquer un plan de diffusion de I'information afin de sensibiliser la
population et les riverains de leurs obligations en regard de la
reglementation relative a la protection des rives et du littoral;

5. Elaborer un programme de gestion des boues des fosses septiques
(production d'un reglement et sa mise en application) afin d'effectuer Ie
suivi de la vidange des installations sanitaires et de proceder a
I'inspection de conformite de ces installations, au besoin;

6. Effectuer la compilation des differentes donnees environnementales et
mettre en place un plan d'action;

7. Collaborer avec les differents services de la Municipalite concernant les
dossiers environnementaux;

8. Participer aux evenements a caractere environnemental;

9. Effectuer la caracterisation des berges de certains plans d'eau et milieux
humides.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. ~t .
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TECHNICIEN EN URBANISME - RESPONSABLE DES INSPECTIONS

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service de la planification et du
developpement du territoire, Ie titulaire de ce poste agit dans domaine de
I'environnement et de I'amenagement du territoire. Le role principal du salarie de
cette fonction consiste a proceder a I'inspection et au suivi des differents permis,
certificats et requetes.

EXEMPLE DES TAcHES AACCOMPLIR

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Proceder a I'inspection des immeubles suite a I'emission d'un permis ou
d'une autorisation emise selon les reglements municipaux en matiere
d'urbanisme et en assurer Ie respect;

Effectuer Ie suivi des permis suivant les differents moyens techniques a sa
disposition ainsi que leur transmission au Service de I'evaluation;

Recevoir, acheminer et proceder au suivi des requetes de tout ordre, suivant
les differents moyens techniques a sa disposition;

Proceder a des inspections telles que les derogations mineures, PIIA et en
faire rapport a ses superieurs;

Veiller au respect des lois et reglementations provinciales applicables aux
installations sanitaires des residences isolees et a la protection de
I'environnement et effectuer des taches telles que I'inspection, Ie
prelevement d'echantillons et la redaction de rapports. Effectuer Ie suivi
complet du dossier ou effectuer Ie lien avec Ie responsable de
I'Environnement et les autorites competentes, Ie cas echeant;

Proceder a I'emission de certains permis apres etude et verification des
demandes concernant I'abatage d'arbre, I'exploitation commerciale de la
foret et I'exploitation de sabliere et graviere et en assurer Ie suivi;

S'assurer du respect des differentes reglementations et lois telles que
nuisances, reglement de contrale interimaire, administratifs, d'urbanisme,
insalubrite, etc.;

Emettre des avis de non-conformite, des arrets de travaux et des constats
d'infraction ou autres documents en application des lois et reglementations;

Assurer la redaction et la composition des rapports inherents au
fonctionnement du service et rediger un rapport de ses activites et les
soumettre a son superieur, lorsque requis;
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10. Participer a I'ebauche de nouveaux reglements d'urbanisme, ou a leur
amendement, suivant les besoins ou prablemes identifies en matiere
d'urbanisme;

11. Renseigner les personnes interessees concernant les reglements
municipaux qu'il se charge de faire respecter;

12. Effectuer des recherches, compiler des donnees et statistiques relatives aux
diverses interventions du service et transmettre celles-ci aux instances
cancernees;

13. Preparer les dossiers (documents, photographies, etc.) et temoigner devant
les tribunaux pour des constats d'infractions aux reglements en matiere
d'urbanisme ou d'environnement au pour tout autre recours entrepris par la
Municipalite ou autres organismes gouvernementaux;

14. Agir a titre d'intermediaire pour les conflits de fosse et de ligne de lots de
terrains agricoles, lorsque nomme par Ie conseil;

15. Utiliser divers appareils de bureau et effectuer les taches administratives
necessaires au fonctionnement du service;

16. Remplacer d'autres salaries du service lors de vacances au d'urgence.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles.
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TECHNICIEN EN URBANISME

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service de la planification et du
developpement du territoire, Ie role principal du technicien en urbanisme consiste
a effectuer differentes taches techniques et de bureau reliees au domaine de
I'amenagement du territoire et de I'environnement.

EXEMPLE DES TAcHES AACCOMPLIR

1. Recevoir et acheminer des requetes de tout ordre, suivant les differents
moyens techniques a sa disposition;

2. Repondre aux demandes d'information de la clientele en matiere de
reglementation, zonage, lotissement, construction, nuisances, etc.;

3. Executer differentes taches reliees a I'inspection des immeubles sur Ie
territoire, lorsque requis dans I'exercice de ses fonctions, pour I'application
des reglements;

4. Emettre les permis de construction apres etude et verification des
demandes;

5. Suite a I'emission des permis, proceder a I'inspection technique usuelle des
batiments adifferentes phases, selon les reglements municipaux en matiere
d'urbanisme;

6. Rediger divers rapports de ses activites et les soumettre a son superieur,
lorsque requis;

7. Veiller au respect de la reglementation provinciale applicable aux
installations sanitaires des residences isolees;

8. Emettre des constats d'infraction;

9. Preparer les dossiers (documents, photographies, etc.) et temoigner devant
les tribunaux pour des constats d'infractions aux reglements en matiere
d'urbanisme ou d'environnement, ou pour tout autre recours entrepris par la
Municipalite ou autres organismes gouvernementaux;

10. Utiliser divers appareils de bureau et effectuer les taches administratives
necessaires au fonctionnement du service, telles que la mise a jour des
matrices graphiques;



77

11. Remplacer d'autres salaries du service lors de vacances au d'urgence.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles.
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SECRETAIRE - SERVICE DE LA PLANIFICATION ET DU
DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

FONCTION:

Sous I'autorite du personnel cadre du Service de la planification et du
developpement du territoire, Ie role principal du salarie consiste a remplir les
fonctions de secretariat afin de soutenir les activites administratives du service.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Noter, corriger et transcrire au traitement de textes (a partir de brouillons, de
textes manuscrits ou autres) les lettres, textes, rapports et tout document
relatifs aux inspections des installations septiques, d'avis et de constats
d'infraction ainsi produits;

2. Tenir a jour les fichiers, les registres, les dossiers et en assurer Ie suivi et
utiliser les divers appareils de bureau et effectuer les taches administratives
necessaires au fonctionnement du service;

3. Recevoir et acheminer les appels telephoniques, accueillir et diriger les
visiteurs vers Ie personnel designe, repondre aux demandes de
renseignements courants et prendre les messages, Ie cas echeant;

4. Tenir a jour I'agenda de ses superieurs et du personnel du service,
convoquer les personnes concernees aux rendez-vous, planifier et faire les
arrangements requis pour la tenue de reunions et rendez-vous de ses
superieurs;

5. Voir a I'acheminement du courrier du service, lors de sa reception et de son
envoi;

6. Transmettre les permis (RBQ), produire des statistiques mensuelles et
transmettre celles-ci aux personnes concernees;

7. Participer a la preparation des documents necessaires aux reunions du Comite
consultatif d'urbanisme (CCU), s'assurer de la transmission de ceux-ci aux
membres et effectuer les demandes d'emission de cheques suivant les
presences aux rencontres;

8. Assurer la transmission des resolutions du conseil municipal aux personnes
concernees par des demandes de derogations mineures ou autres relatives
aI'urbanisme;

9. Effectuer les demandes d'emission de cheques pour Ie remboursement des

depots sur reception des certificats ou pour defrayer toute depense; ~'r' .. \,6
O+~\:JS

tA~



79

10. Verifier les factures et les acheminer au Service des finances,
accompagnees des formulaires requis et completes;

11. Assurer la fourniture des divers articles de papeterie et articles de bureau
necessaires au service.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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SECRETAIRE - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des travaux publics, Ie role principal du
salarie consiste a assister celui-ci dans Ie cadre des taches administratives du
service. Le salarie effectue Ie secretariat et s'assure du suivi des demandes
formulees par les citoyens et la clientele.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Preparer, rediger, saisir a I'ordinateur, reviser et relire des documents tels
que: de la correspondance, des factures, des permis de voirie, des constats
d'infractions et d'autres documents connexes (a partir de notes, dictees ou
textes manuscrits) et en fait la verification, la distribution et Ie c1assement;

2. Assurer Ie suivi des dossiers administratifs, surveiller les echeanciers,
effectuer les rappels, obtenir les informations demandees dans les delais
prescrits;

3. Ouvrir et distribuer Ie courrier postal et electronique et les autres documents
reCfus et coordonner la circulation des renseignements a !'interne et avec
d'autres services et organismes;

4. Repondre aux demandes de renseignements reCfues par telephone et par
courrier electronique et transmettre les appels telephoniques et les
messages;

5. Fournir les renseignements generaux aux citoyens concernant les
directives, les diverses operations, la reglementation et fournir les
explications ou les precisions;

6. Etablir et tenir des systemes manuels et informatises de c1assement des
dossiers d'information;

7. Consigner et preparer les proces-verbaux des comites auxquels assistent
les cadres de son service;

8. Compiler, s'il y a lieu, des donnees, des statistiques et d'autres
renseignements, et effectuer, si necessaire, des recherches;

9. Preparer les dossiers necessaires aux rencontres de son superieur;

10. Tenir a jour I'agenda de son superieur et des membres du Service,
convoque les personnes concernees aux rendez-vous, planifie et fait les

:~;~~::;;ents requis pour la tenue de reunions et rendez-vou:; ;;: ".... v?.
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11. Verifier les factures reliees aux services professionnels, rediger les
certificats de paiement et les achemine au Service des finances avec les
documents requis et completes;

12. Traiter les requetes de tout ordre relatives au Service, formuler un resume
des situations, transmettre celles-ci a la personne concernee et effectuer
leur suivi, lorsque necessaire;

13. Preparer les demandes de branchement et prolongement des services,
percevoir les sommes exigibles et assurer Ie suivi aupres du Service des
finances aux fins de taxation et d'evaluation;

14. Preparer selon un modele et saisir a I'ordinateur les appels d'offres relatives
a la fourniture de materiels, de materiaux, d'equipements et de services
professionnels et en assurer Ie suivi;

15. Effectuer des travaux de recherche, recueillir des donnees provenant de
diverses sources afin de permettre la redaction des rapports, articles,
correspondances, etc., servant a completer des dossiers ou a fournir de
I'information;

16. Organiser les voyages ou les formations des membres de son service et
faire les reservations necessaires;

17. Organiser, s'i1 ya lieu, des conferences ou des reunions;

18. Surveiller et former, s'il y a lieu, d'autres employes ou stagiaires en ce qui a
trait aux methodes de travail et a I'utilisation de logiciels courants;

19. Effectuer des travaux de photocopies et de c1assement;

20. Commander les fournitures de bureau et en tenir I'inventaire du service.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. Vi Lr
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SECRETAIRE - SERVICE DU GREFFE

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service du greffe, Ie role principal du salarie de
cette fonction consiste a effectuer Ie secretariat du greffe, des seances du
conseil municipal et la tenue des dossiers et livres.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

TAcHES

1. Preparer et adapter, a partir de modeles de resolution, un projet de proces­
verbal aetre soumis a I'assemblee du conseil municipal;

2. Agir en soutien au secretariat des seances du conseil municipal et s'assurer
du respect des procedes administratifs necessaires a I'acheminement de
I'information dans les differents services et aux conseillers;

3. De sa propre initiative, effectuer la correspondance usuelle a partir des
donnees, dossiers, rapports ou notes, preparer et rediger des lettres,
memoires, proces-verbaux ou autres;

4. Effectuer Ie suivi des reunions des seances et des resolutions du conseil
relatives aux activites des differents services;

5. Assurer Ie suivi et la distribution aux personnes et organismes concernes
des resolutions et des documents afferents du conseil municipal;

6. Collaborer a I'ouverture des soumissions publiques et assurer I'envoi des
documents a la direction du service concerne;

7. Reproduire divers textes, articles, avis publics comportant, s'il y a lieu, des
plans destines a differents medias aux fins d'avis public et d'utilisation
interne et en verifier la teneur lors de la parution;

8. Assurer Ie suivi des mises a jour des repertoires du service et de la refonte
des divers reglements municipaux;

9. Produire la version administrative de I'ensemble des reglements municipaux
et leurs amendements;

10. S'assurer du c1assement et de la circulation des dossiers et des documents
de la municipalite qui relevent de sa fonction, selon la politique de gestion
documentaire en vigueur; \;/J
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11. Pn3parer, saisir a I'ordinateur, reviser et relire des documents (a partir de
notes, de dictees, textes manuscrits ou autres) et en fait la verification, la
distribution et Ie classement;

12. Ouvrir et distribuer Ie courrier postal et electronique et les autres documents
re<fus et coordonner la circulation des renseignements a I'interne et avec
d'autres services et organismes;

13. Repondre aux demandes de renseignements re<fues par telephone et par
courrier electronique et transmettre les appels telephoniques et les
messages;

14. Veiller a la preparation de I'ordre du jour des differents comites relies au
service;

15. Preparer les dossiers necessaires aux rencontres de son superieur;

16. Consigner et preparer les proces-verbaux des comites auxquels assistent
les cadres de son service;

17. Organiser, s'il ya lieu, la logistique des conferences ou des reunions;

18. Organiser les voyages, deplacements ou les formations des membres de
son service et faire les reservations necessaires;

19. Etablir et tenir des systemes manuels et informatises de c1assement des
dossiers d'information;

20. Compiler, s'il y a lieu, des donnees, des statistiques et d'autres
renseignements, et effectuer, si necessaire, des recherches;

21. Effectuer des travaux de photocopies et de c1assement;

22. Commander les fournitures de bureau et en tenir I'inventaire du service;

23. Verifier les factures de son service et les achemine au Service des finances
avec les formulaires requis et completes;

24. Assister Ie directeur du service dans Ie cadre des taches administratives
relevant de ce service;

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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TELEPHONISTE-RECEPTIONNISTE

FONCTION

Sous I'autorite de I'adjointe administrative et/ou du directeur du Service des
relations avec les citoyens, Ie role principal de I'employe de cette fonction
consiste a remplir les taches de telephoniste et receptionniste.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR :

1. Recevoir tous les appels telephoniques, interroger les personnes sur la
nature des appels et les transmet au service concerne, si requis;

2. Accueillir et diriger les visiteurs se presentant a la reception;

3. Donner au public differents renseignements d'ordre general ainsi que sur
les services municipaux offerts;

4. Prendre les messages en I'absence des personnes concernees ou les
diriger vers une autre personne pouvant les aider, s'il y a lieu;

5. Tenir I'agenda organisationnel et effectuer, au besoin, de I'entree de
donnees et assurer Ie suivi de certaines requetes adressees par les
citoyens;

6. Tenir a jour les reservations de salles;

7. Effectuer les appels telephoniques demandes et obtenir des confirmations
de rendez-vous;

8. Enregistrer des messages telephoniques sur les appareils prevus a cet
effet, selon les besoins de la Municipalite;

9. Transposer et mettre en page occasionnellement divers rapports,
correspondances, formulaires et autres, a la demande de son superieur;

10. Utiliser divers appareils de bureau tels qu'une console telephonique,
telecopieur, etc.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifies et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles.
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CHAUFFEUR

FONCTION

Conduire des vehicules moteurs de divers types et effectue des travaux de
reparation et d'entretien des equipements municipaux.

Participer a I'entretien et a la verification de la signalisation routiere et executer
les travaux relatifs a I'entretien de la chaussee. De fa<;on non limitative, accomplit
les taches suivantes :

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Conduire un vehicule avec ou sans remorque jusqu'a la capacite maximum
du vehicule;

2. Regier la marche du vehicule selon Ie type de la charge eUou de la
remorque en tenant compte des rE3gles de securite de la route;

3. Proceder aux operations de chargement et de dechargement du vehicule ou
de la remorque avec les appareils de manutention appropries;

4. Conduire la machinerie requise pour tous les travaux routiers de nivelage,
de deblaiement, d'epandage d'abrasif, etc.;

5. Effectuer des travaux de creusage, de remplissage, d'epandage,
d'aplanissement, de nivelage et autres du meme genre a I'aide
d'equipements appropries;

6. Verifier I'etat du vehicule moteur avant son utilisation et completer la fiche
de ce dernier et remedier ou demander a son superieur de faire remedier
aux defectuosites relevees, laver I'appareil et veiller a Ie tenir propre;

7. Executer diverses taches manuelles relatives aux travaux de I'equipe, selon
les besoins du service;

8. Rediger divers rapports;

9. Nettoyer les rues a I'aide d'un appareil motorise, transporter divers
materiaux : asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, ordure,
etc..

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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CHEF DE GROUPE

FONCTION

Travaux comportant la conduite et la surveillance du travail d'un groupe
d'employes affectes ades travaux d'installation, d'entretien et de renovation dans
Ie cours de divers travaux d'aqueduc et d'egouts, d'amenagement, de
reparations et d'entretien general des parcs, terrains de jeux, batisses,
patinoires, elements d'horticulture et autres facilites, surveillance des lieux
publics, d'entretien, de nettoyage, de construction, de reparation et d'inspection
de rues, trottoirs, puisards, escaliers publics, de deneigement de la voie
publique; a des travaux de signalisation, au contrale des obstructions sur la
chaussee.

Le travail s'accomplit sous la surveillance du directeur et/ou d'un contremaitre.
"requisitionne la main-d'ceuvre, Ie materiel et I'equipement necessaires aux
travaux. " est egalement requis de participer aux travaux de I'equipe.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

Veiller au suivi des requetes soumises a la municipalite relevant du champ
d'intervention du Service des travaux publics de la Municipalite, et prend les
mesures appropriees pour les resoudre et en faire rapport a ses superieurs;

1. Faire executer et/ou executer divers travaux relatifs a la reparation,
I'entretien, la refection des batiments municipaux; tels que: travaux de
menuiserie, peinture, plomberie, chauffage, etc.;

2. Faire executer et/ou executer si necessaire, un ensemble de taches
comportant entre autres, la coupe de gazon, I'installation, I'enlevement et
I'entretien de paniers a rebuts, corbeilles a fleurs, bacs a fleurs, bandes de
patinoires, tables, etc., Ie montage et Ie demontage d'appareils de jeux, Ie
creusage de trous et de tranchees, I'excavation et Ie nivellement de terrains,
la fabrication, la reparation et I'installation de bancs, Ie nettoyage de parcs et
batisses attenantes, Ie montage de la glace sur les patinoires exterieures,
I'amenagement deterrains de jeux, etc.;

3. Faire executer et/ou executer si necessaire, un ensemble de taches
comportant entre autres I'entretien, Ie nettoyage, la construction, la
reparation et I'inspection de rues, trottoirs, puisards, escaliers publics, Ie
deneigement de la voie publique, etc.;

4. Faire executer et/ou executer si necessaire, un ensemble de taches

comportant entre autres I'installation, I'entretien et Ie remplacement de.. ~.'.'.••"'.
panneaux de signalisation, Ie marquage de la chaussee, Ie contrale des ,/ ~

obstructions sur la chaussee, etc.; ..;ifr . jr/!
04·~.
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5. Donner les instructions aux membres du groupe et surveiller I'execution du
travail ou I'executer si necessaire;

6. Informer ses superieurs des besoins additionnels ou des surplus de main­
d'reuvre, de materiel et d'equipement, et en requisitionne si necessaire;

7. Voir au maintien du bon ordre parmi les membres du groupe et s'assure de
I'observance des mesures de securite par ces derniers;

8. Voir a la garde, a la bonne utilisation et a I'entretien ordinaire du materiel et
de I'equipement;

9. S'assurer qu'i1 existe des mesures de securite sur les chantiers de fa<;on a
assurer la protection du public et du personnel;

10. Participer a I'entrainement des nouveaux employes;

11. Remplir etlou verifier des formulaires relatifs aux travaux du groupe et avise
son superieur de toute anomalie ou defectuosite.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. .4. f/llr
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HORTICULTEUR

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des loisirs et de la culture et/ou du
contremaitre, Parcs et espaces verts, a titre d'ouvrier specialise de I'horticulture,
I'horticulteur agit dans plusieurs domaines de production horticole soit:
I'horticulture ornementale ainsi que dans I'amelioration du paysage Uardins,
espaces verts, amenagements urbains).

L'horticulteur peut faire ou faire faire les activites de production et de preparation
du sol, semis, tailles, production de graines, etc. et intervenir en amont a la
production en executant des travaux de la mise en valeur des espaces publics
municipaux sur Ie plan ornemental ou du paysage. L'horticulteur re(foit des
directives, planifie, organise Ie travail execute dans son champ d'expertise et
jouit d'une autonomie d'action et soumet un compte-rendu quotidien de ses
activites fournissant les commentaires appropries.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Concevoir, executer et faire executer les divers travaux horticoles et
s'assurer de I'entretien saisonnier des jardins, des parcs et des espaces
verts des proprietes de la Municipalite;

2. Faire executer ou executer les travaux de plantation de fleurs, arbustes et
,,:oir a leur entretien et leur conservation (sarclage, arrosage, etc.);

3. Faire executer ou executer les travaux de plantation et d'entretien des
arbres (coupe, emondage, depistage, traitement);

4. Elaborer et concevoir des melanges de vegetaux appropries et propices a
I'amelioration horticole des espaces urbains et semi-urbains, ruraux et
forestiers;

5. Effectuer Ie depistage de maladies, d'insectes ou de plantes nuisibles et en
prevoir les traitements ou travaux appropries pour la conservation des
vegetaux;

6. Faire executer ou executer divers travaux de consolidation des sols a I'aide
de vegetaux;

7. Proceder aux ou faire proceder aux travaux d'entretien et de reparation des
terrains (ratelage, rouleau, arrosage, etc.);

8. Prevoir, executer ou faire executer I'epandage des engrais;

9. Participer au procede de I'elaboration de projets, a la confection de plans et I ii

~evis (cro~~is) horticoles ainsi qu'a I'estimation des coats et en faire rapport P1..lr... ~.. iii

a ses supeneurs; -,R . . il

-=itr ·tY} I
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10. Participer a la planification des besoins annuels des vegetaux, des intrants
et du materiel necessaire aux projets autorises. Effectuer les demarches
aupres des fournisseurs et proceder aux achats autorises;

11. Participer a la planification de !'installation et de la repartition des plantes
vivaces;

12. Assurer la protection et Ie soutien des arbres et des vegetaux en toute
saison, comprenant la pose et I'enlevement des protections hivernales;

13. Tenir a jour I'inventaire horticole. Assurer I'utilisation et I'entreposage
securitaire des produits dangereux ou toxiques;

14. Fournir un compte-rendu quotidien de ses activites et ses commentaires a
son superieur;

15. Conduire eUou operer un vehicule lars des deplacements dans les differents
sites ou ades fins d'entretien horticole ou d'arrosage des vegetaux;

16. Executer divers autres menus travaux d'entretien a I'aide de I'equipement
utilise aux fins de sa tache ou present sur les lieux ou sont executees les
manreuvres horticoles.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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AIDE-JARDINIER I JOURNALIER

FONCTION

Sous I'autorite du personnel cadre du Service des loisirs et de la culture, Ie
titulaire de ce poste agit comme aide-jardinier et joumalier sous Ia supervision de
I'horticulteur en ce qui a trait au domaine de I'horticulture. De fagon generale, ce
salarie accomplit des taches manuelles necessitant un travail physique et
I'emploi de materiel et equipement specialise.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Faire I'entretien saisonnier (preparation des sols, plantation d'annuelles, de
vivaces, sarclage, etc.);

2. Planter des vegetaux pour les chantiers d'amenagement paysager;

3. Agir comme manreuvre en entretien horticole;

4. Tailler les arbustes et vegetaux. Effectuer I'emondage et la coupe d'arbres;

5. Racier, pelleter, epandre et arroser;

6. Appliquer les traitements requis contre les maladies et insectes sur les
vegetaux;

7. Poser et enlever les protections hivernales;

8. Effectuer Ie deneigement leger et I'epandage de sel aux endroits requis;

9. Faire des travaux de conciergerie et diverses taches d'entretien et de menus
travaux;

10. Entretenir les patinoires (deblaiement, arrosage, reparation);

11. Monter I demonter I'equipement en vue de la tenue d'evenements (scene,
chaises, tables, marquises, etc.);

12. Effectuer divers travaux d'entretien des batiments municipaux;

13. Toute autre tache connexe relevant de I'aide-jardinier ou du journalier pour
Ie Service des loisirs et de la culture.

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive IJ

de toutes les exigences occupationnelles. ..;fer '(J4 ~
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JOURNALIER

FONCTION

De fa(fon generale, accomplit des taches manuelles necessitant un travail
physique et I'emploi de materiel et equipement specialise.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Assister d'autres employes dans la manipulation ou Ie deplacement de
materiaux, d'appareils, d'equipements et/ou d'outils;

2. Elaguer les broussailles, repandre les produits chimiques (sel, calcium,
sable, etc.), pelleter la neige, creuser et remplir manuellement les tranchees
et les trous;

3. Ramasser les vidanges, les rebuts et en disposer selon les directives
re(fues;

4. Vider les paniers a rebuts installes sur la voie publique;

5. Effectuer divers travaux de nettoyage;

6. Charger et decharger les camions;

7. Utiliser des outils manuels et portatifs pour des travaux ne necessitant
aucune specialisation;

8. Maintenir Ie materiel et les outils en bon etat;

9. Prendre les mesures prevues en cas d'accident et d'incendie et utiliser
I'equipement requis;

10. Balayer les rues et les trottoirs;

11. Ramasser les papiers, les feuilles et les debris de toute nature sur la voie
publique, les terrains municipaux et autres;

12. Participer au montage et demontage de divers appareils de jeux simples
dans les parcs, installer les tables, bancs, poteaux, panneaux divers,
paniers a rebuts, a I'epandage de terre, gravier et asphalte ainsi que Ie
tra(fage de lignes dans les rues et stationnement municipal;

13. Assurer I'entretien general des batiments municipaux;

14. Deblayer la
alentours;

neige sur taus les edifices de la municipalite ainsi que les \}(;

~'it \~(
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15. Agir en qualite d'aide sur divers vehicules motorises tel que: camions,
souffleuses et autres de meme nature;

16. Deboucher, vidanger et laver les puisards de rues, les regards et conduites
d'egouts et d'aqueduc, remplacer les couvercles de puisards, de regards,
de boites de vannes;

17. Installer les differents panneaux de signalisation;

18. Executer differentes taches reliees aI'entretien de batisses;

19. Executer diverses taches, telles: manipuler divers materiaux, retenir en
place des pieces, fournir les materiaux et les outils sur demande et effectuer
des travaux divers de reparation, d'entretien, de renovation interieure et
exterieure des batiments.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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MECANICIEN

FONCTION

Travaux comportant la verification, I'ajustement et I'entretien des organes
mecaniques, electriques et electroniques des vehicules eUou equipements.

Dans I'exercice de son metier, qui s'etend a n'importe lequel des vehicules eUou
equipements de la municipalite, I'employe doit pouvoir diagnostiquer les causes
de detraquement lorsque ces dernieres ne lui ont pas ete prealablement
indiquees, et effectue conformement aux regles du metier, les travaux
mecaniques, electroniques, de soudure que comportent la reparation et la mise
en bon etat de fonctionnement des vehicules et/ou equipements.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Constater la nature des defectuosites, en determiner les causes et juger si
les pieces affectees doivent etre remplacees, reparees ou reconditionnees;

2. Assister Ie directeur des Travaux publics dans I'elaboration de devis et de
specification des demandes de soumission regissant I'achat d'equipement
neuf;

3. Tenir a jour la liste officielle des equipements de la municipalite et Ie dossier
de chaque piece d'equipement;

4. Assister Ie commis inventaires et d'equipements, quant au maintien des
« stocks» en magasin, I'achat de pieces de rechange, la location
d'equipement pour des raisons d'entretien ou Ie depannage d'urgence;

5. Tenir a jour Ie calendrier d'entretien preventif de I'equipement;

6. Assister Ie directeur des Travaux publics au niveau de I'autorisation de
reparation de certains vehicules par les representants du concessionnaire
ou des mecaniciens tiers, exiger des estimations et voir a la qualite des
reparations;

7. Verifier I'equipement neuf lors de la livraison et s'assurer qu'il est conforme
aux specifications du vendeur et qu'il est en bon etat mecanique;

8. Determiner les causes des problemes techniques ou autre qui surviennent
et prendre les mesures pour les resoudre, et ce, sur I'ensemble des
equipements municipaux;
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9. Veiller a la transmission d'instruction et a I'education des employes
municipaux appeles a conduire un vehicule dans I'execution de ses
fonctions, Ie tout en fonction du programme d'entretien preventif mis en
place;

10. 5e tenir au courant des developpements techniques en matiere
d'equipement et de nouvelles techniques d'entretien;

11. Etre en mesure de conduire n'importe quel genre de vehicules et/ou
equipements.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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OPERATEUR

FONCTION

Sous la supervision de son superieur, il est responsable de la bonne operation et
de I'entretien de la machinerie lourde avec laquelle iI a a travailler. De fa</on non
limitative I'operateur accomplit les taches suivantes :

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. operer une chargeuse-pelleteuse, un chargeur sur roues, une niveleuse, un
belier mecanique, tracteur et autres equipements de meme nature;

2. Executer des travaux de deneigement, d'entretien des fosses, des cours
d'eau, des chemins, des trottoirs et effectuer diverses excavation ou travaux
relies a I'entretien des reseaux d'utilites publiques;

3. Effectuer des travaux de nivelage et de chaussee, accotements,
stationnements, terrains de jeux, etc.;

4. Conduire des vehicules outils ou camion avec benne basculante, chasse­
neige et/ou sableuse;

7. Operer et entretenir les appareils motorises de type souffleur, tracteur et
chargeur sur roues, relies aux activites de deneigement;

8. Participer a I'entretien et a la verification de la signalisation routiere et
effectuer les travaux relatifs a I'entretien de la chaussee et des espaces
publics;

9. Rediger divers rapports.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.

-:;k. ~.
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PREPOSE AUX RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUTS

FONCTION

Assumer I'ensemble des taches propres a son attestation selon Ie profil P6B du
ministere de l'Environnement qui est obligatoire en cette matiere.

Travaux comportant I'entretien, I'installation, la reparation et la disjonction de la
tuyauterie de meme que la verification, Ie nettoyage, I'ajustement et I'operation
des valves d'air, des vannes de reduction et autres que necessitent la
construction et I'entretien du reseau d'aqueduc et d'egout.

Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employe reCfoit des directives verbales
ou ecrites, et occasionnellement, des plans et schemas.

En plus d'assurer la reparation et I'entretien de la canalisation existante, Ie
prepose aux reseaux d'aqueduc et d'egout est principalement charge d'effectuer,
conformement aux methodes de travail etablies, I'installation des nouveaux
services d'eau, des vannes, des bouches d'incendie et des nouvelles conduites
d'eau. Le travail est contr61e regulierement par un employe de rang superieur.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1. Construire et raccorder les entrees de service d'aqueduc et d'egouts entre
les conduites principales et les proprietes privees;

2. Poser, entretenir et reparer les valves, les bouches d'incendie et autres
accessoires ainsi que toute la tuyauterie requise pour les reseaux
d'aqueduc et d'egouts;

3. Percer, couper, limer, aleser, cintrer les tuyaux, faire Ie filetage et les
installer, ebarber les joints, les mortaises, les raccorder, les souder, les
mater et essuyer Ie surplus de plomb fondu;

4. Installer les conduites principales d'aqueduc et d'egouts et s'assure de leur
etancheite;

5. Effectuer sur Ie reseau d'aqueduc et d'egouts toutes les reparations
necessaires en vue de remedier aux fissures et aux bris des conduites;

6. Disjointer, sous-pression ou non, les entrees de service d'eau qui cessent
d'etre utilisees;

7. Fermer ou faire fermer les valves des conduites principales lors de
I'entretien, la reparation, ou I'extension du reseau; \i1

8. Proceder au degel des conduites et des entrees de service; dr.oft~
LA'lr
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9. Changer les garnitures assurant I'etancheite des valves de bouches
d'incendie;

10. Indiquer au creuseur la dimension et la profondeur des coupes a pratiquer
et voir a ce qu'elles soient bien etanCfonnees et creuser a la main, s'il y a
lieu;

11. Proceder a I'inspection, I'entretien et la reparation des bornes-fontaines;

12. Conduire au besoin un vehicule moteur;

13. Rediger au besoin des rapports;

14. Remettre ason superieur un inventaire du materiel requis periodiquement;

15. Faire un rapport a son superieur des travaux effectues et a etre effectues
ainsi que certains renseignements divers concernant les raccords
d'aqueduc et d'egouts;

16. Posseder certaines connaissances relatives aux plans et schemas.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.

;1
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PREPOSE A L'ENTRETIEN ET AU FONCTIONNEMENT DES USINES

FONCTION

Assumer I'ensemble des taches propres a son attestation selon Ie profil P6B du
ministere de I'Environnement qui est obligatoire en cette matiere.

Travaux comportant la verification, I'entretien preventif, la reparation des usines
et de leurs equipements de meme que I'installation d'equipement faisant
fonctionner les dites usines, station de pompage et chambre de vannes servant
aux reseaux d'egouts et d'aqueduc.

Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employe rec;oit des directives orales ou
ecrites et occasionnellement des directives emanant du ministere de
l'Environnement, ainsi que des schemas et des plans. L'employe s'assure que
les quantites ainsi que les normes des produits chimiques ou autres, injectes
dans les reseaux sont respectees et pour ce faire preleve des echantillons et a
certaines occasions en fait I'analyse. L'employe ajuste les differents equipements
servant au fonctionnement de service d'egout et d'aqueduc.

EXEMPLE DE TACHES AACCOMPLIR

1. Verifier, entretenir, reparer et installer les composantes necessaires au bon
fonctionnement des usines, stations de pompage et chambres de vannes;

2. Entretenir, nettoyer les differentes usines, stations de pompage et
chambres de vannes;

3. Recommander a son superieur tout changement susceptible d'ameliorer Ie
fonctionnement des usines ou la securite dans celles-ci;

4. Conduire un vehicule moteur pour transporter son equipement et se
deplacer;

5. Rediger sur demande ou au besoin des rapports;

6. Etre responsable de I'inventaire des produits, pieces ou autres, necessaires
a la bonne marche des differentes usines et remettre periodiquement a son
superieur immediat un inventaire du materiel et des produits requis pour Ie
fonctionnement desdites usines;

7. Faire rapport a son superieur immediat des travaux effectues et a etre
effectues, ainsi que tout autre renseignement concernant les differentes
usines et leur fonctionnement

8. Collaborer avec les differents laboratoires, professionnels engages par la 1
Municipalite, ainsi qu'avec les representants du ministere de \{
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l'Environnement lors de I'echantillonnage ou I'analyse des differentes
matieres;

9. Posseder certaines connaissances lui permettant de preparer, lire et
interpreter des schemas ainsi que des plans;

10. Accomplir toutes taches connexes lorsque requises pour les besoins du
service, un ajustement salarial etant applicable dans Ie cas ou un employe
serait affecte aune ou des fonctions superieure(s);

11. Effectuer les lectures de compteurs des usines et colliger I'information.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. J, ..
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TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT

FONCTION

Sous I'autorite du directeur du Service des travaux publics, il a sous sa
responsabilite les preposes aux reseaux et aux usines, Ie personnel ayant re9u la
formation P68 de meme que tout autre membre du personnel requis dans Ie
cadre de ses fonctions.

Cette fonction consiste generalement aux travaux comportant I'operation et
I'entretien des installations de production d'eau potable, des stations de reduction
de pression ainsi que du reseau d'aqueduc incluant les bornes-fontaines. La
fonction consiste egalement a I'operation et a I'entretien de I'usine d'epuration
des eaux usees, incluant Ie reseau d'egout sanitaire et pluvial ainsi que les
stations de pompage d'eaux usees. Participe egalement, lorsque requis par ses
superieurs, a I'elaboration de projets de prolongement ou de bouclage des
reseaux d'aqueduc et d'egout.

EXEMPLE DE TAcHES AACCOMPLIR

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Voir a maintenir I'eau dans les reservoirs au niveau requis en fluctuant Ie
taux de pompage ou de filtration selon Ie cas;

Surveiller Ie fonctionnement des divers appareils, pompes, moteurs,
accumulateurs, ventilateurs, souffleurs, compresseurs, appareils de
telemetrie, etc.;

Operer les disjoncteurs d'alimentation, etc.;

MaTtriser Ie processus d'echantillonnages tant en eau potable qu'en eau
usee;

Faire la lecture des divers indicateurs et analyser les renseignements et
prendre les mesures appropriees aux circonstances, enregistrer ces
lectures sur les feuilles appropriees;

Changer les graphiques des enregistreurs, veiller a ce que les plumes de
ces appareils soient ancrees et de fa90n generale a ce que Ie systeme de
telemetrie soit en tout temps operationnel;

Exercer une surveillance constante sur les appareils servant a mesurer Ie
pompage de I'eau ainsi que Ie niveau de I'eau dans les reservoirs;

Remettre les stations de pompage, d'aqueduc ou d'egouts en marche apres
une panne d'electricite ou une interruption de courant et/ou s'assurer du
bon fonctionnement des generatrices de sQrete;
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9. Actianner les mecanismes de telecommande pour ouvrir au fermer les
vannes, faire demarrer ou arreter les unites de pompage selon les besoins,
diriger la reaction des debits dans les reseaux.

Les taches mentionnees precedemment refletent les caracteristiques de I'emploi
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive
de toutes les exigences occupationnelles inherentes.
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ANNEXE C - Taux de salaire du groupe bureau

Note: en cas de coquilles ou erreurs de reproduction, la Municipalite se reserve
Ie droit de corriger Ie tableau des salaires en respectant Ie principe des echelons
et des augmentations negocif!Jes.

Taux de salaire acompter du 1er janvier 2011 (augmentation de 2 0/0)
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Commis-comptable

Secretaire - loisirs et culture

Secretaire - service du greffe

Technicien urbanisme - 2

Telephoniste-receptionniste

Prepose au comptoir des prets

Secretaire de soutien

Technicien informatique

Technicien urbanisme



Taux de salaire acompter du 1er janvier 2012 (augmentation de 2 %)

Commis - inventaires et e

Commis aI'evaluation

Commis aux travaux ublics

Commis-comptable

Secretaire - loisirs et culture

Secretaire - service du reffe

Secretaire de soutien

Technicien informati ue

Technicien urbanisme

Technicien urbanisme - 2

Res onsable de I'environnement

Technicien en documentation

Prepose au comptoir des prets
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Taux de salaire acompter du 1er janvier 2013 (augmentation de 2,25 0/0) jusqu'au
samedi suivant la signature de la convention collective
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Commis aI'evaluation

Commis aux travaux publics

Secretaire - Servo des relations avec les
citoyens

Prepose au comptoir des prets

Commis-comptable

Responsable de I'environnement

Technicien en documentation

Technicien informatique

Technicien urbanisme

Technicien urbanisme - 2

Telephoniste-receptionniste

Secretaire - loisirs et culture

Secretaire - service du greffe

Secretaire de soutien
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Commis - service a la clientele .'. .' •.• '.

Commis - inventaires et equipements
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Taux de salaire en 2013 acompter du dimanche suivant la signature de la
convention collective

Res onsable de I'environnement
Technicien urbanisme -Resp.
des inspec.

Technicien urbanisme
Secretaire - Servo de la
planification et du
develo ement du territoire
Secretaire - Service des travaux

ublics

Telephoniste-receptionniste

Coordonnateur des loisirs
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Taux de salaire acompter du 1er janvier 2014 (augmentation de 2,25 0/0*)

Coordonnateur des loisirs

Telephoniste-receptionniste

Prepose en bureautique

Secretaire - Servo de la planification et du
develo ement du territoire

Technicien urbanisme

Technicien urbanisme -Resp. des inspec.

Technicien en informatique

Technicien en documentation

Pre ose a I'evaluation

Pre ose - Service ala clientele

Secretaire - Servo des loisirs et de la culture

Secretaire - Servo des relations avec les
cito ens

Technicien ala comptabilite

* Pour I'annee 2014, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2014 selon la formule suivante : IPe Montreal
2014 jusqu'a un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour I'annee 2014
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Taux de salaire acompter du 1er janvier 2015 (augmentation de 2,5 0/0*)

Technicien en informati ue

Coordonnateur des loisirs

Technicien urbanisme

Prepose - Service ala clientele
Secretaire - Servo des relations avec les
cito ens

Pre ose aI'evaluation

Pre ose en bureauti ue

Secretaire - Service des travaux

Technicien ala com tabilite

Technicien en documentation

Secretaire - Servo de la planification et du
developpement du territoire

* Pour I'annee 2015, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2015 selon la formule suivante : IPC Montreal
2015 jusqu'a un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour I'annee 2015

/1

~~,
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Taux de salaire acompter du 1er janvier 2016 (augmentation de 2,50 0/0*)

Pre ose en bureauti ue

Technicien en documentation

Prepose - Service ala clientele

Pre ose aI'evaluation

Secretaire - Servo des relations avec les
cito ens

Secretaire - Servo des loisirs et de la culture

Technicien ala com tabilite

* Pour I'annee 2016, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2016 selon la formule suivante : IPe Montreal
2016 jusqu'a un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour I'annee 2016

~.
/

/

tiV



ANNEXE C.1 - raux de salaire du groupe metiers

Taux de salaire a compter du 1er janvier 2011 (augmentation de 2 0/0)

Chauffeur

Chef de groupe

Horticulteur

Journalier

Mecanicien

Operateur

Prepose - reseau d'aqueduc et egout
Prepose aI'entretien et au
fonctionnement des usines

Technicien en environnement

Taux de salaire acompter du 1er janvier 2012 (augmentation de 2 0/0)

Chauffeur

Chef de groupe

HorticuIteur

Aide-jardinier

Journalier

Mecanicien

Operateur

Prepose - reseau d'aqueduc et egout
Prepose a I'entretien et au
fonctionnement des usines

Technicien en environnement
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Taux de salaire acompter du 1er janvier 2013 (augmentation de 2,25 0/0) jusqu'au
samedi suivant la signature de la convention collective

Chauffeur

Chef de groupe

HorticuIteur

Aide-jardinier

Journalier

Mecanicien

Operateur

Prepose - reseau d'aqueduc et egout
Prepose a I'entretien et au
fonctionnement des usines

Technicien en environnement
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Taux de salaire en 2013 acompter du dimanche suivant la signature de la
convention collective

Chauffeur

Chef de roupe

Horticulteur

Aide-jardinier

Journalier

Mecanicien

Operateur
Prepose - reseau d'aqueduc et
e out
Prepose aI'entretien et au
onctionnement des usines

Technicien en environnement

Taux de salaire acompter du 1er janvier 2014 (augmentation de 2,25 lYo*)

Chauffeur

Chef de groupe

Horticulteur

Aide-jard in ier

Journalier

Mecanicien

Operateur
Prepose - reseau d'aqueduc et
egout I·.·/< ...·.···..••·.•··.i Xi.·•.••.··.

Prepose au fonctionnement
des usines

Technicien en environnement

* Pour l'annee 2014, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2014 selon la fonnule suivante : IPC Montrea12014 jusqu'a
un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour l'ann!e 2014 ;::t::r.,

l(
f1Lr
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Taux de salaire a compter du 1er janvier 2015 (augmentation de 2,5 0/0*)

Chauffeur

Chef de groupe

Horticulteur

Aide-jardinier

Journalier

Mecanicien

Operateur
Prepose - reseau d'aqueduc et
egout
Prepose au fonctionnement
des usines

Technicien en environnement

* Pour I'annee 2015, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2015 selon la formule suivante : IPe Montreal
2015 jusqu'a un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour I'annee 2015

Taux de salaire a compter du 1er janvier 2016 (augmentation de 2,5 %*)

Chauffeur

Chef de groupe

Horticulteur

Aide-jardinier

Journalier

Mecanicien

Operateur
Prepose - reseau d'aqueduc et
egout L··"·"··,····".

Prepose au fonctionnement
des usines

Technicien en environnement

* Pour I'annee 2016, les salaires seront indexes en date du 31 decembre 2016 selon la formule suivante : IPe Montreal

2016 jusqu'a un maximum de 3 % d'augmentation salariale pour I'annee 2016 .:;J;) '? ~\/ !J

ryf ...
!1~ .
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ANNEXE D - Liste des vetements et articles
necessaires a 13 sante et a la securite

Parmi les mesures raisonnables que la Municipalite prend pour assurer la
securite et la sante de ses employes, certains articles ou vetements sont fournis
de la maniere suivante :

a)

i.

ii.

iii.

iv.

v.

vi.

vii.

viii.

ix.

x.

xi.

xii.

Liste des articles ou vetements qui sont disponibles sur demande, a
I'interieur des vehicules ou au garage municipal:

Habits de caoutchouc appropries

Gants en caoutchouc longs

Bottes en caoutchouc doublees

Mitaines

Gants de cuir

Lunettes de securite

Vestes fluorescentes

Lampe de poche

Couvre tout

Bottes culottes

Rainettes

Couvre tout double pour I'hiver

b) Liste des articles ou vetements remis a chaque employe

1. Casques protecteurs pour I'hiver et pour I'ete

2. Bottines d'hiver

3. Bottines d'ete

L'employe a droit a un maximum d'une paire de bottes d'hiver par annee et d'une
paire de bottes d'ete par annee. L'employe doit se procurer ses bottes a un
magasin determine par la Municipalite, lequel facture la Municipalite
directement : I'employe doit d'abord rapporter ses vieilles bottes et les remettre a
son directeur de service, pour que celui-ci autorise la depense. Si I'employe
choisit une paire de botte qui coOte au dela de cent cinquante dollars (150 $), il
doit payer la difference lui-meme au magasin, la Municipalite etant facturee pour
un maximum de cent cinquante (150 $) par paire de bottes.
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ANNEXE E - Autorisation de prelevement pour fins syndicales

Par la presente, je soussigne(e), _

Caracteres d'imprimerie

autorise la Municipalite de Rawdon, a prelever 1,5 % de mon salaire
hebdomadaire a etre per<;u (minimum de 3 $) a titre de cotisation syndicale du
Syndicat canadien de la fonction publique (Section locale 1084), lequel est
legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations collectives de
travail avec la Municipalite.
J'autorise egalement la Municipalite a verser Ie montant des prelevements
prevus aux presentes au secretaire-tresorier dudit Syndical.

Je conviens par la presente de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation.

Date d'embauche :

Date prevue du 1re jour de travail: _

Titre de la fonction : ---------------------

Service attitre :-----------------------
Etudiant(e) : Indiquez I'institution scolaire frequentee au moment de I'embauche
et celie prevue ala prochaine session scolaire :

ET J'AI SIGNE a Rawdon ce,

Signature de I'employe

Adresse:

Temoin

c.c. : s.C.F.P. (Section locale 1084)

Tel.: ( ) Cell.: ~(_--t.) _

~(>t~ ~L1
/ V' A '~-

f,J/f

/11/
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ANNEXE F - Prime monetaire attribuee aux employes lors du partage des
periodes de garde pour Ie Service des loisirs et de la culture

Considerant qu'une garde doit etre etablie pour repondre aux appels relatifs au
Service des loisirs et de la culture en dehors des heures d'ouverture de I'hotel de
ville.

1-

2-

3-

4-

5-

6-

Les parties conviennent que les employes, reguliers et temporaires, cols
blancs et cols bleus, capables de faire Ie travail, parmi ceux ayant inscrit
leur nom sur la liste de disponibilite participent au service de garde. Cette
participation se fait a la demande du directeur du Service des loisirs et de
la culture, et de fa<;on partagee avec Ie contremaitre des parcs et espaces
verts et autres cadres, sur une base volontaire et a tour de role, selon
I'anciennete. En ce sens, I'employe de garde donne suite aux appels
d'urgence provenant des centrales telephoniques durant sa semaine de
garde.

Un montant forfaitaire de 200 $ par semaine (sur 7 jours consecutifs) est
payable pour chaque periode de garde. Cette derniere est en dehors des
heures d'ouverture de I'Hotel de Ville et debute Ie lundi 7 h pour se
terminer Ie lundi suivant a 7 h, incluant I'heure des repas et tout ferie
pouvant co"incider avec un jour de la periode de garde.

En cas d'absence, I'employe en periode de garde, qui ne peut completer
sa periode, sera remunere au prorata des jours de garde completes.

Lorsqu'une verification sur place est essentielle, I'employe de garde doit,
de fa<;on diligente, securiser les lieux et prendre les mesures necessaires
exigees par la situation.

Si I'intervention est jugee mineure (ex. : arreter un systeme d'alarme), ou
si Ie travail peut etre reporte ulterieurement, aucune remuneration
additionnelle n'est applicable. Toutefois, si Ie travail requis exige une
periode de travail plus importante, alors du temps supplementaire pour Ie
travail realise sera verse a (ou aux) employe(s) qui sera (ou seront)
appele(s) a executer Ie travail.

Au besoin, I'employe de garde rappelle un ou des employes au travail, par
anciennete et a tour de role, parmi les employes sur la liste de rappel
conformement a la convention collective. A cet egard, la Municipalite
fournira une liste et une procedure de rappel. Les employes reguliers
doivent etre appeles en premier. Si aucun employe regulier n'est
disponible, les employes temporaires sont appeles.
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7- En cas d'urgence, si I'employe de garde ne reussit pas a rejoindre un
cadre, I'employe de garde est autorise a rappeler une equipe pour
effectuer Ie travail a faire en respectant I'anciennete et la priorite. Au
besoin, I'employe de garde appelle Ie contremaltre des parcs et espaces
verts, Ie directeur du Service des loisirs et de la culture ou tout autre
cadre.

8- En tout temps, I'employe de garde a autorite pour determiner I'urgence et
la priorite adonner a I'intervention. .

Conditions particulieres

9- Un vehicule de garde sera mis a la disposition de I'employe de garde.
Sauf exception, Ie vehicule de garde doit demeurer sur Ie territoire de
Rawdon, sous reserve d'une autorisation au prealable du directeur du
Service des loisirs et de la culture. Aucune utilisation du vehicule a des
fins personnelles ne sera toleree.

10- Aux fins des appels de garde, un cellulaire de garde sera mis a la
disposition de I'employe de garde. Aucune utilisation du cellulaire a des
fins personnelles ne sera toleree.

11- Lorsqu'il est en devoir, I'employe de garde doit etre apte et dispose a
repondre aux appels 24 h/24.

12- Dans Ie cas d'incident, I'employe de garde doit se rendre sur les lieux, Ie
cas echeant, dans un delai optimal et dans un maximum de trente (30)
minutes.

13- Pour tout appel, I'employe de garde devra rediger un rapport de garde sur
Ie formulaire prevu a cet effet et Ie transmettre au directeur du Service des
loisirs et de la culture ou au contremaitre avant la fin de sa periode de
garde ou avant Ie debut de son prochain quart de travail.
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ANNEXE G - LeUre d'entente relative a la garde hivernale relative au
Service des travaux publics

La lettre d'entente 2011-2012 portant sur la garde hivernale ci-jointe est modifiee
pour tenir compte de I'abolition du postede Contremaitre des travaux publics et
Ie premier paragraphe doit se lire comme suit:

«Les parties conviennent que Ie chef de groupe et toute autre personne
(salariee ou cadre) nommee apres entente entre les parties participe au service
de garde pour la saison hivernale. En ce sens, les personnes affectees au
service de garde donnent suite aux appels d'urgence et verifient I'etat des routes
pour determiner Ie besoin de faire sortir I'equipement necessaire a I'entretien
hivernal des routes, dont la municipalite a la charge.

Un montant forfaitaire de 230 $ par semaine (7 jours) est payable pour chaque
periode de garde.

En periode de garde, Ie salarie qui participe a une intervention avec Ie personnel
regoit la remuneration prevue a la convention collective en vigueur, et ce, en plus
du montant forfaitaire precedemment mentionne.

En cas d'absence, la personne qui n'a pu completer sa periode de garde sera
remuneree au prorata des jours de garde completes.

Cette entente sera valide pour la duree de la convention. »


