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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.1 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses

entre la Ville et Ie Syndicat, dans les conditions qui assurent, dans la plus large mesure possible,

la securite et Ie bien-etre des salaries de maniere a faciliter Ie reglement des problemes qui

peuvent surgir entre la Ville et son personnel regi par les presentes.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.1 La Ville reconnait Ie Syndicat comme Ie seul agent negociateur et mandataire des salaries

assujettis a I'accreditation syndicale emise par la Commission des relations du travail, Ie 16 mars

1966, soit: «Tous les employes salaries au sens du Code du travail, a I'exception des employes

de bureau et des policiers.»

2.2 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la

presente convention.

2.3 Seul Ie Syndicat peut, par I'entremise de ses representants, conclure une entente concernant

les salaries couverts par Ie present certificat'd'accreditation.

ARTICLE 3 DROIT DE LA DIRECTION

3.1 Le Syndicat reconnait qu'il est du reSSOrt de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses

affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de la convention collective.

3.2 Cependant, la Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations de la

presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les conditions de

travail d'un ou de plusieurs salaries regis par la presente convention, soit assujettie a la

procedure de mesentente de grief et d'arbitrage prevue a I'article 7 de la presente.
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ARTICLE 3.3 PROGRAMME D'AIDE A L'EMPLOI

3.3.1 Dans tous les cas de projets integres ou specifiques, subventionnes par les gouvernements

provincial ou federal, la Ville doit faire part au Syndicat, quant a I'embauche de salaries pour de

tels projets, de I'ampleur de ces travaux et du nombre de salaries requis.

3.3.2 Dans Ie cas ou la Ville obtient un tel projet, elle doit remettre au Syndicat copies des projets des

que la Ville reyoit I'avis d'obtention de la subvention.

3.3.3 Ces salaries n'ont pas droit aux benefices de la presente convention. Leur salaire est etabli par la

Ville compte tenu des exigences minimales des projets. Ces salaries ne sont pas regis par la

deduction de la cotisation syndicale. Ces salaries n'ont pas droit au temps supplementaire. lis

sont assujettis aux heures de la presente convention.

3.3.4 Les camions ainsi que les equipements lourds ne peuvent etre utilises par de tels salaries.

3.3.5 Sauf pour les taches prevues dans la fonction de journalier, les salaries affectes aux projets

integres, subventionnes par les gouvernements provincial ou federal, ne doivent pas etre utilises

pour Ie remplacement des vacances, maladies, etc.

ARTICLE 3.4 NOMBRE DE SALARIES REGULIERS

La Ville convient de maintenir Ie nombre de salaries reguliers a dix-sept (17) pour la duree de la presente

convention.

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.1 «SALARIE REGULlER»

Designe tout salarie qui compte six (6) mois de service pour la Ville, induant et ayant complete

sa periode d'essai, et qui est designe comme tel par resolution du Conseil. Les parties

reconnaissent que les salaries dont les noms apparaissent a I'annexe «B» au moment de la

signature de la presente convention sont des salaries reguliers.
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4.2 «SALARIE A L'ESSAI»

Designe tout salarie qui ne compte pas six (6) mois de service pour la Ville. Ce salarie beneficie

de tous les avantages de la presente convention. Cependant, ledit salarie n'aura pas droit a la

procedure de grief et d'arbitrage s'il est mis a pied avant la fin de sa periode d'essai. II n'est

egalement pas admissible au fonds de pension (sous reserve de la Loi 116 et ses

amendements). Quant au regime d'assurance collective, iI est admissible apres trois (3) mois de

service continu ace titre.

4.3 «SALARIE OCCASIONNEL-ETUDIANT»

4.3.1 Designe tout salarie embauche pour effectuer des taches prevues a I'annexe «E» durant

la periode du 15 avril jusqu'a la fete du Travail ou selon les periodes prevues ci-dessaus.

4.3.2 Du 1er avril au 1er decembre, la Ville peut affecter un etudiant trois (3) samedis par mais a
la reception des gros rebuts au garage municipal.

4.3.3 Du 15 avril jusqu'a la fete du Travail, la Ville peut affecter Ie ou la responsable des

terrains de jeux et de la piscine a la conduite de la camionnette du service des Loisirs

pour executer son travail. Ce travail se limite aux deplacements entre les differents sites

ou il y a des activites reliees aux terrains de jeux et a la cueillette et a la distribution des

produits destines aces activites.

4.3.4 Durant la periode des glaces exterieures, la Ville peut engager des etudiants pour

I'arrosage des glaces, Ie deneigement et la conduite du tracteur (kubota) pour Ie

degagement des patinoires, selon I'alinea 1.2 de I'annexe «E»,a condition que I'etudiant

soit accornpagne d'un salarie n§gulier ou temparaire du service des Travaux publics.

4.3.5 En tout temps, la Ville peut se servir d'etudiants pour la surveillance des edifices utilises

par Ie service des Loisirs lars d'activites prevues a I'alinea 1.5 de I'annexe «E».

4.3.6 Du 15 avril a la fete du Travail, la Ville peut affecter des etudiants a la piscine municipale,

7 jours sur 7, selon les alineas 1.8, 1.9, 1.10 et 1.11, de I'annexe «E» et entre Ie 1er

janvier et Ie 15 avril pour Ie gerant de piscine et son adjoint ainsi que Ie responsable des

terrains de jeux et son adjoint pour fin de planification.
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4.3.7 En dehors de la periode definie a I'article 4.3.1, la Ville peut affecter un etudiant a la fois,

par pare, par activite « prepose a I'entretien des pares» selon "alinea 1.3 a) de I'annexe

«E» aux fins des activites sportives.

4.3.8 Du 15 avril a la fete du Travail, la Ville peut utiliser un etudiant journalier pour la conduite

du petit tracteur Kubota. De plus, Ie service des Travaux publics peut utiliser un (1)

etudiant journalier selon I'alinea 1.2 de I'annexe «E}} pour la conduite d'une tondeuse

motorisee, et ce, en presence d'un chef d'equipe coupe de gazon (conformement a
I'article 30.1) motorisees.

4.3.9 Dans les quinze (15) jours precedant Ie debut du travail, la Ville doit fournir au Syndicat,

pour chaque engagement d'etudiant, une attestation ou une demande officielle justifiant

Ie statut d'etudiant a temps plein d'une institution d'enseignement reconnue par Ie

ministere de I'Education du Loisir et· du Sport du Quebec pour Ie debut de I'annee

scolaire suivant son emploi d'ete.

4.3.10 Chaque jeudi, la Ville distribue les bordereaux de paie aux endroits OU les etudiants

travaillent, et Ie lundi, elle ramasse les feuilles de temps.

4.3.11 Cinq (5) jours avant la premiere reunion des moniteurs et des employes de piscine, la

Ville doit avoir averti, par ecrit, les representants syndicaux concernant Ie debut de la

saison estivale afin qu'ils puissent s'adresser aux salaries. Si la rencontre a lieu un jour

ferie, les representants syndicaux sont remuneres au taux du temps supplementaire.

4.3.12 Tout salarie etudiant appele au travail et pour lequel il n'y a pas de travail disponible, et

tout salarie etudiant qui n'est pas avise avant de quitter son travail de la periode

precedente ou avant de quitter sa demeure pour aller au travail, et pour lequel iI n'y a pas

de travail disponible, re90it une remuneration de trois (3) heures a son taux regulier.

4.3.13 La Ville fournit les equipements securitaires en vertu de la Loi sur la Sante et securite du

travail.

4.3.14 Ce salarie a droit aux benefices suivants de la presente convention collective:

4
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4.3.15 Le salarie etudiant n'a pas recours a la procedure de grief et d'arbitrage s'il est mis a
pied.

4.4 «SALARIE TEMPORAIRE»

4.4.1 Designe tout salarie embauche temporairement pour les raisons suivantes:

1. Surcrolt temporaire de travail;

2. Pour repondre auna situation particuliere;

3. Remplacer un salarie absent pour raison prevue a la convention collective ou

autorisee par la Ville, d'une maniere continue.

4.4.2 Cependant; I'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de limiter

I'embauche de salaries reguliers.1I est assujetti aux heures de travail prevues a la presente.

Cependant, la Ville n'est pas tenue de garantir trente-huit (38) heures, tel que mentionne au

paragraphe 13.1.1.

4.4.3 De plus, ce salarie a droit au paiement des jours feries, si ce dernier travaille la veille ou Ie

lendemainde la journee feriee et du quatre pour cent (4%) de vacances.

4.4.4 Rappel au travail et mise apied - salaries temporaires

4.4.4.1

4.4.4.2

4.4.4.3

4.4.4.4

Le rappel ou Ie maintien au travail des salaries temporaires se fait parmi celui

qui fut embauche Ie premier par service, selon I'annexe «B-1» en autantque

ledit salarie repond aux exigences normales de la fonction.

La mise a pied du satarie temporaire se fait parmi celui qui fut embauche Ie

dernier par service. La Ville ne peut engager un nouveau salarie temporaire

dans un service ou I'autre avant d'avoir epuise la Iiste de rappel' de I'annexe

«B-1 ».

Le salarie temporaire qui n'est pas rappele au travail au cours des douze (12)

mois suivant sa mise api~d est retire de la Iiste de rappel.

La liste des salaries temporaires et leur date d'embauche sont prevues

I'annexe «B-1» de la presente convention collective.
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4.4.4.5 Le taux de salaire du salarie temporaire est de quatre-vingt-quinze pour cent

(95%) du salaire de I'echelon 1 de sa classification et change d'echeloh apres

1976 heures.

4.4.4.6 Le salarie temporaire n'a pas recours a la procedure de grief, sauf pour la mise

a pied et Ie rappel au travail. II n'a pas droit egalement aux autres benefices de

Ja presente convention.

4.4.4.7 Tout nouveau salarie temporaireembauche apres la signature de la convention

collective n'est inscrit sur la Iiste de rappel qu'apres une periode d'essai de mille

huit cents (1800) heures travaillees cumulatives.

4.5 «DATE D'ENTREE»

Signifie les jour, mois et annee d'entree en fonction du salarie, a compter desquels ses droits

d'anciennete sont reconnus en vertu des dispositions de la convention collective de travail.

4.6 «FONCTION OU POSTE»

Signifie I'emploi, tel que decrit et apparaissant dans la nomenclature constituant I'annexe «A» de la

presente convention.

4.7 «TACHE»

Signifie I'assignation particuliere du salarie dans Ie cadre general de sa fonction.

4.8 «LA VILLE»

Signifie la Ville de Deux-Montagnes.

4.9 «ASSEMBLEE DU CONSEIL»

Signifie une seance du Conseil municipal de la Ville de Deux-Montagnes.

4.10

4.11

«SYNDICAT»

Signifie Ie Syndicat des employes de la Ville de Deux-Montagnes.

(S.C.F.P. - Section locale 985)

«SALARIE»

Signifie tout salarie de la Ville de Deux-Montagnes couvert par Ie present certificat d'accreditation.

6
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4.12 «SERVICE»

Signifie I'unite administrative, sous la responsabilite d'un directeur de service.

4.13 «OEPARTEMENT»

Signifie un secteur d'activites dans un service (Annexe «8-2»).

4.14 «AFFECTATION EN FONCTION SUPERIEURE OU PROMOTION»

Signifie Ie passage d'un salarie a une Classification superieure.

4.15 «PERMUTATION»

Signifie Ie changement de fonction entre deux (2) salaries dans une meme Classification.

4.16 «MUTATION»

Signifie Ie passage d'un salarie d'une fonction a une autre, a I'interieur d'une meme classification.

4.17 «CONJOINT»

Signifie les personnes :

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui'cohabitent;

b) de sexe different ou de meme sexe, qui viventmaritalement et sont Ie ou les peres et/ou la ou

les meres d'un meme enfant;

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

4.18 Afin de faciliter les dispositions du present article, la Ville convient d'aviser, par ecrit, Ie nouveau

salarie de la nature du statut qui lui est accorde et en avise egalement Ie Syndical.

4.19 «EQUIPES A ET 8 »

Repartition des salaries en deux equipes, telle que convenue a la signature de la convention

collective et telle que. decrite al'annexe «F».

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT

7

deux (2) parties doivent s'opposer a toute distinction de cet ordre.

5.,1 Ni la Ville, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de distinction a I'egard ~ /'

de quelque salarie que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, r
de ses convictions religieuses ou politiques, de son handicap ou de ses activites syndicales. Les .

~1.

~/~4>
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5.2 DEFINITION DE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL

5.2.1 Le harcelement psychologique constitue une forme de conduite vexatoire se manifestant

soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont

hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique

ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste.

5.2.2 Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle

porte une atteinte et produit un effet nocif continu pour Ie salarie. La Ville et Ie Syndicat

considerent que ces situations ne doivent pas exister ni etre tolerees.

5.2.3 Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur Ie sexe et

consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exercees par une

personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. lise

manifeste aussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir ou ont

comme consequence de pouvoir compromettre ou de compromettre Ie droit a I'egalite a
I'emploi ou a la dignite humaine ou de pouvoir occasionner la privation ou la perte

d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs sexuelles offertes ou demandees.

5.2.4 La Ville et Ie Syndicat considerent que ces situations ne doivent pas exister, ni etre

tolerees. A ce titre, la Ville et Ie Syndicat collaborent pour prevenir les situations de

harcelement psychologique et sexuel par la mise sur pied de moyens appropries

d'information et de sensibilisation a etre convenus entre les parties. La Ville s'engage a
ouvrir une enquete dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception de toute plainte

de harcelement psychologique ou sexuel qui lui est formulee soit pa( Ie salarie ou Ie

Syndicat et de fournir, par ecrit, au salarie ou au Syndicat, selon Ie cas, dans les trente

(30) jours du debut de I'enquete, les resultats de cette derniere ou de sa progression, si a
cette echeance celle-ci n'est pas terminee. Les parties en cause s'engagent a traiter

avec celerite, objectivite, equite et confidentialite toute plainte et les resultats de I'enquete

en decoulant. La Ville et Ie Synd,icat conviennent, de plus, de tenter avec les personnes

concernees de resoudre Ie probleme une fois I'enquete terminee, et ce, dans la mesure

ou toutes les parties impliquees y consentent. II est entendu que la presente procedure

ne prive en rien Ie salarie victime ou Ie Syndicat des recours possibles en vertu des

differentes lois.

.{
8

Aux fins d'application des dispositions du present article, Ie terme {{ resultat » signifie si la n
plainte est fondee ou non fondee. ---t7 .
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.1 SECURITE SYNDICALE

Tout sa/arie, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente convention, et tout

salarie qui Ie deviendra pendant la duree de ladite convention, doit demeurer membre en regIe du

Syndicat comme co'hdition de maintien de son emp/oi.

6.2 Tout salarie embauche apres la signature de la presente convention ou occupant un emploi regi par

cette convention, est tenu obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des son entree au

service de la Ville.

6.3 La Ville s'engage a deduire de la premiere paie qui suit I'embauche de tout salarie regi parla

presente convention la cotisation syndicale au montant que lui indique Ie Syndicat, de temps a
autres, et a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque, dans les

quinze (15) jours suivant Ie mois termine, ainsi que la liste des noms et Ie montant perc;u.

6.4 AFFICHAGE D'AVIS

Le Syndicat a Ie droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de la Ville, aux

endroits proposes par Ie Syndicat et approuves par la Ville.

6.5 ABSENCES MOTIVEES

Tout membre du Syndicat designe pour participer a des congres, stages d'etude, preparation de

convention ou toute autre activite syndicale legitime est autorise a quitter son travail sans perte

d'anciennete et d'aucun droit, a la condition cependant qu'il avise Ie secretaire-tresorier de la Ville

ou son directeur de service, au moins cinq (5) jours avant son depart.

9

La Ville n'autorise au cours d'une meme annee de calendrier, qu'un maximum de trois cents (300)

heures ouvrables en totalite, couvrant I'ensemble des membres, comme conges payes pour des

activites syndicales, telles que mentionnees a I'article 6.5 ci-dessus; I'excedent de ces trois cents

(300) heures seront des conges sans salaire.

6.6
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Advenant que durant une annee de calendrier, la totalitedes heuresprevues ne sont pas prises par

I'ensemble des membres, Ie solde est transfere a I'annee de calendriersuivante, jusqu'a un

maximum de quatre·,.yingt-dix (90) heures.

6.7 La Ville convient en toute equite d'accorder a deux (2) membres du Comite de griefs ou a trois (3)

membres du Comite de negociations, dont la presence est requise durant les heures de travail, la

transaction par voie directe des affaires du Syndicat avec la Ville concernant respectivement

I'application ou la negociation de la convention collective. Le temps ainsi passe en seance avec les

representants de la Ville durant les heures de travail n'entrainepas de perte de salaire.

6.8 Deux (2) officiers du Syndicat peuvent, avecla permission de leur superieur immediat, a condition

quela demande soit faite trois (3) jours a "avance, s'absenter de leur travail, et ce, avec ou sans

solde, pour voir a I'administration courante des affaires de leur Syndical, selon les dispositions

prevues a I'article 6.6 des presentes.

6.9 AVISEURS EXTERIEURS

Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont droit a participer a toutes les reunions

relatives a la presente convention.

6.10 La Ville s'engage $accorder, sur demande, entree libre sur ses terrains et batisses au representant

accredite du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s'entretenir'avec les membres

du Syndical. Cependant, une telle demande ne doit etre refusee que pour une raison valable.

6.11 CaMirE DE RELATION DE TRAVAIL,

6.11.1 Les parties conviennent d'etablir un comite de relations de travail compose de quatre (4)

membres, dont deux (2) membres representant la Ville etdeux (2) membres representant

Ie Syndical. Ce comite se reunit aussi souvent que requis.

6.11.2 Au besoin, la Ville autorisera Ie ou les membres du comite de relations de travail a

renc.ontrer un de leu.rs membres sur leur lieu. de travail, et ce, durantles heures normales~.. .

de bureau. A la demande du comite de relations de travail, Ie directeur du service

concerne rencontrera Ie ou les membres du comite dans les cinq (5) jours suivants.

--=:p -
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6.12 STATUT DU SALARIE

La Ville, lors de I'engagement du salarie ou du changement de statut dudit salarie, doit faire parvenir

au Syndicat copie de la resolution d'engagement ou de modification, et ce, dans les trente (30) Jours

ouvrables de son adoption.

6.13 LOCAL SYNDICAL

La Ville fournit et maintient un local syndical sur les Iieux de travail.

ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE

7.1 La Ville reconnaft comme representants du Syndicat les salaries elus ace poste. Le Syndicat fournit

a la Ville la Iiste de ses salaries dans les trente (30) jours de I'election. Les delegues ou membres du

Comite de griefs ont Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie, d'un ex­

salarie ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend intervenu entre ce dernier et la Ville ou

un representant de la Ville. Les rencontres avec les superieurs pourront avoir lieu durant les heures

de travail, sans prejudice aux droits des parties.

7.2 Le salarie qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de son geste.

Aucune personne ne doit faire d'instances dans Ie but d'inciter un salarie a faire un grief ou a Ie

retirer.

7.3 GRIEFS

7.3.1 Etape preliminaire

Le salarie ou Ie groupe de salaries, accompagne d'un membre du Comite de griefs du

Syndicat, doit, avant de presenter un grief, discuter de son probh3me avec Ie directeur du

service ou son representant. Ce dernier a dix (10) jours, suite a la rencontre avec Ie

Comite, pour rendre reponse par ecrit. Adefaut d'une reponse ecrite ou si la reponse n'est

pas rendue dans ledit delai, I'etape suivante s'applique.

11
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7.3.2 Premiere etape

Le grief que Ie Syndicat ou la Ville juge apropos de formuler est soumis par ecrit, dans les

cent (100) jours suivant I'incident lui donnant naissance, au secretaire-tresorier dela Ville

ou a son representant ou au Syndicat, selon Ie cas, en deux (2) copies.

7.3.3 Deuxieme etape

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui suivent la date du depot du

grief.

7.3.4 Troisieme etape

Si Ie grief n'est pas regie a I'etape precedente, la partie interessee doit envoyer un avis ecrit

dans les douze (12) jours qui suivent la rencontre prevue aI'etape precedente.

7.3.5 A defaut d'une reponse dans les delais prevus, la partie lesee peut soumettre Ie grief a
I'arbitrage selon les procedures indiquees plus loin, et ce, dans les quarante (40) jours du

delai prevu au paragraphe 7.3.4.

7.3.6 Les limites de temps determinees au present article peuvent etre prolongees apres entente

ecrite entre la Ville et Ie Syndicat.

7.3.7 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraTne la

decheance du grief.

7.3.8 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (Ies

samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes).

7.3.9 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas.

7.3.10 Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite des dispositions de la procedure peut etre

soumis aI'arbitrage.

7.3.11 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie et I'arbitre

approprie en vertu de ce qui suit.

12
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7.3.12 L'arbitre sera choisi par les deux (2) parties. Adefaut d'entente dans Ie choix, la demande

est faite au ministere pour nommer un arbitre.

7.3.13 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixent sans delai la date de la premiere

audition. Les auditions ont lieu a la Ville de Deux-Montagnes.

7.3.14 En rendant une decision au sUjet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en

consideration la lettre et I'esprit de la convention collective, et pour les griefs concernant

des conditions de travail non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. II

n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quai que ce soit

dans cette convention.

7.3.15 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties, au plus tard dans les

quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la derniere audition des parties.

7.3.16 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.

7.3.17 Les honoraires de I'arbitre sont payes apart egale par la Ville et Ie Syndicat.

7.4 Le Comite de griefs peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches par un representant du

Syndicat canadien de la fonction publique.

7.5 Toute mesentente entre la Ville et Ie Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette a la procedure

prevue au reglement des griefs et d'arbitrage par les deux (2) parties.

7.6 MESURES DISCIPLINAIRES

7.6.1

7.6.2

La direction d'un service peut convoquer formellement un salarie pour raison disciplinaire

et, dans ces cas, celui-ci a Ie droit d'etre accompagne par un representant syndical.

Un salarie dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure disciplinaire en est avise

par ecrit dans les cinq (5) jours ouvrables de la connaissance de I'infraction qUi justifie cet

avis ou cette mesure disciplinaire. Une copie de cet avis est transmise au Syndicat.

13
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7.6.3 Le salarie peut contester Ie bien-fonde de I'avis o~ de la mesure disciplinaire selon I'article

7 de la presente convention.

7.6.4 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au present article

sont inscrits au dossier du salarie. Toute mesure disciplinaire portee au dossier du salarie

ne peut etre invoquee contre lui, si Ie salarie a ete au service de la Ville pendant douze (12)

mois, a la suite de la derniere inscription pour acte similaire a son dossier. Tout avis ou

mesure disciplinaire rescinde par la Ville ou declare non fonde par une decision arbitrale est

retire du dossier du salarie.

7.6.5 Si un salarie formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, la Ville doit

etablir par preuve, Ie bien-fonde, les motifs d'un tel avis ou mesure disciplinaire.

ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.1 DEFINITION

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie et

comprend la duree totale, en annees, en mois et en jours de service a la Ville, de tout salarie regi

par les presentes.

8.2 ACQUISITION D'ANCIENNETE

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de six (6) mois de service du salarie a I'essai', tel que

prevu a I'article 4.2, et il est retroactif a la premiere (1 ere) journee a titre de salarie a I'essai.

8.3 CONSERVATION. ACCUMULATION ET PERTE D'ANCIENNETE

8.3.1 Conservation et accumulation d'anciennete

Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants:

8.3.1.1 Dans Ie cas d'absence au travail par suite de maladie ou d'accident subi lors de

I'accomplissement du travail;

14
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8.3.1.2 Dans Ie cas d'absence au travail pour raison de maladie ou accident autre qu'un

accident de travail, pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois;

8.3.1.3 Dans Ie cas d'absence au travail pour service public;

8.3.1.4 Dans Ie cas de suspension disciplinaire n'excedant pas trente (30) jours de

calendrier;

8.3.1.5 Dans Ie cas d'absence autorisee ou selon les dispositions de la convention

collective.

8.3.2 Conservation d'anciennete

Le salarie reguIier conserve son anciennete, mais sans accumulation dans les cas

suivants:

8.3.2.1 Dans Ie cas d'absence au travail, pour raison de maladie ou pour raison d'accident,

autre qu'un accident de travail, lorsqu'une telle absence est pour une duree

superieure atrente-six (36) mois de caJendrier.

8.3.3 Perte de I'anciennete

Le salarie regulier perd son anciennete dans les cas suivants:

8.3.3.1 Abandon volontaire du service de la Ville;

8.3.3.2 Renvoi pour cause juste et suffisante;

8.3.3.3 Dans Ie cas d'absence au travail pour service pUblic de plus d'un terme.

15

Les benefices, tels que vacances, jours de maladie, jours feries, etc., s'accumulent que

durant une (1) annee complete, a compter de la date de I'une ou I'autre des absences

prevues aI'ensemble du sous-article 8.3 ci-haut.
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8.3.5 Lors d'une invalidite a long terme, Ie solde des vacances accumulees pendant la

premiere annee selon Ie paragraphe precedent, au 30 avril de I'annee concernant

l'invalidite, pourra etre reporte. Toutefois, pour une raison valable, ledit solde, en totalite

ou en partie, pourra etre exceptionnellement paye en cours d'annee s'il y a entente ecrite

entre l'Employeur, Ie salarie et Ie Syndicat.

8.4 L1STE D'ANCIENNETE

L'annexe «8» des presentes constitue, a la date de la signature de la presente convention, la liste

officielle d'anciennete des salaries de la Ville acette meme date.

8.5 La Ville s'engage amettre a jour et a afficher, s'i1 y a changement, au mois de janvier et au 1er juillet

de chaque annee, aux endroits de travail respectifs, ladite liste d'anciennete. Toute correction

acceptee par les parties et toute addition a la suite de nouveaux engagements, apportent

automatiquement un amendement a I'annexe.

ARTICLE 9

9.1

POSTE VACANT - PROMOTION - MUTATION

9.1.1 Dans tous les cas de poste vacant, promotion, affectation en fonction superieure,

permutation et mutation, I'~nciennete, parmi les salaries reguliers, est Ie facteur

determinant, a moins que Ie salarie ne puisse remplir les exigences normales du poste ou

de la fonction. II incombe a la Ville de prouver que Ie salarie est incapable de remplir les

exigences normales.

En cas de penurie de salaries reguliers, la Ville assigne un salarie temporaire qui a

complete la periode lui donnant droit au rappel et qui rencontre les exigences normales du

poste avant I'embauche d'un nouveau salarie.

9.1.2 Nonobstant Ie paragraphe 9.1.1 des presentes, dans Ie cas d'affectation en fonction

superieure, permutation ou mutation, I'anciennete ne s'applique pas dans les cas inferieurs

avingt-quatre (24) jours ouvrables consecutifs.
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9.1.3 Lorsqu'un salarie est requis d'effectuer un travail temporaire dans une classification

inferieure a la sienne, ce dernier conserve son salaire, mais ne peut refuser d'effectuer la

fonction demandee pour une duree maximale de quatre (4) jours consecutifs.

9.2.1 Affichage

Dans tous les cas de poste vacant que la Ville juge a propos de combler ou lors de la

creation d'une nouvelle fonction, la Ville doit afficher un avis a cet effet pendant cinq (5)

jours ouvrables. Les salaries reguliersinteresses doivent transmettre, par ecrit, dans Ie

delai de cinq (5) jours ouvrables suivant I'affichage, leur candidature pour I'emploi en

question au bureau du secretaire-tresorier de la Ville. Apres cette periode, la Ville

communique par ecrit au Syndicat, les noms des salaries reguliers qui ont appliques sur Ie

poste. La Ville doit faire connaltre sa decision, dans un delai de dix (10) jours ouvrables au

terme de la periode d'affichage et Ie salarie nomme doit recevoir son nouveau salaire et

occuper sa nouvelle fonction.

Toutefois, si Ie salarie ne remplit pas les conditions normales de ladite fonction, il est

reintegre au poste qu'il occupait auparavant, avec tous ses droits d'anciennete. Dans ce

cas, Ie poste est comble en tenant compte des candidatures sur Ie dernier affichage sans

reafficher ce poste de nouveau.

Les parties conviennent que lors de tout affichage d'un poste regulier, Ie Syndicat peut

appliquer pour et au nom de toute personne, dont iI y a tout lieu de croire qu'il ou elle est

absent (e) pendant la periode d'affichage.

9.2.2 Periode d'essai

Le candidat auquel Ie poste est attribue a droit aune periode d'essai d'une duree maximale

de vingt-quatre (24) jOurs ouvrables. Au cours de cette periode d'essai, Ie salarie reintegre

son ancien poste s'ille desire, avec un avis ecrit d'au moins trois (3) jours ouvrables de son

intention, ason superieur immediat ou a la demande de la Ville, si ledit candidat ne repond

pas aux exigences normales de I'emploi. Dans les deux cas, il Ie fait sans prejudice a ses

droits acquis ason ancien poste.
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9.3 Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion ou permutation n'affecte en rien Ie droit

du salarie a une promotion ou permutation ulterieure.

9.4 La Ville ale priVilege de donner un entraTnement special en vue d'une promotion aux salaries qui

sont qualifies pour etre entraTnes dans des fonctions superieures, en autant que I'article 9.1 ci­

dessus soit respecte.

9.5 La Ville s'engage a faire parvenir au Syndicat toute copie d'affichage concernant Ie personnel, tel

que defini au paragraphe 9.2.1 des presentes.

9.6 Si aucune candidature n'est regue des salaries de la Ville dans Ie delai prevu ci-haut, la Ville se

reserve Ie privilege de proceder par appel d'offres d'emploi a I'exterieur.

9.7 Un salarie qui est appele a occuper une fonction exclue de I'unite de negociation conserve son

anciennete et continue de I'accumuler pendant une (1) annee complete.

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI

10.1 Aucun salarie regulier ne peut etre congedie, mis a pied, ni ne 'subir de baisse de salaire a la suite

ou a I'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de

modifications quelconques dans la structure ou-dans Ie systeme administratif de la Ville ainsi que

dansles procedes de travail, I'attribution d'ouvragea contrat ou pour raison de surplus de

personnel.

10.2 La Ville s'engage, lors de toute eventualite d'annexion ou de fusion dont iI fait partie, a eXiger que

I'anciennete et toutes les autres conditions de travail de ses salaries, a la date de ladite fusion ou

annexion, soient reconnues par Ie nouvel organisme ainsi cree.

18

De plus, les parties s'entendent pour former un comite de deux (2) membres respectifs de chacune

des accreditations syndicales et de la Ville, pour discuter des modalites applicables en regard des

dispositions des conventions collectives des employes alors fusionnes ou annexes. Advenant un

desaccord, les articles de la Loi sur la gestion du territoire et ceux du Code du Travail alors en

vigueur s'appliquent. 1-.
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10.3 Lorsqu'un salarie perd Ie privilege d'utiliser son permis de conduire en raison de "application d'une

loi quelconque et qu'un tel permis lui est necessaire pour executer ses fonctions, la Ville assigne Ie

salarie a des taches qui ne necessitent pas un permis de conduire, jusqu'a ,I'obtention d'un permis

restreint, pour une periode maximale de quinze (15) jours. Lorsque Ie salarie beneficie a nouveau

d'un permis de conduire, it reprendle poste qu'il occupait avant.

ARTICLE 11 BOURSES, PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET ENCOURAGEMENT A.
L'ETUDE

11.1 Le salarie desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle, en poursuivant des

etudes par correspondance ou autrement, peut obtenir de'la Ville une aide financiere. La Ville en

acquitte les frais de scolarite, sur presentation du certificat de reussite.

Les etudes ou cours en question doivent porter sur des 5ujets qui sont en relation directe avec Ie

travail que Ie salarie accomplit ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre

d'acceder a une fonction superieure.

11.2 Le salarie qui quitte I'emploi de la Ville dans les deux (2) annees qui suivent la fin desdits cours doit

rembourser Ie montant ainsi re9u de la Ville, selon Ie calcul suivant:

Six (6) mois ou moins apres la fin du cours:

Rembourser la totalite dudit montant;

De six (6) a douze (12) mois apres la fin des cours:

Rembourser la moitie' dudit montant;

De douze (12) avingt-guatre (24) mois apres la fin du cours:

Rembourser Ie tiers dudit montant.

11.3 Toute demande de bourse doit etre formulee, par ecrit, au bureau du secretaire-tresorier de la Ville,

et ce, avant I'inscription aupres de I'institution d'enseignement. Le montant alloue pour ces cours ne

doit pas exceder quatre cents dollars (400,00$) par annee par salarie. Cependant, Ie montant total

mis a la disposition des salaries par la Ville est de deux mille dollars (2 000,00$) par annee. Si ce

montant de deux mille dollars (2 000,00$) est epuise la Ville peut accepter ou refuser toute autrJ

demande subsequente.

~
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11.4 HEURES DE COURS

II est entendu que ces cours doivent etre suivis en dehors des heures normales de travail stipulees

ala presente convention.

11.5 COURS OBLIGATOIRES

Nonobstant tout ce qui precede, lorsque la Ville juge qu'i1 est necessaire d'inscrire un salarie a un

cours, afin de repondre aux exigences d'une nouvelle technologie ou autre besoin de meme nature,

la Ville s'engage a:

a) permettre I'acces au cours selon I'horaire etabli parl'institution d'enseignement qui prodigue ce

cours ou selon I'horaire de formation donnee par la Ville. Le salarie ale choix de modifier son

horaire pour lL!i permettre I'acces au cours. Si ce cours est dispense au-dela de I'horaire

regulier d'une journee de travail du salarie, lesdites heures sont remunerees au taux du temps

supplementaire. Neanmoins, Ie salarie doit les prendre en temps accumule selon I'article 14.10;

b) payer les frais d'inscription et de scolarite;

.c) rembourser les frais de deplacement au tarif etabli par resolution du Conseil, si Ie salarie utilise

son automobile, ou lui rembourser Ie prix du billet de train ou d'autobus, si tel est Ie cas;

d) verser au salarie qui s'absente pour ce cours, Ie salaire qu'i1 aurait normalement rec;u s'H avait

ete au travail. Lorsque Ie salarie travaille sur un horaire de quarts (shift), ce dernier est repute

travailler pendant les heures ou il assiste ace cours;

e) a chaque annee, inscrire les mecaniciens a un cours de formation durant les heures regulieres

de travail d'une duree minimale de trente-huit (38) heures;

f) payer Ie temps de deplacement et Ie kHometrage;

g) assigner a la manipulation des dechets dangereux, seulement les salaries ayant re9u la

formation annuelle acette tache.
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ARTICLE 12 SALAIRE ET CLASSIFICATION

12.1 POLITIQUE D'ADMINISTRATION

Les classifications s'appliquant a 113 presente convention et les tauxde salaire payes pour chaque

classification sont indiques aux annexes «C» et «E», lesquellesfont partie integrante de la presente

convention.

12.2 TRAITEMENT

Toutsalarie regi par la presente convention doit recevoir Ie taux preVu aux annexes «C» et «E»,

pour sa classification.

12.3 CREATION ET/OU MODIFICATION DE FONCTION

12.3.1 Si pendant la duree de la presente convention collective, la Ville decide de creer une

nouvelle fonction ou de modifier Ie contenu d'une fonction actuelle, il doit, au prealable,

s'entendre avec Ie Syndicat au sujet des modalites et du salaire attaches a ladite fonction.

En cas de desaccord, Ie cas peut etre soumis selon la procedure reguliere des griefs.

12.3.2 Les parties aux presentes conviennent de maintenir un comite conjoint qui procede a la

revision des descriptions d'emploi et a I'evaluation des taches de toutes les fonctions

actuelles et nouvelles, selon Ie paragraphe precedent en utilisant Ie systeme de points qui a

servi aI'equite.

12.4 JOURET DETAILS DE LA PAlE

12.4:1 Tout salarie regi par les presentes est paye comme suit:

12.4.1.1

12.4.1.2

Concernant les salaries reguliers et a I'essai, Ie salaire de base hebdomadaire

est paye Ie jeudi avant-midi suivant la semaine travaillee, si Ie jeudi est un jour

ferie et cherne, Ie salarie est paye la veille.

Tout salaire excedant Ie salaire de base (temps supplementaire, prime, I
changement de classe temporaire ou autres) est paye Ie deuxieme (28

) jeUd~

avanl"midi suivanl la semaine lravaillee. ~ •
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12.4.2 Cependant, Ie premier salaire de base hebdomadaire du salarie a I'essai est paye Ie

deuxieme (26
) jeudi avant-midi suivant la premiere semaine de travail complete.

Concernant tout autre salarie, Ie salaire total est paye Ie deuxieme jeudi, suivant la semaine

travaillee.

12.4.3 En cas de maladie ou d'accident de travail, la paie ou Ie cheque d'assurance-maladie de

I'accidente est envoye selon la methode indiquee au paragraphe 12.4.4 des presentes.

12.4.4 Quant a la modalite de paie, les parties s'entendent que Ie mecanisme «Dep6t-direct-paie»

s'applique, a compter de la signature des presentes, a tout salarie de la Ville. L'exception a
cette re91'e reside a tout salarie regulier, mentionne a I'annexe «B» qui a la date de la

signature de la presente convention collective, n'a pas adhere a ce systeme. Advenant que

ledit salarie regulier n'ayant pas adhere y adhere, I'obligation mentionnee a la premiere

phrase du present paragraphe devient statutaire.

Le salarie qui utilise Ie «Dep6t-direct-paie» a Ie choix de son institution financiere.

12.5 Les details suivants doivent apparaTtre sur les talons des cheques de paie de chaque salarie:

a) Le nom et Ie prenom du salarie;

b) L'adresse du salarie;

c) Le tauxde salaire;

d) La fonction du salarie;

e) Le nombre d'heures regulieres;

f) Ie nombre d'heures supplementaires;

g) la periode de paie;

h) les gains totaux en temps regulier et supplementaire;

i) Ie nombre de journees de maladie paye (vacances ou autres);

j) Ie montant brut de la paie;

k) les details des deductions;

I) Ie montant net de la paie.
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12.6 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de sonpropre gre dOR recevoir son salaireej
ses articles personnels dans la semaine qui suit son depart.
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12.7 Les corrections des erreurs dans les paies des salaries se font de la maniere suivante:

./ Le'S corrections superieures a vingt-cinq dollars (25,00$) se font dans les vingt-quatre (24)

heures, suivant la demanqe du salarie.

./ Les corrections inferieures avingt-cinq dollars (25,00$) se font sur la paie suivante.

12.8 PERMUTATION TEMPORAIRE OU ENTRAiNEMENT

Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une classification dont Ie

taux est inferieur au sien, il est remunere au taux regulier de sa classification.

12.9 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une classification dont Ie

taux est superieur au sien,· iI est remunere au taux de cette classification.

Aux fins d'application des dispositions prevues a I'article 16.1 de la presente convention collective,

lorsqu'un tel salarie effectue d~ux (2) mois et plus de travail dans une telle classification, ce dernier

reyoit une remuneration, pour la periode de vacances alaquelle il a droit, equivalente au prorata du

temps travaille dans ladite classification.

12.10 Un salarie a I'entrainement en vue d'une promotion reyoit son augmentation a compter du jour ou iI

accede a cette promotion. Cette periode d'entrainement ne peut cependant exceder trois (3) mois

complets de service.

ARTICLE 13 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

SALARIES AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET DU SERVICE DES LOISIRS

13.1.1 La semaine reguliere de travail pourles salaries du service des Travaux publics et du service des

Loisirs est de quatre (4) jours consecutifs, pour toute I'annee.
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Horaires:

Du lundi au jeudi :

De sept heures (7hOO) amidi (12hOO) et de treize heures (13hOO) a dix-sept heures (17hOO).

Ou

Du mardi au vendredi :

De sept heures (7hOO) a midi (12hOO) et de treize heures (13hOO) a dix-sept heures (17hOO).

./ Deux (2) semaines a I'avance, pour les salaries temporaires, la Ville etablit un horaire de quatre

(4) jours maximum qui peuvent ne pas etre consecutifs, tel que prevu au paragraphe 13.1.1 .

./ Deux (2) fois par annee, iI estloisible a la Ville de modifierles equipes A et B.

13.1.2 Cedules differerites:

La Ville peut faire des cedules de travail differentes de celles prevues au paragraphe 13.1.1et doit

aviser les salaries concernes au mains quarante-huit (48) heures a I'avance. Cependant, cette

cedule s'applique a un maximum de trois (3) salaries. Ces cedules prevoient I'opportunite

d'effectuer un quart de travail de huit (8) heures consecutives sans prise de pause ni de periode de

repas et etre .paye pour neuf heures et demie (9.5). Dans l'eventui:t1ite au les salaries desirent

prendre une periode de repas, ils doivent prolonger leur quart de travail d'autant.

13.1.3. Abroge

13.2 PRIME DE QUART

13.2.1 Taus les salaries travaillant de soiree au de nuit re90ivent une prime de quart de un dollar

et cinquante sous (1,50$) I'heure.

13.2.2 Acompter de dix-sept (17hOO) heures pour les salaries de:

Voirie, parc, conciergerie, etc.
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13.3 PERIODE DE REPAS RETARDEE

Dans les cas d'urgence ou les salaries doivent travailler pendant la periode reguliere du repas, on

doit leur allouer ce meme temps, aussit6t que possible, des que I'urgence a cesse, et a tout

evenement, pas plus tard qu'une heure apresla periode de repas, et la Ville verse au salarie une

allocation maximale de quinze (15,00$) dollars net pour Ie repas, avec presentation d'une piece

justificative.

13.4 PERIODE DE REPOS INTERCALAIRE

13.4.1 Deux (2) pauses intercalaires de quinze (15) minutes par jour ne sont pas prises par les

employes mais payees a la fin de chacune des journees prevues au paragraphe 13.1.1.

13.4.2 Le salarie affecte a guiderla souffleuse a neige beneficie d'une periode de repos d'une

demi-heure (Oh30), sans perte de salaire, dans un endroit chauffe pour chaque quatre (4)

heures travaillees.

13.5 CONCIERGE

La semaine n§guliere de travail pour Ie concierge est selon Ie meme quantum que I'article 13.1.1.

Cependant, la Ville determine I'horaire de travail, et ce, entre 6hOO heures et 18hOO, du lundi au

vendredi.

13.6 PRIME DE DISPONIBILITE

13.6.1 Le salarie est requis de se· tenir a la disposition de la Ville pour une periode continue de

sept (7) jours pour effectuer des travaux d'urgence. \I re90it une prime de trente-Cinq

(35,00$) dollars par jour et de cinquante (50,00$) dollars les jours feries ainsi que les jours

de fin de semaine. Avec majoration de cinq (5$) dollars par jour tous les deux (2) ans au 1er

janvier acompter de janvier 2006.

13.6.2 Pour les deux (2) semaines de Noel et du jour de l'An, Ie salarie re90it une prime

supplementaire de dix (10,00$) dollars par semaine.

13.6.3 Le travail accompli est remunere suivant les dispositions de I'article 14.

25



CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

13.6.4 Seuls les salaries «en disponibilite» sont remuneres pour Ie port du teleavertisseur fournit

parla Ville. Cette remuneration fait partie integrante de la prime de disponibilite. De plus, la

Ville fournit un telephone cellulaire et un vehicule au salarie de garde pour une periode de

sept (7) jours continus. Le vehicule est utilise strictement aux fins du travail. Pour avoir

droit audit vehicule, Ie salarie doit habiterdans un rayon de dix (10) kilometres a partir des

Iimites de la Ville.

13.7 Le temps de garde est facultatif et est reparti equitablement entre les salaries dont les services

seront requis a tour de role, pourvu qu'ils aient la competence pour effectuer Ie travail requis.

Le temps de garde doit etre effectue en entier par Ie salarie, solls reserve d'une situation hors de

son controle. Le cas echeant, iI incombe a ce salarie de trouver un remplayant pour effectuer cette

periode de garde. La prime quotidienne est versee au salarie remplayant.

13.8 Tout salarie a droit a cinq (5) minutes avant la fin de sa journee de travail pour se laver.

13.9 II est convenu entre les parties d'etablir une concordance en heures en ce qui concerne les

vacances annuelles et les jours de maladie prevusa la convention de travail. Ainsi:

13.9.1 Une (1) semaine: 38 heures

13.9.2 Une (1) journee: 9.5 heures

13.9.3 Les heures de vacances ou de maladie sont deduites en fonction des paragraphes 13.9.1

et 13.9.2

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
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14.1

14.2

Tout travail effectue sur semaine en dehors des heures normales de travail mentionnees a I'article

13, ou lors d'un conge hebdomadaire ou Ie samedi est considere comme temps supplementaire, est

remunereau taux de temps et demi (150%) pour les trois (3) premieres heures, et temps double

pour les heures subsequentes sur une periode de vingt-quatre (24) heures.

Tout salarie requis de travailler Ie dimanche, en dehors de ses heures regulieres de travail, est ,

remunere au taux de temps double (200%). ~ ~
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14.3 Tout salarie dont les services sont requis les jours de fetes ch6mees, prevus a I'article 15 de la

presente convention, est remunere au taux de temps double (200%) pour Ie travail accompli, en

plus de la remuneration a laquelle Ie salarie a droit pour la fete.

14.4 Le travail supplementaire n'est pas obligatoire et est reparti aussi egalement que possible parmi les

salaries qui sont capables d'accomplir cette fonction. S'il n'y a personne disponible, Ie temps

supplementaire est accompli par un salarie couvert par la presente convention.

14.4.1 Les salaries temporaires peuvent faire un maximum d'une heure de temps supplementaire

immediatement apres leur horaire regulier de travail.

14.5 Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectueen temps supplementaire, iI sera

compile demi-heure par demi-heure. Toute fraction d'une demi-heure est consideree comme demi­

heure entiere.

14.6 Toute periode de temps supplementaire de plus de trois (3) heures est coupee d'une periode de

repos intercalaire de quinze (15) minutes.

14.7 RAPPEL AU TRAVAIL

Tout salarie rappele au travail et requis de faire du temps supplementaire sans continuite avecla

journee reguliere de travail est remunere pour un minimum de trois (3) heures, au taux de surtemps

applicable selon la journee.

14.8 Tout salarie appele au travail et pour lequel il n'y a pas de travail disponible, et tout salarie qui n'est

pas avise avant de quitter son travail de la periode precedente ou avant de quitter sa demeure pour

aller au travail, et pour lequel iI n'y a pas de travail disponible, rec;oit une remuneration de trois (3)

heures a son taux regulier.

14.9 TEMPS SUPPLEMENTAIRE AVANT LEQUART REGULIER DE TRAVAIL

Le salarie qui est appele a travailler en temps supplementaire a droit aune periode de six (6) heures

d'arn3t avant Ie debut de son quart de travail reguJier, pourvu qu'il ait travaille trois heures et demie

(3h30) continues entamant cette periode d'arret. Les heures d'arret qui chevauchent Ie quart de

travail sont remunerees comme sUe salarie etait au travail.

27



CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

14.10 TEMPS ACCUMULE

14.10.1 Durant la periode du 1er decembre de I'annee au 30 novembre de I'annee suivante, Ie

salarie appelE§ a effectuer du temps supplementaire a Ie choix, selon"le taux prevu a I'article

14, de se faire payer les heures faites ou d'accumuler ses heures afin qu'elles lui soient

compensees selon les dispositions suivantes :

14.10.1.1 II sera loisible au salarie d'accumuler en banque Ie temps supplementaire

effectue. Toutefois, iI ne peut reprendre que soixante seize (76) heures

annueUement en temps et la difference sera payee selon Ie paragraphe

14.10.1.4.

14.10.1.2 Le choix de vacances annuelles a priorite Sur ces conges.

14.10.1.3 Le salarie doit s'entendre avec son superieur immediat trois (3) jours ouvrables

avant la reprise dudit temps.

14.10.1.4 Le temps ainsi accumule ne peut etre reporte au-dela du 1er decembre de

I'annee en cours. Le temps ainsi cumule est paye a la demande du salarie, ou

au plus tard a la premiere paie du mois de decembre de I'annee courante au

taux de salaire en vigueur a I'annexe «C}).

ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES

15.1 Les fetes suivantes sont considerees comme fetes ch6mees et payees:

15.1.1 Vendredi saint;

Lundi de Paques;

La Fete de la Reine;

La Fete nationale (St-Jean-Baptiste);

La Fete du Canada;

La Fete du Travail;

L'Action de Graces;

Trente-huit (38) heures de conge mobile par annee, moyennant un preavis de quatre

(4) jours ouvrables et I'autorisation du superieur immediat.

du 23 decembre au 3 janvier inclusivement
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15.1.2 Toutefois, les absences d'un salarie, a compter de la vingt-quatrieme (24e
) heure de conge

mobile consentie a la presente, ne doivent en aucun temps occasionner du temps

supplementaire ou du temps temporaire ou perturber Ie bon fonctionnement du service de

la Ville. En consequence, la date dudit conge doit etre autorisee par Ie directeur du service,

Ie cas echeant.

15.2 AI'exception du 23 decembre et du 3 janvier,lorsque Ie jour cheme mentionne tombe un vendredi,
I

samedi, dimanche ou lundi, celui-ci est pris comme suit:

Si c'est un vendredi ou un samedi: Le jeudi ou vendredi precedent selon I'horaire de travail

Si c'est un dimanche ou un lundi : Le lundi ou mardi suivant selon I'horaire de travail

15.3 Si un des jours ci-haut mentionnes corncide avec un jour de vacances prevu a I'article 16 de la

presente convention, ces jours de conges sont accumules et remis a la suite de vacances annuelles

de I'annee fiscale en cours, ou si Ie salarie Ie desire, ces conges peuvent etre remis a une date

choisie par Ie salarie, sur approbation du directeur du service. A defaut de se faire, ces conges sont

payes en argent la premiere paie du mois de decembre.

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES

16.1 Tout salarie couvert par la presente convention a droit aux vacances suivantes :

16.1.1 S'i1 a moins d'un (1) an de service continu:

A une (1) journee a son taux regulier de salaire, pour chaque mois de service, jusqu'a

concurrence de huit (8) jours ouvrables;

16.1.2 Apres douze (12) mois de service continu:

Adeux (2) semaines de vacances payees ason taux regulier de salaire;

16.1.3 Apres trois (3) ans de service continu:

Atrois (3) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire;
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16.1.5 Apres dix (10) ans de service continu:

Acent soixante et onze (171) heures de vacances payees ason taux regulier de salaire;

16.1.6 Apres guinze (15) ans de servicecontinu:

Acinq (5) semaines de vacances payees ason taux regulier de salaire;

16.1.7 Apres vingt (20) ans de service continu:

Asix (6) semaines de vacances payees ason taux reguHer de salaire;

16.1.8 Apres vingt-cinq (25) ans de service continu:

Asept (7) semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire dont une peut etre

transferee dans une banque de preretraite;

16.1.9 Aprestrente (30) ansde servicecontinu:

Asept (7)semaines de vacances payees a son taux regulier de salaire et une semaine de

vacances supplementaire est cumulee dans une banquede preretraite.

16.1.10 Le salarie ne peut prendre plus de trois (3) semaines entre Ie 15 maiet Ie 1er septembre.

Toutefois, lorsque tous les salaries ont fixe leur choix de vacances conformement au paragraphe

16.3.1 et qu'i1 reste des disponibilites a 11interieur de ces periodes, en tenant compte des besoins du

service, ces disponibilites sont offertes comme deuxieme (ieme
) choix en utilisant Ie meme

mecanisme que celui prevu au paragraphe 16.3.1.

16.2 La remuneration pour la periode de vacances est remise au salarie avant son depart.

16.3 PERIODE DE VACANCES

16.3.1 La periode de vacances pour chacun est fixee au choix du salarie suivant I'anciennete, tel

que definie dans la convention collective, et cela, dans chacun de leur departement

respectif;

16.3.2 La periode de service continu donnant droit a une periode de vacances est etablie du 1er

mai d'une annee au 30 avril de I'annee suivante;
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16.3.3 Un calendrier de periode de vacances, par ordre d'anciennete, est affiche par Ie directeur

de service pour I'information des salaries avant Ie 1er avril de chaque annee; les salaries

confirmeront la liste affichee avant Ie 1er mai suivant.

16.4 Si pour une raison ou une autre, un salarie quitte Ie service de la Ville, il a droit aux benefices des

jours de vacances accumules a la date de son depart.

16.5 Un salarie qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au commencement de la periode

prevue pour son conge annuel peut, s'H Ie desire, remettre son conge annuel a une date fixee, a la

suite d'un accord entre lui et la Ville.

16.6 Advenant que Ie salarie soit en vacances lors de I'application del'article 18, Ie salarie peut reporter

lesdites vacances s'H y a une reclamation d'assurance acceptee.

ARTICLE 17 SANTE-SECURITE ET ACCIDENT.D·E TRAVAIL

17.1 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans I'exercice de ses fonctions, Ie

salarie regoit son plein salaire jusqu'a son retablissement complet ou jusqu'a ce que Ie medecin de

la Ville et la Commission de la sante et de la securite du travail du Quebec (CSST) fassent rapport

qu'i1 souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielie , contractee au travail, qui Ie rend

incapable de remplir ses fonCtions ou qu'il est apte a retourner au travail. Dans telle eventualite, Ie

salarie regoit les prestations et autres compensations accordees en pareil cas par la Commission de

la sante et de la securite du travail du Quebec.

17.2 Cependant, iI est entendu que Ie Salarie doit remettre a la Ville, toute prime ou compensation en

salaire qu'il pourrait recevoir d'une assurance payee par la Ville a cet effet.

17.3 RECOUVREMENT DU SALAIRE

Cependant, il est entendu que si la reclamation du salarie est refusee a la Commission de la sante

et de la securite du travail du Quebec, Ie salarie s'engage a remettre sur demande express de la

Ville, tout salaire verse en trop par celle-ci, tel que defini a I'article 18.16.
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Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent pas les credits de

jours en maladie accumules en faveur du salarie.
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17.5 Le salarie qui bemeficie de tout paiement ou compensation ou salaire verse en vertu du present

article subroge de plein droit la Ville en reclamation de tout paiement effectueen vertu de la

presente clause contre tous tiers responsables.

17.6 En consequence, le'salarie est tenu de collaborer dans la plus grande mesure du possible, en

fournissant dansles delais requis par la Commission de la sante et dela securite du travail du

Quebec (CSST), les certificats medicaux ou tout autre document etablissant la preuve de

reclamation.

17.7 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurerla securite et la sante de ses

salaries.

17.8 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure dupossible

pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des salaries.

17.9 La Ville doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans Ie but de proteger les

salaries contre les blessures. II doit mettre une trousse de premiers soins a leur disposition.

17.10 Dans les cas d'accidel')ts, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux blesses, ales faire

transporter a I'hopital ou chez Ie medecin et a les payer pour Ie reste de leur journee de travail.

17.11 Lorsqu'un salarie est victime d'un accident de travail, II s'engage a en informer son directeur ou un

representant de la Ville avant de quitter I'etablissement, ou dans les plus brefs delais. Le salarie

s'engage aussi a faire parvenir Ie rapport medical initial au service des ressources humaines Ie plus

rapidement possible.

ARTICLE 18 PROTECTIONMALADIE (ASSURANCES COLLECTIVES)

18.1 Un regime d'assurances collectives reste en vigueur pour la duree de la presente convention. II est

entendu entre les parties que la participation de la Ville est conforme aux engagements prevus dans

la letire d'entente sur I'assurance collective.

18.2 La police d'assurance en vigueur fait partie integrante de la convention collective.
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18.3 Lors d'invalidite de courte duree, tout salarie regulier de I'annexe «B» assujetti a ·Ia presente

convention beneficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour cause de maladie, et ce, aux

conditions prevues a la lettre d'entente.

18.4 Tout salarie n3gulier a droit a la protection du present plan; cette protection cesse cependant

lorsqu'jJ quitte son emploi a la Ville ou au plus tard, au moment ou iI prend sa retraite.

18.5 Pour chaque mois de service, Ie salarie a droit a un credit de 6.333 heures de maladie, qui seront

comptabilisees ala «banque de conge en maladie», totalisant soixante-seize (76) heures. Quatre

(4) jours ou I'equivalent de jours accumules seront remuneres selon I'annexe «C» des salaires Ie

premier jeudi de juillet et Ie premier jeudi de decembre de chaque annee.

18.6 Pour chaque periode admissible de trois (3) jours, Ie salarie est remunere a meme les journees de

maladies portees a son credit, tel qu'etabli a I'article 18.5. Si Ie salarie n'a pas cumule Ie nombre

d'heures suffisant, la Ville avancerale nombre d'heures requis, ce qui affectera les prochains

paiements selon I'article 18.5.

18.7 L'indemnite prevue a "article 18.3 ~st avancee par la Ville, sous reserve que Ie salarie accepte que

la compagnie d'assurances verse I'indemnite requise a la Ville. Le salarie s'engage a rembourser a

la Ville les prestations rec;ues de "assurance emploi et / ou en auto-assurance.

18.8 La Ville continue averser au Regime supplementaire des rentes une contribution egale a celie du

salarie qUi rec;oit une indemnite en vertu du present plan.

18.9 Advenant Ie depart d'un salarie, soit par suite de demission ou autrement, la Ville pourra retenir de

son dernier salaire la somme equivalente aux credits avances a ce membre ou payer, s'il y a lieu,

en vertu de "article 18.5, selon Ie taux de 6.333 heures par mois travaille. En cas de deces, les

ayants droit rec;oivent la somme due.

18.10 Pour chaque absence pour cause de maladie excedant une periode de trois (3) jours ouvrables, sur

demande de la Ville, Ie salarie doit fournir un certificat medical indiquantla nature exacte de sa

maladie.
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18.11 Le salarie doit informer son superieur immediat de sa maladie, autant que possible dans la premiere

journee de son absence, pour avoir droit au paiement. Ason retour au travail et sur demande de la

Ville, Ie salarie doit produire un certificat medical de son medecin traitant, que pour les absences de

plus de trois (3) jours. II est entendu que la decision du medecin traitant du salarie n'est discutable

en aucun cas.

18.12 La Ville peut faire examiner Ie salarie malade par un medecin de son choix et aussi souvent qu'elle

Ie desire. Cependant, Ie bureau dudit medecin doit etre situe a l'interieur des limites territoriales de

la M.R.C. de Deux-Montagnes.

18.13 Lorsqu'un salarie est oblige de quitter son travail parce qu'i1est malade, il est paye pour Ie reste de

la journee de travail, et ce temps est soustrait du temps porte ason actif pour Ie conge de maladie~

18.14 Les salaries concernes renoncent a la proportion de cinq douxieme (5/12) de la reduction du taux

de cotisation qui peut etre accorde a la Ville, en vertu du paragraphe 64 (4) de la Loi de 1971 sur

l'Assurance Chomage.

18.15 Pour les fins d'application des dispositions du presentarticle, un mois de service signifie un mois

que Ie salarie a travaille durant la totalite des jours ouvrables, sauf les absences prevues aux

articles 6,11,15,16,17,18, et 19 (sauf 19.7) dela presente convention.

18.16 RECOUVREMENTSUR LE SALAIRE

Cependant, il est entendu que si la reClamation du salarie est refusee par I'assurance emploi ou

I'assureur ou la Ville (auto assurance), Ie salarie s'engage a remettre sur demande express de la

Ville, tout salaire verse en trop par celle-ci, des la premiere (1 iere
) journee de I'evenement, soit:

a) En vertu du paragraphe 18.5, si possible.

b) Par un remboursement direct araison de cinq pour cent (5%) de la somme due par periode

de paie.

c) Par une combinaison de a)'et de b) precedents.
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ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX

19.1. Tout salarie regulier ou ayant complete la periode de droit de rappel beneficie de conges payes,

consecutifs a l'evenement. Pour ce qui est des etudiant(e)s, les normes du travail s'appliquent.

19.1.1 Lors de son mariage:

Trois (3) jours ouvrables.

19.1.2 Lors du mariage d'un enfant. d'un frere. d'une soeur. d'un pere ou d'une mere:

Un (1) jour ouvrable.

19.1.3 Lors du deces du conjoint ou d'un enfant:

Cinq (5) jours ouvrables. Cependant, sur demande du salarie, la Ville convient d'accorder

un conge sans salaire jusqu'a concurrence de vingt (20) jours ouvrables en plus des jours

prevus.

19.1.4 Lors du deces du perez de la mere. d'un frere. d'une soeur. du beau-pere. de la belle-mere.
du beau-frere.de la belle-soeur, d'un grand-parent. du gendre, de la bru. d'un petit enfant:

Trois (3) jours ouvrables,

19.1.5 Lors de la naissance ou I'adoption d'un enfant:

Deux (2) jours ouvrables.
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19.2

19.3

19.4

Dans tous les cas,le salarie doit prevenir son superieur immediat et produire sur sa demande la

preuve ou I'attestation de ces faits.

Concernant Ie deces des personnes mentionnees ci-haut, si ces personnes resident a plus de cent

soixante (160) kilometres de la Ville, Ie salarie a droit a une (1) journee supplementaire, et ce, sans

diminution de salaire.

Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou cc>mme temoin dans une cause OU lui-meme ou un des

membres de sa famille n'est pas implique, ce salarie peut s'absenter Ie nombre de jours ou d'heures

requis. La Ville continue a verser Ie salaire qu'il aurait regu s'i! avait ete au travail, mais Ie salarie

rembourse a la Ville, Ie montant des honoraires regus pour les jours d'absences correspondant aux

journees ouvrables. Get article s'applique aussi au salarie temporaire qUi est au travail, et ce, pour t
la penode 00 iI serait normalement repute au travail. ~

fU 4:l~
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19.5 Le salarie qui travaille de nuit au moment ou H est appele comme jure ou temoin beneficie des

dispositions a I'article 19.4 comme si ces heures de travail correspondaient avec celles de sa

presence en Cour, s'H y a moins de douze (12) heures consecutives entre la fin de sa journee de

travail et I'heure alaquelle sa presence est requise en Cour ou inversement.

19.6 Advenant que Ie salarie soit en vacances lors de I'application du present article, Ie salarie peut

reporter lesdites vacances, et ce, avec I'autorisation de son superieur immediat.

19.7 CONGE SANS SALAIRE

Le Salarie regulier qui Ie desire peut prendre un conge sans salaire d'une periode minimale d'un (1)

mois et d'un maximum d'un (1) an, selon les criteres suivants:

19.7.1 Le salarie doit, lars de sa demande, avoir accumule au moins cinq (5) annees

d'anciennete;

19.7.2 . En faire I'avis, par ecrit, a son superieur immediat, au moins un (1) mois de calendrier a

I'avance;

19.7.3 Lars de ce conge, Ie salarie detraie seul eta cent pour cent (100%) la prime d'assurance

groupe;

19.7.4 Lors de ce conge, si Ie salarie defraie sa quote-part au fonds de pension, la Ville doit

assumer sa participation requise en vertu de I'article 21.2;

19.7.5 Le salarie cumule son anciennete lors de ce conge;

19.7.6 Ason retour au travail, Ie salarie reprend Ie poste qu'il occupait avant son depart;

19.7.7 Le salarie, lors de son conge, n'a pas Ie droit aux avantages prevus aux articles 15, 16, 19

et 23, nonobstant Ie sous-article 8.3.4 des presentes, et ce, au prorata de la duree du

conge;
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Le salarie ne peut reprendre un conge sans salaire ulterieur, qu'apres un delai de cinq (5)

ans de son retour de conge. IJ~

. ~~.
ted,~
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19.7.9 Un salarie desirantmettre fin a son conge sans salaire peut Ie faire en avisant, par ecrit,

son superieur immediat trente (30) jours a I'avante en indiquant la date prevue de son

retour.

19.8 CONGE AUTOFINANCE

a) Tout salarie regulier ayant cinq (5) ans de service peut s'inscrire en tout temps a un

conge autofinance. A cet effet, iI doit fournir ala Ville un avis de trente (30) jours de

meme que lui indiquerles modalites du conge demande. Dans Ie cadre du financement

de ce conge, il ne rec;oit qu'une partie de son salaire pendant deux (2), trois (3), quatre

(4) ou cinq (5) ans afin de beneficier d'un conge de six (6) a douze (12) mois. Toutefois,

la Ville et Ie salarie continuent de contribuer en totalite au regime de retraite dans Ie but

de ne pas retarder la prise de la retraite. II en est de meme pour la contribution a

I'assurance collective, au cas ou surviendrait une maladie.

b) Ratio

Le ratio de salaire obtenu est Ie suivant :

DUREE DU REGIME
DUREE DU CONGE 2 ans 3 ans 4ans 5 ans

6 mois 75% 83,3% 87,5% 90%
7 mois 70,8% 80,5% 85,4% 88,3%
8 mois - 77,8% 83,3% 86,6%
9 mois - 75% 81,3% 85,5%
10 mois - 72,2% 79,2% 83,3%
11 mois - - 77,1% 81,7%
12 mois - - 75% 80%

c) Conge

Pendant son conge, Ie salarie est repute etre au travail et beneficie de tous les

avantages et cumul d'avantages de la convention au prorata. Toutefois, si la duree du

conge est d'un (1) an, Ie salarie est repute avoir pris son quantum annuel de vacances

payees auxquelles il a droit. Si la duree du conge est inferieure a un (1) an, Ie salarie est

repute avoir pris Ie quantum annuel de vacances payees auquel il a droit, au prorata de

la duree du conge.
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d) Depart

Si un salarie decede ou quitte son emploi suite a un depart volontaire ou un

congediement pour cause juste et suffisante, Ie regime du traitement autofinance cesse

et la Ville remet au salarie toutes les sommes retenues. Ces sommes d'argent peuvent,

au choix du salarie, lui etre transferees dans un REER, dans la mesure ou il est

admissible ou lui etre remboursees.

e) Conge sans saIaire pendant la periode de financement

Tout conge sans saIaire d'un saIarie au cours de la periode de financement a pour effet

de prolonger la periode de financement pour une duree egale au conge sans salaire.

f) Report du conge autofinance

Un salarie peut reporter la date du debut de son conge pour un maximum d'un (1) an. A
cette fin, il avise la Ville quarante-cinq (45) jours avant Ie debut presume du conge qu'il

reporte Ie debut de son conge. Lorsque Ie salarie desire debuter son conge, il avise la

Ville au moins quarante-cinq (45) jours a I'avance.

g) Nouveau conge autofinance

Un salarie doH respecter un delai de cinq (5) ans d'attente avant de pouvoir quitter pour

un prochain conge autofinance.

ARTICLE 20 VETEMENTS DE TRAVAIL

20.1 La Ville s'engage a fournir a tous les salaries les vetements protecteurs appropries pour I'exercice

de leur travail, sans frais. Ceci comprend bottes de caoutchouc, impermeables, chapeaux, gants

specialises et pantalons de securite, casques protecteurs, salopettes au sarraus, chaussures de

securite pour IJete et I'hiver ainsi que des gants de travail pour I'ete et I'hiver. La Ville met a la

disposition du personnel des travaux publics et loisirs trois (3) habits de motoneige et trois (3)

chapeaux protecteurs pour etre utilises au besoin par les salaries.
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20.2 La Ville fournit egalement a chacun des salaries reguliers, un manteau de type «Hydro-Quebec» a
tous les deux (2) ans ainsi qu'un coupe-vent.

20.3 De plus, la Ville fournit achacun de ses salaries reguliers une (1) fois par annee:

Deux (2) chemises - manches longues;

Deux (2) chemises - manches courtes;

Quatre (4) pantalons;

Quatre (4) chandails (t-shirt);

Sur presentation de la paire de bottines de securite usees:

Une paire de bottines de securite doublees (Kodiak ouqualite equivalente);

Une paire de bottines de securite en feutre;

Une paire de bottes couvre chaussures ou des claques, au choix de I'employe.

20.4 La Ville doit fournir les items saisonniers en mai et en novembre.

20.5 Les salaries s'engagent a porter tout vetement protecteur au cours de leurs fonctions, sous peine de

sanction.

ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE

39

21.1

21.2

21.3

21.4

La lettre d'entente fait partie integrante de la presente convention.

La Ville s'engage a maintenir Ie regime complementaire de retraite et a verserau regime de retraite

a chaque annee, pour chacun des participants audit regime, neuf pour cent (9%) du salaire brut de

chaque salarie. De plus, a partir du 1er janvier 2008, la Ville verse un pour cent (1%) supplementaire

dans un fonds pour I'amelioration des benefices des salaries.

Le salarie s'engage a verser au regime de retraite a chaque annee, huit et demi pour cent (8.5%) de

son salaire brut. De plus, Ie salarie verse un demi pour cent (0.5%) supplementaire dans un fonds

pour I'amelioration des benefices aux salaries.

L'Employeur est responsable du deficit, conformement aux dispositions de I'article 3.2 du rt3glement

numero 1139.02 du regime complementaire de retraite des emPloyes, de la Ville de Deux- II!.
Montagnes et ne peut modifier Ie regime sans I'accord du Syndical. ~

ff. ~~.
V
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21.5 La Ville reconnait Ie Comite de retraite compose de sept (7) personnes, soit :

Un (1) representant de la Section locale 985, S.C.F.P., cols bleus;

Un (1) representant de la Section locale 1620, S.C.F.P., cols blancs;

Un (1) representant de la Fraternite des policiers et policieres de la regionale de Deux­

Montagnes;

Un (1) representant des cadres de la municipalite;

Un (1) representant de la Ville;

Un (1) memb!e independant vote par Ie comite;

Un (1) membre representant les participants non actifs et les participants retraites.

Ce Comite a pour mandat la gestion du regime complementaire de retraite des salaries de la Ville

de Deux-Montagnes et, a ce titre, ce Comite a Ie pouvoir de prendre les decisions que lui confere

ledit regime. Le syndicat peut aeleguer un observateur lors des reunions.

21.6 Tout nouveau salarie et permanent repute admissible au regime, doit participer au regime de

retraite des employes de la Ville.

21.7 Le salarie qui prendsa retraite a droit a une formation fournie par Ie syndicat dans les trois (3) ans

precedantla prise de cette retraite ou preretraite et est libere une seule fois sans perte de salaire

pour suivre cette formation pour un maximum de trois (3) jours.Le maximum de participants par

annee est de cinq (5) salaries et la formation doit se faire entre Ie mois de septembre et avril de

I'annee en cours.

21.8 FONDS DE SOLJDARITE DE LA F.T.Q.

21.8.1 La Ville convient de collaborer avec Ie Syndicat pour permettre aux salaries de beneficier

du plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ).

21.8.2 A cette fin, la Ville convient de deduire a la source sur la paie de chaque salarie qui Ie

desire et qui a signe Ie formulaire de souscription, Ie montant indique par Ie salarie, pour la

duree fixee ou jusqu'a avis.contraire.

21.8.3 Un salarie peut en tout temps modifier Ie montant de ses versements ou

souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la Ville.
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21.8.4 La Ville s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard Ie 15e

jour du mois suivant Ie prelevement), les sommes deduites en vertu de I'article 21.8 de la

presente. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat indiquant Ie nom, Ie numero

d'assurance sociale de chaque salarie etle montant preleve pour chacun en vertu du

paragraphe 21.8.2 de la presente.

Article 22 Abroge

ARTICLE 23 PRIMES 0'ANCIENNETE. BANQUEDE PRERETRAITE ET PRIMES DE DEPART

23.1 Les salaries reguliers beneficient d'un boni d'anciennete payable Ie 1er mai de chaque annee etabli

de la fagon suivante:

Apres cinq (5) ans de service: 125,00$

Apres dix (10) ans de service: 185,00$

Apres quinze (15)ans de service: 235,00$

Apres vingt (20) ans de servJce: 310,00$

23.2 BANQUE DE PRERETRAITE

Les salaries accumulent, dans une banque de preretraite, des heures de vacances prevues aux

articles 16.1.8 et 16.1.9.

23.2.2 Les salaries accumulent des jours de conge conformement aux dispositions pertinentes

des articles 14.10 et 18.5 de la convention collective, sous reserve d'un maximum de

cent soixante (160) heures par annee, etce d'annee en annee; en vue de prendre un

conge d'une duree maximale d'un an prealablement a la date de la retraite. Ces heures

ainsi accumulees sont transferees dans la banque de temps preretraite du salarie.

En aucun temps, cette banque de temps n'est monnayable, sauf pour les ayants droit du

salarie dans I'eventualite OU ce dernier decede ou dans I'eventualite ou Ie salarie

demissionne pour une cause autre que la retraite.
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En tout temps Ie salarie doit donner a la Ville un preavis de trois (3) mois quant a son

intention de se prevaloir de cette disposition et, par la suite, prendre sa retraite.

Dans Ie cas ou Ie salarie desire demeurer au service de la Ville au terme de son conge

preretraite, iI doit communiquer au directeur general son intention a cet egard dans un

delai minimal d'un mois de la fin dudit conge.

Le salarie en conge en vertu de Ia presente benefice de I'ensemble des dispositions de la

convention collective. Toutefois, Ie salarie en conge preretraite ne re<;oit aucune prime

ou allocation prevue a la convention collective.

23.3 PRIME DE DEPART

Les salaries reguliers ayant quinze (15) annees et plus de service beneficient d'une prime de depart

equivalente ala somme suivante :

Les 15 premieres annees a400.00$ -7

Annees additionnelles -7

6000,00$

400,00$

La prime de depart est acquise au salarie seulement s'il quitte definitivement la Ville entre I'age de

55 et 65 ans. Cette prime cesse de cumuler apartir de rage de 63 ans.

23.3.1 MODALITES DE VERSEMENT

Au moment de beneficier de cette prime, Ie salarie doit indiquer son choix de versement

selon I'une des modalites suivantes :

A- Ajouter a son· salaire de base de sa derniere annee de service a la ville, et ce, au

prorata des semaines residuelles au service de la Ville, deductions faites des retenues

a la source telles que prevues par les lois federales et provinciales applicables a cet

egard ainsi que du regime de fonds de pension;

B- Versement aun REER ou au fonds de la FTO;

C- Versement a titre de cotisations volontaires dans Ie regime de retraite pour achat de

rente additionnelle avie ou complementaire temporaire, et ce, pour I'usage exclusif du

salarie;
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D- Cette prime est remise au salarie sur un cheque distinct dans les quinze (15) jours

suivant son depart.

Toutes ces options sont assujetties aux maximums permis par la Loi de I'impet sur Ie

revenu. De plus, en aucun temps son choix de modalites de versement ne peut avoir pour

effet d'augmenter Ie salaire de base d'une annee donnee utilise pour calculer les

prestations de retraite arecevoir des fonds de pension des employes cols bleus.

23.4 OFFRE DE MISE ALA RETRAITE

La Ville accepte de verser les montants suivants au salarie ou ases ayants droit si celui-ci decede,

ce montant est verse a titre d'incitatif a la retraite en fonction de rage de la prise de la retraite. Le

salarie doit avoir un minimum de soixante-douze (72) mois d'anciennete pour beneficier de cet

avantage.

Retraite prise a 56 ans : 2,000$/an x 1 an = 2,000$

Retraite prise a 57 ans : 2,OOO$/an x 2 ans = 4,000$

Retraite prise a 58 ans : 2,000$/an x 3 ans = 6,000$

Retraite prise a 59 ans : 2,000$/an x 4 ans = 8,000$

Retraite prise a60 ans : 2,000$/an x 5 ans = 10,000$

Retraite prise a 61 ans : 2,000$/an x 4 ans = 8,000$

Retraite prise a62 ans : 2,000$/an x 3 ans = 6,000$

Retraite prise a63 ans : 2,000$/an x 2 ans = 4,000$

Retraite prise a64 ans : 2,OOO$/an x 1 an, = 2,000$

Retraite prise a65 ans : 0$

Le premier versement annuel de cet incitatif est verse Ie ou vers Ie 1er decembre de I'annee suivant

la prise de la retraite.

ARTICLE 24 CONGE DE MATERNITE

24.1 La salariee enceinte peut se prevaloir d'un conge de maternite d'une duree de dix-huit (18)

semaines acompter de la naissance, tout en respectantles dispositions de I'article 24.3.
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24.2 La salariee qui re~oit des prestations de maternite en vertu du regime quebecois d'assurance

parentale a droit de recevoir de la Ville, durant son conge de maternite, une indemnite

complementaire additionnelle egale avingt pour cent (20%) de son salaire brut regulier.

24.3 La salariee avise la Ville par ecrit, de son etat et indique la date probable de son accouchement au

moins trente (30) jours avant Ia date prevue pour son depart.

24.4 La salariee doit reprendre son travail entre la quatre-vingt-dixieme (90ieme
) et Ia cent quatre-vingt­

dixieme (190ieme
) journee suivant I'accouchement. Avant de reprendre ses fonctions, la salariee doit

foumir un certificat du medecin attestant qu'elle est apte areprendre Ie travail, accompagne de son

avis de retour au travail, au mains quinze (15) Jours avant la date fixee pour sa rentree.

24.5 Un conge sans salaire peut etre pris a la suite d'un conge de maternite debute apres la sIgnature du

present contrat, a la demande de la salariee. Ge conge, incluant Ie conge de maternite pourra avoir

une duree maximale de dix-huit (18) mois. Si la salariee veut se prevaloir d'un tel conge prolonge,

elle doit en aviser son superieur immediat par ecrit, trois (3) mois avant Ia fin de son conge de

maternite. Cependant, les vacances, les jours feries et les journees mobiles cessent de s'accumuler

durant toute la periode d'absence.

24.6 Si elle est dans I'incapacite de travailler en raison de son etat de sante, soit apres la cent quatre­

vingt-dixieme (190ieme
) journee, elle peut beneficier des dispositions de conges de maladie et autres

avantages sociaux, selon Ie regime applicable aux autres conges de maladie.

24.7 La Ville doit informer tout Ie personnel de I'etablissement lorsqu'est declare un cas de maladie

infectieuse pouvant mettre en danger la femme enceinte ou Ie fcetus. La salariee, en cas de danger,

a droit a un conge paye. Ce conge n'est pas imputable a sa caisse de conges de maladie et s'ajoute

au conge prevuen cas de maternite.

La salariee en conge de maternite continue de participeraux regimes de retraite et d'assurance

qui lui sont applicables. Elle verse sa part des cotisations et primes et la Ville verse la sienne.

Durant Ie conge de maternite, la salariee continue d'accumuler ses autres benefices et son

anciennete.
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Les regimes d'assurance-maladie et d'assurances collectives sont maintenus en vigueur durant la

periode de conge.
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24.9 La Ville doit la reprendre a son emploi dans la classification qu'elle occupait au moment du debut de

son absence et, si Ie poste n'existe plus, dans une autre fonction, sans perte de salaire.

24.10 La salariee peut, sur demande beneficier d'un conge d'adoption, pour un enfant de zero (0) a cinq

(5) ans, pour une periode de trois (3) mois. Elle beneficie des memes avantages que ceux prevus

au conge de maternite.

24.11 Les conges prevus dans cette clause n'interrompent pas Ie cumul d'anciennete.

24.12 Ala fin du conge de maternite, la salariee, sur presentation de la preuve de prestations d'assurance­

emploi, rec;oit un montant forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans prestations

(excluant toute penalite), et ce, jusqu'a un maximum de cinq (5) semaines de prestations et d'un

montant maximum equivalant a deux cents dollars (200,00$) par semaine.

24.13 Pour beneficier des dispositions de I'article 24.12, la salariee doit travailler trois (3) mois, suite a son

cOllge de maternite ou son conge sans traitement attenant a son conge de maternite. Dans

I'eventualite ou cette. derniere n'a pas accompli ses trois (3) mois de travail, la Ville peut se

rembourser par compensation a meme les sommes qui sont dues a la salariee avant son depart et

si ces dernil3res s'averent insuffisantes, elle est tenue de rembourser la Ville pour la totalite du

montant forfaitaire recru en vertu des dispositions de la presente.

24.14 Tout texte du present article peut etre modifie pour devenir conforme aux lois en vigueur.

24.15 La Ville ne peut refuser d'embaucher, retrograder ou congedier une salariee ou lui refuser une

prornotion ou exercer a son endroit quelque discrimination pour cause de grossesse.

CONGE POUR ADOPTION

24.16 Le salarie qui peut beneficier de prestations d'adoption suivant Ie regime quebecois d'assurance

parentale a droit jusqu'a trente-sept (37) semaines de conge pour adoption, selon Ie nombre de

sernaines qu'il choisit de prendre en vertu dudit regime. Les articles 24.2 et 24.7 s'appliquent en

pareil cas en faisant les adaptations necessaires.
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CONGE DE PATERNITE

24.17 Le salarie qui peut beneticier de prestations de paternite suivant Ie regIme quebecois

d'assurance parentale a droit jusqu'a cinq (5) semaines de conge de paternite, selon Ie nombre

de semaines qu'il choisit de prendre en vertu dudit regime. Les articles 24.2 et 24.7 s'appliquent

en parer! cas en faisant les adaptations necessaires.

CONGE PARENTAL

24.18 Le salarie qui peut beneficier de prestations parentales suivantle regime quebecois d'assurance

parentale a droit jusqu'a trente-deux (32) semaines de conge parental, selon Ie nombre de

semaines qu'il choisit de prendre en vertu dudit regime. Les articles 24.2 et 24.7 s'appliquent en

pareil cas en faisant les adaptations necessaires.

ARTICLE 25 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL

25.1 II est loisible a la Ville de deroger a Ia presente convention, d'etablir des conditions de salaire et de

travail differentes de celles qui sont prevues aux presentes pour un salarie victimede deficiences

physiques ou gont I'aptitude est diminuee a cause de I'age ou touteautre cause. II doit, en pareil

cas, y avoir entente entre la Ville et Ie Syndical.

25.2 UTILISATION DU VEHICULE PERSONNEL

Si Ie salarie utilise son vehicule personnel.la Ville lui defraie:

25.2.1 La surprime «Plaisir et Affaires», sur presentation de la police d'assurance et de la facture

inherente;

25.2.2 Un montant maximum de deux cents cinquante dollars (250,00$) quant a son deductible

d'assurance, advenant un accident lors de son travail;

25.2.3 L'allocation pour I'essence fixee selon Ie taux defini par Revenu Quebec.
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25.3 Cependant, Ie salarie ayant droit aux avantages de 25.2.1 et 25.2.2, doit obtenir au prealable,

I'approbation du secretaire-tresorier de la Ville.
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25.4 Abroge

25.5 Recuperation des coOts de la main d'reuvre: La presente convention collective s'inscrit

dans la reduction des coOts de Ia main d'reuvre impose par Ie Gouvernement du Quebec,

exigeant aux municipalites apayer une facture de 375 millions de dollars.

ARTICLE 26 POURsUITEs JUDICIAlRES

26.1 La Ville prend fait et cause pour tout employe faisant I'objet d'une reclamation, action en

justice ou de tout jugement prononce contre lui par une Cour de justice ou tout autre

organisme ayant Ie pouvoir de Ie faire, si les gestes poses par cet employe I'ont ete dans

I'exercice de ses fonctions et si de tels gestes ne constituent pas un acte ou une

negligence criminelle.

26.2 La Ville s'engage a proteger entierement les conducteurs dans I'exercice de leurs fonctions

contre toute reclamation resultant d'un accident avec un vehicule de la Ville, a moins que cet

accident n'ait ete reconnu par un jugement final comme etant Ie resultat d'un acte ou d'une

negligence criminelle de la part du conducteur concerne.

26.3 Si un employe est poursuivi devant les tribunaux de juridiction penale a la suite d'actes executes

dans I'exercice de ses fonctions, la Ville s'engage a Ie defendre en lui procurant les services

legaux necessaires, sans prejudice pour la Ville quant a ses recours eventuels' qu'elle pourrait

elle-meme avoir contre I'employe fautif.

26.4 La Ville s'engage a assurer la defense pleine et entiere a I'employe .poursuivi en justice par

suite d'actes poses dans I'exercice de ses fonctions, I'employe a Ie droit d'adjoindre son

propre procureur a celui choisi par la Ville, et ce, aux frais de I'employe.

ARTICLE 27 DROITsACQUls

27.1 Les salaries conservent tous les privileges, avantages et droits acquis dont ils jouissent

actuellement. Cependant la presente convention prime pour fins d'interpretation.
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ARTICLE 28 ANNEXES

28.1 Les annexes «A» a«I» et les lettres d'entente signees apres la signature de la convention collective

font partie integrante de la presente convention.

ARTICLE 29 VALIDITE

29.1 Si une partie quelconque de cette convention ou une disposition quelconque y contenue, ou partie

d'icelle est ou devient nulle en raison de toute legislation existante ou promulguee subsequemment,

cette nullite n'affecte pas Ie reste de cette convention.

29.2 Toute disposition qui est ou devient non avenue sera revisee par les parties pour la rendre

conforme.

ARTICLE 30 CHEF O'EQUIPE

30.1 Lorsqu'un salarie est appele par Ie directeur ou son representant pour agir comme responsable de

deux (2) personnes et plus, il re90it une prime horaire de un dollar cinquante (1,50$) durant la duree

de la presente convention, en plus de son salaire.

ARTICLE 31 RETROACTIVITE

31.1 La Ville convient de remettre aux salaries dans les trente (30) jours qui suivent la date de la

signature de la presente convention Ie montant de la retroactivite due pour toute clause monetaire.

31.2 La Ville verse pour I'annee 2012 un montant forfaitaire equivalent a 0.8% du salaire a chaque

salarie.

La Ville verse pour I'annee 2013 un montant forfaitaire equivalent a 0.8% du salaire brut dans Ie

fonds pour I'amelioration des benefices du regime de retraite des salaries.

ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION

32.1 La presente convention entre en vigueur asa signature et Ie demeure jusqu'au 31 decembre2013~
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32.2 L~ presente convention demeure en vigueur pendant la duree des negociations et jusqu'a I'entree

en vigueur d'une nouvelle convention.

EN FOI DE QUOI, les parties, dQment autorisees par leurs representants, ont signe cette convention

collective de travail, en la Ville de Deux-Montagnes, ce4jour de ~ 2013.

VILLE DE DEUX-MONTAGNES
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CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
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Salaries temporaires - Liste de rappel au travail et de mise apied

Liste des departements
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ANNEXE «A»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

CLASSIFICATION DES SALARIES

Classe Fonction Noms

2 Gardien

3 Concierge Marcel Leduc

4 Journalier

5 Gardien/ouvrier de parc

7 Chauffeur c1asse C.

9 Chauffeur camion et machinerie legere Richard Tetreault

Hubert Dumoulin

Jean Francois Calve

Pierre Desormeaux

10 Entretien machinerie et edifices

11 Entretien du reseau
Operateur c1asse C Sylvain Denis

12 Operateur usine c1asse B
Bombardier
Emondeur

13 Operateur usine c1asse A

Operateur chasse neige

14 Operateur equipement lourd c1asse A Andre Giroux

Rosaire Giroux

Mecanicien/debosseleur Raynald Dionne

ManoloLiboiron

Marc Andre Gamache

16 Chef equipe parc .Christian Pineault

Chef equipe horticulture Melissa Brault

17 Magasinier Yves Raymond

Chef equipe batiments Denis Laporte

Soudeur/monteur

18 Chef equipe aqueduc Jean Laporte

19 Chef operateur epuration

20 Chef de groupe voirie-mecanique Rene Cusson
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ANNEXE «8» SALARIES REGULIERS . LlSTE D'ANCIENNETE

LAPORTE DENIS ll-ju'in-87

TETREAULT RICHARD 08-oct-87

RAYMOND YVES 04-avr-88

CUSSON RENE 12-mai-88

GIROUX ANDRE ll-mars-91

DIONNE RAYNALD 03-oct-96

GIROUX ROSAIRE lS-fevr-99

PINEAULT CHRISTIAN 17-mai-99

DESORMEAUX PIERRE 17-mai-03

CALVE JEAN-FRANCOIS 27-sept-OS

GAMACHE MARC-ANDRE

LAPORTE JEAN

BRAULT MELISSA

LEDUC MARCEL

DENIS SYLVAIN

DUMOULIN HUBERT

L1BOIRON ORELLANA MANOLO
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ANNEXE«B..1»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
. 1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

SALARIES TEMPORAIRES .. LlSTE DE RAPPEL AU TRAVAIL ET DE MISE APIED

13 avril 2013

prochain ech HEURES

ech 5:7904 Gagnon Valerie 01-mai-06 7091,50

ech 5: 7904 Gregoire Mario 19-juin-06 7225,25

ech 5: 7904 Gour Jean Sebastien 10-oct-06 6654,50

ech 4: 5928 Picard Jean Luc 21-avr-08 5418,00

ech 4: 5928 Huet Patrick 04-aoQt-09 4114,75

ech 3: 3952 Dumoulin Isabelle 04-mai-10 3689,75

ech 3: 3952 Dubois Denis 02-mai-11 2760,25

ech 3: 3952 Fiset Roland 09-mai-11 2066,50

ech 3: 3952 Ford John 24-mai-11 2251,25

53



ANNEXE «B-2»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

L1STE DES DEPARTEMENTS

• Voirie

• Mecanique

• Egouts aqueducs

• Batiments

• Parcs

• Chefs d'equipe

• Administration

• Horticulture
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ANNEXE «C» ECHELLE DE SALAIRE • TAUX HORAIRE

Pour les annees 2012 et 2013, les augmentations annueHes sont les suivantes :

1er janvier: 1%
1er mai: 1%
1er septembre : 1%

ECHELON 1 ECHELON 2 ECHELON 3 ECHELON 4 ECHELON 5 ECHELON 6
0-1976 H 1976-3952 H 3952-5928 H 5928-7904 H 7904-9880 H 9880 + H

2 janv-12
mai-12

sept-12

janv-13

mai-13

se t-13

3 janv-12 19,45 20,41 21,44 22/51 23/18 23/87
mai-12 19/65 20/62 21/66 22/74 23,42 24/11

sept-12 19/85 20/83 21/88 22/97 23/66 24/36
janv-13 20/05 21/04 22/10 23/20 23/90 24/61

mai-13 20/26 21/26 22/33 23,44 24/14 24/86
sept-13 20,47 21,48 22/56 23/68 24/39 25/11

4 janv-12 19/83 20/82 21/86 22/95 23/64 24/36
mai-12 20/03 21/03 22/08 23~18 23/88 24/61

sept-12 20/24 21/25 22/31 23,42 24/12 24/86

janv-13 20,45 21,47 22/54 23/66 24/37 25/11

mai-13 20/66 21/69 22/77 23/90 24/62 25/37

sept-13 20/87 21/91 23/00 24/14 24/87 25/63

5 'janv-12 20/19 21/20 22/27 23/38 24/07 24/80

mai-12 20,40 21/42 22/50 23/62 24/32 25/05

sept-12 20/61 21/64 22/73 23/86 24/57 25/31

janv-13 20/82 21/86 22/96 24/10 24/82 25/57

mai~13 21/03 22/08 23/19 24/35 25/07 25/83

sept-13 21/25 22/31 23,43 24/60 25/33 26/09

·7 janv-12 20/60 21/64 22/71 23/86 24/57 25/31

mai-12 20/81 21/86 22/94 24/10 24/82 25/57

sept-12 21/02 22/08 23/17 24/35 25/07 25/83

janv-13 21/24 22/31 23,41 24/60 25/33 26/09

mai-13 21,46 22/54 23/65 24/85 25/59 26/36

sept-13 21/68 22/77 23/89 25/10 25/85 26/63

Legende des fonctions et des classes:

2 Gardien 4 Journalier 7 Chauffeur c1asse «C»

3 Concierge 5 Gardien/ouvrier de parc
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ECHELON 1 ECHELON 2 ECHELON 3 ECHELON 4 ECHELON 5 ECHELON 6

0-1976 H 1976-3952 H 3952-5928 H 5928-7904 H 7904-9880 H 9880 + H

9 janv-12 21,72 22,81 23,94 25,13 25,90 26,67

mai-12 21,94 23,04 24,18 25,39 26,16 26,94

sept-12 22,16 23,28 24,43 25,65 26,43 27,21

janv-13 22,39 23,52 24,68 25,91 26,70 27,49

mai-13 22,62 23,76 24,93 26,17 26,97 27,77

sept-13 22,85 24,00 25,18 26,44 ~7,24 28,05

10 janv-12 21,89 22,99 24,13 25,36 26,11 26,90
mai-12 22,11 23,22 24,38 25,62 26,38 27,17

sept-12 22,34 23,46 24,p3 25,88 26,65 27,45

janv-13 22,57 23,70 24,88 26,14 26,92 27,73

mai-13 22,80 23,94 25,13 26,41 27,19 28,01

sept-13 23,03 24,18 25,39 26,68 27,47 28,30

11 janv-12 22,25 23,36 24,53 25,75 26,53 27,33

mai-12 22,48 23,60 24,78 26,01 26,80 27,61
. sept-12 22,71 23,84 25,03 26,28 27,07 27,89

janv-13 22,94 24,08 25,29 26,55 27,35 28,17

mai-13 23,17 24,33 25,55 26,82 27,63 28,46

sept-13 23,41 24,58 25,81 27,09 27,91 28,75

12 janv-12 22,57 23,69 24,87 26,12 26,91 27,71

mai-12 22,80 23,93 25,12 26,39 27,18 27,99

sept-12 23,03 24,17 25,38 26,66 27,46 28,27

janv-13 23,27 24,42 25,64 26,93 27,74 28,56

mai-13 23,51 24,67 . 25,90 27,20 28,02 28,85

sept-13 23,75 24,92 .26,16 27,48 28,31 29,14

13 janv-12 22,94 24,09 25,30 26,56 27,36 28,17

mai-12 23,17 24,34 25,56 26,83 27,64 28,46

sept-12 23,41 24,59 25,82 27,10 27,92 28,75

janv-13 23,65 24,84 26,08 27,38 28,20 29,04

mai-13 23,89 25,09 26,35 27,66 28,49 29,34

sept-13 24,13 ' 25,35 26,62 27,94 28,78 29,64

Legende des fonctions et des classes:

9

10

Chauffeur camion et machinerie legere

Entretien machinerie et edifices

11 Entretien du reseau et operateur
ciasse « C»

12 Operateur usine c1asse «B»,
bombardier et emondeur
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13 Operateur usine c1asse «A» et
operateur de chasse neige
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ECHELON 1 ECHELON 2 ECHELON 3 ECHELON 4 ECHELON 5 ECHELON 6
0-1976 H 1976-3952 H 3952-5928 H 5928-7904 H 7904-9880 H 9880 + H

14 janv-12 . 23,30 24,45 25,68 26,96 27,77 28,60
mai-12 23,54 24,70 25,94 27,23 28,05 28,89

sept-12 23,78 24,95 . 26,20 27,51 28,34 29,18
janv-13 24,02 25,20 26,47 27,79 28,63 29,48
mai-13 24,27 25,46 26,74 28,07' 28,92 29,78

sept-13 24,52 25,72 27,01 28,36 29,21 30,08

16 janv-12 23,72 24;90 26,14 27,46 28,27 29,11
mai-12 23,96 25,15 26,41 27,74 28,5'6 29,41

sept-12 24,20 25,41 26,68 28,02 28,85 29,71
janv-13 24,45 25,67 26,95 28,31 29,14 30,01
mai-13 24,70 25,93 27,22 28,60 29,44 30,32

sept-13 24,95 26,19 27,50 28,89 29,74 30,63

17 janv-12 24,03 25,22 26,49 27,80 28,65 29,51
mai-12 24,28 25,48 26,76 28,08 28,94 29,81

sept-12 24,53 25,74 27,03 28,37 29,23 30,11
janv-13 24,78' 26,00 27,31 28,66 29,53 30,42
mai-13 25,03 26,26 27,59 28,95 29,83 30,73

sept-13 25,29 26;53 27,87 29,24 30,13 31,04

18 janv-12 24,81 26,05 27,36 28,72 29,59 30,47
mar-12 25,06 26,32 27,64 29,01 29,89 30,78

sept-12 25,32 26,59 27,92 29,31 30,19 31,09
janv-13 25,58 26,86 28,20 29,61 30,50 31,41
mai-13 25,84 27,13 28,49 29,91 30,81 31,73

sept-13 26,10 27,41 28,78 30,21 31,12 32,05

19 janv-12 24,98 26,22 27,54 28,91 29,78 30,67
mai-12 25,23 26,49 27,82 29,20 30,08 30,98

sept-12 25,49 26,76 28,10 29,50 30,39 31,29
janv-13 25,75 27,03 28,39 29,80 30,70 31,61
mai-13 26,01 27,31 28,68 30,10 31,01 31,93

sept-13 26,28 27,59 28,97' 30,41 31,33 32,25

20 janv-12 25,43 26,69 28,03 29,43 30,32 31,22
mai-12 . 25,69 26,96 28,32 29,73 30,63 31,54

sept-12 25,95 27,23 28,61 30,03 30,94 31,86
janv-13 26,21 27,51 28,90 30,34 31,25 32,18
mai-13 26,48 27,79 29,19 30,65 31,57 32,51

sept-13 26,75 28,07 29,49 30,96 31,89 32,84

Legendedes fonctions et des classes:

14 Operateur equipement lourd c1asse 17 Chef equipe batiments, 19 Chefoperateur epuration
«A», mecanicien/debosseleur soudeur/monteur et magasinier

16 Chef equipe parc et Chef equipe 18 Chef equipe aqueduc 20 Chef de groupe voirie-m~canique ~
horticulture
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ANNEXE «0» APPELS D'URGENCE

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU .31 DECEMBRE 2013

Les parties conviennent que pour I'application de I'article 13.7, que les trois (3) premiers appels qui
necessiteront une verification; les salaries sont remuneres a raison d'une (1) heure par sortie. Les autr~s

sorties sont remunerees au taux prevu par la convention.

Si I'appel 'd'urgence est mal dirige, une compensation de quinze dollars (15,00$) I'appel sera accordee entre
22hOO et 8hOO, sept jours par semaine.
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ANNEXE «E»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

SALARIE OCCASIONNEL-ETUDIANT

1. Liste des taches effectuees par Ie Salarie occasionnel·etudiant:

1.1 Abroge

1.2 Etudiant~journalier

1.3 Prepose a I'entretien :

a) Prepose a I'entretien des parcs
b) Abroge
c) Prepose aux gros rebus
d) Prepose a lasurveillance de I'utilisation de I'eau potable
e) Prepose a I'entretien des patinoires (arrosage, etc...)
f) Prepose a I'entretien des batiments
g) Prepose aux travaux de la voirie (accompagne d'un. employe regulier .ou

temporaire)

1.4 Prepose au tennis; Moniteur

1.5 Surveillant aux edifices de la Ville

1.6 Etudiant ~ coupe gazon

1.7 Etudiant a I'horticulture

1.8 Reanimation Senior
Responsable~tennis

1.9 Assistant surveillant sauveteur
Appariteur

1.10 Assistant gerant de piscine; Assistant responsable terrain de jeux

1.11 Gerant de piscine

1.12 Surveillant de chantier (formation technique ou universitaire diplome Junior)
Responsable terrain de jeux
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ANNEXE «E,») SALARIE OCCASIONNEL..ETUDIANT .... GRILLE SALARIALE

11,58

11,70

11,82
11,94
12,06
12,19

11,11

11,23

11,35
11,47
11,59
11,71

10,62 11,11
10,73 11,23
10,84 11,35
10,95 11,47
11,06 11,59
11,18 11,71

10,62 11,11
10,73 11,23
10,84 11,35
10,95 11,47
11,06 11,59
11,18 11,71

12,29 12,80
12,42 12,93
12,55 13,06
12,68 13,20
12,81 13,34
12,94 13,48

10,62 11,11
10,73 11,23
10,84 11,35
10,95 11,47
11,06 11,59
11,18 11,71
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1,2 Etudiant journalier janv-12
mai-12

sept-12
janv-13
mai-13

se t-13

1,3 Pn§pose aI'entretien janv-12 10,18
mai-12 10,29

sept-12 10,40
janv-13 10,5.1
mai-13 10,62

sept-13 10,73

1,4 Prepose au tennis janv-12 10,18
Moniteur mai-12 10,29

sept-12 10,40
janv-i3 10,51
mai-13 10,62

sept-13 10,73

1,5 Surveillant aux edifices janv-12 11,93
mai-12 12,05

sept-12 12,18
janv-13 12,31
mai-13 12,44

sept-13 12,57

1,6 Etudiant coupe de gazon janv-12 10,18
mai-12 10,29

sept-12 10,40
janv-13 10,51
mai-13 10,62

sept-13 10,73

1,7 Etudiant aI'horticulture janv-12 10,62

mai-12 - 10,73

sept-12 10,84
Janv-13 10,95
mai-13 11,06

sept-13 11,18

TACHE FONCTION ANNEE



CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

TACHE FONCTION ANNEE ClASSE 1* CLASSE 2* CLASSE 3*
(1 AN) ( 2 ANS ) ( 3 ANS )

1,8 Reanimation senior janv-12 12,18 12,74 13,29
Responsable tennis mai-12. 12,31 12,87 13,43

sept-12 12,44 13,00 13,57
janv-13 12,57 13,13 13,71
mai-13 12,70 13,27 13,85

sept-13 12,83 13,41 13,99

1,9 Appariteur janv-12 11,73 12,51 13,19
Assistant surveillant sauveteur mai-12 11,85 12,64 13,33

sept-12 11,97 12,77 13,47
janv-13 12,09 12,90 13,61
mai-13 12,22 13,03 13,75

sept-13 12,35 13,17 13,89

1,10 Assistant gerant piscine janv-12
Assistant resp. terrain jeux mai-12

sept-12
janv-13
mai-13

se t-13

1,11 Gerant de piscine janv-12 16,62 17,30 18,10
mai-12 16,79 17,48 18,29

sept-12 16,96 17,66 18,48

janv-13 17,13 17,84 18,67

mai-13 17,31 18,02 18,86

17,49 18,21 19,05

1,12 Surveillant chantier janv-12 19,82 20,70 21,52

Responsable terrain jeux mai-12 20,02 20,91 21,74

sept-~2 20,23 21,12 21,96

janv-13 20,44 21,34 22,18

mai-13 20,65 21,56 2~,41

sept-13 20,86 21,78 22,64

* On entend par« classe » Ie nombre d'annees continues aI'emploi de la Ville.
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ANNEXE «F»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

LlSTE DES eQUIPES A ET B

EQUIPE A EQUIPE B

Brault Melissa Sylvain Denis

Cusson Rene Giroux Rosaire

Giroux Andre Gamache Marc Andre

Calve Jean Francois Laporte Denis

Raymond Yves Laporte Jean

Tetreault Richard Pineault Christian

Dumoulin Hubert Marcel Leduc

Desormeaux Pierre Dionne Raynald

Manolo Liboiron
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ANNEXE «G»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

ASSURANCE COLLECTIVE

Les leUras d'entente (Assurances 1et Assurances 2) font partie integrante de la convention collective.
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ANNEXE «H»

CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

INTEGRATION DES SALARIES DE L'USINE DE FILTRATION .ET/OU
D'EPURATION

La lettre d'entente visant I'entente sur I'integration des salaries de I'usine de filtration et/ou d'epuration fait
partie integrante de la convention collective.
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CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU 31 DECEMBRE 2013

LETTRE D'ENTi:NTE NO 1

OBJET: Creation de la fonction de soudeur..monteur

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1~ La Ville s'engage a creer una nouvelle fonction de soudeur-monteur et de s'entendreavec Ie

Syndicat au sujet des modalites et du salaire attache a ladite fonction,et ce, conformement aux

dispositions prevues a I'article 12.3 de la presente convention collective.
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CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 985
1ER JANVIER 2012 AU31 DECEMBRE 2013

LETTRE D'ENTENTE NO 2

OBJET: Projet pilote - Horaire de travail d'un salarie temporaire affecte a I'entretien de
patinoires - periode hivernale 2013· 2 014 .

,LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1~ Pour la periode hivernale 2013 - 2014, la Ville assigne un salarie temporaire sur un h0raire

particulier afin d'accomplir les tachesd'entretenir les patinoires exterieures.

2~ La semaine normale de travail est de 7 h 00 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 17 h 00 du vendredi au

lundL

3~ Malgre les taches prevues au point 1 des presentes,. dans I'eventualite OU les taches liees a
,

I'entretien des patinoires ne peuvent etre effectuees, Ie salarie sera affecte a d'al:Jtres taches en

lien avec Ie secteur des Loisirs.

4- Ce projet pilote debutera Ie au vers Ie 10 decembre 2013 pour une duree de dix (10) semaines.

5~ Au terme de ladite periode de dix (10) semaines, la Ville et Ie Syndicat se rencontreront dans Ie

cadre d'un comite de relations de travail et en feront un bilan.
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