NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRES :- Tous les employés cols bleus

EXPEDITEUR : Yvés Caron, OMA

Chef de la Division de la gestion du capital humain
DATE : Le 24 septembre 2013

OBJET : Réimpression de la convention collective et de lettres d’entente

Mesdames,
Messieurs,

En février 2012, la Ville de Saint-Jérdme et le Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 308, se sont entendus pour prolonger la durée de I'actuelle convention collective jusqu'au
31 decembre 2018. C’est donc cette convention qU| continue de régir les conditions de travail des
employés cols bleus de la Ville.

Nous vous faisons parvenir une copie de la convention de 2008 toujours en vigueur ainsi que de
différentes lettres d'ententes survenues aprés sa signature. Lorsque vous consulterez votre
convention collective, veuillez porter une attention particuliére & certains articles qui peuvent avoir
fait I'objet d’une lettre d'entente. Afin d’en faciliter la compréhension, ces articles ont été marqués
d’'un astérisque dans la convention collective.

Articles de la convention collective affectés par des lettres d’entente

*Artlcles touches Su1e : e - . :";:7""‘1'te5de la lettre d’entente
4,03 Empldyé auxiliaire - .29 février 2012
4.04 Employé temporaire 29 février 2012
4,04 F) Mise a pied 9 mars 2009
4.07 Poste hybride 29 février 2012
8.04 Mouvement de personnel — comblement | 29 février 2012

des postes affichés »
8.13 Affectation temporaire 9 mars 2009
8.17 Affectation temporaire pour période 30 septembre 2009
. hivernale ou estivale
8.17 B) Affectation temporaire 14 juin 2010
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Tél. : 450 436-1512 poste 3105 o Téléc. : 450 4326927




2

Nettoyage des emprises publiques & ‘

11.02 25 mai 2010
l'intérieur du centre-ville
11.02 Horaires de travail 29 février 2012
11.03 Répartition hebdomadaire des heures de | 29 février 2012
travail
11.05 C); 11.05F) Horaires de soir et/ou de nuit (flexibilité) | 29 février 2012
11.07 C) Horaire de soir / atelier mécanique 14 février 2013
11.08 A) Période de repas intercalaire 29 février 2012
11.09 Période de repos intercalaire 29 février 2012
11.08 et 11.09 Pourvoyeur senior et opérateur cour et 4 septembre 2012
magasin — Horaire de travail — Repas et
repos intercalaires ~ Remplacement
mutuel
12.03 Offre de temps supplémentaire pour 29 février 2012
I'employé occupant un poste hybride '
12.05 et 12.12 Temps supplémentaire 29 février 2012
14.06 Cumul de vacances lors d'absence 29 février 2012
maladie ou accident du travail
16.03 Jour de maladie 29 février 2012
25.01 Allocation automobile 28 septembre 2009
27.01 Durée de la convention collective 29 février 2012
27.02 Augmentation de salaire 29 février 2012
Déneigement secteur Bellefeuille 29 mai 2009
Appendice « A » Liste des employés permanents ‘Mis a jour le 24 septembre

2013

Appendice « B »

Liste des employés auxiliaires

Mis & jour le 24 septembre
2013




13

Appendice « B-1 » | Liste des employés temporaires « B-1 » | Mis a jour le 24 septembre
2013

Appendice « F » Ouvrier aux loisirs — Horaire de travail — | 29 novembre 2012
' Repas et repos intercalaires

Appendice « Q » Marquage de 6haussée ! Entretien 13 juin 2012
général et spécialisé — Peinture dans les

batiments - Section bétiments

Autre entente

Interprétation de l'article 4.02 (période 15 mars 2012

d’essai)

Nous espérons qué cette liste facilite la compréhension de votre contrat de travail. N'hésitez pas
& contacter votre exécutif syndical si des questions persistent.

Ves Caron, ONJA
. hef de la Division de la gestion du capital humain
YCl/db

p. -j. Convention collective

¢. ¢. MM. Fernand Boudreault, ing., directeur du Service des travaux publics
Sacha Desfossés, directeur adjoint du Service des travaux publics
Robert Demers, chef de la Division de la voie publique, des parcs et de la mécanique
Simon Brisebois, chef de la Division de la gestion des eaux
Michel Paquette, chef de la Section de la voie publique et des parcs
Patrick Boyer, chef de la Section des matiéres résiduelles et des batiments
Claude Mongrain, chef de la Section des réseaux d’aqueduc et d'égout
Gabriel Plouffe, président, Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 308
Division de la gestion du capital humain
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1.

BUT DE LA CONVENTION

-1.01

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses
entre la Ville et ses employés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des
conditions de travail qui soient justes et équitables pour tous et chacun, et de régler a.l'amiable
de la fagon ci-aprés déterminée les mésententes qui peuvent surgir de temps & autre. Les

- appendices et les lettres d'ententes font partie intégrante de la convention collective.
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2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnalt le Syndicat comme Iagent négociateur unique et exclusif de tous ses
employés visés par le certificat d'accréditation emls en conformité avec la Commission des

" relations de travail.

Seul le Syndxcat peut par l'entremise de son o ses représentants ddment autorisés, conclure
une entente avec la Ville concernant les conditions de travail.

La présente convention régit les relations entre la Ville et ses employés salariés au sens du
code du travail, couverts par le certificat d'accréditation émis par le Commissaire du travail a la
section focale 308 du Syndicat canadlen de la fonction publique.

Les personnes exclues de 'unité de négociation n'effectuent aucun emploi régit par la présente
convention ou par le certificat d'accréditation, sauf-pour une urgence ou une force majeure.

~J

—
Pt .
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3

L1l

3.01

3.02

3.03

- 3.04

FONCTIONS DE LA DIRECTION

Le Syndlcat reconnalt qu'ii est de la fonction de la Vrlle de gerer de dmger et d admlmstrer ses

affaires en coriformité avec ses obligations.

La Ville convient d'exercer ses fonctions en _conformité des autres stipulations de la présente
convention et elle accepte que toute décision qu'elle rend, qui affecte les. conditions de travail
d'un ou de plusieurs employés régis par la presente convéntion, soit assujettie 4 la procedure
de mésentente, de grief.et d arbitrage prévue 2 l'article 7 des presentes 5

Toute personne a droit & la reconnaissance et a texermce en pleme égalite, des droits et

libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur,

-le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, l'état civil, 'age dans la mesure prévue par la loi, la

religion, les convictions politiques, la Iangue Iorxglne ethnique ou nationale, la condition socnale
le handicap ou Iutlhsatlon d un moyen pour palher a ce handicap. . :

Aucune forme de harcélement n’est tolérée. A ce‘titre, I‘Employeur etle Syndicat collaborent

pour prévenir les situations de harcélement par la mise sur pied de moyens appropriés.

d'information et de sensibilisation & étre convenus par les parties.
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4. DEFINITIONS DES TERMES

4.01 ° Employé permanent
Désigne tout employé dont le travail est requis au-fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu
des services réguliers assumés par ta Ville, pourvu que cet employé ait été au service de la Ville
pendant cent quatre-vingts (180) jours selon l'article 4.02. La Ville reconnait qu'au moment de la
sighature de la présente convention, les employés dont les noms apparaxssent alappendice « A »,’
sont des employés permanents.” .

4.02 Employé 2 }’essai (probation)

Désigne tout employé qui n'a pas été au service de la Ville pendant cent quatre-vingts (180) jours.
Cet employé a droit aux bénéfices des presentes sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de -
renvoi, le fonds de pension (sauf dans le cas ol Ia loi le prev0|t) et le régime d'assurance collective.
Ce paragraphe ne s'applique pas a l'employé auxiliaire qui devient permanent. .

Cependant la période d'essai est iﬁterrompue lors d'un arrét de travail pour maladie, accident de
travail et maladie professionnelle. Cette période est rétablie lors du retour au travail.

. w“ . " TN
%,5 4.03 Employé auxiliaire

Désigne tout employé embauche pour. effectuer tout travail requis au fonctnonnement des services

‘assumés par la Ville, pour tout surcroft de travail ou toute absence prévue & la convention

collective. La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la présente convention collective les
- employés dont les noms apparaissent a l'appendice « B » sont des employés auxiliaires.

A) L'embauche de tel embloyé f'a pas pour effet de limiter le nombre. d'employés -permanents
et/ou de léser ceux-ci dans leurs droits. :

B) L employe auxiliaire effectue mille cmq cent smxante (1 560) heures de travail par année, entre
le 1 novembre et le 31 octobre.

Pour tout poste dauxiliaire créé et comblé en cours d'année ne pouvant rencontrer mille cing
cent soixante (1 560) heures de travail entre le début de I'emploi & titre d'employé auxiliaire et
la fin de la période courante, les heures garanties s'appliquent a compter de I'année suivante..

C) Toute heure d' absence de l'employé auxiliaire, incluant les. absences pour lésions
professionnelles, compte comme si elle avait été travaillée et est déduite du nombre minimyum
d'heures garanties au paragraphe précédent. .

D) La Ville s'engage & offrir & 'employé auxiliaire, 'opportunité de remplacer un employé absent

- selon les dispositions de la présente convention collective avant de recourir & un employé
temporaire en autant que l’employe auxiliaire puisse satisfaire aux exigences normales de la
fonctton

E) Dans le cas de mise a pied d'un tel employe fa Ville doit lun donner un préavis de trois (3)
jours.

F) La Ville peut mettre fin au lien d emploi d'un employé auxmalre qui refuse de se presenter au
travail suite a un rappel au travail, sans raison valable et-justifiable. '

G) L'employé auxmalre a droit aux benefces de la présente convention comme s'il était un
employé permanent sauf pour les exceptions ci-aprés décrites. - Les bénéfices sont octroyes
au prorata des heures reguheres travaillées.
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1-

2~

Période d'essai (probation)

L'employé auxiliaire a une période d'essai d'une durée de mille cing cent soixante
{1 560) heures travaillées. - Durant cette periode, Iemplo,/e auxiliaire n'a aucun droit
d'appel en cas de renvoi.

Ancienne{é

Une fois la période dessai complétée et confirmée par resolutlon du comité exécutif

de a Ville ou du Conseil municipal, la date d‘ancienneté de 'employé auxiliaire est
celle correspondante a sa premiere date d’ embauche comme employé auxiliaire.

Promotion
Dans I'éventualité d'une vacance a un poste permanent, non comblée par un employé

permanent, 'employé auxiliaire ayant I plus d’ancienneté a priotité pour combler ce -
poste, en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction.

Selon les dispositions de f'article 8 (mouvement de personnel).

Salaire

Le salaire de Femployé auxilisire est celui correspondant & sa fonction et sa -
classification d'emploi tel qu'établi a 'appendice « C-1». .

Temps supplémentaire accumulé

~Le temps supplémentaire accumulé ne s'applique pas & 'employé auxiliaire.

Vacances

L'employé auxiliaire n'a pés droit aux bénéfices dé larticle 14. Les indemnités de
vacance auxquelles il a droit selon la LNT (loi des normes- du travan) sont versées a
chaque paie. . .

Congés sociaux

Si 'employe auxiliaire est au travail au moment ot f'événement surv:ent Ies conges '

- sociaux prévus a l'article 17 ) apphquent

Conge de maternlte

Pour lemploye auxiliaire qui est au travall au moment de l'evenement Iartlcle 26

-8 appllque en concordance avec le statut de I'employé auxiliaire.

Maladie et accident de travail

‘A) Pour I'employé auxiliaire I'article 15.01 b) ne s'applique que pour un maximum de

mille cing cent soixante (1 560) heures.

'B) L'employé auxiliaire a droit a des jours de maladie tel que prévu a I'article 16.03. _

Employé temporaire

. Désigne tout employé embauché pour un surcroit de travail, pour une durée maximale de mille

trois cent vingt-six (1 326) heures travaillées a l'intérieur d'une période dun (1) an entre le ter
novembre et Ie 31 octobre de I'année suxvante :

" Toute heure d'absence de l’employe temporaire incluant les absences pour lésion professibnnel!es

compte comme si elles avaient été travanllees et est déduite du nombre d’heures maximum au

. paragraphe precedant
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4.06 "

S 4.07

A) L'employé temporaire n'a pas droit aux dispositions de la présente convention colleclive sauf
en ce qui concerne le paiement de la cotisation syndicale, le temps supplémentaire, les heures
de travail (article 11), les fétes chomées et payées sauf les congés mobiles; les vacances
annuelles (4% et 6% a partir de la quatre mille cinquante septieme (4 057) heure travaillée), le

' pourcentage versé & chaque paie, le salaire tel que prévu a I'appendice « C-2 », le fonds de
pension si éligible selon la loi et la procédure de gnef et arbitrage pour les articles auxquels cet
employe est assujetti.

B) Le salaire de Iemploye temporaire est celui correspondant & sa fonction et sa classification
d'emploi tel qu "établi a I appendlce «C-2» .

c) v employe temporalre n'a pas droit aux bénéfices de I'article 14. Les indemnités de vacances

auxquelles il a droit selon la LNT (loi des normes du travail) sont versées & chaque paie.

D) v embauche de tel employé n'a pas pour effet de limiter le nombre d' employes permanents ou
auxiliaires, ainsi que de léser ceux-ci dans le choix des quarts de travall prévus a l'article 11.02.

E) La Ville conwent d'aviser I’ employé temporalre ainsi que le Syndicat de son statut dans les dix

.10} jours suivants son embauche. \
F) Mise a pied
1- Dans le cas de mise & pied d'un employé temporaire, la Ville doit lui donner un

préavis de trois (3) jours.

2- . Les mises a pied s effectuent par ordre inverse d'embauche a l'intérieur de chaque

section.
G) Fin demploi

.

La Ville peut mettre fin au lieh d'emploi d'un employé temparaire qui refuse de se présenter au

travail suite & un rappel au travail, sans raison valable etjustiﬁable.

Lors de l'embauche d'un employé temporaire pour une fonction spécialisée, 'embauche dudit
employé doit étre faite selon la fonction et celui-ci est rémunéré pour la durée totale de son emploi
au taux établi a la convention, selon I’appendice prévu a cet effet.

"La Ville convient de transmettre au Syndlcat copie de la fiche de contréle hebdomadalre des

heures. de travail.

L@mg_

Fonction : demgne un ensemble de taches assumees par un ou plus;eurs employes et regroupees
dans une descnptlon d'emploi. .

Description d‘emplox document mentionnant le titre, la nature du travall les taches normales, les -

conditions, les responsabmtes les quahf’ ications et I'expérience servant a Ievaluatlon de celte
fonction. :

. Poste: desxgne un emploi occupé par un employé régi par la convent;on collective dans une

fonction couverte par le cerluf catd’ accredltatnon

.Poste vacant : desugne tout poste ou tout nouveau poste al mter;eur d'une fonction, depourvu d'un

tltula»rejusqu a ce qu'il soit comblé de fagon permanente. .

Promotlon. desngne Iaﬁectatlon permanente d'un employé a une fgnction_d'une‘ classe mieux
remunérée et comportant généralement plus de responsabilités que celles quil détenait
antérieurement. :

' Mutatnon désigne Faffectation permanente d’un employé a une fonction d'une classe égale et '

comportant des responsabilités équivalentes a celle qu'il détenait antérieurement.
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Rétrogradatfon . désigne laffectation permanente d'un employé & une fonction d'une classe
inférieure et comportant moins de responsabilités que celle qu'il détenait antérieurement.

Affectation temporaire : désigne le déplacement d'un employé, d'une reléve a une autre, d'une
fonction a une autre et ce, lors de surcreit de travail ou pour remplacer un employé absent.

Service : désigne les unités administratives de la Ville au plan organisationnel tels que : le service
" des travaux publics et le service des loisirs, culttre et vie communautaire.

Division : designe le regroupement d'une ou plusieurs sous unités administratives dans un service :
voie publiqu’e, parcs et mécanique / hygiéne du miligu / loisirs sportifs.'

Section : désigne les unités opérationnelles & lintérieur d'une division : voie publique et parcs/
mécanique/ traitement de I eau/ reseau/ batiment et matiéres résiduelies/ loisirs sportlfs

Absence maladie sans solde ou avec solde :

Défaut de se presenter au travanl pour raison dalteratlon de son ‘état de santé ou de fatlgue
excessive pour laquelle 'employé a regu ou recevra une rémunération selon I amcle 186.

Fonctnon spéciafisée : ensemble des taches requérant une formatnon professionnelle demandant
une carte de competence ou une accréditation reconnue. .

N ,Sous trautance ‘désigne toute forme de sous contrat par lequel la Ville confie & un tiers, personne
physique ou morale, certaines fonctions, tches, responsabilités ou travaux qii étaient ou qui
auraient pu étre effectués auparavant par les «employés membres de F'unité de négociation.
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5.

ANCIENNETE

5.01

5.02

5.03

5.04 .

5.05

5.06

5.07 .

Pour les fins d'application des dispositicns de la présente convention, I'ancienneté signifie et
comprend la durée totale de service a la Ville de tout employé permanent ou auxiliaire régi par les
présentes.

Acquisition d’ancienneté

Le droit d'ancienneté s'acquiert aprés un total de cent quatre-vingt (180) jours au service
de la Ville & compter de la date de la premiére embauche. L'ancienneté est rétroactive a .

ladate d’'embauche par une résolution du comité exécutif ou du conseil municipal.

Cependant cette période est interrompue lors d’un arrét de travail pour maladie, accident
de travail et maladie professionnelle, cette période est rétablie lors du retour au travail.

" Perte d' ancuennete

Un employé permanent ou auxiliaire perd son-droit d’ ancrennete et rompt le’service continu dans
les cas suivants :

-

A} sl quitte volontairement son emploi;

. B) ¢'il est renvoyé pour cause juste et suffisante;

C) s'il est.absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant une perlode
éxcédant douze (12) mois. Cependant, celte période peut étre prolongée sur
recommandation du medecm traltant En cas de desaccord les dispositions de I’ arucle 16.04
s'appliquent;

D) aprés s'étre absenté du travarl sans autorisation, s'il refuse de se rapporter au travail dans les
dix (10) jours ouvrabies, suite a un avis de la Ville, hvre sous pli recommandé et copie au
Syndicat.

Tout employé, qui s absente de son travail conformément & 'une ou l'autre des dispositions de la

presente conventlon ne perd aucun de ses droits d' ancienneté.

Un employé conserve son ancienneté et le droit de retour & son po"ste de travail dans le cas de’

promotion permanente a une fonction exclue de r accréditation jusqu'a concurrence de-six (6) mois

‘de calendner
Liste d'ancienneté

Les appendices « A» et « B » des présentes constituent, & la date de Ia signalure de la présente
“convention, les listes officielles d'ancienneté des emp!oyes au service de la Ville a cette méme

date

La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher a chaque endroit ou se rapportent Ies employes de
la Ville, au tout’ debut de chaque année, lesdites listes d' ancnennete

Toute correctnon acceptée par les partles et toute addmon par suite de nouvelles embauches
apportent automathuement un amendement aux appendlces «Anet «B».

b
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6. REGIME SYNDICAL
8.01  Sécurité syndicale

6.02

6.03

© 6.04

6.05

6.06

Tout salarié doit, comme condition du maintien de son emploi, faire partie du Syyndical et'en
demeurer membre en regle pendant toute la durée.de la présente. conventlon colieclive.

Retenue svndscale

La ane s'engage 4 deéduire de la premiére pale suivant 'embauche de tout employé régi par la

‘présente convention, 1a cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat, de temps a

autre, et a remettre lesdites déductions au secrétaire trésorier du Syndicat, par. chéque, dans les
quinze (18) j jours de leur peroeptton

Afﬁchage d’ avn

Le syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les propnetes dela Vll!e aux
endroits approuvés par les autorités. -

B@gme_m@gal

‘Un formulaire d'absence doit étre complété conformément au présent article pour les activités
syndicales énumérées’ci-aprés et autres activités similaires: <

A) Congrés du Syndicat Canadien de fa Fonctinn Publique;

B) Congrésde la Fédérati‘on des Travaillenrs et Travaill?uses du Québec; .

C) Congrés dn Conseil du Travail du Canada; | |

D) Congi’és dn SCFP; Québec, congres CPSM-SCFP;

E) Stage d;étudeS' »

F). ‘ Les réunions du comité executlf et autres achvntes syndlcales

A) , Pour toute funité de negocnahon la Ville ne paue ‘au cours d'une méme année fiscale, qu un
maximum de quatre-vingt (80) jours ouvrables de salaire comme congés payés pour telles .

-activités syndicales. il est entendu que ces jours d'absences peuvent étre partagés entre
plusieurs officiers ou délégués syndicaux.

‘B) Si ces conges payes ne sont pas pris au cours d une méme année fiscale, ils doivent etre

reportés a I'année fiscale suivante. Il ne peut.y avoir plus de cinqg (5} jours d'accumulation -
pour un maximum de quatre-vingt-cinq (85) jours; toute journee excedentanre est alors -
consnderee sans solde.

C) . Pour voir a l'administration courante des affaires de leur Syndicat autres que celles prévues a
larticle 6.04, les officiers du Syndicat peuvent, avec la permission de leur supérieur,
. s'absenter de leur travail pour une courte durée. Ce temps ainsi -passé n'entraine pas de -
perte de salaire.

"A) Pour les absences prévues & larhcle 6.04. A) B) C), et D), l'ernploye et/ou le Syndicat en

informe son Supérieur immédiat et le directeur du Service des ressources humaines, au
moins cing (5) jOUl‘S avant la date d’absence en complétant le formulaire prévu a cet effet tel
qu 'apparaissant & 'appendice « K ».

B) Pour les absences prévues a l'article 6.04 E) et F), I'employe et/ou le Syndicat en mforrne son

supérieur immeédiat quarante-huit (48) heures avant la date d'absence, en complétant le
formulaire prévu a cet effet, tel qu'apparaissant a 'appendice « K ». '
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6.07

6.08

'6.09

La Ville convient, en toute équité, d'accorder un congé raisonnable aux membres du comité des
relations de travail (maximum trois (3) membres), aux membres du comité de griefs (maximum
trois (3) membres), aux.membres du comité de négociation (maximum quatre (4) memobres) et aux
membres du comité d'évaluation (maximum trois (3) membres), aux membres du comité de santé
et sécurité (maxnmum trois (3) membres) ou membres du comité de deIegues sociaux {(maximum
trois (3) membres) quand I'exige, durant les heures de travail, la transaction par voie directe, des
affaires du Syndicat -avec la Ville concernant respectivement l'application ou la négociation de la
convention collective. Le temps ainsi passé en séance avec les représentants de la Ville, durant
les heures de travail, n'entraine pas de perte de salaire.

R_epresentants extérieurs -

Les representants extérieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont droit de participer a toutes les
réunions relatlves a Ia presente convention.

La Ville s'engage & accorder entrée libre sur les terrains et batisses au représentant accrédité du
Syndicat Canadien de la Fonction Publique aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat

et ce, en tout temps jugé a propos par le Syndical. Le représentant accrédité doit aviser le
directeur du service concerné de la V|He ou Ie directeur des ressources humames de la Ville avant

de faire ses visites.
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7. PROCEDURE DE MESENTENTES ET D'ARBITRAGE

7.01  Considérant la volonté des parties de regler equitablement et dans le plus bref délai possible, tout
grief ou mésentente relatif aux traitements et conditions de travail pouvant survenir au cours de la
duree des présentes. A cette fin, la procedure suivante s'applique.

7.02  Préliminaire

L'empldyé ou le groupe d'employés accompagné d'un 'membre ‘du Comité.de griefs du Syndicat
peut, avant de présenter un grief, discuter de son probléme avec le supérieur-immédiat. S'il n’y a
pas d'entente la Ville et le Syndicat suivent les étapes prévues a l'article ci—aprés X

Les rencontres avec |e supérieur | immédiat peuvent avoir lieu durant les heures de travail, sans
préjudlce aux droits des parties. .

7.03 Premlere &tape

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a-propos de formuler est soumis, par écrit, au directeur du
~ service ou a son représentant, ou au Syndicat, selon le cas, dans les trente (30) jours de

('événement ou de la connaissance des faits. Pour les fins du présent article, le Syndicat signifie
 le représentant syndical ou un (1) membre du comité de griefs. .

Deuxiére étape
Les parties doivent se rencontrer dans les’ trente (30) jours qui suivent la date de'dépét de grief.
" Troisiéme étape

Si Ia décision du service ou du Syndrcat n'est pas rendue dans les trente {30) jours ou’si la
décision n'est pas satisfaisante, le grief est soumis :

"A) - au service accéléré d' arbrtrage sur entente écrite des parties;

B) a Iarbltrage dans les trente (30) Jours qui suivent le dermer délai susmentionné par un avis
écrit adresse ala Ville ou au Syndlcat et a l'arbitre désigné;

7.04  L'employé qui presente un grief ne doit pas etre importuné par un supérieur du fait de son geste
Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un employé a faire un gnef ou ale
retirer. o .

7.056 Les parties, d'un commun accord peuvent par ecrlt deroger ala presente procedure quant au‘
-délai concerné oy al'ordre & sunvre .

7.06 Le Comité de gnefs peut en lout temps, étre assisté dans ses demarches par un representant du
Syndicat Canadien de la Fonction Publique. '

707  La rétrogradation, la NSUSpension ou le congédiement d'un (1) employé ainsi que foute autre

- mesure disciplinaire, peut faire l'objet d'un grief arbitral. Tout employé, qui se croit 1ésé par suite

de telles mesures, peut soumettre un grief. Si subséquemment, il est décidé que 'employé a été

injustement rétrogradé, suspendu, congédié ou autrement discipling, il doit étre réintégré sans

perte d'aucun droit et peut étre indemnisé pour les montants perdus tolalement ou partiellernent,
compte tenu des. ctrconstances La Ville accepte le fardeau de la preuve,

Dés qu'un employe conteste son congednement ou sa mise & pled il beneﬁcne des avantages des
assurances jusgu'a ce qu'une décision soit rendue par larbitre.. -

7.08  Les délais prévus mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables (excluant les
© samedis, les dimanches, les congés fériés). Une erreur technique dans la soumission écrite d'un

grief ne l'invalide pas.
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7.09 Siun grief n'est pas réglé aprés la procédure, le grief est déféré en arbitrage a l'arbitre Me Pierre
Laplante ou Me Paul-Emile Tellen. i .

7.10  Sitrois (3) mois aprés la présentation du cas a l'arbitre approprié la cause n'a pas commencé a
étre entendue, ou.si ce dernier annonce aux parties, lors de la réception qu'il ne prévoit pas
" I'entendre dans les trois (3) mois le dossier peut étre transmis a un autre arbitre d'un commun
accord entre les pames apres entente écrite ou se!on la procédure prévue par le Code du travail
du Quebec ‘

-7.11 Compte tenu de ce qui précéde, les arbitres fixent sans délai, la date de la premiére audition. Les
auditions ont lieu & Saint-Jéréme.

712 A) En rendant-une décision au sujet de toute mésentente qui lui est soumise, l'arbitre doit
' prendre en considération la” lettre et Fesprit de la convention -collective, et pour les
‘mésententes ‘au sujet des conditions de-travail non prévues a la convention, les principes de
justice et d'équité. Il n'a autorité en aucun cas, pour ajouter soustralre ou amender quoi que

ce soit dans cette conventaon

B) Dans le cas d'un grief relatnf a une mesure disciplinaire, I'arbitre peut soit maintenir ta decxsmn
* dela Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas échéant, 'arbitre peut également prescrire le
remboursement, par la' Ville, & 'employé du salaire perdu par ce dernier. Tout
remboursement ainsi prescrit ne doit jamais dépasser le total du salaire perdu en tenant

- compte de ce que I'employé ait pu gagner ailleurs dans l'intervalle. :

713 . L'arbitre doit communnquer sa decision par écrit, aux deux (2) parties, dans les trente (30) jours qui
suivent la derniére audition des parties.

" 7.14  La décision de I'arbitre est exécutoire et fie les parties. Ladlte décision doit &tre mise en vngueur
" dans les quatorze (14) jours de la réception de la sentence. :

7.15 La partie perdante paie les trois-quarts (3/4) des honoraires et des dépénses’de Farbitre.

Advenant ‘que plusieurs graefs soient entendus la repamtlon pour le paiement est effectuee au
prorata.

7.16  Mesures disciplinaires

-Un employé dont la conduite est sujette a-un avertissement, un rapport, un avis ou uneé mesure
disciplinaire en est avisé dans les trente (30) jours qui suivent linfraction ou de la prise de
connaissance par I'employeur de l'infraction qui jUSllf ie cet avertlssement ce rappor, cet avis ou
cette mesure disciplinaire - .

747  La Ville informe, par écrit, le Syndicat de tout rapport, avis ou mesure disciplinéire suspension ou -
. congédiement dans les trente (30) jours qui suivent l'infraction ou de la pnse de connaissance par
I'employeur de l'lnfractlon ' . . .

Il est .entendu entre les parties que la décision relativement a la mesure disciplinaire & étre
imposée peut étre ulteneure en autant que I'employé et le Syndlcat en sont avisés dans les délais
prevus :

7.18  Seuls les rapports ou avis dnsc:pl:nalres dont Iemploye et !e Syndicat ont’ été avisés par écrit
peuvent étre déposes en preuve lors d'un arbitrage.

©7.19.  Uemployé qui désire obtenir des renselgnements contenus dans son dossuer personnel en fant la
‘demande auy directeur des ressources humames
7.20 A larbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspension, rétrogradation, avis disciplinaire),
datant de plus dun (1) an ne peuvent &tre utilisées s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette
période.

721 La suspensnon d'un employé pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de %
_ service. |
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722 ° Dans les ¢as ol la Ville, par des représentants autorisés, décide de convoquer un employé pour

des raisons disciplinaires, ce dernier doit sé présenter accompagné d'un dfficier syndical,-

maximum deux (2) de chaque partie.
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' 8. " MOUVEMENT DE PERSONNEL

8.01

8.02.

8.03

o 8.04

8.06

- .8.06

Processus d'affichage des postes.permanents

Tout poste devenu vacant ou tout poste additionnel régie parla présente convention ainsi que tout
poste d’'une fonction nouvellement créée couverte par le certificat d'accréditation est affiché aux
endroits . habituels dans chaque lieu de travail dans les quinze (15) jours ouvrabies suivants la
vacance ou la création du poste et ce, pour une période de cing (5) jours ouvrables. En meme

~temps, la Ville transmet au Syndicat une copie de I'affichage.

Affichage

Parmi les indications devant apparattre sur les affichages, on retrouve :
1- le titre de la fonction ;

2-  le statut d’'emploi rattache au poste (permanent, auxiliaire);

3- T'échelle de salaire et/ou la classification salariale ;

4- ladivision ;.

5- le résumé de la description d'emploi;

6- .les exigences normales de la fonction ;

7- le nombre de postes requis

Candidature -

A) Tout employe régi par cette -convention, peut poser sa candldature pour un poste affiché en .

s'adressant par ecnl au service des ressources humaines et ce, a Vintérieur du délai prévu a
8.01. ’ .

B) Le Syndicat peut appliquer en lieu et place de tout employé, dont il'a lieu de croire qu'il est

absent pendant la penode d'affichage prévue 4 8.01.

C) ' Dans les cing (5) jours ouvrables suivants la fin de la période d'affichage, la Ville transmet
par écrit au Syndicat la liste de tous les cyandidats..

Comblement des postes affichés

Le poste est comblé dans 'ordre suivant parmi les personnes candidates :

1= par 'employé permanent qui'a le plus d'ancienneté a la condition qu'il puisse aécomplir' les
-exigences normales de la fonction au terme de la période d’entrainement prévue a 8.07.

2- par femployé auxiliaire qui a le plus d’ancienneté aux conditions d'avoir la qualification
-académique minimum (Secondaire V ou un équivalence émis par une institution reconnue par
le Ministére) et qu'il. puisse accomplir les exigences normales de la fonction au terme de la
période d’entramement prévue 4 8.07.

L Employeur doit falre connaltre sa décision, par écrit, a l'employe chonsn et au Syndncat dans un

délai de cing (5) jours ouvrables suivant la prochaine reumon du comité executuf de la Ville qui

suit le terme de la penode d’affchage

Nomxnat«on

Le lundi sunvant la réunion stlpulee a 8.05, 'employé occupe son nouveau poste et regost le
salaire prévu pour sa nouvelle fonction. Aux fins dappllcatlon du temps supplémentaire,

'employé promu cumule sur sa fiche de temps supplémentaire la moyenne du temps
supplémentaire effectué par les titulaires de la fonction. ;

ol
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8.07

1 8.08

. 8.08

8.10

841 -

8.12

A4 .8.13

"8.14

8.15

8.16 -

Période d'entrainement -

L'employé qui obtient un poste en vertu des présentes bénéficie d'une période d'entrainement ne
pouvant excéder trois (3) mois. Cette période peut étre d'une durée moindre aprés entente entre
les parties. -

L employe qui est maintenu dans son nouveau poste au terme de cette perlode est confirmé dans

. sanouvelle fonction.

En tout temps, au cours de cete période, 'employe peut réintégrer son ancienne fonction.

La Ville peut, avant la fin de la période d'entrainement, demander a I'employé de réintégrer son

- ancienne fonction si ce dernier n'a u~satisfaire aux exi ences normales de son nouveau oste.
p

Le poste redevenu vacant suite’ a lapphcatlon de 8.08 ou 809 est combie parrm Ies autres
candidats selon I'ordre prévu & I' artlcle 8.04. '

Recrutement a l'externe -

" Dans le cas ol un poste affiché n'a pas été comblé par un employé permanent ou auxiliaire inclus

dans l'unité de négociation, la Ville procede au recrutement et au comblement dans les souxante
(60) jours ouvrables suuvant le délai prévu a 8.01. :

Processus pour affectation temporaire

Dans tous les cas d'affectations temporaires dans le cadre de Funité de négociation, I'ancienneté
est le facleur déterminant a moins que I'employé ne ‘puisse remplir les exigences normales de
I'emploi concerné Dans ces cas, l'employé n'a pas droit & une période d'entrainement.

Cependant lorsqu'un employe est en retard. plus de 156 minutes aprés le debut de son quart de
travail, sera assigné selon son ancxennete apres la. penode de repas du.midi.

Lorsqu'un véhicule est défectueux, le chauffeur sera assigné a son véhicule dés Ia pause du matm

,et/ou aprés la période de repas.

Toute affectation temporalre se fait seulement a {' mteneur de la section concernee

 Aux fins d' apphcahon du paragraphe precedent les sections sont :

. - Voie publique et pa(cs
.- Mécanique;

- Traitement de I'eau (usme)
- Réseau (agueduc égout);

" - Batiment et matiéres resnduelles
. - Loisirs sportlfs

~Un employe ne peuf étre: affecté dans une classe salariale supeneure a sa classe réguliére sans
_son consentement . .

Autres dusoosut\ons

Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une aﬁectatibn temporaire n‘affecte |
© en rien le droit de Iemploye a une promotuon une mutataon ou une affectatlon temporaire

ultérieure. -

Tous les chauffeurs de véhicules’ donvent |orsqu ils ne conduisent pas, aider et travailler en tout
temps avec les equlpes ou ils sont affectés.
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8.17

8.18

8.19

Affectation temporaire :

A)

Lorsqu'un employé, a la demande de 'Employeur, est affecté temporairement dans une autre
fonction dont le taux de salaire est égal ou-inférieur au sien, il est remunere au taux régulier

de sa classification.

Lorsqu'un employé, a la demande de 'Employeur est affecté temporairement dans une autre
fonction dont le taux de salaire est supérieur au sien, il est rémunéré au taux supérieur avec
un minimum de deux (2) heures. Toute fraction d’heure sera considérée comme une (1)
heure entiere.

De plus, la rémunération relative aux vacances annuelles ainsi que le paiement des jours de

maladie monnayable le 15 janvier sont calculés proportionnellement .au temps travaillé dans
chaque fonction, et ce, dansle cadre d'affectation temporatre dans une classification salariale -

supeneure de plus de tr0|s (3) mois corisécutifs durant I'année de reference

Tout employé occupant une fonctlon supérieure dans Punité d' accréditation, Ia veille d un jour de
féte, re(;oxt pour la journée du congé férié, le meme taux de salaire qu'il avait la veille de cette

La Ville garantit 1a présence de trois (3) employés pour I'opération du nettoyage des trottoirs, avec '

“journée de conge.

les équipements sous-pression munis.de boyau au printemps et de deux (2) employés Ie reste de
l'année. :




Convention collective S.C.F.P. 308 — années 2008-200_9-2010—201 1.2012-2013 _ A7

9. . SECURITE D'EMPLOI

. 9.01  Aucun employé permanent et/ou auxiliaire ne peut éire congédié, mis a pied, ni ne subir de baisse
- de salaire, par suite ou a l'occasion d'améliorations techniques cu technolegiques, ou de
transformations ou de 'modifications queiconques dans la structure ou dans le systéme
administratif de la Ville, ainsi que dans les procédés de travail, I'attribution d' ouvrage a contrat, ou -
pour raison de surplus de personnel, .

6.02 - Lorsque la Vile modifie le régime de travail d'une -classification ou achéte de nouveaux
instruments de travail, elle permet, -a tout employé qui le désire; de suivre les cours nécessaires
ou l'entrainement requis, aux frais de la Ville, afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformément
aux dispositions. des paragraphes 8.04 et 8.13 des présentes. S

9.03 La Ville s'erigage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour résultat de- faire disparaitre I'actuelle
' entité juridique qu'est la Ville de Saint-Jérdme, a exiger que la nouvelle Ville ainsi créée s'engage -
a respecter les dispoesitions de la présenie convention collective.

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour résultat de faire disparaitre l'actuelle entité juridique
qu'est la Ville de Saint-Jérome, cette derniére continue evudemment a respecter les dlsposmons
de la présente conventton collective.

9.04 Lors de la creatlon de regnes intermunicipales ayant pour résultat de transférer des employés
© couverts par la présente convention collective, la Ville s'engage a exuger que ces nouvelles régies
respectent les dispositions de ladite convention collective. .

' .9.05  -la \/xlle conwent de maintenir le nombre. d' employes permanents a son emplm a scuxante douze
(72), pour la durée de la présente conventlon .
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10.

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

10.01

10.02

10.03

10.04

1005

10.06

10,07

Les classifications auxquelles s applique la présente convention et les taux de salaires payés pour
. chaque classification sont mdnques a Iappendtce «C» (C-1 et C-2) qui fait partie intégrante de la
présente convention. .

Tout employe régi par la presente convention doit recevoir le taux prévu a I'appendice « C » pour sa
classification.

Jours et détails de la paie

A

B)

C)

Les employés sont payés les jeudfs et ceci aux deux (2) semaines, par dépét direct dans
une caisse populaire ou une institution bancaire au choix de 'employé. Si le jeudi est
féte, les employés sont payes le vendredi. La semaine de référence est du dimanche au

: samedl

En cas de maladie, le cheque d'assurance est adressé au domicile de lemploye si celui-ci
en fait la demande

“Pour la période des fétes, le temps supplementavre effectue aprés la deuxiéme semaine

de paie de décembre est payé a la deuxxeme paie de’ janwer relié a la périodicité des
pales

Les détails suivants doivent apparaitre sur 'avis de dépdt dg chaque employé :

Le nom de I'employeur;
Les nom et prénom du salarié;
L'identification de I'emploi du salarié;

. La date du paiement et la période de travail qui correspond au paiement;

Le nombre d'heures payées au taux normal, :
Le nombre d'heures supplémentaires. payées ou remplacées par un conge ‘avec la
majoration applicable;

‘La nature et le montant des primes, mdemmtes allocations ou commissions versées;

Le taux du salaire;

" Le montant du salaire brut;
‘La'nature et le montant des déductions operees

Le montant du salaire net versé au salarié.
les banques de maladie, vacances, temps supplementalre accumule

L'avis de depot est remis a I‘employe dans une enveloppe scellee sauf en cas de bns dela
plieuse-inséreuse.

Tout er'nploye qui est mis a pied, conged:e ou qui quitte de son propre gré, doit recevoir son salgire
et ses artlcles personnels a la premuere pale qui suit la fin de son engagement

La correctlon des erreurs dans la paie de tout employé se falt dans les vingt-quatre (24) heures
pour toute somme de plus de 50 $.

Lors du calcul d'un nouveau taux de salaire, une decnmale de point zéro, zéro cinq (.005) ou plus
augmente l'unité au chiffre suivant. -

Exemple : 11,585 = 11,59 et 11,584 = 11,58
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11.  HEURES DE TRAVAIL
11.01 Semaine réguliére de travail

Sauf si expressément prévue aux presentes la semaine regullere de travail est de trente-neuf (39)
heures par semaine, du lundi au vendredl

,1 1.02 Horames de travail
Aux ﬁns‘d’a‘;‘apl.ication de I'article 11, K'e‘s'horair‘es de travail §ont déﬂnis_ comme suif :
, A)'. Horaire de jour: V |

| 7h30a12h

12h30416h 30
7h30412h 30

Du lundi au jeudi :
et le vendredi :
B) * Horaire de soir :

15 h 45 323 h 45
12 h 30 2 19 h 30

Dulundi au jeudi:
et le vendredi :

C) Horaire de nuvit :

“Le lundi

et
du mardi au jeudi
et le vendredi:

0ha7h3o

23h15a7h30
23h15a6h -

-.+11.03  Répartition hebdomadaire des heures de travail
: ] Nombre d’hetres par jour :
Horaire * Lundi mardi_- mercredi - | jeudi vendredi total
| De jour 8.5 8.5 8.5 85 5 .39
De soir 8 8 8 I 7 -39
De nuit 75 8.25 8.25 8.25 6.75 39
11.04 . Sous réserve des horaires partlcuhers prevus a lartlcle 11 07, tout emptoye permanent est affecte
. normalement sur I'horaire de jour prévu a l'articte 11.02 a).
11 .054 M|se en place des horaires de soir et/ou de nuit (erxnbuhte) .

La Ville peut mettre en place les horaires de soir et/ou de riuit définis 4 l'article 11.02 pour Ia durée
de la- période hivernale, et occasionnellement en dehors de cette .période, pour I'exécution de

certaines taches décrites a I'appendice « Q ».
employés assujetlis aux horaires de travall selon 11.07.

Cette disposition ne sapphque pas pour les

A) Nonobstant les dlsposnmns prevues a Iartncle 11.04, |a Ville- peut attribuer ces horaires aux
employes permanents. .

B) . Toutefois, la mise en place des horaires de soir et/ou de nuit ne doit pas avoir pour effet
d'affecter sur ces horaires, plus de huit {8)-employés permanents a la fois; en dehors de la
periode hivernale. Ce maximum peut étre majoré a quinze (15) lors de la période hivernale.

C) La période hiverhale.vdébute le jour olr la Ville entreprend ses opérations de déneigemeht,

sablage et autres activités connexes :

« 3% lundi de novembre » et se termine le vendredi de la

semaine ot |a Ville cesse lesdites opérations : « 2° vendredi de mars de 'année suivante
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D) En dehors de la période hivernale, la Ville ne peut obliger un employé permanent a accepter
un horaire de sow etfou de nuit si cet horaire est mtroduxt pour répondre a-un surcrout de
travail. ;

E) Dans le cas ol 'employé permanent accepte volontairement une affectation sur un horaire de
soir et/ou de nuit, Femployeur peut dans ce -cas, utiliser tout auire employé pour remplacer
lemploye permanent affecté de soir ou de nuzt conformément aux . dispositions de la
convention collectlve '

F) Avant l'entrée en vngueur des horaires de soir et/ou de nuit, la Ville procéde de la fagon
suivante : . :

1-

2-

offre des horaires )
Les horaires de soir et/ou de nuit sont oﬁ‘erts par ordre d'ancienneté parmi les employes
permanents et auxiliaires de la fonction visée.

1.1 Lorsque les horaires offerts n'ont pas trouvé preneurs sur une base volontaire parmi
les -employés de la fonction visée, la Ville offre ces horaires @ l'ensemble des
employés permanents et auxiliaires de la section concernée, capables de remplir les
exngences normales de la fonction. .

1.2 En application du paragraphe 1.1, si les horaires de’ travail n‘ont pas trouves
preneurs, la Vifle peut & son choix, assigner ces horairés : :

i) sous réserve de 11. 05 d) et e) ‘aux employés permanents selon Iordre mverse
. d'ancienneté dans la fonction visée ; .

i)  auxemployés auxiliaires ayant les exigences normales de la fonction;

iy  auxemployés temporaires ayant les exigences normales de la fonction.

Préavis

) L'empioyé est ‘avisé au moins quarante-huit (48) heures & lavance de son:

" changement d’horaire et cet horaire entre en vigueur-le lundi suivant pour une
période minimale de cmq (5) jours et par semaine complete :

i) ‘Nonobstant le paragraphe précédent, pour le début de la periode hivernale ou
exceptionnellement lors d'un changement d'horaire en-milieu de semaine pour
I'équipe de ringage, le changement d'horaire entre en vigueur au moment
déterminé par I'Employeur avec un préavis minimum de douze (12) heures..

iy Si en raison de I'application du paragraphe précédent, le total d’heures régulidres
travaillées excéde trente-neuf (39) heures au cours de la sémaine, les heures
excédentaires sont rémunérées au taux de temps supplémentaire.

Période maximale

AT exceptioh de la période hivernale, les dispositions prévues 2 Particle 11.05 ne doivent

pas avoir pour effet de modifier I'horaire de travaﬂ d'un employé pour plus de six (6)
semaines par année. .

Au, cours de son quart de travail, 'employé travaillant de soir ou de nuit selon 11.05, peut
étre appelé a effectuer occasionnellement d'autres taches comprises dans sa fonction ou
des téches énumérées a l'appendice « Q », dans les situations suivantes :

iy le travail plann'” €& ne peut élre exécuté en raison de mauvalse condmons
meteorologuques ou de bris d’équipement.

1

i) temporairement, il n'est pas requis d'exécuter des opérations de déneigement et

de sablage;
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11.06'

11.07

iiiy e travail planifié est co‘mplété‘avant la fin du quart de travail.
Aux ﬂne d applications du paragraphe 4, 'employeur procéde selon les modalités prevues aux
articles 8.12, 8.13 et 8.14 et Pemployé est rémunéré selon les dlsposmons strpu|ees a larticle
8.17. .

Horaires devancés

Lorsque les opérations le requierent, la Ville peut devancer d'un maximum de deux (2) heures,

I'horaire de travarl des employés qui sont affectes aux divisions et taches sunvantes
Division voie publique, parcs et mecamque .

- 'déneigement (pour le quart de nuit seulement);

- balais motorisé (nettoyage des rues et statlonnements)

- transport d'asphalte;

- entretien des parcs et espaces verts sauf la tonte de pelouse

- srgnallsatron

- mécanicien motorisé

- soudeur

- ramassage de la neige (pour le quart de nurt seulement un maximum de quatre (4) heures
~ conformément a l'article. 12. 05) :

Lorsque‘ la Ville devance Ies horaires, la‘procédure suivante s'applique :

A) Preavns

L'employé ‘est avisé au moins ‘quarante-huit ' (48) heures a Iavance de son changement ‘

d'horaire et cet horaire entre en vigueur le tundi sutvant pour une perrode minimale de cing (8)
jours et par semaine complete

B) Nonobstant le paragraphe precedent le quart de nuit du lundr ne peut etre devancé’ avant _

minuit (0 h).

- C) L'employeur accorde un delal de cing (5) jours addrtuonnels pour accommoder I'employé

permanent pour qui I horaire devance cause des problemes de gardiennage.
Horaires particuliers

A) Usine de filtration

A P'exception de I'électromécanicien, la semaine reguhere de travarl des employes affectes a

'usine de filtration est de quarante (40) heures par semaine, du dimanche au samedl selon
I’horaire de travall apparasssant a ! appendrce «E». |

B) Servrce des Ioisnrs sportlfs

La semaine reguhere de travail des employés affectés au service des loisirs sportnfs est de
trente-neuf (39) heures par semaine, réparties sur quatre (4) ou cing (5) jours de travail, du
dimanche au samedi selon I'horaire de travail apparaissant a I'appendice « F ».

Mécanique

i) - L'horaire régulier de travail des employés qui occupent un poste de mécanicien, soudeur
et peintre-débosseleur est celui prévu a l'article 11,02 a). Toutefois, la Ville peut affecter
sur une base réguliére ces employés sur les horaires prévues aux articles 11.02 b) etc).

i) Lors de modlfcatxon d’horaire, Iemploye est avisé par écrit au moins quarante-huit (48)
heures a l'avance de son changemenl d'horaire et cet horaire entre en vigueur le lundi
suivant pour une période minimale de cing (5) jours et par semaine compléte.

i) Dans le cas du soudeur et du penntre~debosseleur, |es dispositions prévues aux

paragraphes i).et i) s'appliqueront pour chacune de ces fonctions lors de la création de -
postes additionnels. Toutefois, les employés qui occupent un poste de soudeur ou de;
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) F
BT
iy

11.08

11.09

peintre-débosseleur au moment de la signature de la convention collective conservent en
tout temps I'horaire de jour selon 11.02 a).

A) Période de repas intercalaire

Tout employé bénéficie d’une penode de repas selon le type d'horaire de travail et aux
conditions suivantes :

‘i)

iif)

iv)

Horaire de jour

La période de repas; d’'une durée de trente (30) minutes non remunérées, débute a midi
(12 h) et se termine & midi trente (12 h 30);

Horaire de sair

Du lundi au jeudi inclusivement, la période de repas, d'une durée de quarante (40)
minutes rémunérées est prise -selon les besoins opérationnels. Pour le vendredi, la
période de repas, d’'une durée de trente-cing (35) minutes. remunerees débute & 17 h et
setermine 417'h 35.

Horaire de nuit .
La. période de repas, d'une durée de quérante (40) minutes rémunérées du lundi au jeudi

et'de trente-cing (35) minutes rémunérées le vendredi, est pnse selon les besoins
opérationnels, :

Usine de filtration

La période de repas pour les operateurs a lusune de ﬂtratlon est d'une duree de trente
(30) minutes rémunérées. -

B) Occasnonnellement selon 'organisation du travail, 1a période de repas peut étre retardée d un
maxamum de trente (30) minutes sans toutefois étre annuiée.

.C) La période de repas pour Ies operateurs a l'usine de filtration et les employes au service des

loisirs spomfs est prise au moment ou les opérations le permettenl

D) Dans'le cas ot un horaire de travall est devancé conformément & l'article 11.06, la penode de

repas est egalement devancee ‘d'un maximum de deux (2) heures.

Période de repos intercalaire

A) Tout employé a droit a des penodes de repos remunerees selon le type dhoralre et aux

conditions sunvantes

)

* permettre 3 I'employé de terminer sa journée de travail quinze minutes plus ot et ce, -

ii)

i)

. Horaire de jour

Du lundi au'vendredi inclusivement, une période de quinze (15) minutes est prise sur le.
lieu de travail dans la premiére demie du quart de travail et du lundi au jeudi‘

inclusivement, une seconde période de quinze (15) minutes est accordée de maniére &
sans perte de remuneratlon
Horaire de soir

Du lundi au jeudi inclusivement, une période de quinze «(15) minutes est accordée de
maniére & permetire & 'employé de terminer sa journée de travanl quinze minutes plus tot,

et ce, sans perte de remuneratlon

Horaire de nuit

Du mardi au vendredi inclusivement, une période de quinze (15) minutes est prise sur le
lieu du travail dans la deuxiéme demie du quart de travail.
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B) Les périodes de repos pour les ernployés travailiant 4 l'usine de filtration et au service des
loisirs sportifs sont prises au moment ol fes opérations le permettent.

C) Dans le cas ou un horaire de travarl est devancé conformément & Iartlcle 11.086, la péricde de
repos est également devancée d'un maxrmum de deux (2) heures.

11.10  Primes -

A) Les employés requis de travailler sur les horaires de soir définis a l'article 11.02 b) et aux

. appendices « E» et « F» rec;orvent une prime horaire d'un dollar (1,00$) en plus de leur taux’
de salaire régulier. :

B) Les employés requis de travailler sur les horaires de nuit définis a larticle 11.02 c) et aux

- appendices « E » et « F » regoivent une prime horaire d'un doliar cinquante (1 50$) en plus de
leur taux de salaure regulrer .

C)  Les prrmes ‘prévues aux paragraphes precedents ne sont pas versées a lemploye pour les

. heures rémunérées au taux de temps supplémentaire et lorsque la Ville devance I'horaire de
jour,-conformément aux dispositions prévues a l'article 11.08.

D) L’empioye requis de travailler sur un horaire de nuit conserve la prime prévue au paragraphe

b) dans le cas ou la Ville devance son horarre de travarl conformement aux drsposrtnons de
Farticle 11.06. -

‘Autres drsposmons

11.11 En -aucun cas, lemploye nest paye pour une (1) Journee compléte de travail lorsqu'il ‘a- été en
défaut de se présenter au travail au début de la journée, si cette journée est considérée comme
journée de travail ouvrable. Dans cecas, il est payé que pour le temps ‘effectivement travaillé.

S 1112 Aux fns d'application de f' art«cle 11, les horaires de travail sont oﬁerts par ancrennete

11.13 Lors de la reparatron d un vehrcule moteur le chauffeur de ce vehlcule dort falre tout autre’ travarl'

qui lui est assigné par son supérieur immédiat. Toutefois, lorsqu'il est privé de son véhicule pour
plus d'un « quart de travail », ce chauffeur peut étre assigne a un autre véhicule qui est drsponlble a
ce moment. :
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12. . TEMPS SUPPLEMENTAIRE

12.01  Le temps supplémentaire doit étre expressément autorisé par fa Ville. It n'est pas obligaioire'et
'employé nonintéressé a faire du temps supplémentaire doit signer un formulaire a cet effet. -

12.02  Eligibilité au temps supplémentaire .

A) - Aux fins d' application du present article, un employé est considéré comme etant ehgable pour
eﬁectuer le temps supplémentaire s'il répond aux conditions suivantes

1~ I employe est dnspomble pour effectuer toutes les heures offertes ;

2- le quart de travaul de 'employé ne chevauche pas la perlode de temps suppiementanre a
effectuer; o

3- Iemploye a effectivement travaillé toutes les heures prévues a sa Journee regullere de
' travall qui précéde la période de temps supplementaxre

4- - 'employe n'a pas effectué deux (2) quarts de travail consécutifs ;
5- l‘employé doit satisfaire aux exigences normales de la fonction.

B) Dans le cas des chauffeurs et opérateurs, les heures travaillées en temps continu doivent
respecter les dispositions-de la Loi 430. :

C) Nonobstant le paragraphe 12.02 a), l'enﬁplbye’. qui prend une ou des journées de vacances, du
temps remis (temps supplémentaire accumulé) ou un congé mobile n'a pas droit au temps
supplémentaire durant son absence, -

D) Aux fins d' apphcatlons du paragraphe c), la per|ode d absence debute dés (a fin de la journée
* normale de I'employé et se termine au moment ol ce dernier retoume au travail. A son retour \
au travail, il redewent éligible au temps supplementalre

12.03  Offre'du temps supplémentaire
Le temps supplémentaire est offert aussi également que possible entre les employés d'une méme -
fonclion et ce, par statut d'emploi (permanent, auxiliaire), selon I'ordre de priorité suivant, en

commencant par l’employé disponible quia effectué le moins de temps supplémentaire :

A) Regle qenerale (sauf pour le service des loisirs soomfs les operateurs et les_opérateurs
soutien 3 l'usine de filtration .

1- Ies employes permanenls dans la fonction ;
2- les employés permanents dans'la méme classn’ cation de la-section ;
" -3- 'les employés permanents dans les classifications inférieures de la section ;

4- les employés permanents dans les classifications supérieures de la section ;

5- les employés permanents dans la méme classification ;

8- les employés permanents dans les classifications inférieures ;

7- les employés permanenls dans les classifications supérieures ;

8- les employés a l'essai, par la suite les employés auxiliaires et par la suute les employés

temporaires; :

9- les employés permanents au service des 10|5|rs sporhfs

10- les employés auxiliaires et les employes temporaires au service des lonsnrs sportifs ;
“11- les employes affectes temporalrement a un poste cadre.

Les opérateurs et !es opérateurs’ soutien é l'usine de filtration sont exclus du temps
supplementalre dans cette catégorie. ;
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12.04

12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

.

B) Section des loisirs-sportifs

~1-  les employés permanents de la section ;
2- les employés a 'essai de la section ;
3- les employés auxiliaires de la section;
4- les employés temporaires de la section ;
5- et par la suite selon l'ordre prévu a 12.03 a).

Les operateurs et les opérateurs de soutien a l'usine de filtration sont- exclus du temps.

supplementalre dans celte categorle

C) Usine de filtration ( opéyatedr'et opérateur soutien)

1- les employés permanents dans la fonction ;
2- les employés auxiliaires dans la fonction ;
. 3- les employés temporaires dans la fonction.

Lorsqu'un employé refuse de faire du temps subplémentaiir'e dans sa for_\ctioh et que dans la méme
période d'autres fonctions requiérent également du temps supplémentaire, il ne peut étre rappelé
que Iorsque tous les employés aient été demandes pour ces autres fonctions conformément a
12.03.

poste peuvent effectuer un travail en continuité avec leurs heures réguliéres de travail pour une
période maximum de deux {(2) heures en temps supplementanre cependant lors de la période

‘UEmployeur n’'est pas tenu d'offrir le temps supplémentaire selon 12.03 lorsque les employés en

hivernale (entre le 3° lundi de novembre au 2 vendredi de mars), la période maximale est de

: quatre (4) heures pour le ramassage de la neige.

A) Dans le cas ol un employe nes est pas vu offrir.le temps supplementalre selon I ordre prevu
& 12.03, cet employé peut réclamer le temps supplémentaire non offert. 'La Ville accorde a cet
employé la possibilit¢ d'effectuer du temps supplémentaire pour la durée équivalente aux

‘heures que I'employé aurait pu accomplir n'eut été de I'erreur au niveau de I'offre du temps

supplémentaire et ce, dans les deux (2) semaines suivant I'accord entre les parties concernant
la réclamation de Yemployé concerné. Le directeur du service détermine alors le travail 4
accomplir. Cette derniére disposition ne doit pas'pénaliser, un autre employé.

B) Un employe victime d'une deuxieéme erreur au cours d’une période de douze (12) mois, dy 1*
janvier au 31 décembre, est payé pour, les heures supplementalres non offertes et ce, sans
avoir a les travailler.

Compllatlon du temps.supplémentaire

Le temps supplementalre est complle du 1er janwer au 31 décembre-d'une année.

Dans le cas ou Iemploye refuse le temps supptementalre dans sa fonction en vertu du paragraphe

"précédent ou ne répond pas, il. nest pas payé -et les heures offertes sont compllees & sa fiche

conformement a12.08.

A) Tout temps supplementaare refusé par lemploye ou non effectué dans sa fonction par ce

- dernier en raison de toute absence prévue a la convention, a 'exception des vacances, du
temps supplémentaire accumulé (TSA), des congés mobiles et des absences syndicales, est
compilé comme du temps ‘ayant été accompli et ce, aux -seules fns .de la répartition des
heures de temps supplémentaire entre les employes

B)- Aux fins d'application et de comptabilisation. du temps suppiémentaire, 'employé absent pour
plus d'un mois, sauf les vacances et congés TSA, cumule seulement sur sa fiche de temps, la
moyenne du temps supplémentaire effectué par les titulaires de la fonction.

La Vilvle affiche un rapport hebdomadaire indiquant le total des heures de temps supplémentaire
effectuées et/ou refusées. et ce, pour chaque employe Une copie est également transmise au
Syndicat. .

Rémuhératibn du temps supplémentaire
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w

12.11

12,42

12.13

12.14

12.15

" 12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

L'employé qui travaille avant ou & la suite de sa journée réguliére de travail prévue a .son titre

d’emploi (article 11) -est rémunéré au taux de temps et demi (150%) pour toutes les heures

effectuées.

L'employé qui travaille un jour de congé hebdomadaire ou un samedi, sauf si le samedi fait partiei '
de son horaire normal de travail, est rémunéré au taox de temps et demi (150%) pour toutes es
heures effectuées.

A) L’employé qui travaille un dimanche est rémunéré au taux de temps double (200%) pour
les heures ef‘fectuees

" L'employé pour qui le dimanche fait partie de son horaire normal de travail, n'est pas
rémunéré au taux de temps supplémentaire le dimanche. Toutefois, s'il est appelé a
travailler lors de son deuxiéme congé hebdomadaire, il est rémunéré au taux de temps
double (200%) pour les heures effectuées.

B) Pour les opérateurs & ['usine de filtration, les journées vusees par les dlspos:ttons prévues
a12.12 a) sont telles que spécifiées a I'appendice « E »”

L'employé qui travaille un jour de fete chomee et payée prévue a larticle 13 est rémunéré au
taux de temps double (200%) pour toutes les heures effectuees et ce, en plus de .la
rémunération a Iaquelle il a droit'pour la féte. .

Pour les fins d’ apphcatlon du présent article, le temps supplémentaire est compté demi-heure
par demi-heure; toute fraction d une demi-heure est consxdere comme une demi-heure entlere
L'employé qui effectue des heures en temps supplementalres avant ou aprés ses heures
normales de travall a droit & une pause de quinze (15) minutes rémunérées par période de
deux (2) heures travaillées. L'employé peut jumeler un maximum de deux pauses a la f0|s par
période de quatre (4) heures travalllees : .
L'employé qui effectue du temps supplémentaire lors d'un jour de congé férié a droit a-une -
‘pause de quinze (15) minutes rémunérées a la fin de la deuxieme heure et de la sixieme.
heure.. A'la fin de la quatrleme heure, il a droit-a une pause de trente (30) ‘minutes’
rémunérées. - Pour toute autre période de travaxl de deux (2) heures , les dispositions de
Iartlcle 12.15 s'appliquent. :

Nonobstant les paragraphes 12.15 et 12.16, lorsque la période de temps supplémentaire
correspond a un quart de travail prévu & larticle 11, les pauses repas et repos sont
- rémunérées et prises selon l'ordre établi pour ce quart de travali

Rappel d'urgence et créance minimale:
. Tout employé rappelé a son travail aprés avoir terminé sa journée, recoit un minimum de trois
(3) heures de salaire & son taux régulier majoré selon les dlsposmons des articles 12.10 a
*12.13 inclusivemnent. .
Temps supplementalre accumulé (TSA)
L'employé peut demander que ses heures de travail effectuees en temps. supplementalre
soient accumulées et converties suivant le taux de temps supplémentaire applicable en heures
regulxeres jusqu'a un maximum de cent dix-sept (117) ou cent vingt (120) heures par année
selon son horaire, & reprendre sous forme de congé remunere

Seul le temps supplementa:re effectue entre le 1e'Janv1er et le 31 décembre d'une année peut

gtre accumulé et les heures ainsi créditées doivent étre prises entre le 1% avril et le 30
novembre de l'année suivante.  ° - . » ﬂ
Toutefois I'employeur peut autoriser de tels congés entre le 1 janvier et le 31 mars. \

Les congés doivent etre pris avec un préavis de deux (2) jours selon la formule d' autonsat@ﬁj\

d'absence. -




' Convention collective S.C.F.P. 308 — années 2008—2009‘201‘0—201 1-2012-2013 . 27

12.22

1223

~ Les congés non utilisés au cours de la période prévue a.12.20 sont payés le 15 decembre de

I'année courante, ou versé en totalité a Iemploye qui en fait la demande apres le 1° Juﬂlet

Heures- de travail (usine de filtration)’

‘Opérateurs (A,B,C,D)

Quatre (4) opérateurs d'opération en rotation sur des quarts de travail de 12 heures :

Quart de jour : 7ha19h

Quart de nuit : " . 19ha7h .

Sauf mercredi et jeudi quarts de travail de 8 heures :
11hai19h

Moyenne de quarante (40) heures par semaine réparties sur quatre (4) semaines

' _Operateurs soutien (+,2,3,4)

Quatre (4) opérateufs soutien en rotation sur des quarts de travail de dix (10) heures

Quart de jour: ]
ENTRETIEN ET RESEAU ~ 7hat7h
Quart de soir: ) 14 ha24h

~ Vacances anhueiles

12.24

Durant la période de vacances du 2° lundi du mois de mai au 2° lundi du mois de septembre
- Un maximum de trois (3) travailleurs en vacances enp méme temps avec un plafond de deux
. (2) membres de I'équipe operatton en meme temps; .

- Par ordre de priorité, les remplac,:ants (operateur -de soutien), sont-de soir, de jour et
entretien. (Si les huit permanents sont disponibles I'opérateur de soutien entretlen remplace
Irété seulement) o . , .

i) La dlSpOﬂlbl[lte de ! operateur soutien de soir est du lundi 19 h au lundi 19 h.
Pour étre libéré de sa disponibilité, I operateur soutlen S0ir dont prendre le blo¢ complet de
' quarante (40) heures en congé.
ii) La disponibilité de I'opérateur soutien de jour est du lundi 19 h au fundi 19 h.

. Pour étre libéré de sa disponibilité, lopérateur soutien jour dont prendre {e bloc complet de

quarante (40) heures en congé.

iiijLa disponibilité de 'opérateur soutien entretlen est du lundi 19 h au lundi 19 h.
Pour &tre libéré de sa disponibilité, I’operateur soutien entretien doit prendre le bloc
complet de quarante (40) heures en congé:

Clause de remplaeement d absences prévues (moblles temps supplementalre accumulé et sans solde)

12, 25

.12.26

42.27

12.28

] La penode de remplacement estlimitée & un maximum de 48 heures en 4 jours et une période

de 24 heures de repos est prévue avant une nouvelie séquence de remplacement. -

" Les demandesde cohgés se font sept (7) jours & 'avance.

Le remboursement du temps pour Ie remplacement d' absences prévues est fait par processus
d'attrition de la cédule de travait (elnmmatlon de quart de travail) et le.temps supplementatre

dépassant quarante (40) heures, entre 19h le samedi et 19 hle samedn suivant, est paye a

150 % ou 200 % le dtmanche

Les quarts de travail de jour de ‘1‘1 ha 19 h du mercredi et du jeudi-soni considérés des quarts
‘de tra\(ail comple;s. .
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12.29 -

Si les demandes d'absences prévues occasionnent des quarts de travail consécutifs ou des
périodes de repos inadaptees le remplacement est effectué par 'opérateur jour ou entretien

méme si I'opérateur soir n'a pas encore effectué quatre (4) quarts de travail ou quarante -huit -

(48) heures Aussi les quarts de travail peuveni 8tre déplacés.

Téléavertisseur

12.30

12.31
12.32

1233

Deux (2) téléavertisseurs sont dlspombles en tout temps pour couvrir toutes les offres de
temps supplémentaire. Le détenteur du téléavertisseur a I'obligation d'accepter I'offre de
temps supplémentaire si tous les opérateurs ont refusé selon l'article 12.03 C). La priorité

d'obligation d’accepter va en premier au détenteur ayant le plus bas temps supplémentaire.

cumulé. L'employeur peut exiger un maximum de deux (2) quarts de travail consécutifs. Cette
disposition entrera en vigueur dans le cas ol les modalités prévues a la lettre d’entente de
I'appe‘ndice «P» devienne invalide. ‘

Un montant de 1 30 $ est alloue pour chacun des teleavemsseurs

La dlspombihte du teleavernsseur est du Iundl 19 hau Iund| 19 h pour la période complete

_ Les deux (2) téléavérisseurs seront dlstnbues aux deux (2) opérateurs, (indépendamment

qu'ils soient de I'équipe opération ou soutlen) ayant le temps supplémentaire travaillés le plus
bas en rappel. : »

Définition temps supplémentaire travaillé en rappel -

12.34

12.35

12.36

12.37 .

‘C'est le tem‘bs supplémentaire effectivement travaillé aj/ant été distribué via un réppel en

utilisant la liste de rappel. Ceci-exclu les jours fériés, les contlnu:tes de quart de travasl et le
balancement des horaires du-au remplacement

La comptlat!on du temps supplémentaire se fera uniquement sur le temps supplémentaire
travaillé en rappel. ' .

~ Au debut'de I'année ou a la terminaison de l'essai & un.(1) téléavertisseur, les deux (2)

téléavertisseurs sont aftribués aux deux (2) apérateurs ayant le plus d' ancxennete pour ne pas
étre brimés dans leur droit d'é tre les premiers appelés. .

Pour etre llbere de sa dlspomblhte I operateur doit prendre tous les jours de conge prevus asa

cédule. Pour que 'opérateur se libére de sa disponibilité durant son fong congé, il doit prendre
‘en congeé les quatre (4) quarts de nuit avant le long conge et les trois (3) quarts de jour aprés
_ son long congé. . .

Remplacement d'absences imprévues, urgences et temps supplémentaire

12.38

12.39

La procédure de distribution du temps supplémentaire s'appliqué. Si aucun opérateur n'est

“disponible, les clauses de téléavertisseur s'appliquent.

Si 'opérateur du quart de nuit est malade et que celui du quart de soir n'est pas disponible ou’

que personne n 'est disponible pour le temps supplémentaire, Iopérateur du quart de jour peu

" &tre appelé a terminer a 23 h pour permettre une période de repos a la garde, avant de ven:r

faire la nuit.

Rér_npiacément d'absences long terme (maladie, sans solde, maternité, parental et accident de travéil)

12.40

- Un opérateur soutien est attitré au quart de travail de I'opérateur absent jusqu’au recrutement

et entrainement d’'un remplagant (attribution selon I'ancienneté pour la totalité de la péricde).
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13. EETES CHOMEES ET PAYEES

13.01

13.02
LY

 13.03

13.04 -

13.06

13.06 .

YYVYYVVYYYYVYVYYVYYV

La Ville convient de reconnaitre et d'observer a chaque. annee treize (1 3) jours de congés fériés et
trois (3) congés mobiles. '

Les jours suivants sont chémés et payés

Le jour de I'an’
Le lendemain du jour de I'an
Vendredi Saint .
Lundi de Paques
Féte des Patriotes
Féte Nationale

" Féte du Canada
Féte du travail

" Action de Graces
La veille de Noél
Noé!

" Le lendemain de No&|
La veille du jour de Pan
Trois (3) congés mobiles

Note : Les trois (3) congés mobiles doivent &tre pris selon le formuiatre d'autorisation d'absence
tel que prévu avec un preavns de 48 heures

.Les mémes congés. s apphquent aux employés affectes alusine de ﬁltratlon

Sauf pour les employés affectés a l'usine de filtration, si un des jours susmenﬂonnes tombe Ie

‘samedi ou le dimanche; la féte est observée le jour ouvrable prégédant ou sutvant a féte.

Siun (1) des jours susmentionnés coincide avec un (1) Jour de vacances prévu & l'article 14 de .

cette convention, 'employé regoit la rémunération d'une (1) journée additionnetle de vacances.

L'opérateur et I'opérateur soutien a usine de filtraticn 'regoit une rémunération de huit (8) heures &
son taux régulier dans le cas oll un Jour férié comcade avec une ]ournee de congé hebdomadawe

Lors de la prise de congés fenes I'employé est rémunéré selon les heures prévues a son horaire
et ce, pour chaque journee de congé.

Le nouvel employe acquérant un statut permanent ou auxiliaire en cours d’annee a droit a trois (3)
jours de conge moblle au prorata du solde de 'année en cours. '
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14. VACANCES ANNUELLES

14.01 " Tout employé permanent régi par la présente. convention a droit a la période de vacances ci-
aprés prévue. La période de référence est du er janvier au- 31 décembre de Fannée .
précédente..

39 hedres . 40 heures
Nombre dheures = -Nombre d'heures
. , de vacances de vacances
Moins de 12 mois - o 7.8 | . 8
(pour chaque mois complet travallie maximum 78 ou
o 80 heures ouvrables),
Aprés 1an - - | 170 1200
Aprés 2 ans . 1330 S 136.0
Aprés 3ans - 1400 c 1440
Aprées 4 ans . o ‘ 148.0 ' 152.0
Aprés 5 ans o ' - 156.0 . 160.0
Aprés6ans - © 1640 168.0
AprésTans ‘ 1720 176.0
- Aprés8ans - L 170 . 184.0
Aprés, 9 aﬁs ’ - . 187.0 192.0
Aprés10ans - 195.0 200.0
Aprés 11 ans 4 13 ans - 2030 _ 2080
Aprés 14ansa16ans - © 2110 I 216‘6'
Aprés 17 ans 4 19 ans 2180 - | 224.0
‘Aprés 20 ans & 22 ans ' 2260 - 2320
23ansetplus . 230 240.0

14.02 La période de vacances pour chacun est fixée au choix de I‘employe et suivant 'ancienneté dans
: son département, -au -plus tard le 1% avril de chaque année, le tout sujet a vérification et
approbation pour le ter mai. Le nombre de salariés en vacances en méme temps est établi en

- fonction des besoins de chaque département.

‘tn employe qui désire prendre ses vacances en dehors de a période privilégiée . s'élendant du
deuxiéme lundi de mai au deuxiéme lundi de septembre, en fait la demande en donnant un preavns
de sept (7) jours tel que prévu a I'appendice « L » des presentes .

A) L'employe a le privilege de prendre ses vacances en une (1) ou plusieurs périodes et ce, pour
un maximum de quatre (4), @ moins d'entente contraire avec [ employeur .

Cependant, un employe peut prendre ses vacances une demi- Journee () ala fois,"-pour un
maximum équivalent a vingt pour cént (20%) des vacances auxquelles il a droit et ceci a la
condition qu 'il donne un préavis de deux (2) jours selon la formule d'autorisation dabsence tel
que prévu a l'appendice « L ».

Ces jours sont pris a ' extérieur de la péricde privilégiée de vac_ances.

8) _ Les jours utilisés en regard de la norme de vingt pour cent (20%) constitue pour les fins du :

‘présent alinéa, une (1) période de vacances.
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4,'7;'1.: -

14.03
14.04

14.05

C)  L'employé n'ayant plus d’heures de maladie en banque et.ayant utilisé la totalité de ses jours
-de maladie sans solde a le privilége de prendre ses jours de vacances en jours de maladie.
Sur demande de I'employeur, 'employé doit produire un certificat médical.

Cependant un -maximum de cinquante pour cent (560%) des jours de vacances aux.quels il "“, .
droit peut étre converti en Jours de maladle ' ' C

L‘employe d0|t compléter la formule _exigée dans le present cas a son retour au travail, tel que
prevu a l'appendice «'L », .

Si, pour une raison ou pour une autre, un employé quitte le service de la Ville, il a droit aux

" bénéfices des jours de vacances accumulés & la date de son départ.

Un emplqyé absent pour maladie au début de la période prévue pour.son congé annuel, peut, s'il le
désire, remettre son congé annuel a une autre date apfés entente avec 'employeur.

Un employé malade ou en accident de travail, qui ne peut prendre [a totalité de ses vacances avant
la fin de la période prevue pour les prendre, peut les reporter 4 I'année suivante, en autant qu'elles
ne sont pas reliées & ses vacances de I'annee suivante et avec [ accord du directeur des
ressources humaines.. . . .
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15.

MALADIE PROFESSIONMELLE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

15.01

1 5.02

%

C)

D)

. A) Dans les cas d'accidents subits ou de maladies contractées dans l'exercice de ses fonctions,

I'employé permanent ou auxiliaire regoit un salaire net, basé sur une semaine normale de
travail et ce, jusqu'au moment fixé par la Commission de la Santé et de'la Sécurité du Travail
de sa consolidation ou de son incapacité permanente totale ou partielle. Par conséquent,
lindemnité payable par la Commission de la Santé et la Sécurité du Travail est versée
directement a la Ville et l'employé s'engage, dans les cas ol il pergoit hndemmte a
rembourser la Ville dans les plus brefs délais. :

1-

Consequemment, Ioblngatfon de l'employeur consiste 4 verser & l'employé permanent ou
auxiliaire selon le minimum prévu a l'article 4.03 alinéa H) 9- une somme équivalente &

son salaire de base net comprenant I'indemnité payable par la Commission de la Santé et-

de la Sécurité du Travail el le montant nécessaire pour compléter la différence entre ladite
indemnité et le salaire de base net de I'employé, et d'assurer que toutes les cotisations et
déductions ‘appropriées sont achemlnees et payees de telle sorte que l'employe ne
subisse aucun préjudice. .

L'obligation de I'employeur prévue & cet alinéa est de 24 mois tel que prévu a l'article 240
de la LATMP. L'employeur peut tel que prévu par la loi assigner un employé en
accident de travail ou en maladie professionnelle & des taches qui tiennent compte de ses
limitations fonctlonnelles .

Dans les cas ol une décision rendue par la Commission des lésions professionnelles
(CLP) en vertu-de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ne
reconnait pas le bien-fondé de la réclamation de 'employé, la Ville peut récupérer les
sommes percues en trop par 'employé, la Ville peut se rembourser du trop versé en
prélevant 8 méme le salaire de 'employé, les sommes dont il est redevable jusqu'a
concurrence de la portion saisissable de son salaire prévu en celte matiére par la loi,
maximum 20%, par période de paie ou & méme les indemnités que I'employé pourrait
retirer de I'assurance groupe ou de I’assurance emploi en pareille circonstance

Toute autre récupération des sommes peut étre falte avec entente entre Ie salarne et,

I erployeur.

Nonobstant la procédure de recouvrement établie dans le texte précédent, les moyens de
recouvrement prévus n'empéchent en rien la Ville d'utiliser les recours de droit commun si
celui mentionné au présent article était ou devenait inefficace.

Le présent article ne doit cependant pas étre _intefprété de telle sorte qu'un, employé victime
d'un accident de travail regoive en indemnité plus que s'il était au travail.

Dans les cas d’'employés temporaires, 'employé concerné regoit seulement les prestations et

autres compensations accordées en pareil cas par la LATMP.

Tout employe en absence doit remettre dans Ies 72 heures de sa visite medlcale le rapport
médical et tout rapport subsequent a cet effet au bureau des ressources humaines.

=
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15.03 Conditions sbécia]es

A)

8)

Tout employé permanent ou auxiliaire dont les capacités sont.diminuées par suite d'accident
ou de maladie, mais qui demeure capable d'occuper une fonction au service de la Ville, peut
étre. rémunéré aprés entente entre les parties, a un taux autre que ceux prévus a la
conventxon

Tout employé pour qui un permis de conduire est oblfgatmrn dans 1aocompl|ssement de ses

,taches est tenu d'aviser I Employeur lors de fa révocation de son permis de conduire.

L'Employeur reaffecte 'employé concerné A un poste de journaher avec le salalre et les
avantages rattachés a cette nouvelle fonction. Dans ce cas,.le poste que I'employé occupait
n'est pas ‘réputé vacant et la Ville peut le remplacer par un employé auxiliaire selon les
dispositions prévues & l'article 8.12 de la présente convention. .

Dés.que la perrode de suspension-de son permis est terminée mais au plus tard six (6) mois
aprés la fin de la révocation de son permis, |employe doit sans délai obtenir son permis de
conduire et I'exhiber a I employeur Le délai de six (6) mois peut &tre prolongé si Femployé ne
peut obtenir son permis pour un motif qui est hors de son contréle personnel

Advenant le refus de |employe de se conformer a cette condmon ce dernier est reputé avoir

" . démissionné.

" A chaque année lors de la planification des choix de vacances af.n plus tard le 1% avril de
‘chaque année, I'employeur fait un rappel a-l'employé pour l'obtention de la-copie de son

permis de conduire ou lors de tout changement relatif a la classe et aux conditions de son

* permis, I'employé doit remettre & 'employeur la copie de ‘son permis de conduire.
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JOURS DE MALADIE

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

It est accordé a tout employé permanent régi par les présentes, au premier janvier de chaque
année, 117 heures ou 120 heures de congés de maladie selon son horaire reguher

Cent cing (105) ou cent huit (108) heures selon I'horaire de travall sont monnayables et versés Ie
ou vers le 15 janvier de chaque année en concordance avec la périodicité de la paie. Le solde est

. accordé a tout employé permanent par un cumulalif d'une (1) heure de maladie par mois, pour.

chaque mois complet de travail selon son taux de salaire régulier Jusqua concurrence de douze

(12) heures. Les heures non utilisées en congé de maladie sont conservées en banque jusqu'au

31 décembre de F'année et payées & la paie numéro.1 de lannee suivante.-

Nonobstant le paragraphe precedent en ce qui concerne le mois de Janvner seulement, I'heure est
credltee au début du mois.

Un jour de maladie étant une absence compléte de la journée de travail, les heures correspondant
a I'horaire de travail régulier sont déduites en heures comme maladie sans solde ou avec solde, tel

"que prévu au formulaire d'autorisation d'absence & I'appendice « L ».

A) Les heures de maladie sont payées selon le taux de salaire régulier de I'employé au 1% janvier

de chaque année et correspond a la semaine reguhere de travail de I'employé, soit un total
annuel de 105 ou 108 heures.

Un mois complet de travait signifie un mois de calendner pendant lequel 'employé a travaillé
tous les jours ouvrables. L’absence causée par un accident subi ou par -maladie contractée

dans I'exercice des fonctions de Iemploye ou & l'occasion de son travail; I'absence pour -
* maladie ou foute autre absence prévue par la présente convention collective ou autorisée par

la anle n'interrompt pas le service contmu

B) Nouvel employe permanen{ provenanlde I'externe

Lemploye permanent embauche en cours d'année regoit ces heures de maladie au prorata
des heures travaillées de I'année courante. apres avoir.terminé avec succes sa période de

probation

Il est accordé a tout employe augxiliaire régi par Ies présentes, une journée de maladie pour chaque

mois complet de travani payé selon son taux d’embauche; le tout cumulatif. dans 'année et non
monnayable. .

Le salarié doit mformer son supérieur tmmedxat de son absence et de preference de la ralson
avant. Ies ‘premiéres heures de son horaire régulier.

Pour les absences inférieures a trois (3) jours, l’employé dait compléter-la formule exigée dans le
présent cas tel que prévu-a Iappendice « L » a son retour au travail. Pour les absences
supérieures & trois (3) jours et & la demande de lemployeur I'employé doit produnre un certlﬁcat
médical de son médecin traitant.

i est entendu que la décision du médecin traitant de I'employé ne peut étre contestée que paf lev
médecin désigné de la Ville. En cas de conflit d'opinion, les. parties s'adressent a un médecin
désigne conjointement par le médecin traitant et le médecin de la Ville.

‘Les honoraires du troisiéme médecin sont payés au' trois quart (3/4) par la partie pefdante

Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner I'employé malade par un medecm de son choix et
aussi souvent qu'elle le désire aux frals de la Ville.

Tout employé qui cesse detre au service de la Ville en cours d'année qui n'a pas épuisé
complétement les heures de maladie qui lui ont été avancées et créditées, doit les rembourser ou
la Ville lui déduit sur toute somme due. En cas de décés, les ayants droit ont la méme

responsabilite. Dans le cas ou un solde peut s'appliquer, les sommes sont dues & I'employé a son-

depan ou & ses ayants droit & son décés.
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16.09

16.10

L'employé doit compléter le formulaire d' autorisation d absence et transmettre une conﬂrmahon de
rendez-vous tel que prévu al' appenduce « Ly

La Ville accorde a tout employé la permission de s'absenter pendant une (1) période raisonnable,

au plus une demi-journée (%), pendant les heures de travail sans perte de salaire, pour permetre
aux employés de consulter un médecin, un dentiste, un-oculiste ou un chiropraticien a Fhopital ou

au bureau. Ce privilége ne peut étre accordé plus de quatre (4) fois par année et trois (3) fois par
_année pour l'employé auxuhalre v . ‘

Cette clause ne s'applique qu'a 'employé permanent et & 'employé auxiliaire ayant deux (2) ans
d'ancienneté apparaissant aux appendices « A»et«Br.

Lorsqu'un employe est obligé de quitter son travail pendant sa journée de travail parce qu'il est -

malade, il est payé pour le reste de la demi-journée (‘A) de travail et ce temps n'est pas soustrait du
temps porté & son actif pour.le congé de maladie, & la condition que I'émployé ait effectivement
travaillé une période minimum d'une (1) heure. Ce privilege ne peut étre accordé plus de deux (2)

- fois par année. pour I'employé permanent et une (1) fois par année pour I'employé auxiliaire.

Cette clause ne s'applique qu'a I'employé permanent et auxiliaire ayant deux (2)‘ ans d'ancienneté

‘ apparalssant aux appendices « A » et «B .

employe sur avis préalable dune @) journee peut s'absenter cnnq (5 jours au cours. d'une
méme année, une journee ou une demi-journée (1/2) a la fois.’ Ces absences sont déduites des

~ heures de maladie prevues a l'article 16.01 et sont sans tfaitement. Sl I'employé n'a pas de crédit

d'heures de maladie, ses absences sont sans traitement:

\
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17.

CONGES SOCIAUX

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

Tout employé permanent et auxiliaire régi par la présente convention bénéficie des congés payés

dans les cas suivants:

~A) Lors du mariage d'un enfant, de l'enfant du conjoint ou-de la cdnjdinte d'un frére, d'une soeur,

d'un pére ou d'une mere : le jour du mariage;

B) Lors du décés d'un frére, d'une sceur, du beau-pére, de la bélle-mére, du beau-frére, de la
belle-sceur, du gendre, de la bru : lrois (3) jours auvrables;

C) Lors du décés du pere, de la mére, du conjoint ou de la conjomte d un enfant, de 'enfant du
conjoint ou de la conjointe : cing (5) jours ouvrables;

D) -Lors du déces d'un grand parent, d'un petlt enfant, d'une niéce ou d'un neveu, d'un oncle ou
d'une tante : le jour des funérailles et trois (3) jours ouvrables si l'employé demeure sous le
méme toit que la personne decedee

E) Lors de la naissance ou I‘adoptlon d'un enfant: cing (5) jours dorﬁ'deux‘(Z) jours rémunérés;

F) Si la journée de I'enterrement ou la crémation a lieu 4 une date ultérieure, 'employé peut
utiliser une des journées prévues aux alinéas B), C) et D) pour assister & cet événement.

Concernant le décés des personnes susmentionnées, si ces personnes résident & plus de 320

kilometres de la Ville, I'employé a droit & une (1) journée supplémentaire et ce, sans diminution de
salaire; cette clause s apphque aux cas couverts par ['article 17.01B), C) et D) seulement.

Dans les cas de congés de vacances ces congés . sont accordes pour Ies cas prévus au

" paragraphe 17.01°B) et C) et aussi dans les cas d'un grand parent ou d'une (1) personne

demeurant sous le. méme tait pour Ie paragraphe 17.01 D).

employe doit faire Ia preuve que le ‘décés des personnes menttonnees dans le présent article, -
cause un derangement dans sa période de vacances

Le fait pour 'employé d' aSSIS'[er aux funérailles est considéré comme un dérangement.

.Dans tous les cas, 'employé doit prévenir son supérieur immédiat en complétant le formulaire
d'autorisation d'absence tel que prévu a Iappendlce "L" et, produire sur sa demande la preuve de .

I'attestation de ces faits.

Si un employé est appele comme juré ou comfe témoin dans une cause ou lui-méme ou un (1)
des membres de sa famille n'est pas impliqué, il bénéficie des congés payés pour le temps
nécessaire, sur presentat:on de documents attestant qu'il est requis d'atre absent de son travail.
Nonobstant ce qui précéde, la Ville ne comble que la d:fference entre le salalre et l'allocation de
juré ou de témoin. .

Congé pour raisons familiales ou parentales

17.06

L'employé qui désire obtenir un co’nge sans solde d’une (1) semaines maximum.par aniée doit en
faire la demande a son supérieur immédiat. Ledit congé est autornse pour tous les employés qur en
font la demande, selon les modalités suivantes :

A) Les congés sont accordés selon l'appendice « L » des présentes;

B) Les cing (5) jours de congé devront étre pris consécutivement ou non et non reliés aux -

vacances annuelles. - Si reliés aux vacances. annuelies, Tapprobation de son supérieur
‘immédiat sera requise.
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17.07  Pourles ﬁns'd'apptication des dispositions de la présente convention, le mot « conjoint » signifie :
La personne du méme sexe ou de sexe opposé.

1-  estmariée et cohabite avec une autre personne;
2- vit maritalement avec une personne depuis au moins 1 an;
ou dans les cas suivants depuis au moins 1 an :
un enfant.au moins est né ou est a naitre de cette union’;
ou’
elle a adopté au'moins un enfant durant la période de vie maritale ;
ou ‘ :
~ elle a adopté au moins un enfant de l'autre durant cette période. .

17.08  Lors de la prise de congés sociaux, 'employé est.rémunéré selon les heures prévues & son horaire
et ce, pour chaque journée de congé. . )
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18.

SECURITE ET SANTE

18.01

18.02

18.03:

18.04

18.05

©18.06

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sécurité et la santé de ses
employés.

Compte tenu du paragraphe précédent, les parties maintiennent le comité de sécurite qui est formé
de trois (3) membres de chacune des parties. Le Comité se réunit & la suite d'une demande de
I'une ou l'autre des parties. Le réle du Comité est d'enquéter et de trouver les moyens nécessaires

afin d'assurer la sécurité des employes

Les deux (2) parties s'engagent mutuellement & bodpérer dans la plus grénde mesure du possible
pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la santé des employés. i

La anle doit fournir des moyens de protectlon et tout autre oumlage dans le but de proteger les
employés contre les blessures.. .

La Ville s'engage a fournir au besoin, a tous les employés des vétements appropriés et
nécessaires autres que ceux prévus a I'appendice « D » pour l'exercice de leur travail et selon les
spécifications retenues par la Ville gui en assume 'entretien.

Dans les cas d'accidents, la Ville.s'engage 4 donner les premiers ‘soins aux blessés, a les faire
transporter a ses frais a I'hopital ou chez le médecin, et & les payer pour la balance de leur journée
de travail. :

Dans tous les cas relatifs & la santé et ala secunte les demandes: de hberat(on donvent étre
adressées au supérieur immeédiat. . . .

i
1
|
E
|
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19.  ASSURANCE COLLECTIVE
‘ 19.01  La Ville s'engage a défrayer cinquante pour cent (50%) du coit de la prime d'assurance du plan_' '

19.02

eX|stant

Etant précisé que les cotisations des employés servent en premier lieu & defrayer le codt de
I'excédent de 25000 § de ' assurance-vie des participants et.des personnes a charge. Le solde
étant appliqué sur 'assurance salaire.

Par contre, e % identifié peut varier dans le but d'optimiser fiscalement le partage des colts c'est-
a-dire, réduire au maximum l'avantage imposable résultant des contributions de I'employeur; et .
conformément au contrat d'assurance et au cahner de charges approuvé par tous les representants

des groupes.

Il est convenu que | ‘émission du contrat d'assurance se fait’ conjomtement als nom de la-Ville et du
Syndicat concemné; il est également convenu que le Syndicat. par’uc«pe a la négociation de ce

contrat.
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20.  CAISSE DE RETRAITE

20.01

20.02

20.03

20.04

La Ville maintient en force le fonds de retraite établi selon le reglement 0299 000 tel que modifié
par différents réglements ainsi que tout autre réglement ultérieur. La Ville ne peut' modifier sans le
consentement écrit du syndicat.

A)

A)

B)

©)

D)

La, Ville s'engage a discuter du régime de retraite avec le syndicat canadien de la fonction
pubhque section locale 308 dans Ieventuahte ol une demande est également faite par les
autres groupes d' employes : . . .

Les deux parties sentendent pour negomer les améliorations du régime de retrante pour -

utilisation des surplus s'il y en-a, aprés le résultat obtenu de l'étude actuarielle du 31
décembre 2007 a vemr et les subsequentes

-Fonds de solndante deductlon ala source

L'employeur convsent de -colldborer avec le syndlcat pour permettre aux employes qui le
desirent, de souscrire par le mode d'épargne sur le salaire, au plan d'épargne du Fonds de
solidarité des travailleurs du Québec (FTQ).

Quel que soit le nombre d'employés qui en font la demande, 'employeur convient de déduire a
la source sur la paie de chaque employé qui le désire, et qui a signé le formulaire de

souscription, le montant indiqué par I'emplo é our Ia durée fixée ou jusqu'a avis contraire.
) p q p p

Un employé peut en tout temps- modifier le montant de ses versements, ou cesser de

souscnre en falsant parvenir un avis en ce sens au Fonds et & Iemployeur

L’employeur s engage & faire parvenlr par chéque au Fonds. a tous les mois (au plus tard le

15° jour du.mois suivant le prélévement) les sommes ainsi déduites en vertu de larticle 2.
Cette remise doit étre accompagnée d'un état indiquant le nom et le numéro d'assurance
sociale de chaque employé et ie montant prélevé pour chacun. :

'FORMATION PREPARATION A LA RETRAITE

Une formation pour fa préparation a la retraite sera mise en vigueur, aux conditions suivantes:

1-

Entre 48 et 59 ans; .
Sur demande de 'employé;
Pendant les heurés de travail;

Les frais d'inscription aux frais de I'employeur.
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21,

PRIVILEGES ACQUIS - : 4 -

A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans la présente convention, les personnes salariées
conservent tous les droits acquis relatifs & des conditicns de travail dont elles jouissent actuellement pourvu
qu'ils soient énumérés et nommément inscrits dans cette convention collective ou dans des lettres d'entente
signées et annexées au contrat. ‘

N .

Y
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22.

SQUS TRAITANCE SOUS CONTRAT

22.01

22.02
22.03

22,04

22.05

22.06

Compte tenu-du fait qu'avant le regroupement, il y avait dans chaque municipalité des contrats de
sous-traitance, il est convenu que la Ville peut accorder des contrats de Sous-traitance pour le
travail actuellement effectué par des employés régis par la présente convention collective; toutefois
I'octroi ou le maintien de tels sous contrats ne peut avoir pour conséquence la mise a pied, la
réduction d’heures réguliéres.de fravail des employés permanents et/ou auxiliaires, le deplacement
d'employés ou I'abolition de fonction ou de poste régi par la convention collective.

L'utilisation de la sous-traitance n'a pas pour effet de redu;re lutnhsatlon des véhicules et

equtpements de la Ville ni d'éliminer le temps supplementarre

Par anlleurs, la Ville mamtlent un niveau d'activités favorisant une’ utilisation optimale de ses

. employés et leur assurent des opportunités de développement.

La Ville avise le syndicat de l'octroi des nouveaux contrats de sous-traitance reliés au travail

exécuté par les employés de l'unité d'accréditation. L'inexécution par la Ville de cetlte obhgatlon ne

peut avorr pour effet de limiter les droits en regard a I'octroi de tels contrats

Comite sous-traitance.

A) Ce comlte est composé de trois (3) representants de !’ Employeur et de trois (3) representants
du Syndicat membres du comité de relatlon de travail.

B) Le comité se réunit dans les dix (10} jours de la demande d'une des parties.

'C) Le comlte a comme objeclifs d'étudier des alternatlves au recours a la sous- -traitance et de

formuler des recommandatlons a la direction générale.

' Les bases danalyse pour fins de comparalson doivent tenir compte -des lois, reglements ou
décrels régissant 'exécution des travaux concernés. - .

D) Les recommandations du comité doivent s'appuyer principalement sur les critéres suivants : la
qualité du service, l'efficacité du servige, le codt du service incluant les colts d'immobilisation
requiis, les frais de gestion et les delans dexecutuon de fagon a s'assurer que le citoyen
benefcae d'un service de qualité.

Les recommandatlons du comité peuvent étre, accompagnees de proposmons visant & modifier
la conventlon collective.

“Transport de la-pierre abrasive et du sable a compaction”

Il est canvenu entre les parties que les employés cols bléus peuvent participer au transport de la

‘pierre abrasive et du sable & compaction.

La Ville de Saint-Jéréme conservant e choix de retourner totalement & contrat pour ces
travaux.
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23.  PRIMEDE REMPLACEMENT

23.01

23.02°

Tout employe qu: en plus de remphr une- fonction, est appele a remplacer en partie un
contremaitre ou son supérieur ammedlat (non syndlque) recost en p(us de son salaire horaire
prévu a l'appendice « C », une prime de 1,00 $ I'heure, ou lorsqu'il remplace - totalement son

supérieur immédiat, il est remunére selon la politique et Méchelle salariale établie pour les cadres. -

Employé affecté a guider a pied la souffleuse a neige :

LU'employé affecté a guider a pied la souffleuse a neige regoit une prime de 1,25 $.

A
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24,

EVALUATION DES EMPLOIS

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

24.07
" pas conteste ia descnptlon et I'évaluation, le tout est considéré comme accepte

2408

24.09

2410

24 .11

- 2412

1) L'analyse, la description, I'évaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de toute
_fonction modifiée sont réalisés selon le-« Plan d'évaluation des emplois du SCFP » effectué en
2000 lors du processus d'équité salariale constituent les fonctions apparalssant aux

appendlces « A »et«M»des présentes. :

2) Il est convenu qu'a compter de Ia date de la signature de cette convention, les descriptions, les
évaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant aux appendices « A »- et
« M » demeurent inchangées sauf dans les cas prévus au plan d'évaluation.

Si un employé prétend qu'une modification de son travail apportée par la Ville a pour effet de
changer I'évaluation de la fonction & laquelle il est présentement assigné ou qu'elle justifie une
nouvelle assignation, 'employé concerné peut formuler une demande de révision de I'évaluation de
son emploi au comité conjoint d'évaluation par lentrernlse du comité syndical. Le fardeau de la
preuve incombe alors au Syndlcat - :

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1a Ville de définir le contenu des emplois.

La Ville reconnait aussi qu'elle doit définir le contenu des emplois selon le travail accompli par-

I'employé ou qu'il est tenu d’accomp!ir a la demande de la Ville.

Pour tout nouvel emploi ou pour tout emplol modiﬁe par la V|Ile aprés Ievaluatlon en vigueur et
dont la modification a pour effet d'influencer I'évaluation suffisamment pour changer de classe, la
Ville fait parvenir, dans les trente (30) jours ouvrables de la création ou de la modification, copies
suffisantes de la description et de I'évaluation.

L as&gnaﬁon a ce nouvel emplox ou a I'emploi modifié est faite en conformute avec les dispositions

de la présente convenﬂon collective.

-Dans les trente .(30) jours ouvrables qui suivent, le Syhdicat doil faire parvenir a la Ville son

acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplémentaires.

Aprés réception par la Ville de la réponse du Syndicat prévue 4 l'article 24.05, fa Ville s'engage a
rencontrer le comité conjoint d'évaluation dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent, afin de

“discuter les points en litige, s'il y a lieu.

S| dans les trente (30) Jours ouvrables de la receptnon de la proposmon patronale, le Syndlcat n'a

La Vllle fait alors parvenlr au Syndlcat la description et I'évaluation officielle en copies suffisantes.

L'employé qui est requis par la Ville- de n‘exécuter qu'une partxe des taches caracterlsthues d une
descnphon d’'emploi est considéré comme accomplissant 'emploi.

Les appendnces sont ‘corrigés et mis a JOUI’ en tenant compte de la creation abolition et
modification des emplous . .

Nonobstant toule autre disposition du présent article', la Ville se réserve le droit de mettre en
vigueur un nouvel emploi et son classement avant d'en avoir discuté avec le Syndicat.au comité

‘conjoint d'évaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville remet au Syndicat, dans les trente (30)

jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et I'évaluation- de I'emploi et le Syndicat
conserve tous ses droits de regard conformément au présent article.

Toute rencontre entre les parties au sein du comité conjomt devaluahon fait lobJet d'un proces-
verbal dressé par la Ville.

Le cole du com:te syndical est, en comité conjomt de discuter, de refuser ou d' accepter tout ¢ qui )

a trait a I'évaluation des emplois.
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24.13

24 .14

24.15

2416

. 2417

24.18

24.19

24.20

‘La Viile accorde une absence avec solde a deux (2) employés choisis par le Syndicat pour

effectuer des enquétes relatives aux problémes d'évaluation, le tout relié directement a I'article
24,02, Ces employés do&vent au préalable avoir complété le formulaire d’ autonsatlon d'absence
prévue. 4 I'appendice « K »: :

Le reclassement d'une ronction dans. un groupe inférieur de traitement n'entraine pas pour’
" Femployé de baisse de son taux régulier de salaire au cours de la presente convention sauf pour i

les employés tempcraires ou les employés travaillant en fonction supérieure.

Procédure d'arbitrage

Nonobstant les dispositions- def'article « Procédure de griefs », il est convenu que tout désaccord

entre les parties quant a la description, aux résultats de I'évaluation ou de la réévaluation sera

référé par l'une ou l'autre des deux (2) parties & uh arbitre- unique dans les trente (30) jours

" ouvrables de la derniére rencontre ou de la confirmation, par écrit, de la position patronale. Cette

référence doit faire mention des points en litige quant a la descnptlon et/ou quant au(x) facteur(s)
en litige a|n51 que le reglement demande avec copies de ceci a l'autre pame

Une,erreur techmque ou d'é¢riture dans la soumission écrite d'un gnef ne linvalide pas.

Pour la durée de la convention collective, monsieur Paul Charlebois et monsieur Marcel Guilbert
agissent comme arbitres aux fins de I'application du présent article. Si l'arbitre ne peut agir, les
parties tentent conjeintement de s 'entendre pour nommer un substitut, & défaut de quoi,’les parties
demandent au m|nlstere du travail de des1gner d'office une tierce personne pour remplir cette
fonction.

S'il est établi Iors de Iarbltrage qu’ un element d'un emploi affectant {'évaluation, appartenant a

l'unité de négociation, n'apparait pas dans la description bien que Iemploye l'accomplssse I'arbitre

a mandat d'ordonner a la Vme d'mclure cet élément dans la descnptuon

Les pouvoirs de I'arbitre sont Iumltes a l'appllcatcon du pian d'évaluation quant aux facteurs en litige
qui lui sont soumis et & Ia preuve présentée. 1l.na aucun pouvoir pour prendre des décisions qui
diminuent, augmentent ou altérent le plan d'évaluation. La décision est finale et lie les parties. Les

) honoraires sont bayés a part égale par les parties.

Toute erreur ‘d'arithmetique ou de copne dans la preparatuon des descnpt)ons d'emploi et leur

évaluation ou réévaluation’ de méme que la classification ou le taux horaire est corngee
conformément aux dlsposmons du systéme d' evaluatnon ou de l'appendice « salaure »

La Ville sengage a faire une mise a jour du cahier devaluahon et den remettre une cople a
chacun des membres du comlte d'évaluation. .

Les descriptions de fonchon et le cahier d'évaluation du Secteur municipal font partie intégrante de
la convention. .
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25.

ALLOCATION D’ AUTOMOB!LE

25.01

v employe requis de se servir de son automobile recoit une allocation de 0,44 $ du kilométre avec-

un minimum de 1579 § (35 km) par 1our cette allocation est considérée comme montant

_plancher.

‘Au 31 décembre de chaque année, I'allocation annuelle pour automobile est ajustée a la hausse

ou a la baisse selon la variation de P'indice des prix & la consommatlcn (décembre & décembre),

région de Montreal transpod privé.

L employe dont le travail nece53|te lutnhsatlon réguliere de son automobile doit fournir a fa Ville,
une preuve a l'effet qu'il est assuré pour « affaires » et Ia Vﬂle rembourse le paiement de la

dlfference entre I'assurance tounsme et affaire.
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26. CONGE DE MATERNITE

26.01 Les dispositions prevues a la convention collective du s.C. F P. 1017 a I'égard du conge de .
matermtesapphquentlntegralementala présente convention.. S .




27.

o 7

o 27.01

i
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DUREE DE LA CONVENTION

27.02

Les parties conviennent que la présente convention entre en vigueur a la date de la signature et se
terminera le 31 décembre 2013. Aprés cette date, elle continue de s'appliquer durant les
négociations et jusqu'a 'entrée en vigueur d'une nouvelle convention collective.

Augmentation salariale 2008 a 2013 :

« 1% janvier 2008 IPC province de Québec -

o - 1% janvier 2009 IPC province de Québec
o 1°’ janvier 2010 IPC province de Québec
«. 1% janvier 2011 IPC-province de Québec
° 1”JanV|er 2012 IPC province de Québec
o 1% janvier 2013 IPC province de Québec

Les augmentauons salariales ‘sont en concordance avec lindice mensuel des prix a la
consommation (IPC) de statistique Canada pour la province de Québec du mois d'act de 'année
courante (variation par rapport au mois correspondant de I'année précédente) rétroactives au 1%

© janvier de Pannée en cours basées sur les heures payées aux emp!oyes qui étaient.a l'emploi ou

embauches aprés le 1% janvier de 'année en cours.

Le versement des augmentaticns salariales s'effectue-au plus tard a la 2° paie de novembre de
l'année en cours a I'exception de Iaugmentatlon 2008 qui est effectuée le ou vers le 15 décembre. .

Dans le cas d'un IPC négatif, il y a gel salarial. Les augmentations salariales annuelles que nous
retrouvons aux appendices C seront mises & jour Ie ou vers le 15 décembre et transmises au
syndicat. .
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En foi de qtlxoi‘nous avons signé a Saint-Jérdme cef"z { jour du mois de aidds gﬁ@%

 POURLE S.C.F.P. 308.' . POUR LA VILLE DE SAINT-JEROME
A M /9 / d‘v//(/ S e
Gébriel Plouffe Mare Gascon

Pressdent . . ' ) Maire

y

‘Dents Houle , A MarCel Bélanger ¥ .

Vice- pres{dent . A - _ Greffier ‘
it ' ‘ -;; - M‘”’“
es Coupal S ‘ " René Lachance

Secretalre archwlste ’ : * . Directeur general adjomt

Fernand Boudreault ingénieur .

Jessy Piché "

Secrétaire trésorier S | A . Directeur du Service des travaux publics .
Claude Masson ' , A ich “CRAA

Représentant SCFP » Directeyedu Serv:ce des ressources humaines
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APPENDICE « A »

LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS

Nom
PATRY, YVON (521)

DESJARDINS, DENIS "OPE." (44|

PAPINEAU, ROBERT (443)
MATHIEU, ANDRE (519)

. CARON, JEAN-LOUIS (442)

CADIEUX, JOCELYN (418)
COUPAL, YVES (434)

 THIBAULT, JACQUELIN (415)
GAUTHIER, GILLES "CHAUF." (533)

DOUCHIN, JULES (545)

' LEGAULT, GEORGES (517)

BEAUDRY, JEAN-GUY (636)

DESJARDINS, DANIEL "ELECT." (444)

BELAIR, GUY (532)
RAYMOND, MICHEL (445)
PROULX, JEAN-PIERRE (534)
SIGOUIN, MICHEL (523) .
RICHER, JOCELYN (522)
LABELLE, DENIS (324)
LEBEAU, DENIS (419)

BOYER, LUC (422)

POIRIER, SYLVAIN (424)
BOURQUE, ALAIN (436)

LAGACE, ARMAND (418)

DESLAURIERS, MICHEL (437)
TREMBLAY, BENOIT (428)
DUBE, NORMAND (626) -
CLOUTIER, GUY (569)
FORTIN, LUC (438) =
BRISEBOIS, CLAUDE (570)

"LESAGE, PIERRE (518)
_THISDALE, JOSEPH MARGC (454)

PAQUIN, RICHARD (535)
BEAULIEU, MARC (548)

LAPOINTE, MARC "CHAUF." (426)
~ THIBAULT, MARTIN (429)

BEAULIEU, MICHEL (425) -
CYR, JEAN FRANCOIS (536).

© VEILLET, ALAIN (458)
CHAMPIGNY, MARTINE (448) -

TREMBLAY, STEPHANE (450)
RIOUX, STEPHANE (623)

LABELLE, BENOIT "OUVR." (622)

RENAUD, MARTIN (549)
HOULE, DENIS (430)
CHARBONNEAU, ANDRE (621)
BENOIT, ROBERT (541)
CORBEIL, PIERRE-PAUL (638)
RAYMOND, BERNARD (457)

Fonction

Opérateur B
Opérateur B
Opérateur B
Chauffeur B

Commissionnaire et prepose au courrier

Opérateur A
Opérateur A
Opérateur A
Chauffeur C
Opérateur A
Opérateur A

- Quuvrier Loisirs

Maitre électricien -
Operateur B
Tuyauteur

~ Opérateur A
- Chauffeur A

Chauffeur A
Opérateur A
Opérateur A .

- Chauffeur A

Opérateur A’
Ouvrier aqueduc égout
Chauffeur A
Ouvrier Loisirs

" Chauffeur €
Préposé a la signalisation
Chauffeur A ’
Préposé compteur stationnement
Opérateur d'usine ’

Opérateur B

Mécanicien motorisé
Chauffeur B

Chauffeur C

Chauffeur A

Quvrier Loisirs
‘Chauffeur B

Ouvrier aqueduc égout
Peintre batiment
Chauffeur ouvrier agueduc égout
“Soudeur

Quvrier Loisirs .
Ouvrier Loisirs
Opérateur B

Ouvrier aqueduc égout

Quuvrier Loisirs

Commissionnaire et preposé au courrier

QOuvrier Loisirs
Menuisier

1973-02-12
1974-06-20

1974-12-18

1975-01-30

1975-02-12 -

1975-02-15
1975-09-19
1976-01-15
1977-12-01
1983-04-27
1983-12-28
1985-05-06

1985-12-09

1986-10-14

"1887-04-01

1987-12-16
1988-02-29

-1989-09-18
1990-02-22

1990-02-23

1990-02-25

1990-02-27
1990-07-05
1990-07-06

1990-11-02

1990-11-04
1990-11-29
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Date, d'ancienneté
1972-11-13

1991-02-11

1991-09-17
1992-01-11
1992-03-02
1992-04-22
1993-01-04

1993-04-13
1993-04-14

1993-05-17
1994-02-14
1995-04-10
1995-07-01
1995-08-01
1995-12-01
1996-02-01

© 1996-03-12

1996-03-22
1996-03-23
1996-04-22
1996-10-21
1996-10- 22
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50
51
52
53
54
55
. 56
57
58
59
60
61
62
63 .
64
65 .
66
67
68
69
70

..
72"

73 -
74

75 .

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88 .
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99 .
" 100

Ném"

CHARRON, MICHEL (625)

* PICHE, JESSY.{456) -

DESORMEAUX, SERGE (452) -
POIRIER, BENOIT (459)

- LAUZON, DANIEL (628)
- GAMACHE, CHANTAL (431)

LONGPRE, MIKE (629)
CORBEIL, MARC (460)
PLOUFFE, GABRIEL (466)
BRASSARD, MICHEL (500)
LEGARE, MARTIN (451) |
BELISLE, ALAIN (502)

_ BEAUDRY, MARC (550)

THERIEN, LUC (503)
CORBEIL, REJEAN (468)

DUBOIS, MICHEL (515)°
LABELLE, BENOIT "OPER." (577)
BLANCHARD, JULIEN (578)
NOLET, Claude (505) ,
LABELLE, BENOIT "MECAN." (506)

CLEMENT, FRANCOIS (511)
VANIER, CLAUDE (281)

TREPANIER, ROCH (1200).
LEMIRE, ANNIE (1199) -

BELISLE, DENIS (507)

GOSSELIN, NANCY (941)
LABELLE, ERIC (1313) "
CLOUTIER, STEPHANE (1325)

"LALIBERTE, ROBERT (631)

PRUD'HOMME, ERIC (1202)
DESLAURIERS, MARIO (432)
AUBIN, JACQUES (1227) -

" DION, DENIS (16805)
_ GAUTHIER, NORMAND (1615)
. NADON, CHRISTIAN (1710} -

LEFEBVRE, PIERRE-LUC (1228)
DESJARDINS, GILLES (470)
BANVILLE, ERIC (1867)
BRIERE, MARC (1229)

LEDUC, HUGO (474)

BOLDUC, Réjean (1754)

~ LAVIGNE, Robert (1757) .

* Vacant
* Vacant
Vacant
Vacant
Vacant

. Vacant

Vacant (Gilles Guay).
Vacant (Michel Beaulieu)
Vacant (Gabrie! Plouffe)

" Fonction

- Ouvrier Loisirs

Mécanicien motorisé
Chauffeur B

-Compagnon électricien -

Chauffeur B

' Prépos‘éjeux et parcs )
Chauffeur ouvrier aqueduc égout

Menuisier

- Journalier
. Ouvrier agueduc égout
~ Mécanicien motorisé

Menuisier
Quvrier Loisirs

_ Ouvrier aqueduc égout
_Préposé(e) horticulture -

Conciefge
Opérateur d'usine

' Opérateuf d'usine

Mécanicien motorisé
Mécanicien mototisé

" Ouvrier aqueduc égout
. Chauffeur C.

Menuisier
Opérateur d'usine
Peintre batiment

* Mécanicien motorisé

Mécanicien motorisé
Electromécanicien .

“Quvrier Loisirs

Journalier
Journalier
Opérateur d'usine

. Etectromécanicien

Mécanicien motorisé
Compagnon électricien
Opérateur d'usine
Ouvrier aqueduc égout

Mécanicien de machinérie fixe

Ouvrier Loisirs

“Quvrier Loisirs - ‘
Mécanicien motorisé

Menuisier

Ouvrier Loisirs
Ouvrier Loisirs
Opérateur d'usine
Opérateur d’usine
Peintre débosseleur

- Homme de cour .

Opérateur A
Chauffeur C

Journalier

“Poste vacant Service des loisirs (voir lettre d'entente & cet effet)

1998-07-07
1998-07-07
1998-07-08
1998-07-08
1998-07-09

1998-07-10"
- 1998-09-03

1999-03-11
1999-03-15
1999-03-16
1999-05-11
1999-05-17
1999-10-05
1999-11-08

- 2000-05-08

2000-09-25
2002-09-30
2003-02-20

2003-05-04

2003-05-05
2003-05-06

~ 2003-08-12 .
2004-01-26

2004-05-17
2006-01-27
2005-06-02
2005-06-20
2005-06-27

. 2005-07-10
. .2005-07-14
2005-07-15
' 2005-11-22
2006-01-23 -

2006-02-21

' 2006-09-18

2007-01-01
2007-02-04
2007-08-13
2008-03-30
2008-04-06
2008-05-04
2008-05-05

N

' v 1
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Nom

' LONGPRE, Annie-Pierre

MIREAULT, MARCEL
AUBIN, Georges
OQUELLET, Claude
GAUTHIER, Monique
BOISSONNEAULT, Claude
LALANDE, Ginette
PILON, Yves
CLERMONT, Sylvain
GODARD, Daniel
LEONARD, Daniel
DIRE, Nino

. ST-DENIS, Chantal

CABANA, Christian
BERNIER, Benoit

APPENDICE « B »

- LISTE DES EMPLOYES AUXILIAIRES

Fonction

Soudeur
Brigueteur magon
Journalier
Journalier

Horticultrice

Journalier
Horticultrice
Journalier

- Journalier

Journalier

“Journalier

Journalier
Horticultrice
Journatier
Journalier

51

Date d’ancienneté

2006-07-03
2008-03-29
2008-11-03
2008-11-04
2008-11-05
~ 2008-11-08
2008-11-07
2008-11-10
2008-11-11
2008-11-12
2008-11-13
2008-11-14
2008-11-17
2008-11-18
2008-11-19

Classe
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' APPENDICE «B-1»

Liste des employés temporaires ayant travaillé 2 ans et +

- Taillefer,Caroline

Racine; Rénald

Légare, Eric
Saint-Louis, Robert

Proulx, Etienne -
Lafontaine, Martin
Lalonde, Nicdlia's
Ménard, Jean

-Marcotte, Lise

Filiatrault, Daniel
Briére,Raymond -
Leduc, Marc-Olivier

. Dumais, André
Brousseau, Robert -

Papineau, Pascal

Charbonneau, Jean -

Dubé, Yvon
Raymond, Jocelyn.

' Castonguay, Louis

Dagenais.‘ Christian
Brissette, Carole

‘Lepage, Tina

Gareau, Jean-Martin
Raymond, Bruno
Caron, Gaétan
Thibault, Frangois
Briére, Frangois
Raymond, Sylvain
Dubé, Alexandre
Borduas, Frédéric
Gagnon, Réjean

au 18 septembre 2008

5 janvier 2000
5 janvier 2000
21 février 2000
~ 25 avril 2000
12 juin 2000
4 juillet 2000
8 mai 2001
4 juin 2001
| 27 mai 2002
5 juin 2002
25 juin 2002
8 juillet 2002

6 novembre 2002

- 28 janvier 2003
" 5 mai 2003
20 mai 2003
21 mai 2003
26 mai 2003 .
-26 mai 2003
10juin 2003
3 mai 2004
3 mai 2004
10 mai 2004
10 mai 2004
12 juillet 2004
18 avril 2005 -
18 avril 2005
2 mai 2005
16 mai 2005

6 mars 2006
11 septembre 2006
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APPENDICE « C-1»

SALAIRE DES EMPLOYES PERMANENTS ET AUXILIAIRES

53

Classe 1 2 3 4 5 6 7
Pointage i 1242140 | 1412157 | 1582174 | 1752191 | 1923 208 | 209 2225 | 226 4 242
1er janvier 2008 31%| 20,07% 2059% | 2112% | 216383 22,15% 22,679 2319%
1er janvier 2009 IPC | '
1er janvier 2010 IPC
1er janvier 2011 | IPC’
1er janvier 2012 IPC
1% janvier2013 ~ | IPC

Classe 8 9 10 11 12 | 14 16
Pointage | 2432259 | 2602276 | 2772293 | 2942310 | 3112327 | 3452361 | 3782394 |
1er janvier 2008 31%| 2371% 2423 % | 24748 2527 % 2579 % 26,83% | 2787%
1er janvier 2009 'PQ -
1er janvier 2010 IPC
1er janvier 2011 IPC
1er janvier 2012 IPC

1% janvier 2013 IPC
Classe 20 .

Pomtage 447 3 463 Pour tout nouvel ernp!oye permanent ou auxxllaxre
1erjanvier2008 | 31%| 29943 . echelle salariale est la suivante :
{erjanvier 2009 | IPC 1% année = 90 %, 2° année = 95 % et 3° année = 100 %
1er janvier 2010 IPC de Péchelle des-employés permanents C-1. '
1er janvier. 2011 IPC Cette augmentation est octroyée un (1) an aprés la date d’'embauche
1er janvier 2012 IPC - de ce nouvel employé.
1 janvier 2013 IPC '

Classe - Titre de la fonction

1 Concierge, journalier .
2 Chauffeur C

3 Commissionnaire

4 © Rételeur béton asphalte

5 Opérateur C, pourvoyeur senior’

6 Ouvrier Ionsnrs chauffeur B, .préposé a la signalisation .

7 Préposé compteur stationnement, préposé aux Jeux de parcs, peintre debosseleur bnqueteur magon -

8 Chauffeur A, peintre en batiment

-9 Préposé horticulture, Operateur B, menuisier, ouvrier aqueduc égout, ouvrier aqueduc égout et

’ chauffeur .

10 Emondeur A

11 Opérateur A, soudeur

12 Opérateur d’usine, mécanicien motorisé, mécamcnen spécialisé, tuyauteur

14 Compagnon électricien

16 Electromécanicien

Maitre électricien
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APPENDICE « C-2»
SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAIRES
«75 % de C-1 » (2008-2009)
A partir de 2010 écart de 5,00$ de C-1
1% échelon 0 a 2 028 heures
. Classe 1 2 3 4 5 6 7
Pointage 1242140 | 1412157 | 1584174 | 1764191 | 1922 208 | 209 a 225 | 226 4 242
1*" janvier 2008 15,06 1544 $ 15,84 $ 16,22 $ 16,61 % 17,008 17,39 %
1% janvier 2009 : ‘ :
1% janvier 2010
*" janvier 2011
1% janvier 2012
1% janvier 2013
Classe - 8 | 9 | 10 11 12 14 | 18
~ Pointage ‘2432259 | 2602276 { 2772293 | 2942310 | 3112327 | 3452361 | 378 2394
. 1% janvier 2008 17.79.% 18,17 $ 18,56 § 18,95 § 19,34 % 20,12 § 20,90.$
1% janvier 2009 : : ' -
1% janvier 2010
1% janvier 2011
1% janvier 2012
1% janvier 2013
Classe 20 . ‘ . . .
Pointage 447 4 463 A pavrtilr du 1% janvier 2010, l’_écart de échelle salariale, )
1% janvier 2008 } 2246% |  entre'employé temporaire 1% échelon 04 2 028 heures « C2» .
|1 janvier 2009 , et léchelle salariale '
1% janvier 2010 ‘des employés permanents et auxiliaires « C- 1 »
|1* janvier 2011 ‘ estde 5008
1% janvier 2012 '
{1 janvier 2013

' Classe

1

OCONOOHWN

Titre de la fonction

Concierge, journalier’
Chauffeur C

Commissionnaire

Rateleur béton asphalte
Opérateur c, pourvoyeur senior

‘Ouvrier loisirs, chauffeur B, préposé a la 31gnahsatlon

Préposé compteur stationnement, préposé aux jeux de parcs, peintre debosseleur briqueteur mag:on
Chauffeur A, peintre en batiment :

Préposé hortlculture Operateur B, menuisier, ouvrier aqueduc egout ouvrier aqueduc égout et
chauffeur . .

Emondeur A .

Opérateur A, soudeur

Opérateur d’'usine, mécanicien motorisé, mécanicien spécialisé, tuyauteur
Compagnon electr;men :

Electromécanicien

Maitre électricien
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SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAIRES

A partir de 2010 écart de 4,00$ de C-1

APPENDICE « C-2 »

« 80 % de C-1 » (2008-2009)

2° échelon 2 029 4 4 056 heures_

55

|Classe 1 2 3 4 5 6 7
Pointage 1243140 | 14134157 | 1584174 | 1753191 | 1922208 | 2093 225 | 226 4 242
1er janvier 2008 - '16,0_6 $ 16,47 $ 16,89 % 17,30 § 17,72$ | 18,14 8% 18,55 §

Cder janvier 2009

{1er janvier 2010
1er janvier 2011
1er janvier 2012
1% janvier 2013
Classe 8 9 10 11 12 14 16
Pointage 2433259 2602276 | 2774293 | 29424310 | 3112327 | 3452361 | 378 2394
1er janvier 2008 18,97 § 19,385 | 1980% 2022 % 20,63 21,46 % 22,29%
1er janvier 2009
1er janvier 2010
1er janvier 2011
1er janvier 2012
1% janvier 2013
Classe 20
Pointage 447 3 463 .
1er janvier 2008 23,95% A partir du 1" janvier 2010, I'écart de I'échelle salariale
1er janvier 2009 ehtre I'employé temporaire 2e échelon 2 0294 4 056 heures « C-2 »
1er janvier 2010 o et 'échelle salariale :
1er janvier 2011 des employés permanents et auxiliaires « C-1»
1er janvier 2012 estde 4,00 $
1% janvier 2013 .
Classe  Titre de la fonction
1 Concierge, journalier
2 Chauffeur C
3 . - Commissionnaire
4 Rételeur béton asphalte
5 Opérateur C, pourvoyeur senior
6 Ouvrier lmsws chauffeur B, préposé ala srgnallsatron
7 Préposé compteur stanonnernent préposé aux jeux de parcs, peintre débosseleur, bnqueteur ma;on
8 Chauffeur A, peintre en batiment '
9 Préposé horticulture, Opérateur B, menuisier, ouvrier aqueduc égout, ouvner aqueduc egout et
chauffeur
10 Emondeur A
11 Opérateur A, soudeur
12 Opérateur d’usine, mecanlmen motorisé, mécanicien specsahse tuyauteur’
14 -Compagnon électricien
16 Electromécanicien
20 Maitre électricien
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APPENDICE «C-2»
SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAIRES
« 85 % de C-1 » (2008-2009)
A partnr de 2010 écart de 3,00$ de C-1
3° échelon 4 057 heures ]
Classe -1 2 . 3 4 5 6 7
Pointage - 1242140 | 1413157 | 1582174 | 175 2191 1922208 | 209 3 225 226 2 242
1erjanvier 2008 17,068 | 1750% 17,95 ¢$ 1839¢ | 1882% 18.27¢ | 19.71%
1er janvier 2009 ) : '
1erjanvier 2010
1er janvier 2011
1erjanvier 2012
1% janvier 2013
Classe _ | 8 | 9 10 11 12 14 16
Pointage 2432259 | 2602276 | 277 2293 | 2943 310 | 31124327 | 345 a 361 378 4394
1er janvier 2008 20,16% |- 20,60’$ 21,03% 21,48 % 2192% 2280% | 2369% '
1*" janvier 2009 ' '
* janvier 2010
" janvier 2011
1% janvier 2012
1% janvier 2013
Cl‘asse‘ ' 20
Pointage 447 a 463 o : : »
1% janvier.2008 2545% - - A partir du 1* janvier 2010, I'écart de I'échelle salariale
1er janvier 2009 entre 'employé temporaire 3e échelon 4 057 heures « C-2»
1er janvier 2010 et I'échelle salariale
" 1erjanvier 2011, des employés permanents et auxiliaires « C-1»
Ter janvier 2012 - estde3,00%
1% janvier 2013 o C
Classe’  Titre de la fonction
1 Concierge, journalier
2 Chauffeur C -
3 Commissionnaire
4 Rateleur béton asphalte
5 Opérateur C, pourvoyeur senior :
6. Ouvrier loisirs, chauffeur B, préposé a la stgnahsatnon
7 . Prepose compteur statlonnemenl prepose aux jeux de parcs, peintre débosseleur, bnqueteur magon
8 Chauffeur A, pemlre en batiment
9 " Préposé horticulture, Operateur B memnsxer ouvrier aqueduc egout ouvrier aqueduc égout et
~ chauffeur . ) ,
10 . Emondeur A
11 Opérateur A, soudeur
12 Opérateur d'usine, mécanicien motorisé, mecamcuen spécialisé, tuyauteur |
14 Compagnon électricien - .
16 Electromécanicien
20 Maitre électricien
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1)

2)

)

5)

-7

8)

APPENDICE « D »
VETEMENTS

La Ville de Saint-Jérdme s'engage a fournir, aux employés, les imperméables, casquettes, bottes et/ou
couvre chaussures, rainettes ou claques, gants de cuir ou de caoutchouc, s'ils sont obligés de trava»ller
al extérieur dans des conditions d' humidlle,

La Ville de Saint-Jérdme s'engage & fournir aux operateurs de I'Usine de filtration, un couvre-tout
(chienne) et un tablier de caoutchouc

La Ville de Saint-Jérdme sengage a fournir au(x) signaleur(s) de la souffleuse & neige, un habzt de

nelge (hablt de ski-doo).

‘La Ville de Saint-Jérdme s'engage a fournir, aljx employés travaillant & la pose de l‘asbhalte, des-

bottines appropriées.

La Ville de ‘Saint-Jérdme s'engage a ‘fournir annuellement a tous les emp'loyés perinénents et les
employés auxiliaires, au plus tard fe 1ler avril de chaque année, frois (3) pantalons, quatre (4)
chemises ou chandails "polo” au choix de I'employé de couleur bleu, dont le nettoyage et I'entretien

sont aux frais de 'employé et au besoin un {1) couvre tout avec fermeture & glissiére aux chevilles.-

Pour les préposés de l'aqueduc, la Ville s'engage a fournir deux (2) couvre tout doublés avec fermeture
a glissiére aux chevilles. Aprés entente avec !' employeur tout en respectant les. sommes consenties au
budget, les employés peuvent substituer certains vétements. Pour les employés mentionnés a
I'appendice « B-1 », ils auront droit & un équivalent correspondant & 50 % des vBtements consentis
aux- employés permanents. Pour tes employés temporatres autres que ceux prevus a I'appendice
« B-1»:2 polos. ‘o

La. Ville de Saint-Jérome s'engage & verser aux mécaniciens motorisés et au peintre débosseleur un_

mantant de deux cent cinquante dollars (250,00 §). Ce montant sert pour compenser le bris, la perte
et/ou la dépréciation de tous les oultils nécessaires & leur métier; les employés demeurant entiérement
responsables de leurs outils. En 2009 un montant de deux cent soixante dollars (260,00 $), en 2010 un

montant de deux cent soixante-dix dollars'(270,00 $),-en 2011 un montant de deux cent quatre-vingt

doltars (280,00 $), en 2012 un montant de deux cent quatre-vingt-dix dollars (290,00 $) et-en 2013 un
montant de trois cents doilars (300,00 $).

1l est convenu que ce paiement est effectué au prorata des jours travames a titre de mécanicien

motorlse ou de peintre débosseleur.

La Ville de Saint Jérdme s'engage a couvrir les outils et le coffre des mécaniciens motorisés et au
peintre débosseleur et: cette protectlon couvre une valeur de remp?acement en cas de perte (vol,
incendie, accident). : .

~ La Ville de Saint-Jérdme s'engage & mettre & la disposition des mécaniciens motorisés et des
soudeurs, un habit de neige (habit de ski doo). . :

Préposé au courrier et préposé aux compteurs de stationnement (employés permarients)' deux (2)

-uniformes avec blouson d hiver, deux (2) chem|ses a manches courtes, deux (2) chemlses a manches

longues.

a)

b)

Les parties conviennent que les employés doivent porter au ‘travail tout équipement secuntalre et
vétements fournis ainsi que les bottines de sécurité approuvées CSA.

it est entenduque le codt est défrayé par Iemployeur Les parties doivent s'entendre sur une

. qualité de bottines et Ia Ville s'engage a demander des soumu;snons en consequence aun

fournisseur.

57




Convention collective S.C.F.P. 308 — années 2008~2009—2010-201 1-2012-2013

10)

11)

12)

L'employé qui désire faire un choix de bottes répondant mieux-a ses besoins et conformes aux. ..

normes de sécurité peut payer l'excédent du montant alioué par la Ville. L'achat est effectué chez
le fournisseur désigné par la Ville et ce, en dehors des heures de travail. :

c) Pour les fonctions suivantes, des souliers de sécurité doivent étre portés: congcierge, pburvoyeur et
messager. .

d) Itest obligatoire a 'employé de porter les bottines au travail.

e) Pourle remplacement (sur présentations des pieces usées).

f) Pourl'usine de filtration, les employés'ont le choix’entre les bottines ou les souliers de sécurite.
La Ville de Saint-Jérdme s'engage a fournir un casque de securlte muni d'une pleme visiere pour
chaque employé de l'usine de filtration. : -

La Ville de Saint-Jérome s ‘engage & fournir un systéme de télé-avertisseur pour les’ employes a lusine
de filtration et au besom pour les employés concernés du servnce des loisirs un systeme de radio-
portatif.

L'employé doit obligatoirement porter-fés vétements et équipéments fournis par l’émployeur.

Pour les employes permanents ocoupant un poste a Ia division loisirs sporhfs travaullant aux arénas;

lemployeur leur fournit un (1) manteau “quatre saisons” identifié a la Ville de Saint- Jerome atous les

deuxans. Le port de ce vétement est obligatoire.
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APPENDICE « E ». -
HORAIRE USINE DE FILTRATION

Horaire de 4 opéraleurs

| Horaire de 4 opéraleurs-soutien

JOUR A B c D 1 2 3 4
| Cimanche N . OFF OFF 1 OFF " OFF - OFF OFF
Lundi . . N J | OFF OFF ENTRETIEN OFF JOUR SOIR
Mardi OFF J OFF N ENTRETIEN | ° RESEAU JOUR SOR
Mercredi J8 OFF | oOFfF N ENTRETIEN RESEAU JOUR SOIR
Jeudi J8 OFF* - | OFF N _ENTRETIEN RESEAU JOUR _SOIR
Vendredi J OFF OFF N ' oFF RESEAU OFF OFF
Samedi OFF N J COFF ' OFF OFF OFF OFF
Dimanche __OFf N ¥ OFF ! OFF OFF OFF _ OFF
Lundi OFF N J OFF ' SOR ENTRETIEN OFF JOUR
| Mardi N OFF J OFF ' SOR ENTRETIEN |  RESEAU JOUR
Mercredi N " J8 OFF "OFE* SOIR ENTRETIEN RESEAU JOUR
Jeudi N J8 OFF™ OFF SOIR ENTRETIEN RESEAU JOUR
Vendredi N J OFF OFF .  OFF OFF RESEAU OFF
| Samedi OFF OFF N J ' oFf OFF OFF OFF
Dimanche | - OFF OFF N J -\ OFF OFF OFF OFF
flundi . OFf OFF N J JOUR SOR ENTRETIEN OFF
Mardi OFF N OFF J JOUR SOR . | ENTRETEN | RESEAU
| Mercredi OFF* N J8 OFF . JOUR SOR ENTRETIEN - |  RESEAU
Jeudi OFF N J8 OFF* " JOUR SOIR ENTRETIEN | - RESEAU
Vendredi - OFF N J OFF OFF OFF OFF " RESEAU
| Samedi 3 | oFf OFF N . OFF OFF OFF OFF
Dimanche J. OFF OFF N,  OFF OFF OFF OFF
|Lundi J OFF OFF N L OFF JOUR SOIR ENTRETIEN
Mardi J OFF N OFF '  RESEAU JOUR " SOIR ENTRETIEN
Mercredi OFF .| OFF N Js ' RESEAU " JOUR SOIR . ENTRETIEN
| Jeudi OFF* | . OFF N J8_ !\ RESEAU JOUR SOIR ENTRETIEN
Vendredi OFF OFF N 4 RESEAU OFF OFF OFF
N J OFF OFF 1  OFF OFF _ -~ OFF OFF

Samedi

*Congé hebdomadaire considéré comme un dimanche (értide 12.1 2)
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A)v

B)

C)

"Cédule de travail "HIVER" -

. APPENDICE « F»
. CEDULE LOISIRS

La .cé_dule'd‘hiver‘pour la période débutant le ou vers le 15 octobre est établie pour une durée de
vingt-six (26) semaines. Les helres travaillées sont de trente-neuf (39) heures en. moyenne par
semaine. : ' ‘ ' ‘

T

1-- Le choix des cédules se fait par ancienneté parmi les employés permanents aux loisirs.

2- 1 est convenu que ladite cédule peut étre modifiée dans I'éventualité d'une nouvelle location de

- glace d'une durée d'au moins dix (10) semaines consécutives. Lors de la modification, les
employés assignés a cet aréna, commencent et finissent leurjournée de travail en conséquence
del heure de la nouvelle location de glace. :

Ceci est dans le but de ne pas changer le nombre d'heures travaillées dans la cédule.

3- Il est convenu que lorsqu'il y a une journée fériée- dans une semaine, il.y a une ou des -

modification(s) dans cefte méme semaine at’n de permeltre d'ajuster les heures travaillées
durant cette méme semaine.. » .

4-  Cette méme cédule (sauf une ou des modifications pour les journées fériées) doit étre présentée
au plus tard la premiére semaine de septembre pour en permettre la ggnature par les employés
de la cédule.

" Cédule de travail - "ETE" -

La cédule d'été pour la période débutant le ou vers le 15 aviil est établie pour une durée de vingt-six

" (26) semaines. Les heures travaillées sont de trente-neuf (39) heures en moyenne par semaine.

1-  Le choix des cédules se faiAt par ancienneté parmi les empioyés permanenté aux loisi,rfs.

_ 2- Cette méme cédule sauf pour une ou des modxfcatlon(s) pour uh ou des événement(s) et/ou les

journées fenees doit étre presentee au plus tard le 1er mars de chaque année pour en permettre
la mgnature par les employes de la cédule.

" Temps supplémentaire &n continuité aux heures.reguliéres

Tous les employés affectés a la division loisirs sportifs, soit permanents, a 'essai, auxiliaires ou
temporaires, peuvent effectuer du travail en continuité des heures- regulleres pour un maximum de
deux (2) heures (12 05). S - : :

Dans ce cas, le temps supplémentaire est compilé.
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D)

APPENDICE « F »
CEDULE LOISIRS

1-  Aprés approbation du supérieur immédiat, tout employé permanent ou auxiliaire a le droit d'échanger du

temps avec.un membre d'un autre quart de travail. Le nombre de tels échanges est limité a trois. (3)
occasions par année par la personne qui en fait la demande. La demande doit étre faite par écrit au
moins vingt-quatre (24) heures a l'avance.

Il est bien entendu que les employés impliqués dans ces échanges sont responsables de leur

_ presence lors des dates’ prevues et dans le cas de non respect de [ echange Iemploye en défaut

perd. ce droit,

Il est convenu que pour un ou des employes‘trava«llant sur une cédule de fin de semaine, il peut avoir une
demande de changement de cédule de la part du supérieur immédiat Iorsque levenement oules .
evenements ne demandent pas autant de personnel.

Pour les employés travaillant sur la reléve de jour, la période de repas est non rémunérée.
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DIVISION LOISIRS SPORTIFS - CEDULES DE TRAVAIL AUTOMNE/HIVER (39 heures)

SEMAINE NO :

7% -16%

T%-12%

7% - 16% - 16% o
2 ThAeh | Th-16% TV - 16% Th-16% Th-12% c
3 Th-16% T 16% Tth - 16% 7% - 167 Th-12% C
4 TV, - 16% Thh - 16% T 16% Th - 16% Th-12% c
’ 5 T -16% TV 16% | Th-16% T 16% Th-12% c
5 c c - 6 - 16% 6-16% . 6- 15% 6-16% c
7. 6 - 16% 6-15% c - c c 5-16% - 6-16%
B 6 - 16% 6- 16% 6-15% c c c 6-16%

R RS T P ;
g - 8-16% c c 16Y, - 24% 16%-24 . | 16%-24 - 8:16%
10 16% - 24 16 - 24% 16%-24% | 47-24% c c 16% - 24
1 7% -1 19% - 24% ©16-24% c c 16.- 1 161
12 16-24. c c ABYs- 24% 17 - 24% 18%-2 | 16%-24%
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DIVISION LOISIRS'JSPORT}FSVL- CEDULES DE TRAVAIL / ETE- (39 heures)

MOIS :

SEMAINE NO :

1 c 7% - 16% T%-16% Th-16% % -16% Th-12% c

2 c T 16% Tt - 16% T - 16% T4 -16% Th12s ¢

3 lc Th-16% T4 - 16% TV 16% T%-16% T%-12% c

4 c V- 16% T~ 16% T%-16% T -16% - 12% c

5 1c 7% - 16% Th-16% 7%-16% 7%- 16% - 12% c

6 c 7%- 16% T%h-16% 7% - 16% 7% - 16% Th-12% c

7 c - 16% Th-16% - Thh-16% - 16% - Th:12% c

8 [ T%-16% 7% -16% T%-16% ° 7V - 16% T%h-12% | cC

9 ¢ Th-16% | T%-16% T%-16% Th-16% 7% -12% c

10 - T-16% 7% 16% % - 16% 7% -16% 7% -12% c

11 C. V- 16% V- 16% T%-16% - 16% T~ 12Y% c

12 c 16-24 16-23 16.- 24 16.- 24 16.-24 c

13 Th-16% 7% -16% 7% -16% ¢ c Tth-12% - 16%
14 Th-16% T-16% 7% 16% . c C. 12 -17% - 16%
|15 16-24 c c 16-23 16.- 24 16.- 24 16-24
16 Th-16% 7% - 16% c c T%-16% 12 - 17% 7% - 16%
17 16~ 24 16-24 16- 24 c c 12% - 19% 16-24
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pendant leurs heures réguliéres. selon leur classe a un véhicule.

 APPENDICE « G »

AsaGNAHONmyEQumEMENT

CHAUFFEURS ET OPERATEURS «A»et« B »

Les employés occupant les fonctions de chauffeurs « A» et « B-» ou d’operateurs «Ayet B » sont assignés

64

En autant qu'il y a du travail & ce véhicule,

'opérateur ou le chauffeur. ne transfere pas de véhicule. Lorsque son véhicule ou équipement est défectueux
I operateur ou le chauffeur concerné est assigné selon la procedure prévue,

No
416
434
415
545

534 .

324
419

424

518
521
441
443
532
549

449 -
629

519

523 .
522

4R
48
569
426
454
525
452
628
425
626

Nom e
Jocelyn Cadieux (4 h&12 h)
Yves Coupal ‘
Jacquelin Thibault (4h a 12h)
Jules Douchin

* Jean-Pierre Proulx -

Denis Labelle )
Denis Lebeau (B )/jamais de nuit
Sylvain Poirier (Vac- -0n el P6B)
Vacant

Pierre Lesage

Yvon Patry

- Denis Desjardins (Vac-on) (L-B-M)

Robert Papineau

Guy Bélair (4 h 3 12h)
Martin Renaud
Martine Champigny
Mike Longpré

- Vacant

André Mathieu
Michel Sigouin

~ Jocelyn Richer (A,M)

Luc Boyer -
Armand Lagacé (A)
Guy Cloutier (P6B)
Marc Lapointe,
*Mare Thisdale

~ Richard quuin

Serge Desormeaux
Daniel Lauzon
Michel Beaulieu
Normand Dubé

*Sous réserve d'acceptation de poste.

Fonction

- Opérateur A

Opérateur A

‘Opérateur A

Opérateur A
Opérateur A

.. Opérateur A

Opérateur A . -
Opérateur A
Opérateur A
Opérateur B -
Opérateur B
Opérateur B

" Opérateur B

Opérateur B

Opérateur B

Chauffeur ouvner aqueduc egout
Chauffeur ouvner aqueduc égout
Operaleur B

Chauffeur A

. Chauffeur A

Chauffeur A

- Chauffeur A
. Chauffeur A

Chauffeur A
Chauffeur A
Chauffeur B
Chauffeur 8
Chauffeur B
Chauffeur B

~ ChauffeurB -

Chautfeur B

Classe

11
11

1
1

1"

1
H
1
oM

w

O)mmc)mmmmcsmcocomcocoiowtoco,co<co

Appareil
2168

2048

2169
5107
5102
2254
3178
3173
2249
2190
.3153
3160
2154
2147
2123
5124
C 4102
1090
1103
3175
2219
2170
2156
1101
2142
1102
4107

T,

2125
. 3157
1104

>
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APPENDICE « H»
. LOCAL

La Ville s'engage'é fournir un local syndical situé au 495, rue Filion.
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APPENDICE « | »

CONGES SANS SOLDE

L'employé qui désire obtenir un congé sans solde pour affaires personnelles en fait'la demande & son
supérieur immédiat dans un délai de trente (30) jours avant la date de son départ. La durée maximum dui
congé est fixée a un (1) an. Ledit congé sans solde ne doit entrainer aucun codt, 'di_réct ou indirect, pour la
Ville, a I'exception dés contributions au régime de sécurité sociale pour lequel I'employeur accepte de verser la
~premiére contribution mensuelle qui suit le début dudit congé. L'employé continue a accumuler’ son
ancienneté. oo ‘ '
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‘ APPENDICE «J »
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
1. Dispositions générales :
Le reg!me de conge a traitement différé a pour but de permettre & un employe d'étaler scn trauement de
fagon & pouvoir bénéficier d' une rémunération pendan une période de conge
Pendant la "Dériode chémée” Iemploye ne peut recevoir de la Ville ou de qui que ce soit ayant un lien de
dépendance avec celle-ci, une remuneratton autre que celle convenue aux preser‘tes
Sous réserve des. dlSpOSﬂ(OﬂS prévues aux présentes, 'employé benef icie des avantages des conditions
de travail auxquels il a droit s'il ne participait pas a la présente entente
2. Définitions :
Uentente sé divise en deux (2) pérfodes :
Période i vaillge :
Période de I'entente durant laquelle I'employé exerce ses fonctions et regoit le pourcen tage de son
vtraltemen défini a la présente entente. S
" Période chémée :
- Période de l'ent ente durant laquelle Iemploye est en congé sans solde et regoit le pourcentage de son
traitement def ini a la présente entente. :
3. Rémunération :
Durée de la périodelchémée : Duréle dé l"éntgnte :
Mois 2ans 3dns 4 ans 5ans
6 5% 83.33.% 87.50 % 80 %
7 -SI0 80.55 % | 8542% .| 88.33%
8 S0 77.718% 8333 % 1 86.67%
9 _.SI0 75% . 81.25% 85 %
10 S/0 SIO . 7917 % 83.33 %
11 _ S0 S0 77.08 % 81.67 %
12 S0 S0 75 % 80%
4, Primes et aufres cangés :
Toutes les primes, congés et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant la période travaifiée.
5. Retour au travail :
A la fin du congé, Iemploye est relntegre au poste de- travall qu'il occupait avant son depart La période
travaillée au retour doit étre d'une duree au moins equwalente ala période chdmée. . .
6. Régime de retralte :

La participation au régime de retraite est maintenue durant la période de T'entente, sous réserve des

//%

dispositions suivantes :

\4

|




'Convention collective S.C.F.P. 308 - années 2008-2009-2010-2011-2012-2C13 4 68

1) Durant la "nériode travaillée”, I'employé contribue sur a base du traitement qu'il aurait regu n'eut éié
de l'entente; . :

2) - Durant la "période chomée, 'employé est considéré comme s'il est en congé sans solde. I doit
s'acquitter de sa part et de celte de fa Ville s'il veut maintenir sa participation au régime.

7. Régime dassurance :

1) Durant la "période travaillée", la Ville contribue sa colisation sur la base du traitement qu'il aurait regu
n‘eut été de l'entente' - .

2) Durant la “période chomee la contrlbutlon de la Ville cesse. L'employé est considéré, comme sii
élait en. congé sans solde et il peut demeurer couvert sous réserve du paaement des primes
. complétes comprenant la part de |a Ville.

8. Contributions de lq\/nlle aux reglmes publics :

La Ville maintient sa contribution aux régimes publics d'assurance sociale (RAMQ, RRQ, CSST) durant toute |
la durée de l'entente, mais en ne tenant compte que de la portion du traitemerit effectivement versé durant
celle -Ci.

En ce qui concerne I'assurance emplm la contribution n est mamtenue que durant fa période travaillée, en
tenant comipte du traltement qu ‘aurait requ I employe n eut été de l'entente.

9. : Invahdate :

Si une invalidité survient durant la "période travaillée” et qu'elle prend fin avant le début de la "période
chémée" la participation a I'entente sé poursuit et 'employé recoit durant son invalidité une prestation égale
au pourcen age déterminé selon celle-ci.

La différence entre le traitement brut qu'aurait I'employé neut ete de Ientente et Ie traltement qu il a
effectlvement regu, lui est rembourse sans interét.

Dans tous les cas ol l‘employé ne prend pas sa période de "cdngé durant la période de I'entente, la Ville doit
- lui verser, dés 1a premiére année d'imposition suivant la fin de l'entente la otahte des montants dus, en
ralson du traitement différé.- . :

10. Congé sans solde :
Pendant la durée de P'entente, femployé n'a droit 4 aucun cdngé sans solde.
1. Congé de maternité.:

1) Sile congé de maternité commence durant [a “période travaillée”, lentente ést mterrompue pendant
la durée du congé de maternité et post-matemité le cas échéant et est prolongée d'autant apres son
terme.  Pendant Finterruption, les dispositions sur le congé de maternité et post-maternité le cas
échéant, s'appliquent. L'employé peut alors opter pour un desnstement de l'entente, auquel casily a
remboursement du fraitement non versé. .

2 S| le congé de maternité commence durant la "période chémée", I'entente estinterrompue pendant la
durée du congé de maternite et est prolongée d'autant aprés son terme. Pendant V'interruption, les -
dispositions sur le congé de maternilé ou post-matemité le cas échéant, s‘appliquent. :
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12.

Modalités de paiement :

L'employé adresse un-avis a I'employeur au moins quatre (4) semaines avant son départ en "éricde

.chémée" pour lui faire part de la fréquence des paiements désirée durant les congeés.

Ses chon( sont les survants

1) Recevoir .une paie a toutes les deux (2) semaines, comme lorsqu'il travaille, au pourcentage de
traitement défini dans l'attente; :

2) Recevoir durant chaque année cw:le visée ‘par le congé, un montant correspondant au total des

paiements penodlques qui lui sont payables dans I'année si le premier choix est retenu. Le montant

- payable durant la premiere année civile du congé est versé au moment du depart et celui payable
durant la deuxiéme année civile, au début de ladite année. : :

Durant la "période chdmée’, Iemploye continue de bénéficier des augmentahons générales accordées 4
tous les employés, sous réserve du pourcentage de traitement défini a la présente entente. Le nouveau
traitement lui est versé selon les modalités de paiement prévues ci-haut.
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10

20

3.0

4.0

5.0

La “période chomée" sera d'une durée de mois, soit les derniers

APPENDICE « J»

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Entente relative 3 un congé 4 traitement différé ‘

Les parties:

Laprésente entente lie la Ville de Saint-Jérome et o {nom de l'employé). .
 Durée de I'entente:

La présente entente entre en vigueur le _ et se termine le

Durée de fa période chomée:

mois de l'entente.

Traitement:

Pour chacune des années visées par la présente'entente, I'employé regoit
droit n'eut été de la présente entente. -

% du traitement auquel it aurait

Signatures: :
" lemployg - . ‘ .~ pourla Ville
date _ o ~ date
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APPENDICE « K »

" FORMULAIRE D'ABSENCES ACTIVITES SYNDICALES (SP-20) -

RESSOURCES HUMAINES

71

Nom de I'employé : : Section locale

\

Date(s) d'absence :

Durée :de - - a

NAfURE DE L‘ABSENCE ’ . PAYE E BANQUE
: o PARLAVILLE L :

SANS SOLDE

‘Congrés, stages d'études, art. 6.04 : - . o O

]

Réunions du comité exécutif et autres activités o 0
syndicales art. 6.04 v

Comités conjoints art. 6.07 :

|| -Santé/sécurité -
-C.R.T (comité relation travail)
-Griefs

-Evaluation -

-Sociaux (PAE)

Séance de négociatidn art. 6._67

Préparation de négociation

Enquétes art. 6.04:
-Griefs
-Evaluation

Arbitrage art. 6.04 :
-Membre du comité de grief (1 membre) maximum
~Témoin ’

0|00 |00 |0|0|Coooo

o] o oo

Autres (spécifiez) :

oy 0O |00

DEMANDE PAR -

- DATE DE LA DEMANDE : _

SIGNATURE DE L'EMPLOYE : v ' ‘ - DATE
Selon art. 6.06 & 6.07 ou [0 NON [ ‘

Explication :

.SIGNATURE DU REPRESENTANT DE LEMPLOYEUR :

NOTE : Une formule diment rempiie doit &tre présentée quarante-huit (48) heures a l'avance,
au supérieur immédiat pour obtenir 'autorisation de quitter le travail.
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' APPENDICE « Ly

FORMULAIRE D'ABSENCF (SP-16)

: RESSOURCES HUMAINES

Nom de I'employé : : . Numéro :

) Le présent formulaire doit glre complété avant la date prévue de l'absence, lorsqu'il s'agit d'absence prévisible.

O Conge mobile (13. 01) .
'[[] Vacances 14.02 A), 2° paragraphe

[ Conversion vacances/maladie 14.02 C) . Dates
. . ‘ : . . .
Dates . ‘ | T
GES. - _ I e )
[l Mariage : o L
] Déces * Joindre attestation de deces Dates
[] Naissance .
{1 Divers (17.06)
o ’ Détails
Date _ R - S Signature de 'employé
Date - | I o Représentaht de 'employeur -
' ,JOURS DE MALADIE (veunlez cocher la case aooroor(ee)
(] Maladie sans solde (16.04) S A . K , g

(1 Maladie avet solde (16.04)
[ Consultation : médecin, dentiste, oculiste, chlropratlcnen (16 08) Jomdre la confirmation du rendez-vous
(1 Quitter le travail, raison de maladie (16. 09) e

[[] Abserice selon 16.10

Dates . ) Remarques

8 . . ' Signature de l’employé
ACCUSE DE RECEPTION :

Regu le ' ' Signature du représentant de 'employeur
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APPENDICE « M »
DIVISION ET REGROUPEMENT DE FONCTIONS
Voie publique, parcs et Batiments et matiéres résiduelles

Poste Classe Poste Classe

- SECTION VP parcs " SECTION BATIMENTS
Journalier 1 Journalier B 1
Chauffeur C 2 Concierge : 1
Rateleur béton asphalte' 4 Préposé compteur de stationnement ' 7
Opératedr C : 5 - Briqueteur magon 7
Préposé a la signalisation 6 Peintre en batiment 8
Préposé aux jeux de parcs 7 Menuisier 9

Mécanicien machinerie fixe » Jo12

Chauffeur B 6" Tuyauteur C - 12
Chauffeur A 8 Electricien o 14
Opérateur B 9 Maitre électricien , ) 20
Préposé horticulture 9 Electromécanicien - ‘ 16
Emondeur 10 '
Opérateur A 1.
SECTION MECANIQUE
Soudeur 1

" Mécanicien motorisé 12.

" Peintre débosseleur 7
‘Commissionnaire 3

- Opérateur cours et magasin 9
Pourvoyeur senior 5
Hygiéne du milieu Loisirs sportifs
Poste - Clab'sse Poste Classe
SECTION RESEAU _

R ‘ g Ouvrier loisirs ' : 6
Ouvrier du réseau d’aqueduc 9 ‘
Quuvrier du réseau d'aqueduc et )

_Chauffeur ; : 9
Opérateur A récureur ’ 11
SECTION TRAITEMENT EAU
POTABLE

- Opérateur d'usine 12.

16

Electromécanicien
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- APPENDICE « N »

LICENCE - CARTES DE COMPETENCE

Sur approbation, la Ville défraie pour les employés permanents et auxiliaires le codt annuel des
licences ou cartes de compétence exigées par différents organismes compétents ou lois et, qui sont -
nécessaires a la fonction de 'employé.
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APPENDICE « O »

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

. Les deux parties conviennent de mettre en place un comité de formation et de perfectionnement
+ formé de deux (2) représentants de chacune des parties.

Ce comité.a comme mandat d’analyser les'besoins de formation des employés cols bleus de 1a ville
et de faire ses recommandations a la Ville concernant I'ordre de priorité de la formation a donner.

Formation

Les offres de formatlon sont offertes par voie d'affichage « spec:a! » portant la mention
« FORMATION », la sélection des employés retenus pour suivre la formation (en fonction des places
disponibles) est falte sur le base d' ancuennete des employés permanents qui ont signifie leur intérét
et par la suite les auxmaxres ,

L'employé en période de formation est rémunéré dans sa fonction d‘ofigine comme s'il était au travail.
Si la formation est donnée é l'extérieur de Saint-J'erome les frais raisonnables de repas et de
transport sont défrayés par la Ville. Sauf si les cours sont dispenses dans I'une ou l'autre des villes
frontalléres de Saint-Jérome.

L employé qui n'est pas actuellement classifié chauffeur A et B ou opérateur A et B-et qui refuse de
suivre lesdits ‘cours, n'est pas considéré lors de promotion ou affectation temporaire & ces postes
sauf ceux qui rencontrent Ies exigences normales de cet emplos

Perfectxonnement

" Tout employé désirant suivre, dans une école ou une université reconnue, un- cours relié d'une fagon-
ou d'une autre au poste qu'il occupe ou qu'il. pourrait occuper a lemplm de la ville et qui veut se voir
rembourser ses frais de scolarité (livres et matériel inclus), doit, au préalable, en faire la demande par
-écrit & la Direction du Service des ressources humaines, un (1) mois avant le début du cours.

-La Ville verse a I'employé cent pour-cent (100 %) des frais de scolarité si ce dernier a réussi son
cours sur présentation des pieces justificatives : factures et relevés de notes.

I est entendu que ces cours doivent étre‘suivis en dehors des heures normales de travail stipulees
au présent contrat. Dans tous les cas contraires, le directeur du service doit en donner son
approba’non et les heures ot I'employé est ainsi absent ne sont pas payees. - '
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APPENDICE « P »

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE : : LA VILLE DE SAINT-JEROME
(Qi;aprés désignée « La Ville ») -
ET: - LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

(ci;aprés désignée « Le Syndicat »)

OBJET : ' Usine de filtration - vacances et téléave&isseur

Y(PFOjel a l'essai pour Ia durée de la convention collectxve a étre révisée-aprés 24 mois a la demande de I une des
deux parues) :

Choix de vacances :

A) Pendant la penode de vacances du 2% lundi de septembre au 31 decembre

Un maximum de deux 2y travailleurs en vacances en méme temps avec un p\afond de deux (2)
- membres de 'équipe d' operanon .

Les demandes de conge sonl faites au plus tard Ie 18’ aolt, le tout sujet a venﬂcatlon et approbat»on
pouir Ie1 septembre. :

Les remplagants sont, en ordre de priorité : soir, jour et entretien (en dernler recours) Jour a pnonte
pour les blocs de vacances et remplace que les blocs de vacances.. :

1‘”Janvxer au 2 lundi de mai :

"B) - Pendant la période de vacances du

Un maxnmum de deux (2 travailleurs en vacances en méme temps avec un plafond de deux (2)
:membres def equ1pe d'operatlon

' Les demandes de congé sont fa|tes au plus tard’ le 1'” octobre le tout sujet & venfcatlon et approbatnon
* pour le 1* novembre,

*

Les remplagants sont en ordre de priorité : soir, jour et entretien (en dernier recours) Jour a pfiqrité
pour les blocs de vacances et remplaoe que les blocs de vacances. ; .
g Té)éavertisseur"
Un essai avec un (1) seul teleaver’usseur est propose et durera aussi longtemps que toutes les offres de temps
supplémentaire frouveront un. preneur, La période d'essai prendra fin si I'équipe de huit (8) opelateurs de lusine .
ne couvrent pas toutes les offres de temps supplémeritaire,
Modalités d’essai

Un (1) téléavertisseur est fourni a 'opérateur réseau;

La disponibilité est du lundi 19 h au lundi 18 h et est pour toute la période;

D

-
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Lorsque 'opérateur réseau est en congé, le téléavertisseur est transféré a un autre opérateur soutien selon
I'ordre suivant : soir, jour et entretien; ) -

Un_moh;ant de 260 $ est alloué pour le téléavertisseur;

La compilation du .te'mps supplémentaire se fait sefon P'article 12:07

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT‘SIGNE :

A Saint-Jérdme, ce ) N@\) 2008 , A Saint-Jérdme, ce 2 [/W’U 2008 -

CLAVILLE» "  (LESYNDICAT » |

VILLE DE SAINT-JEROME ‘ i . LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE 30

Par: /
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APPENDICE « Q »

TRAVAUX PUBLICS
ACTIVITES -
HORAIRE DE TRAVAIL ET SOUS TRAITANGE

Note : tableau  titre indicatif
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APPENDICE « Q@ »

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division Batiments et Matiéres résiduelles

Section Batiments.

T R " « CONCIERGERIE » o L o @ 0 2o o
' 5| 3| X| 58| 368 o
Activité T2 IES | OE £
. Jour | Soir | Nuit
Vieux Palais' /Garage municipal (St-Antoine) " g - < | x
Bibliothéque St-Antoine . . )
Stationnement 10 St-Joseph/280 Labelle/ N ; « « | «
Archive, 106e Avenue . .
Bibliothéque Bellefeuille/Maison des Jeunes N - « < o
Garage municipal (Bellefeuille) / Pavillon Centre, K
‘Garage municipal (St-Jéréme) - : x x x x

78
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- APPENDICE « Q »
Travaux publics'- horaire de travail et sous-traitance

Division Batiments et Matiéres résiduelles

Section Bétfments

«ENTRETIEN GENERAL & SPECIALISE» | & | | o | 28| &2 2
| 18| 8| &|s8| 85 g
" Activité S| =lESNE £
. Jour Soir Nuit
- Peinture des batiments X X x X X
' Marquage de chaussée . x | x x x | x
" Construction et entretien du mobilier , ’ Y o ) Cx .
urbain . .
Construction et entretien du mobilier de ' . - 1« .
bureau : )
Entretien de la promenade. %
Maconnerie - X 1 %
Entretien des terrains sportifs - ) X . .
Construction / installation des c6tés a x ] <
neige sur camions - I 3
Menuiserie — Entretien des batimenis ] ox ' - « X x
Projets spéciaux, déménagements et : » , N - :
.. . B R X
demandes diverses ) . . )
Entretien des parcs-écoles : ] ' x |- x| x
Signalisation routiére % NE ) %
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APPENDICE « Q »
Travaux ‘publics- 'horairé de travail et sous-traitance
Division Batiments et Matiéres résiduelles

Section Bétiments

« ENTRETIEN GENERAL & SPECIALISE» o “:,2 @ @ g_:’ g 0
' 8]l 8| 2| 88| 850 .Horaire
Activité E |2 ES | &E
: Jour | Soir | Nuit
Entretien des piscines , x x x '
Entretien des systéemes de plomberie et chauffage X x x
Entretien des systémes électriques des batiments x x x
Entretien du réseau d'éclairage de rues et des .
: . PN B X x - X X X
parcs / Saint-Jéréme . . o
Entretien des feux de circulation X X X x
Entretien des systémes de climatisation ventilation : ' Dy "
et compresseurs : -
Parcométres et distributeurs x X x
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APPENDICE « Q »
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division Voie publique, parcs et mécanique

Section Mécanique

« MECANIQUE» e | g | 22| g
s | 8| 2| 88| 8¢9 Horaire
Activité T X1 2| ES | SE
. ) { ' Jour | Soir | Nuit

-Entretien préventif et prédictif des véhicules % X x X x
Entretien correctif des véhicules X X X x X
Atelier de soudure % x X M %
Entretien de la carrosserie x "x x x x
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APPENDICE « Q »
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division Hygiéne du milieu

Section Réseau

« AQUEDUC (REGIONAL)» ) gl o | g8 22
' 3 k3] X 38| 28 Horaire
Activite EIS |2 ES| BE
: ‘ Jour | Soir | Nuit
Réparation de fuites x x x
Réparation de vannes x X x
Lecture de compteurs inter municipaux x ’ X
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APPENDICE « Q »

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance

Division Hygiéne du milieu

Section Réseau

« AQUEDUC (LOCAL)»

Activité

Interne

Externe

Mixte

Interne

Externe .

Externe
" Interne

Horaire

Jour

Soir

Nuit

Réparation de fuites

Réparation de vannes

Changement de bornes-fontaines.

x{x]x

Réparation de bornes-fontaines -

.{ des poteaux-indicateur

Entretien de bornes-fontaines, des regulateurs et

X

Recherche de fuites

Lecture et entretien des compteurs

Ringage du réseau

| Pergage de conduites des branchements de ;
service -

x

x

Localisation de conduntes

Transport de matériaux d emprunt, pierre et sable

{ Dégel de conduites

'XXX*

Ix|x|x|x

Entretien de puits / suppfesseur

)

7
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APPENDICE «Q»
" Travaux publics- horaire de travail 6t sous-traitance
Division Hygiéne du milieu

Section Réseau

« AQUEDUC (LOCAL)» ® © ° : '
g S| o | EE | £¢g |Horaire
Activité g 5 X | 2| £8 :
£ T = =N w <
< . ' Jour | Soir [ Nuit
Services aux-entrepreneurs mandatés x X :
Disposition d€ rebuts . ' X x %
Peinture des bornes-fontaines : x x x
DENEIGEMENT DES BORNES-FONTAINES
Secteur Bellefeuille : x X x X X
Secteur Lafontaine x x x x ] x
Secteur St-Antoine x X . x x | x
Secteur St-Jérome X X X X X
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APPENDICE « Q »

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance -

Division Hygiéne du milieu

" Section Réseau

~ «EGOUTS (LOCAL)»

Activité

" Interne

Externé

Mixte

interne

Externe

Externe
Interne

Horaire

Jour

‘Soir~ Nuit

Reparatlon de conduites

X

Colmatage des puisards et des regards

Réparation des puisards et des regards

Nettoyage-des conduites et des puisards

Branchement de services

Installation de nouveaux puisards

Entretien des fossés et des ponceaux

inspection du réseau

Marguage des infrastructures

Vérification infrastructures et protection (plamtes) '

Destruction de la vermine

Localisation des conduites

Réparation et entretien des outils

XIX X |IXIX|EX|X x‘xxx'xhx

#

N




Converition collective S.C.F.P. 308 — années 2008-2009-2010-2011-2012-2013 86
APPENDICE «Q» .

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
~ Division Hygiéne du milieu

- Section Réseau

« EGOUTS (LOCAL)» o P 0@ 2 |
. c [ [y ooy vy c C aire
Activité g | 2!l x| ¢ s
£ ] = Ld | uE . .
o . ) Jour | Soir | Nuit

Station de pompage x x x
Transport des matériaux, pierre et sable : X x x Rl
Percage de conduites x * x
Rapport de constatation x x ,
Déglacage des puisards o, X. x X x
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APPENDICE « Q »
"Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division voie publique, parcs et mécanique

~ Section voie publique et parcs

« VOIRIE DIETE » ,
g g o | & | g g | Horaire
© Activité 8 £ x| 82| 2¢
: £ ] ar = L w e
, - ) | Jour | Soir | Nuit
Entretien pavage x | x x:
Préparation — pavage - scie. . X
Transport de pierre o o IE3 x -
Entretien accotements de chemins, o o, . .
stationnements et rues en pierre .
Transporis tas de balais . ; X v x
Nettoyage abribus.et place publique ’ X x Y %
Terrains vacants. el kiosques postaux’ X X X X,
Nettoyage des rues et stationnement ' X X X x
Nettoyage de trottoirs et poteaux . x x B
Nettoyage dépbt a neige - . ) % x X
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APPENDICE « Q »
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
. Division voie publique, parcs et mécanique

Section voie publique et parcs

« ENLEVEMENT DE LA NEIGE » : ® ®
' ' e & o | €€ | €& |Horaire
Activité g | £ x| 8e| s
£ w = = WL
1 Jour | Soir | Nuit
Boftes a sel (poser, remplir et enlever) X x | x X
Exploitation dépdt a neige X % %
Abribus et parcs publics X x X X
Travaux manuels X - Tx x x
Tassement neige sur trottoirs X x x X X
Epandage d'abrasifs trottoirs x x x x
Epandage rues et stationnements x x , x x | x
Tassement neige rues et stationnements x x x X x
Transport matériaux (abrasif) X x X -
Chargement et transport de Ia neige " o « « «
Secteur St-Antoine
Chargement et.transport de Ia neuge N x ‘ S - R n
Secteur Lafontaine :
Equ:pe supplementalre pour rues, écoles, etc X N | ox x X
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A'PPENDICE «Q»
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance -
Division voie publique, parcs et mécanique

Section voie publique et parcs

Horaire

« ENLEVEMENT DE LA NEIGE » o o | o
: ‘ © & . Q& c o
o Sl g | 2| 55| 8§
jté A Q — Q@
Activite £ = g 2 %2
‘ . Jour | Soir { Nuit
x X X x

%

Déglacage rues et puisards .

Chargement de neige / Bouts de rues et S N v |«

89

stationnement
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APPENDICE « Q »
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division vaie publique, parcs et mécanique

- Section voie publigue et parcs

80

« ORDURES
o g g - o | £ gl g g | Horaire
Activité g | 2l x| 82| £8
£ w = k=Nt w ‘

- . . ' Jour | Soir | -Nuit
Cueillette des branches: X .
Cueillette des poubelles X X
Cueille@te des gros rebuts X x x
ELIMINATION DES MATERIAUX SECS -
Transporis des matériaux secs - ] | [ x | = | [ x| |

PLACE DE LA GARE : 02-819-00-141 PLACE PUBLIQUE ET DE LA GARE ET BELVEDERE : 02:027-00-141

<L 1 T 1

Entretien extérieur et intérieur x | x

-
4
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APPENDICE «Q»
Travaux pﬁbﬁcs- horaire de travail etisous-iraitance
Division voie publique, parcs éf mécanique . -

" Section voie publique et parcs

91

« TERRAINS SPORTIFS 02-823-00-140 & 141 »

Interne
Externe
Mixte ,'
Interne
Externe

 Activité

Externe

' Interne

Horaire

‘Jour ‘.Soir Nuit

xX
-

b3

Coupe de gazon el entretien « lettre d'entente » |

PARCS-ECOLES 02-824-00-140 ET 1471

-

xj

Coupe de gazon et entretien
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APPENDICE « Q »
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance
Division voie publique, parcs et mécanique

) Secti()n‘vdie publique et parcs

92

«ESPACES VERTS» ® ° o @ ® o
c £ o c £ & ¢ | Horaire
Activité’ g & | x| L | £
: £ L = cw|we :
, Jour { Soir | Nuit
Installation et enlévement mobiliers urbains X S x
Protection hivernale X . X X
| Réparation de gazon x x
Epandage de pesticides et engrais - x x x
Aération et ramassage de gazon X x
Travaux d'horticulture plantation, arrosage, N %
entretien ]
Travaux d'arboriculture’ emondage élagage, . ' « « 1 «
haies, plantation: ’
‘Coupe de gazon et entretien « lettre d' entente » - x x
Réensemencement X x x
.| Epandage de compost . . X %
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APPENDICE ¢« R »
PARTICULARITES

" Boni d'ancienneté
I} est convenu entre les‘parties gu'un boni d'ancienneté de éent cinquante dollars (150 $) soit versé une (1) fois

par année le ou vers le 1er février aux employés suivanis compte tenu aux égards de 'harmonisation des
conditions de travan .

Cadieux .- . dJocelyn

Caron Jean-Louis
Coupat : Yves
Desjardins Denis
Papineau - Robert

Thibault Jacquelin -

Préposé au remonte pente Céte Parent

Il est enlendu entre les parties de ne pas reconduire la lettre d’entente et que ce poste saisonnier fait
partie de I'accréditation du S.CF. P 1017. '

93
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1.01

1.02
1.03

1.04

1.056

LETTRE D'ENTENTE CONCENANT LENTRETIEN DES IMMEUBLES

A l'exception de monsieur Michel Dubois, les employés qui détiennent un poste de concierge seront
réaffectés de fagon permanente, sans perte de droits et avantages, dans un poste de journalier et ce,
dahs un délai de trente (30) jours suivant le transfert des operatlons de conciergerie & la sous-traitance;

Une fois les employés réaffectés selon 1.01, lEmployeur abo';t les postes de conc;erge ainst hberes et
peut confier le travail relatif a I'entretien des xmmeubles a la sous-traitance; '

Monsieur chhel Dubois conserve son poste de concxerge et son horaire de travail est celw prévu a
l'article 11.02 A) de la presente convention.

L’ employeur peut abohr le poste détenu par monsieur Michel Dubois, dans I'éventualité ol ce dernier

- quitte son emploi ou obtient une autre fonction de fagon permanente, en vertu-des dxsposntlons prévues a

la presente convention
-Tonte de gazon

En contrepartie 'employeur accepte de.rapatrier'lé tache de la tonte de gazon aux employés cols bleus.
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci’~épfés désignée « La Ville »)
ET: - LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308
(ci-apres désignée « Le Syndicavt »)
OBUET ' * Promotion d’employés tem poraires au statut d’employés auxiliaires

'CONSI'DER'ANT les dispositions des. articles 4.03 et 4.04‘de la convention collective' '

CONSIDERANT la volonté de Ia Ville d accorder en promotlon vmgt—qualre (24) postes d’employés temporawes '
a celul d'auxiliaires; A

LES PART!ES CONVlENNENT DONC DE CE QUI SUIT ;

1. Le préambule falt partie mtegrante de la presente Iettre d‘entente

2. L'employeur convient de transformer vmgt quatre (24) postes d employes temporasres en celui de poste
: d'employés auxiliaires. i

3. Let” novembre 2008, les personnes suivantes se verront. conf irmeés employes auxmatres aun poste
: classification et une date d’ ancnennete et indiqué a I'appendice « B »

Clasée 1

1 AUBIN, Georges Auxiliaire Journalrer 3 novembre 2008 | (

2 OUELLET, Claude Auxiliaire journalier 4 novemnbre 2008. " Classe 1
3 GAUTHIER, Monique Auxiliaire horticultrice’ - 5 novembre 2008 ~ Classe 9

4 BOISSONNEAULT, Claude  Auxiliaire journalier. - 6 novembre 2008 Classe 1
5 . LALANDE, Ginelte Auxiliaire horticultrice * 7 novembre 2008 Classe 9
6  PILON, Yves Auxiliaire journalier 10 novembre 2008 Classe 1
7 CLERMONT, Sylvain Auxiliaire journalier . 11 novembre 2008 Classe 1
8 GODARD,Daniei Auxiliaire journalier 12 novembre 2008 Classe 1
9 LEONARD, Daniel Auxiliaire journalier . 13 novembre 2008 Classe 1
10 DIRE, Nino Auxiliaire journalier 14 novembre 2008 Classe 1
11+ ST-DENIS, Chantal Auxiliaire horticultrice 17 novembre 2008 . Classe 9
12 CABANA, Christian Auxiliaire journalier 18 novemibre 2008 - Classe 1
13 BERNIER, Benoit Auxultalre journaher .19 novembre 2008 ‘Classe1

4, Le 1% novembre 2009, la Vulle convient de promouvour au poste d’ employe auxuhaxre les trors employes

temporaires suivants a 'appendicé « B-1»; Iesquels se verront confirmés dans ce nouveau poste et
accordés le slatut d’'employés auxiliaires;

5. Pour les années subséquentes 2010, 2011,-2012, et 2013 au 1% novembre la Ville convient de
promouvoir au poste d'employés auxiliaires les deux employés temporaires suivants & l'appendice -
« B-1». lesquels se verront confirmer dans ce nouveau poste et accorder le statut d'employés
auxiliaires. .

6. Dans un objectif commun d'efficacité opérationnelle, les erﬁployés auxiliaires horticulteurs/trices,
classe 9, doivent effectuer le maximum d'heures réguliéres duspombles de travail dans. leur fonction
planifié pac leur supérieur immédiat.

7. La présente entente entre en vigueur conformément a la Loi.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

A Saint-Jérome, ce 3 A0V 2008 - A Saint-Jérome, ce A { ¢ V2008

«LAVILLE » « LE SYNDICAT »
VILLE DE SAINT-JEROME LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

LOCALE 308

} o FONCTION PUBLIQUE, SECTION
o™
Par: - . i

P
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LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI apiés desngnee «La anle »)
ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE SECTION LOCALE 308

(ci-aprés desngnee «Le Syndlc»at »)

OBJET : ' Mécanisme de promotion au poste de permanent et d'auxiliaire : '

ATTENDU les négociations entre les partieS‘

ATTENDU la volonte de la Ville de maintenir le plancher d'emplou pour les employes permanents ason empIOI a
72, pour Ia durée de la présente conventlon :

ATTENDU qu'ily a 100 employés permanents a l'emploi de fa Ville au 18 septembre 2008;

ATTENDU I lntenhon des parties de réduire Ia liste des employés temporalre au 18 septembre 2008 comptant -
plus de deux (2) ans d'ancienneté. au sein de la Ville;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI P"R’éCEDE,. LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT =

1. -Le préa_mbule fait partie intégranfe de la présente lettre d’entente.

2. Pour la durée de la présente conventron la Ville s’engage & garantir un mlmmum d'effectlfs de 100
employés: permanents

3. Les parties convtennent mutueliement que Ies postes d’ auxma&res seront. combles en priorité par les
employés temporaires ayant plus de deux ans d'ancienneté au 18 septembre 2008,

4. Les parties conviennent mutuellement que les employés temporaires ayant plus de- deux ans
' - d'ancienneté au 18 septembre 2008, détenant une formation spécialisée pourront accéder au poste
permanent spécialisé laissé vacant selon leur rang d'embauche (appendice B-1) aprés que la
procédure de comblement des postes affichés (article 8.04) soit finalisée. - .

. 8. . Le.s employés temporaires n'ayant pas deux ans d'ancienneté au 18 septefnbre 2008 ne pourroht
accéder a un poste auxiliaire sans avoir préalablement obtenu un dipléme d'étude secondalre V ou son
équivalent et qu'il puusse accomplir les exigences normales de la fonction.

‘EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

A Saint-Jéréme,-ce & AJOV 2008 A Saint-Jérome, ce o2 [ vV 2008
"« LAVILLE » S « LE SYNDICAT »

VILLE DE SAINT-JEROME LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
- FONCTION PUBLIQUE, SECTION

ez Filinge
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LETTRE D'ENTENTE '

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-JEROME
(ci-aprés désignée « La Ville »)
- ET : A LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308 '

(ci-aprés désignée « Le Syndicat»)

OBJET : ' Poste d’employés aux arénas ;

ATTENDU QUE depuis le regroupement les emp|oyes de la Vme effectuent les travaux aux arenas Jacques-
Locas et Me!anc;on et que l'aréna Samt—Antorne est en sous-traitance;

ATTENDU QUE Iz sﬂuation paniculiéreicausée par la fermeture de l’aréna JacquesﬁLoéas;

-ATTENDU QUE la Ville a initié avec les representants syndrcaux des discussions relatives aux travaux effectues
" en sous- traltance alaréna Jacques Locas; ) : .

ATTENDU QUE la Ville desrre poursuwre ces dxscusstons

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partre mtegrante de |a presente lettre d'entente.

2.  LaVilles' engage a mettre fin en aolt 2010 au contrat de sous-traitance llant ! aréna de Saint-Antoine et
permettre ainsi aux employes cols bleus d'effectuer les taches tant & 'aréna Saint-Antoine qu'a I arena
: Melanq,on .
- 3. " Les parties s’engagent a discuter du transfért des employés pouvant‘ étre affectés par la concession

totale ou partlelle des arénas ou du droit d'exploitation de celles-ci, ou par la fermeture de 'une ou
l'autre des arénas; .

4. . Pourladurée de la présente convention, la Ville s’engage a maintenir les emplois-des employés
permanents ou auxiliaires visés par de telles concessions ou fermetures.

5. La Ville convient d'aviser le syndlcat au moins un an avant la fermeture d'un arena a moins que cette
fermeture soit hors du controte de l'employeur

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

AsaintJérome,ce M AV 2008 ASaintJérome,ce 2 / &2V 2008
« LAVILLE » ] « LE SYNDICAT » o
VILLE DE SAINT-JEROME . LE SYNDICAT CANADIEN DE LA"
. ‘ ~ FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308 -

LB LIS ZN
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LETTRE D'ENTENTE

!

ENTRE : ‘ , LA VILLE DE SAINT-JEROME
. (ci-aprés désignée « La Ville »)
ET: - LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

'(ci-,aprés désignée « Le Syndicat )i)

. OBJET.: . Postes yacénts aux loisirs

CONSIDERANT les postes vacants a la Division des 10|snrs sportxfs
CONSIDERANT la sntuatlon partlouhere causée par la fermeluue de I'aréna Locas;

A CONSIDERANT les besoins spécifiques & Iasection voie publique et parcs pour 1a période hivernale;

EN CONSEQUENCE DE GE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. . La Vllle s'engage a combler les deux postes permanents lalsses vacants ala dlwsaon des loisirs
sportlfs . :
2. Les pames conviennent que jUSqU au 31 aout 2010, les employes visés par la presente lettre d'entente

seront relocalisés & la section voie publique et parcs pour'la période hivernale, soit du 3° lundi de
novenibre au 2° vendredi de mars de Fannée suivante;

3. Durant la perlode ol les employes seront relocahses au poste de Journaher ala sectnon (voie pubhque
et parcs), les employés .conserveront les mémes conditions et modalités d'emploi (salalre classe
d' emplm rang d ancienneté etc.) comme s 1Is etauent demeurés a la division des Io1snrs spomfs ‘

4. Ces deux postes sont affectes sur la reléve de jour pour la période hivernale;

5. La presente entente entre en VIgueur conformement ala Loi.

EN FOI DE QUOI, LES PART|ES ONT SIGNE .

A Salnt Jérdme, ce 3’ NO'/ 2008 o -A Saint-Jérdme, ce 2 [ ’V”V 2008‘, ‘
CLAVILLE» | . «LESYNDICAT» |
VILLE DE SAINT-JEROME . LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
. FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

M///

=z
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ENTRE :

ET:

OBJET :

LETTRE D’ENTENTE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
" (ci-aprés désignée « La Ville »)
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

(ci-aprés désignée « Le Syndicat »)

‘ Michél Léonard — surveillant des installations sportives et culturelles — statut d'auxiliaire

CONSIDERANT que M Michel Léonard a travaillé pour I'ancienne mumcnpallte de Bel{efeunlle pendant seize
(16) ans et est & Iemplon de la nouvelle Ville depuis le regroupement;

CONSIDERANT que M. Léonard a effectué diverses fonctions & lepoque a l’intéﬁeur d‘une accréditation mixie'

CONSIDERANT Ientente entre la mumcupahte de Bellefeunlle et la Commission de la santé et de la secunte du
travail pour un emploi eonvenable;

. EN CONSEQUE-NCE DE CE QUI' PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE.QUI SUIT :

1. M. Michel Léonard est promu au statut d'employé auxiliaire comme journalier classe 1 et a droit aux
bénéfices de la corvention collective tel que prévu a l'article 4.03 H)‘

2. M. Michel Leonard fera partie de la Division des loisirs sportlfs comme survelllant aux mstanatlons‘
sportcves et-culturelles; . - . .

3. Condltlons partlcuheres

i

L’horaire de travail est de quarante (40) heures .par semaine, du lundi au vendredi de 15 h30a0h,
incluant une pause non rémunérée de trente (30) minutes; .

‘La durée d'emplQI est de quarante-huit (48) semaines par année (1 920 heures); -

Vacances : les indemnités cbrréspondént alaLNT de 6 % sont versées & chéque paie;
La Ville fournit les vétements tels que prévu a 'appendice «D» de la convention collective, .

L'article 8.04 ne s'applique pas.

4. Dans I'éventualité de la vacance permanente de ce. poste il sera aboli et les taches seront redistribuées
aux employes cols bleus du servuce ' :

5., - Dans I'éventualité de vacance temporaire de ce poste il ne sera pas remplacé et les taches ou partie de
taches seront redistribuées aux employés cols bleus du service;

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES'ONT’ SIGNE :




Convention éollective S.C.F.P. 308 - énﬁées 2008-2009-2010-2011-2012-2013

A-SaintJérome, ce M MOV 2008 A Saint-dsrome, ce 2/ 7% 2008
«LAVILLE» - L « LE SYNDICAT » :
VILLE DE SAINT-JEROME , LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
: . FONCTION.PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

P

=2 AL e

101

i




* LETTRES IENTENTE POSTERIEURES

~ AIASIGNATURE '

| DELACONVENTION COLLECTIVE

- |




‘LETTRE D’ENTENTE
ENTRE -
LA VILLE DE SAINT- JEROME
(Cl -APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APP_ELE LE SYNDICAT)

CONSIDERANT QUE l'article 8.13 doit s'appliquer aux employés permanents et aux
employés auxiliaires seulement.

- EN CONSEQUENCE DE CE QuI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QuUI
SuUIT:

1. L'article 8.13 est modifié comme suit:
Toute affectation temporaire se fait seulement & Fintérieur de la section concernée
sauf pour les employés temporaires de la liste B-1 qui peuvent étre affectés dans
une autre section pour un remplacement ou un surcroit de travail. L'assignation
- dans une autre section se fait aprés Ies employés de Ia liste B-1 de la section
concernee selon l'article 8.12..

2. La présente entente entre en vigueur conformément & la Loi

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Jéréme, le 7 du mois de mars 2009

VILLE DE SAINT-JEROME S S.C.F.P. SECTION LOCALE 308
René Lachance Galffiel Plouffe, prgs|dent

Directeur général adjomt ‘des services S.C.F.P. section locale 308
administratifs » '

E



LETTRE D’ENTENTE
"ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
: ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE .
SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

CONSIDERANT QUE I'article 4.04 F) 2- doit sapphquer seulement pour les employés
temporaires de la liste B-1;

CONSIDERANT Qu'il est nécessaire de préciser le texte de l'article.

EN CONSEQUENCE DE CE QuUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT :

L'article 4.04 F) 2-'es't rempiécé par:

1. Les mises & pied s’effectuent par ordre inverse d'embauche & l'intérieur de chaque
section pour les employés temporaires de la liste B-1.

2. 'La présente entente entre en vigueur conformément a la Loi

EN FO! DE QUOI, les padiés ont s;igﬁ'é 4 Saint-Jérome, le 2 du mois de mars 2009
VILLE DE SAINT-JEROME S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

Pt

“René Lachance Gabriel Plouffe, président
Directeur général adjomt des services ~ S.C.F.P. section locale 308
administratifs .
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SAINT-JEROME

LETTRE D’ENTENTE
~ ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

~ SECTION LOCALE 308 ‘
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT) "

Objet : Denebgementl Secteur Bellefeuille
(Secteur 1 et secteur industriel a I’ exceptuon des trotto:rs)

ATTENDU QUE Ie contrat de l’éntrepreneur‘ én deneigement viendra a échéance le 15 mai 2009;
ATTENDU QUE la Ville désire harmoniser les services de déneigerh.ent sur tout le territoire urbain.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE. QUI SUIT :

1. La Ville fera en régie le déneigement du secteur 1 et du secteur industriel, a 'exception '

des trottoirs dans le secteur Bellefeu:lle

2. la Ville et le Syndicat mettront en place deux périodes pour le temps de fétes, soit du
dernier jour régulier travaillé, avant le 24 décembre, jusqu'au-1¥ jour régulier du retour
au travail et le dernier jour régulier travaillé, avant le 31 décembre, jusqu’ au. 1% jour
régulier du retour au travail, une procédure pour la mise en place d'un systeme de 25
teleavertisseurs sur une base volontaire qui obligera les employés a étre disponibles
‘pour le déneigement sur le territoire de la Ville, s'ils acceptent le téléavertisseur. Les
employés concernés recevront une |ndemn|te de 130 $ par semaine (7 jours) pour
assurer cette garde.

3. Les activités suivantes soient données a contrat :

. Cueillette du recyclage au 10, rue St-Joseph

«  Livraison des bacs ‘

5 Plomberie sur les terrains brivés

. Récupération de l’argent‘des parcométres -

= Collecte et gestion des matleres résiduelles (recyclage et dechets) des
batiments municipaux :

»  Gare intermodale
> Archives . -

» 280, rue Labelle
» Vieille gare

4 Les employés qui:accépteront le téléavedisséur pour une des-deux périodes pourront

accumuler du temps supplémentaire & compter du 23 décembre au lieu du 1% janvier, )

comme stipulé a l'article 12.20 de la convention col)ective

5. Lentente prend fin & I'échéance de la présente convention collective, soit le 31
décembre 2013.

'

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Saint-Jérdme, le 27 du mois de #ai 2009.

VILLE DE SAINT-JEROME ‘ S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

Refe Lachance - bnel Plouffe, premden%/
Directeur general adjoint des services S C.F.P..section locale 3

" administratifs




LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : ' LA VILLE DE SAINT-JEROME
(ci-aprés désignée « La Ville »)
ET: ~ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION.PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

(ci-aprés désignée « Le Syndicat ») -

OBJET : s Allocation automobile :

ATTENDU les discussions entre les parties;
ATTENDU la volonté de rendre uniforme les procédures administratives de la Ville pour tous les
employés;
' EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’ehtente ;
2. Pour la durée de la présente convention, I'article 25.01 se lira comme suit :
L’employé requis de se servir de son automobile regoit une allocation de 0,44 $'du kilometre.
Au 31 décembre de chaque année, I alldcati’on annuelle pdur automobile est ajustée ald hausse ou 2
la baisse selon la variation de l'indice des prix a la consommation (decembre a decembre) région de
Montreal transport privé. :
L’'employé dont le travail nécessite I'utilisation reguhefe de son automobile doit fournir & la Ville une

preuve a l'effet qu'il est assuré pour « affaires » et la Vllle rembourse le parement de Ia différence.
entre I'assurance tourisme et affaires. ‘ P

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE :
A Saint-Jérome, ce 28 septembre 2009  Asaint-Jéréme, ce 28 septembre 2009
« LAVILLE » - . «LE SYNDICAT »

VILLE DE SAINT-JEROME . LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
o : PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

y,&bu(tq'f f'z % L«—//“j:‘

Par: , ' B Pfa



SAINTY ]EROME

LETTRE D’ENTENTE
ENTRE =
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308 -
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Article 8.17 ~ Affectation temporaire

ATTENDU QUE les deux partles deésirent clarifier interpretation de l'article 8.17 en regard a
I'affichage temporaire pour la penode hivernale et/ou estivale;

ATTENDU QUE depuis plusueurs années, la Ville procéde a 'affichage temporaire pour une duree
variable en toute saison;

ATTENDU QUE cette entente ne porte aucun préjudice a Ia pratique établie.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT ;

La Ville pourra afficher et attitrer des équipénﬁents pour la période hivernale et/ou estivale sur
tous les horaires de travail régulier prévus a l'article 11.02 de la convention.

Lorsque lesdits équipements demandent une classe supérieure lorsqu'on ajoute un
accessoire, 'employé devra l'opérer, si I'affichage a été falt en consequence et il sera
remunerer au taux de la classe supeneure

- ENFOI DE QUOY, les parties ont signé & Saint-Jérome, le > © _ du mois de septembre 2009,

VlLLE DE SAINT-JEROME . ' S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

. . ;
M , < £ p // /" /
A\ aidat len e
René Lachance Gabrtel Plouffe, preSIdent
Directeur général adjoint des services S.C.F.P. section locale 308 /
[

administratifs
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' Objet:

LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
(CI-APKES LE SYNDICAT)

Nettoyage des emprises publiques a I'intérieur du centre-ville

ATTENDU QUE le nettoyagé des emprises publiques & l'intérieur du centre{yille;

ATTENDU QU’a I'article 11.02 de la convention collective entre la Ville et le Syndicat, il ‘

n'y a aucun horaire de travail prévu pour une partie de la nuit;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CEQUISUIT:

1.

La Ville peut, & l'intérieur de la période prévue soit du premier lundi du mois
de mai au dernier vendredi du mois d'octobre, appliquer 'horaire ci-dessous;

« Dulundiaujeudi:de4ha12h 3o,
. Levendredi:de4hagh. :

La Ville peut utiliser, & sa convenance, le nombre de balais motorisés et de
camions-citernes, selon les besoins;

L'article 11.06 de la présente convéntion ne peut s’appliquer & cette entente;

L entente prend fin & I'échéance de la convention collective en wgueur soit Ie
31 décembre 2013.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Jérome, le 25~ du mois de mai 2010.

VILLE DE SAINT-JEﬁGME

S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

Cr Y //

Yv

Chef dg Di

F%NW" . Gabriel Plouffe, preszdent
Visio ‘ S.C.F.P. section locale 30

Servide des ressources humaines

Marcel Bélanger
Directeur et greffier
Service du greffe et des affaires juridiques
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SAINT-JTEROME

LETTRE D’ENTENTE .
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

W
Objet < Modification a F'article 8.17 b).

e e S ER SR WS TR B8

ATTENDU le 2° paragraphe de I'article 8.17.b) de la convention collective des cols bleus de la Ville

de Saint-Jérome concernant des conditions particuliéres fors d'une affectation temporaire de plus de
3 mois consécutifs ; .

ATTENDU QUE les discussions entre les représeritants de la Ville de Saint- Jéréme, dont Monsieur
René Lachance, et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, sectlon locale 308, se -sont
termmees le 29 octobre dernier ;-

ATTENDU Ia réorganisation de la direction generale adjomte a la suite du départ de Monsieur

René Lachance, une retroactxwte sera appllquee & compter de la date de la fin des dlscusswns soit
le 29 octobre 2009 ; :

ATTENDU la résolution numéro: _ CE€- 69’5}/0'05 -08

" EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le2® paragfaphe de larticle 8.17 b) soit remplacé par ce qui suit :

De plus, la rémunération relative aux vacances annuelles ainsi que le paiement des
jours de maladie monnayables sont calculés proportionnellement au temps travaillé dans
chaque fonction, et ce dans le cadre d'une affectation temporaire dans une classification
salariale supérieure de plus de trois (3) mois consécutifs durant I'année de référence.
Les absences pour vacances, temps supplémentaires accumulées, les congés mobiles,
les libérations syndicales et les matadieés de moins de 5 jours consécutifs n'interrompent
pas la période de 3 mois consécutifs. La Ville devra procéder au calcul et au versement
s'ity alieu au plus tard Ie ol vers le 16 avril de I'année suivante.

Pour la période hivernale (I affectatron temporaire effectuée par afﬂchage) les périodes
consécutives sont définies comme suit: du 1% janvier au 2° vendredi de mars et du 3°
lundi de novembre au 31 décembre de I'année de référence.

. . o
~ENFOI DE QUOI, les parties ont signé & Saint-Jérome, le du mois deAmai 2010.

VILLE DE SAINT-JEROME §.C.F.P. SECTION LOCALE 308 |

7 ALS L
Yveﬁm‘ef de division . Gabriel Plouffe, président 8/ 7
Servi/ce des Resyources humaines S.C.F.P. section locale 30

“WARGEL BELANGER, GREFFIER



ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET -
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

e e e e e

Objet: Modifications de certaines dispositions de la convention collective

. la lettre d’entente signée entre la Ville et le Syndicat le 26 octobre 2011

concernant la réouverture de la convention collective (ci-aprés appelée
« la Convention »), expirant le 31 décembre 2013, telle que modifiée par
la lettre d’entente du.15 novembre 2011;

que cette lettre d'entente vise a permettre aux parties d'apporter des
modifications a la Convention relativement a certaines dispositions;

I'entente globale intervenue entre les parties par la présente lettre
d'entente concernant, notamment, 'horaire de travail en lien avec
I'application de la Loi 430, le mouvement de personnel et la prolongation
de fa durée de la convention collective, le tout, en considération,
notamment, de la reconnaissance d'un nouveau nombre d’employés

. permanents fixé a 110;

par ailleurs, ‘I‘a volonté de la Ville de maintenir le plancher d’emploi pour
les employés permanents @ son emploi a 72, conformément & l'article
9.05 de la Convention; ‘ '

que la présente lettre dentente aura ainsi préséance sur toutes
dispositions a I'effet contraire ou incompatibles de la Convention ou de
toute autre lettre d'entente antérieure, pour sa durée;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente;

2. Le premier alinéa du paragraphe B) du premier alinéa de l'article 4.03 de la
Convention est remplacé par le suivant :

«B)

L'employé auxiliaire effectue mille cing cent so'ixante (1 560)-he_ures de

travail par. période d'embauche de 12 mois consécutifs, débutant le .
premier lundi du mois de novembre de chaque année. »

3. Le premier alinéa de Iarticle 4.04 de la Convention relatif & la définition d'un
" employé temporaire est remplacé par le suivant :

« Désigne tout employé embauché pour un surcroit de travail, pour une durée
maximale de mille trois cent vingt-six (1 326) heures travaillées a l'intérieur d'une
période de douze mois consécutifs, débutant le premier lundi du mois de novembre
de chague année.
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L'article 4.07 de la Convention est amendé, en y ajoutant, aprés le troisiéme alinéa
définissant le terme de « poste », la définition suivante :

« Poste hybride : posté regroupant deux (2) fonctions distinctes occupé par un seul
employé, qui est rattaché a une seule section telle que déterminée dans la
description d'emploi. »

L’article 8.04 de la Convention est remplacé par le suivant :

« 8.04 -Comblement des postes affichés

Le poste est comblé dans l'ordre suivant parmi les personnes candidates
ayant le plus d'ancienneté, a la condition que le candidat puisse
accomplir les exxgences normales de la fonction au terme de la période
d'entrainement prévue a l'article 8.07:

1- par I'emp!oyé permanent de la méme section;
2- par 'employé permanent de toute autre section;

3- par l'employé auxiliaire de la méme section, & la condition quiil

* posséde Ia qualification académique minimum (secondaire V ou une
équivalence émise par. une institution reconnue par le ministére de
IEducatlon)

4- par I'employé auxiliaire de toute autre section, a la condition qu'il
posséde la qualification académique minimum (secondaire V ou une
équivalence émise par une institution reconnue par le ministere de
I'Education);

5- par 'employé temporaire inscrit a 'appendice B-1, a la condition qu'il
possede la qualification académique minimum (secondaire V ou une
equlvalence émise par une institution reconnue par le ministére de
I'Education).

Pour 'employé occupant un poste hybride, il est tenu compte uniquement
de la section de rattachement identifiée dans la description d emploi pour
déterminer la priorité applicable a celui-ci. » -
6. L'article 11 de la Convention est amendé de la fagcon suivante :
6.1 Les horaires de travail prévus a I'article 11.02 sont redéfinis comme suit :
« 11.02  Horaires de travail

Aux fins d’apb//cation de l'article 11, les horaires de travail sont
définis comme suit :

A)  Horaire de jour : .
du lundi au jeudi : 7h30at16h -
et le vendredi : 7h30a12h30
B)  Horaire de soir:
dulundi au jeudi:  15h 454 23 45
et le vendredi : 12h 304 19h 30
C) Horaire de nuit :

le lundi :
et

du mardi au jeudi :

et le vendredi .

Oha7h30

L 23h3047h30

0ha7h30»




la Convention est redéfinie comme suit :

6.2 La répartition hebdomadaire des heures de travail définie a l'article 11.03 de

6.4

6.5

11.05 de la Convention est redéfinie comme suit :

« 11.05  Mise en place des horaires de soir et/ou de nuit (flexibilité)

" "

C) La période hivernale débute le jour ot fa-Ville entreprend ses

opérations de déneigement, sablage et autres activités

" connexes : " premier lundi de- décembre” et se termine le

" vendredi de la semaine ou la Ville cesse lesdites opérations :
"dernier vendredi de février de I'année suivante”.

Nonobstant ce qui précede, une période maximale de deux
(2) semaines peut étre utilisée par la Ville, aux fins de
devancer ou de prolonger la péricde hivernale. Pour ce faire,
la Ville doit transmettre le préavis minimum prévu au
paragraphe 11.05 F) 2-i). »

Le sous-paragraphe F) 3- du premier alinéa de [article ‘11.05>de la

“Convention est amendé en y ajoutant, aprés le premier alinéa, le suivant :

« Nonobstant I'alinéa précédent, dans le cas des employés de I'équipe de
ringage, les dispositions de l'article 11.05, en dehors de la péricde hivernale,
peuvent avoir pour effet de modifier I'horaire de travail pour une durée
maximale de 12 semaines, alors que pour les employés de la deuxiéme
équipe de travail assignée au récurage des conduites et puisards, les
dispositions de l'article 11.05, en dehors de la péricde hivernale, peuvent
avoir pour effet de modifier I'horaire de travail pour une durée maximale de
20 semaines. »

Les parties conviennént que la période de repas intercalaire prévue a l'article
11.08 de la Convention sera la suivante :
« 11.08 A) Période de repas intercalaire

Tout employé bénéficie d'une période de repas selon le type
d’horaire de travail et aux conditions suivantes :

i) Horaire de jour

Du lundi au jeudi inclusivement, la période de repas,
d’une durée de trente (30) minutes rémunérées, déhute
a 12 h 30 et se termine a 13 h.

Nombre d'heures par jour
Horaire .
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total
De jour 85 85 8.5 85 5 39
De soir 8 8 8 8 7 39
De nuit 7.5 8 8 8 7.5 39
6.3 La période hivernale prévue au paragraphe C) du premier alinéa de I'article




i)

iif)
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Horaire de soir

Du lundf au jeudi inclusivement, la période de repas,
d'une durée de trente (30) minutes rémunérées, débute
a 18 h et setermine a 18 h 30.

Le vendredi la péribde de repas, d'une durée dc trente
(30) minutes rémunérées, est prise selon les besoins
opérationnels. i

Horaire de nuit

La période de repas, d’une durée de trente (30) minutes
rémunérées, est prise de 3h a 3 h 30.

B)  Occasionnellement, selon I'organisation du travail, la période
de repas peut étre retardée ou devancée d'un maximum de
trente (30) minutes sans toutefois étre annulée. »

6.6 Les parties conviennent que les périodes de repos intercalaire prévues a
I'article 11.09 de la Convention sont redéfinies comme suit :

« 11.09  Horaire de repos intercalaire

A) - Tout employé a droit a une période de repos rémunérée
selon le type d’horaire et aux conditions suivantes :

i)

iii)

‘ou, sous toutes réserves, au plus proche restaurant. »

Horaire de jour

Du lundi au vendredi inciusivement, une période de

trente (30) minutes est prise de 10 h a 10 h 30, et ce,

sans perte de rémunération.

Les périodes de repos se prennent sur les lieux de travail
ou, sous toutes réserves, au plus proche restaurant.

Horaire de soir

Du lundi au jeudi inc/us/vement,‘ une période de trente
(30) minutes est prise de 20 h 30 & 21 h, et ce, sans
perte de réemunération.

Pour le vendredi, la période de repos intercalaire de
trente (30) minutes est prise au court du quart de travail.
La période de repos est prise selon les besoins
opérationnels déterminés par la Ville, a l'intérieur de la
période susmentionnée.

Les périodes de repos se prennent sur les lieux de travail
ou, sous toutes réserves, au plus proche restaurant.

Horaire de nuit

Du lundi au vendredi inclusivement, une période de
trente (30) minutes est prise de 5 h a 5 h 30, et ce, sans
perte de rémunération. Exceptionnellement, la pause
peut étre prise de 7h 00 a 7 h 30 pour le ramassage
dans le secteur centre-ville et les zones scolaires.

Les périodes de repos se prennent sur les lieux de travail
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'article 12.03 est amendé en y ajoutant, a la fin, l'alinéa suivant :

« Pour I'employé occupant un poste hybride, il est tenu compte uniquement de la

fonction occupée par celui-ci au moment du rappel, mais du temps supplémentaire

total effectué dans les deux (2) fonctions visées par le poste, pour déterminer
I'ordre de priorité de 'employé »

Relativement au temps supplementalre larticle 12.05 de la Convention est redéfini
comme suit :

« 12.05 L’emp/oyeur n'est pas tenu d'offrir le temps supplémentaire selon
l'article 12.03, lorsque les employés en poste peuvent effectuer un
travail en continuité avec leurs heures régulieres de travail pour une
période maximum de deux (2) heures en temps supplémentaire;
cependant, lors de la période hivernale, telle que définie a larticle
11.05 C), la période maximale est de quatre (4) heures pour le
ramassage de la neige. »

Larticle 12.12 est amendé, en y ajoutant, aprés le paragraphe B), le suivant :

« C) Si, & la suite de l'application. de la procédure d'offre de temps
supplémentaire prévue a larticle 12.03, il n'y a aucun employé
disponible ou qui a accepté l'offre de temps supplémentaire, pour
effectuer la tache requise, I'employeur pourra, & son choix, retenir les
services d'un sous-traitant externe ou offrir la tadche a un employé déja
au travail. Dans ce dernier cas, si 'employé déja au travail accepte de
réaliser cette tache, celui-ci sera rémunéré au taux de temps double
(200 %) pour les heures effectuées dans cette tache. » .

L'article 14 de la Convention est amendé en y -ajoutant, aprés larticle 14.05,
['article suivant :

«14.06  Un employé absent en raison d'un accident du travail ou d'une maladie
bénéficie, & son retour au travail, des journées de vacances qu'il peut
cumuler durant une période n'excédant pas douze (12) mois a compter
de la date de son absence. »

L'article 16.03 de la Convention est remplacé par le suivant :

«16.03 Il est accordé a tout employé auxiliaire régi par les présentes, a la

' , premiere période d'embauche de chaque année, un maximum de
soixante-seize virgule cing (76,5) heures de  congés maladie pour une
période d’embauche équivalant & mille cing cent soixante (1560)
heures de travail. :

Sonxante-sept virgule cing (87,5) heures sont monnayables et versées a
la premiére paie regue pour le travail effectué a compter du premier
lundi du mois de novembre de chague année. Le solde est accordé 3
tout employé auxiliaire par un cumulatif d'une (1) heure de congé
maladie par mois, pour chaque mois complet de travail selon son taux
de salaire régulier jusqu'a concurrence de neuf (9) heures. Les heures
non utilisées en congé maladie sont conservées en banque et payées a
la premiére paie regue pour le travail effectué a compter du premier
fundi du mois de novembre de I'année suivante. :

L’employé auxiliaire embauché en cours d'année recoit ces heures de
maladie au prorata des heures travaillées au cours de la période
d'embauche prévue a l'article 4.03 B), aprés avoir terminé avec succés
“sa période de probation. »
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L'employeur peut confier & 'externe, en sous-traitance, a compter du 1% janvier 2013,
les travaux liés aux secteurs suivants :

- éclairage de rue;
- fauchage;
- récurage.

En contrepartie, les travaux liés aux secteurs suivants seront réalisés, a l'interne,
par les employés, a compter du 1% janvier 2013 :

. - Section du traitement de I'sau : surpresseurs; ‘
- Section des réseaux d'aqueduc et d'égout : régulateurs.

Pour la durée de la convention collective, la Ville accepte de maintenir le nombre
d'employés permanents a son emploi a 110, étant entendu que la Ville n’aura pas
l'obligation de combler cu de créer tout autre poste permanent au-deld de ce
nombre d’emplois permanents.

\

A la suite du comblement de postes qui sera effectué en lien avec la création des
nouveaux postes permanents conformément a l'article 13 de la présente lettre
d'entente, les parties conviennent que I'appendice B-1 sera remplacé par un nouvel
appendice B-1 représentant la liste d'employés temporaires pouvant combler, selon
une priorité déterminée par la date d'embauche, les postes d'auxiliaires ou de
permanents laissés vacants, en lien avec le nombre d'employés permanents
admissibles a la retraite facultative pour la durée de la Convention, ladite liste étant
annexée 3 la présente lettre d'entente.

L'article 27.02 de la Convention est remplacé par le suivant :

L« 27:02 Augmentation Salariale 2012 4 2018 )

1% janvier 2012 2,7 % (année de transition)

1% janvier 2013 minimum 2 % maximum IPC province de Québec
1% janvier 2014 minimum 2 % maximum IPC province de Québec |
1% janvier 2015 minimum 2 % maximum IPC province de Québec
1% janvier 2016 minimum 2 % maximum IPC province de Québec
1% janvier 2017 minimum 2 % maximum IPC province de Québec
1% janvier 2018 minimum 2 % maximum IPC province de Québec

Les augmentations salariales sont en concordance avec l'indice mensuel
des prix a la consommation (IPC) de Statistique Canada pour la province
de Québec du mois d'aolt de I'année précédente (variation par rapport au
mois cerrespondant de 'année précédente) avec un minimum de 2 % par
année. »

La durée de la convention collective sera prorogée jusqu'au 31 décembre 2018.

Le Syndicat accepte de se désister des griefs numéro 2010-02, 2010-05 et
2010-06, et renonce a tout autre recours ou réclamation en lien avec les faits,
directs ou indirects, relatif a ces griefs. -
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EN FOI DE QUOI, les pames par leurs representants autorisés, ont signé la
présente lettre d’ entente a Saint- Jerome le o ‘i %»z,z/uu,, 2012.

VILLE DE SAINT-JEROME

o

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

|
o LD 3 NIt

Yves
Chefde la DIVISIO de la gestion du
capital humain

S

Gabngf Plouffe, preSIdent {

Mércel Bélangér, OMA
Directeur et greffier, Service du
greffe et des affaires juridiques

Us§dale seorEtaTe-archviets
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Liste des empIo'yés temporaires «B-1»

Tel qué définit dans Ia lettre d'entente du 2 9 Fz oty

Louis Castonguay
Christian Dagenais
Carole Brissette
Tina Lepage
Jean-Martin Gareau
Bruno Raymond
Gaétan Caron
Frangois Thibault
Frangois Briére

. Sylvain Raymond

. Alexandre Dubé

. Normand Forget

. Mathieu Grenier.

. Josée Caron

. Michel Savard

." Dominic Papineau

. Sandy Bissonnette

. Johanne Bergeron

. Dominic Roy

. Jacques Vaudry

. Philippe Paradis

. Dominique Huot

. Maxime Lalonde

. Frangois Prud’homme
. Marc Narbonne

. David Mayer

. Sébastien Beaulieu

. Jean-Claude Longpré
. Isabel Blouin

. Francis Toupin

. Martin Deschamps

. Olivier Charron

. Hugo Campbell

. Roger Cyr

. Charles Trépanier

. Sylvie Desormeaux

. Catherine Paguette-Piché
.. Vincent Desjardins

. Steve Leblanc

. Francis Lespérance

. Marc-André Beauséjour
. Louise Ducharme

. Guillaume Robert

. Stéphane Latour

2012

26 mai 2003
10 juin 2003
3 mai 2004
3 mai 2004
10 mai 2004
10 mai 2004
12 juillet 2004
18 avril 2005
18 avril 2005
2 mai 2005
16 mai 2005
23 avril 2007
14 mai 2007
12 juin 2007
18 juin 2007
16 juillet 2007
5 ao(t 2007
1er février 2008
5 février 2008
13 mars 2008
27 avril 2008
25 ao(it 2008
25 aclit 2008
20 novembre 2008
20 novembre 2008
26 novembre 2008
6 janvier 2009
6 janvier 2009
12 janvier 2009
13 janvier 2009
14 janvier 2009
19 janvier 2009
27 janvier 2009
27 janvier 2009
14 avril 2009
20 avril 2009
27 avril 2009
2juin 2009
8 juin 2009
29 juin 2009
12 juillet 2009
28 juillet 2009
3 aolit 2009
10 aolt 2009




Le 12 mars 2012

Mmes Francine Vaillancourt, Marie-Eve Bessette, Maude Cormier-Gladu, Gestion du capital humain

MM.  Alain Tremblay, Gestion du capital humain

Sacha Desfossés, Robert Demers, Simon Brisebois, Michel Paquette Service des travaux publics
Yvan Patenaude, Jacques Boucher, Service des loisirs, de la culture, de la vie communautaire et

des communications

OBJET : Interprétation de I'article 4.02 2¢ alinéa

Mesdames, Messieurs,

Tel que convenu lors de la rencontre du 16 février demier en présence de Madame Marie-Eve Bessette et
de Messieurs Gabriel Plouffe, Denis Houle et Michel Paquette, la présente a pour but de préciser
linterprétation devant &tre fait de l'article 4.02 dont le deuxieme alinéa se lit comme suit : « Cependant Ja
période d’essai est interrompue lors d’un arrét de travail pour maladie, accident de travail et maladie
professionnelle. Cette période est rétablie lors du retour au travail ».

Plus précisément, I'objectif est de clarifier la fagon de comptabiliser les heures payées lors d'une période
d'essai pour des employés en-assignation temporaire ou en retour progressif. Le tableau ci-dessous
présente les éléments a inclure ou a exclure dans le calcul d'une période d'essai pour un travallleur en

accident de travail.

Heures & inclure dans la comptabilisation des
heures travaillées en période d'essai.

Heures a exclure dans la comptabilisation des
heures travaillées en période d’essai. ‘

Heures travaillées au travail régulier (peut effectuer
toutes les taches de sa fonction) peu importe que la
Iésion soit consolidée ou non.

Heures payées en arét de travail peu importe que
la lésion soit consolidée ou non (par exemple, dans
les cas ol la lesion n'est pas consolidée mais que
le travailleur est toujours en arrét de travail en
raison de 'absence d'une décision de capacité de
travail).

Heures travaillées en retour progressif (c.-a-d.
taches regulieres, horaire réduit — code de paie 43).

.

Heures payées en temps non travaille lors d'un .

retour progressif ou d'une assignation temporaire
(code de paie 48).

Heures travailées et payées en assignation
temporaire (code de paie 44).

Heures payées pour une absence prévue a la
convention collective lors d'une journée prévue au
travail dans le cadre d'un retour progressif.

Heures payées pour une absence prévue a la |

convention collective, durant une assignation
temporaire.

Heures payées pour une absence pour visite
médicale liée au dossier CSST lors d'une journée

Heures payées pour une absence pour visite
médicale lié¢e au dossier CSST, durant une
assignation temporaire.

prévue au travail, lors d’un retour progressif.
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Quoique les discussions du 16 février 2012 aient porté sur la période d'essai d'employés auxiliaires, .nous
sommes d'avis que les principes énumérés dans cette lettre s'appliquent pour toutes périodes d'essai ou
période d'entrainement prévu a la convention (voir articles 4.03 G) 1), 5.02 et 8.07).

Et les parties sont en accord avec le contenu de cette lettre et ont signé en date du 1S e jour du mois de

mars 2012. o ,

- Y
Fernand Boudreault, ing. MBA Aabriel Plouffe, présﬁeﬁt
Directeur , S.C.F.P. section locale 308

Service des travaux publics

LT

Yve Caron, OMA
C f de DIVISlon
DIVISlon de la gestion du capltal humain




LETTRE D’ENTENTE
ENTRE .
LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Application de appendice « Q »
Marquage de chaussée / Entretien général & spécialisé - Peinture dans les batiments
Section batiments .

- ]

‘ATTENDU QUE Iappendlce « Q » prévoit une acnvvte m|xte concernant le marquage de
chaussée;

ATTENDU QUE l'appendice « Q » prévoit une activité mixte concernant la peinture des
batiments;

ATTENDU la volonte d’augmenter le pourcentage de travaux a l'externe concernant le
marquage de chaussee

ATTENDU la volonté d’augmenter le-pourcentage de travaux a linterne pour la peinture
dans les batiments;

ATTENDU QUE cette lettre d’entente est valable jusqu'au 31 décembre 2018,

EN CONSEQUENCE DE CE QUl PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT:

e La Vile sengage & maintenir a linterne les travaux de marquage de chaussée,
comme prévu a l'annexe « A » ;

e LaVille s’engage a maintenir deux (2) postes de peinire pour la durée de I'entente ;

e Tous autres travaux de marquage de chaussée seront réalisés a I'externe.

Juin
EN FOI DE QUOI, les pames ont SIgne a Saint-Jérome, le Z _du mois de mei 2012

« LAVILLE » )
VILLE DE SAINT-JEROME

Ler

Par: / Yves Ca r( OMA
Chef de fa Division de la gestion
du capital humain

YR

« LE SYNDICAT »

.LE SYNDICAT CANADIEN .DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION

- LOCALE 308

///4//// s

Par: Marcel Bélanger, OMA
_Directeur et greffier, Service du
greffe et des affaires juridiques

Gabnel Plouffe
Président

Par: Jessy Piché

Secrétaire-trésorier

Page 1de 1
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Vit LES DE R ' V .
SAINT—] EROME
LLETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

o ——— e e e e s e e e T e e
Objet: Pourvoyeur senior et opérateur cour et magasin

Horaire de travail — Repas et repos intercalaires
Remplacement mutuel

ATTENDU les postes & caractére unique suivants :

= Pourvoyeur senior, Service des travaux publics;
e Opérateur cour et magasin, Service des travaux publics;

ATTENDU QUE ces deux postes relévent de la Section mécanique du Service des travaux publics;

ATTENDU les besoins opérationnels de la Division des approvisionnements et du Service des -
travaux publics en matiére de réception et de distribution des marchandises au comptoir du magasin;

ATTENDU QUE ces deux postes sont liés aux imprévus opérationnels de la Division des
approvisionnements en matiére de réception des marchandises au magasin;

ATTENDU Ia résolution n° C’E-"/:;cﬁ/ /2-09-27;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente;

2. Larticle 11.08 « Période de repas intercalaire » est amendé, en y ajoutant, aprés le
paragraphe D), le suivant : .

«E). Pour le pourvoyeur senior et l'opérateur cour et magasin, I'ancienneté sera le
facteur déterminant pour le choix de fa période de repas. »;

3. L'article 11.09 « Horaire de repos intercalaire 5 est amendé en y ajoutant aprés le
paragraphe C), le suivant :

«D) Pour le pourvoyeur senior et I'opérateur cour et magasin, I'ancienneté sera le
facteur déterminant pour le choix de la période de repos. »,

EN FOI DE_QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-JEROME, CE 7 %+ JOUR DU MOIS DE

% 6/,;1,(&;44 2012, .
VILLE DE SAINT-JEROME LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
_ PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308
e % MJWK//C
Yves arom, , briel Plouffe / { .
Chef ela DlVISl dg la gestion du résident g

capttal humain

Marc Thm/dale
Secrétaire archiviste

Marcel Bélanger, OMA v /
Directeur et greffier :
Service du greffe et des affaires juridiques




VILL ‘DE
SAINT JEROME
LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
AET .
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308
Objet: Ouvrier aux loisirs

Périodes de repas et de repos intercalaires

ATTENDU les besoins de la Division des loisirs et de la vie communautaire relativement a la
nécessité que les cols bleus qui y sont affectés demeurent disponibles durant les périodes de repas
et de repos intercalaires afin de répondre & des amprevus opérationnels;

ATTENDU la résolution n° (&- 77’07‘//) w-27 -

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente;

. Le deuxiéme alinéa du paragraphe D) 2- de I' « Appendice " F " - Cédule loisirs » est

remplacé par le suivant :

« La période de repas pour les ouvriers aux loisirs est d'une durée de trente (30) minutes
rémunérées. »;

L’ « Appendice “ F " — Cédule loisirs » est amendé en y ajoutant, aprés le paragraphe D), les
paragraphes suivants

« E) Les ouvriers aux loisirs doivent demeurer en tout temps disponibles durant leur période
de repas, Iaquelle doit étre prise sur le lieu de travail, plus precasement a 'endroit ou ils
poingonnent en fonction de leur affectation du jour.

F) Les ouvriers aux loisirs doivent demeurer en tout tempé'disponibles durant feurs
périodes de repos intercalaires. »

Les horaires types de l'appendice I' « Appendice " F * ~ Cédule loisirs » sont rerﬁplacés par

4,
les suivants :
DIVISION LOISIRS SPORTIFS
CEDULES DE TRAVAIL AUTOMNE / HIVER (39 heures)
Mols ' SEMAINE N°:

1 [ 7%-16 M 7%-16M 7‘/:-1GM 7%-16M | 7%-12%M c

2 c 7%-16 M T%-16 M 7%-16 M 7%-16M | 7%-12%M c

"3 c 7%-16 M 7%-16M 7%-16 M 7%-16M | 7%-124M c

4 [ c 6-16M 6-16M 6-15M 6-16 M c

5 [4 6-16M 6-15M - c 6-16CS 6-16 M c

[ [ 6-16CS 6-16CS 6-15M 6-16M c c

7 65-16M 6-15M c c c 6-16CS 6-16M
8 s 1scs 6-16CS - c 6- 1scs c c s 1ecs
9 5-16M C c 16- 24’/:M 16-24M 16.224M | 8-16M
10| 8-16CS [+ c 16-24CS | 16-24/%4CS | 16-22%CS | 8-16CS
111 16-24M 16-24%M c 17-24%M | 18-24% M [§ 16-24% M
12 | 16%-1M | 18%-23%M | 16-24%M c c 17-2M 17%-14M
13| 16-24CS | 16-24%CS | 18-24%M | 17-24%CS c c 16-24%CS
14| 17-1CS | 18%-23%CS | 16-24%CS c [ 16%-1%4CS | 17-1%4CS

M: ARENA MELANGON
CS: CENTRE SPORTIF

L




DIVISION LbISIRS SPORTIFS

i CEDULES DE TRAVAIL / ETE (39 heures)
MOIS : SEMAINE N°:

. NOM: | DIMANCHE JARD MERCREDI "%, "UEUDI - { (VENDREDI: *{ /- SAMEDF i/
1 C Th-16 . | T1%-16 7%-16 7% -16 7 - 12% c
2 4 7%-16 7V2-16 7% - 18 7 - 16 7Y2-12% c
3 c 7% - 16 7% - 16 7%-16 7% - 16 7% -12% c
4 c 7Y:-16 7% - 16 7Y:- 18 7Y -16 7Vi-12% c
5 c 7% - 18 7% 16 7% -16 Th-16 | T%-12% c
6 c 7%- 16 7%-16 7Y - 16 7Y - 18 72 -12% c
7 c 7Y:-16 7%-16 7%:- 16 7Y:-16 7Y - 12% 3
8 c 7Y:-16 7%-16 7V:- 16 7% -16 7% -12% S
9 c 7V2-16 7%-16 7%~ 16 7Y -16 7%-12% c
10 c 7Y - 16 7% - 16 7Y 16 7% - 16 7V -12% C
11 c 7% - 16 7% - 16 c

7% - 12Y

; 16-24
C c | 7%-1%% | Th-16

[ c 124-17% T%-16

16 - 23 16-24 16 -24 16 -24

c 7% -18 12%-17% 716

Cc Cc 12Y2-19% 16-24

18 16 -24 C C 16-24 16-23 16 -24 16 -24

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-JEROME CE 92 JOUR DU MOIS DE
}VauﬁMBEc 2012.

VILLE DE SAINT-JEROME ‘ LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

; 4
'/\’( 6.(’/ £
. /'//7\/;~ (2%
" Yves Garon, O - Gaffriel Plouffe N
Chef de la Division\ge la gestion du Président

capitél humain
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Marcel Bélanger, OMA AP 5 [
Directeur et greffier ) Membre "du comité exécutif
Service du greffe et des affaires juridiques




LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LA VILLE DE SAINT-JEROME
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

Objet: Horaire de sair/ Atelier mécanique

ATTENDU la lettre d’entente signée entre la Ville et le Syndicat le 29 février 2012

concernant les modifications de certaines dispositions de la convention
collective (résolution CM-7614/12-02-21);

ATTENDU Ia volonté des 'parties d'optimiser et d’harmoniser I'horaire du quart de

travail de soir de lateher mécanique avec les opérations de la Section
voirie;

ATTENDU  la résolution nolé. ﬂ /0//..5- U2 - [

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

EN

lettre d'entente & Saint-Jérome, le

Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente;
Le paragraphe i) de Iarticle 11.07 C) est remplacé par le suivant :

« /) L’horaire régulier de travail des employés qui occupent un poste de
mécanicien, soudeur et peintre-débosseleur est celui prévu a larticle

11.02 A). Toutefois, la Ville peut affecter sur une base réguliére ces’

employés sur I'horaire de nuit prévu a l'article 11.02 C) ou sur 'horaire de
- Soir suivant :

Horaire de soir:
du lundi au jeud; : 15h45a0h 15
et le vendredi : 12ha17h»

FOI DE QUOI, les partses par Ieurs‘j resentants autorisés, ont signé Ia présente
Vtr— 2-13 2013. -

VILLE DE SAINT-JEROME " LE SYNDICAT CANADIEN DE LA -

FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

-/% il e

TN LR =T =1

par:
Yves Caron, OMA Gab/el Plouffe, presxc?en
Chef de la Division del g¢stiondu -
capital hué]am

ge Forget, ©tdA- Jessy Piché, secdetaire-trésorier

Directeur et greffier, Service du greffe
et des affaires juridiques






Nom
1 GAUTHIER, GILLES "CHAUF." (533)
2 DESJARDINS, DANIEL " CHEF ELECT." (444)
3 BELAIR, GUY (532)
4 SIGOUIN, MICHEL (523)
5 LABELLE, DENIS (324)
6 LEBEAU, DENIS (419)
7 BOYER, LUC (422)
8 POIRIER, SYLVAIN (424)
9 BOURQUE, ALAIN (436)
10 DUBE, NORMAND (626)
11 CLOUTIER, GUY (569)
12 FORTIN, LUC (438)
13 LESAGE, PIERRE (518)
14 THISDALE, JOSEPH MARC (454)
15 PAQUIN, RICHARD (535)
16 BEAULIEU, MARC (548)
17 LAPOINTE, MARC "CHAUF." (426)
18 THIBAULT, MARTIN (429)
19 BEAULIEU, MICHEL (425)
20 CYR, JEAN FRANCOIS (536)
21 VEILLET, ALAIN (458)
22 TREMBLAY, STEPHANE (450)
23 RIOUX, STEPHANE (623)
24 L ABELLE, BENOIT "OUVR." (622)
25 HOULE, DENIS (430)
26 CHARBONNEAU, ANDRE (621)
27 BENOIT, ROBERT (541)
28 CORBEIL, PIERRE-PAUL (638)
29 RAYMOND, BERNARD (457)
30 PICHE, JESSY (456)
31 CHARRON, MICHEL (625)
32 DESORMEAUX, SERGE (452)
33 POIRIER, BENOIT (459)
34 LAUZON, DANIEL (628)
35 GAMACHE, CHANTAL (431)
36 LONGPRE, MIKE (629)
37 CORBEIL, MARC (460)
38 PLOUFFE, GABRIEL (466)
39 BRASSARD, MICHEL (500)
40 LEGARE, MARTIN (451)
41 BEAUDRY, MARC (550)
42 THERIEN, LUC (503)
43 DUBOIS, MICHEL (515)
44 LABELLE, BENOIT "POURV." (506)
45 GLEMENT, FRANCOIS (511)
46 VANIER, CLAUDE (291)
47 TREPANIER, ROCH (1200)
48 LEMIRE, ANNIE (1199)
49 BELISLE, DENIS (507)
50 GOSSELIN, NANCY (941)
51 LABELLE, ERIC (1313)
52 CLOUTIER, STEPHANE (1325)
53 LALIBERTE, ROBERT (631)
54 PRUD'HOMME, ERIC (1202)
55 DESLAURIERS, MARIO (432)
56 AUBIN, JACQUES (1227)
57 DION, DENIS (1605)
58 GAUTHIER, NORMAND (1615)
59 LONGPRE, ANNIE PIERRE (1696)
60 NADON, CHRISTIAN (1710)
61 LEFEBVRE, PIERRE-LUC (1228)
62 DESJARDINS, GILLES (470)

«APPENDICE A»

LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS

Fonction

Chauffeur C

Chef compagnon électricien
Opérateur B

Chauffeur A

Opérateur A

Opérateur A

Chauffeur A

Opérateur A

Ouvrier aqueduc égout
Préposé a la signalisation
Chauffeur A

Chauffeur A

Opérateur A

Chauffeur A

Opérateur A

Manceuvre

Chauffeur A

Chauffeur A

Chauffeur A-1

Ouvrier aqueduc égout
Opérateur A

Opérateur A

Quvrier aux loisirs
Ouvrier aux loisirs
Opérateur B

Ouvrier aux loisirs
Opérateur cour et magasin
Ouvrier aux loisirs
Menuisier

Meécanicien d'équipement motorisé
Quvrier aux loisirs
Chauffeur A

Opérateur B

Chauffeur A

Préposé jeux de parcs
Opérateur B

Menuisier -

Opérateur A

Chauffeur ouvrier aqueduc égout
Mécanicien d'équipement motorisé
Ouvrler aux loisirs

Chauffeur A

Concierge

Pourvoyeur senior

- Chauffeur A

Préposé a la signalisation
Menuisier '

Opérateur d'usine

Peintre batiment

Mécanicien d'équipement motorisé
Chauffeur B

Electromécanicien

Quvrier aux loisirs

Chauffeur B

Chauffeur C

" Quvrier aqueduc égout

Electromécanicien

Mécanicien d'équipement motorisé
Soudeur

Compagnon électricien

Opérateur d'usine

Ouvrier aqueduc égout

Date d'ancienneté
1976-01-15
1985-05-06
1985-12-09
1987-12-16
1989-09-18
1990-02-22
1990-02-23
1990-02-25
1990-02-27
1990-11-04
1990-11-29
1991-02-11
1992-01-11
1992-03-02
1992-04-22
1993-01-04
1993-04-13
1993-04-14
1993-05-17
1994-02-14
1995-04-10
1995-08-01
1995-12-01
1996-02-01
1996-03-22
1996-03-23
1996-04-22
1996-10-21.
1996-10-22
1998-07-07
1998-07-07
1998-07-08
1998-07-08
1998-07-09
1998-07-10
1998-09-03
1999-03-11
1999-03-15
1999-03-16
1999-05-11
1999-10-05
1999-11-08
2000-09-25
2003-05-05
2003-05-06
2003-08-12
2004-01-26
2004-05-17
2005-01-27
2005-06-02
2005-06-20
2005-06-27
2005-07-10
2005-07-14 .
2005-07-15
2005-11-22
2006-01-23
2006-02-21
2006-07-03
2006-09-18
2007-01-01
2007-02-04

Classe
2
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9
8
11
11
8

- -
S oo~ w2

-
o o

coco\xoocoascn:‘,comooc:@mm::cocooooom

Se=

O N -,

— - .
>N

N oY O



Nom

63 BANVILLE, ERIC (1867)

64 MIREAULT, MARCEL (552)

65 BRIERE, MARC (1229)

66 LEDUC, HUGO (474)

67 BOLDUC, REJEAN (1754)

68 LAVIGNE, ROBERT (1757}

69 GAUTHIER, MONIQUE (463)

70 PILON, YVES (455)

71 CLERMONT, SYLVAIN (553)

72 GODARD, DANIEL {554)
73 DIRE, NINO (538)

74 GAGNON, REJEAN (1708)

75 BERNIER, BENOIT (555)

76 TAILLEFER, CAROLINE (475)

77 RACINE, RENALD (504)

78 BORDUAS, FREDERIC (1631)

79 LEGARE, ERIC (462)

80 MENARD, MICHEL (2010)

81 ST-LOUIS, ROBERT (476)

82 LAFONTAINE, MARTIN {478)

83 JOLY, JEAN-FRANCOIS (1720)

84 LALONDE, NICOLAS (479)

85 MENARD, JEAN (557)

86 SAVARIA, YANIK (2080)

87 SIGOUIN, SYLVAIN (2393)

88 BOURGEOIS, REYNALD (1926)

89 LEDUC, MARC-OLIVIER (494)

90 INNOU, STEPHANE (1356)

91 DORION, PATRICK {1695)

92 CHARBONNEAU, SEBASTIEN (2099)

93 PAPINEAU, PASCAL (1221)

94 FARIAS, LUIS RUBEN (2564)

95 JEAN, SEBASTIEN (1930)

96 GARON-RHEAULT, ALEXANDRE (2497)

97 RICHER, MAXIME (2406)

98 RAYMOND, BRUNO (1211)

99 THIBAULT, FRANGOIS (1219)

100 GRENIER, MATHIEU (1769)
101 BISSONNETTE, SANDY (1865)

102 PAPINEAU, DOMINIC (1859)

103 ROY, DOMINIC (1906)
104 OLAIZOLA-CHARBONNEAU, CHARLES (1602)
105 CLAVEAU, GABRIEL (2838}
106 VACANT (grief - Martine Champigny)

107 VACANT (congédiement Martine Champigny)
108 VACANT (mutation Stéphane Tremblay)
109 VACANT (mutation Marc-Olivier Leduc)
110 VACANT (mutation d'Eric Légaré)

Mise & jour : 24 septembre 2013

Fonction

Mécanicien de machinerie fixe
Briqueteur-magon

Ouvrier aqueduc-égout

Ouvrier aux loisirs

Mécanicien d'équipement motorisé
Menuisier

Chauffeur C

Préposé compteur stationnement
Chauffeur C

Chauffeur C

Chauffeur C

Peintre débosseleur

Chauffeur C

Operateur A

Hybride: Quvrier aqueduc & égout/ Opérateur B
Mécanicien d'équipement motorisé
Hybride: Ouvrier aqueduc & égout/ Opérateur B
Opérateur d'usine

Ouvrier agueduc égout

Chauffeur C

Mécanicien d'équipement motorisé
Commissionnaire et préposé au courrier
Comnissionnaire et préposé au courrier
Opérateur d'usine
Plombier/tuyauteur

Peintre batiment

Chauffeur C

Emondeur A

Menuisier

Mécanicien d'équipement motorisé
Quvrier aux loisirs

Opérateur d'usine

Mécanicien d'équipement motorisé-
Opérateur d'usine

Soudeur

Ouvrier aux loisirs

Ouvrier aux loisirs

Ouvrier aux loisirs

Ouvrier aux loisirs

Préposé section batiment

Ouvrier aux loisirs

Opérateur d'usine

Opérateur d'usine

Chauffeur A )
Chauffeur ouvrier aqueduc égout
Chauffeur A

Hybride chauffeur C -batiments
Ouvrier aqueduc égout

Date d'ancienneté
2007-08-13
2008-03-29
2008-03-30
2008-04-06

- 2008-05-04
2008-05-05
2008-11-05
2008-11-10
2008-11-11
2008-11-12
2008-11-14
2008-11-17
2008-11-19
2009-02-15
2009-02-15
2009-02-16
2009-03-03
2009-04-20
2009-04-27
2009-05-25
2009-07-20
2009-09-29
2009-11-01
2009-12-21
2010-01-18
2010-02-18
2010-04-05
2010-04-19
2010-05-10
2010-06-10
2010-11-01
2011-05-09
2011-08-08
2011-11-14
2012-02-14
2012-06-24
2012-07-01
2012-07-13
2012-07-16
2012-07-15
2013-04-14
2013-07-21
2013-09-10
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«APPENDICE B»

_CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

Nom

BOISSONNAULT, CLAUDE (461)
LALANDE, GINETTE (465)
LEONARD, DANIEL (556)
ST-DENIS, CHANTALE (472)
CABANA, CHRISTIAN (1236)
PROULX, ETIENNE (477)
MARCOTTE, LISE (484)
FILIATRAULT, DANIEL (486)
BRIERE, RAYMOND (492)
BROUSSEAU, ROBERT (1224)
CHARBONNEAU, JEAN (1204)
DUBE, YVON (1209)
RAYMOND, JOCELYN (1207)
CASTONGUAY, LOUIS (1206)

DAGENAIS, CHRISTIAN "JOUR" (1210)

CARON, GAETAN (1214).
BRIERE, FRANCOIS {1234)
RAYMOND, SYLVAIN (1241)
DUBE, ALEXANDRE (1257)
CARON, JOSEE (1823)
BERGERON, JOHANNE {1902)
vacant (grief - Tina Lepage)

vacant {(promotion Dominic Papineau)

vacant {retraite 01/10 de Claude Ouellet)

Total: 24

Mise a jour: 24 septembre 2013

Fonction

Journalier
Préposé(é)horﬁcuhure
Journalier

Préposé(e) horticulture
Journalier

Journalier

Préposé(e) horticulture
Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Ouvrier aqueduc égout
Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

Journalier

peintre débosseleur

journalier

Date ancienneté

2008-11-06
2008-11-07
2008-11-13
2008-11-17
2008-11-18
2009-05-11
2009-06-22
2009-11-02
2009-11-03
2010-11-01
2011-02-01
2011-11-01
2011-11-02
2012-04-09
2012-05-21
2012-07-03
2012-07-07
2012-07-08
2012-07-09
2012-07-14
2012-11-01

Classe
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CONOOTAE W

9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Mise a jour : 24 septembre 2013

APPENDICE « B-1 »

Liste des employés temporaires «B-1»

Tel que définit dans la lettre d'entente du 10 mai 2012

Michel Savard
Jacques Vaudry
Philippe Paradis
Dominique Huot
Maxime Lalonde
Frangois Prud’homme
Marc Narbonne

David Mayer
Sébastien Beaulieu
Isabel Blouin

Francis Toupin.
Martin Deschamps
Olivier Charron

Hugo Campbell
Roger Cyr

Charles Trépanier
Catherine Paquette-Piché
Vincent Desjardins
Steve Leblanc
Francis Lespérance
Marc-André Beauséjour
Louise Ducharme
Guillaume Robert
Stéphane Latour
Patrick Parent

Brigitte Beauséjour
Francis Riopel

Luc Beaudet

18 juin 2007
13 mars 2008
27 avril 2008
25 aolit 2008
25 ao(t 2008
20 novembre 2008
20 novembre 2008
26 novembre 2008
6 janvier 2009
12 janvier 2009
13 janvier 2009
14 janvier 2009
19 janvier 2009
27 janvier 2009
27 janvier 2009
14 avril 2009
27 avril 2009
2 juin 2009
8 juin 2009
29 juin 2009
12 juillet 2009
28 juillet 2009
3 ao(it 2009
10 ao(it 2009
6 octobre 2009
27 octobre 2009
2 novembre 2009
2 novembre 2009






