
DESTINATAIRES :. Tous les employes cols bleus

NOTE DE SERVICE

EXPEDITEUR :

DATE:

OBJET:

Mesdames,
Messieurs,

Yves Caron, OMA
Chef de la Division de la gestion du capital humain

Le 24 septembre 2013

Reimpression de la convention collective et de lettres d'entente

En fevrier 2012, la Ville de Saint-Jerome et Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale' 308, se sont entendus pour prolonger la duree de I'actuelle convention' collective jusqu'au
31 decembre 2018. C'est done cette convention qui continue de regirles conditions de travail des
employes cols bleus de la Ville.

Nous vous faisons parvenir une copie de la convention de 2008 toujours en vigueur ainsi que de
differentes lettres d'ententes survenues apres sa signature. Lorsque vous consulterez votre
convention collective, veuillez porter une attention particuliere acertains articles qui peuvent avoir
fait I'objet d'une lettre d'entente. Afin d'en faciliter la comprehension, ces articles ont ete marques
d'un asterisque dans la convention collective.

Articles de la c~nvention collective affectes par des lettres d'entente
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Mouvement de personnel - comblement 29 fevrier 2012
des postes affiches

Direction gemerale - Ville de Saint-Jerome
10, rue Saint-Joseph, bureau 101
Saint-Jerome (Quebec) J7Z 7G7 .

Tel. : 450 436-1512 paste 3105 • Tel!§c.: 450432-6927
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11.02 Nettoyage des emprises publiques a 25 mai 2010
I'interieur du centre-ville

11.02 Horaires de travail 29 fevrier 2012

11.03 Repartition hebdomadaire des heures de 29 f~vrier 2012
travail

11.05 C); 11.05 F) Horaires de soir etlou de nuit (flexibilite) 29 fevrier 2012

11.07 C) Horaire de soir / atelier mecanique 14 fevrier 2013

11.08 A) Periode de repas intercalaire 29 fevrier 2012

11.09 Periode de repos intercalaire 29 fevrier 2012

11.08 et 11.09 Pourvoyeur senior et operateur cour et 4 septembre 2012
magasin - Horaire de travail - Repas et
repos intercalaires - Remplacement
mutuel

12.03 Offre de temps supplementaire pour 29 fevrier 2012
I'employe occupant un poste hybride

12.05 et 12.12 Temps supplementaire 29 fevrier 2012

14.06 Cumul de vacances lors d'absence 29 fevrier 2012
maladie ou accident du travail

16.03 Jour de maladie 29 fevrier 2012

25.01 Allocation automobile 28 septembre 2009

27.01 Duree de la convention collective 29 fevrier 2012

27.02 Augmentation de salaire 29 fevrier 2012

Deneigement secteur Bellefeuille 29 mai 2009

Appendice « A » Liste des employes permanents Mis ajour Ie 24 septembre
2013

Appendice « B » Liste des employes auxiliaires Mis ajour Ie 24 septembre
2013
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p. j. Convention collective

Appendice « F » Ouvrier aux loisirs - Horaire de travail- 29 novembre 2012
Repas et repos intercalaires

15 mars 2012

Autre entente

Interpretation de I'article 4.02 (periode
d'essai)

yes Caron,~ .
hef de la Division de la gestion du capital humain

Appendice «, B-1» Liste des employes temporaires « B-1» Mis a jour Ie 24 septembre
2013

Appendice« Q » Marquage de chaussee 1Entretien 13 juin 2012
general et specialise - Peinture dans les
batiments - Section batiments

4.02

c. c. MM. Fernand Boudreault, ing., directeur du Service des travaux publics
Sacha Desfosses, directeur adjoint du Service des travaux publics
Robert Demers, chefde la Division de la voie publique, des parcs et de la mecanique
Simon Brisebois, chef de la Division de la gestion des eaux
Michel Paquette, chef de la Section de la voie publique et des parcs
Patrick Boyer, chef de la Section des matieres residuelles et des batiments
Claude Mongrain, chef de la Section des reseaux d'aqueduc et d'egout
Gabriel Plouffe, president, Syndicat canadien·de la fonction publique, section locale 30'8
Division de la gestion du capital humain

Nous esperons que cette Iiste facilite la comprehension de votre contrat de travail. N'hesitez pas
acontacter votre executif syndical si des questions persistent.
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Conventio'n collective S.C.F.P. 308 - annees' 2008-2009-201 0-2011-2012-2013
/ .

1. BUT DE LA CONVENTiON

. 1

. 1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations 'ordonnees et harmonieuses
entre la Ville et ses employes represente.s par Ie SyndiCat, d'etablir et de maintenir des
conditions de travail qui soient justes et equitables pour taus et chacun, et de regler a.I'amiable
de la fa90n ci-apres determinee les m~sententes qui peuvent surgir de temps a autre. Les
appendices et les lettres d'ententes font partie integrante de la cOl)verition collective.
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2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2

2.01 La Ville reconnaTt Ie Syndicat ~omme l'agent negociateur unique et exclusif de tous ses
employes vises par Ie certificat d'accreditation emis en confo'rmite avec la Commission des
relations de travail. , '

, .
Seul Ie Syndicat peut, par "entremise de son OU sesrepresentants dum'ent autorises, conclure
une entente avecla Ville concernant les conditions de travail.

2.02 La presente convention regit les relations entre la Ville et ses employes salaries au sens du
code du travail, couverts par Ie certificat d'accreditation emis par Ie Commissaire du travai(a la
section I()cale 308 du Syndicat canadien de la fonction publique. '

2.03 Les personnes exclues de I'unite de negociation n'effecluent aucun emploi regit p~r la pr'esente
convention ou par Ie certificat d'a'ccreditation, sauf.pour une urgence ou une force majeure.

Il
1/

~\



Convention collective S.C.F.P., 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013 '

3. FONCTIONS DE LA DIRECTION

3

.,

3.01 Le Syndicat reconnaTt qU'ii est de la fonction de la VIlle de gerer, de diriger et d'ad'ministrer ses
affaires en conformite avec ses obligation's. '

3:02 La Ville 'convient d'exercer ses ,fonctions en conforrnite des autres stipulations de la presente
convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les conditions de travail
d'un ou de plusieurs employes regis par \a presente coiwention,' soit assujeltie a la procedure
de mesent"ente, de grief.et d'arbitrage :prevue al'article 7 des presentes., '

3.03 Toute personne a droit a la reconnaissance et ,8 I'exercice, en pleine egalite, des droits et
libertes de I,a personne, sans distinction, exClusion ou preference fondee sur la race, 'Ie: couleur,

. Ie sexe, la grossesse, I'orientation se?<uelle, I'etat civii, I'age dan$ la mesure prevue par la loi, la
religion, les convictions politiques, la langue,l'origine ethnique au nationale,la condition sociale;
Ie handicap au l'utilisation d'un moyen pour pal,Her ace handicap. .

. 3.04 Aucune for-me'de harcelement n'est tolMee. Ace ,titre, l'Employeur at Ie' Syndicat cOllaborent
pour' prevenir les situations de harcelement par la mis'e sur pied de moyens appropries,
d'information et de sensibilisation aetr~ convenus par les parties. '
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4. DEFINITIONS DES TERMES'

4.01 Employe permanent

4

Designe tout employe dont Ie travail est requis aufonctionnement normal, ordin'aire et ininterrompu
des services reguliers assumes par la Ville, pourvu que cet employe ait ete au service de la Ville
pendant cent quatre-vingts (180) jours selon I'article 4.02. La Ville reconna'i't qu'au moment de la
signature de la presente convention, les employes dont les noms apparaissent al'appendice « A », '
sont des ~mployes permanents. .

4.02 Employe a!'essai (probation)

Designe tout employe qUI n'a pas ete au service de la Ville pendant cent quatre-vingts (180) jours.
Cet employe a droit aux benefices 'des' presentes sauf en ce qui concerne Ie droit d'appe'l en cas de
renvoi, Ie fonds de pension (sauf dans Ie cas au la loi Ie prevoit) et Ie regime ,d'assurance collective.
Ce paragraphe ne s'applique pas aI'employe auxiIiaire qui devient permanent.

Cependant la periode .d'essai est i'nterrompue lars d'un arret de travail pour maladie, accident de
travail et maladie professionnelle. Cetteperiode est retablie lors du retour 8;u travail.

4.03 "Employ~ auxiliaire

Oesigne tout employe embauche pour. effeetuer tout travail requis au fonctionnement des services
.ass~mes par la Ville, pour tout surcrait de travail au toute absence prevue' a la convention
collective. La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention collective les

, employes dont les noms apparaissent aI'appendice « B » sont des e'mployes auxiliaires.

A) L'embauche de tel employe ri'a pas pour eftet de Hmiter Ie nombre d'employes 'permanents
etlou de leser ceux-ci dans leurs droits.

B) L'employe auxiliaire effectue mille cinq cent's.oixante (1 560) heu.res de travail par annee, entre
Ie 1er novembre et Ie 31 octobre. , ' ' . - , '

pour tout poste d'auxiliaire cree et comble' en CGurs d'annee ne pouvant rencontrer mille cinq
centsoixante (1 560) heures de travail entre Ie debut de I'emploi atitre d'employe auxiliaire et
la fi~ de la periode' courante, les heures garantie~ s'appliquent ~ compter de I'annee suivante.

C) Tout~ heure d'absence' de I'employe auxili.aire, incluant les, absences pour lesions
professionnelles, compte comme si elle avait ete travaillee et e.st deduite du nombre miniml,lm
d'heures garanties au paragraphe precedent.

0) La Ville s'engage Ei offrir a I'employe auxiliaire, I'opportunite de remplacer un employe' absent
selon les dispositions de la presente convention collective avant de recourir a un employe
temporaire' en autant qLie I'employe auxiliaire puisse satisfaire aux exigences norrilales'de la
foncHon. .

E), Dans Ie cas de mise a pied d'un tel employe, la Ville doit lui 'donner un preavis de trois (3)
jours. "

F) La Ville peut mettre fin au lien d'emploi d'un employe auxiliaire qui refuse de se presenter au
trav?i1 suite aun rappel au travail, sans raison valable etjustifiable.

G) L'employe auxiliaire a droit aux benefices de la presente convention comme s'il etait un
employe permanent sauf pour les exceptions ci~apres decrites. ' Les benefices sont octroyes
au prorata des heures' regulieres travaillees ..
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1- Periode d"essai (probation)

5,

L'employe auxiliaire a, une periode d'essai d'une duree de mille cinq cent soixa~te

(1 560) heures travaillees.' Durant cette periode, I'employe auxiliaire n'a aucun droit
d'appel en cas de renvoi. '

2- Anciennete

Une ,fois la perlode d;essai completee et confirmee par resolution du comite executif
de ta Villeou duo Coriseil municipal, la date d':anciennete de I'employe auxiliaire est
celie correspondante asa premiere date d'embauche comme employe al.lxiliaire.

3~ Pro,motion
, .,

pans reventualite d'une vacahce a'un paste permanent, non comblee par un employe
permanent, I'employe auxiliaire ayant I.e pluq d'anciennete a priorite pour combler ce
poste, e'n autant qU'il puisse satisfaire ~u.x e>,<igences normales de la fonctlon.

Selon les dispositions de i'article 8 (mouvement de personnel).

4- Salaire

Le salaire' de Femploye auxiliaire est celui correspondant a sa fonction et sa '
c1as~~fication d'emploi tel qu'etabli al'.appendice « C-1 ».

5- Temps supplementaire accumule

, .Le temps supplementaire 'accumule ne s'applique .pas aI'employe auxiliaire.

'6- Vacances

L'employe auxiliaire n'a pas droit 8UX benefices de I'article 14. Les indemnites de '
vacance auxq,uelles il a droit selon la LNT (Ioi, des 'normes 'du travail) sont v~rsees a
chaque paie. " ,

7- Cong~ssociaux

Si I'employe ~uxi!iaire est au travail au moment ou I'evenement sUrVient, ,Ies conges
sociaux prevus a I'article 17 s'appliquent.' , , .

8- Conge de maternit$

Pour I'employe' auxilic;!ire qui est au travail au moment de I'evenement, l'article 26
s'applique en concordance avec Ie statu! de I'employe auxilia'ire.

.9- Maladie et accident de travail .

A) Pour l'employe auxiliairel'article·15.01 b) nes'applique que pour un maximum de
mille dnq cent soixante(1 5,60) heures.

'B) I,.'employe auxiliaire a droit ades jours de maladie tel que prevu a I'article 16.03.

4.04 Employe temporaire

Oesigne tout employe ernbauche, pour un surcroit de travail, pour une duree maximale de mille
trois cent vingt-six '(1 326) hel.lres travaillees a I'interleur d'une periode d'un (1) an entre Ie 1er
novembre et Ie 31 octobre de I'annee suivante. .

Toute heure d'absence de I'employe temporaire incluant les absences pour lesion professionnelles
compte 'comme si elles avaient eM travaillees et est deduite du nornbre d'heures maximum au
paragraphe precedant.
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A) L'employ~ temporaire n'a pas droit aux dispositions de la presente convention collective sauf
en ce qui concerne Ie paiement de la cotisation syndicale. Ie temps supplemeniaire, les heures
de travail. (article 11), Jes fetes chamees et payees sauf.les conges mobiles; les vacances
annuelles (4% et 6% apartir de la quatre mille cinquante-septieme (4 057) heure travai!lee), Ie
pourcentage verse a chaque paie, Ie salaire tel que prevu a I'appendice «C-2 »,Ie fonds de
pension si eligible selon la loi et la' procedure de grief et arbitrage p'our les articles auxquels cet
employe est assujetti. .

B) Le salaire de I'employe temporaire est celui correspondant a sa fonction et sa classification
d'emploi tel qu'etab"li a I'appendice « C-2 »

C) L'employe temporaire n'.a pas droit aux benefices de'l'article 14. L.es indemnites de vacances
auxquelles iI a cjroit selon la LNT (Ioi des normes du travail) sont versees a chaque paie.

D) L'embauche de tel. employe n'a pas'pour effet de limiter Ie nombre d'employes permanents ou
auxiliaires,ainsi que de leser ceux-ci dans Ie choix des quarts de travail prevus.a I'article 11.02.

E) La Ville co~vient d'aviser I'employe temporaire ainsi que Ie Syndical de son .statut dans I~s dix
,(10) jours suivants son embauche. ' \.

F) Mise a· pied

1- Dans Ie cas de mise a pied d'un employe temporaire. la Ville doit lui donner un
preavis de trois (3) .jours.

2- . Les mises a pied s'effectuent par ordre inverse d'embauche a I'interieur de chaque'
section,' . .

G) Fin d'emploi

La Ville peut. meUre fin au lien d'emploj d'un employe tempo.raire qui refuse de se presenter au
travail suite a un rappel au travail, sans raison valable et justifiable.

4.05 Lors de I'embauche d'un emp'loye temporaire pour une 'fonction 'specialisee', I'embauche dudit
employe doit etre faite selon la fonction et celui-ci est remunere pour la duree totale de son emploi
au taux etabli a la convention, selon I'appendice prevu a cet effet.

4,06' . La Ville convient de tr'ansmettre au Syndicat copie de la fiche de contrale hebdom'adaire des
heures. de travail.

4.07' LeXique

Fonction : designe un en'semble detaches assumees par un ou plusieurs employes et regroupees
dans une description d'emploi. '

Description d'emploi : document mentionnant Ie titre,la nature du trav~i1, les taches normales, les .
conditions, les responsabilites, les qualifications et I'experience 'servant a f'evaluation de cette
fondion.

Poste: qesigne un emploi occupe par. un employe regi par la convention collective dans une
fonction couverte par Ie certificat d'accreditation,

,Poste vacant: designe tout poste ou tout nouveau poste a l'interieur d'une fonction, depourvu d'un
titulaire jusqu'a ce qu'i1 soit comble de fa<;on permanente. , '

Promotior) :' designe I'affectation permanente d'un employe a une fonction d'une' c1asse mieux
remuneree et comportant generalement plus de re.sponsabilites' que celles qu'il detenait
anterieurement. .

Mutation: designe I'affectation permanente d'un employe a une fonction d'une c1asse egale et
comportant des responsabilites equivalentes a celie qu'il detenait anterieurement.
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Retrogradation: designe I'affectation permanente d'un employe a une fonction d'une c1asse
inferieure et ~omportant moins de r.esponsabilites que celie qu'il detenait ,anterieurement. '

Affectation temporaire : designe Ie deplacement d'un employe, d'une reieve a unEl autre, d'une
fonction a une autre et ce, lorsde surcroTt de travail ou pour remplacer un employe absent.. .

Service: designe les' unites administratives de la Ville au plan organisationnel tels que: Ie service
des travaux pUblics et Ie service des loisirs, cultureet vie communautaire.

Division: designe Ie regroupement d'une ou plusieurs sous unites administratives dans un service:
voie pUblique, parcs ~t mecanique ! hygiene du mi1i~u Iloisirs sportifs.' . ,

Section: designe les unites operationnelles a I'interieur d'une division: vqie pUblique et parcs!
mecaniquel traitement de \'eauf'reseau! batiment et matieres residuelles!loisirs sportifs.

Abs~nce nialadie sans solde ou avec solde :
, .

Defaut de se presenter au travail pour raison d'alteration de ~son .etat de sante au de fatigue
excessive pour 'Iaqualle I'employe are9u ,bu recevra une remuneration selon \'article 16.

Fonction specialisee : ensemble'des taches requerant une formation professionnelle demandant
una' carte de competence ou une accreditation reconnue.

Sous-traitance : 'designe toute forme de sous contrat par lequel la Ville canfie g, un tiers, personne
physique ou morale, certainesfonctions, taches, responsabHites au t'ravaux qui etaient au qui
auraient pu etre effectues auparavant par les ,employes membres de I'unite de negociation.
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5. ANCIENNETE

8

5.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie et
comprend la'duree totale de service a la Ville de tout employe permanent ou auxiliaire regi par les
presentes: '

5.02 Acquisitlond'anciennete

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de cent quatre-vingt (180) jours au service
de la Vil.le a' campter de la date de la premiere embauche. L'anciennete est retroactive a
la date d'embauche par une reso.lution du comite executif au du conseil'municipal.

Cependant cette periade est interrompue lars d'un arret de travail pour malad ie, accident
de travail et maladie professiannelle, cette .periade est retablie lars du retour au travail.

5.03 Perted'anciennete

Un' employe permc;inent ou auxiliaire perd son, droit d'anciennete et rompt Ie' service continu dan~
les ca,s suivant~ : ' '

A)s'iI quitte volontairement son emploi;
B) s'il est renvoye pourcausejuste et suffisante; .
C) s';1 est ,absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant une periode,

excedant douz~ (12) mois.. Ce'pendant. cette periode 'peut etre prolongee sur
recommandation du medecin traitanl. En cas de desaccord, les dispositions de l'arHcle 16.04
s'appliquent';

D) apres s'etre absente du travail sans autorisation, 5t i/' refuse de se rapporter au travail dans les
,dix (10) jours buvrables, suite a un avis de la Ville, livre sous pli recommande et copie au
Syndical. '

5:04 Tout employe, qui s'absente de son travail conformement a'rune ou "autre des dispositions de la
presente convention, ne per:d aucun de ses droits ?'anciennete,

'9.05 Un employe conserve son anciennete et Ie droit de retour a son poste de travail dans Ie cas de'
promotion permanente a une fonction exclue de I'accreditation jusqu'a concurrence de,six (6) mois
'de calendrier. - '

5.06' Liste d'anciennete

Les appendices- «'A)} et « B » des pr~sentes constituent, a la date, de ia signature de-Ia presente
'convention, les listes officielles d'ancj~nnete des employes au service <::Ie la'Vilie -a cette meme
date,

5.07 La Ville s'engage a meUre a jour et a afficher a chaque endroit ou se rapportent les employes de
la Ville, au toutdebut de chaque annee, lesdites !istes d'anciennete.

Toute corredion acceptee par les partieset toute addition par suite de nouvelles embauches
apportent automatiquement'un amendement aux appendices «A» et « B ».
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6. REGIME SYNDICAL

6.01 Securite syndicale
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Toul salarie doit, comme, condition du maintien de son emploi, faire partie du Syndical et 'e'n
demeurer membre en regie pendant toute la duree.de la presente,convention collective.

6,02 Retenue syndicale

La Ville s'engage adeduire de la premiere paie suivant I'embauche de tout employe r$gi par la
'presente convention, la cotisation syndicale au montant que 'lui indique Ie Syndicat. de temps a
autre, et a remettre lesdites deductions au secretaire tresorier du Syndical, par cheque, ,dans les
quinze (15) jours de leur perception. "

6,03 Affichage d'avis

Le syndical a Ie droit d'afficher les avis adresses ases membres sur,les proprietes de la Ville, aux
endroits approuves. par les autorites. '

'6.04 Regime syndical

"Un. formulaire d'absence doH elre complete conformement au present articl~ pau'r les activites
syndieales enumerees' ci-apres et autres activites similaires:

A) Congre$ d~ Syndicat Canadien de la Fonction Pu~lique;

~) Congres de la Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec;

C) Congres du Conseil du Travail du Canada;

D) Congres du SCFP ~ Quebec, congres CPSM-SCFP;

E) Stage d'etudes;

F). Les reunions du comite executif et autres activites syndicales.

6.05 A), pour toute I'unite de negociation; la Ville ne paie,' au cours d'une meme ,annee fiscale, qu'un
maximum de quatre-vingt (80) jours ouvrables de salaire eomme conges' payes pour telles .
'activites syndicales. II est entendu que ces jOUfS d'absences peuvent etre partages entre
plusieurs officiers ou delegues syndicaux.. ..'

. B) Si ces conges payes ne sont 'pas pris au cours d\me rneme annee fiscale, ils doivent etre
reportes ~ I'annee fiscale suivante. II ne peut. y avoir' plus. de cinq (5) jours d'accumulation
pOL/run maximum de quatre-vingt-cinq (85) jours; toute journee excedentaire 'est alors
consideree sans solde: '

C) Pour voir a I'administration courante des affaires de leur Syndicat autres que celles prevues a
I'article 6.'04, les ,'officiers du Syndicat 'peuvent, avec la permission de leur superieur,
s'absenter de leur travail pour une courte duree. Ce temps, ainsipqsse n'entraTne 'pas de .

, perte de salaire. '

6.06 A) Pour les absences prevues a I'article 6,04 ,A), 8), C). et D), '\'employe etlou Ie Syndicat en
informe son Superieur imm~diat et Ie directeur ,du SerVice des ress'ources humaines, au
moins cinq (5) jours avant Ia. date d'absence, en completantle formulaire'prevu acet effet, tel
qu'apparaissant aI'appendice « K ».'

8) Pour les absences prevues aI'article 6.,04 E) et F), I'employe etlou Ie Syndicat en informe son
superieur immediat quarante-huit (48) heures avant la date d'absence, en completant Ie
formulaire prevu aeet effet, tel qu'apparaissant a I'appendice «K ».

,(J
~,J
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6.07 La Ville convient, en toute equile, d'accorder un conge raisonnable aux membres du comite des
relations de travail (maximum trois (3) membres), aux membres du comite de griefs (maximum
troIs (3) membres), aux·membres du comite de negociation (maximum quatre (4) membres) et aux
membres du comite d'evaluation (maximum trois (3) membres), aux membres dLi comlte de sante
et securite (maximum trois' (3) membres) ou· membres du comite dedelegues sociaux (maximum
trois (3) membres) quand I'exige, durant les heures de travail, la transaction par voie directe, des
affaires du Syndicat ·avec la Ville concernant respectivement I'application ou la negociation de la
convention collective. Le temps ainsi passe en seance avec les representants de la Ville, durant
les heures de travail, n'entraine pas de perte de salaire. .

6.08 Representants exterieurs .

Les representants exterieurs, tant du Syndicat que de 113 Ville, ont droit de participer a toutes les
reunions relatives ala presente convention.' .

.6.09 La Villes'engage a accorder entree libre sur les terrains et batisses au representant accn3dite du
Syndicat Canadien de la Fonction Publique aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat

.et ce, en tout temps juge a propos par Ie Syndical. Le representant· accreditedoit aviser Ie
directeur du service concerne de la Ville ou Ie directeur des ressources humaines de la Ville avant'
de faire ses visites.
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7. PROCEDURE DE MESENTENTES ET D'ARBITRAGE
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7.01 Considerant 18 volante des parties de regler equitablement et dans Ie plus bref delai possible, tout
grief au mesentente relatif aux traitem.ents et conditions de travail pouvant survenir au cours de la
duree des presentes. Acette fin, la procedure suivante siapplique.

7.02 Pr~liminaire

L'employe ou Ie groupe d'employes accompagne d'un membre 'du Comite. de griefs du Syndicat
peut, avant de presenter un' grief, discuter de son probleme .avec Ie superieur' immediat. S'i1 n'y a
pas d'entente, la Ville et Ie Syndicat suivent les etapes prevues a I'article ci-apres.

Les Tencontres avec Ie superieur ,immediat peuvent avoir lieu durant les heures de travail, sans
prejudice a~x dr~its des parties. .

r03 Premiereetape

Le grief que Ie Syndicat ou la Ville juge a~propos de formuler est so.umis, par ecrit, au directeur du
service ou a' son representant, ou au $yndicat, selon Ie cas, dans les trente' (30) jours de
I'evenement ou de la connaissance des faits. Pour les fins du present article, Ie Syndicat signifie
Ie ~epresentant syndical au un (1) membre du comite de grief&.

Deuxieme etape

Les parties doivent se rencontrer dans les' trente (30) jours qui suivent la date de depot de grief:

, Troisieme etape

Si la decision· du service ou du Syndicat n'est pas rendue dans les trente ·(30) jours au 'si la
deci&ioh n'est pa.s satisfaisante, Ie grief est soumi,s,:

. A) . au service aceelere d'arbitragesur ente.nte ecrite ~es parties;
. . ,

B) a I'arbitrage dans les trente (30) jours qui suivent Ie dernier delai susmentionne par un avis
ecri! adresse a la Ville au 'au Syndicat et a I'arbitre designe; .

7.04 L'employe qUi presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de son geste.
Aucune personne ne doit fain~ d'tnstance dans Ie but d'inciter un employe a faire u,n grief ou a.Ie
retireI'.

, 7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent .par ecrU, deroger a la presente procedure quant au'
·delai concerne OL) a I'ordre a s0ivre.

. '. .
7.06 Le Comite' de griefs peut, eri tout temps, etre assiste dans ses demarches par un representant du

Syndic;at Canadien de la FoncHon PUblique. .

7.07 La retrogradation, la suspension ou Ie congediem~nt d'un (1) employ~ alnSI que toute autre
mesure disciplinaire, peut faire I'objet d'un' grief arbitral. Tout employe, qui se crait lese par suite
de telles mesures, peut soumeltre un grief. Si, subsequemment, iI est decide que I'employe a ete
injustement retrograde, sus'pendu, congedie ou autrement disciplin~, iI doit elre reintegre sans
perte' d't~lUCun droit et peul etre indemnise pour les montants perdus tolalement ou partiellem~nl,

compte tenu descirconstances·. La Ville accepte Ie fardeau de la preuve. '
. '.

Des qU'un empioye conteste son congediement GUSel mise a pied, iI beneficie des cw·antage.s des
as'surances jusqu!a ce qU'unedecision soit rendue par I'arbitre.: . ,

7.08 Les 'delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (excluant les
samedis, les dimanches, Ie's conges feries); Une erreurtechniquedans la soumission ecrite d'uh
grief ne I'invalide pas. .



Convention collective S,C.F.P. 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013 12

7.09 Si un grief n'est pas regie apres ,la' procedure, Ie grief est defen2 en. arbitrage a I'arbitreMe Pierre
Laplante ou IVle Paul-Emile Tellen.

7,10 Si trois (3) mois apres la presentation du cas a I'arbitre approprie la cause n'a pas commence a
etre entendue,' ou ,si ce dernier annonce aux parties"lors de la reception qu'il ne prevoit pas
I'entendre dans les trois (3) mois Ie dossier peut etre transmis a un autre arbitre d'un commun .
accord entre les parties apres entente ecrite ou selon la procedure prevue par Ie Code du travail
du Quebec, " '

'7.11 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixent sans delai, la date de la premiere audition. Les
auditions o.nt lieu aSaint-Jerome.

7.12 A) En rendant' une decision au sUjet de toute mesentente qui lui est soumise, l'~rbitre doit
prendre en consideration la' lettre et I'esprit de la convention 'collective, et pour' les

'mesententes'au sujet d~s conditions de, travail non ,prevues ala converi'tion, les principes de
justice et d'equite. II n'a autorite en aucun ca?, pour ajouter, soustraire ou amender quoi que
ce soit dans cette conventio'n.

B) Dans Ie cas d'un grief reiatif. aune mesure disciplinaire, I'arbitre peut soit" maintenir la decision
de la Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre peut egalement prescrire Ie
remboursement, par la Ville, a I'employe du salaire perdu par ce dernier.' Tout
remboursement ainsi pres'crit ne dolt jamais depasser Ie total du s.alaire perdu en tenant.
compte de ce que I'employe ait pu gagner ailleurs dans I'intervalle.

7:13 L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit, aux deux' (2) parties, dans les trente (30) jours qui
suivent la derniere audition des parties.

, 7,14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les pa'rties. Ladite decision qoit etre mise en vigueur
dans les quatorze(14) jours'de la reception de la sentence. .

7.15 La partie perdante, paie les trois-quarts (3/4) des honoraires et des depenses' de I'arbitre.'

Advenant 'que plusieurs griefs soient entendus, la repartition pour Ie paiement est effectuee au
prorata. .

.7 .16 Mesures disciplinaires

Un employe dont la conduite est sUjette a'un avertissement, un rapport, un avis ou une mesure
disciplinaire en est avise' dans les trente (30) jours qui suivent I'infraction ou de la prise de
connaissance par I'employeur de I'infraction qui justifie cet avertissement, ce rapport, cet avis ou
cette mesure disciplinaire ..

7.17 La'Ville informe, par ecrit, Ie Syndicat de tout rapport, avis ou mesure disciplinaire, suspension'ou
congediement dans les trente (30) jours qui suivent I'infraction ou de la prise de connaissance par
I'employeur de I'infraction. ' . .

II est .entendu entre les parties que la decision relativement a la mesure disciplinair~ a etre
imposee peut 'etre ulterieure en autant que I'employe et re Syndicat en sont 8vises dans les delais
prevus..

7.18 Seuls les rapports' ou avis disciplinaires dont I'employe etle Syndicat ont ete avises par ecrit
peuvent etre deposes en preuve lors d'un arbitrage.

, 7.19', L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en fait la
demande au directeur des ressources humaines.

7.20 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que' suspension, .retrogradation, av:is disciplinaire),
datant de plus d'un '(1) an ne peuvent etre utilisees s'i! n'y en a pas eu d'autres durant cette
periode. . '

7.21 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de
service.
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t.; .

7.22 Dans les cas ou lao Ville, par des'representants autoris'es, decide de convoquer un employe pour
des r~isons discipllnaires, ce dernier doit se presenter accompagne d'un cifficier syndical"
maximum deux (2) de chaque partie. '
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8. MOUVEMENT DE PERSONNEL

8.01 Processus d'affichage des postespermanents '
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Tout poste devenu vacant ou tout poste additionnel regie parla presente convention ainsi que tout
poste d'une fonction nouvellement creee couverte par Ie certlficat d',accreditation est affiche aux
endroits .habitu~ls dans chaque lieu de travail dans les quinze (15) jours ouvrables suivants la
vacance ou la creation du poste.et ce, pour une periode de cinq (5) jours ouvrables. En meme
temps, la Ville transmet au Syn~icat une copie de "affichage. .

8,02. Affichage

Parmi les indications devant apparaltre sur les affichages, on retrouve :
1- I~ titre de la fonction ;
2- Ie statu! d'emploi rattache au paste (permanent, auxiliaire)';
3- I'echelle de salaire et/ou la classification salariale ;
4- la division; .
5- Ie resume de la description q'emploi;
6- .Iesexigences normales de la fonction ;
7- Ie nombre de postes requis

8.03 Candidature'

A) Tout. employe regi par cette 'convention, peut poser sa candidature pour un paste affiche en .
s'adressant par ecrit au service des ressources humaines et ce,' a i'interieur du delai prevu a
8.01. '

B) Le Syndicat peut appliquer en lieu et place de tout employe, dont iI' a lieu de croire qu'il est
absent pendant la periode d'affichage.prevue a8.01.

C) . Dans les cinq (5) jours ouvrables suivants la fin de la periode d'affichage, la Ville transmet
par ecrit au Syndicat la 'Iiste de tous les caf1didats~

8.04 Comble'ment des postes affiches

Le paste est comble dans I'ordre suivant parmi les personnes candidates:

1:" par I'employe permanent qui' a le'plus d'anciennete a 18 condition qu'i1 puisse accomplir'les
.exigences normales de la fonction aLI t~rme de la periode d'entraTnement prevue a8.07.

2- par I'employe auxiliaire qui a Ie plus d'anciennete aux conditions d'avoir la qualification
'academique minimum (Secondaire V ou un equivalence emis par une institution reconnue par
Ie Ministere) et- qu'il. puisse accompJir les exigences normales de la fonction au terme de la
periode d'entraTnement prevue a8.07.

8.05 L'Emp'loyeur doit faire connai'tre sa decision, par ecrit, a"employe choisi et au Syndicat dans un
,delai de cinq (5) jours ouvrables suivan.t la prochaine reunion du comite execu~if de la Ville qui
suit Ie terme de la pe~iode d'affichage.

8.06 Nomination

Le lundi suivant la reunion stipulee a 8.05, I'employe occupe .son nouveau poste et .re90it Ie
sal"aire prevu pour sa nouvelle fonctian. Aux ·fins d'application du temps supplementair~,

I'employe promu cumule sur sa fiche de temps supplementaire la moyenne du temps
supplementaire effectue par les titulaires de la fonction,
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8.07 Periode d'entrafnement
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L'employe qui obtient un poste en vertu des presentes beneficie d'une periode d'entraj'nement ne
pouvant exceder trois (3) mois. Cette periode peut etre d',urie duree moindre apres entente entre
les parties.

L'employe qui est maintenu dans son 'nouveau poste au terme de cette periode est confirme dans
sa nouvelle fonetion.

8.08 En' tout temps, au cours de cette periode, I'employe peut reintegrer son ancienne fonction.

8.09 La Ville peut, avant lafin de la pefiode d'entra'ineme'nt, demander a I'employe de reinte.grer son
ancienne foriction si ce dernier n'a pu'satisfaire aux e~igences normales de son nouveau poste.

8.10 Le poste redevenu vacant suite' ~ I'appli~ation de 8.08 ou 8.09 est combll§ parmi les autres
candidats selon I'ordre prevu aI'article 8.04.

,8.11 Recrutement a I'externe "

Dans Ie cas ou unposte affiche n'a pas €ltecomble par In employe permanent ou auxiliaire indus
dans I'unite de negociatio'n, \a Ville procede au recrutement et 'au comblement dans les soixarite
(60) jours ouvrables suivant Ie delai prevu a 8.01. .

"
8.12 Processus pour affectation temporaire

Dans taus les cas d'affectations temporaires dans Ie cadre de ,'unite de negociation, I'anciennete
est Ie facteur determinant amoins que I'employe ne'puisse remplir les 'exigences normales de
I'emploi concerne. Dans ces cas, I',er:nploye n'a pas droit aune periode d'entraj'nement.

Cependant lorsqu'un employe est en retard,'plus de 15 minutes apres Ie debut de son quart de
travail, sera assigne selon son anciennete apres la,periode dE: repas du,midi.

Lorsqu'un vehicule est defectueux, Ie' chauffeur sera assigne ason vehicule des \a pause du matin
,etJou apres la periode de repas.

,8.13 Toute affectation temporaire se fCiit seulement a I'int$rieur de la section concerne'e.

Aux fins d;8ppli~ation du para'graphe preceden't les'sectlons sont :

- Voie publiqlje et pares;
,- Mtkanique;
- Traitement de Ileau (us(ne);
- Reseau (aqueduc egout); ,
- Batiment et matieres residuelles;
- Loisirs sportifs.

'. 8.14 Un employe ne peul etreaffecte dans une c1asse salari'ale s,uperieure asa c1asse reguliere sans
son consentement. '

8.15 Autres dispositions

Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une prom'otion au une ,affectation temporaire n'affecte .
en rien Ie droit de "employe a une promotion, une mutation ou une ,affectation temporaire
ulterieure..

8.16' Taus les chau'ffeurs de vehicules'doive'nt, lorsqu'ils ne conduisent pas, aider et travaHler en tout
temps avec les equipes' OU ils sont affecte's.
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8.17 Affectation temporaire':
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A) Lorsqu'un employe, a la demande de l'Employeur, est affecte temporairement dans une autre
. fonclion dont Ie taux de salaire est egal au ·inferieur au sien, il est remunere au taux regulier
de sa classification. .

B) Lorsqu'un employe, a la demande de l'Empfoyeur est affecte temporairement dans une autre
fonction dont Ie taux de salaire est superieur au sien, iI est remunere au taux superieur avec
un minimum de deux (2) heures. Toute fraction d'heure sera consideree comme une (1)
heure entiere.

De.plus, la remuneration relative auxvacances annuelles ainsi que Ie paiement des jours de
maladie monnayable Ie 15 janvier sont calcule's proportionnellement.au temps travaille dans
chaque fonction, et ee, dans 'Ie caqre d'affectation temporaire dans une Classification salariale
sup~rieure de plus de trois (3) mois col1secutifs durant.I'annee de reterence~

8.18 Tout employe occupant une fonclion superieure dans l'unite d'accreditation, la veille d'un jour de
fete, reQoit pour la 'journee du conge ferie, Ie meme taux de salaire qu'il avait la veille de cette

. journee de conge.

8.1 9 La Ville garantit la presence de trois (3) employes pour I'operation du nettoyage des trattoirs, avec
les equipements sous-pression munis·de boyau au printemps et de deux (2) employes Ie reste de
I'annee. .
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9., SECURITE D'EMPLOI
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9.01 Aucun e~ploye pe'rmanent et/ou auxiliaire ne peul etre' congedie, mis a pied, 'ni ne subir de baisse
de salaire, par suite ou a I'occasion d'~melior~tions techniques au' technologiqwes" ou de
lransformations ou de' modifications quelconques dans la struclure ou dans Ie systeme
administratif.de la Ville, ainsi que dans les precedes de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat, ou '
pour raison de surplus de personnEl '

9,02 Lorsque la Ville modifie Ie regime de travail d.'une' classification ou achete de nouveaux
instruments de travail, elle permet, ,a tout employe qui Ie desire; de suivre les cours necessaires
ou I'entrainement requis, aux frais de la Ville, afin qu'i! puiss'e se qualifier, Ie tout conformement
aux dispositions, des p~ragraphes 8.04 et 8.1,3 des preserites. '

9.03 La Ville s'engage, lors d'ann,exion au de fusion ayant pqur resultat de' faire disparaitre I'actuelle
entite juridique qu'est Ie Ville de Sainl-Jerome, aexiger que la nouvelle Ville ainsi creBe s'engage
a respecter les dispositions de la presenle convention coflective.

Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pa's pour resullat de faire disparaitre I'actuelle enti~e juridique
qu'est Ie- Ville 'de Saint-Jerome', cette derniere continue evidemment a respecter les dispositions
de la presente convention,collective.

'9.04 Lars de 121 creation de regies intermunicipales ayant pour resultcil de. transferer des employes
couverts par la presente convention collective, la Ville s'engagea exiger que ces nouvelles regies
respectent les dispositions de I~dit~ co,nvention collective. '

9.05 ' La Ville' convient de maintenir Ie nombre, d'employes permanents a son emploi a soixante~douze

(72), pour la duree de la' presente convention, ' '
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10. SALAIRES ET CLASSIFICATIONS
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10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de salaires paVes pour
chaque classification sont indiques aI'appendice « C )} (C-1 et C-2 ) qui fait partie integrantede la
presente convention. '

10.02 Tqut employe fegi par la presente convention doit recevoir Ie t~ux prevu a l'appendice « C » pour sa
classification.

10.03 Jours et details de la paie

A) Les employes sont payes les jeudis et ceci aux deux (2) semaines, par gepot direct dans
une caisse populaire ou une institution bancaire au choix de I'employe. Si Ie jeudi est
fete, les employes sont payes Ie vendredL La semainede reference est du dimanche au
samedi.

B) En cas de maladie, Ie chequ'e d'assurance e'st adi"esse au domicile de I'employe si celui-ci
en fait la demande; .

C) " Pour la periode des fetes, Ie temps supplementaire effectue apres la deuxieme semaine
de paie de decembre est paye a,la deuxieme paie de 'janvierrelie a la periodicite des
paies.

10.04 Les details suivants doivent apparaHre sur I'avis de depot de chaque employe:

A) Le nom de I'employeur;
B) Les nom et prenom du salarie;
C) L'identificatian de I'emploi du salarie;
D) , La date du'paiement et la periode de travail qui correspond au paiement;,
E) Le nombre d'heures payees au taux normal;
F) Le nombre d'heures supplt§mentaires, payees' ou remplacees par un conge avec la

majoration applicable; .
G) La nature et Ie montant des primes, indemnites, allocations' ou commissions versees;
H) Le taux du salaire;' '

'. I) , Le montant du salaire brut;
J) 'La nature et Ie montant des deductions operees;
K) Le montant du salaire net verse au salarie.

, L) les banques de maladie, vacances, temps sup'plementairl? accumule.'

L'avis de depot est remis aI'employe dans' une enveloppe scellee sauf en cas de bris de la
'p(ieuse-insereuse. .

10.05 Tout employe qui est mis apied, congedie ou qui quitte de son·pr.opre gre, doit recevoir son salaire
et ses articles personnels ala premiere paie qui suit la fin de son engagement.

"

10.06 La 'correction des ,erreurs dans la paie de tout employe se fait dans les vingt-quatre (24) heures
pour toute somme de plus de 50 $. .

10.07 Lors du calcul d'un nouveau tauxde salaire, urie decimale de pointzero. zero cinq (.005) ou plus
augmente I'unite au chiffre suivant. " ,

Exemple :. 11.585,= 11,59 et 11,584 =11,58
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11. HEURES DE TRAVAIL

11.01 Semaine reguliere de travail

19

Sauf si expressement prevue aux presentes, la semaine reguliere de travail es't de trente-neuf(39)

heures par semaine, du lundi au vendredi.

11.02 Horaires de travail

Aux fins d'application de I'article 11, leshorair~s de tr~vail sont ~efinis comme suit:

Ai Horaire de jour:

Du lundi au jeudi :

et Ie vendredi :

B) , Horaire de soir :

Du'lundi au jeudl':
et Ie vendredi :

C) ,Horaire dE! nuit :

, Le lundi
. et
du mardi au jeudi
et Ie vendredi :

7 h 30 a12h
12 h 30 a 16 h 30
7 h 30 a12 h 30

15 h 45 a23 h 45'
12h 30 a19 h 30

oh a7 h30

23 h 15 a7 h 30
23h15a6h

11.03 Repartition hebdomadaire des heWr'es de travail

Nombre d'heiJres par jour
Horaire ' Lundi mardi mercredi . jeudi vendrt:idi total

, De jour 8.5 8.5 8.5 8:5 5 39

De'soir 8 8 8 ,8 7 . '39

De n).lit 7.5 8.25 8.25 8.25 6.75 39

..

11.04 ,Sous reserVe des horai'res particuliers, prevus aI'qrticle' 11 .07: tout, employe permanent est affecte
normalement surl'horaire de jourprevu aI'article 11.02 a). '

11.05' Mise en place des horaires de soir et/oude nuit (flexibilile)

La Ville peul mettre en place les horaires de soir et/ou de riu'it definis aI'article 11.02 pour la duree
de'la· periode hivernale, et occasionnellement en dehors de cetteperiode, pour I'e'xecution de
certaines taches decrites a I'appendice « Q ». Cette disposition ne s'applique pas pour ies'
el11Ployes assujettis a~x horaires de travail selon 11.07.

A) Nonobstant les dispositions prevues a I'article 11.04, la Ville peut attribuer ces horaires aux
employes permanents.' ,

B) ,Toulefois, la mise en place des horaires de soir et/au de nuit ne doit pas avoir pour effet
d'affecter sur ces horaires, pIus de huit (8)' employes permanents a la fois; en dehors de la
periode hivernale. Ce maximum peut etre majore aquinze (15) lors de la periode hivernale.

C) , La periode hivernale, debute Ie jour' ou la Ville entreprend"ses operations de \=feneigement,
sablage et autres activites connexes : « 3

e
lundi de novembre » et se termine Ie vendredi de la k

semaine au la Ville cesse lesdites operations: « 2' vendredi de mars de I'annee SUivant\.)

~.
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i)

ii)

0) En dehors de la periode 'hivernale, la Ville ne peut obliger un employe permanent a accepter
un horaire de soir eUou de nuit si cet horaire est introduit 'pour repondre a, un surcroit de
,travail.

E) Dans Ie cas OU I'employe permanent accepte volontairement une affectation sur un horaire de
soir et/ou de nuit, I'employeur peut dans cecas, utiliser tout autre employe pour remplacer
I'employe permanent affecte de soir ou de nuit conformement aux, dispositions de la
conv'ention collectivt;:!. '

F) Avant I'entree en vigueur des horaires de soir et/ou de nuit, la Ville 'procede de' la' fagon
suivante:

1-: oftre des horaires., ,
Les horaires de soir et/ou de nuit sont offerts par ordre d'anciennete parmi les employes
permanents et auxiliaires de la fonction Visee. '

1.1 Lorsque les horaires offerts n'ont pas trouve preneurs sur une b'ase volcintaire parmi
les ·employes de la fonction visee, 'Ia Ville offre ces horaires '8 I'ensembl~ des
employes permanents et auxiliaires de'la section concernee, capables de remplir les
exigences normales de ,Ia fondion.

1.2 En application du paragraphe 1.1, si les horaires de' travail n'ont pas trouves
preneu~s, la Ville peut ason choix, assigner ces horaires :

i) sous reserve de' 11.05 d) et..~),' aux employes permanents selon' I'ordre inverse
d'anciennete dans I~ Fonction visee ;

ii) aux employes auxili~ires ayant les eXi~ences'normales d~ la. fonction;

iii) 8UX employes te,mporaires ayant les exigences normales de la fonction.

2-, Preavis

L'employe est 'avise au moins quarante-huit (48) heures a I'avance de son'
changement d'horaireet cet horaire entre en vigueur'le lund; suivant pou'r une
periode minimale de cinq (5) jours 'et par semaine compl~te.

Nonohstant Ie paragraphe precedent, pour Ie debut de la ,periode hivernale o~
exceptionnellement lors d'un changement d'horaire en ·milieu de semaine pour
I'equipede ringage,le thangement d'horaire entre en' vigueur au moment
determine par l'Employeur avec u'n preavis minimum de douze (12) heures..

iii) Si en raison de I'application du paragraphe pn§Cedent, Ie total d'heures regulieres
travaillees excede trente-neuf (39) heures au cours de ·Ia semaine, les heures
excedentaires sont remunerees au taux de temps supplementaire.

3- per.iode maximale
, '

, , A I'exception de I~ periode hivernale, les dispositions prevues 8 I'article 11.05 ne doivent
pas avoir pour eftet de modifier I'horaire de travail d'un employe pour pius de six (6)
semaines par a~nee.

4- Au, cours de son quart de travail, I'employe travaillant de soir ou de nuit selon 11.05, peut
etre appele.aeffectuer occasionnellement d'autres taches comprises dans sa fonction ou
des taches enumerees aI'appendice « Q,», dans les, situations suivantes :

t .' ..

i) Ie travail planifie ne peut etre execute en ,raison de mauvaise conditions
meteorologiques ou de bris'd'equipemenL

ii) temporairement, iI n'est pas requis d'execl;Jter des operations de deneigement et
de sablage;

,(7

~\



Convention collective S.C.F.P, 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013

iii) Ie travail planifie est complete avant la fin du quart de travail.
..

»
21

Aux fins d'applications du paragraphe 4, I'ernployeur procede selon les modaliles prevues aux
articles 8.12, 8,13 et 8.14 etl'employe est remunere selon les dispositionsstipulee's a I'article
8.17. '

11.06 Horaires devances
. ,

Lorsque les operations Ie requierent, la Ville peut devancer d'un maximum de deux (2) heures,
I'horaire de travail ges employes qui sont affectes aux diyisions et taches suivantes :,

Division voie pUbliq'ue, pa~cs et m$canique : ,

.. deneigemenl (pour Ie quart de nuit seulement);
- balais motorise (nettoyage des rues et stationnements);

transport d'asphalte;'
- entretien des pares et espaces verts sauf la tonte de pelouse;
-, signalisation '
- mecanicien motorise

$oudeur
- ramassage de la neige (pour Ie quart de nuit seulement un' maximum de quatre (4) heures

conformement a I'article 12.05) :
. .

Lorsque la Ville· devance'les horaires, la 'procedure suiva'nte s'ap'pliqu~ :

A) Preavis ' "
L'employe 'est aVlse au mains 'quarante-huit .(48) heures al'avance de son changement
d'horaire et eet horaire entre en vigueur Ie lundi suivant pour lme periode minimale de cinq (5)
jours et par semaine complete..

B) Nonobstant Ie parag,r'aphe 'precedent, Ie qUprt de nuit du lundi ne pellt etre devance' avant.
minuit (0 h).

, .

. C) L'employeur accorde un delai de cinq (5) jours additionnels pour accommoder I'employe
permanent pour qui I'haraire devance cause des problemes de gardiennage. '

11.07 Horaire~ particuliers .

A) ,Usine de filtration

A I'excep,tion de I'electromecanicien, la semaine regtJlit~re de travaii des employes affectesa'
I'usine de filtration est de quarante (40) heures par semaine, du diman'che au samedi selon
I'horaire de travail apparai.ssant a'l'appendic~ « E ».

B) Service des loisirs sportifs

.La semaine reguliere de travail des employes affectes au service des loisirs sportifs est de
trente-neuf (39) heures par semaine, reparties sur quatre (4) ou cinq (5) jours de travail, du
dimanche au samedi selon I'horaire de tr~vail,apparaissant a \'appendice « F ».

C) Mecanique

i) 'L'horaire regulier de travail des employes qui occupent un poste de mecanicien, soudeur
et peintre-debosseleur .est celui prevu a I'article 11.02 a). Toutefois, la Ville peut affecter
sur 'une base reguliere ces employes s.ur leq horaires prevues aux a~icles 11.02 b) et c).

ii), Lors de modification d'horaire, I'employe est avise par ecrit au moins quarante-huit (48)
heures' a l'avancede sonchangement d'horaire et cet horaire entre en vigueur Ie lundi
suiva'nf ppur une periode, mi~imale de cinq (5) jours et par semaine complete.

iii) Dans Ie cas du soudeur et du peintre-debosseleur, les dispositions prevues aux \
paragraphes i) et ii) s'appliqueront pour chacun.e de ces fonctions lors de la creaijionde
postes additionnels, Toutefois, les employes qui occupent un poste de saudeur ou de ~\

'J \
. ' ~

. \
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peintre-debosseleur au moment de la signature de la convention collective conservent en
tout temps I'horaire de jour selon 11.02 a).

11.08 A) Periode de repas intercalaire

Tout employe beneficie d'une periode de repas selon Ie type d'horaire de travail et aux
conditions suiyantes :

i) Horaire de jour

La periode de repas; d'une duree de trente (30) minutes non remunerees, debute a midi
(12 h) et se termine amidi trente (12 h 30);

ii) Horaire de soir'

Du lund; au jeudi inclusivement, la periode- de repas, d'une duree de quarante (40)
minutes remunerees est prise,selon les besoins operationnels. Pour Ie vendredi, la
periode de repas, d'une duree de trente-dnq (35) minutes, remunerees, debute a' 17 h et
se termine a17'h 35. '

iii) Horaire de nuit

La, periode de repas, d'une duree de qu~rante (40) minutes remunerees du lundi au jeudi
et .de trente-cinq (35) minutes rernunerees Ie vendredi, est prise selon les besoins
oper:ationnels:

iv) Usine de filtration

La periode de repas pour les oper?teurs. a I'usine de filtration est d'une duree de trente
(30) minutes remunerees. .'

B) Occasionnellement, selon I'orga.nisation du travail, la periode de repas peut etre retardee d'un
maximum de trente (30) minutes sans toutefois etre annulee. '

"C) La pe'riode de repas pour les operateurs aI'usine de filtration et les employes au service des
loisirs sportifs est prise au moment au les operations I~ permettent. .. .

.0) Dans'le cas au un horaire de travail est devance conformement aI'article 11.06, la periode de
repas est egalement,devaneeed'un maximum de deux (2) heures:

11.09 Periode de repos'interealaire

A) Tout employe a droit a' des p$riodes de repo's remunerees selon Ie type d'horaire et aux
conditions suivan,tes :

,i) Horaire de jour

Du lundi au 'vendredi inelusivement, une periode de quinze (15) minutes est prise sur Ie
lieu de travail dans la premiere demie du qU'art de travail et du lundi au jeudi.
inclusivement, une seconde periode de quinze .(15) minutes est aecordee de maniere a

, permettre a I'employe de terminer sa journee de travail quinze minutes plus' tot,et ce, .
sans perte de remuneration. . '

ii) Horaire de soir

Ou lundi au jeudi inclusivement, une periode de quinze '(15) minutes est accordee de
maniere apermettre a I'employe determiner sa journee de travail quinze minutes' plus tot,
et ee, sans perte de remuneration.

iii) Horaire de nuit

Ou mardi au vendredi inclusI,vem.ent, une periode de quinze (15) minutes est prise. sur Ie . ()

. lieu du travail dans la deuxieme demie du quart de travail. "/~ .r~\.. ..
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B) Les periodes de repos pour les employes travail/ant a I'usine de filtration et au service des
loisirs sportifs sont prises au moment <:)(J les operations Ie permettent.

C) Dans Ie cas ou un h'oraire de travail est devance confomlement aI'article 11.06, la perlode de
repo~ est egalement devancee d'un maximum de deux (2) heures.

11.10 Primes"

A)

B)

C)

D)

Les employesrequis de travailier sur les horaires de soir definisa I'article 11.02 b) et aux
appendices « E » et « F')} rec;oivent une prime horaire d'un dollar (1 ~OO$) en plLis de leur taux'
de salaire regulier. . ('

Les .employes requis de trava'iller sur les horaires de nuit definis a I'article 11.02 .c) et aux
appendices «'E)} et « F » rec;oivent une prime.horaire d'un'dol!ar cinquante (1,50$) en plus de
leur ,taux de salaire regulier.

Leg prime$ 'prevues aux paragraphes precedents ne sont pas versees a I'employe pour les
heures remunerees au taux de temps supplementaire et lorsque la Ville devance I'hor-aire de
jour" conformement aux dispositions prevues aI'article' 11.0f?

L'employe requis de travailler sur un horaire d~ nuit conserve la prime prevue au paragraphe
b) dans Ie cas' ou la Ville devance son horaire de travail conformement' aux dispositions de
I'a(ticle 11:06. . .

Autres dispositions

11.11 En ·aucun ca's, I'employe n;~st paye pour une (1) journee compl$te de travail lorsqu'i1a· ete en
defaut de' se 'presenter au' travail au debut de la journee, si cette journee est consideree comnie

,journee de travail ouvrable. Dans ce'cas, iI est paye que pour Ie temps 'e~ectivement lravaille.

11.12 Aux fins d'application de I'article 11; les horaires de travail sont o"fferts par anciennete'.

11.13 Lars de 18 reparation d'~n v'ehicule moteur, Ie chauffeur de ce vehicule doit"f~ire tout autre' travai(
qui lui est assigne par son superieur imm(§diat.. Toutefois, lorsqu'il est prive. de son vehicule pour
plus d'un « quart de travail », ce chauffeur peut etre assigne a- un autre vehicule qui est disponible a-
ce moment . "
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12. T.EMPS SUPPLEMENTAIRE

24

12.01 Le temps supplementair'e doit etre expressement autorise par la Ville. il n'est pas obligatoire 'et
I'employe non interesse a faire du temps supplementaire <;loit signer un formulaire acet effet. .

12.02 Eligibilite au temps supplementaire .

~) . Aux fins'd'appiication du present article, un employe est considece comme etant eligible pour
effectuer Ie temps supplementaire s'il repond aux conditions suivant~s

1- I'employe est disponible pour effectuer toutes les heures offertes ;

2- Ie quart de travail de I'employe ne chevauche pas la periode de temps supplementaire a
.effectuer·;

3- I'emp!oye a' effectivement travaille toutes les heures prevues a sa journee reguliere de
travail qui preceae la periode de temps supplementaire ;

4- I'employe n'a pas effectue deux (2) quarts de travail consecutifs ;

,5- I'employe doit satisfaire aux exigences normales de la fonction.

B) Dans Ie cas des chauffeurs et operateurs, les heures travaillees en' temps continu doive~t
respecter les dispositions ·de la Loi 430.

C) Nonobstant.le paragraphe 12.02 a), I'employe qui prend une ou des journees de vacahces, du
temps remis (temps supplementaire accumuie) ou un conge mObilf3. n'a pas droit au temps
suppl¢mentaire durant son absence~

D) Aux fins d'applicatioris du paragraphe c). la periode d'absence debute des la fin de la journee
hormale de I',employe et se termine au moment ou ce dernier retourne au travail. Ason retour
au travail, il redevient eligible au temps supplementaire.

12.03 Offre' du temps supplem,entaire

Le temps supplementaire est offert aussi egalement que possible e[1tre les employes d't.lne meme
fonclion et ce, par statut d'emploi (permanent, auxiliaire), selon I'ordre de priorite .suivant, en
commenc;ant par I'employe disponible qui a effe.ctue Ie moins de temps supplementaire :

A) Regie generale (sauf pour Ie service des loisirs sportifs, les operateurs et les operateurs
soutien a I'usine de filtration

1- les employes permanents dans la fonclion ;
2- les employes permanents dans'la meme classification de la'section ;
'3- "es employes permanents dans les classifications inferieures de la section;
4- les employes permanents dans les classifications su'perieures de la section;
5- les empioyes permanents dans la meme classification;
6- les employes'permanents dans les classifications inferieures ;
7- les employes permanents dans les classifications superieures ;
8- les employes a I'essai. par la suite les employes .auxiliaires et par la suite les employes

temporaires; .
9- les empioyes permanents au service des loisirs sportifs ;
10- les employes auxiliaires et les employes temporaires au service des loisirs sportifs ;

. 11- les employes affectes temporairement aun poste cadre. .

Les operateurs et les operateurs' soutien a I'usine de filtration sont exclus du temps
supplenientaire d.ans cette categorie. .
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B) Section des loisirs'sportifs

"1- les employes permanents de la section;
2- les employes aI'essai de la section;
3- les employes auxiliaires de la section;
4- lesemployes terilporaires de la section;
5- et par la suite selon I'ordre prevu a 12.03 a).

.25
II'

Lesoperateurs et les operateurs de soutien a I'usine de filtration sont: exclus du temps
supplementaire dans cette categorie.

qUsine de filtration (operatelJr'et operateur soutien)

1- les employes permanent"s dans la fonclion ;
2- les employes auxiliaires dans la fonctioh ;
'3- les employes temporaires dans la foncHon.

12.04 Lorsqu'un employe refuse de faire du temps supplementaire dans sa fonction et que dans la meme
periode d'autres fonctions requierent egalemenl du temps supplementaire, il ne peut etre rappele
que lorsque tous les employes aient ete demandes pour ces autres fonctions conformement a
12.03. '

12.05 'L'Employeur 'n'est pas'tenu d'offrir Ie temps supplementaire' selon 12.03 lorsque les employes ,en
poste peuvent effe.ctuer un travail en continuite avec leurs heures regulieres de travail pour une
periode maximum de deux -(2) heur'es en temps suppiementaire, cependant lors de la periode
hivernal,e (entre Ie 3e lundi de novembre au 2e vendredi de mars), la 'periode maximale est de

, qu~.t~e (4) heures pour Ie ramassage de la neige. .

12.06 A) Dans, Ie cas ou un employe ne s'est pas vu 'offrir, Ie temps supplementaire selon \'or9re preVlJ
a12.03, cet employe peutr~c1amer Ie temps supplementaire non offert. ,La Ville accorde acet
employe la possibilit~ d'effectuer du temps supplementaire ,pour la duree -equiva1ente aux
,heures que I'employe aurait pu accomplir n'eut ete de I'erreur au niveau de I'offre du temps
supplementGj.ire et ee, dans les deux (2)semaines suivant I'accord entre les parties concernant
la reclamation de I'employe concerne. Le 'directeur 'du service determine alors I~ travail a
accomplir. Cette derniere dispo'sition ne doit pas 'penaliser, un autre employe.

B) Un employe victir'ne d'lJne deuxieme erreur au cours d'une periode de douze (12) mois, dl,l 1er,

janvier au 3'1 decembre, est paye pour. les heures supplementaires non offerfes et ee, sans
avoir a Ie's tr~vailler. ' ,

12.07 Compilation du temps ,supplementaire

Le temps 'Suppl'ementaire est ~ompile du 1er janvier, au 31 decembre'd'une annee.

Dans Ie cas ou I'employe refuse Ie temps supplementaire dans sa fonction en vertu du paragraphe
, precedent ou ne repond pas, il. n'est Pej,s paye 'et les heures offertes sont compilees a sa fiche
conformement a12.09:'

12.08 A) Tout temps suppler:nentaire -refuse par I'employe au noneffectue dans sa fonction ,par ce
dernier en raison de loute absence prevL,le a la convention, a I'exception des vqcances, du
temps supplementaire accumufe (TSA), des conges mobiles et des absences syndicales, est
compile comme dLJ tempsayant ete accompli' et '~e, aux ·seules fins ,de la repal:tition des
heures de temps supplementaire entre les employes. , '

12.09

12.10

B) Aux ,fins d',application et de comptabilisatiori. du temps supplementaire, I'employe absent pour
plus d'un mois, sauf les vacances et conges TSA, cumule seulement sur sa fiche de temps, la
moyenne du temps supplementaire effectue par les titulaires de la fonclion.

La ViI'le affiche un rapP,ort rebdomadaire indiquant Ie total ,des heures'de temps SUPP,lementaire' /
effec~uees etlou refusees, et ce, pour chaque, employe. U.ne copie est egalement transmise au ~ ,

Syndical. /t,//1J, ~. ,,- \""
Remuneration du temps supplementaire r (;/I::" \ ")
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L'employe qui travaille avant au a la suite de sa journee reguliere de travail prevue a son titre
.d'emploi (article 11) ·est remunere au taux de temps et dem; (150%) pour toutes les heures
effectuees. .

1?11 L'employe qui travaille un jour de conge hebdomadaire ou un samedi, sauf si Ie samedi fait partie
de son horaire normal "de travail, est remunere au taux de temps et demi (150%) pour toutesles
heures effectuees.

12.12 A) L'employe qui travaille un dimanche est remunere au taux de temps double (200%) pour
les heures effectuees.

12.13

12.14

12.15

12~16

12.17

12.18

, L'employe pour qui Ie dimanche fait partie de son horaire normal de travail, n'est pas
remunere au taux de temps supplementaire Ie dimanche. Toutefois, s'il est appele a
travailler lars de son deuxieme conge hebdornadaire, il est remunere au taux de temps
double (200%) pour les heures effectLJees.

B) Pour les operateurs a I'usine de filtration, les jO'urnees visees par les 'dispositions prevues
a12.12 a) sont telles que specifiees a I'appendice ~< E ».. .

L'employe .qui travaille un jour de fete chamee tit payee prevue a l'article 13 est remunere ali
taux de temps qouble (200%) pour toutes les heures effectueeset ce, en plus de la
remuneration a laquelle il a droit' pour la fete.

Pour les fins d'application du present article, Ie temps supplementaire est compte demi-heure
par demi-heure; toute fraction d'une demi-heure est eonsidere comme une demi-heure entiere.

· L'employe qui e.ffeetued~s heures en temps suppleme~taires avant au apres ses heures
norma/es de travail, a droit a une pause de quinze (15) minutes remunerees par periode de
deux (2) heures travail/ees. L'employe peut jumeler un maximum ge deux pauses a la fois par
periode de quatre (4) heures travaiflees. .

L'employe qui effectue du temps supplementaire lars d'un jour de conge ferie a droit a· 'une .
.pause de quinze '(15) minutes remunerees a la fin de la deuxieme heure et de la ·sixieme.
·heure.. A la fin de la quatrieme heure, iI a droit a une pause de trente (30) 'minutes'
remunerees. Pour toute autre periode de travail de deux (2) heures ,.Ies dispositions de
I'artiele 12.15 s'appliC~uent. '

Nonobstant les paragraphes 12.15 et 12.16, lorsque la periode de temps supplementaire
correspond a un quart de travail prevu. a I'article ii, les pauses repas et repos ·sont
remunerees et prises seion I'ordre etabli pour ce quart de travail. .

Rappel d'urgence et creance minimale: .

· Tout employe rappele ason travail apres avoir termine sa journee, re90it un minimum de trois
(3) heures de salaire a son taux regu!ier majore selon les dispositions des articles 12.10 a

· 12.13 inclusivement. .

12.19 Temps supplementaire aceumule (rSA)

12.20

12.21

L'employe peLit demahder que ses heU'res de travail effectuees en temps. supplementaire
soient accumulees et converties suivant Ie taux de temps 'supplementaire applicable en heures
regulieres jusqu'a un maximum de cent dix-sept (117) ou cent vingt (120) heures par annee
selon son horaire, a reprendre sous. forme de conge remunere.

Seui Ie temps supplementaire· eff~ctue entre Ie '1 er janvier et Ie 31 dec~mbre d'une anneepeut
etre accumuh§ et les heures ainsi eredif8es doivent etre prises entre Ie 1er avril et Ie 30
novembre de I'annee suivante. . . n .
Toutefois I'employeur peut autoriser de tels conges entre Ie 1

er
janvier e't Ie 31 mars. '. \\'

Les conges doivent 'etre pris avec un preavis de deux (2) jours selon la formule d'autorisat~'
d'absence., . / ~"
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12.22

, 12.23

Les c,onges non utilises au cours de la periode prevue 8,12.20 sontpayes le.15 decembre de
I'annee courante" ou verse en totalite a I'~mploye qUi en fait la demande apres Ie 1er juillet.

Heures'de travail (ustne de filtration)

Operateurs (A,B,C,O)

Quatre (4) operateurs d'operation en rotation sur des quarts de travail de 12 heures :
Quart de jour: ' 7 h 8 19 h
Quart de nuit : 19 h a7 h
Sauf 'mercredi et jeudi quarts de travail de 8 heures :

11h819h
Moyenne de quarante (40) heures par semaine reparties surquatre (4) semaines

ORerateurs soutien (1,2,3, 4)

Quatre (4) operateurs soutien en rotation sur des quarts de trav.ail de dix (10) heures

Quart de jour:
ENTRETIEN ET RESEAU
Quart de soir :

7 h a17h
14h'a24h

Vacances anhuelles

12.24 Durant la periode de vacance$ du 2e lundi du moisde mai a~ 2e lundi du m~is de septembre.:
- Un maximum de trois (3) traiJailleurs en vacances en meme temps avec un plafond de deux

(2) m~n:bres de I'equipe operation en meme temps; ,

- Par ordre de priorite, les rempla9ants (operafeur de soutien), sont de soir. de jour et
entretien. (Si les huit permanents sont'disponibles I'operateur de soutien entretienremplaoe
I'ete seulement).

i) La disponibilite de l'operateur soutien de soir est dulundi 19 h au lundi 19 h.
Pour etre Iibere de sa disponibilHe,l'operateur soutien soir doit prendre Ie bl99 complet de
quarante (40) heures en conge. . .

ii) La disponibilite de I'operateursoutien de jour est du lundi 19 h au lundi 19 h.
. Pour etre Iibete de sa disponibilite. l'operateur souUeh jour doit prendre Ie bloc camplet de

quarante (40)heu'resen conge.
iii)La disponibilite de l'operateur sot:Jtien entretien est du lundi 19 h au lundi 19 h.

Pour etrelibere de sa di?ponibilite, I'operateur soutien entretien doit prendre Ie bloc
complet -de quarante (40) heures en conge:

Clause de remplacement d'absences prevues (mobiles, temps supplementaire accumule et sans solde)

'12.25 .

. 12.26

,,12.27

1~.28

La periode de remplacement est'limitee aun maximum de 48 heures en 4 jours et une periode
de 24 heures derepos est prevue avant'une nouvelle sequence de, remplacement. .

Les demandesde conges se font sept'(7) jours aI'avance.

Le remboursemEmt du temps pour Ie remplaoement d'absences prevues ,est fait par prooessus
d'?ttrition de la cedule de travail' (elimination de qu?rt de travail) et Ie, temps sup'pl~mentaire
depassant quarante (40) heure~, entre 19h Ie samedi et 19 h Ie samedi suivant, est paye a
150 % au 200 % Ie dimanche. '

Les quarts de travail de jour de11 h a19 h du mercredi et du jeudi ,sont consideres des quarts
'de travail complets.
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12.29 Si les demandes d'absences prevues occasiQnnent des quarts de travail consecutifs ou des
period~sde repos inadaptees, Ie remplacemenLest effectuepar I'operateur jour ou entretien
meme sil'ope.rateur soir n'a pas encore effectue quatre (4) quarts de travail ou quarante-huit .
(48) heures. Aussi les quarts de travail peuvent etre dep/aces.

.Teleavertisseur

12.30 Deux (2) teleavertisseurs sont disponibles en tout temps pour couvrir toutes les offres de
temps suppler:nentaire. Le detenteur du teleavertisseur a I'obligation d'accepter I'offre de
temps supplementaire si tous les operateurs ont refuse selon I'article 12.03 C). La prioi-ite
d'obligation d'accepter va en premier au detenteur ayant Ie plus bas temps supplementaire.
cumule. L'employeur peut exiger un maximum de deux (2) quarts de travail consecutifs. Cette
disposition entrera en vigueur dans .Ie cas ou les modalites prevues a la lettre d'entente de
I'appendice « P » devienne invalide..

12.31

12.32

Un montant de 130 $ est alloue pour chacun des teleavertisseurs.

La disponib.i1ite"du teleavertisseur est dU lundi19 h au lundi 19 h pour la periode compiete.

Les deux (2) teleaveJiisseurs seront distribues aux deux (2) operateurs, (independarnment
qU'lls soient de I'equipe operation ou soutien), ayant Ie temps supplementaire travailles Ie plus
bas en rappel.

Definition temps sl.;lpplementaire travaille en rappel ..

12,34 .C"est Ie temps supplementaire effectivement travaille ayant ete distribue via un rappel en
utilisant la liste' de rappel. Ceci, exclu les jours feries, les continuites de quart de travail et Ie
balancement des horaires dU·8U remplacement.

12.35 La cO'TIpilation tiLl temps supplementaire 5e fera uniquement sur Ie temps supplementaire
travail Ie en rappel.

12.36 Au debut" de I'annee au a la terminaison de I'essal a un. (1) teleavertisseur, les deux (2)
teleavertisseurs sont attribues aux deux (2) operateurs ayant Ie plus d'anciennete pour ne pas
etre brimes dans leur droit d'etre les premiers appeles. .

12.37 Pour etre libere de sa disponibilite, I'operateur doit prendre tous les jours de conge prevus asa
cedule. Po.ur que I'operateur se libere de sa disponibilite durant son ·Iong conge, if doit prendre
en conge les quatre (4) quarts de nl.,Jit avant Ie long con'ge et les trois (3) quarts de jour apres .
son long conge.., . .

Remplacement diapsences imp'revues. urgences et temps supplementaire

12.38 ~a procedure de distribution du tempssupplementaire s'applique. Si 'aucun operateur n'est
.disponible, les clauses de teleav.ertisseur s'appliquent.. .

12.39 Si I'operateur du quart de nuit est malade et que celiJi du quart de soir n'est pas disponible ou·
que personne n'est disponible 'pour Ie temps supplementaire. I'operateur du quart ge jour peu

. etre appele a terminer a23 h pour permettre une periode de repos a la 9Wde, avant de venir
faire la nuit. .

Remplacement d'abse0ces long terme (maladie, sans solde, maternite, p~rental et accident de travail)

12.40 .. Un operateur" soutien est attitre au quart de travail de I'operateur absent jusqu'au recrutement
et entraTnement d'un remplayant (attribution selon l'anciennete pour la totalite de la periode).
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13.01 La Ville convient de reconnaftre et d'observer achaque,annee, treize (13) jours de conges feries et
trois' (3) conges mobiles. ' "

Les jours suivants sont chames et payes

> Le jour de I'an'
> Le lendemain du jour de. \'an
Y. Vendredi Saint
y Lundi de Paques
> Fete des Patriot~s

,,» Fete Nalionale'
,» , Fete du Canada
? Fete du travail
» , Action de Graces
» La veille de Noel
» Noe'l

. » Le lendemain .de Noel
~ La'veille du jour de I'an .
r-' Troi,s (3)conges mobiles

Note: Les trois (3) conges mobiles 'doivent etre pris selon I~' formulaire d'autorlsation d'absence
tel q'ue prElvu avec un preavis de .48 heures. '

, Les memes conges, s'appliquent aux employes affectes al'usine de filtration.'

Sauf pour les employes affectes a l'usine de filtration, 5i un des jours susmentionnes tombe Ie
samed; QU Ie dimanche; la fete est observee Ie jour oyvrable precedant'ou 'suivant la fete.

13.03 'Si un (1) des joU(S susmentionnes, cciincide 'avec un (1) jour de vacances prevu a I'article' 14 de ,
cette convention, I'employe re90it la remuneration d'une (1 )jownee additionnelle pe vacances.

13.04 L'operateur et I'oper~teur soutien a I'~sine de filtration regoit une' remuneration 'de hUit (8) heures a
son taux regulier dans Ie cas ou un jouderie co'incide avec 'une journee de conge hebdomadaire.

13,05 Lars de la prise,de conges feries,l'employe est remunere selon les heures prevues ason horaire
et ce',' pour chaque journee de conge.

13.06, Le nouvel employe acquerant un statut permanent ou Eiuxiliaire en' c,ours d'annee a droit a trois (3)
jours de conge mobile au prorata du solde de \'annee en cours.
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14.01 Tout' employe permanent regi par la presente convention a droit a la periode de vacances ci­
apres prevue. La, periode de reference est du 1er ja'nvier au 31 decembre de I'annee'
precedente..

Moins de'12 mois

39 heures

Nombre d'heures '

de vacances

7.8

40 heures

,Nombre'd'heur'es

de vacances

8

(pour chaque mois complet travaille maximum 78 au
80 heures ouvrables) .

Apres 1 an . 117.0 120.0

Apras 2 ans 133.0 136.0

Apres 3 ans 140.0 144.0

Apres 4 ans 148.0 152.0

Apres 5 ans 156.0 160.0

Apres 6 ans 164.0 168.0

-Apres 7 ans 172.0 176.0

. Apres 8 ans 179.0 184.0
,

Apras 9 ans 187.0 192.0

Apres 10 an.s ' 195.0 200.0

Apres 11 ans a13 ans 203.0 208.0

Apres 14 ans a16 ans 211.0 216.0

Apras 17 ans a19 ans 218.0 224.0

Apras 20 a.ns a22 ans 226.0 232.0

23 ans et plus 234.0 240..0

14.02 La pedode' de vacances pour chacun est fixee au choix de I'employe et ,suivant I'an'ciennete dans
son departement, au plu,s tard Ie 1er avril de chaq:ue annee, Ie tout sujet a verification et
approbation pour Ie 1er maio Le nombre de salaries en vacaflces en meme' temps est etabli en
fonction des besoins de chaque 'departement.

tin employe qui desire prendre ses ,vacantes en dehors .de la periode privilegiees'etendant du
deu~jame lundi de mai au deuxieme luncH de septembre, en fait la deniande en donnant un p~eavis
de sept (7) jours tel que prevu aI'appendice « L »,' des presentes.

A) L'employe a Ie privilege de prendre ses vacances en une (1) ou plusieurs periodes' et ce, pour
un' maximum de quatre (4), am'oins d'entente contraire avec I'employeur.

Cependant, un employe peut prendre ses vacances une de,mi- journee (~) a la fois, 'pour un
maximum equivalent a vingt pour c¢nt (20%) des vacances auxquelles il a droit et ceci a la
condition qu'il donr;1e un preavis de deux (2) jours selon la for-mule d'autorisation d'absenGe tel
que prevu a I'appendice « ~ ».

Ces jours sont pris aI'exterieur de la peribde privih§giee de vacances.

B), Les jours utilises en regard de la norme de vingt pour cent (20%) constitue pour les fins du
'present ali~ea, une (1) periode de vacances, '
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C) L'employe n'ayant plus d'heures de maladie en banque et .ayant utilise la totalite de ses lours
·de maladie sans solde a Ie privilege de prendre ses jours de vacances en jours de maladie.
Sur demande de I'employeur, I'employe doit produire un certlficat medical.

Cependant. un ·maximum de cinquante pour cent· (50%) des jours de vacances auxquels i]a
droit peut etre converti en jours de maladie. " , ' .

L'employe doit completer la formuleexigee dans Ie present cas ason retour au travail, tel que
prevu a l'appendice ({'L», , , .

14.03 Si, pour une raison au pour une autre, un employe quittele service de I? ViJl~·, iI a droit aux
benefices des jours de vacances accumules a113 date de son d~part.

14.04 Un employ~ absent pour maladie au debut de la periode pre~ue po.ur.son conge annuel, peut, s'i1le
desire, r~mettre soh conge annuel ~l une autre date apres entente avec I'employeur.

14.05 'Un.employe malade ou en accident de travail, qui ne peut prendre la totalite de ses vacances avant
la fin de la periode prevue pour les prendre, peut les reporter a I'annee suivante,' en autant qu'elles
ne sont pas reliees ases vacances d~ I'annee suivante et avec I'accord du directeur des
ressources humaines., .
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15.01 . A) Dans les cas d'accidents subits ou de maladies contractees dans I"exercice de ses fonctions,
I'employe permanent ou auxiliaire reyoit un salaire net, base sur une semaine normale' de
travail et ce, jusqu'au moment fixe par'la Commission de la Sante et .de'la Securite du Travail
de sa consolidation ou de' son incapacite permanente tatale au partielle. Par consequent,
I'indemnite payable par la Commission de la Sante et la Securite du Travail est versee
directement a la Ville et I'employe s'engage, dans les cas ou il peryoit I'indemnite, a
rembourser la Ville'dans les plus brefs delais. '

B) 1- Consequemment, I'obligation de I'employeur consiste ,3 ver;:;er '~ I'employe permanent 'ou
auxiliaire selon Ie minimum prevu a I'article 4.03 aline.~a H) 9- une somme equivalente a
son sEllaire de base net comprenant I'indemnite payable par la Commission de la Sante et '
de la Securite du Travail elle montant necessaire pour completer la difference entre ladite
indemnite et Ie salaire de base net de I'employe, et d'assurer que toutes les cotisations et
deductions appropriees sont acheminees et payees de telle so'rte que I'employe ne
subisse aucun prejudice.

2- L'obligation de I'~mployeur prevue acet-alinea est de 24 mois tel que ,prevu a I'article 240
de la L.A.T.M.P. L'employeur peut tel que prevu par laloi assigner un employe en
accident de travail au en maladie professionn~lIe ades taches qui tiennent compte de ses
limitations fonctionnelles.

3- Dans ·Ies cas OU un'e decision re!'ldue par la Commission des lesions professionnelles
(CLP) en vertude la Loi sur les accidents du travail et les maladies prafessionnelles ne
reeonnait pas' Ie bien-fonde de la reelam'alion de l'ef11plbye, la Ville peut'recuperer les
sommes pergues en trap par I'employe, la vme peut se rembourser du trap verse en
prelevant a meme I~ salaire de I'employe, les sommes dont il est redevable jusqu'a
concurrence de la portion saisissable de son salaire prevu en cette matiere par la loi,
maximum 20%, par p§riode de 'paie ou a meme les indemnites que l'employe pourrait
reUrer de I'assurance groupe ou de I'assurance emploi en pareille circonstance.

. '

Toute autre recuperation des sommes peut etre faite avec entente entre Ie salarie e1.
~'erhployeur. " .

4- Nonobstant la procedure de reeouv'rement etablie dans Ie texte precedent, les moyens de
recouvrement prevl/s n'empechent en rien \a Ville d'utilfser les recours de droit commuQ si
celui mentionne au present article etait ou devenait inefficace.

C) Le present article ne doit cependant pas etre .interprete de telle sorte qu'un. employe victime
d',un accident de travail regoive en indemnite pll,ls que s'iI etait au travail. '

D) Dans les cas d'employes temporaires"l'employe concerne reyoit 'seulement les prestations et
autres compensations accordees en pareil cas par la LATI'v1P.

15.02 Tout employe en absence doit remettre dans les 72 heures de sa visite medicale, Ie rapport
medical et tout rapport'subsequEmt aeet eftet al:l bureau des ressourees humaines,.
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A) Tout employe permanent QU auxiliaire dont les capacites sont diminuees par suite d'accidenl
ou de maladie, mais qui demeure capable d'occuper une fonetion au service de 18 Ville, peut
etre, remunere apres entente entre les parties, a, un taux autre que ceux prevus a la
convention. . -

B) Tout employe pour qui un perrnis de conduire est ,obligatoire dans I'accomplissement de ses
,taches 'est tenu d'aviser l'Employeur lars de la revocation de son permis de conduire.

L'EmployeiJr reaffecte l'employe concerne a un poste de journalier avec Ie salaire et les
avahtages rattaches a cette nouvelle fonction. Dans ce cas;. Ie paste que I'employe oCGupait
niest pas 'repute vacant erla Ville peut Ie 'remplacer par un employe auxiliaire selon les
dispositions prevues a I'article 8,.12 de la pre$ente convention.

Des. que la periode de suspension-de son permis est terminee rnais au plus tard six (6) mois
apres la fin de 'Ia 'revocation de son permis, I'employe doit sans delai obtenir son permis de
conduire et I'exh'iber a l'employeuF. Le delaide six. ($) mois peut etreprolong~ sil'employe ne
peut obtenir son permis pour un motif quie~t hors de son controle personnel.

Advenant Ie refus de l'employe de se conformer a cette condition, ce dernier est .repute .avoir
demissionrie. '

A chaque annee lors de la planification de~ choix de vacances au plus taro Ie '1 er avril' de
'chaqueannee, I'employeur faitun rappel a I'employe pour I'obtention de \a 'copie de son
permis de condwire ou Ibrs de tout changement relatif a la dasse et aux conditions de son
permis, I'employe dbit remettre al'employeur la copi€ d~ 'son permis de conduire.
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16.01 II est accorde a tout employe permanent regi par les presel1tes, au premier janvier de chaque
annee, 117 heures ou 120 heures de conges de maladie selon son horaire regulier.

Cent cinq (105) ou cent huit (108) :heures selon I'horaire de travail, sont m6nnayables et verses Ie
ou vers Ie '15 janvier de chaque armee en concordance avec la periodicite dela paie. Le solde est

, accorde a ,tout employe permanent par un cumulalif d'une (1) heure de maladie par mois, pour',
chaque mois complet de travail, selon son taux de salaire regulier jusqu'a concurrence de douze
(12) heures. Les heures non utilisees en conge de maladie sont conservees en banque Jusqu'au
31 decembre de I'annee et payees ala paie numero 1 d~ I'annee suivante.' '

Nonobstant Ie paragraphe precedent en ce qui concerne Ie mois de janvier seulemenl, I'heure est
creditee au debut du mois. '

Un jour de maladie etant une absence complete de I.a journ~e de travail, les heu'res correspondant
a I'horaire de travail regulier sont dedu~es en heures comme maladie sans solde ou avec solde, tel

, que preyu au ~ormulaire d'autorisation d'~bsence a I'appendice « L». '

16.02 A) Les heures de maladie sont payees selon Ie t,aux de 'salaire regulierde I'employe $U 1er janvier
de chaque annee et correspond a la semaine reguliere de travail de I'employe, soit un lotal
annuel de 105 ou 108 heures.

Un mois complet de travail signifie un mois de calendrier pendant leque,l I'emp'loye a travaille
tous les jours ouvrables. L'?bsence causee par un accident subi ou parmaladie contractee
dans'l'exercice des fonctions de I'employe ou a I'occasion de son travail; I'absence pour
maladie ou Joute autre absence prevue' par,la presente convention collective ou autorisee par
la Ville n'interrompt pa~ Ie service continuo

B) , Nouvel employe permanent provenantde I'externe

L'e'mploye permanent emb'auche en cours d'armee re9Qit ces heures de maladie au prorata
des heure~ travaillees de I'annee courante apres avoir, termirie avec succes sa periode de
probation.

16,03 lJ esl accorde atout employe auxiliaire regi par les presentes, une journee de maladie pour chaque
mois complet de travail paye seion son taux d'embauche; Ie lout cumulatif dans I'annee et 'non
monnayable. '

16:04 Le salarie doit informer son superieur immediat de son absence ,et de preference" de la raison
avant les premieres heures de son horaire regulier. '

Pour les absences inferieures a trois (3) jours, I'employedoit completer la formule exigee dans Ie­
present cas tel que prevu '8 I'appendice « L » 8 son retour au travail. Pour les absences
superieures a trois (3) jours et a la demande de I'employeur, I'employe doit produire un certrticat
me'dical de son rTIedecin traitant.

II est entendu que la decision du medecin traitant de I'employe ne peut etre contestee' que par Ie
medecirl designe de la Ville. En cas d,e conflit d'opinion, les, parties s'adressent 8 un medecin.
designe conjointen.:'ent par Ie medecin traitant et Ie medecin de la Ville.

,Les honoraires du troisieme medecin sont payes au trois quart (3/4) par la partie perdante.

16.05 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner I'employe malade par un medecin de son choix et
aussi, souvent qu'elle'le desrre aux frais de la Ville.

16.06 Tout employe' qui cesse d'etre au service de la Ville en cours d'annee qui n'a pas, epUise
completement les heures de rnaladie qui lui ont ete avancees et creditees, doit les rembourserou
la Ville' lui deduit sur, toute somme due. En, cas de deces, les ayants droit ont la merne
responsabilite. Dans Ie cas ou un solde peut s'appliquer, les sommes sont dues aI'employe ason,
depart ou 8 ses ayants droit ason deces. '
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16.07 L'employe doit completer Ie formulaire d'autorisation d'absence et transmettre une confi;mation de
, rendez-vous tel que pn§vu a I'appendice « L ». '

16.08 La Ville accorde c1; tout employe la permissiof) de s'absenter pendant une (1.) periode raisonnable,
au plus une demi-journee (%), pendant les heures de travail sans perte de salaire, pour permettre
aux employe,s de consulter un medecin, un dentiste, unoculiste ou un chiropr;aticien a I'hapital au
au bureau. Ce privilege ne peut etre accorde plus de quatre (4) .fois par annee et trois (3) fois par

, annee pour I'employe' auxiliaire. "

Cette clause ne s'applique qu'a I'employe permanent et a I,'employe auxiliaire ayant deux (2.) ans
d'anciennete apparaissant aux appendices'« A » et « B ». ' "

16.09 Lorsqu'un employe e'st oblige de quitter son' travail pendant sa journee de trav.ail parce qu'i1 est
malade, il est paye pour Ie reste de la demi-jo'urflee (1h.) de travail et ce temps n'est pas soustrait du
temps porte. a son actif pour ,Ie conge de mal'adie, a la condition que I'employe ait effectivement
travail Ie' une periode minimum d'une (1) heure. Ce privilege ne peut etre accorde plus de deux (2)

. fois par annee. pour I'employe permanent et une (1) fois par annee pour I'employe auxiliaire. '

CetteClause ne s'applique qu'a I'employe permanent et auxiliaire ayant deux (2)' ans, d'anciennete
apP,araissant aux appendices « A», et ({ B ». ,

16.10 L'employe, sur avis prealable d'une (1) journee, peut s'absenter cinq (5) jours au'cours d;une
memeannee, une journee ou une demi-journee (1/2) a la foiS.' Ces absences sont deduites des
heUres de maladie prevues al'artide 1£3.01 et sont sans traitement. Si I'employe nia pas de credit
d'heures ~e maladie; ses absences sont sans traitement. .

. ~\
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17. CONGES SOCIAUX
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17.01 Tout emp'loye -permanent et auxiliaire regi par la presente convention beneficie des conges payes
dans les cas suivants:

A) Lors du mariage d'un enfant, de I'enfa!lt du conjoint oude la c~nj6tnte d'un frere, d'une soeur,
d'un pere ou d',une mere: Ie jour du mariage; ,

B) Lors du d§ce~ d'un 'fr$re, ,d'une SCEur, du beau-pere, de la belle-mere,' du beau-frere, de la
belle-sCEur, dugendre, de la bru : trois (3) jours ouvrables;

C) Lors du deces du pere, de la mere, du conjoint ol,l de la conjointe, d'un e~fant. de I'enfant du
conjoint ou de la conjojnt~ : cinq (5)jours ouvrables;

D) ,Lors du deces d'un grand parent, d'un petit enfant. d'une niece ou d'un neveu, d'un oncle ou
d'une tante : Ie jour des 'funerailles et trois (3) jours ouvrables ~i I'employe demeure sous Ie
meme toit que la personne decedee; ,

E) Lors de 'Ia naissance ou I'adoption d'un enfant: cinq (5) jours dont deux.(2) jours remuneres;

F) Si la journee de. I'enterreme~t ou la cremation a lieu a UFle date ulterieure, I'employe peut
utiliser unedes journees prevues aux alineas,B), C) et D) pour assister acet evenement.

17.02 Concernant Ie deces des personnes susmentionnees, si ces personnes 'resident a plus de 320
kiJometres de,'la Ville, I'employe a droit aune(1) journee supplementaire et ce; sans diminution de
salaire; 'cette clause s'applique aux. cas couverts par "article 17.01 B), C) et D) s~ulement.

17.03 Dans les cas de conges de vacances ces conges sont accorde.s pour les cas prevus au
paragraphe, '17.01 'B) et C) et aussi dans les cas d'un grand parent ou d'une (1) personne
demeurant sous Ie. meme toit pour Ie paragraphe 17.01 D).

L'employe doit faire ia preuve que le'deces des person~es mentionnees dans I~ present article,'
cause un d~rangement dans sa periode de vacanc~s.

Le fait p~ur I'emp!oye d'assiste; aux funerailles est consid~re comme un derangement.

17.04 ,Dans tous les cas, i'employe doit prevenir son superieur immediat en completant Ie formulaire
d'autorisation dr~bsen~e tel que prevu a I'appendice "L"et, produire sur sa demande la preuve' de
I'attestation de ces faits.

17.05 Si un employe est appele comme jure ou ~omme temoin dans urie cause ou lui~mefTie ou un (1)
des membres 'de sa famille n'est pas' implique, 'it beneficie des conges payes pour Ie temps
necessaire. sur presentation de documents attestant qU'i1 e~t requis d'etre absent de son travail.
Nonobstant ce qui precede, la Ville ne comble que la difference entre Ie salaire et I'allocation de
jure ou de temoin. .

Conge pour raisons familiales ou parentales

17.06 L"employequi desire obtenir un conge sans solde d',une (1) semaines maximum ,par anriee doit en
faire la demande ason superieur immediat. Ledit conge est autorise pour tous les employes qui en
font la demande, selon les modalites suivantes : '

A) L.es conges sont accordes selon I'appendic~ « L » des presentes; ,

B) Les cinq (5) jours de conge devront etre pris consecutivement- ou non et non relies aux '
vacances ,a'nnuelles. Si relies aux vacances annu,elles,l'approbation de son superieur

'immediat sera requi?e.

k~,..\)



Convention collective S.C.F.P. 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013 36

17..07 Paurles fins d'application des dispositions de la presente. convention, Ie mot« conjoint }) signifie :

La p'ersonne du meme sexe ou ,de sexe oppose.

1- est mariee et cohabite avec une autre personne;
2- vit maritalement avec i.me personne depuis au moins 1 an;

ou dans les cas suivants depuis au moins l' an :
un enfaflt,au moins est ne ou est anaTtr'e decette union';
ou
elle a adopte au moins un enfant durant la periode de vie maritale ;
au
elle a adopte au ,mains un e~fant de I'autre durant cette periode..

17,.08 lars de la prise de conge'S saci'aux, I'employe eslremunere selan les heures prevu~s a' son horaire
et ee, pour ehaque journee de conge. '
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18. SECURITE ET SANTE
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18.01 La Ville doit prendretdutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de ses
employes.

Compte tenu du paragraphe preceden,t, les parties maintiennent Ie comite de securite qui est forme
de trois (3) membresde chacune des parties. Le Comite se Teunit a la suited'une demande de
I'une oul'autre des parties. Le r61e du Comite est d'enqueter et de trouver les' moyens necessaires
afin d'assurer la securite des employes.,

18.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement acQoperer dan's la plus grande mesure du possible
pour prevenir les accidents et promouv?ir la s~cu~ite et la sante des employes. "

18.03' La Ville doit fournir d~s moyens de protection et tout autre outillage dans Ie but de proteger les
employes contre les blessures., .

, .
18.04 La Ville s'engage a fournir au besoin, a tous les employes des vetements appropries et

necessaires autres que ceux prevus aI'appendice « 0 » pour I'exercice de leur travail et selon les
specifications retenues par \a Ville qui en assume I'entretien.

18.05 Dans "es cas d'accidents, la Ville, s'engagea donner les premiers 'soins aux blesses, ales faire
transporter ase's frais al'hapHa! ou chez Ie medecin, et ales payer pour la balance de leur journee
de travail.

18.06 Dans tous les cas relatifs a la sante et a la securite, les demandes' de liberatiof) doivent etre
adressees ali superieur immediat.
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19. ASSURANCE' COLLECTIVE
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19.01 La Ville s'engage a defrayer cinquante pour cent (50%) du coOt de la prime d"assurance du plan
existant. '

Etant precise que les cotisations des employes servent en premier lieu a defrayer Ie coOt de
I'excedent de 25 boo $ de I'assurance:vie des participants etdes p¢isonnes a charge. Le soldE)
etant applique sur I'assurance salaire.

Par contre, Ie % identifie peut varier dans Ie but d'optimiser fiscalement Ie partage des couts c'est­
a-dire, reduire au maximum I'avantage imposable resultant des contributions de I'employeuc; e1
confo'rmement au contrat d'assurance et au cahier de charges approuve par tous les representants '
des groupes. ' '

19.02 II est convenu que l'emission du contral d'assurance se faitconjbintement au nom de 18 Ville et du
Syndicat concerns; il est egalement convenu que Ie Syndicat.participe ah3 negociation de ce

,contrat. '
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20. CAISSE DE RETRAITE
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20.01 La Ville maintient' en force Ie fonds de retraite etabli selon Ie reglement 0299-000 tel que modifie
par differents reglements ainsi que tout autre reglement ulterieur. La Vilfe ne peut'modifier sans Ie
consentement ecrit du syndicaL

20.02 A) La, Ville s'engage a discuter du regime de retraite avec Ie syndicat canadien de la fonction
pUblique section locale 308 dans I'eventualite ou une demande est egalement faite par les
autres groupes d'employes.

B) Les deux parties s'entendent pour negocier les ameliorations du regime de retrait~ pour
utilisation des surplus, s'il y en 'a,' apres Ie resultat obtenu de I'etude actuarielle du 31
decembre 2007 avel1ir et les subsequentes.

20.03 Fonds de solidarite - deduction ala S8urce

A) L'employeur convient de 'coUaborer avec Ie syndicat pour permettre aux employes qui Ie
desirent, de souscrire par Ie mode d'epargne sur Ie salaire, au plan d'epargne du Fonds de
solidarite,des'travailleurs du Quebec (FTO).

B) Quel que soit Ie nombre d'employes qui en font la demande, I'employeur convient de deduire a
la source sur la paie de, chaque ,employe qui Ie desire, et qui a signe Ie formulaire de
souscription, Ie montant indique par I'employe pour la duree fixee au jusqu'a avis contraire.

C) Un employe peut en tout temps- modifier Ie montant de ses versements, au cesser de
sou~crir~, en faisant p'arvenir uri avis en ce sens au Fonds et a I'employeu-r.

D) L'employeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds ,a tous les mois (au plus tard Ie
15e jour du ,mois suivant Ie prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 2.
Cette remise doit etre accompagnee· d'ut1 etat indiquant Ie nom et Ie numero d'assurance
sociale ,de chaque employe 'et Ie montant pfeleve pour chacun:

20.04 FORMATION PREPARATION ALA RETRAITE

Une formation pour la prepar~tion ala retraite sera mise ,en vigu'eur, aux conditions suivantes:

1- Entre 48 et 59 ans; ,

2-' Sur demande de l'employe;

3- Pendant les heures de travail;

4- Les frais d'inscription .aux frais de I'employeu~.
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21. PRIVILEGES ACQUIS

40
'I 11.\

A moins d'uoe stipulation expresse ou contraire dans la presente convention, les' persannes salariees
conservent taus les droits acquis rel8;tifs ades conditions de travail dont elles jou'issent actuellement pourvu
qu'i1s soient enumeres et nommement inscrits dans cette convention collective au dans des .Iettres d'entente
signees et annex~es au contrat. '
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22. SOUS TRAITANCE SOUS CONTRAT
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22.01 Compte tenudu fait qu'avant Ie regroupement, il y avait dans Ghaque municipalite des contrats de
sous-traitance, il est convenu que la Ville peut accorder des contrats de sous-traitance pour .Ie
travail actuellement effectue par des employes regis par la presente convention.collective; toutefois
I'octroi ou Ie maintien de tels sous contrats ne peut avoir pour consequence la mise a pied, la
reduction d'heures regulieres,de travail des employes permanents et/ou auxiliaires, Ie deplacement
d'employes ou I'abolition de fonction ou de poste regi par la co'nvention ,collective.

22.02 L'utilisation de la s9us-traitance n'a pas pour effet de' reduire I'utilisation des vehicules et
equipements dela Ville ni d'eliminer Ie temps supplementaire.

22.03 Par allieurs, la Ville maintient- un niveau d'aclivites favorisant une utilisation optimale' de ses
employes et leur assurent des opportunites de developpement.

22.04 La Ville avise Ie syndicat de I'octroi des nouveaux contrats de sous-traitance relies au travail
execute par les employes de I'unite d'accreditation. L'inexecution par la Ville de cette obligation ne'
peut avoirpour effet de limitefles droitsen ~egard aI.'odroide tels contrats ..

22.05 Comite sous-traitance

A) Ce comite est compose de trois (3)' representants de l'Employeur et de trois (3) representants
du Syndicat membres du comite de relation de travail.

B) Le comite se reunit dans les dix (10) jours de la demande d'une d~s parties.

C) Le comite a comme 'objecllfs d'etudier des alternatives au recours a la sous-traitance et de
formult::r des recommandations a la direction generale. .

Les bases d'analyse pour ,fins de comparaison doivent tenir compte 'des lois, reglements ou
decrets regissant I'execution des trav~ux ·concernes..

D) Les recommandations du comite doivent s'a'ppuyerprincipalement sur les criteres suivants : la
qualite du service, I'efficacite du service, Ie coOt du service incluant les coUts d'immobilisation
requis, les frais' degestion et les delaisd'exec.ution, de fa90n a s'assurer que Ie citoyen
beneficie d'un service de' qualite.

Les recorhmandations du comite peuvent etre. accompagnees de 'propositions visant ~ modifier
la convention collective. •

22.06 "Transport de la'pierre abrasive et du sable acompaction"

1\ est conve'nu entre'les parties que les employes cols bleus pel.,lvent participer au transport de la
.pierre ?brasive ~t du sable acompaction.

La Ville de Sair:'t-Jerome conservant ·Ie choix de retourner totalement acontrat pour ces

travaux.
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23. PRIME DE REMPLACEMENT
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23.01 Tout employe qui, en plus de remplir une' fonction, 'est appele .a .remplacer en partie un
contremaTtre ou son superieur imlTlediat (nQn syndique), reyoit en plus de son salaire horaire
prevu a I'appendice «C », une prime de '1,00 $ I'heure, ou lorsqu'il remplace totalement son
superieur immediat. iI est remunere selon la politique' et "echelle salariale et~blie pour It;3s cadres.

23.02 Employe affecte aguider apied la souffleuse aneige,:

.L'employe affecte aguider apied la souffleuse aneige re90it une prime de 1.,25 $.
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24. EVALUATION DES EMPLOIS
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24.01 1) L~analyse, la description,' I'evaluation etle c1assement de' toute nouvelle fonction all de toute
,fonetion modifiee sont realises selon le« Plan d'evaluation des emplois du SCFP » effectue en
,2000 lars du processCls d'equite salariale constituent les fonctions apparaissant aux
appendi<;:es « A }) ,et « M }> 'des presentes.

2) II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les description~, les
evaluations et Ie c1assement de toutes les fonctions' apparaissant aux appendices « A})' et
« M » demeurent inchangees sauf dans les cas prevus au plan d'evaluation.

24.02 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la Ville a pour eftet de
changer I'evaluation de la fonction a laquelle iI est presentement assigne ou qu'elle justifie .line
nouvelle assignation, I'employe concerne'peut formuler .line demande de revision de l'evaluation de
son emploi au comite' conjoint d'evaluation par I'entremise du comite syndical. Le fard!3au de la
preuve incombe alors au Syndfcat. .

24.03 Le Syndicat reconnalt qu'i,I" est du ressort exclusif de la Ville de definir Ie contenu des emplois.

La Ville r'econnait aussi qu'elle doit'detinir Ie contenu des emplois selon Ie travail accompli par'
l'employe' au qu'iI est tenu d'accomplir, a la demande de la Ville.

.24.04 Pour tout nOLJvel emploi au pour tout emploi modifie par la Ville, apres l'evaluation en vigueur et
dont \a modification a pour effet d'influencer l'evaluation suffisamment pour changer de ciasse, la
Ville fait parvenir, dans'les trente (30) jours o.uvrables de la creation ou de la modification, copies
suffisantes de la description et de I'evaluation. . ' .

.L'assignation ace nouvel emploi au ~ I'emploi modifie est faite en conformite ,ave.c les dispositions
de la presente convention collective.

24.05 . Dans lestrente .(30) jours ouvrables qui suivent, Ie Syndicat doit faire parvenir a la Ville son
acceptation, son refus ou ses ,demandes de renseignements supplementaires.

24.06 Apres reception par la Ville de la reponse du Syndicat'prevue a I'article 24.05, la Ville s'engage a
rencontrer Ie comite conjointd'evaluation dans les trente (30) jours ouvrab.les qui suivent, afin de

,discuter les points en Ufige, s'il y a lieu. '

24.07 Si dansles trente (30) jours ouvrables de la reception de \a proposition patronale, Ie Syndicat n'a
pas conteste la 'description et I'evaluation: Ie tout est considere comme accepte..

La Ville fait alors parvenir au Syndicat, la description' et I'evaluation officielle en copies suffisantes.

24.08 L'employe qui est requis par la Ville de n'executer qU'une partie des taches caracteristiques d'une
description d'emploi est considere comme accomplissant I'emploi.

24.09 Les appendices 'sont .corriges et mis a jour. en tenant compte de la creation, abolition et
modification.des emplois.

24.10 Nonobstant toute autre disposition du present article', \a Ville se ·reserve Ie droit de mettre en
vigueur un .nouvel emploi et son· c1assement avant d'en avoir discute' avec Ie Syndicat au comite

.conjoint d'evaluation. Toutefois, si cela 5e produit, la Ville remet au Syndicat,. dans les trente (30)
jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et l'evaluation· de I'emploi et Ie Syndicat
conserve taus ses droits de regard conformement au present article.

24.11 To.ute rencontre' entre les parties au sein du comite 'conjoint d'evaluation fait I'objet d'un proces-:
verbal dresse 'par la Ville. ' .

24.12 Le role du co.mite syndical est, en comite conjoint. de discuter, de refuser ou d'accepter tout c
a trait aI'evaluation des emplois.· .

(J
\
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24.13 'La Viile accorde une absen'ce avec solde a deux (2) employes choisis par" Ie Syndicat pour
effectuer des enquetes relatives aux problemes d'ev<?luation, Ie toutrelie directement a I'article
24.02. Ces employesdoivent au prealable 'avoir complete Ie formulaire d'autorisation d'absence
prevu.e aI'appendice « K ».

24.14 Le reclassement d'une fonctio.n dans, 'un groupe inferieur de traitement n'entraine pas pour'
I'employe de baisse'de son taux regulier de salaire au cours de la presente convention sauf pour
les employes temporaires ou ,Ies employes travaillant ,en fonction sUp'erieu~e.

24.15 Procedure d'arbitrage

Nonobs~ant les dispositions· de·I'article « Pr.ocedure de griE;!fs », il est convenu que tout desaccord
~ntre les parties quant a la description) aux resultats de l'Ewaluation ou de la, reevaluation sera
rMere par l'une ou I'autre des deux (2) parties a 'un arbitre, unique dans les trente (30) jours
ouvrables de la derniere rencon.tre ou'de 19 confirmation, par ecrit. de la position patronale. Cette
reference doit faire mention ,des points en litige quant a la description eVou quant au(x) facteur(s)
en liUge ainsi que Ie reglement .demande. avec copies cle cecr a l'autre parti~. '

Une. erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne l'invalide pas.

24.16 Pour la du(~e de la convention collective, monsieur Paul Charlebois et monsieur Marcel Guilbert
agissent comme' arbitres aux fins de I'application du present article. Si I'arbitre ne peut agir, les
part'ies ,tentent conj0intement de s'entendre pour nommer un substitut, adefaut de 'quoit 'Ies parties
demandent au ministere du travail de designer d'qffice une tierce per~onne pour remplir cette
foncti9n.

24.17 S'i! est etabli lors de I'arbitrage, qu'un el!§ment d'un emploi affectant I'evaluation, appartenant a
.I'unite de negociation, n'apparalt pas dans la description bien que I'e'mploye I'accomplisse, I'arbitre
a mandat d'ordonner ala Yille d'inclwre cet element d~ns la description:

24.18 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a,l'application du plan d'evaluation quant aux facteurs en litige
'qui lui sont soumis et a la.preuvepresentee. lI,n 'a aucun pouvoir pour prendre des deCisions qui
diminuent, augmentent ou alterentle plan d'evaluation. La decision est finale et lie les parties. Les
ho.noraires sont payes apart egale par les parties.

24.19 Toute' erreur 'd'arithmetique ou de copie dansla preparation 'des descriptions d'emploi et leur,
evaluation QU reeva'ILJation'· de' 'meme 'que la, c1a'ssification 'OU Ie taux horaire est corrigee
conformement aux dispositions dLJ systeme d'evaluationou de l'appendice « salaire ».

24.20 La Ville' s'engage a faireu'ne mise a jour du cahier d'evalu~tion et d'en remettre une cople a
chacun des membres du comite' d'ev'aluation. '

Les descriptions de fonction et Ie cahier d'evaluation du Secteur municipal font 'partie integranle de
la convention. .
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25. 'ALLOCATiON D'AUTOMOBILE
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25.01 L'employe requis dese seNir de son automobile ret;oit une allocation de 0,44 $ 'du kilometre avec
un minimum de 15,79 $ (35 km) 'par jour, cette allocation est consideree comme montant
plancher.

Au 31 dekembre de chaque annee, "allocation annuelle pour automobile est ajustee a la hausse
ou a la baisse selon la variation de "indice des prix a la consommation (decembre adece,mbre),
region de Montreal, transport prive.

L'employe dont Ie 'travail ne~essite I'utilisation reguliere de son automobile doit fournir a la Ville,
une preuve a /'effet qu'il est assure pour «affaires » et la Ville rembourse Ie paiement de la
difference entre I'a'ssurance tourisme et affaire.

.f)

o
\, )
\.. .
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26. CONGE DE MATERNITE
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26.01· Les dispositions prevues a la .convention collective du S.C.F.P. 1017 a I'egard du conge de
maternite s'appliquent integralement a la presente convention..
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27. DUREE DE LA CONVENTION
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27.01 Les parties conviennent que la presente convention entre en vigueur a la date de la signature et se
tertninera ie 31 decembre 2013. Apn3s cette date, elle continue de s'appliquer durant les
negociations et jusqu'a l'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective.

27.02 Augmentation salariale 2008 a2013 :

o 1er janvier' 2008
1er janvier 2009
1er janvier 2010
1er janvier 2011

• 1er janvier 2012
1cr janvier 2013

IPC province de Quebec
IPC province de Quebec
IPG province de Quebec
IPC,province de Quebec
IPC province de Quebec
IPe province de Quebec

Les a,ugmentations salariales 'sont en concordance avec I'indice mensuel des prix a la
consommation (IPC) de statistique Canada pour la province de Quebec du mois d'aoOt de I'annee
courante', (variation par rapport au mois correspondant de I'annee precedente) retroactives au i er

janvier de l'annee en cours, basees sur les heures payees aux employes qui etaient. a I'emploi ou
emhauches aprt3S Ie 1er janvier de I'annee en cours.

Le versement des augmentations salariales s'effectue au plus tard a la 2e paie de novembre de
I'annee en cours aIJex~eption de'l'augmentation 2008 qui est effectuee Ie ou vers Ie 15 decembre."

Dans Ie cas d'un IPC negatif, iI y a gel salarial. Les augmentations salariales annuelles que nous
retrouvons aux appendiCes C seront mises a jour Ie ou vers Ie 15 decembre et transfnises au
syndical.
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. En foi de quoinous avons signe aSaint·Jerome ce)... { Jour du mois de

POUR LE S.C.F.P. 308, POUR LA VILLE DE'SAINT-JE'10ME

Fernand Boudreault, ingenieur ,
Directe,ur du Service des travaux publics

~
, • (' " /'

., ~~

~JBSSYMr~
Secretaire tresorier

R~ne Lachance
. Directeur general adjoint

..~.

ro • CRHA
u Service des ressources humaines



Convention collective S.C.F .P. 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013 ·49

APPENDICE « A »

L1STE DES EMPLOYES PERMANENTS

Classe

9
9
9
8
3

11

11
'11

2
11

11

6
20

.9
12
11 .

8
8

11
11

H
11

9
8
6
2
6
8
7
12

9
12

6
2
8
6
6
9
8
9
9

6
6
9
9

6
3
6.

.9

Date d'anciennete

"1972-11-13

1973-02-12

1974-06-20

1974-12-18

1975-01-30

1975~02-12
1975';02';15

1975-09-19

1976-01-15

1977-12-01

1983-04-27

1983-12-28

1985-05~b6

1985-12-09'

1986-10-14
'1987-04~01

1987-12-16

1988-02-29

·1989-09-18
1990-02-22­

1990-02-23

1990-02-25 .
1990-02-27
1990707-05

1990-07-06

1990-11-02
1990-11-04

1990-11-29

1991-02-11

1991-09-17

1992-01-11

1992-03-02

1992-04-22

1993-01-04

1993-04-13
1993~04-14

1993-05-17
1994-02-14

1995-04-10

1995-07-01

1995-08-01

1995-12-01

1996-02-01
" .1996-03-12

1996-03-22

1996-03-23

1996-04-22

1996-10-21

1996710-22o
I~\ .
l ~ \

Fonction

Operateur B

Operateur B

Operateur e
Chauffeur B
Commissionnaire et prepose au courrier .

Operateur A

Operateur A

Operat~ur A
Chauffeur C

Operateur A

Operateur A

Ouvrier Loisirs

Maitre electricien

.operateur B
Tuyauteur.

. Operateur A
Chauffeur A

Chauffeur A

Operateur A

Operateur A

Chauffeur. A
Operateur A-_

Ouvrier aquedyc egout
Chauffeur A

Ouvrier Loisirs
- Chauffeur C

Prepose a la signalisation

Chauffeur A

Prepose compteur stationnement

Operateur d'usine
.Operateur B

Mecanicien mo~orise

Chauffeur B
Chauffeur C

Chauffeur A

Ouvrier Loisirs
'Chauffeur B

Ouvrier aqueduc egout

Peintre bfHiment

Chcwffeur ou~rier aqueduc egout

Soudeur

Ouvrier Loisirs "

Ouvrier Loi'sirs

Operateur B

Ouvrier aqueduc egout

Ouvrier Loisirs

Commissionnaire et prepose au courr:ier

Ouvrier Loisirs

rvtenuisier

Nom
PATRY, YVON (521)

DESJARDINS, DENIS"OPE." (441)

PAPINEAU, ROBERT (443)

MATHIEU, ANDRE (519)

CARON, JEAN-LOUIS (442)

CADIEUX, JOCELYN (416)

COUPAL .. YVES '(434) .
THIBAULT, JACQUELIN (415)

GAutHIER, GILLES "CHAUF." .(533)

DOUCHIN, JULES (545)
: LEGAULT, GEORGES (517)

BEAUDRY, JEAN-GUY (636)

DESJARDIt:JS, DANIEL "ELECT." (444)

BELAIR. GUY (532)

RAY~OND, MICHEL (445)
PROULX, JEAN-PIERRE (534)

SIGbUIN, MICHEL (523).

~ICHER, JOCELYN (522)

~ABELLE, DENIS (324)

LEBEAU, D.ENIS (419)
BOYER, LUC (422)

POIRIER, SYLVAIN (424)

BOURQUE,·ALAIN (436)

LA~ACE, ARrv1AND (418)

DESLAUf:<IERS, MicHEL (4~7)

TREMBLAY, BENOIT (428) .

DUBE, NORMAND (626)
CLOUTIER, GUY (569)

FORTIN. LUC (438)

BRISEBOIS, CLAUDE (570)
.LESAGE, PIERRE (518)

. THISDALE, JOSEPH MARC (454)

PAQUIN, RICHAR'D (535)

BEAULIEU, MARC (548)

LAPOINTE, MARC "CHAUF." (426)

THIBAULT, MARTIN (429)

BEAULIEU, MICHEL (425)

CYR, JEAN FRANCOIS (536)

_ VEILLET, ALAIN (458)

CHAMPIGNY, MARTINE (449) "

TREMBLAY; STEPHANE (450)

RIOUX, STEPHANE (623)

LABELLE, BENOIT "9UVR." (622)

RENAUD, MARTIN (549)

HOULE, DENIS (430)

CHARBONNEAU, ANDRE (621)

BENOIT, ROBERT (541)

CORBEIL, PIERRE-PAUL (638)

RAYMOND, BERNARD (457)

1

2
3
4

5

6

7
8
9

10

1"1
12
13·
14

15

16

·17

18

19
20

21

22
23
24

25

26

27
28

29
30

31

32

33

34·
35

36
. 37

38
39 .

40

41

42.

43

44

45

46

47

48

49
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Nom Fonction Date d'ancierinete Classe

1998-07-07
1998-07-07
1998-07-08
1998-07-08
,1998-07-09
1998-07-10'
1998-09-03
1999-()3~11
1999-03~15

1999-03-16
1999-05-11
1999-05-17
1999-10-05
1999-11-08
2000-05-08
2000-09-25
2002-09-30
2003-02-20
2003-05-04
2003-05-05
2003-05-06
2003-08-12
2004-01-26
2004~05-17

2005-01-27
2005-06-02
2005-06-20
2005-06-27
2005-07-10

,,2005-07.-14
~005-07-15

, 2005-11-22
2006-01-23
2006~02-21

. 20.06-09-'18

2007-01-01
2007-02-04
2007-08-13
2008-03-30
2008-04-06
2008-05-04
2008-05-05

50 CHARRON, MICHEL (625) 'Ouvrier Loisirs
5"1 'PICHE, JESSY (456) Mecanicien motorise

, 52 DESORMEAUX, SERGE (452) , Chauffeur B

53 POIRIER, BENOIT (459) -Compagn,on electricien,
54 'LAUZON, DANIEL (628) Chauffeur B
55 ,GAMACHE, CHANTAL (431) , Prepose jeux et pares

,?6 LONGPRE, MIKE (629) Chauffeur ouvrier aqueduc egout
57 CORBEIL, MARC (460) Menuisier
58 PLOUFFE, GABRIEL (466) , Journalier .
59 BRASSARD" MICHEL (500) Ouvrier aqueduc egout
60 LE,GARE, MARTIN (451) . Mecanicien motorise
61 BELISLE, ALAIN (502) Menuisier
62 BEAUDRY, MARC (550) Ouvrier Loisirs
63, THERIEN, LUC (503) . Ouvrier aqueduc egout
64 CORBEIL. REJEAN (468) Prepose(e) horticulture'
65, DUBOIS, MICHEL (515) , Concierge '

66 LABELLE, BENOIT ".oPER." (577) Operateur d'usine .
67 BLANCHARD, JULIEN (578) Oper~teur d'usine
68 NOLET, Claude (505) , Mecanicien moto~ise

69 LABELLE, BENOIT ."MECAN." (506) M~canicie'n mototise
70 CLEMENT, FRANCOIS (511) Ouvrier aqueduc egout
71 VANIER. CLAUDE '(291) Chauffeur C
72 TREPANIER, ROCH (1200), Menuisier
73 LEM!RE"ANNIE (1199) . Operateur d'usine
74 ,BELISLE, DENIS (507) Peintre ,batiment ,
75. GOSSELIN, NANCY (941) Mecanicien motorise
76 LABELLE. ERIC (1313)' " Mecaniqien motorise

, 77, CLOUTIER, STEPHANE '(1325) Electromecanicien .
78 . LALIBERTE, ROBERT (631)'Ouvrier Loisirs
7'9 PRUD'HON1ME, ERIC (1202) Journalier
80 DESLAURIERS, MARIO (432) JournaHer
81 AUBIN, JACQU~S (1227) Operateur d'usine

'82 DION, DENIS (1605) Electromecanicien
83 GAUTHIER, NORMAND (1615) Mecanicien motorise
84 ,NADON, CHRISTIAN (1710)' Compagnon electricien
85 LEFEBVRE, PIERRE-LUC (1228) Operateur d'usine '
86 DESJARDINS, GILLES (470) Ouvrier aqueduc eg00t
87 BANVILLE, ERIC (1867) Mecanicien de machinerie fixe
88 ' BRIERE, MARC (1229) Ouvrier Loisirs
89 LEDUC, HUGO (474) Ouvrier Loisirs
90 BOLDUC, ~ejean (1754) Mecanicien niotorise
91 ,LAVIGf\jE, Robert (1757) Menuisier
92 'I< Vaca!1t Ouvrier Loisirs
93 'I< Vacant Ouvrier Loi$irs
94 Vacant Operateur o'usine
95 Vacant Operateur d'usine
96 Vacant Peintre debosseleur
97 Vacant ' Homme de cQur .
98 Vacant (Gill.es Guay). Operateur A
99, Vacant (Michel Beaulieu) Chauffeur C

'100 Vacant (Gabriel Plouffe) Journalier
*Poste vacant Servi.ce des loisirs (voir lettre d'entente acet effet)

6
12
6
14
6
6

,9 '

9
1
9
12
9
6
9
9
1

12 ,
12
12,

12
9,

2
9
12
'8
12
12
16
6
1

1
12
16
12

, 1.4
12
9'

13
6
6
12
9
6
6
12
12
7 .

Aevaluer
11
2

~Z 1

~£
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APPENDICE {( B »

L1STE DES EMPLOYES AUXILIAIRES

Nom Fonction bate d'anciennete Classe

1 ' LONGPRE, Annie-Pierre Soudeur 2006-07-03 11
2 MIREAULT, MARCEL Briqueteur ma90n 2008-03-29 7
3 AUBIN, Georges Journalier 2008c11-03 1
4 OUELLET, 'Claude Journalier 2008-11-04 1 '
5 GAUTHIER, Monique HorticuItrice 2008-11-05 9
6 E?OISSONNEAULT, Claude Journalier '2008-11-06 . 1

'7 LALANDE, Ginette HorticDltrice 2008-11-07 9
8 PILON, Yves Journalier 2008-11-10 1
9 CLE'RMONT, Sylvain Journatier 2008-11-11 1
10 GODARD, Daniel Journalier 2008-11-12 1
11 LEONARD, Daniel ' Journalier 2008-11-13 . 1
1"2 D!RE, Nino Journalier 2008-11-14 l'
13 ST-DEN!S, Chantal Horticultrice 2008-11-17 9
14 CABANA, Christian Journafier 2008-11-18 1
15 BERNI ER, Benoit Journalier 2008-11-19 1
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·APPENDICE «.8-1 )

Liste des employes temporaires ayant travaille 2 ans et +
au 18 septembre 2008

52 '

1

2

3

4

5
6'

7

8
9'

1.0

11

12

13

14 ..

15

16

17

18:

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

. Taillefer,Caroline

Racine; Renald

Legare, Eric

Saint-Louis, Robert

Proulx, Etienne

Lafontaine, Marti~

Lalonde, Nicolas

Menard, Jean

,Marcotte, Lise

Filiatrault, Daniel

Brier~,Raymond .

Leduc, Marc-Olivier

, Dumais, Andre

~rousseau, Robert

Pa,pineau, Pascal

Charbonneau, Jean

DUbe, Yvon

Raymond I. Jocelyn,

. Castonguay, Louis

Dagenais, Christian

Brissette, Carole

'lepa~e, Tina

Gareau, Jean-Martin

R'aymond, Bruno

Caron, Gaetan

Thibault, Fran90is

BriEire, Fran90is

Raymond, Sylvain

Dube, Alexandre

Borduas, Frederic
Gagnon, Rejean

5 janvier 2000

5 janvier 2000

21 fevrier 2000

25 avril 2000

12 juin' 2000

4 jUillet'200~

8 mai 2001

4 juin 2001

, 27 mai 2002

5 juin, 2002

25 juin 2002

8 juillet 2002

6 novembre 2002

, ~8 janvier 2003

5 mai 2003

,20 mai 2003

21 mai 2003

76 mai 2003,

'26 mai 2003

10' juin 2003 "

3 mai 2004

3 rYH:;li 2004

10 rnai '?004

10 mai 2004
. 12 jUillet 2004

18 avril 2005 '

1$ avril 2005

2 rnai 2005

16 mai 2005

.6 mars 2006
, 11 septembre 2006

~\
\ .
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APPENDICE ({ C-1 )}
SALAIRE DES EMPLOYES PERMANENTS ET AUXILIAIRES

53

Classe 1 2 3 4 5 6 7

Pointage 1248140 141 8 157 1588174 1758191 1928208 2098225 2268242

1er janvier 2008 3.1 % 20,07 $ 20,59.$ 21,12 $ 21,63 $ 22,15$ 22,67 $ 23,19 $
1er janvier 2009 IPC I
1er janvier 2010 IPC

1er janvier2011 ,IPC'

1er janvier 2012' IPC

1er ianvier 2013 IPC

Classe 8 9 10 11 12 14 16

Pointage ,2438259 260 a 276 2778293 294 a310 311 a327 345 a361 ~78 a394

1er jan'vier 2008 3.1 % 23,71 $ 24,23 $ 24,74 $ 25,27 $ 25,79 $ 26,83 $ 27,87 $

1er janvier 2009 IPC

1er janvier 2010 IPC

1er janvier 2011 IPe

1er janvier 2012 IPC

1er janvier 2013 IPC "

Glasse 20

Pointage 447 a 463 " Pour tout nouvel employe permanent ou auxiliaire,

1er janvier 2008 3.1% 29,94 $ , I'echelle salariale est la 5uivante :

1er janvier 2009 IPC 1ere annee =90 %, 2e ann~~ = 95 % et 3e annee = 100 %

1er janvier 2010 IPC de I'ethelle des' employes permanents C-1 ,

1er janvier-20n IPC Cette augmentation est octroyee un (1) an apres la date d'embauche

1er ianvier 2012 IPC de ce nouvel employe.

1er ianvier 2013 IPe

Classe
1

,2
3
4
5
6
7
8
,9

10
11
12­
14
16
20

Titre de la fon6tion
Concierge, journalier .
Chauffeur C
C'ommissionnaire
Rateleur beton asphalte
Operateur C" pourvoyeur senior
OiJVrier loisirs; chauffeur B,pre'pose a la signalisation
Prepose campteur stationri,~m~nt. prepose aux jeux de pares, peintre debosseleur, briqueteur ma~on '
Chauffeur A, 'peintre en 'batiment " ,
Prepose horticulture" Operateur' B, menuisier, ouvri~r aqueduc egout, ouvrier aqueduc egout et
chauffeur
Emondeur A
Operateur A, soudeur
Operateur d'usine, mecanicien motorise, m~canicien specialise, tuyauteur
Compagnon electricien
Electromecanicien
Maftre eleetricien',
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APPENDICE « C-2 »
SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAIRES

, « 75 % de C-1 » (2008-2009),
A partir de 2010 ecart de 5,00$ cie C-1

1er echelon 0 a 2 028 heures

54

Classe I 1 2 3 4 5 6 7

Pointage 1243140 141 a157 158 a'174 1753191 192'3208 2093225 226 a242

1er janvier 2008 I 15,06 $ 15,44 $ 15,84 $ 16,22 $ 16,61 $ 17,00 :5 17,39 $
1er ianv.ier 2009
1er janVier' 201'0

1er janvier 2011

1er janVier 2012
1er ian~ier 2013

Classe' , 8 9 10 11 12 14 16

Pointa~e .2433259 2603276 277 a293 294 a 310 311 a' 327 345 a361 378 a394

1er janVier 2008 17,79.$ 18,17 $ 18,56 $ 18,95 $ .19,34 $ 20,12 $ 20.90 $

1er, 'janvier 2009

1er janvier 2010 I
1er ianvier 2011

1er janvier 2012

1er ianvler 2013
1 I,I

Classe 20

Pointa.~e 447 a 463 Apart(r .du 1er janvier'201 0, I'~cart de'l'echelle salariale.

ieTjanvier 2008"'-
.. ,.~. ~ .. _.......- .. _",

22~4ff$-~'
.-.......-...-.-.-... .....-..""'"'''' ... ..........-- ... --...............-er·· ..--·---..···---· ..·-- ... .--- . .. ........·C o -- .... -- ......-.---. •

entre I'erryploye temporaire 1 echelon 0 a20?8 heure's« C...2 »',
.1er jan\lier 2009 et I'echelle salariale

1erjan~i~'r 2010 des employes permanents et auxiliaires «C-1 »
1. er janvier 2011 est cie 5,00 $
1:er janvier- 2012

1er ianvier 2013

Classe .
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
14
16
20

Titre' de la fonction
Concierge,., journalier
Chauffeur C
Commissjonnaire
Rateleur beton asphalte
Operateur C. pourvoyeur senior ,
'Ouvrier loisirs, chauffeur Bt prepose ala signalis'ation
Prepose ·compteur stationnement, prepose aux je0x de 'pares, peintre deboss'eleur, briqueteur nia<;:on
Chauffeur A, peintre en batiment
Prepose horticUlture, Operateur. B,' menuisier, ol,Ivrier aqueduc egout.: ouvrier aqueduc egout et
chauffeur '
Emondeur A
Operateur A. soudeur .
Operateur d'usine, mecanicien motorise, mecaniCien specialise, tuyauteur
Compagnon electr.icien
Electromecanicien , I/)
Maitre electricien ' I
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. APPENDICE « C-2 })
SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAl RES

« 80 % de C-1 » (2008-2009)
Apartir .de 2010 ecart de 4,00$ de C-1

2e echelon 2 029 8 4 056 heures

Pointage

1er janvier. 2008· I

1
124 a140

16,06 $

2

141a157

16,47 $

3

158 a174

16,89 $

4

1t5a.191

17,30 $

5
192 a208

17,72 $

6

209 a 225

18,14$

7

226 a242

18,55 $

1er ianvier 2009

1er ianvier 2010

1er ianvier 2011

1erianvier 2012

1er ianvier 2013

Classe

Pointage

1er ianvier .2008

8

243 a259

18,97 is

9

260 a276

19,38 $ .

10

277 a293

19,80 $

11

294 a.310

20,22 $

311 a327

20,63 $

14

345 a361

16

378 a394

22,29 $

1er janvier 2009

1er janvier 2010

1er ianvier 2011

1er janvier 2012

1er ianvier 2013 .

Classe

PointaQe

20

447 a 463

1er janvier 2008

1er ianvier 2009

1er ianvier 2010

1er ianvier.2011

1er ianvier 2012'

23,95 $ Apartir du1 er janvier 201 0, I'ecart de I'echelle salariale

ent~e remploye temporaire 2e echelon 2 029 '84 056 'heures «.C-2 )} ;

et I'echelle salariale

des employes permanents et auxiliaires « ~·1 )}

~st de 4,00 $

1or ianvier 2013 .

()
\

.Titre de la fonction
Concierge. journalier
Chauffeur C
Commissionnaire
Rateleur beton asphalte
Operateur C, pourvoyeur senior
Ouvrier loisirs, chauffeur 8" prepose ala signalisation
Prepose compteur stationnement, prepose aux jeux de parcs, peintre debosseleur, briqueteur malY~m
Chauffeur A, peintre en batiment .
Prepose horticulture, Operateur B, menuisier, ouvrier aqueduc egout, ouvrieraqueduc egout et
chauffeur .
Emondeur A
Operateur A, soudeur
Operateur d'usine, mec~nicien motorise, mecanicien specialise, tuyauteur'
'Compagnon electricien
Ele~tromecanicien
Maitre electricien

10
11
12
14
16
20

Cl·asse
1
2
3
4
5
6

- 7
8
9
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APPENDICE ({ C-2 '»
SALAIRE DES EMPLOYES TEMPORAl RES

« 85 % de C-1 » (2008-2009)
A'partir de 2010 ecart de 3,00$ de C-1

3e echelon 4 057 heures

56

Classe 1 2 3 4 5 6 7

Pointage 124 a140 141a157 158 a174 175 'a191 192 a 208 209 a225 226 a 242

1er janvier 2008 17,06 $ 17,50 $' 17,95 $ 18,39 $ 18,82 $ 19,27 $ , 19,71 $

1er janvier 2009

1er janvier 2010

1er janvier 2011
" , "

1er ianvier 2012

1er ianvie'r 2013

Classe 8 9 10 11 12 14 16

Pointage 243 a 259' 260 a276 .277 a 293 294a310 311·a 327 345 a361 378 a394

1er janvier 2008 20 16 $ . 20,60$ 21,03 $ 21,48 $ 21,92 $ 22,80 $ 23,69 $

1er janvier 2009

1er janvier 2010

1er janvier 2011

1er ianvier 2012 ,

1er ianvi'er 20.13

Classe 20

Pointage 447 a 463

1er janvier,200B 2t?,45 $ , A partir du 1er janvier 2010, I'ecart de I'echelle salariale. .,

1er janvier 2009 entre I'employe .temporaire 3e echelon 4 057 heures «C-2 »
1'er janvier 2010 et l'echeJle salariale

1er janvier 2011.
"

des employe~ perman'ents et auxiliaires « C-1 »
ter ianvier 2012 est de 3,00 $

1er ianvier 2013

Classe'
1
2
3
4
5
6.
7
8
9

10
11
12
14
16
20

Titre de la fonctiori
Concierge, journalier
Chauffeur C .
Commissionnaire
Rateleur belon asphalte
Operateur C, pourvoyeur senior
Ouvrierloisirs, chauffeur S, p'n§pose ala signalisation
Prepose compteur ~tationnement,prepose auxjeux d~ parcs, peintre debosseleur, briqueteur maf;on
Chauffeur A, peintre en batiment . .
Prepose horticultu(e, Operateur 8, menuisier, ouvrier aqueduc egout, ~uvrier aqueduc egout et
chauffeur
Emondeur A
Operateur A, soudeur
Operateuf'd'usine, mecanicien motorise, mecanicien specialise. tuyauteur
Compagnon electricien .
EleCtromecanicien
Maitre electricien
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APPENDICE « 0 )
VETEMENTS

1) L.a Ville de Saint-Jerome s'engage afournir, aux employes, les impermeables, casquettes, bottes eUou

couvre chaussures, rainettes ou claques, gants de cuir ou de caoutchouc, s'ils sont obliges de travailler
aI'exterieur ,dans des conditions d'~umidite_

,2), La Ville de Safnt-Jer6me s'engage a fournir aux operateurs ,de l'Usine de filtration,un couvre-tout

(~hienne) et un tablier de caoutchouc.

3) La Ville de Saint-Jer6me s'engage a fournir au(x) signaleur(s) dela souffleuse a neige, un habit de

neige (habit de ski'doo):

4) 'La Ville de Saint-Jer6me s'engage a fournir, aux employes travaillant a la pose de I'asphalte, des.

bottines appropriees.

5) La'Ville deSaint-Jer6me s'engage a'fournir annuellement a tous les emp'loyes pe'r~~nents ~t les

employes' auxiliaires, au pll,ls tard lei er avril de chaque annee,. trois (3) pantalons, quatre (4)
chemises ou chandails "polo" au choix de I'employe de couleur bleu, dont Ie nettoyage et I'entretien
sont aux frais del'employe et au besoin un (1) couvre tout avec fermeture a glissiere aux chevilles..

Pour les pr$poses de l'aqueduc, la Ville s'engage afournir deux (2) couvre tout doubles avec fermeture
agliss'iere aux chevilles. Apres entente avec I'employeur tout en respectant lessommesconsenties au
budget, les employes peuvent substituer certains vet~ments. ~Ou( les employes mentionnes a
I'appendice « ~-1 », ils auront droit a· un equivalent correspondant a 50. % des vetements' consentis
aux- employes permanents. Pour les employes temporaires autres que ceux prevus a I'appendice
« 8-:-1 » :.2 polos.

. 6) La Ville de Saint-Jer6me s'engage a verser aux mecaniciens ITlOtorises et au peinfre debosseleur un,
mantan!' de deux cent cinquante dollars (250,00 $). Ce montantsert pour compenser Ie bris, la 'perte
etfbu la depreciation de tous les outils necessaires a leur metier; les employes demeurant ~ntierement
responsables de leurs outils. En 2009 un montant de deux cent soixante dollars (260,00 $), en 2010 un
montant de' deux' cent soixante-dix dollars '(270,00 $),e'n 2011 un montant de deux cent quatre-vingt
dollars (280,00 $), en 2:912 un montant de deux cent quatre-vingt-dix dollars (290,00 $) et-en 2013 un
montant de trois cents dollars (300,00 $).

II est' c<?nvenu quece paiement est e~ectue au prorata des jours travailles a titre de mecank:ien

motorise ou de peintre. debosseleur.

La Ville de Saint-Jer6me s'engage a couvrir les outil.s et Ie coffre des mecaniciens motciris~s et au

peintre debosseleur. et· cette protection couvre une valeur de remplacemen~ en cas de perte (vol,

incendie, accident).

La Ville de Saint-Jerome .s'engage a rnettre a la disposition des mecaniciens motorises' et des

soudeurs, un habit de neige (habit de ski doo):·

7) . Preposeau couiTier et prep'ose aux compteurs de stationnement (employes permanents): deux (2)

. uniformes avec blouson d'hiver, deux (2) chemises a manches courtes, deux (2) chemises a manche~

longues.·

8) a) Les parties conviennent que les employes doivent porter au travail tout equipement securitaire' et

vetements fournis ainsi que les bottines de securite approuvees CSA. '

57

b) II est entendu' que Ie coUt est defraye par I'employeur. Les parties doivent s'entendre sur une

~Uu~~~~s~~rbottines et la Ville s'engage a demander des soumissions en conseq7~~f
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L'eniploye qui desire faire un choix de 'bottes repondant mieux'8 ses besoins et conformes aux

normes de securite peut payer I'excedent du montant alloue par la Ville. L'achat est effectu,e chez
Ie fournisseur designe par la Ville et ce, en dehors des heures de travail.

c) Pour les fonctions suivantes, des soulier,s de securite doiv13nt etre portes: concierge, p'ourvoyeur- et
messager.

d) II est obligatoire aI'employe de porter les bottines au travail.

e) Pour Ie remplacement (sur presentations des pieces usees).

f) Pour I'usine de filtration, les employes'ont Ie choixentre les bottines au les souliers de securite.

9) La Ville qe 'Saint-Jerome s'engage a f6urnir un casque de securHe muni d'une pleine visiere pour

chaq~e employe' de I'usine de filtration.
10) La Ville de Saint-Jerome s'engage a fournir un systeme de tele-avertisseur pour les' employes 8 I'usine

de filtration et au besoin pour les employes concernesdu service des loisirs un systeme de radio~

portatif.

11) L'employe doit obllgato!rement porterles vetements et equipements fournis par I'employeur.

12) Pour'les employes' perman,ents occupant un poste a la division loisirs sportifs travaillaAt auxarenasj
I'employeur 'leur fou;nlt un (1) manteau "quatre ~aisons·i identifie a la Ville de Saint-jerome, a tous les
deuxans. Le'port de cevetement est obligatoire.
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APPENDICE « E »
HORAIRE USINE DE FILTRATIO,N

59

Horaire de 4 ooeraleurs Horaire de 4ooerateurs-soutien I
I

JOUR ·A '·8 C 0 I ,1 2 3 4

Dimanche N .J . OFF OFF 1 OFF ' OFF OFF OFF

Lundi' N J . OFF OFF ENTRETIEN 0"""" JOUR ~OIRrr

rvlardi OFF J OFF N ENTRETIEN RESEAU JOUR SOIR

Mercredi J8 OFF OFF* N ENTRETIEN RESEAU JOUR SOIR

Jeudi J8 OFF" OFF N ENTRETIEN RESEAU JOUR ,SOIR

Veridredi .J OFF OFF N I OFF RESEAU OFF OFFI

Samedi OFF N J .' ,'OFF I OFF OFF OFF OFF

Di(llanche OFF N J OFF I OFF OFF OFF .OFF

Lundi OFF N· J OFF I SOIR ENTRETIEN OFF JOUR

_ Mardi N OFF J OFF I SOIR ENTRETIEN RESEAU JOUR

Mercredi N J8 OFF 'OFF* SOIR ENTRETIEN RESEAU JOUR

OFF
I

RESEAUJeudi N J8 OFF" I SOIR ENTRETIEN JOUR

Vendredi OFF OFF
I

OFF OFF RESEAUN J I OFF

Samedi OFF OFF N J
I

OFF OFF OFF OFFI

Dimanche . . OFF OFF N J I OFF OFF OFF OFF

Lundi OFF OFF N· J JOUR SOIR ENTRETIEN OFF

Mardi OFF N OFF J JOUR SOIR ENTRETIEN RESEAU

Mercredi OFF" N J8. OFF. JOUR SOIR ENTRETIEN . RESEAU

Jeudi OFF . N' J8 OFF* JOUR SOIR ENTRETIEN ·RESEAU

Vendredi . OFF N J OFF I OFF ·OFF OFF ' RES'EAU
I

Samedi J OFF OFF N I OFF OFF OFF . OFF

OFF .OFF
I

OFF OFF OFF OFFDimanche J. N I

Lundi J OFF OFF N
I

OFF JOUR SOIR ENTRETIENi

Mardi J OFF N OFF I .RESEAU JOUR . SOIR ENTRETIEN

Mercredi OFF OFF" N J8 I RESEAU JOUR SOIR . ENTRETIEN

Jeudi OFF* OFF N J8 I RESEAU JOUR SOIR ENTRETIEN

Vendredi OFF OFF N J I RESEAU OFF OFF OFF
I

Samedi N J OFF OFF I OFF OFF OFF OFF

"Conge hebdomadaire consjd{m~ comme un dimanche (article 12.12)
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APPEN DICE « F »
CEDULE LOISIRS

A) Cedule de travail "HIVER'1 ,

La cedule 'd'hiver 'pour la periode debutant Ie ou vers Ie 15 octobre est etablie pqur une duree de

vingt-siX (26) semaines. Les heures travaillees 'sont de trente-neuf (39) heures en moyen~e par

semaine.

1-' Le choix des cedules se fait par anciennete parmi les e.mployes permanents aux loisirs.

2- 1\ est' convenuque ladite cedule peut etre r:nodifiee dans I'eventualite d'une nouvelle location de,

glace d'un~ duree d'au moins dix (10) semaines consecutives. Lors de la modification, les

employes assig'nes a'cet arena, commencent et finissent leurjournee de travail en consequence
de I'heure de la nouvelle location de 'glace.' .

Ceci est dans Ie but de ne pas changer Ie nombre d'heures travaillees dans la cedule.

3- '1\ ,est conven'u que lorsqu'il ya une Jour~ee 'feriee, dans une semaine, i1,y a une ou des

modification(s) dans 'cette merne semaine afin de permettre d'ajuster les heures travaillees

durant cette merne semaine"

4- Cette meme cedule (sauf une ou des modifications pour "es journees feriees) 90it etre presente'e

au plus tard la premiere semain'e de septembre pour en permettre la signature 'par les employes

de la cedule.

,B) Cedule de travail - -"ETE" '

La cedule d'ete pour la periode debutant Ie ou vers Ie ,15 avril est etablie pour une duree d~ vingt-six
, (26) semaines. Les heures travaillees sont de 1rente-neuf (39) heures en moyenne par semaine,

1- Le choix des cedules se fait par anciennete parmi les, employes per,manents aux loisir~,

2- Cette m~me c~dule sauf pour une au des modification(s), pour un ou des evenemerit(s) et/o'u .Ies
journees feriees doit etre presentee au pius tard Ie 1er mars de chaque annee pour en p~rmettre

la signature par les employes de la' cedule. '

C) Temps supplementaireen cantinuite aux heures .regulieres

Taus les employes affectes a la division loisirs sportifs, soit permanents,a I'essai, auxiliaires ou

temporaires, peuvent- effectuer du travail 'en continuite des heures'regulieres, pour un maximum d~

deux (2) heures {12.05). '

Dans ce cas, Ie temps supplementaire est compile.

, 60
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APPENDICE « F >~

CED'ULE LOISIRS

61

D) 1- Apres approbation du superieur immediat. tout employe permanent ou auxiliaire a Ie droit d'echang~r du
temps avec un membre d'un autre quart de travail. Le nombre de tels echanges est limite a trois (3)
occasions par annee par la personne qui en .fait la demande. La demande doit etre faite par ecrit. au
moins vingt-quatre (24) h~ures aI'avance.

II est bie~ entendu queles employes impliques dans ces' echanges sont responsables de leur
presence lors des dates' prevues ~t dans /e cas de non respect de I'echange, I'employe efl detaut
perd. ce dmit..

2- "est convenu que pour un ou des employes 'travaillant sur une cedule de fin de semaine, il peut avoir une
demande de changement de cedule de la part du superieur immediat lorsque I'evenement ou les
evenements ne demandent pas autan,t de personnel.

Pour les employes travaillant sur la rel.eve de jour, la periode derepas est non remuneree.
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DIVISION LOISIRS SPORTIFS - CEDULES DE TRAVAIL AUTOMNE/HIVER (39heures)
SEMAINE NO:

C' '. I 71h -16% I 7Yz-161h 7%'-16% 7% -161h 71h -121h C
--

2 I C I 7%'-16% . 7% :16% 7W-.161h 71h - ~6~ 71h -12% C

3 I C' I 7% -16% 7% ~ 16% 7%-16% 7% -16%' 7%-12% C

4 I. .C I 71h .16% 7% -16% 71h -16% . 7% -16% 7%-12% C

5 I .C I 7% -16% 7%'-16% . 7%-16% 7% -161h 7%-12% 1 C

6 I C I C . I 6 -16Y2 I 6 -16% 6-151f2 6-16% I C

7· I 6 -16% I. 6 -15Yz .c C C 6-16% . 6 -16%

B I 6 -16% I 6·-16% 6 -15% . C C C 6 -16%

9 I 8-16% I C C 16% :24% I. 16%-24 .. I 16%- 24 I . 8 -16%

1.0 '. I 16% -24 I 16-241h 16%·241h 17 - 241h I C I C 16% - 24

11 I' 17%-1 I· 19%-24% 16-24% C I c ·1 16-1 16-1

I I 'C I . 16% -24% ·1 17·24% I 18%-2
.

16%- 24%12 I 16 - 24. C
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'/

DIVISION LOISIRS SPORTIFS ,- CEDULES DE TRAVAIL I ETE- (39 heures)

MOIS: SEMAINE NO:

Illiflll~11~1111.j~JI,I~lllll~I~~~~lt~~ll
c I 7% -16% I7% -16% I 7%'-16% 7% -16% T'h -12% C

2 Ie r 7% -16% I 7% ~'16% I 7% -16%, 7% -16% 7% -12% C

3 Ie I 7% -16% I 7% -16% I, 7%-16~ 7% -16% 7% -12% e

4 Ie I 7% -16% '7% -16%. I 7% -16% I 7% -,16% 7% -12% e

5 'I e I 7'12 -16% 7% -'16% I 7%-16% ' I 7% -16% 7% -12% e

6 Ie I 7% -16% I 7% -16% ' ,I 7% -16'% I 7% -16% 7% -12% e

7 IC I 7% -16% I 7% -16% I 7% -16% 71A-16% 7% ~ 12% e

8 IC 17%-19% 1~-16% . I 7% -1S% : 7% -16% 7%. -12% e

9 IC I 7% -16% I 7%-16% 7% -16% 7% -16% 7%-12% Ie

10 IC I 7% -16'/2 7%'-16%' 7% -16% 7% -16% 7%. -12% C

11 Ie, 17%-16%' 7% -16% 7% -16% 7% ·16% 7% -12% C

12 IC I 16 -24 16 - 23- 16·24 16 - 24 16 - 24 IC

13 I 7% -16% 7~ -16% 7% -16% C C 7% -12%. 7Y2 -16Y2

14 I 7% -16% 7'12 -16% 7% -16% ' e e 12% -17% 7% -16%

15 I 16 -24 C C 16 - 23 16 - 24 16·24 16 - 24

16 I 7%'-16% 7% -16% e e 7% -16% 12% -17% 71J, -16%

17 I 16 - 24 16 - 24 16·24 C C 12%-19% 16 - 24

Ii
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APPENDICE « G)}

ASSIGNATION D'EQUIPEMENT

CHAUFFEURS ET OPERATEURS «A» et « S »

64

, .,

Lesemployes occupant'les fonctions de chauffeurs «A ?> et « S,» ou d'operateurs « A» el « 8» sant assignes
pendant I~urs heures regulieres, ~~Ian leur c1assea un vehicule. En ~utan't qu'i1 y a du travail a ce v'ehicule,
.I'operateur au Ie chauffeur. ne transfere pas de vehicule. Lorsque son \(ehicule ou eqLiipemenl est defectueux
I'~perateur ou Ie chauffeur concerne est assigne selon la procedure prevue.

.No Nom Fonction Classe Appareil
416 Jocelyn Cadieux (4 ha12 h) Op~rateur,A 11 2168
434 Yves Coupal ,?peraleur A . 11 2248
415 Jacquelin Thibault(4h a12h) .Operateur A 11 2169
545 Jules Oouchin Operateur A 11 5107
534 . . Jean-Pierre Proulx . Operateur A 11 5102
324 Denis Labelle " Operateur A 11 2254
'419 Denis Lebeau (B)/jamais de nuit OperateurA 11 3178
424 Sylvain Poirier (Vae-on el P6~) Operateur A 11 3173

Vacant Ope.rateur A 11 2249
518 ,Pierre Lesage Operateur B 9 2190
521 Yvon ~~try Operat~ur B g' .3153
441 . Denis Desjardins (Vae-on) (L-B-M) Operateur 8 9 3160
443 Robert Papineau Operateur B 9 2154
532 GUy B~lair (4 h a12 h) Operateur B' 9 . 2147
549 Martin Renaud Operaleur B 9 2123
449 Martine Champigny Chauffeur ouvrier aque'due egout '.9 5124
629 Mike Longpre Chauffeur ou~rier aquedue egout 9 4102

. ·Vacant Operateur B 9 1090
519 Andre Mathieu Chauffeur A 8 1103
523 Michel Sigouin Chauffeur A 8 3175
522 ' JoeelynRiche'r (A,M) Chauffeur A 8 2219
422 Luc ~oyer . . Chauffeur A 8 2170

, 418 Armand Lagace (A) . Chi;luffeur A 8, 2156
569 Guy Cloutier (P6B) Chauffeur A 8 1101
426 Marc Lapointe. Chauffeur A 8 2142
454 "Marc Thisdale Chauffeur B 8 1102
525 Richard Paquin Chauffeur B 6 4107
452 Serge Desormeaux Chauffeur B 6 2122
628 Daniel Lauzon Chauffeur B 6 2125
425 Michel Be9ulieu ' Chauffeur B 6 3157
626 Normand Dube Chauffeur B 6 '1104

""Sous reserve d'acc~ptation de paste.

n\ .

\,>\
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APPENDICE « H )}

. LOCAL

La Ville s'engage afournir un local syndical situe au 495. rue Filion.

65

.In-. \

.. \r
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APPENDICE « I»

CONGES,SANS SOLDE

L'employe qui desire obtenir· un' conge sans solde pour affaires personnelles en fait'la oemande a son

superieur immediat dqns un delai de trente(30) jours avant lad<:ite de son depart. La duree maximum du
conge est fixee a un (1) an. Ledit conge sans solde ne doit entrafner aucun coOt. direct ou indirect. pour la
Ville, a I'exception des contributions au reg'ime de securite sociale pour lequel I'employeur accepte de verser la

, premierecontributiOll mensuell~ qui suit Ie debut dudit conge, L'employe continue a accumuler.' son

'anciennete.
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APPENDICE « J »

CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

f. Dispositions generales:

Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre aun employe d'etaler son traitement de
fagon apouvoir beneflcier d'une remuneration pendant une periode de conge. ' .

Pendant la "periode ch6mee", I'employe ne peut. recevoir d.e la Ville ou' de qui que ce soit ayant un lien de
depe,ndance avec celle-ci, une remunerati~n autre que celle convenue aux presentes. '

Solis reserve des.dispositions prevues aux presentes, I'employe beneficie des avantages des conditions
,de travail au~quels il a droit.s"i1 ne participait pas a la presente entente. '

2. Definitions:

L'entente se divise en deux (2) periodes :

Periode travail/ee:

Periode de I'entente durant laquelle I'employe exerce 'ses fonctions et re¢oit Ie pourcenta'ge de son
trailement defini ala presente entente.

Periode ch6mee .'

Periode de I'entente durant laquelle I'e'mploye est en conge sahs solde et re90it Ie pourcentage de son
traitement defini ala presente entente. ' ,

3. Remuneration:

67

Duree de la periode, ch6mee : Dure'e de I'entente :

Mois
"

2 ans 3 ans ,4 ans 5ans
6 75 % '83.33,% 87.50 % 90%
7 ,S/O 80.55'% 85.42 % 88.33 %
8 S/O 77.78,% ' 83.33 % 86.67 %
9 ,SIO 75% . 81.25 % 85%
10 SIO S/O 79.17 % 83.33 %
·11 : S/0 8/0 77.08 % 81.67 %
12 SIb S/O 75 % '80%

4. Primes et autres conges :

Toutes les primes, conges et autres conditions de travail demeurent 'en vigueur durant la periode travaillee.

5.

6.

Retour aLI travail:

Ala fin· du conge, I'employe est reintegr~ au poste de ,travail qu'i1 occupait avant son depart. La periode
travaillee au retour doit etre d'une duree au moins equivalentea la periode ch6mee... , '. .

Regime deretraite :

La partiCipation au regime de retraite es'! maintenue durant la' periode de fentente, sous reserve des \
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1) Durant la "periode travail/ee", I'employe contribue sur la base du traitement qu'il aurait re9u n'eut,ete
de I'entente; ,

2) Durant la "periode' ch6mee)), I'employe est considere comme s'il est en conge sans solde. II doit
s'acquitter de sa part et de celie de la Ville s'i1 veut maintenir sa partic~pation au regime,

7. Regime d'assural'lce :

1) Durant la "periode travaillee", la Ville contribue sa cotisation :?ur la base du traitemen~ qu'i1 aur~it regu
n'eut ete de I'entente; ,

2) Du'rant la "periode ch6mee", la contribution de·la Ville cesse. L'employe estconsidere, comme s~'i1

stail en conge sans solde et il peut demeur'er couvert so~s reserve ,qu paiement des primes
completes comprenant la part de laVille.' "

8. Contributions de Ia. Ville aux regimes publics:

La Ville mqinlient sa cohtribution al1X regimes pUblics d'assurance sociale (RAMQ, RRQ, CSST),duranttoute
la duree de I'entente, mais en ne tenant compte que de la portion du traitemerit effectivement verse durant
celle-ci. '

En ce qu! concerne I'assurance emploi, 'Ia contribution n'est maintenue que durant la periode travaillee, en
tenant compte du traitement qu'aurait. re9u I'employe n'eut ete de I'entente.

9. ' Invalidite :
. ,

Si uneinvalidi,te survient durant la "periode travailtee,II et qu'elle prend, fin avant Ie debut de la "periode
chomee",la p8rticipatlon aI'entente S8 poursurt et l'employe re90it d~rant son invalidite une prestation egale
au pourcentage determine selon celle-ci.

La difference entre Ie, traitement brut qu'aurait I'employe n'eu'! ete de !'e'ntente et Ie traitement .qu'j[ a
effectivement reyu, lui est rembourse' sans inter~t. . '

Dans taus les cas au \'employe ne prend pa~ sa periode de conge durant la periode de !'entente, la Ville doit
lui verser, des la ,premiere annee dJimposition suivant la fin de I'entente, la totalite des montants dus, en
raison du traitement differe.'

10. Conge sans solde :

Pendant la dure8 de l'entente, I'employe n'a droit aaucu~ conge sans solde.

11. Conge de maternite,:

1) Si Ie conge de materni'te commence durant fa "periode. travail/ee", I'entente est interrompue pendant
la duree du conge de, maternite et post-maternite Ie cas echeant et est prolongee d'autant apres son
terme. Pendant I'interruption, les dispositions sur Ie conge, de matemite et post-maternite Ie cas .
echeant, s'appliquent. L'~mploye peut alors opter pour un 'desistement de I'entente,auquel ca{il y a'
remboursemerit du traitement non verse.

2) Si Ie conge de rhaternile commence durant la /lperiode ch6mee", I'entente est interrompue pendant.la
dutee du conge de maternite et est prolongee d'autant apres son terme. Pendant I'interruption, les
dispositions sur Ie conge de maternite ou post-maternite Ie cas echeant, s'appliquent.

68



Convention collective S,C,F.P. 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013

12. Modalites de paiement:

L'employe adresse un, avis a I'employeur au moins quatre (4) semaines avant son depart en "periode
,ch6meeJl pour lui faire part de la frequence des pa,iements desiree 'durant les conges.
Ses choix sont les suivants :

1) Recevoir,une paie a toutes les deux (2) semaines, comme lorsqu'i1 travaille, au pourcentage de
traitement defini dans I'attenle;

2) Recevoir dUfant 'chaque annee civile visee' par Ie conge, un montant correspondant au total des
paiements periodiques qui lui sont payables dans 'I'annee si Ie premier choix est retenu. Le montant

, payable durant,fa premiere annee civjl~ du conge est verse au moment du depart et celui payable
durant la deuxierne annee civile, au debut de ladite annee.

Durant la "periode ch6mee", I'employe continue de beneficier des augme'ntations generales accordees a
taus les employes, sous reserve du pourcentage de' traitement defini ala presente entente. Le nouveau
traitement lui est verse selon les modalites de paiement prevues ci-haut.
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APPENDICE «( J»

CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Entente relative aun conge atraitement differe'

1.0 Les p,arties:

.La prese,nt~ entente li~ la Ville, de Saint-Jerome et _--.,_...,.-- (nom de I'employe). ,

2.0 Dure,e de I'entente:

Laprese~te entente entre en vigueur Ie et se termine Ie _

3.0 Duree de la periode chomee:

L~ .''Periode chomee" sera d'une duree de _ mois, soit les derniers __mois de I'entente.

4..0 Traitement:

Pour cha~une des annees vis~es par la presente'e,ntente, I'employe reyoit__%du traitement auquel il aurait
droit n'eul ete de 'Ia pres~nte 'el)tente. "

5.0 Signatures:

70

I'employe

date

pour la Ville

date

..~
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APPENDICE ({ K»

. FORMULAIRE O'ABSENCES A.CTIVITES·SYNOICALES (SP-20)

RESSOURCES HUMAINES

Nom de I'employe :....-.__Seclion locale ~ _

Date(s) d'absence: _

Duree: de ,---_-'- 8 --'- _

71

NATURE DE L'ABSENCE PAVE BANQUE SANSSOLDE
PAR LA VILLE

Congres, stages d'etudes, art. 6.04 : 0 0
Reunions du comite executif et autres activites 0 '0syndicales art. 6.04':

Comites conjoints art. 6.07 :
0-Sante/securite

-C.R.T (comite relation travail) D·
-Griefs 0
-Evaluation' 0
-Soclaux (PAE) '0

Seance de negociation art. 6.07 0
Preparation de negociation D
Enquetes art. 6.04:
-Griefs 0' 0 0
-Eval~ation 0 0 0
Arbitrage art. 6.04 :

D. 0 0-Membre du comite de grief (1 membre} maximum
,-Temoin 0
Autres (specifjez).: 0 0, 0

DEMANDE PAR:-----------------------..----------
DATE DE LA DEMANDE: '-- ----,~

SIGNATURE DE L'EMPLOYE : . DATE
-------~------ ----------

Selon art. 6.06 & 6.07 QUID NON 0

Explication: -------------------'--

SIGNATURE DU REPRESENTANT DE L'EMPLOYEUR :-----------------
NOTE: Une formule dument remplie doit etre presentee quaran'te-huit (48) heures aI'avance,

au superieur immediat pour obtenir: I'a'utorisation de quitter Ie travail. ,
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Dates
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APPENDICE « L »

FORMULAIRE D'ABSENCE (SP-'15)

RESSOURCES HUMAINE$

Nom de I'e'mploye : ~------~'. Numero: _

Le present formulaire doit etre complE~t~ avant la date prevue de I'absence, lorsqu'i1 s'agit ~'absence previsible.

, YACANCES (yeuillez cocber la case appropriee)

,[j Conge mobile (13.01)
,0 Vacances 14.02 A), 2e paragraphe .
O'Conversion vacances/maladie 14.02 C)'

'REMISE QE TEMPS (12 19)

Dates
, .

CONGESSOCIAUX -17 (Yeuillei; cocher la case apprQQ(i©e),

o Mari'age
o Oeces' * Joindre attestation de dec~s
D. Naissance
o Divers (17.06)

72'

Da,te '

Dale

Signature 'de "employe

Representant de I'employeur
, ,

,JOURS DE MALADIE (ve-uillez cocher la case appropriee)

D Maladie sans solde (16.04)
D Maladie avec solde (16.04) ,o Consultation: medecin, dentiste, oculiste,chiropraticien (16.08) ." Joindre la confirmation du rendez-vous
o Quitter Ie travail,' raison de maladie' (16.09) ,o Absence selon 16.10

Dates.

ACCUSE DE RECEPTION

Re9U Ie

Remarqu~s

Signature de I'employe
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DIVISION ET REGROUPEtvlENT DE FONCTIONS

73

Voie publique; pares et
meeanigue

· SECTION VP pares

Batiments et matieres residuelles

. SECTION B'ATIMENTS

Jourhalier
Chauffel,JrC

Rateleur beton asphalte
Operateur C
Prepose ala signalisation
Prepose aux jeux 'de parcs

Chauffeur 8
Chauffeur A
Operateur B
Prepose horticulture
Emondeur .
bperateur A

SECTION MECANIQUE

Soudeur
· Mecanicien motorise
peintre deqosseleur
'Commissionnaire
Operateur cours et magasin
Pourvoyeur senior

Hygiene du milieu

Poste .

SECTION RESEAU

1
2

4
5
6
7

6
8
9
9
~O

11

11'
12.
7
3
9
5

Journalier
Concierge

Prepose compteur de stationnement .
Briqueteur ma90n
Peintre en batiment
Menuisier
Mecanicien machinede fixe
Tuyauteur
Electricien
Maitre electricien
Electromecanicien

Loisirs sportifs

1
1

7
7
8
9

12
. 12

14
20
16

Ouvrier du reseau d'aqueduc 9
Ouvrier du reseau d'aqueduc et

.Chauffeur . 9
Operateur A recureur '1 ~ ,

SECTION TRAITEMENT EAU
POTABLE

O.uvrier lciisirs 6

· Operateur d'l.:Jsine
Electromecanicien

12.
16
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LICENCE - CARTES DE COMPETENCE

Sur approbatioll, la Ville deFraie pour les employes permanents et auxiliaires Ie coOt annuel des
licences ou cartes de competence exigees par'differents organismes competents ou lois et, qui sont '
necessaires ala fonetion de I'employe. .

74
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APPENDICE «0 »

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

. Les deux parties conviennent de mettre en place' un comit$ de formation et de perfectionnement
, forme de deux (2) representants de chacune des parties.

'Ce comite. a comme mandat d'analyser les' besoins de formation des employes cols bleus de /a ville
~t de faire ses recommandations a la. Ville concernant I'ordre de priorite de la formation adonn~r.

Formation

Les offres de formation sont offertes' par voie d'affichage « special )}' portant la mention
({ FORMATION », lei selection des employes retenus pour suivre la formation (en fonction des places
disponibles) est faite sur Ie base d'anciennete des employes permanents qui ont signifie leur infert~t

et par la suite les auxiliaires.· ,

L'employe en periode de formation estremunere dans sa fonction d'origine comme s'il etait au travail.

Si la 'formation est donnee a I'exterieur de Saint-Jerome, les frais raisonnables de repas et de
transport sont defrayes par lei Ville. Sauf si les cours sont dispenses dan~ l'une ou"'autre des villes
frontalieres de Saint-Jerome.

L'employe qui n'est pas actuellement classifie chauffeur A et B ou operateur A et B' et qui refuse de
suivre lesdits 'cours, n'est pas considere lors' de promotion ou affectati.on temporaire a ces pastes
saiJf ceux qui rencontrent les exigences normales de cet emploi. . '

Perfectionnement

75

. Tout employe desirant suivre, dans une ecole ou une universite,reconnue, uncours relie d'une fagon'
o.u d'une autre au poste qu'il occupe ou qu'ilpourrait occuper a I'emploi de la ville et q~i veut ·se voir
rembourser ses frais descolarite (Iivres et materiel inclus), doit, au prealable, en faire la demande par
'ecrit a la Direction du Service des ressources humaines, un (1) mois avant Ie debut du cours.

.La" Ville verse a I'employe cent pour-cent (100 %) des frais de scolarite' si ce dernjer a reussi son
cours sur prese"ntation des pieces justificativ.es : factures et releves de notes. "

, ,

Ii est e,ntendu que ces c~urs doivent etre'suivis en dehors des heures normales de trav~i1 stipulees
au· present contrat. Dans taus les cas contraires, Ie direeteur du service doit en donner son
approbation et le.s heures ou I'employe est ainsi absent ne sont pas payees.
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LETTRE D'ENTENTE

76

ENTRE:

ET:

OBjET:

LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee «La Ville »)

. LE SYNDICAT CANADIEN QE ,LA FONeTtON ~UBLIQUE,SECTJ~N LOCALE 308

(ci-apres designee « Le Syndlcat »)

Usinede filtration - vacances et teleavertisseur

(Prejet aI'essai pour la duree dela convention collective aetre revisee'apres 24 mois ala demande de I'une des
deux parties) , . . .

Choix de vacances; .

A) Pendant ia p~riode de vacances du 26 ,!undi de septembre ali 31 decembre :

Un maximum de deux· (2)' tr<;lvailleurs .en vacances en meme temps avec un plafond de deux (2)
membres de I'equipe d'operation.

, .

Les demandes de conge sont faites au plus tard Ie 16r ao'Ot, Ie tout sujet averification et 'approbation
pour Ie 1er septembre..

Les rempla<;:ants sont, en drdre de priorite: soir, jour et entretien (en derni~r recours). JOl,lr a priorite
pour les bloc's de vacances et remplace que les blocs de vacanees.

.. .
B) Pendant la p'eriode de vaeances du 1er janvier au 2e lundi de mai :

Un maximum de deux (2) travailleurs 'en vacances en meme temps avec un plafond de d~ux (2)
:membres de I'equipe d~op~ration.

Les demandes ,de conge sont fait'es au plus tard 'k~ 1er oetobre, Ie tout suj'et it verification et approbation
pour Ie 1er novembre.·

Les rempla<;:ants sont, en ordre de priQrite : soir, jour et entreti~n (en dernier recours). Jour a priorite
pour les blocs de vacances et remplace qu~ les blocs de vacanees.

Teleavertisseur :

Un essai avec un (1) seul teleavertisseur est propose et durera au'ssi longtemps que toutes les offres de temps
supplenlentaire trouveront un. preneuL La periode d'essai prendra fin si I'equipe de huit (8) operateurs de l'usine
ne eouvrent pas toutes les offres de temps supplemeritaire.

Modalites d'essai

Un (1) teleavertisseur est fourni aI'operateur reseau;

La disponibilite est du lundi 19 h,au lundl 19 h et est pour toute 18 periode;
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Lorsque Toperateur reseau est en conge, Ie teleavertisseur est transfere a un autre operateur soutien selon
I'ordre suivant ;' soir, jour et entretien;

Unmon~ant de 260 $ est alloue pour Ie teleavertisseur;

La compilation dutemps supplementaire se fait selon I'article 12:07

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

A Saint-J~r6me, ce~) M,?V 2008

« LA VILLE» ,
VILLEDE SAINT-JEROME

ASaint-Jerome, ce ). I /VlJ l7 2008'

« LE SYNDICAT })
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE30JJIt
Pat:
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APPEN DICE « Q »

TRAVAUX PUBLICS

ACTIVITES

HORAIRE DE TRAVAIL ET SOUS TRAITANCE

Note: tableau a titre indicatif

77,
" ,~
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Travaux pUblics- horaire de travail et sous-traitance

Division Batiments el Matieres residuelles

Section Batiments

~( CONCIERGERIE }) <U <U Q) <ll <ll Q) ~c C <ll C c: E EQ; Qi x L. .... .§
Q) <ll <U Q)

Activite C x ~ eX Xc 0
w -w w- I

..

Jour Soir I Nuit
Vieux Palais' /Garage municipal (St-Antoine)

x x x I x
Bibliotheque St-Antoine
Stationnement 10 St-Josep.h/280 Lab~lIe/ x I x x x
Archive, 106e Avenue,
Bibliotheque Bellefeuille/Maison desJeunes ..

Gara~emunicipal (Bellefeuille) / Pavilion Centre,
x x x x

'Garage municipal (St-Jerome) x' x x x

78
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APPENDICE « Q »

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance

Division Batiments et Matieres reslduelles

Section Batiments

. 79

« ENTRETIEN GENERAL & SPECIALISE» Q) Q) Q) C1l Q) C1l Q)

C C C1l 'C C C C ....
a> :u ] '- L- .m Q5 "§C1l Q)

!

Activite c· x ~. ...... x Xc 0
w .E::w w- I

, Jowr Soir Nuit
Peinture des batiments x x x X x

Marqua~e de chaussee x x 'x x, x
". Construction et entretien du mobilier x x x

urbain
Construction 'et entre!iEm du mobili'er de x x x
bureau
Entretien de la promenade. 'x x

Mac;:onnerie x x x
Entretien des terrains sportifs x x

Constructicin I installation des cotes a x x
neia8 sur camions '
Menuiserie - .Entretie'n des batiments x x x'

Projets speciaux, demenagementset x x x x
demandes diverses
Entretien des par.cs-ecole$ x x x.

Siqnalisation routiere x x
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APPENDICE (< Q })
. .
Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance

Div,ision Batiments et Matieres residuelles

Section Batiments

80

« ENTRETIEN GENERAL &'SPECIALlSE» OJ OJ OJ <I) Cl> <I)
. 'c c 2 c E c c

Q) ~ .~
..... <I) Ci3 Ci3 . Horaire<I) .......

'Activite C x' :2 ...... x Xcw S:w w-

Jour Soir Nuit
Entretien des piscines x x x

Entretien des systemes de plomberie et chauffaqe )( x x

Entretien des systemes electriques des batiments x x x

Entretien du reseau d'eclairage ~e rues et des
x x ·x x x

parcs ISaint-Jer6me
Entretien des feux de circulation x x x x

Entretien d.es systemes de c1imatisation ventilation x x x
el compresseurs I

Parcornetres et distributeurs x x .x !

, ()

II~
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APpENorCE « Q »

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance

Division Voi~ publique, parcs et mecanique

Section rvlecanique

81

« MECANlQUE»

Activite

<ll
c
03xw

<ll <ll
C c:
L.. ...
<ll <ll
eX-w

<ll Q.l
C C
Qj Qj
xew-

Hqraire

'Jour Soir Nuit
.Entretien preventif et predictif des vehicules
Entretien correctif des vehicules
Atelier de sQudLire
Entretien de la carrosserie

x
x
x

x

x
x

x
x
x

x

x
x
x

x'

x
x
x
x
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Travaux publics- horaire de travail et sous-lraitance

Division Hygiene du milieu

Section Reseau

I

{( AQUEDUC (REGIONAL)>> a.> (l) cu .(]) 'CU cu
c c cu c c c c

'. ill . I...

~
I... '-

Q:; Q; Horaire(J) cu Q)

Activite 'c x ~ eX. Xcw -w w-

Jour Soir . Nuit
Reparation de fuites x x x

Reparation de vannes x .x x

Lectu're de compteursjnter municipaux x x

82
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APPENDICE « Q })

Travaux pUblics- horaire de travail et sous-traitance

Division Hygiene du milieu

Section Reseau

« f:\QUEOUC (LOCAL)'» (]) 0)' <D ,()) , '0) (]),

c c: (]) c c E E~ ill, +-' ill m. Horaire(]) x 0) (])

Activite C x ~ ·c x Xc
ill -w w-

Jour Soir Nuit
Reparation de fuites x x.
Reparation' de. vannes x x

ChailQement de bornes-fbntaines. x x x

Reparation de bornes-fontaines x x x

Entretien de bornes-fontaines,. des regulateurs et x x x
des poteaux·indicateur
Recherche de fuites x x x x x

Lecture et entretie'n des compteurs x x x

Rin<;aQe du reseau x x )( )(

Per9age de conduites des braDchements de x x x
service ' "

Localisation de conduites ·x x x

Transport de materiaux d'emprunt, pierre et sable x x x
Deoel de conduites x x x

Entretien de puits I suppresseur x x x x· x

83
,/



Convention collective S.C.F.P. 308 - annees 2008-2009-2010-2011-2012-2013
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Travaux pUblics- horaire de travail et sous-traitance

Divisio0 Hygiene du milieu

Section Reseau

'.

« AQUEDUC (LOCAL)>>
0)

0) ~ 0) Q)0) c Horairec
CD

Q) . C l- E C

Activite
I-

."8
I- 0) 0) L-

0) X Q) ....... ><2C ..... x
w :2 E:w wE:

Jour Soir Nuit
Services auxentrepreneurs mandates x x

Disposition de' rebuts .x )( x
Peinture des bornes-fontaines x x x I

DENEIGEMENT DES BORNES-FONTAINES
Secteur Bellefeuille -' x x x )( x

Secteur Lafontaine x x x x x

S'ecteur St-Antoine x x x x x

Secteur St-Jerome x x I x x x

84
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APPENDICE « Q »

Travaux pub\ics- horaire de travail et sous-traitance

Division Hygienedu milieu

Section Reseau

« EGOUTS (LOCAL)>>
I

Q) (1) <lJ <lJ'. Q) e Q) e E Horairet: l- 'll) e l- e
Activite Q3 ll) x 032 Q) L..

;B, ..... ll)c ~
.... x x-Ew w.s,

Jour Soir, Nuit
Reparation de conduites ?< x

Colmatage des puisards et des re~ards' x x , x

Reparation des puisards et des re~ards x >c

NettoyaQe'des conduites et des puisards x x x x )(

Branchement de services x x

Installation de nouveaux puisards x x ><

Entretien des fosses et des ponceaux .x x

Inspection du reseau x x x

,MarquaQe des infrastructures x x

Verificatior) infrastructures et protection (plaintes) x x x

Destruction de la vermine x x
Localisation des conduites x x

Reparation et entretien des outils x x x

85
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Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance

Division Hygiene du milieu

. Section Reseau

« EGOUTS (LOCAL)>>
<l)

Q) Q) Q) Q) Q)c c E E c Horairec I- 2
Activite Q; Q) ..... Q) Q) .....

x x Q)- -Q)
c ~

....., x x ......
w Ew wE

Jour Soir Nuit
Station de pompage x x x

Transport des materiaux,. pierre et sable x x x

Per<;:aQe de conduites x x x·

Rapport de constatation x x

De~lacaqe des puisards x. I x x x

86
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APPENDICl:: « Q »

.Travclux publics- horaire d.e travail et sous-traitance

Division voie publique, par~s et mecanique

Sectio'n voie publiq\Je et parcs

«VOIRIE D:En~ » Q) (]) OJ ~ OJ_(1) C c E Horairec ~ OJ I- C

- Activite' Q; (1) ..... I-Q) Q) ......

x .2$ (1) ...... ><2c w· 2 Etb wE.,

Jour SOlf Nuit
Entretien pava~e x x x x x-

Preparation - pava~e - sCie x x x

Transport de pierre ~ x x

Entretfen accotements de ,chemins, x x x
stationnementset rues en pierre
Transports tas de balais x x

NeUoyaqe abribus.et place publique x x x x

Terrains va,cants et kiosques postaux x x x x

Nettoyaqe des rues et stationnement I x x X x x

Nettoyaqe de trottoirs et poteaLJx x x x x x

NeUoyaqe depot aneiqe ' x x 'x

87
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APPENDICE « Q »

Travfwxpublics- horaire de travail et sous-traitance

D.ivision voie publique, pares et mecanique

88 .

« ENLEVEMENT DE LA NEIGE »

Activite

Q)
c
ID
c

ill.c:
l- Q)

Q) --x
Xw ~

Q) 0>
c E
'- 0>0> ............ x
Sw

Q)

~ Q) Horaire- E$Q)
tb:s

Jour Soir Nuit
Boltes asel (poser, remplir et enlever)
Exploitation depot aneiqe
Abribus et pares publics
Travaux manuels
Tassement neiqe sur trottoirs
Epandaqe d'abrasifs trottoirs
Epandaqe rues et stationnements
Tassementneiqe rues et stationnements
Transport materiaux (abrasif)
Chargement et transport de la neige
Secteur St-Antoine
Chargement eUransport de la neige
Secteur Lafontaine
Equipe 'supplementaire pour rl,les, ecoles, etc.

x
x
x

x·

x

x x
x x
x x

x
x x

x x

x x

x

x
x

'x

x

x
x
x
x

x

x

x

x
x
x
x
x
x
x
x

x

x

x

x·

x
x
x
x
x
x
x

x

..
x

x
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APPENOICE « Q })

Travaux publics- horaire de travail et sous-traitance .

Division voie publique, parcs et mecanique

Section voie publique et parcs

« ENLEVEMENT DE ,LA NEIGE » (1)
OJ ~ (1) Q)Q) c HoraireE .... (1) c: L... E c:

.ill .... (1) Q) .....

Activite 2 x· (1) ........ ........ Q)
x '~

........ x X""E w Ew wE

Jour Soir. Nuit
Oeglac;aQe rues et puisards x x x x x

Chargement de neige / Bouts de rues et x x x x x
stationriement

89
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Travaux publics- horaire de travail et sous-traifance

Division voie publique J parcs et mecanique

. Section voie publiql,Je et parcs

90

I'
I

« ORDURES Q) Q) Q) Q)
ell c C ell Horairec Q; ell C E ... c

Activite Q; x ... Q) ell '-
X ell ...... ..... ell

C ,~
...... x x .....

w E:w wE
\ Jour 'Soir! ' Nuit

Cueillette des bran'ches' x x I
Cueillette des poubelles x x x I
Cueillette des Qros rebuts x x x I

ELIMINATION DES MATERIAUX SECS
Transports des materiaux secs x x x I I

PLACE DE LA GARE: 02-819-00-141 PLACE PUBLIQUE ET DE LA GARE ET BELVEDERE: 02.-027-00-141
Entretien exterieur et interieur x x x I
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APPENOICE «Q,»

Travaux pUblics- horaire de travail et sous-traitance

Division Voie publique, parcs et mecanique .

Section voie publique et pares

«TERRAINSSPo.RTIFS 02-823-00-140 & 14'1 » Q)

I

Q) ~' Q) OJQ)
E 'E c Horairec Q) C L..

Activit.e
.... .!B :B, '- Q.l Q).L..
Q.l Q) ...... -X2
~

x ...... x
'W :2 Ew wE

..

'Jour I Soir I Nuit
Coupe de Qaion et entretien « lettte d'entente » x I x I I

PARCS-ECOLES 02-824~OO~140 ET 141
Coupe de Qazon et entretien x I x I I.

, "

91
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APPENDICE « Q »

Travaux publics- horair'e de travail et sous-traitance

Division voie publique, parcs et mecanique

. Secti6n,voie publique·~.t parcs

«ESPACES VERTS» Q) Q) Q) OJ Q)Q)
c c c E E c Horaire

03 Q)

Activite'
, ' 03' x ~ OJ OJ ~

X Q)- - Q)c ~
- x x-

w Ew ' w.s

Jour Soir Nuit
Installation et enll~vement mobiliers urbains x x x

Protection hivernale x x x

Reparation de gazon x x

Epanda~e de pesticides et en~rais x x x

Aeration et ramassage de ~azon x x

Travaux d'horticulture plantation, arrosage, x x
entretien
Travaux d'arboriculture' emondage, elagage I x x x
haies, plantation
'Co'upe de Qazon et entretien ({ lettre d'entente» . x x

Reensemencement x x x

Epandage de compost x x

92



Convention collective S.C.F.P. 308 - annees 2008-2099-2010-2011-2012-2013

APPENDfCE {< R }}

PARTICULARITES

Bani d'anciennete

II est convenu entre les parties qu'un boni d'andennete de cent cinquante dollars (150 $) soit verse une (1) fois
par annee Ie ou vers Ie 1er fevrier aux employes suivants compte tenu aux egards de I'harmonisation des
conditions de travail:

93

Cadieux
Caron
Coupal
Desjardins
Papineau
Thibault

Prepose au remonte pente Cote Parent

Jocelyn'
Jean-Louis
Yves'
Denis
Robert
Jacquelin, '

II estentendu entre les parties de ne pas reconduire la lettre d'entente et que ce paste sais~>nnier fait
partie de,l'accrt§ditation du S.C.F.P.1017. '
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LEITRE D'ENTENTE CONCENANT L'ENTRETIEN DES IMMEUBLES

94

1.01 A I'exception de monsieur Michel Dubois, les employes qui detiennent un poste de concierge seront
reaffectes de fac;on permanente, sans perte de droits et avantages, dans un poste de journalier et ee,
dahs. un delai de trente (30) jours suivant Ie transfert des operations de conciergerie ala sous-traitance;

1.02 Vne fois les employes reaffectes selon 1.01, I'Employeur abo!it les pastes de concierge ainsi liberes et
peut confier Ie travail relatif a I'entretien des immeubles a la sous-traitance,; ,

1.03 Monsieur Michel Dubois conserve son poste de concierge et son horaire de travail est celui prevu a
I'article 11.02 A) de la presente convention. .

1.04 l'employeur peut abolir Ie poste' detenu par monsieur Michel DUbois, dans l'eventualite ou ce demier
quitte son emploi ou obtient une autre,fonction de fac;on permanente, en vertu'des dispositions prevuesa
la presente convention

1.05 Tonte de gazon
. .

En contrepartie I'employeur accepte de rapatrierla tache de la tonte de g~zon aux employes cols bleus.
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ENTRE:

ET: '

LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apre's designee « Lei. Ville »)

LE SYNDICAT'GANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

(ci-apres designee « Le Syndicat »)

Promotion d'employes te'mporaires au statut d'employes auxiliaires

'CONSIDERANT les dispositions des, c;lrticles4.03 et 4.04de la convention collective; ,

CONS,IDERANT la volonte de la Ville d:accorder en promotion vingt-quatre (24) postes d'emplciyes temporaires
acelui d'auxiliaires;

LES PARTIE~ CONVIENNENT'DONC DE,CEQUI SUIT ~

1, Le preambule fait partie inh~grante de la presentelettre ~'entente.

2, L'employeur convient de transformer vingt-quatre (24)' postes d'employes,temporaires en' celui de poste
d'employes auxiliaires,

3. Le. 1er
novembr~ 2008, les personnes suivantes se verronf<:::onfirmes employes auxiliaires aun poste,

classification et un,e dated'anciennete et 'indique a I'appendice « 8 »

1
2
,3

'4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

AUBIN, Georges
OUELLET, Claude
GAUTHIER, Monique
BOISSONNEAULT, Claude

. LALANDE, Ginette
PILON, yves
CLERMONT, Sylvain
GODARD,Daniel
LEONARD, Da'niel
DIRE, Nino
ST-DENIS, Chantal
'cABANA, Chrisfian
BERNIER, Benoit

Auxiliaire journalier
,Auxiliaire journalier.
Auxiliaire horticultrice:
Auxiliaire journalier,
Auxiliaire horticultrice
Auxiliaire journalier
Auxiliaire journalier
Auxiliaire journalier
Auxiliaire journalier
Auxiliaire journalier
AuxiHaire horticultrice
Auxiliairejournalier
Auxiliaire journalier

3 novembre 2008
4 novembre 2008,
5 novembre 2008
6 novembre 2008

, 7 novembre 2008
10 novembre 2008
11 novembre 2008
12 ,novembre 2008

. 13 novembre 2008
14 novembre2008
17 novembre 2008
18 novembre 2008
19 novembre 2008

Classe 1
, Classta 1

Classe 9
Classe 1
Classe 9
CI,a.sse 1
Classe 1.
Ciasse 1 .
Classe 1
Classe 1

, Classe 9
Classe 1

. Classe 1

4. Le 1er novembre 2009, la Ville convient de promouvoi'r au paste d'employ~ auxiliaire les t~ois employes
temporaires sutvants a I'appendice « B-1 »; lesquels se verront confirmes dans ce nouveau poste et
accordes Ie statut d'employes auxiliaires; '.. .

5. Pour les annees subsequentes 2010, 2011,. 2012,et 2013 au 1er novembre, la Ville c6nvient 'de
promouvoir au poste d'employes auxiliaires les deux employe~ temporaires suivants a I'appendice
« 8-1 », lesquels se verront confirmer dans ce nouveau poste et accorder Ie statut d'employes
auxiliaires. . '

6. Dans un objectif commun d'efficacite ,operationnelle, les employes auxiliaires' horticulteurs/trices,
classe 9, doivent effectuer Ie maxjmum d'heures regulieres disponibles de travail dans leur fonction
planifie par..l~ur superieur immediat. .

7, La presente entente entre en vigueur conformement ala Loi.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

A Saint-Jerome, ce I}) AJOV 2008

«LA VILLE)}
VILLE DE SAINT-JEROME
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ENTRE:

ET:

LA. VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee « La Ville»)

LE SYNDICAT CANADIEN D~ LA FONCTION PUBUQUE, SECTION LOCALE 308

(ci-apres designee « Le Syndic-at »)

OBJET: Mecanisme de promotion au poste de permanent et d'aux'iliaire :

ATTENDU les negociations entre I~s partIes;

ATTENDU la \lolonte de la Ville de maintenir Ie plancher d'emploi pour les employes permanents ason emploi a
72, pour la duree de la presente convention; .

ATTENDU qu'il ya 100 employes permanents a I'emploi de la Ville au 18 septembre 2008;

ATTENDU I'intention des parties de reduire la Iiste des employes tempor~ire au 18 septembre 2008 comptant
plus,de deu~ (2) ans d'anciennete au s,ein de la Ville;.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE: LE'S PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:'

1. ' Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente.

2. Pou~ la duree de la presente convention, 'Ia Ville s'enga,ge a garantir un minim~m d'effectifs de 100
employes,permanents; .

3. Les parties conviennent mutuelle~ent que les postes d'auxiliaires seront Gombles en priorite p'ar les
employes femporaires ayant plus de deux ans d'anCiennete au 18 geptembre 2008~

4. Les parties convlennent mutuellement que les employes temporaires ayant plus de· deux ans
d'anciennete au 18 'septembre 2008, detenant 'une formation specialisee· pourronl acceder au poste
permanent specialise laisse' vacant selon leur ra-ng d'embauche (appendice ,B-1) apres que la
procedure de comble.ment des postes affiches (article 8.04) soit finalisee.

, 5. Les em'ployes temporaires n'ayant pas deux an's d'anciennete au 18 septembre 2008 ne pourront
acceder aun poste auxiliaire sans avoir prealablement obtenu un dipl6me d'etude secondaire V ou son
equivalent et qu'il puisse accomplir les exigences normales ~e la fonction.

'EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

A'Saint-Jerome!ce a-' ~f) IJ 2008

« LA VILLE »)
VILLE DE SAINT-JEROME

. \

ASaint-Jerome, ce :t. / Nil. V 2068
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,ENTRE:

'ET:

OBJET:

LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee « La Ville »)

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTIO~ PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3.08

(ci-apres designee « Le Syndicat »)

Paste d'employes aux arenas:

ATTEN'DU QUE depuis Ie regroupement. les employes de la Ville effeetuent les,travaux aux arenas Jacques-
Locas et Melanyon et que I'arena Saint-Antoine est ensous-traitance; ,

ATTENDU QUE la situation particulie,re,causee par,la fe'rmeture de I'arena Jacques-Locas;

,ATrENDU QUE /a Ville a initie avec les representants syndicaux des, discussions relatives aux travaux effectues
, en sous-traitance a)'arena Jacques Locas;

ATTENDU QUE la'Ville desir~ poursuivre ces discussions;

EN CO~SEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES pARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT:

1. l.e preambule fait partie integrante de la presente leUre d'entente,

2. La Ville s'engage ameUre fi,n en aoOt 2010 au contrat de sous-traitanc~ li'ant I'arena de Saint-Antoine et
'permettre ain$i aux employes' cols bleus d'effectuer les taches tant aI'arena Saint-Antoine 'qu'a I'arena
Melanyon; , ,

, 3. Les parties s'engagent $ discuter du transf~rtdes employes pouvant' etre affectes par la concession
totale ou partielle des arenas ou qu droit d'exploitation de celles-ci, ou par la fermeture de 'l'une ou
I'autre des arenas; ,

4. Pour la duree de la presente convent,ion, la Ville s'engage'a maintenir les emplois'des employes
permanents ou auxiliaires vises par de telles con,cession,sou fermetures.

5. La Ville convient d'aviser /e syndicat au moins un an avant la fermeture d'un arena amoins que cette
fermeture soit hors du controle de I'employeur. , '

EN FOI DE qUai, LES PARTIES ONT SIGNE :

. ASaint-J,erome, ce a./ NO v 2008' '

« LA VILLE»
. VILLE DE $AINT-JEROM.E

ASaint-Jerome, ce ~ / tV () V 2008'

« LE SYNDICAT » .
,LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FON~rION PUBUQUE, SECTION
LOCALE 308

.tlP/~.f-c
p.ar: I 7
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ENTRE:

ET:

, OBJET.:

LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee « La Ville »)

LE SYNDICATCANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

. .
(ci-,apres designee « Le Sxndicat »)

Postes vacants aux loisirs

CONSIDERANT les postes vCl:cants ala Division des loisirs sportifs;

CONSIDERANT la shuation particuliere causee par la fermetui'e de l'arena Locas;

CONSIDERANT .Ies besains speclfiques ~ la,section vole pUblique et parcs pour lei periode hivernale;

EN CONS'EQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES, CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. La Ville s'engag~ a cambler les deux postes permanents'laisses vacant$ a la d~vision des loisirs
sp,ortifs; , '

2. Le,s parties canviennent que 'jusqu'au 31 aoO.t 201D, I'es employes vises par la presente let~re d'entente
s~ront relocalises a la ,section voie publique et parcs pour'la periode hivernale, solt du 3e lundi de
novenibre au 28 vendredi de mar.s de I'ann$e suiv,ante;

3. Durant la pe'ri~de ou les employes serort r~l~qaiiSeS au poste de journalier a la, section (voie publique
~t parcs), les employes ,conserveront les memes conditions et moqalites d'emploi (salaire, c1asse
d'emploi, rang ~'anciennete etc,:)'comme s'i1s etaient demeures ala 'division desloisirs sportifs;

4: Ces deux pastes sont affectes sur la releve de jour 'pour la periode hivernale;

5. ,La pre~ente entente entr.e en vigueur conformement ala LoL

EN'FOI DE QUC>!, LES PARTIESONT SIGNE:

ASaint-Jerome, ce dol NOV :~008

« LA VI LLE )}
VILLE DE SAINT-JEROME

,ASa'int-Jerome, ce.t /' /liP 1/ 2008

« LE SYNDICAl })
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBl.-IQUE, SECTION'

LOCAL~j?¥

Pa~: J .. /' ,'" '
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ENTRE:

ET:

OBJET:

LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee «La Ville»)

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

(ci-apres designee « Le Syndicat »)

Mich~1 Leonard - surveillant des installations sportives et culturelles - statut d'auxiliaire

CONSIDERANT que M. Michel Leonard a travajll~ pour I'anciennl? munidpalite de Bellefeuille pendant seize
(16) ans et est a/'emploi de la nouvelle Ville depuis Ie regroupement;

CONSJDERANT ~ue M. Leonard a effectue dlverses fonction~ it /'epoque a I'interieur d'u~e accreditation mixte;

CONSIDERANTl'entente entre la municipalite de Bellefe,uille et la Commission de la sant~ et de la securite du
travail pour u'n emploiconvenable;

, EN CONSEQUENCE DE CEQUI'PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CEQUI SUIT:

1. M. Michel Leonard est promu au statut d'employe auxiliaire cmnme journalier c1asse 1 et a droit aux
benefices de la convention collective tel que prevu a I'article 4.03 H);

2. M. Michel Leonard fera partie de',la Division des loislrs sportifs comme surveillant aux installations'
sportives etculturelles;

3. Conditions particulieres

L'horaire de travail est de quarante (40) heures,par semai'ne, du lundi au vendredi de 15 h 30 a0 h,
incluant unepause non remuneree de trente (30) minutes;

La duree d'emplo,i est de quarante-huit (48) semaines par annee (1 920 heures);

Vacances : les indemnites correspondant a la LNT de 6 %sont ~ersees achaque paie;

La Ville fournit les vetements tels que prevu aI'appendice «D» de la convehtion collective,. ,

L'article 8.04 ne s'applique pas.

4. Dans I'eventualite de la vacance permanente de ce,poste, iI sera aboli et les taches seront redistribuees
aux employes cols bleus du s.ervice;

5. , Dans I'ev,entualite de vacance temporaire de ce paste il ne sera pas remplace et les taches ou partie de
~aches seront redistribuees'aux employes· cols bleus du service;' ,

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES' ONI SIGNE : ... (7 .
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A-Saint-Jerome, ce ~I NOV 2008

«LAVILLE )}
VILLE DE SAINT-JEROME

A Saint-Jerome, 'ce :< I tUt!J Y 2008

« LE SYNDICAT )}
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION ,PUBUQUE', SECTION

::~;;:w~
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"LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

CONSIDERANT QUE I'article 8.13 doit s'appliquer aux employes permanents et aux
employes auxiliaires s-eulement.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT,: '

1. L'article 8.13 est modifie commesuit :

Toute affectation temporaire se fait seulement a I'interieur de lasection concernee
sauf pour les employes temporaires de la liste B-1 qui peuvent etre affectes dans
une autre section pour un rem placement ou un surcrolt de travail. L'assignation
dans une autre section se fait apres les employes de la Iiste B-1 de la section
concernee, selon I'article 8.12."

2. La presente entente entre en vigueur conformement a la Loi

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe aSaint-Jerome, Ie --..i- du mois de mars 2009

VILLE DE SAINT-JEROME

RenITaChaflCe
Directeur g"eneral adjoint' des services
administratifs ' .

S.C.F.P, SECTION LOCALE 308



LETTRE D'ENTENTE
·ENTRE

LA VILLE DE SAINT·JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLlQUE

SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

CONSIDERANT QUE l'article 4.04 F) 2- doit s'appliquer seulement pour les employes
temporaires de la Iiste B-1; .

CONSIDERANT QU'i1 est necessaire de preciser Ie texte de I'article.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT:

L'article 4.04 F) 2- est remplace par:

1. Les mises a pied s'effectuent par ordre inverse d'embauche a I'interieur de chaque
section pour les employes temporaires de la Iiste B-1.

2. La presente entente entre en vigueur conformement a la Loi

EN FOI DE QUOI, les parties ont sig~e aSaint-Jerome, Ie L du mois de mars 2009

VILLE DE SAINT-JEROME

Ren~ Lachance
Directeur general adjoint des services
administratifs

S.C.F.P. SECTION LOCALE 308
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LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)
. ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Deneigement I Secteur Bellefeuille ,
(Secteur 1 et secteur industriel a I'exception des trottoirs)

ATTENDU QUE Ie contrat de I'entrepreneur en deneigement viendra ~ ecMance Ie 15 mai 2009;

ATTENDU QUE la Ville desire harm6niser les services de deneigement sur tout Ie territoire urbain.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CEo QUI SUIT:

1. La Ville fera en regie Ie deneigement du secteur 1 et du secteur industriel, a I'exception
des trottoirs dans Ie secteur Bellefeuille.

2. La Ville et Ie Syndicat mettront en place deux periodes pour Ie temps de fetes, soit du
dernier jour regulier travaille,avant Ie 24 decembre, jusqu'au1 er jour regulier du retour
au travail et Ie dernier jour n§gulier travaille, avant Ie 31 decembre, jusqu'au. 1er jour
Tegulier du retour au travail, une procedure pour la mise en place d'un systeme de 25
teleavertisseurs sur une base volontaire. qui obligera les employes a etre disponibles

'pour Ie deneigement sur Ie territoire de la Ville, s'ils acceptent Ie' U~leavertisseur. Les
employes concernes recevront une indemnite de 130 $ par semaine (7 jours) pour
assurer cette garde, .

3. Les activitessuivantes soient donnees acontrat :

..

CueHlette du recyclage au 10, 'rue St-Joseph

Livraison des bacs

Plomberie sur les terrains prives

Recuperation ?e I'argent des parcometres

Collecte etgestion des matieres residuelles (recyclage et dechets) des
batiments municipaux : .

);> Gare intermodale
);> Archives ..
);> 280, rue Labelle
!> Vieille gare

4. Les employes qui.·accepteront Ie teleavertisseur pour une des ·deux periodes pourront
accumuler du temps supplementaire a compter du 23 decembre au lieu du 1er janvier,
comme stipule a I'article 12,20 de la convention collective. .

5. L'entente prend fin a I'echeance de. la presente convention collective,' soit Ie 31
decembre 2013.

EN FOI DE QUai, les parties ant signe ~ Saint-Jerome, Ie~ du mois de -FASi 2009.

VILLE DE SAINT-JEROME



LETTRE D'ENTENTE

ENTRE: LA VILLE DE SAINT-JEROME

(ci-apres designee « La Ville)})

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DELA FONCTION.PUBLIQUE, SECTION LOCALE 30B

(ci-apres designee « Le Syndicat )})

OBJET: Allocation automobile:

ATTENDU les discussions entre les parties;

ATTENDU la volante de rendre uniforme les procedures administratives de la Ville pour tous les ,
employes;,

. EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DONC DE CE QUI SUIT:

1.Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ;

2. Pour la duree de la presente convention, I'article 25;01 se lira comme suit:

L'employe requis de se _servir de son automobile regait une allocation de 0,44 $ du kilometre.

Au 31 decembre de chaque annee, I'allocation annuelle pour automobile est ajustee 8 lei hausse ou 8
la baisse selon la variation de l'indice des prix 8 la consommation (decembre '8 decembre) region de
Montreal, transport prive. .

L'employe dont Ie travail necessite I'utilisation reguliere de son auto'mobile doit fournir 8 la Ville une
preuve 8 I'effet qu'll est assure pour « affaires }) et la Ville rembourse lepa'iement de la difference.
entre I'assurance tourisme et affaires.

EN FOI DE QUOI LES. PARTIES ONT SIGNE :

ASaint-Jerome, ce 28 septembre 2009 ASaint-Jerome, ce 28 septembre 2009

« LE SYNDICAT »
LE SYNDICAT CANADIEN' DE LA FONCTION
PUBLlQU~, SEjCTION LOCAL~'308

~
! // "1) f'/)( ,,;/, 11 t'I..., / /':;

. / .. ,~ c~ / 1,,;1-{ . I(>~ .. -k:_

Par: II .

« LA VILLE»

VILL~. DE SAINT?,OME _

.~
Par: 7 . .



LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)

- ET

LE SYNDICATCANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 308

(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Article 8.17 - Affectation temporaire

ATTENDU QUE les deux parties desirent 'clarifier I'interpretation de I'article 8,17 en regard a
I'affichage temporaire pour la periode hivernale et/ou estivale;

, , ,

ATTENDU QUE, depuis plusieurs annees, la Ville procede a I'affichage temporaire pour une duree
variable en toute saison;

ATTENDU QUE bette entente rie porte aucun prejudice a la pratique etablie.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

La Ville pourra afficher et attitrer'des equipements pour la periode hivernale, et/ou e'stivale sur
tous les horaires de travail regulier prevus aI'article 11.02 de la convention. '

Lorsque ,Iesdits equipements demandent une classe superieure lorsqu'on ajoute un
accessoire, I'employe devra I'operer, si I'affichage a ete fait en consequence, et iI sera
remunerer au taux de la c1asse superieure.

EN FOI DE QUOI, 'Ies parties ant signe aSaint-Jerome, Ie ~ 0 du mois de septembre 2009,

VILLE DE SAINT-JEROME

.~~
Rene Lachance
Directeur general adjoint des services
administratifs

S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

I J./ ""I jl /' ,
'/- Ii- l/ /j./
/. \ i':L,';{..'~"'::...x JI ( (!'~l

G,,abriel Plouffe, president
S.C,F.P. section locale 308"

i



LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LAVILLE)

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBUQUE

SEC"'!'"ION LOCALE 308
(CI-APkES LE SYNDICAT)

Objet: Nettoyage des emprises publiques a I'interieur du ~entre-ville

ATTENDU QUE Ie nettoyage des emprises publiques a I'interieur du centre-yille;

ATTENDU QU'a I'article 11.02 de la convention collective entre la Ville et Ie Syndicat, iI
n'ya aucun horaire de travail prevu pour une partie de la nuit; .

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. La Ville peut, a I'interieur de la periode prevue soit du premier lundi du mois
de mai au dernier vendredi du mois d'octobre, appliquer I'horaire ci-:dessous;

Dulundi au jeudi : de 4 h a12 h 30;
Le vendredi : de 4 h a 9 h.

2. La Ville peut uti!iser, a sa convenance, Ie nombre de balais motorises et de
camions-citernes; selon les besoins;

3. L.'article 11.06 de la presente convention ne peut s'appliquer acette entente;

4. L'entente prend fin a I'echeance de la convention collective en vigueur, soit Ie
31 decembre 2013.

EN FOI DE QUOI,les parties on(signe a Sai~t-jerome, Ie~~du mois de mai 2010.

VILLE DE SAINT-JEROME S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

abriel Plouffe, president
S.C.F.P. section locale 30

~
Marcel Belanger
Directeur et greffier
Service du greffe et des affaires juridiques



LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(Cl-APRES APPELEE LA VILLE)

ET
LESYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LESYNDICAT)

Objet: Modification a I'article 8.17 b).

ATTENDU Ie 2e paragraphe de I'article 8.17. b) de la convention collective des coIs bleus de la Ville
de Saint-Jerome concernant des conditions particulieres lars d'une affectation temporaire de plus de
3 mois consecutifs ; .

ATTENDU QUE les discussions entre les represeritants de la Ville de Saint-Jerome, dont Monsieur
Rene Lachance, et Ie Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 308, sesont
terminees Ie 29 octabre dernier ; . .

ATTENDU la reorganisation de la direction' generale adjointe a la suite du depart de Monsieur
Rene Lachance, une retroactivite seTa appliquee acompter de la date dela fin des discussions, soit
Ie 29 ottobre 2009 ;

ATTENDU la resolution numero: __C:~6_··__G,,_~_~-+A_()_-o_. _6_"_0_8__
I

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le 2 e paragraphe de I'article 8.17 b) soit remplace par ce qui suit:

De plus, la remuneration relative aux vacances annuelles ainsi que Ie paiement des
jours de maladie monnayables sent calcules proportionnellementau temps travaille dans
chaque fonction, et ce dans Ie cadre d'une affectation temporaire dans une classification
salariale superieure de plus de trois (3) mois consecutifs durant I'annee de reference.
Les absences pour v8cances, temps supplementaires accumulees, les conges mobiles,
les liberations syndicales et les maladies de mains de 5 jours consecutifs n'interrompent
pas la periode de 3 mois consecutifs. La Ville devra proceder au calcul et au versement
s'il y a lieu au plus tard Ie au vers Ie 15 avril de I'annee suivante.

Pour la periode hivernale (I'affectation temporaire effectuee par affichage), les periodes
consecutives sont definies comme suit: du 1er janvier au 2e vendredi de mars et du 3e

lundi de novembre au 31 decembre de I'annee de reference .

. EN FOI DE QUai, les parties ont signe a Saint-Jer~me, Ie L du mois de~ 2010.

S.C.F.P. SECTION LOCALE 308
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VILLE DE

SAINT-JEROME

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DESAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

SECTION LOCALE 308
(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Modifications de certaines dispositions de la convention collective

ATTE~DU la lettre d'entente signee entre la Ville et Ie Syndicat Ie 26 octobre 2011
concernant la reouverture de la convention collective (ci-apn3s appelee
{( la Convention»), expirant Ie 31 decembre 2013, telle que modifiee par
la lettre d'entente du15 novembre 2011;

ATTENDU que cette lettre d'entente vise a permettre aux parties d'apporter des
modifications a la Convention relativement acertaines dispositions;

ATTENDU I'entente globale intervenue entre les parties par la presente lettre
d'entente concernant, notamment, l'horaire de travail en lien avec
I'application de la Loi 430, Ie mouvement de personnel et la prolongation
de la duree de la convention collective, Ie tout, en consideration,
notamment, de la reconnaissance d'un nouveau nombre d'employes
permanents fixe a110;

ATTENDU par ail/eurs, la volonte de la Ville de maintenir Ie plancher d'emploi pour
les employes permanents a son emploi a 72, 'conformement a I'article
9.05 de la Convention; .

ATTENDU que lapresente lettre d'entente aura ainSI preseance sur toutes
dispositions a !'eftet contraire ou incompatibles de la Convention ou de
toute autre lettre d'entente anterieure, pour sa duree;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente;

2. Le premier alinea du paragraphe B) du premier alinea de I'article 4.03 de la
Convention est remplace'par Ie suivant :

«8) L'employe auxiliaire effectue mille cinq cent soixante (1 560) heures de
travail par periode d'embauche de 12 mois consecutifs, debutant Ie
premier lundi du mois de novembre de chaque annee. »

3. Le premier. alinea de I'article 4.04 de la Convention relatif a la definition d'un
employe temporaire est remplace par Ie suivant : .

« Designe tout employe embauche pour un surcroTt de travail, pour une duree
maximale de mille trois cent vingt-six (1 326) heures travaillees a I'interieur d'une
periode de douze mois consecutifs, debutant Ie premier lundi du mais de novembrl:e.
de chaque annee.

U
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6. L'article 11 de la Convention est amende de lafayon suivante :

5. L'article 8.04 de la Convention est rem place par Ie suivant :

ah 87 h 30

7 h 30 a 16 h
7 h 30 a12 h 30

23 h 30 a7 h 30
oh 87 h 30»

15 h 458 23h 45
12 h 30 8 19 h 30

Ie lundi:
et
du mardi au jeudi :
et Ie vendredi:

du lundi au jeudi :
et Ie vendredi:

du lundi au jeudi :'
et Ie vendredi :

C) Horaire de nuit :

B) Horaire de soir:

A) Horaire de jour:

Aux fins d'application de I'article 11, les horaires de travail sont
definis comme suit:

1- par I'employe permanent de la meme section;

2- par I'employe permanent de toute autre section;

3- par I'employe auxiliaire de la meme section, a la condition qu'il
possede la qualification academique minimum (secondaire V au une
equivalence emise par une institution reconnue par Ie ministere de
l'Education);

4- par I'employe auxiliaire de toute autre section, a la condition qU'il
possede I.a qualification academique minimum (secondaire V au une
equivalence emise par une institution reconnue par Ie ministere de
l'Education):

5- par I'employe temporaire inscrit a I'appendice B-1, a la condition qU'il
possede la qualification academique minimum (secondaire V au une
equivalence emise par une institution reconnue par Ie ministere de
I'Education).

Pour I'employe occupant un poste hybride, il est tenu compte uniquement
de la section de rattachement identifiee dans la description d'emploi pour
determiner la priorlte applicable acelui-ci. )} .

Le poste est comble dans I'ordre suivant parmi les personnes candidates
ayant Ie plus d'anciennete, a la condition que Ie candidat puisse
accomplir les exigences normales de la fonction au terme de la periode
d'entraTnement prevue aI'a~icle 8.07: .

«11.02 Horaires de travail

L'article 4.07 de la Convention est amende, en y ajoutant, apres Ie troisieme alinea
definissant Ie terme de « paste )}, la definition suivante :

« Paste hybride : poste regroupant deux (2) fonctions distinctes occupe par un seul
employe, qui est rattache a une seule section telle que determinee dans la
description d'emploi. »

« 8.04 Comblement des pastes affiches

. 6.1 Les horaires de travail prevus a I'article 11.02 sont redefinis comme suit:

4.
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6.3 La periode hivernale prevue au paragraphe C) du premier alinea de I'article
11".05 de la Convention est redefinie comme suit:

6.4 Le sous-paragraphe F) 3- du premier alinea de I'article 11.05 de la
'Convention est amende en y aJoutant, apres Ie premier alinea, Ie suivant :

La repartition hebdomadaire des heures de travail definie a I'article 11.03 de
la Convention est redefinie comme suit:

Ou lundi au jeudi inclusivement, la periode de repas,
d'une duree de trente (30) minutes remunerees, debute
a 12 h 30 et se termine a13 h.

i) Horaire de jour

Tout employe beneficie d'une periode de repas selon Ie type
d'horaire de travail et aux conditions suivantes :

Nonobstant ce qui precede, une periode maximale de deux
(2) semaines peut etre utilisee par la Ville, aux fins de
devancer au de prolonger la periode hi'\Iernale. Pour ce fa ire,
la Ville doit transmettre. Ie preavis minimum prevu au
paragraphe 11.05 F) 2-iJ: )

« 11.05 Mise en place des horaires de soir et/ou de nuit (f1exibilite)

C) La periode hivernale debute Ie jour ou la Vil/e entreprend ses
operations de deneigement, sablage et autres. activites
connexes: /I premier lundi de' decembre /I et se termine Ie
vendredi de la semaine ou la Vil/e cesse lesdites operations:
"dernier vendredi de fevrier de I'annee suivante ".

« 11.08 A) Periode de repas intercalaire

« Nonobstant I'alinea precedent. dans Ie cas des employes de Fequipe de
rinyage, les dispositions de I'article 11.05, en dehors dela periode hivernale,
peuvent avoir pour effet de modifier I'horaire de travail pour une duree
maximale de 12 semaines, alors que pour les employes de la deuxieme
equipe de travail assignee au recurage des conduites et puisards, les
dispositions de I'article 11.05, en dehors de la periode hivernale, peuvent
avoir pour effet de modifier I'horaire de travail pour une duree maximale de
20 semaines. »

6.2

6.5 Les parties conviennent que la pehode de repas intercalaire prevue a I'article
11.08 de la Convention sera la suivante :

Nombre d'heures par Jour
Horaire

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Total

De Jour 8,5 8,5 8,5 8,5 5 39

De soir 8 8 8 8 7 39

De nuit 7,5 8 8 8 7,5 39
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ii) Horaire de soir

Ou lundi au leudi inclusivement, la periode de repas,
d'une duree de trente (30) minutes re.munerees, debute
a 18 h et se termine a 18 h 30.

Le ve(fdredi, la periode de repas, d'une duree de trente
(30) minutes remunerees, est prise selon les besoins
opfHationnels.

iii) Horaire de nuit

La periode de repas, d'une duree de trente (30) minutes
remunerees, est prise de 3 h a3 h 30.

B) Occasionnellement, selon I'organisation du travail, la pfHiode
de repas peut etre retardee ou devancee d'un maximum de
trente (30) minutes sans toutefois etre annulee. »

6.6 Les parties conviennent que les periodes de repos intercalaire prevues a
I'article 11.09 de la Convention sont redefinies comme suit:

« 11.09 Horaire de repos interc~/aire

A)· Tout employe a droit a une periode de repos remuneree
selon Ie type d'horaire et aux conditions suivantes :

i) Horaire de jour

Ou lundi au vendredi inclusivement, une periode de
trente (30) minutes est prise de 10 h a 10 h 30, et ce, .
sans perte de remuneration.

Les periodes de repos se prennent sur les lieux de travail
au, sous tautes reserves, au plus proche restaurant.

ji) HOTaire de soir

Ou lundi au jeudi inclusivement, une periode de trente
(30) minutes est prise de 20 h 30 a 21 h, et ee, sans
perte de remuneration.

Pour Ie vendredi, la periode de repos interealaire de
trente (30) minutes est pi-ise au court du quart de travail.
La periode de repos est prise selon les besoins
operationnels determines par la Ville, a l'interieur de la
periode susmentionnee.

Les periodes de repos se prennent sur les lieux de travail
ou, sous toutes reserves, au plus proche restaurant.

iii) Horaire de nuit

Ou lundi au vendredi inclusivement, une periode de
trente (30;'minutes est prise de 5 h a5 h 3D, et ee, sans
perte de remuneration. Exeeptionnellement, la pause
peut etre prise de 7 h 00 a 7 h 30 pour Ie ramassage
dans Ie secteur centre-ville et les zones seolaires.

Les periades de repas se prennent sur les lieux de travail
.au, sous toutes reserves, au ptus proche restaurant. »AL-o.

0
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9. L'article 12.12 est amende, en y ajoutant, apres Ie paragraphe B), Ie suivant :

8. Relativement au temps supplementaire, I'article 12,05 de la Convention est redefini
comme suit: .

« Pour I'employe occupant un poste hybride, il est tenu compte uniquement de la
fonction occupee par celui-ci au moment du rappel, mais du temps supplementaire "
total effectue dans les deux (2) fonctions visees par Ie postel pour determiner
I'ordre de priorite de I'employe »

L'article 12.03 est amende en y ajoutant,a la fin, I'alinea suivant :

l'employe auxiliaire embaucheen cours d'annee re<;oit ces heures de
maladie au prorata des heures travaillees au cours de la periode
d'embauche prevue a I'article 4.03 8), apres avoir termine avec succes
sa periode de probation. »

Soixante-sept virgule cinq (67,5) heures sont monnayables et versees a
la premiere paie re9ue pour Ie travail effectue a compter du premier
lundi du mois de novembre de chaque annee. Le solde est accorde a
tout employe auxiliaire par un cumulatif d'une (1) heure de conge
maladie par mois, pour chaque mois complet de travail selon son taux
de salaire regulier jusqu'a concurrence de neuf (9) 'heures. Les heures
non utilisees en conge maladie sont conservees en banque et payees a
la premiere paie re9ue pour Ie travail effectue a compter du premier
lundi du mois de novembre de I'annee suivante.

« 14.06 Un employe absent en raison d'un accident du travail ou d'une maladie
beneficie, a son retour au travail, des journees de vacances qu'il peut
cumuler durant une periode n'excedant pas douze(12) mois a compter
de la date de son absence. »

« C) Si, a la suite de I'application. de la procedure d'offre de temps
supplementaire prevue a I'article 12.03, iI n'y a aucun employe
disponible ou qui a accepte I'offre de temps supplementaire, pour
effectuer la tache requise, I'employeur pourra, a son choix, retenir les
services d'un sous-traitant externe ou offrir la tache aun employe deja
au travail. Dans ce dernier cas, si I'employe deja au travail accepte de
realiser cette tache, celui-ci sera remunere au taux de temps double
(200 %) pour les heures effectuees dans cette tache. »

«12.05 L'employeur n'est pas tenu d'offrir Ie temps supplementaire selon
I'arlic/e 12.03, lorsque les employes en poste peuvent effectuer un
travail en continuite avec leurs heures regulieres de travail pour une
periode maximum de deux (2) .heures en temps supplementaire;
cependant, lars de la periode hivemale, telle que definie a I'arlicle
11.05 C}, la periode maximale est de quatre (4) heures pour Ie
ramassage de la neige. »

11. L'article 16.03 de la Convention est remplace par lesuivant :

« 16.03 West accorde a tout employe auxiliaire regi par les presentes, a la
premiere periode d'embauche de chaque annee, un maximum de
soixante-seize virglJ1e cinq -(76,S) heures de conges maladie pour une
periode d'embauche equivalant a mille cinq cent soixante (1 560)
heures de travail. .

1O. L'article 14 de la Convention est amende en y ajoutant, apres I'article 14.05,
I'article suivant :

7.
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16. La duree de la convention collective sera prorogee jusqu'au 31 decembre 2018.

15. L'article 27.02 de la Convention est remplace par Ie suivant:

2,7 % (annee de transition)
minimum2 % maximum IPC province de Quebec
minimum 2 % maximum IPC province de Quebec
minimum 2 % maximum IPC province de Quebec
minimum 2 % maximum IPC province de Quebec
minimum 2 % m~ximum IPC province de Quebec
minimum 2 % maximum IPC province de Quebec

• 1er janvier 2012
• 1er janvier 2013
• 1er janvier 2014
• 1er janvier 2015
• 1er janvier 2016
• 1er janvier 2017
• l er janvier 2018

- eclairage de rue;
- fauchage;
- recurage.

L'employeur peut confier a I'externe, en saus-traitance, a compter du 1er janvier 2013,
les travaux lies aux secteurs suivants :

En contrepartie, les travaux lies aux secteurs suivants seront realises, a I'interne,
par les employes, acompter du 1er janvier 2013 :

- Section du traitement de I'eau : surpresseurs;
- Section des reseaux d'aqueduc et d'egout : regulateurs.

Les augmentations salariales sont en concordance avec I'indice mensuel
des prix a la consommation (IPC) de Statistique Canada pour la province
de Quebec du mois d'aoOt de I'annee precedente (variation par rapport au
mois correspondant de I'annee precedente') avec un minimum de 2 % par
annee. »

« 27:02 Augmentation salariale 2012 a2018 :

(!
\ !

'~'\'... 7 \ ;
! 'J
j

14. Ala suite du comblement de postes qui sera effectue en lien avec la creation des
nouveaux postes permanents conformement a I'article 13 de. la presente lettre
d'entente, les parties conviennent que I'appendice B-1 sera remplace par un nouvel
appendice B-1 representant la Iiste d'employes temporaires pauvant combler, selon
une priorite determinee par la .date d'embauche, les postes d'auxiliaires ou de
pern;1anents laisses vacants, en lien avec Ie nambre d'employes permanents
admissibles a la retraite facultative pour la duree de la Convention, ladite liste etant
annexee a la presente lettre d'entente.

13. Pour la duree de la convention collective, la Ville accepte de maintenir Ie nombre
d'employes permanents a son emploi a 110, etant entendu que la Ville n'aura pas
I'obligation de combler ou de creer tout autre paste permanent au-dela de ce
nombred'emplois permanents.

12.

17. Le Syndicat accepte de se desister des griefs numero 2010-02, 2010-05 et
2010-06, et renonce a tout autre recours ou reclamation en lien avec les faits,
directs ou indirects, relatjf aces griefs..



EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs reQresentants a!;1tarises, ant signe la
presente lettre d'entente aSaint-Jerome, Ie 0'29 6?it1,u.., 2012.

VILLE DE SAINT-JEROME

Yves ,
Chef e la Divisia
capital humain

'~k·~~~.

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

• f dale, secretaire-archiviste

/7



APPENOICE « B-1 )}

. . Liste des employes tempor~r~? «~,-1» ,
Tel que definit dans la lettre d'entente du ':L 5---~r.rtUA 2012

26 mai 2003
10 juin 2003
3mai 2004
3mai 2004

10 mai 2004
10 mai'2004
12 juillet 2004
18 avril 2005
18 avril 2005
2mai 2005

16 mai 2005
23 avril 2007
14 mai 2007
12 juin 2007
18 juin 2007
16 juillet 2007
5aoOt 2007
1er fEmier 2008
5fevrier 2008

13 mars 2008
27 avril 2008
25 aoOt 2008
25 aoOt 2008
20 novembre 2008
20 novembre 2008
26 novembre 2008
6janvier 2009 .
6janvier 2009

12 janvier 2009
13 janvie'r 2009
14 janvier 2009
19 janvier 2009
27 janvier 2009
27 janvier 2009
14 avril 2009
20 avril 2009
278vril2009
2juin 2009
8juin 2009

29 juin 2009
12 juillet 2009
28 juillet 2009
3800t 2009

10 aoOt 2009

1. Louis Castonguay
2. Christian Dagenais
3, Carole Brissette
4, Tina Lepage
5. Jean-Martin Gareau
6. Bruno Raymond
7. Gaetan Caron
8. FranGois Thibault
9. FranGois Briere
10. Sylvain Raymond
11. Alexandre Dube
12. Normand Forget
13. Mathieu Grenier
14. Josee Caron
15. Michel Savard
16.. Dominic Papineau
17. Sandy Bissonnette
18. Johanne Bergeron
19. Dominic Roy
20. Jacques Vaudry
21. Philippe Paradis
22. Dominique Huot
23. Maxime Lalonde
24. FranGois Prud'homme
25. Marc Narbonne
26. David Mayer
27. Sebastien Beaulieu
28. Jean-Claude Longpre
29, Isabel Blouin
30. Francis Toupin
31. Martin Deschamps
32. Olivier Charron
33. Hugo Campbell
34. Roger Cyr
35. Charles Trepanier
36. Sylvie Desormeaux
37. Catherine Paquette-Piche
38., Vincent Desjardins
39. Steve Leblanc
40. Francis Lesperance
41, Marc-Andre Beausejour
42. Louise Ducharme
43. Guillaume Robert
44. Stephane Latour



Le 12 mars 2012

Mmes Francine Vaillancourt, Marie-Eve Bessette, Maude Cormier-Gladu, Gestion du capital humain
MM. Alain Tremblay, Gestion du capital humain

Sacha Desfosses, Robert Demers, Simon Brisebois, Michel Paquette, Service des travaux pUblics
Yvan Patenaude, Jacques Boucher, Service des'loisirs, de la culture, de la vie communautaire et
des communications

OBJET: Interpretation de I'article 4.02 2e alinea

Mesdames, Messieurs,

Tel que convenu lors de la rencontre du 16 fevrier dernier en presence de Madame Marie-Eve Bessette et
de Messieurs Gabriel Plouffe, Denis Houle et Michel Paquette, la presente a pour but de prec,iser
I'interpretation devant etre fait de I'article 4.02 dont Ie deuxit3me alinea se lit comme suit: «Cependant la
periode d'essai est in'terrompue Jors d'un arret de travail pour maladie, accident de travail et maladie
professionnelle. Cette periode est retablie lors du retour au travail».

Plus precisement; I'objectif est de clarifier la fagon de comptabiliser les heures payees lors d'une periode
d'essai pour des employes en, assignation temporaire au en retour progressif. Le tableau ci-dessous
presente leselements a inclure ou aexclure dans Ie calcul d'une periode d'essai pour un travailleur en
accident de travail.

Heures it inclure dans la comptabilisation des Heures aexclure dans la comptabilisation des
heures travaillees en periode d'es'sai. heures travailh~es e'n periode d'essai.
Heures travaillees au travail regulier (peut effectuer Heures payees en arret de travail peu importe que
toutes les taches de safonction) peu importe que la la lesion soit consolidee ou non (par exemple, dans
lesion soit consolidee ou non. les cas ou la lesion n'est pas consolidee mais que

Ie travailleur est toujours en arret de travail en
raison de I'absence d'une decision de capacite de
travail).

Heures travaillees en retour progress;f (c.-a-d. Heures payees en temps non travaille lors d'un '
taches regulieres, horaire reduit - code de paie 43).· retour progressif au d'urle assignation temporaire

(code de paie 48).
Heures travaillees et payees en assignation

" temporaire (code de paie 44).
Heures payees pour une absence prevue a la Heures payees pour une absence prevue a la
convention collective lars d'une journee prevue au convention collective, durant une assignation
travail dans Ie cadre d'un retour progressif. temporaire.
Heures payees pour une absence pour visite Heures payees pour une absence pour visite
medicale liee au dossier CSSTlors (:rune journee medicale Hee au dossier CSST, durant une
prevue au travail, lars d'un retour proQressif. assiQnation temporaire.

...2
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Quoique les discussions du 16 fevrier 2012 aient porte sur la periode d'essal d'employes auxiliaires, ,nous
sommes d'avis que les principes enumeres dans cette lettre s'appliquent pour toutes periodes d'essai ou
periode d'entrafnement pn3vu ala convention (voir articles 4.03 G) 1), 5.02 et 8.07).

Et les parties sont en accord avec Ie contenu de cette lettre et ant signe en date du JS.. e jour du mois de
mars 2012.

. S~ .. "._" ' ,'.

~'"::::::~Z~ ._
Fernand Boudreault, ing. MBA
Directeur
Service des travaux publics



LETTRE D' ENTENTE
ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME
(CI-APRES APPELEE LA VILLE)

. ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

(CI-APRES APPELE LE SYNDICAT)

Objet: Application de I'appendice « Q »
Marquage de chausse.e I Entretien general & specialise· Peinture dans les batiments
Section b&timents

ATTENPU QUE I'appendice « Q » prevoit une activite mixte concernant Ie marquage de
chaussee;

ATTENDU QUE I'appendice « Q » prevoit une activite mixte concernant la peinture des
biHiments;· .

ATTENDU la volonte d'augmenter Ie pourcentage de travaux a I'externe concernant Ie
marquage de chaussee;

ATTENDU la volonte d'augmenter Ie' pourcel'}tage de travaux a I'interne pour la peinture
dans les batiments;

ATTENDU QUE cette leUre d'entente est valable jusqu'au 31 decembre 2018;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT:

• La Ville s'engage a maintenir a I'interne les travaux de marquagede chaussee,
comme prevua I'annexe« A » ; , .

• La Ville s'engage a maintenir deux (2) postes de peintre pour la dureede I'entente ;.

• Tous autres travaux de marquage de chaussee seront realises a I'externe.

. ~uiM

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe aSaint-Jerome, Ie~ du mois de mei 2012

« LA VILLE»
VILLE DE SAINT-JEROME

Chef de la Division de la gestion
du capital humain

Par: Marcel Belanger, OMA
Directeur et greffier, Service du

. greffe et des affaires juridique·s

« lE SYNDICAT »
. LE SYNDICAT CANADIEN. DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308

JL1;/ ..
·.7AcD\'d<
Par: Gabriel Plouffe /

President

p~
Sscretaire-tresorier

Page 1 de 1
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VI~~)~E

SAINT-JEROME

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

Pourvoyeur senior et operateur cour et magasin
Horaire de travail - Repas at repos intercalaires
Remplacement mutuel

ATTENDU les postes acaractere unique suivants :

• Pourvoyeur senior, Se'rvice des travaux publics;
• Operateur cour et magasin, Service des travaux pUblics;

ATTENDU QUE ces deux pastes relevent de la Section ITlscanique du Service des travaux pUblics;

ATTENDU 'Ies besoins operationnels de la Division des approvisionnements et du Service des'
travaux publics en matiere de reception et de distrib,utian des marchandises au camptoir du magasin;

ATTENDU QUE ces deux pastes sont lies aux imprsvus operationnels de la Division des
approvisionnements en matiere de reception des marchandises au magasin;

ATTENDU la resO/~tion nO C£:r507l1-0~,.}l;
I

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, 'LES PARTIES CONVIENN~NT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie int~grante de la presente lettre d'entente;

2. L'article 11.08 «Periode de repas intercalaire» est amende, en y ajoutant, apres Ie
paragraphe D), Ie suivant :

« EJ ' Pour Ie pourvoyeur senior et I'operateur cour et magasfn, I'anciennete sera Ie
facteur determinant pour Ie choix de la periode de repas. »;

3. L'article 11.09 «Horaire de repos intercalaire» est amende en y ajoutant apres Ie
paragraphe C). Ie suivant :

« OJ Pour Ie pourvoyeur senior et I'operateur cour ef magasin, I'anciennete sera Ie
facteur determinant pour Ie choix de la periode de repos. ».

E~FOI D~UOI, ~ES PARTIES ONT SIGNE ASAINT-JEROME, CE 0 '/ e JOUR DU MOIS DE
\,~iti . 2012. '

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOC~E 308

:p;;L

Marcel Belanger, 0
Directeur et greffier
Service du greffe et des affaires juridiques

,VILLE DE SAINT-JEROME



.t[;t~~ .
VILLE DE

SAINT-JEROME

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE

LA VILLE DE SAINT-JEROME

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 308

Ouvrier aux loisirs
Periodes de repas et de repos intercalaires

ATTENDU les besoins de la Division des loisirs et de la vie communautaire relativement ala
necessite que les cols bleus qui y sont affectes demeurent disponibles durant les periodes de repas
et de repos intercalairesafin de repondre a des imprevus operationnels;

ATTENDU la resolution n° ((;"- 710 1-~.]-II- ;i..7 ..

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente;

2. Le deuxieme alinea du paragraphe D) 2- de I' « Appendice "F" - Cedule loisirs» est
remplace par Ie suivant :

« La periode de repas pour les ouvriers aux loisirs est d'une duree de trente (30) minutes
remunerees. »; .

3. L' « Appehdice " F " - Cedule loisirs » est amende en y aJoutant, apres Ie paragraphe D), les
paragraphes suivants : .

« E) Les ouvriers aux loisirs doivent demeurer en tout temps disponibles durant leur periode
de repas, laquelle doit etre prise sur Ie lieu de travail, pius precisement a I'endroit OU ils
poin<;onnent en fonction de leur affectation du jour.' .

F) Les ouvriers aux loisirs doivent demeurer. en tout temps' disponibles durant leurs
periodes de repos intercalaires. »

A. Les horaires types de I'appendice I' « Appendice " F " - CMuie loisirs » sont remplaces par
les suivants :

DIVISION LOISIRS SPORTIFS

CEDULES DE TRAVAIL AUTOMNE I HIVER (39 heures)

MOIS: _ SEMAINE N° : _

1 C 7% .16 M 7% -16 M 7% -16 M 7%-16 M 7%·12V, M C

2 C 7% ·16 M 7% -16 M 7% -16 M 7%-16 M 7% -12% M C
. 3 C 7% -16 M 7% -16 M 7%-16 M 7V, -16 M 7%-12% M C

4 C C 6 -16 M 6-16 M 6 -15 M 6 -16 M C

5 C 6-16 M 6 -15 M C 6 -16 CS 6-16 M C

6 C 6·16CS 6 -16 CS 6 -15M 6 -16M C C

7 6 -16 M 6 -15 M C C C 6·16 CS 6 -16 M

8 6 ·16 CS 6·16CS C 6 -15 CS C C 6 ·16CS

9 8 ·16 M C C 16 - 24 % M 16-24M 16-22%M 8 -16 M

10 8 ·16 CS C C 16 - 24 CS 16- ;14% CS 16 - 22% CS 8 ·16 CS

11 16 - 24 M 16-24%M C 17·24%M 18 -24% M C 16-24%M

12 16%-1M 18%·23%M 16-24Y,M C C 17·2 M 17% .1'1, M

13 16 -24 CS 16·24%CS 18·24%M 17-24% CS C C 16·24,/, CS

14 17 -1 CS 18'/, - 23V, CS 16-24% CS C C 16V, . 1'1, CS 17· W, CS

M : ARENA MELANC;ON
CS: CENTRE SPORTIF



',NoM 1;:j·'?A;;j,' bl~~f'JCf-iE' :,"hfrLU}lbi,?';'i, '!)\MA~D lie:,;'~' MERCREDI', "';,'JEVDIf ,'. '.yEll,lqREql' ;), SAME,Dt::;
1 C 7% - 16 7% - 16 7'1, -16 7'12 -16 7'/2 -12'12 C

2 C 7% -16 7'12 -16 7% -16 7% -16 7'12 -12'12 C

3 C 7'12" 16 7%-16 7%-16 7% -16 7%-12% C

4 C 7%- 16 7% - 16 7'1, -16 7% -16 7'h -12'/2 C

5 C 7% - 16 7% -16 7'1, -16 7'1,.16 7'12-12% C

6 C 7'12" 16 7%-16 7% - 16 7%-16 7% -1~'I, C

7 C 7% -16 7%-16 7% - 16 7%-16 7'12 -12% C

8 C 7% -16 7'12 -16 7%-16 7%-16 7% -12'12 C

9 C 7% -16 7% -16 7% - 16 7% -16 7% -12% C

10 C 7%-16 7'12 -16 7%-16 7%-16 7%-12% C

11 C 7% -16 7% -16 7%-16 7'12 -16 7%-12% C

12 C 16 -24 16 - 23 16 - 24 16 - 24 16 -24 C

13 7% -16 16 - 24 16 -24 C C 7% -13% 7% -16

14 7%-16 7% -16 7% -16 C C 12% -17% 7% -16

15 16 -24 C C 16 - 23 16 - 24 16 - 24 16 -24

16 7% -16 7% -16 C C 7% -16 12%-17% 7%-16

17 16 - 24 16 - 24 16 - 24 C C 12'12 -19% 16 - 24

18 16 - 24 C C 16 - 24 16 - 23 16 - 24 16·24

MOIS; _

DIVISION lO/SIRS SPORTIFS

CEDULES DE TRAVAil I ETE (39 heures)
SEMA/NE N°: _

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONTSIGNE ASAINT-JEROME, CE a e JOUR DU MOIS DE
}.!OI//5..Mpeg 2012. ' . -

VILLE DE SAINT-JEROME

Yves qaron, 0
Chef de la Division e la gestion du
capit~1 humain

Marcel Belanger, OMA
Directeuf et greffier
Service du greffe 8t des affaires juridiques

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 308

/ {/
/,,'\ t I

,t/~,-?t~ ·~L.//

GaJ5riel Plouffe
Pr~sident
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SAINT-JEROME
LETTRE D'ENTENTE

ENTRE
LA VILLE DE SAINT~JER6ME

ET
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 'FONCTION PUBUQUE

SECTION LOCALE 308

Objet: Horaire de soir JAtelier mecanique

ATTENDU la leUre d'entente signee entre la Ville et Ie Syndicat Ie 29 fevrier 2012
concernant les modifications de certaines dispositions de la convention
collective (resolution CM-7614/12-02-21);

ATTENDU la volonte des parties d'optimiser et d'harmoniser I'horaire du quart de
travail de soir de I'atelier mecanique avec les operations de la Section
voirie;

ATTENDU la resolution nor2E,lJ !t.) 1t.3- (j',J. 1:;2..;,
I

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante de la presente leUre d'entente;

2. Le paragraphe i) del'articfe 11.07 C) est remplace par Ie suivant :

« i) L'horaire rfJgulier de travail des employes qui occupent un postede
mecanicien, soudeur et peintre-debosseleur est celui prevu a I'article
11.02 A). Toutefois, la Ville peut affecter sur une base reguliere ces'
employes sur I'horaire de nuit prevu a I'article 11.02 C) ou 'sur l'horaire de
soir suivant :

Horaire de soir:

du lundi au jeudi :
et Ie ve.ndredi :

15h45aOh15
12ha17h»

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs./%sentants autaris$s, ant signela pr$sente
lettre d'entente aSaint-Jerome, Ie I ~vn't.r :b/3 2013..

VILLE DE SAINT-JEROME

:se'fge Forget, BMA­
Directeur et greffier, Service du greffe
et des affaires juridiques

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA .
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 308
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Nom
1 GAUTHIER, GILLES "CHAUF," (533)
2 DESJARDINS, DANIEL" CHEF ELECT." (444)
3 BELAIR, GUY (532)
4 SIGOUIN, MICHEL (523)
5 LABELLE, DENIS (324)
6 LEBEAU, DENIS (419)
7 BOYER, LUC (422)
8 POIRIER, SYLVAIN (424)
9 BOURQUE, ALAIN (436)

10 DUBE, NORMAND (626)
11 CLOUTIER, GUY (569)
12 FORTIN, LUC (438)
13 LESAGE, PIERRE (518)
14 THISDALE, JOSEPH MARC (454)
15 PAQUIN, RICHARD (535)
16 BEAULIEU, MARC (548)
17 LAPOINTE, MARC "CHAUF," (426)
18 THIBAULT, MARTIN (429)
19 BEAULIEU, MICHEL (425)
20 CYR, JEAN FRANCOIS (536)
21 VEILLET, ALAIN (458)
22 TREMBLAY, STEPHANE (450)
23 RIOUX, STEPHANE (623)
24 LABELLE, BENOIT "OUVR," (622)
25 HOULE, DENIS (430)
26 CHARBONNEAU, ANDRE (621)
27 BENOIT, ROBERT (541)
28 ,CORBEIL, PIERRE-PAUL (638)
29 RAYMOND, BERNARD (457)
30 PICHE, JESSY (456)
31 CHARRON, MICHEL (625)
32 DESORMEAUX, SERGE (452)
33 POIRIER, BENOIT (459)
34 LAUZON, DANIEL (628)
35 GAMACHE, CHANTAL (431)
36 LONGPRE, MIKE (629)
37 OORBEIL, MARC (460)
38 PLOUFFE, GABRIEL (466)
39 BRASSARD, MICHEL (500)
40 LEGARE, MARTIN (451)
41 BEAUDRY, MARC (550)
42 THERIEN, LUC (503)
43 DUBOIS, MICHEL (515)
44 LABELLE, BENOIT "POURV," (506)
45 CLEMENT, FRANCOIS (511)
46 VANIER, CLAUDE (291)
47 TREPANIER, ROCH (1200)
48 LEMIRE, ANNIE (1199)
49 BELISLE, DENIS (507)
50 GOSSELIN, NANCY (941)
51 LABELLE, ERIC (1313)
52 CLOUTIER, STEPHANE (1325)
53 LALIBERTE, ROBERT (631)
54 PRUD'HOMME, ERIC (1202)
55 DESLAURIERS, MARIO (432)
56 AUBIN, JACQUES (1227)
57 DION, DENIS (1605)
58 GAUTHIER, NORMAND (1615)
59 LONGPRE, ANNIE PIERRE (1696)
60 NADON, CHRISTIAN (1710)
61 LEFEBVRE, PIERRE-lUC (1228)
62 DESJARDINS, GILLES (470)

«APPENDICE A»
L1STE DES EMPLOYES PERMANENTS

Fonction
Chauffeur C
Chef compagnon electricien
Operateur B
Chauffeur A
Operateur A
Operateur A
Chauffeur A
Operateur A
Ouvrier aqueduc egout
Prepose ala signalisation
Chauffeur A
Chauffeur A
OperateurA
Chauffeur A
Operateur A
ManCEuvre
Chauffeur A
Chauffeur A
Chauffeur A-1
Ouvrier aqueduc egout
Operateur A
Operateur A
Ouvrier aux loisirs
Ouvrier aux lois irs
Operateur B
Ouvrier aux loisirs
Operateur cour et magasin
Ouvrier aux loisirs
Menuisier
Mecanicien d'equipement motorise
Ouvrier aux loisirs
Chauffeur A
Operateur B
Chauffeur A
Prepose jeux de parcs
Operateur B
Menuisier
Operateur A
Chauffeur ouvrier aqueduc egout
Mecanicien d'equipement motorise
Ouvrier aux loisirs
Chauffeur A
Concierge
Pourvoyeur senior

. Chauffeur A
Prepose ala signalisation
Menuisier
Operateur d'usine
Peintre batiment
Mecanicien d'equipement motorise
Chauffeur B
Electromecanicien
Ouvrier aux loisirs
Chauffeur B
Chauffeur C
Ouvrier aqueduc egout
Electromecanicien
Mecanicien d'equipement motorise
Soudeur
Compagnon electricien
Operateur d'usine
Ouvrier aqueduc egout

Date d'anciennete
1976-01-15
1985-05-06
1985-12-09
1987-12-16
1989-09-18
1990-02-22
1990-02-23
1990-02-25
1990-02-27
1990-11-04
1990-11-29
1991-02-11
1992-01-11
1992-03-02
1992-04-22
1993-01-04
1993-04-13
1993-04-14
1993-05-17
1994-02-14
1995-04-10
1995-08-01
1995-12-01
1996-02-01
1996-03-22
1996-03-23
1996-04-22
1996-10-21­
1996-10-22
1998-07-07
1998-07-07
1998-07-08
1998-07-08
1998-07-09
1998-07-10
1998-09-03
1999-03-11
1999-03-15
1999-03-16
1999-05-11
1999:10-05
1999-11-08
2000-09-25
2003-05-05
2003-05-06
2003-08-12
2004-01-26
2004-05-17
2005-01-27
2005-06-02
2005-06-20
2005-06-27
2005-07-10
2005-07-14 .
2005-07-15
2005-11-22
2006-01-23
2006-02-21
2006-07-03
2006-09-18
2007-01-01
2007-02-04

Classe
2
20
9
8

11
11
8
11
9
7
8
8
11
8
11
6
8
8
9
9

11
11
6
6
9
6
8
6
9
12
6'
8
9
8
7
9
9
11
9
12
6
8
1
6
8
7
9
14
8
12
6
16
6
6
2
9

16
12
11
14
14
9



Nom
63 BANVILLE, ERIC (1867)
64 MIREAULT, MARCEL (552)
65 BRIERE, MARC (1229)
66 LEDUC, HUGO (474)
67 BOLDUC, REJEAN (1754)
68 LAVIGNE, ROBERT (1757)
69 GAUTHIER, MONIQUE (463)
70 PILON, YVES (455)
71 CLERMONT, SYLVAIN (553)
72 GODARD, DANIEL (554)
73 DIRE, NINO (538)

. 74 GAGNON, REJEAN (1708)
75 BERNIER, BENOIT (555)
76 TAILLEFER, CAROLINE (475)
77 RACINE, RENALD (504)
78 BORDUAS, FREDERIC (1631)
79 LEGARE, ERIC (462)
80 MENARD, MICHEL (2010)
81 ST-LOUIS, ROBERT (476)
82 LAFONTAINE, MARTIN (478)
83 JOLY, JEAN-FRANCOIS (1720)
84 LALONDE, NICOLAS (479)
85 MENARD, JEAN (557)
86 SAVARIA, YANIK (2080)
87 SIGOU1N, SYLVAIN (2393)
88 BOURGEOIS, REYNALD (1926)
89 LEDUC, MARC-OLIVIER (494)
90 INNOU, STEPHANE (1356)
91 DORION, PATRICK (1695)
92 CHARBONNEAU,'SEBASTIEN (2099)
93 PAPINEAU, PASCAL (1221)
94 FARIAS,LUIS RUBEN (2564)
95 JEAN, SEBASTIEN (1930)
96 GARON-RHEAULT, ALEXANDRE (2497)
97 RICHER, MAXIME (2406)
98 RAYMOND, BRUNO (1211)
99 THIBAULT, FRANCOIS (1219)

100 GRENIER, MATHIEU (1769)
101 BISSONNETTE, SANDY (1865)
102 PAPINEAU, DOMINIC (1859)
103 ROY, DOMINIC (1906)
104 OLAfzOLA-CHARBONNEAU, CHARLES (1602)
105 CLAVEAU, GABRIEL (2838)
106 VACANT (grief - Martine Champigny)
107 VACANT (congediement Martine Champigny)
.108 VACANT (mutation Stephane Tremblay)
109 VACANT (mutation Marc-Olivier Leduc)
110 VACANT (mutation d'Eric Legare)

Mise ajour: 24 septembre 2013

Fonction
Mecaniciende machinerie fixe
Bfiqueteur-magon
Ouvrier aqueduc ·egout
Ouvrier aux loisirs
Mecanicien d'equipement motorise
Menuisier
Chauffeur C
Prepose compteur stationnement
Chauffeur C
Chauffeur C
Chauffeur C
Peintre debosseleur
Chauffeur C
Operateur A
Hybride: Ouvrier aqueduc &egouU Operateur B
Mecanicien d'equipement motorise
Hybride: Ouvrier aqueduc &egouU Operateur B
Operateur d'usine
Ouvrier aqueduc egout
Chauffeur C
Mecanicien d'equipement motorise
Commissionnaire et prepose au courrier
Commissionnaire et prepose au courrier
Operateur d'usine
Plombier/tuyauteur
Peintre batiment
Chauffeur C
Emondeur A
Menuisier
Mecanicien d'equipement motarise
Ouvrier aux loisirs
Operateur d'usine
Mecanicien d'equipement motorise'
Operateur d'usine
Soudeur
Ouvrier aux loisirs
Ouvrier aux loisirs
Ouvrier aux loisirs
Ouvrier aux loisirs
Prepose section batiment
Ouvrier aux loisirs
Operateur d'usine
Operateur d'usine
Chauffeur A
Chauffeur ouvrier aqueduc egout
Chauffeur A
Hybride chauffeur C-batiments
Ouvrier aqueduc egout

Date d'anciennete
2007-08-13
2008-03-29
2008-03-30
2008-04-06
2008-05-04
2008-05-05
2008-11-05
2008-11-10
2008-11-11
2008-11-12
2008-11-14
2008-11-17
2008-11-19
2009-02-15
2009-02-15
2009-02-16
2009-03-03
2009-04-20
2009-04-27
2009-05-25
2009-,07-20
2009-09-29
2009-11-01
2009-12-21
2010-01-18
2010-02-18
2010-04-05
2010-04-19
2010-05-10
2010-06-10
2010-11-01
2011-05-09
2011-08-08
2011-11-14
2012-02-14
2012-06-24
2012-07-01
2012-07-13
2012-07-16
2012-07-15
2013-04-14
2013-07-21
2013-09-10

Classe
13
9
9
6
12
9
2
7
2
2
2
7
2

11
9
12
9
14
9
2
12
3
3
14
12
8
2
10
9
12
6
14
12
14
11
6
6
6
6
3
6
14
14
8
9
8
2
9
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«APPENDICE B»
CONVENTION COLLECTIVE S.C.F.P. SECTION LOCALE 308

Nom Fonction Date anciennete Classe

BOISSONNAULT, CLAUDE (461) Journalier 2008-11-06 1

LALANDE, GINETIE (465) Prepose(e) horticulture 2008~11-07 9

LEONARD, DANIEL (556) Journalier 2008-11-13 1

ST-DENIS, CHANTALE (472) Prepose(e) horticulture 2008-11-17 9

CABANA, CHRISTIAN (1236) Journalier 2008-11-18 1

PROULX, ETIENNE (477) Journalier 2009-05-11 1

MARCOTIE, LISE (484) Prepose(e) horticulture 2009-06-22 9

FILIATRAULT, DANIEL (486) Journalier 2009-11-02 1

BRIERE, RAYMOND (492) Journalier 2009-11-03 1

BROUSSEAU, ROBERT (1224) Journalier 2010-11-01 1

CHARBONNEAU, JEAN (1204) Journalier 2011-02-01 1

DUBE, YVON (1209) Ouvrier aqueduc egout 2011-11-01 9

RAYMOND, JOCELYN (1207) Journalier 2011-11-02 1

CASTONGUAY, LOUIS (1206) Journalier 2012-04-09 1

DAGENAIS, CHRISTIAN "JOUR" (1210) Journalier 2012-05-21 1

CARON, GAETAN (1214) Journalier 2012-07-03 1

BRIERE, FRAN<;OIS (1234) Journalier 2012-07-07 1

RAYMOND, SYLVAIN (1241) Journalier 2012-07-08 1

DUBE, ALEXANDRE (1257) Journalier 2012-07-09 1

CARON/ JOSEE (1823) Journalier 2012-07-14 1

BERGERON, JOHANNE (1902) Journalier 2012-11-01 1

vacant (grief - Tina Lepage) Journalier 1

vacant (promotion Dominic Papineau) peintre debosseleur 7

vacant (retraite 01/10 de Claude Ouellet) journalier 1

Total: 24

Mise ajour: 24 septembre 2013
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APPENDICE ({ B-1 »

Liste des employes temporaires «B-1»
Tel que definit dans la lettre d'entente du 10 mai 2012

1. Michel Savard
'2. Jacques Vaudry

3. Philippe Paradis
4. Dominique Huot
5. Maxime Lalonde
6. Frangois Prud'homme
7. Marc Narbonne
8. David Mayer
9. Sebastien Beaulieu
10. Isabel Blouin
11. Francis Toupin.
12. Martin Deschamps
13. Olivier Charron
14. Hugo Campbell
15. Roger Cyr
16. Charles Trepanrer
17. Catherine Paquette-Piche
18. Vincent Desjardins
19. Steve Leblanc
20.. Francis Lesperance
21. Marc-Andre Beausejour
22. Louise Ducharme
23. Guillaume Robert
24. Stephane Latour
25. Patrick Parent
26. Brigitte Beausejour
27. Francis Riopel
28. Luc Beaudet

Mise ajour: 24 septembre 2013

18 juin 2007
13 mars 2008
27 avril 2008
25 aoOt 2008
25 aoOt 2008
20 novembre 2008
20 novembre 2008
26 novembre 2008
6janvier 2009

12 janvier 2009
13 janvier 2009
14 janvier 2009
19 janvier 2009
27 janvier 2009
27 janvier 2009
14 avril 2009
27 avril 2009
2juin 2009
8juin 2009

29 juin 2009
12 juillet 2009
28 juillet 2009
3 aoOt 2009

10 aoOt 2009
6octobre 2009

27 octobre 2009
2 novembre 2009
2 novembre 2009




