
..=;~CFP
Syndlcat canadien de la fonctlon publlque

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE

LA VILLE DE COTEAU-DU-LAC

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 3609

2013-2020

tnt scep-2023 Le 20 septembre 2013



ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

ARTICLE 6

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

ARTICLE 20

ARTICLE 21

ARTICLE 22

ARTICLE 23

ARTICLE 24

ARTICLE 25

ARTICLE 26

ARTICLE 27

ARTICLE 28

ARTICLE 29

ARTICLE 30

TABLE DES MATII~RES

BUT DE LA CONVENTION 1

JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 2

DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR 3

DEFINITION DES TERMES 4

EGALITE DE TRAITEMENT ET PRATIQUES INTERDITES 8

REGIME SYNDICAL. , 9

MESURES DISCIPLINAIRES 12

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 13

ANCIENNETE ~ 15

MOUVEMENT DE PERSONNEL 17

SECURITE D'EMPLOI 19

CLf\SSIFICATION, TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT.. 20

DELAI DE PAIEMENT ET DETAIL DU BULLETIN DE PAIE 21

AFFECTATION TEMPORAIRE 23

RAPPEL D'URGENCE ET TEMPS MINIMUM DE PRESENCE 24

CAMERA VIDEO, SYSTEME AUDIO ET AUTRES SYSTEMES DE
SURVEILLANCE 25

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 26

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 29

JOURNEES FERIEES ET CONGES CHOMES PAVES 31

VACANCES ANNUELLES 33

TRAITEMENT EN MALADIE 37

CONGES SOCIAUX 39

CONGES SANS SOLDE ET ATRAITEMENT DIFFERE .40

SANTE ET SECURITE 41

ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES .. 42

ASSURANCE COLLECTIVE 43

REGIME DE RETRAITE 44

PAUSE 45

FRAIS DE DEPLACEMENT .46

VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES 47gfr
-;- () ~~ &-

iCY



ARTICLE 31

ARTICLE 32

ANNEXE « A )}

ANNEXE « B )}

ANNEXE « C )}

ANNEXE « D )}

ANNEXE « E )}

ANNEXE « F )}

ANNEXE « G )}

DUREE DE LA CONVENTION .48

RETROACTIVITE 49

EMPLOYES REGULIERS ATEMPS PLEIN 50

EMPLOYES REGULIERS ATEMPS PARTIEL 51

L1STE DE RAPPEL DES BRIGADIERES/BRIGADIERS 52

L1STE DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES 53

CLASSIFICATION ET SALAIRE 54

CONGE ATRAITEMENT DIFFERE 58

ECHELLE DE SALAIRE POSTES ETUDIANTS 63

-11-



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et
harmonieuses entre la Ville de Coteau-du-Lac et ses employes representes
par Ie Syndicat; d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient
justes et equitables pour tous et chacun et de regler a I'amiable de la fac;:on
ci-apres determinee toutes mesententes qui peuvent surgir de temps aautre.
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ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE

2.01 La presente convention s'applique aux employes actuels et futurs de la Ville
mentionnes dans Ie certificat d'accreditation AM-1002-2056, emis Ie 26 mars
1992 par Ie bureau du Commissaire general du travail de la province de
Quebec.

2.02 Aux fins de I'application de la presente convention et pour sa duree,
I'Employeur reconnait Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 3609, comme Ie seul agent negociateur des employes regis par Ie
certificat.

2.03 Les personnes exclues de I'unite de negociation, telles que definies par Ie
certificat d'accreditation, ne rempliront pas, en tout ou en partie, les taches
des fonctions couvertes par la presente convention collective.
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ARTICLE 3 DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR

3.01 Le Syndicat reconnaTt qu'i1 est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de
diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier
ses employes, en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de
la presente convention sous reserve des dispositions de la presente
convention collective.

3.02 lSi I'une ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle en regard
des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention ne seraient
pas affectees par cette nullite.
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01 a) Employe: designe toute personne couverte par Ie present certificat
d'accreditation.

b) Employeur: designe la Ville de Coteau-du-Lac.

c) Delegue syndical: un employe designe par Ie Syndicat, membre de
I'unite de negociation faisant I'objet de la presente convention collective.

d) Periode d'essai : periode d'au plus quatre-vingt-dix (90) jours travailles,
a laquelle est assujetti un employe deja embauche par l'Employeur suite
a un mouvement de main d'oeuvre interne.

e) Periode de probation: periode de cent vingt (120) jours travailles, a
laquelle est assujetti un employe nouvellement embauche par
I'Employeur et pendant laquelle il doit demontrer qu'iI satisfait aux
exigences de la fonction. L'employe a droit aux dispositions de la
convention collective selon son statuI. II n'a pas droit au grief en cas de
licenciement a I'interieur de cette periode.

f) Employe regulier : designe tout employe couvert par I'ensemble des
dispositions de la presente convention collective qui a complete sa
periode de probation ou celui qui la complete au cours de la duree de la
convention et dont I'engagement a temps plein ou a temps partiel a fait
I'objet d'une resolution du conseil de la Ville.

g) Regulier a temps plein: employe qui effectue trente-cinq (35) heures
(cols blancs) ou quarante (40) heures (cols bleus et inspecteur
municipal) par semaine sur une base de cinquante-deux (52) semaines
par annee. Le nom de ces employes apparait a I'annexe « A ».

h) Regulier a temps partiel : employe qui, sur une base annuelle, a un
horaire regulier de moins de trente-cinq (35) heures pour un col blanc
ou de moins de quarante (40) heures pour un col bleu ou tout employe
embauche par resolution ayant un horaire regulier de trente-cinq (35) ou
quarante (40) heures mais de moins de cinquante-deux (52) semaines
par annee. Le nom de ces employes apparait a I'annexe « B ».

i) Employe regulier en probation: designe tout employe embauche en
vue de devenir un employe regulier a temps plein ou un employe
regulier a temps partieI et qui n'a pas complete sa periode de probation.
L'employe en probation a droit aux dispositions de la convention
collective, sauf pour Ie droit de grief en cas de Iicenciement a I'inte~r ~

de la periode de probation prevue aux presentes. (j~ J~
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j) Employe temporaire: designe tout employe embauche pour un
surcroit de travail et/ou pour Ie remplacement d'un ou plusieurs salaries
reguliers absents du travail en raison de I'un ou I'autre des differents
conges et absences prevus a la convention collective ou pour combler
tout poste regulier depourvu de son titulaire.

Le nom de I'employe temporaire qui a complete sa periode de probation
et qui a cumule huit cents (800) heures de travail dans une meme
annee civile est considere comme faisant partie de la liste de rappel des
employes temporaires.

L'employe temporaire dont Ie nom apparait a I'annexe « 0 » a la priorite,
lors des rappels de temporaires et lors d'affichage de fonction, en autant
qu'i1 ait la competence requise et qu'il rencontre les exigences de la
fonction.

L'employe temporaire beneficie des dispositions de la convention
collective sauf pour les articles suivants : 6.06, 6.08, 19 (a moins qu'il
lUi soit applicable), 20, 21,22, ,23,26 et 27.02.

L'employe temporaire qui n'a pas ete rappele au travail sur une periode
de douze (12) mois consecutifs est raye de la Iiste de rappel des
employes temporaires.

k) Employe etudiant : designe un employe qui a Ie statut d'etudiant.

L'employe etudiant beneficie des dispositions de la convention collective
sauf pour les articles 6.06, 6.08, 8, 9, 11, 19 (a moins qu'i1 lui soit
applicable), 20, 21,22,23,26 et 27.

L'employe etudiant ne peut effectuer les taches normalement
accomplies par un salarie regulier a I'exception de celles qui seront
convenues entre les parties. Le comite de relations de travail se reunira
afin de definir !es taches que les etudiants pourront executer. Une lettre
d'entente a cet effet devra etre adoptee par les deux parties au plus tard
Ie 1er avril 2014.

I) Brigadier scolaire: designe, malgre toute autre disposition a I'effet
contraire de la presente convention collective, I'employe dont les
services sont retenus pour la duree du calendrier scolaire. La liste de
rappel des brigadiers apparait a I'annexe « C ».
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m) Stagiaire: designe une personne engagee en vertu d'un programme
scolaire ou gouvernemental aux fins de formation et d'apprentissage, ou
encore dans Ie cadre d'un programme a frais partages. Les dispositions
de la convention collective ne s'appliquent pas au stagiaire. Les taches
effectuees par la personne en stage n'ont pas pour effet de reduire Ie
nombre de salaries reguliers et temporaires a I'emploi de I'Employeur.

n) Prepose au Pavilion Wilson: designe un employe qui travaille selon
les activites necessitant du personnel audit Pavilion.
L'employe prepose beneticie des dispositions de la convention collective
sauf pour les articles 6.06, 6.08, 8, 9, 11, 19 (a moins qu'il lui soit
applicable), 20, 21,22,23, et 26 et 27.

0) Prepose aux loisirs: designe un employe qui travaille selon les
demandes du service des loisirs.

L'employe prepose aux loisirs beneticie des dispositions de la
convention collective sauf pour les articles 6.06, 6.08, 8, 9, 11, 19 (a
moins qu'i1lui soit applicable), 20, 21,22,23,26,27 et 30.

p) Jour: designe, amoins de stipulation contraire, un jour de calendrier.

q) Jour ouvrable : designe du lundi au vendredi inclusivement en excluant
les conges feries.

r) Lettre d'entente: designe toute entente ecrite intervenue entre
I'Employeur et Ie Syndical.

4.02 Le terme {( promotion)} signifie I'assignation reguliere d'un employe a une
fonction de classe superieure.

4.03 Le terme « mutation)} signifie I'assignation d'un employe a une autre
fonction.

4.04 Le terme {( retrogradation)} signifie I'assignation d'un employe a une
fonction de ciasse inferieure.

4.05 Le terme {( poste vacant)} signifie un poste pouvant necessiter un
remplacement a la suite du depart ou de la reaffectation d'un employe qui
effectuait un travail specifique.

4.06 Le terme {( representant de l'Employeur » designe Ie direcleur general ou,
en son absence, Ie maire.
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4.07 Le terme « conjoint» designe :

a) Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui
cohabitent;

b) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un mame
enfant;

c) Les personnes de sexe different ou de mame sexe qui vivent
maritalement depuis au moins un (1) an.

4.08 Le terme « superieur immediat » signifie Ie directeur general, Ie directeur ou
Ie responsable du service auquel I'employe est affecte.

4.09 L'utilisation des termes generiques masculins dans Ie present document ne
se veut nullement discriminatoire et permet d'alleger Ie texte
considerablement.
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT ET PRATIQUES INTERDITES

5.01 L'Employeur et Ie Syndicat reconnaissent que tout employe a droit a
I'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte
des droits et Iibertes de la personne (L.R.Q. chap, C-12).

5,02 L'Employeur convient expressement de respecter dans ses gestes, attitudes
et decisions, I'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et
libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant
constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnee au
paragraphe 5,01.

Aux fins de I'applicatlon de la presente convention collective, ni l'Employeur,
ni Ie Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces,
contraintes ou discrimination contre un employe a cause de sa race, de sa
couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son
age, de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur
absence, de ses opinions politiques, du fait qu'il est une personne
handicapee ou qu'i1 utilise quelque moyen pour palier a son handicap, qu'il a
un lien de parente avec quelque employe que ce soit ou de I'exercice d'un
droit que lui reconnait la presente convention ou la 101.

L'Employeur et Ie Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se
manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature
a porter atteinte a la dignite, a I'integrite psychologique ou physique d'un
employe et qui serait de nature a compromettre un droit au a entra'fner des
conditions de travail surchargees ou defavorables.

Le harcelement constitue une atteinte a I'integrite morale et/ou physique
d'une personne. Aux fins d'eliminer toute forme de harcelement, l'Employeur
et Ie Syndicat s'engagent a en eliminer la pratique, Ie cas echeant.
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 Tout employe, lors de la mise en vigueur de la presente convention, et tout
employe qui Ie devient pendant la duree de ladite convention, doit demeurer
membre en regie du Syndicat comme condition du maintien de son emploi.

6.02 Cotisation syndicale

Tout employe couvert par la presente unite d'accreditation est tenu,
obligatoirement, de payer la cotisation syndicale et cela des son entree au
service de I'Employeur.

L'Employeur retient Ie montant de la cotisation syndicale sur la paie de
chaque employe soit 1.5 % du salaire regulier, tel que stipule dans la note de
service du SCFP - Section locale 3609, datee du 13 mars 2002, et en remet
la somme chaque mois au secretaire-tresorier de la section locale 3609.

6.03 Renseignements au Syndicat

Sur la remise des cotisations au Syndicat, I'Employeur doit remettre une Iiste
des cotisants avec Ie montant pen;:u pour chacun dans Ie mois. De plus,
l'Employeur inscrit sur la formule prevue a cet effet par les lois de l'imp6t, Ie
montant des cotisations versees par I'employe au cours de I'annee.

Dans Ie cas de cotisations speciales OU autres, Ie Syndicat repond en lieu et
place de l'Employeur a toute poursuite qui pourrait etre implantee.

6.04 Modification ala cotisation syndicale

Le Syndicat doit aviser l'Employeur un (1) mois a I'avance du changement
au montant de la cotisation syndicale. Le delai d'un (1) mois se compte a
partir de la date de reception de la resolution syndicale modifiant Ie montant
de cotisation.

6.05 Affichage d'avis

Le Syndicat a Ie droit d'afficher les avis ayant trait aux activites legitimes du
Syndicat, adresses a ses membres, sur les proprietes de I I'Employeur a
I'endroit convenu entre les parties.

6.06 Permis d'absence pour activites syndicales

-9-
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Deux (2) delegues syndicaux peuvent representer I'ensemble des
employes de I'Employeur et de la Regie d'Assainissement des Coteaux.

b) Le delegue syndical peut, apres avoir obtenu la permission du
representant de I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable,
s'absenter de son travail sans perte de salaire en ce qui a trait aux
sujets suivants;

1. pour enqueter sur les griefs en relation avec I'application de la
convention collective;

2. pour discuter avec Ie representant de I'Employeur;
3. pour participer au comite de sante et securite;
4. pour participer au comite des relations de travail;
5.) pour accompagner un employe pour une rencontre avec Ie

representant de l'Employeur.
6. pour traiter des differents sujets relies a la convention collective,

pour un maximum d'une (1) heure.

c) Un des deux (2) delegues syndicaux peut, apres en avoir demande la
permission au representant de l'Employeur, au mains dix (10) jours a
I'avance, s'absenter pour participer a des congres syndicaux et a des
stages d'etude. Le representant de l'Employeur donne sa reponse par
ecrit dans les deux (2) jours ouvrables suivant la demande, laquelle ne
peut etre refusee sans motif raisonnable.

II est bien entendu qu'un seul delegue a la fois peut s'absenter en vertu
de la presente disposition et que Ie total de jours d'absence par annee
contractuelle pour I'ensemble des delegues ne doit pas exceder huit (8)
jours avec solde.

d) Sur demande ecrite du Syndicat, Ie representant de I'Employeur peut
autoriser un employe a s'absenter sans solde pour des activites
syndicales, et ce, jusqu'a concurrence de cinq (5) jours par annee en
plus des jours prevus ci-dessus.

e) Le comite syndical de negociation est compose d'au plus deux (2)
employes. Ces employes sontliberes avec solde pour Ie temps requis
par les rencontres de negociation ou de conciliation. Si les parties
decident que les seances ant lieu en dehors des heures de travail, les
employes pourront reprendre ces heures en temps simple, ces heures
ne sont pas incluses dans la banque d'heures accumulees.

6.07 Aviseur externe

Les aviseurs externes tant du Syndicat que de l'Employeur peuvent participf,r
a toutes les reunions relatives a la presente convention. $tfo~
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Le representant externe du Syndicat pourra, apres entente avec Ie
representant de l'Employeur, rencontrer Ie delegue syndical.

6.08 Comite des relations de travail

Le comite des relations de travail est forme de deux (2) delegues du Syndicat
et d'au plus deux (2) representants de I'Employeur tous nommes par
resolution de leur organisation respective. Ce comite a pour objet de discuter
toute question relative aux relations de travail a I'exclusion des questions
faisant I'objet de grief. /I se reunit une (1) fois par mois ou apres entente entre
les parties. Le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine pas de perte de
salaire.

Ce comite est forme dans les trente (30) jours de la signature de la
convention collective.

6.09 L'Employeur doit faire parvenir simultanement copie au Syndicat de tout
document, directive ou correspondance, en lien avec I'application de la
convention collective adressee a un ou plusieurs employe(s) couvert(s) par la
presente convention collective.

6.10 Reunions syndicales

Le Syndicat peut etre autorise par Ie representant de l'Employeur, a la suite
d'une demande d'un delegue syndical, a tenir une reunion de ses membres
sur les Iieux de travail dans un local disponible.

Lorsque I'usage de locaux particuliers entraine des frais additionnels
d'entretien, de surveillance ou de reparation, Ie Syndicat s'engage a en
acquitter Ie coOt dans les trente (30) jours suivant la reception de la facture a
cet effet, Ie tout sous reserve que I'Employeur ne charge pas de frais de
location.
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ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES

7.01 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire est avise
de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au plus tard quinze (15) jours
ouvrables apres que Ie representant de I'Employeur ait pris connaissance de
I'acte. Le Syndicat regoit copie de cet avis.

7.02 L'employe doit avoir I'occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peut etre
sujette a une sanction comportant la suspension ou Ie congediement. A
I'occasion de cette audition, I'employe concerne et Ie Syndicat rec;:oivent un
avis prealable de convocation de soixante-douze (72) heures. L'employe est
accompagne par les delegues syndicaux. Prealablement a I'audition,
I'employe et ses delegues syndicaux peuvent prendre connaissance du
dossier. L'employe peut, sur demande ecrite, demander a limiter la
consultation aux elements pertinents a la mesure disciplinaire seulement.

7.03 Lorsqu'un acte pose par I'employe entralne une mesure disciplinaire,
I'Employeur ne peut appliquer que I'une ou I'autre des quatre (4) mesures qui
suivent:

1. avertissement verbal
2. avertissement ecrit
3. suspension avec ou sans solde
4. congediement.

A moins de circonstances graves, l'Employeur procedera par gradation dans
les mesures disciplinaires.

Les suspensions et Ie congediement doivent etre obligatoirement enterines
par voie de resolution du conseil municipal et une copie de la resolution doit
etre fournie a I'employe, ainsi qu'au Syndical.

7.04 Dans Ie cas d'une sanction disciplinaire, les motifs de la sanction sont
communiques a I'employe et au Syndicat par ecrit, et ce, avant I'imposition de
la sanction. Cette disposition ne s'applique pas si I'employe doit etre releve
provisoirement de ses fonctions immediatement pour des raisons de nature
securitaire ou preventive.

7.05 Une sanction disciplinaire envers un employe, apres douze (12) mois de
bonne conduite soutenue ne peut etre invoquee contre lui a I'arbitrage a
moins qu'il ne s'agisse d'une recidive. Dans les cas de harcelement, cette
periode sera de dix-huit (18) mois.

pour rr
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Seuls les motifs donnes a I'avis de sanction peuvent etre invoques contre un
employe lors de I'arbitrage. La suspension d'un employe
disciplinaire ne constitue pas une interruption de service.
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF

8.01 a) Tout employe peut, avant de soumettre un grief, tenter de regler son
probleme avec son superieur immediat. A cette occasion, I'employe
peut etre accompagne d'un delegue syndical.

d) Un salarie peut rencontrer sur les heures de travail un delegue de son
syndicat afin de discuter de tout probleme resultant de I'application de
sa convention collective. II doit prealablement en aviser son superieur
immediat et en obtenir son approbation.

c) Cette rencontre dont la duree maximale est de quatre-vingt-dix (90)
minutes ne peut se tenir lors d'une situation d'urgence.

8.02 Premiere etape

A defaut d'entente, un delegue syndical peut soumettre un grief par ecrit au
representant de I'Employeur de la Ville dans les soixante (60) jours ouvrables
de la date de I'evenement qui a donne naissance.

8.03 Deuxieme etape

Le representant de l'Employeur doit aviser par ecrit Ie Syndicat de sa
decision dans les quinze (15) jours ouvrables du depot du grief.

8.04 Troisieme etape

Si la decision du representant de I'Employeur n'est pas rendue dans Ie delai
fixe a la deuxieme etape ou si sa decision n'est pas satisfaisante, Ie Syndicat
peut deferer Ie grief a I'arbitrage et il en informe simultanement par ecrit Ie
representant de I'Employeur.

8.05 Les Iimites de temps determinees a I'article precedent peuvent etre
prolongees apres entente ecrite entre I'Employeur et Ie Syndicat.

Le defaut d'une telle entente entralne la decheance du grief pour lequel I'un
ou I'autre de ces delais n'a pas ete respecte.

8.06 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (Ies
samedis, les dimanches, les conges chomes et les journees feriees
exceptes).

8.07 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas.

8.08 Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite des
procedure peut etre soumis a I'arbitrage.

-13-
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8.09 L'arbitre doit rendre sa decision en conformite avec les dispositions de la
convention collective. II n'a pas Ie pouvoir de la modifier, d'y soustraire ou d'y
ajouter quoi que ce soit.

En matiere de discipline, iI peut confirmer, modifier ou annuler la decision de
I'Employeur et, Ie cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

8.10 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.

8.11 Les honoraires et frais de I'arbitre sont payes en totalite par la partie qui perd
Ie grief.

8.12 Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet de la procedure de grief et
d'arbitrage.

8.13 Afin de permettre I'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au
present article peuvent etre prolonges sur demande et avec Ie consentement
des parties, l'Employeur et Ie Syndicat.

8.14 Si on ne tire pas avantage des limites de temps prescrites dans cet article ou
convenues par un accord mutuel, Ie grief est considere comme abandonne a
toute fin que de droit.

8.15 Aucun vice de forme, aucune irregularite de procedure autre que les delais
prevus dans la presentation d'un grief, n'entraine son invalidite.

8.16 Le Syndicat peut soumettre un grief a l'Employeur et l'Employeur peut
soumettre un grief au Syndicat. Un tel grief est soumis par ecrit a la deuxieme
etape.
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ARTICLE 9 ANCIENNETE

9.01 Acquisition de I'anciennete

Le droit aI'anciennete s'acquiert apres avoir complete la periode de probation
et I'anciennete est retroactive a la derniere date d'embauchage.

9.02 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et
comprend la duree totale, en annees, en mois et en jours de service chez
l'Employeur.

9.03 L'employe perd ses droits a I'anciennete et son emploi dans les cas suivants :

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi;

b) lorsqu'i1 est congedie pour juste cause;

c) s'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois;

d) lorsqu'il est absent pour maladie ou accident autre que maladie
professionnelle ou accident du travail pour une periode excedant vingt­
quatre (24) mois. Durant cette periode, I'employe continue de cumuler
de I'anciennete comme s'il avait ete au travail. Le present paragraphe
ne s'applique pas si I'employe a obtenu du representant de I'Employeur
une prolongation de son conge de maladie ou d'accident. Dans ce
dernier cas, lorsqu'i1 revient au travail, I'employe doit reprendre
I'anciennete acquise au plus tard a la fin du vingt-quatre (24) mois
d'absence pour maladie;

e) s'il ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables de la
reception d'un avis donne par ecrit par I'Employeur, dont copie est
envoyee au Syndicat.

9.04 C'est Ie devoir des employes d'informer l'Employeur promptement de tout
changement dans leur adresse. Si un employe ne Ie fait pas, I'Employeur
n'est pas responsable s'il est incapable d'entrer en communication avec lui.

9.05 Liste d'anciennete

Les annexes « A », « B » et « C » des presentes constituent, a la date de la,.,
signature de la convention, les listes officielles d'anciennete des employes
reguliers au service de I'Employeur acette meme date.
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9.06 L'Employeur met a jour et affiche au plus tard Ie dernier jour du mois de
janvier de chaque annee, lesdites listes d'anciennete. Tout employe pourra,
dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'affichage des listes, demander, s'il
y a erreur, d'y corriger son anciennete. En cas de desaccord, Ie cas est
soumis au comite des relations de travail prevu a I'article 6.08.
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ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

Dans tout cas de fonction vacante que I'Employeur desire combler ou lors de
la creation d'une nouvelle fonction regie par la presente convention,
l'Employeur affiche un avis a cet effet pendant sept (7) jours ouvrables. Les
employes interesses doivent, dans ce cas, inscrire leur candidature au
bureau du representant de I'Employeur. La Iiste des candidats est envoyee
au Syndicat dans les dix (10) jours suivant la fin de I'affichage.

L'Employeur doit faire connaTtre sa decision dans un delai de cinq (5) jours
ouvrables suivant la premiere seance reguliere du conseil tenue au terme de
la periode d'affichage. La fonction est attribuee a I'employe ayant Ie plus
d'anciennete et ayant les competences requises au moment ou iI applique
sur Ie poste. Une copie de I'avis de nomination est envoyee au Syndicat.

L'Employeur peut combler toute fonction vacante ou nouvelle fonction,
temporairement, durant la periode d'affichage.

Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion n'affecte en rien Ie
droit de I'employe aune promotion ulterieure.

Un employe absent pour vacances, peut etre inscrit dans Ie cadre d'un
affichage pour occuper une fonction vacante ou nouvellement creee s'il
mandate specifiquement par ecrit Ie Syndicat en ce sens.

L'employe en informe I'Employeur avant son depart pour vacances.

L'employe choisi a droit a une periode de familiarisation maximale de dix (10)
jours ouvrables. Pendant cette periode, I'employe peut choisir de retourner a
son ancienne fonction et I'Employeur peut aussi I'y retourner.

Dans tous les cas de promotion, mutation, mise a pied, I'anciennete est Ie
facteur determinant pourvu toutefois que les employes concernes rencontrent
les exigences normales de la tache.

A defaut de postulants, dans Ie delai prescrit, ou de postulants competents,
I'Employeur peut recourir aune personne de son choix.

Promotion hors de I'unite de negociation.

Un employe ayant de I'anciennete qui est appele a occuper une fonction
exclue de I'unite de negociation conserve son anciennete et continue de
I'accumuler tant et aussi longtemps qu'i1 est au service de I'Employeur; si~
apres six (6) mois, iI est appele a retourner a une fonction incluse dans I'unite
de negociation, iI sera reintegre a tout poste non comble par affichage pour~
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lequel iI est qualifie et possede I'anciennete necessaire. Apres cette periode
de six (6) mois, I'employe perd son anciennete.

-18-



ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

Aucun employe regulier et/ou temporaire au service de l'Employeur ne peut
etre congedie, mis a pied ni subir de baisse de salaire par suite ou a
I'occasion d'amelioration technique ou technologique ou de transformation ou
de modification quelconque dans la structure administrative de I'Employeur,
ainsi que dans les procedes de travail, I'attribution d'ouvrage a forfait ou pour
des raisons de surplus de personnel.

L'Employeur maintient a son emploi, sauf pour des mesures disciplinaires
justifiees, les employes reguliers et/ou temporaires dont Ie nom apparait aux
annexes « A », « B », « C » et « D ».

L'Employeur s'engage a ce qu'i1 n'y ait jamais moins de vingt (20) employes
reguliers a temps plein (reference Annexe « A ») et deux (2) employes
reguliers a temps partiel (reference Annexe « B »).

Tout travail ou service normalement execute ou a etre execute par
l'Employeur etant sous la juridiction des fonctions assujetties a I'accreditation
syndicale ne peut etre donne a contrat ou a sous-contrat, en partie ou en
entier, a une compagnie, a un entrepreneur individuel ou a tout autre
entrepreneur, si tel contrat ou sous-contrat a pour effet de creer une mise a
pied ou d'empecher du temps supplementaire d'un salarie regulier regi par la
presente convention collective.

Lorsque l'Employeur modifie Ie regime de travail ou achete de nouveaux
instruments de travail, iI permet a deux (2) employes reguliers de son choix
de suivre les cours necessaires ou I'entrainement requis afin qu'i1s puissent
se qualifier. Les employes concernes doivent rencontrer les exigences
normales de la tache dans un delai de dix (10) jours ouvrables.

Le coat des cours en application du precedent paragraphe est aux frais de
I'Employeur.

Dans Ie cas ou par legislation ou autrement, il y aurait division, fusion ou
changement des structures juridiques de I'Employeur, I'employe regit par les
presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont il jouit en
vertu de la presente convention. L'Employeur convient, Ie cas echeant, de
discuter au prealable avec Ie Syndicat, les modalites selon lesquelles Ie ou
les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la
presente convention collective.
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ARTICLE 12 CLASSIFICATION, TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

12.01 Les classifications et les taux de salaire des employes regis par la presente
convention sont ceux qui apparaissent a l'Annexe « E )} des presentes qui fait
partie integrante de la convention collective.

12.02 L'Employeur reconnait que les annees d'experience ont une influence sur la
valeur du travail effectue et que cette experience est monnayee dans Ie
salaire attribue aux employes de longue date.

Afin de refleter cette valeur, la progression est la suivante :

a) Les employes reguliers et temporaires, pour chacune des classes,
progressent dans les echelons salariaux par tranche de mille trois cent
douze (1312) heures pour les employes ayant un horaire de trente cinq
(35) heures par semaine et mille cinq cent (1 500) heures pour les
employes ayant un horaire de travail de quarante (40) heures par
semaine.

b) Les brigadiers scolaires et les employes a temps partiel progressent dans
les echelons salariaux par tranche de sept cent cinquante (750) heures.

c) Les etudiants progressent dans les echelons par tranche de cent quatre­
vingt (180) heures. Nonobstant Ie nombre d'heures faites dans une
annee, ils ne progressent que d'un echelon par annee.

12.03 Advenant la creation d'une nouvelle fonction, les parties devront s'entendre
sur Ie salaire de celle-ci. A detaut d'entente, I'Employeur accorde Ie salaire
unilateralement jusqu'a ce qu'une decision ait ete rendue par un arbitre, Ie
cas echeant.
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ARTICLE 13 DELAI DE PAIEMENT ET DETAIL DU BULLETIN DE PAlE

13.01 Les employes sont payes par paiement direct Ie mercredi de chaque semaine
a I'institution financiere de leur choix.

Si Ie lundi est un conge ferie, les employes sont payes Ie jeudi.

En cas de maladie ou d'accident de travail, la paie ou Ie cheque d'assurance­
maladie sera poste au domicile de I'employe.

Les employes ont Ie choix d'opter pour la version electronique ou papier du
bulletin de paie. Un formulaire d'acceptation, dOment signe, doit etre obtenu
de I'employe au prealable.

En cas d'absence prolongee (maladie, accident de travail, conge parental,
vacances etc.), Ie bulletin de paie sera envoye a I'employe selon la methode
qu'il aura retenue.

13.02 Selon les exigences legislatives du bulletin de paie, les divers elements
obligatoires suivants pour la province de Quebec doivent etre identifies:

13.03

a) Nom de I'employe
b) Nom de I'employeur
c) Date de la periode de paie
d) Date du paiement
e) Taux I heures
f) Salaire brut
g) Deductions detail lees
h) Paie nette
i) Salaire regulier
j) Indemnite de vacances
k) Paie I Heures de jour ferie
I) Autres revenus I paiements
m) Prime
n) Commissions
0) Allocations (subsistance)
p) Salaire supplementaire
q) Heures puisees dans la reserve
r) Taux supplementaire (1 ,5X ou 2X)
s) Pourboires declares/attribues
t) Profession

Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, /7lL
doit recevoir son salaire, tout montant representant des vacances ou du (6 tJ 'V

temps accumules a sa fiche d'employe ou toute autre somme due ainsi que ~
ses effets personnels a la premiere paie qui suit la fin de son engagement. ;""C-
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13.04 Erreur sur la paie - montant dO - sommes versees en trop

En tout temps, I'Employeur peut reclamer a I'employe des sommes versees
en trap. L'employe doit informer l'Employeur des qu'il s'apen;oit que des
sommes lui ont ete versees en trap.

Lorsque I'employe est informe qu'un montant lui a ete verse en trap, iI doit
rembourser l'Employeur. S'i1 est informe avant la date du depot de la paie ou
Ie lendemain du jour du depot de la paie, iI doit rembourser I'Employeur avant
Ie jeudi suivant. Adefaut de Ie faire, l'Employeur recupere Ie montant dO lors
du traitement de la paie qui suit et ce, jusqu'a remboursement complet.

Toutefois, lorsque I'erreur est constatee en dehors du delai prevu au
paragraphe precedent, l'Employeur informe I'employe et tente de convenir
d'une entente sur des modalites de remboursement.

A defaut d'entente ou si I'entente n'est pas respectee, l'Employeur peut
operer compensation directement sur la paie a raison de dix pour cent (10%)
du salaire brut s'i1 s'agit d'un trop paye de montant brut ou dix pour cent
(10%) du salaire net s'i1 s'agit d'un trop paye d'un montant net et ce, jusqu'au
remboursement complet.

Dans I'eventualite ou Ie salarie quitte son emploi, l'Employeur peut recuperer
les sommes dues a meme les montants qui doivent etre verses a I'employe
suite a son depart.
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ARTICLE 14 AFFECTATION TEMPORAIRE

14.01 Lorsqu'un employe regulier est affecte temporairement a un travail dont Ie
taux de salaire est inferieur au sien, il est paye au taux de la fonction qu'i1
occupe normalement.

14.02 Lorsqu'un employe reguiier, sur demande de son superieur immediat, est
affecte temporairement a un travail dont Ie taux de salaire est superieur au
sien, pour une duree excedant trois (3) heures consecutives, iI est alors paye
a ce taux superieur.

La remuneration calculee au taux superieur s'applique sur Ie temps regulier,
Ie temps supplementaire, y compris les appels de services.

14.03 Prime de remplacement aun poste cadre

Lorsqu'un employe regulier, sur demande du representant de I'Employeur,
est appele temporairement a effectuer un travail habituellement execute par
un cadre, pour une duree excedant trois (3) heures consecutives, il est
remunere a50% du montant de la difference entre les deux (2) taux.
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ARTICLE 15 RAPPEL D'URGENCE ET TEMPS MINIMUM DE PRESENCE

15.01 L'employe regulier etlou temporaire oblige de revenir de son domicile pour
travailler dans un cas d'urgence rec;:oit un minimum de trois (3) heures de
salaire a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) y compris Ie
samedi et les jours de conges chames payes des 23, 27, 28, 29 et
30 decembre ou de cent pour cent (100 %) Ie dimanche et les autres jours de
conges prevus a I'article 19.

Le paragraphe precedent ne s'applique pas dans Ie cas ou la nature du
travail ou les conditions d'execution du travail requierent plusieurs presences
du salarie dans une meme joumee et pour moins de trois (3) heures a
chaque presence, de meme lorsque la nature du travail ou les conditions
d'execution font en sorte qu'i1 est habituellement effectue en entier a
I'interieur d'une periode de trois (3) heures.

15.02 Tout employe regulier ou tout employe ayant accumule plus de huit cents
(800) heures, rappele au travail suivant I'article 15.01 et pour lequel iI n'y a
pas de travail disponible lorsqu'i1 se presente a I'Employeur rec;:oit tout de
meme I'equivalent de trois (3) heures de travail a son taux de salaire regulier.

15.03 Si I'employe est appele a travailler en continuite avec les heures regulieres, il
est paye a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) et
l'article15.01 ne s'applique pas.

15.04 Les rappels d'urgences qui touchent les installations ci-apres mentionnees ne
pourront etre effectues que par les operateurs dOment qualifies selon la
reglementation sur la qualite de I'eau potable au Quebec.

Usine de filtration municipale (234, chemin du Fleuve).
Usine de filtration Parc Industriel (40, rue de L'Acier).
Usine d'Epuration du parc industriel (200, rue de L'Acier).
Station Auxiliaire Parc Industriel (200, rue Industrielle)

Ces operateurs ne pourront repondre aux appels d'urgence qui touchent les
equipements autres que ceux enumeres dans cet article.
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ARTICLE 16 CAMERA VIDEO, SYSTEME AUDIO ET AUTRES SYSTEMES
DE SURVEILLANCE

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

Seuls les systemes d'observation ayant un champ de vision fixe seront
permis (camera) dans Ie but strict de proteger I'Employeur a I'egard d'actes
dommageables tels que: Ie vol, la fraude, la depredation, les dommages a la
propriete. En aucun temps, ces systemes ou tout autre systeme electronique
ne peuvent servir a recueillir une preuve a I'appui de mesures disciplinaires a
I'exception de celles imposees a la suite d'actes de la nature de ceux
mentionnes precedemment. Les parties conviennent la prohibition de
systemes audio sur les lieux de travail.

Toute intrusion dans la vie privee des employes par les systemes decrits au
paragraphe precedent est interdite.

Les systemes electroniques ne doivent pas etre utilises pour controler
I'assiduite des employes.

Le controle et la surveillance, toute technologie ou tout systeme pouvant
surveiller les employes ne seront pas utilises aux fins de I'evaluation du
travail des employes.

Le controle et la surveillance, toute technologie ou tout systeme pouvant
surveiller les employes ou tout autre equipement connexe ne seront pas
utilises dans les lieux occupes par les employes sans que ces personnes
n'en soient avisees et Ie syndicat sera informe par ecrit de I'endroit et du but
vise Ie tout en conformite de la loi par I'installation de cameras et des raisons
pour I'installation d'un tel equipement.

Ce qui a ete vu par les systemes electroniques de controle est irrecevable en
preuve dans un grief, un arbitrage, devant les tribunaux administratifs ou
devant la C.S.S.T. sauf dans Ie cas ou la faute reprochee a I'employe
constitue un acte ou une infraction au sens du Code criminel.
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ARTICLE 17 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

Sauf pour Ie cas dont il est fait expressement mention dans Ie present article,
la semaine normale de travail des employes cols bleus et de I'inspecteur
municipal est de quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours du lundi au
vendredi inclusivement, de 07 h 00 a 16 h 00 avec une (1) heure d'arret pour
Ie repas du midi.

Dans Ie cas d'urgence ou les employes doivent travailler pendant la periode
reguliere des repas, soit de 12 h 00 a 13 h 00 dans Ie cas du diner et de
17 h 00 a 18 h 00 dans Ie cas du souper, on doit leur allouer ce meme temps
aussitOt que possible des que I'urgence a cesse, et, a tout evenement, pas
plus tard qu'une (1) heure apres la periode habituelle des repas, soit a
13 h 00 pour Ie diner et a 18 h 00 pour Ie souper.

La semaine normale de travail des employes cols blancs est de trente-cinq
(35) heures reparties en cinq (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement, de
08 h 30 a 16 h 30 avec une heure d'arret de 12hOO a 13hOO pour Ie repas du
midi.

La semaine normale de travail des operateurs d'usines de traitement des
eaux sera de quarante (40) heures par semaine debutant entre 07 hOD et
10 h 00 apres entente entre les parties reparties en cinq (5) jours du lundi au
vendredi inclusivement a raison de huit (8) heures par jour.

L'horaire de travail des preposees a la bibliotheque est etabli par leur
superieur immediat entre Ie lundi et Ie samedi.

Horaire d'ete

Les parties conviennent d'instaurer un horaire d'ete de la premiere semaine
complete du mois de mai jusqu'a la fete de l'Action de graces.

L'horaire pour les employes cols bleus e't I'inspecteur municipal sera du lundi
au jeudi de 07 h 00 et de 12 h 45 a 16 h 30 et Ie vendredi de 07 h 00 a
12 hOD. Pour les operateurs d'usines de traitement des eaux, I'horaire peut
legerement variee.

L'horaire pour les employes cols blancs sera du lundi au jeudi de 08 h 00 et
de 12 h 45 a 16 h 30 et Ie vendredi de 08 h 00 a 12 hOD.

17.07 Quart de soir et/ou de nuit

Lorsque I'Employeur etabli un quart de travail de soir (de 16 h 00 a minuit)Qk'
et/ou de nuit (de minuit a 08 hOD), il doit aviser les employes concernes au
moins quarante-huit (48) heures avant Ie debut du nouveau quart de travail. ~
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Les employes journaliers reguliers de I'annexe « A » et employes journaliers
temporaires de I'annexe « D » lorsqu'en service ayant Ie moins d'anciennete
sont affectes en priorite au quart de nuit a moins qu'un employe ayant plus
d'anciennete desire etre affecte au quart de nuit.

Une prime de deux dollars (2 $) par heure pour 2013 est octroyee a I'employe
qui travaille sur des quarts de travail compris entre 22 h 00 et 8 h 00. Cette
prime sera augmentee a chaque annee des augmentations annuelles
prevues a I'article 31.02.

17.08

17.09

17.10

II n'y a aucune diminution de salaire ni aucun temps supplementaire paye lors
du changement de I'heure normale pour I'heure avancee et de I'heure
avancee pour I'heure normale.

Prime de disponibilite

Une prime de disponibilite pour la garde en semaine et en fin de semaine est
accordee a I'employe remplissant ces fonctions, soit :

A compter du 1er janvier 2013 : 150 $ par semaine.
Cette prime sera augmentee de 5 $ par annee pour chaque annee
subsequente.

Temps minimum payable pour les brigadiers remplacants

Les personnes appelees a remplacer un brigadier pour une des periodes de
la journee sont payees un minimurn de deux virgule cinq (2,5) heures.
Nonobstant Ie nombre de periodes remplacees durant la journee, Ie total des
heures payees ne pourra exceder deux virgule cinq (2,5) heures pour cette
journee.

17.11 Chaque operateur des usines de traitement des eaux figurant a I'annexe
« A » devra executer une tournee les samedis et dimanches, une (1) fin de
semaine sur deux (2). L'operateur de garde pourra demander a I'autre
operateur de Ie remplacer pour la tournee de sa fin de semaine en suivant
I'anciennete a I'annexe « A », mais il reste loisible a celui-ci d'accepter ou de
refuser. II sera egalement possible aux operateurs de donner la verification
de la fin de semaine a un operateur temporaire, si disponible, lequel devra
avoir obtenu son dipl6me d'operateur d'usine de traitement des eaux, sinon la
responsabilite reste a I'operateur qui est prevu a I'horaire.

Liste des installations a faire lors de la tournee :

Usine de filtration municipale (234, chemin du Fleuve, Coteau-du-Lac). &1L
Usine de filtration Pare Industriel (40, de L'Acier, Coteau-du-Lac). ~

U,'oe "cp"rn'oo '" p",c 'o,",triel (200, 'e L'Ac'e" Co'e,,·'"·L,c). ~
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17.12

Station Auxiliaire Pare Industriel (200, Industrielle, Coteau-du-Lac)
(Poste incendie).

II est convenu entre les parties que si un (1) ou plusieurs sites autres que
ceux mentionnes ci-dessus venaient a se rajouter ou a s'enlever, Ie temps
alloue pour la verification pourrait atre modifie apres entente entre Ie Syndicat
et l'Employeur, mais ne pourra jamais atre en dega de trois (3) heures par
jour.

Tout col bleu associe aux usines de traitement des eaux qui effectue la
verification des batiments et equipements ci-avan't mentionne, les samedis et
les dimanches sera remunere a son taux regulier majore de cinquante pour
cent (50 %) a raison de trois (3) heures par jour ou pourra accumuler ce
temps a raison de quatre virgules cinq (4,5) heures par jour dans sa banque
d'heures accumulees.

Ces memes cols bleus seront remuneres a leur taux regulier majore de cent
pour cent (100 %) les journees feriees et les conges chames payes prevus a
I'article 19 ou pourront accumuler ce temps a raison de six (6) heures par jour
dans leur banque d'heures cumulees.

Tout employe temporaire diplame dans Ie domaine du traitement de I'eau
potable au Quebec qui effectue cette mame verification sera remunere selon
Ie taux prevu a I'annexe « E » a raison de trois (3) heures par jour majore de
cinquante pour cent (50 %).

Lorsqu'un employe regulier ou temporaire qui est aussi pompier salarie a
I'Employeur est appele a repondre a des appels pendant ses heures de
travail regulieres, II est paye au taux Ie plus eleve des deux. Si I'intervention
comme pompier depasse les heures normales de travail cornme employe
regulier ou temporaire, ces heures ne seront pas comptabilisees comme des
heures supplementaires tel qu'entendu a I'article 18 et Ie taux de salaire de
pompier s'applique a partir de ce moment.
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ARTICLE 18 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

18.01 Tout travail requis d'un employe regulier et temporaire couvert par la
presente convention, en plus de ses heures regulieres de travail stipulees a
I'article 17 sera considere comme du temps supplementaire et paye au taux
de temps et demi Ie samedi et les conges chames payes des 23, 27, 28, 29
et 30 decembre et au taux de temps double Ie dimanche et les autres
journees prevues aI'article 19.

18.02 a) Le travail en heures supplementaires n'est pas obligatoire sauf en cas
d'urgence ou de situation exceptionnelle.

b) Le travail supplementaire est toujours fait par un employe regulier ou a
en probation, par ordre d'anciennete et aussi egalement que possible et
qui remplit les exigences normales de la tache. Si aucun employe
regulier ou en probation n'est disponible, l'Employeur fera appel aux
employes temporaires qui n'ont pas ete mis a pied.

c) En cas de refus de I'employe, les heures supplementaires refusees sont
comptees comme des heures effectivement travaillees.

18.03

18.04

18.05

a) L'employe appele a effectuer des heures supplementaires en continuite
avec ses heures normales de travail pour plus de trois (3) heures a droit
a une periode de trente (30) minutes payees pour Ie repas, en plus
d'une allocation de dix-sept dollars (17 $).

b) L'employe rappele au travail pour effectuer des heures au taux de
temps supplementaire et qui travaille cinq (5) heures et plus
consecutivement a droit a une periode de trente (30) minutes payees

\
pour Ie repas, en plus d'une allocation de dix-sept dollars (17 $.).

L'employe qui est prevu travailler en dehors des jours ouvrables pour un
evenement specifique, n'est pas paye pour sa periode de repas a moins qu'il
soit tenu de rester en poste, auquel cas son heure de repas lui est payee.
Aucune allocation pour Ie repas n'est accordee.

Banque de temps

a)

b)

Les employes reguliers ayant effectue des heures supplementaires,
pourront accumuler, selon Ie taux applicable au moment ou ces heures
ont ete faites, des heures dans une banque de temps. Cependant,
parmi ces heures en banque, un maximum de huit (8) jours a temps
simple peut etre pris en conge annuellement. (.J~

Les employes de I'usine de traitement des eaux ayant effectue des \J
heures supplementaires, pourront accumuler, selon Ie taux applicable~
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au moment au ces heures ant ete faites, des heures dans une banque
de temps. Cependant, un maximum de vingt-cinq (25) jours a temps
simple peut etre pris en conge annuellement.

c) En tout temps, un employe peut demander Ie paiement partiel ou total
du solde des heures accumulees dans la banque de temps mais, au
plus tard a la cinquantieme (508

) periode de paye de I'annee suivante, Ie
solde des heures sera alors paye en entier.

d) Reprise de temps

L'employe doit adresser la demande de reprise de temps a son
superieur au moins deux (2) jours a I'avance ou au moins cinq (5)
jours dans Ie cas de I'utilisation de cinq (5) jours ou plus pris
consecutivement. Le delai peut etre moindre apres entente entre
I'employe et son superieur.

L'Employeur peut limiter Ie nombre de jours de conges consecutifs
qui peuvent etre repris a chaque fois.
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ARTICLE 19 JOURNEES FERIEES ET CONGES CHOMES PAVES

19.01 a) Journees feriees :

Pour tous les employes des annexes « A », « B » et les employes des
annexes « C » et « D » normalement prevus a I'horaire, les jours de fete
suivants sont consideres comme etant des jours de fete chames et
payes au taux de salaire regulier :

Le 1er janvier;
Ie lundi de Paques,
la Journee nationale des Patriotes;
la Fete Nationale;
la Fete du Canada;
la Fete du Travail;
l'Action de graces;
Ie 25 decembre.

b) Conges chomes payes :

Pour tous les employes des annexes « A », « B » et « D » normalement
prevus a I'horaire, les jours suivants sont consideres comme etant des
conges chames et payes au taux de salaire regulier :

Le Vendredi saint;
Ie 23 dscembre;
les 24, 26, 27, 28, 29, 30 et 31 decembre;
Ie 2 janvier.

c) Les employes de I'Annexe « C » ont droit au Vendredi saint, 24, 26, 31
decembre et 2 janvier:

19.02

19.03

19.04

d) Les operateurs d'usine de traitement des eaux auront a effectuer une
tournee des installations sous leur responsabilite durant ces journses.

\

Si un des jours ci-haut mentionnes co'incide avec un jour de vacances prevu
a I'article 20 de cette convention, I'ernploye a droit a une (1) journee
additionnelle de vacances.

A I'exception de la periode du 24 decembre au 2 janvier, si un des jours ci­
haut mentionnes co'incide avec un samedi, Ie conge est reports au jour
ouvrable precedant et s'i1 co'incide avec un dimanche, iI sera reporte au jour
ouvrable suivant. ~

Pour beneficier des dispositions qui precedent, I'employe concerns doit~
accomplir ses fonctions regulieres Ie jour ouvrable precedant et suivant Ie~

-31- ~ J2et Je;<



19.05

19.06

jour de fete, a moins que son absence soit motivee, ou autorisee ou prevue a
la presente convention collective.

Calcul de I'indemnite pour les employes temporaires

Le calcul s'effectue selon les modalites prevues a la Loi sur les normes du
travail: I'indemnite equivaut actuellement a 1/20 du salaire gagne au cours
des quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine de conge,
sans tenir compte des heures supplementaires.

Entre Ie 27 et Ie 30 decembre, les employes doivent demeurer disponibles
pour les services a la population et devront travailler a la demande de leur
superieur, au taux de salaire atemps et demi.
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ARTICLE 20 VACANCES ANNUELLES

20.01 Sauf dispositions a I'effet contraire, tout employe regulier a droit, suivant ses
mois de service, a des vacances payees selon un credit de vacances etabli
chaque annee.

Le droit aux vacances s'acquiert pendant une periode de 12 mois consecutifs
soit, du 1er janvier au 31 decembre, la periode de reference, et la duree est
determinee en fonction de la periode de service continu de I'employe de la
fa<;:on suivante :

a) moins d'un (1) an d'anciennete : une (1) journee de vacances payee a
son taux de salaire regulier, pour chaque mois de service, ne devant
pas exceder dix (10) jours de travail;

b) apres un (1) an d'anciennete: deux (2) semaines de vacances payees;

c) apres quatre (4) ans d'anciennete: trois (3) semaines de vacances
payees;

d) apres huit (8) ans d'anciennete: quatre (4) semaines de vacances
payees;

d) apres seize (16) ans d'anciennete: cinq (5) semaines de vacances
payees;

e)

f)

g)

apres vingt-et-un (21 ) ans d'anciennete : vingt-six (26) jours de
vacances payees;

apres vingt-deux (22) ans d'anciennete : vingt-six (27) jours de
vacances payees;

apres vingt-trois (23) ans d'anciennete : vingt-huit (28) jours de
vaGa.r-1G€l$-ja<!¥€l€l$ ;

h) apres vingt-quatre (24) ans d'anciennete: vingt-neuf (29) jours de
vacances payees;

i) apres vingt-cinq (25) ans d'anciennete: trente (30) jours de vacances
payees.

20.02 La periode de service donnant droit aux vacances annuelles s'etablit du
1er mai au 30 avril.
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20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

20.08

Le montant dO a I'employe pour la periode de vacances lui est remis a
chaque periode de paie reguliere suivant son depart ou, a la demande de
I'employe, en un seul versement par depot direct.

Si, pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter Ie service
de l'Employeur, il aura droit a une indemnite proportionnelle aux jours de
vacances accumules a la date de son depart.

L'employe absent pour maladie ou pour accident du travail et maladie
professionnelle et qui n'est pas retabli au commencement de la periode
prevue pour son conge annuel peut ajourner ses vacances -a une date
convenue entre lui et l'Employeur.

L'Ernployeur affiche a la Mairie et aux batiments ou sont affectes les
employes les periodes de vacances avant Ie 1er avril de chaque annee. Les
employes expriment leur choix et leur periode de vacances au plus tard Ie 15
avril suivant. La Iiste definitive des vacances est determinee et affichee a
I'hotel de ville et dans les batiments ou sont affectes les employes avant Ie
1er mai de chaque annee.

La paie de vacances est calculee a raison de deux pour cent (2 %) des gains
totaux pendant I'annee de reference (1 er janvier au 31 decembre) pour
chaque semaine de vacances a laquelle iI a droit.

Si un employe s'est absente a cause de malad ie, d'un accident du travail,
conges parentaux ou de maladie professionnelle et recevant des prestations
d'assurance salaire, les gains totaux de I'employe seront majores a raison de
(2 %) de son salaire regulier pour chaque semaine d'absence pour des fins
de calcul du credit de vacances.

Pour chaque service, Ie choix des dates de vacances par les employes se fait
par ordre d'anciennete. Dans un meme service, chaque employe ne peut
prendre plus de trois (3) semaines consecutives de vacances. Un delai de
deux (2) semaines est requis entre deux (2) periodes de vacances. Les
services sont :

Services administratifs
Service d'urbanisme et environnement
Service des travaux pUblics
Services communautaires
Services techniques et traitement des eaux

Le choix de vacances du superieur du service n'aura pas de consequence
sur celui de I'employe.
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20.09

20.10

La periode de vacances debute Ie vendredi a la fin de la journee normale de
travail pour recommencer au retour de la periode de vacances, Ie lundi au
debut de la semaine normale de travail.

Vacances annuelles employe temporaire

Le droit aux vacances s'acquiert pendant une periode de douze (12) mois
consecutifs soit, du 1er janvier au 31 decembre soit, la periode de reference.

L'ernploye temporaire curnule dans une banque de vacances, un montant
egal a un pourcentage selon ses annees de service, calcule sur son salaire
gagne durant I'annee de reference.

Les montants accumules dans sa banque de vacances lui sont verses la
semaine precedant la fin de son emploi.

Sur approbation de son superieur immediat ou du representant de
I'Employeur, un employe peut prendre du temps pour des vacances durant
I'annee de reference en autant que les credits sont accumules dans sa
banque de temps de vacances.

20.11 Vacances annuelles brigadiers scolaires reguliers et remplacants sur appel

Le droit aux vacances s'acquiert pendant une periode equivalant au
calendrier scolaire soit, vers la fin du mois d'aoOt jusqu'au 23 juin environ. Le
calendrier scolaire officiel est affiche sur Ie site Internet de la Commission
scolaire des Trois-Lacs au debut du mois d'aoOt de chaque annee.

L'employe qui occupe Ie paste de brigadier scolaire cumule dans une banque
de vacances, un montant egal a un pourcentage selon ses annees de
service, calcule sur son salaire gagne durant la periode de reference soit,
I'annee scolaire.

A la fin de I'annee scolaire ou de son emploi, II a droit a une indemnite de
vacances egale aux montants accumules dans sa banque de vacances.

La duree est determinee en fonction de la periode de service continu de ce
salarie, a compter de sa date d'anniversaire de service, de la fagon suivante :

apres un (1) an d'anciennete : quatre pour cent (4 %);
apres quatre (4) ans d'anciennete : six pour cent (6 %);
apres huit (8) ans d'anciennete : huit pour cent (8 %);
apres seize (16) ans d'anciennete : dix pour cent (10 %).

Le choix de vacances du superieur du service n'aura pas de consequence ~~



Sur approbation de son supeneur immediat ou du representant de
l'Employeur, un employe peut prendre du temps pour des vacances durant
I'annee de reference en autant que les credits sont accumules dans sa
banque de temps de vacances.
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ARTICLE 21 TRAITEMENT EN MALADIE

21.01 a) Le 1er janvier 2013, I'Employeur accorde a tout employe regulier regi par
la presente convention un credit de quatre (4) heures de maladie pour
chaque mois de service.

b) A compter du 1er janvier 2014, a chaque annee, l'Employeur accorde a
tout employe regulier regi par la presente convention un credit de sept
(7) jours de maladie qui sera converti en heures.

c) Acompter du 1er janvier 2018, a chaque annee, l'Employeur accorde a
tout employe regulier regi par la presente convention un credit de huit
(8) jours de maladie qui sera converti en heures.

Les heures ainsi accordees sont non cumulatives et un maximum de
sept (7) jours sont monnayables a la cinquantieme (50e) periode de
paye de chaque annee si elles n'ont pas ete utilisees au cours de
I'annee.

Cependant, les employes absents pour quelque raison que ce soit, sauf
pour accident de travail et maladie professionnelle, durant une annee
entiere ou plus n'accumulent pas d'heures de maladie durant cette
periode. A leur retour, les heures de maladie sont calculees au prorata
du temps travaille pour I'annee courante (1 er janvier au 31 decembre).

d) Pour I'employe qui est embauche en cours d'annee, les heures de
maladie sont calculees au prorata pour chaque mois de I'annee de
reference suivant sa date d'embauche.

21.02

21.03

Le salaire de I'employe absent a cause de maladie lui est paye au taux
horaire regulier jusqu'a la limite des heures de maladie a son credit.

a) Si un employe s'absente pour une periode de trois (3) jours, iI doit, a la
demande de l'Employeur, fournir, au moment de son retour au travail,
un certificat medical qui indique les motifs de I'absence.

b) II est loisible a tout employe d'utiliser deux (2) jours ouvrables par annee
de sa banque de maladie a titre d'absence personnelle. En ce cas,
I'employe doit prevenir l'Employeur au moins vingt-quatre (24) heures a
I'avance.

Lors de sa mise a la retraite ou de sa demission, tout employe ayant au
moins un (1) an d'anciennete beneficie du solde d'heures en maladie
accumule a son credit. Ces heures sont payees au taux qui prevaut a la date
de son depart.

21.04
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21.05

En cas de decas de I'employe, Ie paiement prevu au paragraphe precedent
est verse a ses ayants droit, meme principe pour les vacances des employes
ainsi que les sommes dues.

Pour beneficier de son conge de malad ie, I'employe avise son superieur
imrnediat soit avant I'heure au dans les trois (3) heures qui suivent celie au iI
devait debuter son travail.
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ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX

22.01 Tout employe regulier, incluant les brigadiers scolaires dont c'est une journee
de travail, regis par la presente convention beneficient des conges payes
dans les cas suivants :

a) Lors de son mariage : une (1) journee ouvrable;

b) Lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant: trois
(3) jours ouvrables et deux (2) jours sans solde;

c) Lors du deces de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de son
conjoint: cinq (5) jours ouvrables;

(

d) Lors du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa soeur, de
son beau-pare, de sa belle-mere, de son petit-fils, de sa petite-fille : trois
(3) jours ouvrables;

e) Lors du deces de son gendre, de sa bru, de son grand-pare, de sa
grand-mare, d'un beau-frere, d'une belle-sceur: un (1) jour ouvrable;

f) Dans les cas oCt les parents mentionnes aux paragraphes c), d) et e)
demeurent a plus de trois cent vingt (320) kilometres de I'Employeur,
cette derniere accorde un (1) jour ouvrable de plus;

g) L'employe appele aagir comme jury, ou comme temoin dans une cause
de nature civile ou criminelle reliee a un evenement re(foit la difference
entre son salaire regulier et I'indemnite qu'il per(foit a titre de jury ou de
temoin.

h) L'employe appele comme temoin doit I'etre dans une cause autre que la
sienne.

22.02

22.03

Si les conges prevus aux paragraphes c) a h) inclusivement du present article
co"incident avec tout autre conge ou vacance prevue a la presente convention
I'employe a droit de les reprendre juste apras.

Dans tous les cas, I'employe doit prevenir Ie representant de I'Employeur et
produire sur demande la preuve ou I'attestation des faits dont decoule Ie
conge.

22.04 Conge de maternite/conge parental

L'employe en conge de maternite ou en conge
avantages edictes par les lois applicables.
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ARTICLE 23 CONGES SANS SOLDE ET ATRAITEMENT DIFFERE

23.01 Conge sans traitement

a) Tout employe regulier peut etre IiMre sans solde par I'Employeur pour
une duree maximale de six (6) mois consecutifs.

b) L'employe doit aviser I'Employeur de son intention, par ecrit, au moins
un (1) mois avant la date projetee du conge sans traitement. Une telle
demande n'est pas refusee par l'Employeur sans raison juste et
suffisante.

c) L'employe ainsi Iibere conserve son anciennete et contihue de
I'accumuler, mais n'accumule aucun avantage au cours de son
absence. S'il desire continuer a participer aux regimes collectifs
d'assurance, II doit en faire part, par ecri!, et en payer toutes les primes
au fur et amesure qu'elles sont dues.

d) Une periode de cinq (5) ans doit s'ecouler avant de pouvoir Mneficier a
nouveau de ce type de conge sans traitement.

e) Si Ie conge sans traitement est d'une duree moindre que les six (6) mois
consecutifs autorises, l'article23.01 d) ne s'applique pas.

23.02 Conge a traitement differe

Les employes qui Ie desirent peuvent demander un conge a traitement differe
selon les modalites prevues a I'annexe « F ».
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ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE

24.01 L'Employeur doit utiliser les mesures necessaires pour proteger la sante et la
securite de ses employes. L'Employeur et Ie Syndicat doivent cooperer a
I'etablissement et au maintien des conditions et des methodes de travail
assurant la securite, la sante et Ie bien-etre des employes.

24.02 L'Employeur fournit les moyens de protection et I'outillage requis par les lois
et reglements de sante et de securite au travail.

24.03 Dans Ie cas d'accident, I'Employeur defraie Ie coOt de transport de I'employe
en direction de l'h6pital ou du medecin.

L'Employeur paie a cet employe son salaire pour la partie de la journee de
travail au cours de laquelle iI devient incapable d'exercer son emploi en
raison de cet accident, lorsque celui-ci aurait normalement travaille pendant
cette partie de journee, n'eut ete de son incapacite.

Si I'employe quitte l'h6pital apres les heures regulieres de travail, son
transport par taxi est defraye par l'Employeur. L'employe doit presenter Ie
regu pertinent aux fins de remboursement.

24.04 L'Employeur doit etablir un comite de sante et securite compose de deux (2)
representants de chacune des parties. Les membres sont choisis par
chacune des parties.

24.05 Le comite de securite se reunit a la demande de I'une ou I'autre des parties.
L'ordre du jour doit accompagner la demande de rencontre.

24.06 Le comite de securite a pour fonctions, en conformite avec I'article 78 de la loi
sur la sante et securite au travail, de lui-meme ou sur demande du syndicat
ou de l'Employeur :
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d'etudier les accidents de travail;
d'examiner I'equipement des services;
d'examiner les conditions d'accomplissement du travail;
d'etudier et de recommander des normes de securite;
de surveiller I'application des normes de securite, dont les normes
quebecoises;
de recommander les mesures propres a assurer la securite des
employes;
de recommander la mise sur pied de programmes de formation en
prevention des accidents et maladies industriels pour les employes.
Cette formation est donnee aux employes durant les heures normales
de travail, et ce, sans perte de salaire. (j-A:.

J»
C2

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)



ARTICLE 25 ACCIDENTS DE
PROFESSIONNELLES

TRAVAIL ET MALADIES

Dans les cas d'accidents du travail au de maladies professionnelles,
I'employe regolt Ie salaire prevu par la Commission de la Sante et de la
Securite du Travail du Quebec, quant au reste, la loi de la C.S.S.T.
s'applique.
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ARTICLE 26 ASSURANCE COLLECTIVE

L'Employeur paie, pour ses employes reguliers admissibles, cent pour cent
(100 %) du coat de la prime du plan d'assurance collective regie par la
Municipalite Regionale de Comte de Vaudreuil-Soulanges pour I'ensemble
des villes de la M.R.C.

A compter du 1er juillet 2013, I'employe commencera a contribuer au
paiement de la prime inherente au maintien des protections prevues au plan
d'assurance hebdomadairement de la fagon suivante :

a compter de la signature, I'employe contribue 20% de la prime
totale annuelle restante en tenant compte des semaines deja
ecoulees;
a compter du 1er janvier 2014, I'employe contribue 25% de la prime
totale;
a compter du 1er janvier 2015, I'employe contribue 30% de la prime
totale;
a compter du 1er janvier 2016, I'employe contribue 35% de la prime
totale;

- a compter du 1er janvier 2017, I'employe contribue 40% de la prime
totale.
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE

27.01 L'Employeur maintient sa participation au regime a prestation determinee du
Regime de retraite des employes municipaux du Quebec (RREMQ) et ses
amendements selon les pourcentages suivants :

Employeur: 5,75%
Employe: 5,5%

27.02 Depot REER de I'Employeur

L'employe regulier, ayant effectue des heures supplementaires, a Ie privilege
de beneticier d'un montant additionnel equivalent a 5,75 % du montant brut
paye a I'employe relativement a tous les types de temps supplementaire, y
compris, Ie montant brut pour la fin de semaine de garde, la prime de garde,
Ie ferie travaille, Ie surplus accumule paye et les heures de maladie non­
utilisees.

Ces montants seront cumules dans la fiche de I'employe et seront deposes
dans un compte REER de son choix au debut de chaque mois.

L'employe peut egalement contribuer a sa demande.

-44-



ARTICLE 28 PAUSE

28.01 Tous les employes ont droit a une periode de repos de quinze (15) minutes
chacune au cours de la premiere partie et de la deuxieme partie de leur quart
de travail, et ce, sur les lieux ou s'effectue Ie travail pour les employes de
travaux publics.

28.02 Salle a manger

L'Employeur met a la disposition des employes cols bleus et cols blancs un
endroit ou ils peuvent prendre leur repas.

28.03 Douche

L'Employeur met a la disposition des employes une douche, une laveuse a
Iinge et une secheuse installee au garage municipal et a I'usine de filtration
du parc industriel. Ces installations doivent etre utilisees hors des heures de
travail et seulement pour les vetements de travail.
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ARTICLE 29 FRAIS DE DEPLACEMENT

A la demande de I'Employeur, I'employe qui accepte d'utiliser son auto pour
effectuer son travail pendant les heures de travail regoit une allocation par
kilometre parcouru conformement a la Politique de frais de deplacement de
l'Employeur indexee annuellement.

L'Employeur s'engage a fournir des vehicules securitaires et fonctionnels.
L'Employeur ne peut forcer un employe a fournir son propre vehicule pour les
taches reliees ason travail.
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ARTICLE 30 VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES

30.01 L'Employeur fournit aux besoins aux employes cols bleus et a I'inspecteur
municipalles vetements suivants :

1. Habit de pluie en deux (2) morceaux;
2. Bottines de securite doublees, si I'employe Ie desire;
3. Bottes en caoutchouc doublees pour I'hiver;
4. Bottes en caoutchouc non doublees pour I'ete;
5. Casque protecteur avec casque interieur pour I'hiver;
6. Gants de caoutchouc longs;
7. Gants de caoutchouc courts;
8. Gants de cuir;
9. Mitaines de cuir et mitaine de laine;
10. Combinaison de travail;
11. Combinaison de travail doublee (hiver);
12. Veston de securite lumineux (genre bretelles);
13. Chemises amanches courtes;
14. Chemises amanches longues;
15. Pantalon;
16. Manteau de printemps;
17. Manteau d'hiver.

30.02 L'Employeur fournit aux besoins aux sauveteurs de piscine les vetements
suivants:

1. Un (1) maillot;
2. Un (1) t-shirt.

L'employe sera rembourse sur reception de la facture pour un montant
maximal de cent vingt-cinq dollars (125 $) incluant les taxes.

30.03 L'Employeur fournitaux besoins aux brigadiers les vetements suivants :

1. Un (1) habit de pluie.

De plus, l'Employeur s'engage a verser annuellement aux brigadiers reguliers
la somme de deux cents dollars (200 $) a titre d'allocation pour vetements,
montant verse au debut de chaque annee scolaire.
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30.04

30.05

\

L'Employeur fournit un (1) chandail polo au besoin aux preposes au Pavilion
Wilson.

L'Employeur a I'entiere propriete de tous ces vetements et I'employe en a la ~
POM~""", " ,'cde et "eolrnt,eo, ~
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ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION

31.01 Sauf expressement prevu ou stipule autrement, la presente convention entre
en vigueur a la date de sa signature et expire Ie 31 decembre 2020. Elle
continue a s'appliquer jusqu'au moment de son renouvellement.

31.02 Sauf si autrement specifie, l'Employeur augmente pour les annees 2014,
2015,2016 et 2017 (au premier janvier de chaque annee) les echelles de
salaires de ses employes de 2,75 % tel que detini dans l'Annexe « E )}.

Pour les annees 2018, 2019 et 2020, les parties devront se rencontrer et
negocier de nouveau les taux de salaires avant Ie 1er decembre 2017.

31.03 Les annexes et leUres d'entente font partie integrante de la convention
collective de travail.
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ARTICLE 32 RETROACTIVITE

La retroactivite s'applique sur toutes les clauses a incidence monetaire a
compter du 1er janvier 2013, a moins de stipulations contraires.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe aCoteau-du-Lac ce _e jour du mois d'octobre 2013.

VILLE DE COTEAU-DU-LAC SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

,"'u ."~':-~09

P trice Hebert, president

~ \ I ~,' If§------e>------
~It, secretaire-tresorier

~AjRrCOnL~d
MITe-Claude Lessar: conseillere syndicale
SCFP
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ANNEXE « A » EMPLOYES REGULIERS ATEMPS PLEIN

RECU LE

16 OCT. 2013

EMPLOYES NOM FONCTION ANCIENNETE

BAKER, Pierre Journal ier * 23-03-1987
'.

LEGAULT, Jacques
Contremaltre trajtement des

25-06-1991eaux *

HEBERT, Patrice Chef d'equipe travaux publics 30-12-2000

GUIBORD, Sylvain Journalier 03-09-2002

DESHAIES, Francis Operateur traitement des eaux 02-07-2003

MONTPETIT, Christian Journalier specialise 04-04-2005

COlS BLEUS LAUNIERE, Alain Journalier 09-05-2006

CARON, Benoit Journalier 23-06-2008

BERIAULT, Pascal Journalier 03-09-2009

TREMBLAY, Jean-Philippe Journalier 08-09-2009

LEBOEUF, Karine Horticuitrice 11-04-2011

MONDOR, Francis Journalier 02-04-2012

CHARLEBOIS, Carmen
Agent de bureau comptes a

11-12-2006
payer

MARTIN, Lyne Agent de bureau loisirs 02-03-2009

LACROIX, Carole Agent de bureau paie 28-09-2009

LAUZON, Linda Secretaire-receptionniste 09-08-2010

COlS BlANCS Agent bureau, travaux pUblics et
MAJOR, Sophie

incendie
07-09-2010

DINARDO, Caroline
Technicienne emission des

16-03-2011
permis

BISSONNETTE, Annie-
Commis aux archives 11-05-2011

Claude

LAVIOLETTE, Steve Inspecteur municipal 06-02-2012
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ANNEXE ({ B » EMPLOYES REGULIERS ATEMPS PARTIEL

NOM FONCTION ANCIENNETE

CLOUTIER, Sylvie Preposee a la bibliotheque 12-02-2001

BUSSIERE, Danielle Preposee a la bibliotheque 28-05-2012
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ANNEXE « C » L1STE DE RAPPEL DES BRIGADIERS

NOM FONCTION ANCIENNETE
UI
WUI
o::w
,W 0::- -c«
«..I BOURGEOIS, Louise Brigadiere 14-04-2004
ClO
-(J
O::UI EMARD, Suzanne Brigadiere 20-09-2005Dl

PHARAND, Micheline Brigadiere 04-04-2008
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ANNEXE « D » L1STE DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAlRES

NOM FONCTION
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ANNEXE « E » CLASSIFICATION ET SALAIRE

Nouvelles classes et regroupements

a 1718180

1 b
1818190 Prepose aux loisirs

Prepose au Pavilion Wilson
c 1918200
a 2018210 Brigadiers

2 b 211 8220
c 221 8230
a 231 8240

3 b 241 a250 Prepose bibliotheque
c 251 8260
a 261 8270

4 b 271 8280
c 281 a290
a 291 8300 Commis aux archives

5 b 301 8310
c 3118320
a 321 8330

6 b 3318340
c 341 8350 Secretaire-receptionniste
a 351 8360 Journalier

361 8370 Agent de bureau TP et SSI
Agent de bureau loisirs

7 b Horticultrice
Inspecteur municipal
Journalier specialise

c 371 8380
381 8390 Agent de bureau paie

a Agent de bureau compte 8 payer
8 Technicien emission des permis

b 391 8400 Operateur traitement des eaux
c 4018410
a 411 8420 Chef d'equipe TP

9 b 4218430
c 4318440
a 4418 450 Contremailre traitement des eaux

10 b 451 8460
c

,
4618470
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Echelles de salaire

_:.:ii::;.i;_~&1!6;;';li<'···1J
1 93% ;;;14,02 $ 14,41 $ 14,81 $ 15,21 $'~:,6:$

a 2 96,5% 14,55 $ 14,95 $ 15,36 $ 15,79 $ 16,22 $
3 100% 15,08 $ 15,49 $ 15,92 $ 16,36 $ 16,81 $
1 93% 14,43 $ 14,83 $ 15,24 $ 15,66 $ 16,09 $

1 b 2 96,5% 14,98 $ 15,39 $ 15,81 $ 16,25 $ 16,69 $
3 100% 15,52 $ 15,95 $ 16,39 $ 16,84 $ 17,30 $
1 93% 14,83 $ 15,24 $ 15,66 $ 16,09 $ 16,54 $

C 2 96,5% 15,39 $ 15,82 $ 16,25 $ 16,70 $ 17,16 $
3 100% 15,95 $ 16,39 $ 16,84 $ 17,30 $ 17,78 $
1 93% 15,37 $ 15,80 $ 16,23 $ 16,68 $ 17,13 $

a 2 96,5% 15,95 $ 16,39 $ 16,84 $ 17,30 $ 17,78 $
3 100% 16,53 $ 16,98 $ 17,45 $ 17,93 $ 18,42 $
1 93% 15,78 $ 16,22 $ 16,66 $ 17,12 $ 17,59 $

2 b 2 96,5% 16,38 $ 16,83 $ 17,29 $ 17,76 $ 18,25 $
3 100% 16,97 $ 17,44 $ 17,92 $ 18,41 $ 18,92 $
1 93% 16,18 $ 16,63 $ 17,08 $ 17,55 $ 18,04 $

C 2 96,5% 16,79 $ 17,25 $ 17,73 $ 18,21 $ 18,72 $
3 100% 17,40 $ 17,88 $ 18,37 $ 18,88 $ 19,39 $
1 93% 16,72 $ 17,18 $ 17,65 $ 18,14 $ 18,64 $

a 2 96,5% 17,35 $ 17,83 $ . 18,32 $ 18,82 $ 19,34 $
3 100% 17,98 $ 18,47 $ 18,98 $ 19,50 $ 20,04 $
1 93% 17,13 $ 17,60 $ 18,09 $ 18,58 $ 19,09 $

3 b 2 96,5% 17,78 $ 18,26 $ 18,77 $ 19,28 $ 19,81 $
3 100% 18,42 $ 18,93 $ 19,45 $ 19,98 $ 20,53 $
1 93% 17,53 $ 18,01 $ 18,51 $ 19,02 $ 19,54 $

C 2 96,5% 18,19 $ 18,69 $ 19,20 $ 19,73 $ 20,28 $
3 100% 18,85 $ 19,37 $ 19,90 $ 20,45 $ 21,01 $
1 93% 18,07 $ 18,57 $ 19,08 $ 19,60 $ 20,14 $

a 2 96,5% 18,75 $ 19,27 $ 19,80 $ 20,34 $ 20,90 $
3 100% 19,43 $ 19,96 $ 20,51 $ 21,08 $ 21,66 $
1 93% 18,48 $ 18,99 $ 19,51 $ 20,05 $ 20,60 $

4 b 2 96,5% 19,17 $ 19,70 $ 20,24 $ 20,80 $ 21,37 $
3 100% 19,87 $ 20,42 $ 20,98 $ 21,55 $ 22,15 $
1 93% 18,88 $ 19,40 $ 19,93 $ 20,48 $ 21,04 $

C 2 96,5% 19,59 $ 20,13 $ 20,68 $ 21,25 $ 21,83 $
3 100% 20,30 $ 20,86 $ 21,43 $ 22,02 $ 22,63 $
1 93% 19,42 $ 19,95 $ 20,50 $ 21,06 $ 21,64 $

a 2 96,5% 20,15 $ 20,70 $ 21,27 $ 21,86 $ 22,46 $
3 100% 20,88 $ 21,45 $ 22,04 $ 22,65 $ 23,27 $
1 93% 19,83 $ 20,37 $ 20,93 $ 21,51 $ 22,10 $

5 b 2 96,5% 20,57 $ 21,14 $ 21,72 $ 22,32 $ 22,93 $
3 100% 21,32 $ 21,91 $ 22,51 $ 23,13 $ 23,76 $
1 93% 20,23 $ 20,78 $ 21,36 $ 21,94 $ 22,55 $

C 2 96,5% 20,99 $ 21,57 $ 22,16 $ 22,77 $ 23,39 $
3 100% 21,75 $ 22,35 $ 22,96 $ 23,59 $ 24,24 $
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Echelles de salaire (suite)

1m "i,;,," Ii] ;
.V'i0!,~;(Vi(; 1(/~ni[t\iAi IY""

" 1;;,)Ai<iii,;i :,:;,~~4' > .Y;2~1;~';"
IV "i" ~i~' :,,', 1';7' 'g< ;'T'Ti

1 93% 20,77 $ 21,34 $ 21,92 $ 22,53 $ 23,15 $
a 2 96,5% 21,55 $ 22,14 $ 22,75 $ 23,38 $ 24,02 $

3 100% 22,33 $ 22,94 $ 23,58 $ 24,22 $ 24,89 $

1 93% 21,18 $ 21,76 $ 22,36 $ 22,97 $ 23,60 $
6 b 2 96,5% 21,97 $ 22,58 $ 23,20 $ 23,84 $ 24,49 $

3 100% 22,77 $ 23,40 $ 24,04 $ 24,70 $ 25,38 $

1 93% 21,58 $ 22,17 $ 22,78 $ 23,41 $ 24,05 $
C 2 96,5% 22,39 $ 23,00 $ 23,64 $ 24,29 $ 24,95 $

3 100% 23,20 $ 23,84 $ 24,49 $ 25,17 $ 25,86 $
1 93% 22,12 $ 22,72 $ 23,35 $ 23,99 $ 24,65 $

a 2 96,5% 22,95 $ 23,58 $ 24,23 $ 24,89 $ 25,58 $
3 100% 23,78 $ 24,43 $ 25,11 $ 25,80 $ 26,51 $
1 93% 22,52 $ 23,14 $ 23,78 $ 24,43 $ 25,11 $

7 b 2 96,5% 23,37 $ 24,02 $ 24,68 $ 25,35 $ 26,05 $
3 100% 24,22 $ 24,89 $ 25,57 $ 26,27 $ 27,00 $

1 93% 22,92 $ 23,55 $ 24,20 $ 24,87 $ 25,55 $
C 2 96,5% 23,79 $ 24,44 $ 25,11 $ 25,80 $ 26,51 $

3 100% 24,65 $ 25,33 $ 26,02 $ 26,74 $ 27,48 $
1 93% 23,46 $ 24,11 $ 24,77 $ 25,45 $ 26,15 $

a 2 96,5% 24,35 $ 25,02 $ 25,70 $ 26,41 $ 27,14 $
3 100% 25,23 $ 25,92 $ 26,64 $ 27,37 $ 28,12 $

1 93% 23,87 $ 24,53 $ 25,20 $ 25,90 $ 26,61 $
8 b 2 96,5% 24,77 $ 25,45 $ 26,15 $ 26,87 $ 27,61 $

3 100% 25,67 $ 26,38 $ 27,10 $ 27,85 $ 28,61 $

1 93% 24,27 $ 24,94 $ 25,63$ 26,33 $ 27,06 $
C 2 96,5% 25,19 $ 25,88 $ 26,59 $ 27,32 $ 28,07 $

3 100% 26,10 $ 26,82 $ 27,56 $ 28,31 $ 29,09 $
1 93% 24,81 $ 25,49 $ 26,20 $ 26,92 $ 27,66 $

a 2 96,5% 25,75 $ 26,45 $ 27,18 $ 27,93 $ 28,70 $
3 100% 26,68 $ 27,41 $ 28,17 $ 28,94 $ 29,74 $
1 93% 25,21 $ 25,91 $ 26,62 $ 27,35 $ 28,10 $

9 b 2 96,5% 26,16 $ 26,88 $ 27,62 $ 28,38 $ 29,16 $
3 100% 27,11 $ 27,86 $ 28,62 $ 29,41 $ 30,22 $

1 93% 25,62 $ 26,33 $ 27,05$ 27,79 $ 28,56 $
C 2 96,5% 26,59 $ 27,32 $ 28,07 $ 28,84 $ 29,63 $

3 100% 27,55 $ 28,31 $ 29,Q9 $ 29,89 $ 30,71 $
1 93% 26,16 $ 26,88 $ 27,62 $ 28,38 $ 29,16 $

a 2 96,5% 27,15 $ 27,89 $ 28,66 $ 29,45 $ 30,26 $
3 100% 28,13 $ 28,90 $ 29,70 $ 30,52 $ 31,35 $

1 93% 26,57 $ 27,30 $ 28,05 $ 28,82 $ 29,62 $
10 b 2 96,5% 27,57 $ 28,33 $ 29,11 $ 29,91 $ 30,73 $

3 100% 28,57 $ 29,36 $ 30,16 $ 30,99 $ 31,84 $

1 93% 26,97 $ 27,71 $ 28,47 $ 29,26 $ 30,06 $
C 2 96,5% 27,99 $ 28,75 $ 29,55 $ 30,36 $ 31,19$

3 100% 29,00 $ 29,80 $ 30,62 $ 31,46 $ 32,32 $
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* Malgre la grille precedente, Ie salaire de M. Pierre Baker (hors echelle) sera au 1·e janvier 2013 au laux
de 26,69 $, au 1·e janvier 2014 au laux de 27,42 $, au 1·e janvier 2015 au laux de 28,17 $, au 1·' janvier
2016 au taux de 28,94 $ el au 1·ejanvier 2017 au laux de 29,74 $.

** Malgre la grille ci-haul, Ie salaire de M. Jacques Legault (hors echelle) sera au 1·e janvier 2013 au taux
de 29,73 $, au 1·e janvier 2014 au laux de 30,55 $, au 1·ejanvier 2015 au taux de 31,39 $, au 1·ejanvier
2016 au laux de 32,25 $ el au 1·ejanvier 2017 au laux de 33,14 $.
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ANNEXE « F » CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Les employes qui Ie desirent peuvent demander un conge atraitement differe selon les
modalites prevues dans cette annexe.

1. Conditions d'obtention

L'employe peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres
demande a I'Employeur. L'employe doit satisfaire aux conditions suivantes :

a) Etre employe regulier;

b) Avoir complete cinq (5) ans de service;

c) Faire une demande ecrite au moins six (6) mois a I'avance de fagon a
ce que I'«employeur puisse mettre en place Ie regime de conge a
.traitement differe, en precisant la duree du conge et Ie moment de la
prise du conge. Ces modalites doivent faire I'objet d'une entente ecrite
avec l'Employeur sous forme de contrat lequel inclut egalement les
dispositions du present regime;

d) Ne pas etre en periode d'invalidite, en mise a pied ou en conge sans
solde lors de I'entree en vigueur du contrat;

e) Un employe a la fois peut etre en conge; advenant Ie cas ou deux (2)
employes deposent leurs demandes en meme temps, I'anciennete
prevaut.

f) L'employe en conge differe ne peut en aucun cas beneficier de ce
conge afin d'occuper un autre emploi chez un autre employeur a moins
d'entente ecrite au prealable avec Ie representant de l'Employeur

2. Duree du conge

a) La duree du conge a traitement differs doit etre d'un minimum de six (6)
mois et d'un maximum d'un (1) an.

b) L'employe peut revenir avant la date de fin du conge avec un preavis
ecrit d'un minimum de trois (3) semaines et I'article 3 I) de la presente
annexe s'applique.
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3. Modalites d'application

a) Salaire:

Pendant chacune des semaines VIsees par Ie regime de conge a
traitement differe, I'employe regoit un pourcentage du salaire qu'il
recevrait s'il ne participait pas au regime. Le pourcentage applicable est
determine selon Ie tableau suivant :

Duree du Duree totale du reqime et % du salaire verse
conge (mois) 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 75% 83,33% 87,50% 90%
7 80,55% 85,42% 88,33%
8 77,78% 83,33% 86,67%
9 75% 81,25% 85%
10 79,17% 83,33%
11 77,08% 81,67%
12 75% 80%

b) Le temps supplementaire lui est verse en conformite avec les
dispositions de la convention collective en autant qu'il y ait normalement
droit tout comme s'il ne participait au regime.

c) Regime de retraite :

Aux fins de I'application du regime de retraite, chaque annee participee
au regime de conge a traitement differe, a I'exclusion des suspensions
prevues au present article, equivaut a une (1) annee de service.
L'employe maintient sa contribution du regime de retraite durant toute la
duree du regime de traitement differe sur la base de cent pour cent
(100%) de son salaire hebdomadaire et l'Employeur egalement.

d) Anciennete :

Durant son conge, I'employe conserve et accumule son anciennete et
ce dernier revient au poste qu'i1 occupait avant la prise de son conge.

e) Autres conges et vacances :

Durant Ie conge, I'employe est repute accumuler du service aux fins des
vacances annuelles.

Pendant la duree du regime, les conges et autres conditions de travail
demeurent en vigueur durant la periode travaillee et sont remuneres /\:nt
pourcentage du salaire prevue a I'article 3 a) de la presente annexe.~
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Au moment de son depart pour son conge a traitement differe, I'employe
revoitla remuneration des vacances auxquelles il a droit.

f) Assurance salaire :

Aux fins du regime d'assurance salaire de courte duree, les dispositions
suivantes s'appliquent :

1. Lorsque I'employe devient invalide pendant la periode de conge,
cette periode de conge se poursuit conformement a I'entente
initiale et I'employe ne peut beneficier des dispositions du
regime d'assurance salaire de courte duree. A la date prevue du
retour au travail, si I'employe est encore invalide, I'invalidite est
'alors presumee debuter a cette date et Ie salarie beneficie du
regime d'assurance salaire de courte duree;

2. Lorsque I'employe devient invalide pendant la duree de sa
participation au regime, mais avant d'avoir utilise sa periode de
conge et que son invalidite se poursuit jusqu'a la date ou cette
periode de conge a ete planifiee, il peut choisir I'une ou I'autre
des possibilites suivantes :

L'employe maintient sa participation au regime et
reporte la periode de conge a un moment ou iI ne sera
plus invalide. Le report ne peut exceder plus d'un (1) an.
L'employe beneficie alors du regime d'assurance salaire
de courte duree sur la base de pourcentage du salaire
determine lors de son depart pour la periode restante de
sa participation au regime. Si I'invalidite se poursuit au
cours de la derniere annee de la participation de
I'employe au regime, Ie regime peut alors etre suspendu
a compter du debut planifie de la periode de conge
jusqu'a la fin de I'invalidite. Durant cette periode,
I'employe beneficie du regime d'assurance salaire de
courte duree et sa periode de conge debute Ie jour ou
cesse I'invalidite.

L'employe annule sa participation au regime et
I'Employeur lui rembourse la partie du salaire qu'i1 n'a
pas revue pour la periode de travail ecoulee, mais sans
interet. Les dlsPositions reliees a la fin de participation
lui sont applicables.

Lorsque I'invalidite se poursuit apres vingt-six (26)
semaines, I'employe beneficie du regime obligatoire de
base d'assurance salaire de longue duree, sa
participation au regime prend fin, iI revoit la partie du
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salaire qu'il n'a pas regu pour la periode de travail
ecoulee, rnais sans interet.

3. 5i I'invalidite de longue duree survient avant que Ie conge n'ait
ete pris, Ie regime se trouve annule, ainsi que Ie choix de
I'employe. Les sommes detenues par I'Employeur lui sont alors
remises et celui-ci beneticie des dispositions de la convention
collective relative a son invalidite.
Nonobstant ce qui precede, mais avec I'accord ecrit de
I'Employeur, I'employe peut suspendre sa participation au
regime de conge a traitement differe pour une periode
n'excedant pas six (6) mois. A la fin de ladite periode de
suspension, la participation de I'employe au regime de conge a
traitement differe est prolongee d'une duree minimale egale a la
suspension.

g) Conge de matemite :

Dans Ie cas de conge de matemite, la participation au regime de conge
a traitement differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une
duree equivalente au conge. Durant ce conge de matemite, I'indemnite
est etablie sur la base du salaire qui serait verse si I'employee ne
participait pas au regime.

h) Retrait preventif et conge parental:

Pendant la dpree du regime, I'employee qui se prevaut d'un retrait
preventif voit sa participation au regime de conge a traitement differe
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a
cell13 du retrait preventif. II en est de meme pour I'employe qui se
prevaut d'un conge parental.

i) Deces:

Advenant Ie deces d'un employe pendant la duree du regime, Ie contrat
prend fin a la date du deces et les dispositions suivantes s'appliquent :

5i I'employe n'a pas pris son conge, les contributions retenues
sur Ie salaire sont remboursees sans etre sujettes a la cotisation
au regime de retraite.

5i I'employe est deja en conge, Ie solde des contributions
retenues sur Ie salaire lui est rembourse sans etre sujet a la
cotisation au regime de retraite.
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j) Fin d'emploi :

Advenant la fin d'emploi de I'employe pendant la duree du regime, Ie
contrat prend fin a la date effective de fin d'emploi. Les contributions
retenues sur Ie salaire sont remboursees sans etre sujettes a quelque
cotisation que ce soit aux fins du regime de retraite.

k) Regime d'assurance collective:

L'employe ben6ficie du regime d'assurance collective en autant qu'il
paie sa part.

I) Cas speciaux :

Advenant la retraite, Ie desistement ou la demission de la personne
salariee, Ie contrat prend fin a la date de I'evenement, aux conditions ci­
apres decrites :

L'Employeur rembourse a I'employe, pour la periode d'execution
du contrat, un montant egal a la difference entre Ie traitement
auquel il aurait eu droit en vertu de la convention collective
applicable s'i1 n'avait pas signe ledit contrat et Ie traitement re9u
en vertu du contrat, et ce, sans interet.
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ANNEXE « G » ECHELLE DE SALAIRE POSTES ETUDIANTS

;F}~";:;I;n;;';;'!"I;Jj,!';';;';~~~~~_I;li""·"'"d2"iL;!'"I;';' !,;i 11;~ii~~*~;~;;

1 11.00 $ 11.30 $ 11.61 $ 11.93 $ 12.26 $

Etudiant 2 11.75 $ 12.07 $ 12.41 $ 12.75 $ 13.10 $

3 12.50 $ 12.84 $ 13.20 $ 13.56 $ 13.93$

1 11.00 $ 11.30 $ 11.61 $ 11.93 $ 12.26 $

Assistant-sauveteur piscine
11.75 $ 12.07 $ 12.41 $ 12.75 $ 13.10 $

municipale 2

3 12.50 $ 12.84 $ 13.20 $ 13.56 $ 13.93 $

1 12.00 $ 12.33 $ 12.67 $ 13.02 $ 13.38 $

Sauveteur piscine municipale
2 12.75 $ 13.10 $ 13.46 $ 13.83 $ 14.21 $

3 13.50 $ 13.87 $ 14.25 $ 14.64 $ 15.05 $

1
13,00 $ 13.36 $ 13.72 $ 14.10 $ 14.49 $

Chef sauveteur piscine
13.75 $ 14.13 $ 14.52 $ 14.92 $ 15.33 $

municipale 2

3 14.50 $ 14.90 $ 15.31 $ 15.73 $ 16.16 $

1
14.00 $ 14.39 $ 14.78 $ 15.19 $ 15.60 $

Moniteur piscine municipale 2 14.75 $ 15.16 $ 15.57 $ 16.00 $ 16.44 $

3 15.50 $ 15.93 $ 16.36 $ 16.81 $ 17.28 $
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