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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION

1.01

La présente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des
relations ordonnées et harmonieuses entre I'Employeur et ses
personnes salariées représentées par le Syndicat, d'établir et de
maintenir des conditions de travail qui soient justes et équitables pour
tout un chacun et de régler a 'amiable de la fagon ci-apres déterminée
les griefs qui peuvent surgir de temps en temps.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

2.02

2.03

2.04

L’Employeur reconnait le Syndicat comme étant le seul et unique agent
négociateur et représentant officiel des salariés couverts par
I'accréditation émise par la Commission des relations du travail, le 14
mars 2007, portant le numéro AM-2000-8358, couvrant l'unité de
négociation suivante : « tous les salariés au sens du Code du tfravail, a
fexclusion des pompiers volontaires ».

Toute entente entre 'Employeur et le Syndicat modifiant une ou
plusieurs dispositions de la convention collective n’est valide que si elle
est signee par des représentants de I'Employeur et du Syndicat
expressément désignés pour ce faire.

[Le Syndicat peut faire appel a un dirigeant du Syndicat canadien de la
fonction publique chaque fois gu'il traite ou négocie avec 'Employeur.

L'Employeur convient de ne pas faire exécuter par les cadres ou sous-
traitants du travail normalement accompli par des salaries de l'unité
d’accréditation si cela a pour effet de causer des mises a pied ou de
reduire les heures de travail parmi les salariés permanents réguliers a
temps plein.

L’Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local a I'hdtel de ville,
au besoin, pour les réunions syndicales et selon la disponibilité,

ARTICLE 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01

Le Syndicat reconnaft qu'il est du ressort exclusif de 'Employeur de
gérer, de diriger, d'administrer ses affaires, d’engager, de suspendre ou
de congédier ses personnes salariées en conformité avec la loi, ses
obligations et de fagon non contraire aux stipulations de la convention
collective.




3.02

3.03

3.04

3.05

Si 'une ou l'autre des clauses de la convention collective était nulle en
regard des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention
collective ne seraient pas affectées par cette nullité.

La Municipalité fait parvenir par courrier électronique au Syndicat une
copie des délibérations du Conseil apres leur adoption.

Toute personne salariee se verra octroyer le travail par son supérieur
immediat ou son remplagant.

En cas de force majeure de nature a mettre en danger la vie ou la
santé de la population ou a détériorer sérieusement les équipements
municipaux, le maire ou la direction genérale peut intervenir pour
octroyer le travail.

ARTICLE 4 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

4.01

4.02

4.03

4.04

4,05

4.06

Le Syndicat reconnait a 'Employeur tous les droits et privileges lui
permettant d’administrer et de diriger ses opérations présentes et a
venir. Les seules considérations qui limitent ces droits et priviléges sont
les restrictions apportées par les termes de la convention.

L’Employeur et le Syndicat, d’'un commun accord, peuvent, a n'importe
guel moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition
de la convention par voie d'entente écrite signée par leurs
représentants.

I’Employeur transmet au Syndicat, avant sa mise en vigueur, tout
reglement, avis ou directive de portée générale s'adressant aux
salariés ou ayant trait directement a 'application de |la convention.

Il ne doit pas y avoir de gréve ou de lock-out pendant la durée de la
convention. Le Syndicat ne doit pas ordonner, encourager ou appuyer
un ralentissement de travail des salariés.

Le Syndicat avise par écrit 'Employeur du nom de ses dirigeants et de
la fonction occupée par chacun, et ce, dans les meilleurs délais. Il en
est de méme de tout changement.

Le conseiller extérieur de chacune des parties a le droit d'assister a
toute rencontre des parties prevue a la convention.




4.07

Non-discrimination ou harcélement

L'Employeur et le Syndicat conviennent de prendre des moyens
raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt de
harcélement sexuel et psychologique, particulierement en mettant sur
pied des politiqgues de sensibilisation et d’information.

Harcélement psychologique

l.e harcélement psychologique consiste en une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des
gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte
a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique de la personne
salariée et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de fravail néfaste. Une
seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement

psychologique et si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif

continu pour la personne salariée.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel consiste en des avances sexuelles non désirées
et imposées qui prennent la forme de sollicitations verbales ou
gestuelles.

Non-discrimination

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou
discrimination par I'Employeur, le Syndicat ou leurs représentants
respectifs contre une personne salariée a cause de sa race, sa couleur,
ses croyances religieuses ou ses absences, son sexe, son orientation
sexuelle, son état civil, sa langue, son ascendance nationale, son
origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'elle soit une personne
handicapée ou l'exercice d'un droit que lui reconnait la présente
convention collective ou la loi.

Il y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence
a pour effet de détruire ou de compromettre un droit que lui reconnait la
présente convention collective ou la loi pour I'un des motifs ci-haut
prévus.

Nonobstant ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence
fondée sur les aptitudes ou qualités exigées de bonne foi d'une
personne pour accomplir 'ensemble de ses taches est réputée non
discriminatoire.




4.08

4.09

4.10

L' Employeur met a la disposition du Syndicat I'espace pour un classeur
au garage municipal.

L'Employeur s'engage & maintenir en vigueur, pour la durée de la
convention, une police d'assurance-responsabilité couvrant, sous
reserve des termes, conditions et exclusions contenus a la police, les
salariés en cas de poursuite civile en raison d’'un acte posé dans
I'exercice hormal de leur travail.

L’Employeur remet un exemplaire de la convention & chague personne
salariee dans les trente (30) jours suivant la date de sa signature; un
exemplaire est également remis a toute nouvelle personne salarige.
L’Employeur remet au Syndicat dix (10) exemplaires dans le méme
délai.

ARTICLE 5 - DEFINITIONS

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

Employeur

Désigne la Municipalité de la paroisse de Saint-Frangois-Xavier-de-
Brompton.

Syndicat

Désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 4833 et les membres de 'exécultif. :

Accréditation

Signifie 'accréditation définie a I'article 2.01.

Personne salariée

Désigne toute personne salariée couverte par le certificat
d’accréditation.

Personne salariée en probation

a) Désigne toute personne salariée embauchée par 'Employeur
dans le but d’en faire une personne salariee permanente et qui,
a cette fin, est mise en probation pour une peériode de cent-vingt
(120) jours effectifs de travail a compter de la date de son
embauche. Cette personne salariée a droit aux bénéfices de la
présente convention collective. Cependant, cette personne
salariée ne peut avoir recours a la proceédure de griefs pour




5.06

5.07

5.08

cessation d’emploi ou de congédiement survenant au cours de la
période de probation.

b) La période de probation d'une personne salariée réserviste est
de seize (16) heures de travail.

c) Période d’essai d’une personne salariée permanente
Désigne la période de travail a laquelle une personne salariée
permanente ayant obtenu un poste a la suite d’'un affichage est
soumis avant qu'elle ne puisse étre confirmée dans le poste
obtenu. Cette période est celle prévue a l'article 14.03 d).

Personne salariée permanente

Désigne toute personne salariée ayant complété sa période de
probation de cent vingt (120) jours effectifs de travail.

Personne salariée permanente réquliére

Désigne foute personne salariée permanente et qui, dans un poste,
effectue les fonctions de ce poste sur une base de cinquante-deux (52)
semaines par année et dont la semaine de travail est de quarante (40)
heures par semaine au département des Travaux publics et de trente-
cing (35) heures par semaine au département de I'’Administration ou
des Loisirs.

Personne salariée étudiant-étudiante

Désigne toute personne embauchée pendant la saison estivale, selon
la durée d'un programme gouvernemental ou municipal. Ces personnes
salariées sont couvertes par le certificat d’accréditation, mais ne sont
pas couvertes par la convention collective et ne peuvent opposer aucun
droit aux autres personnes salariées de la municipalité. lLeurs
conditions de travail sont régies paria Loi surles normes du travail.

Nonobstant le paragraphe qui précede, un moniteur au Service des
loisirs qui a agi a ce titre selon les paramétres de son embauche établis
par 'Employeur, a droit d'étre rappelé pour agir a titre de moniteur pour
la saison estivale suivante, par préference a toute autre nouvelle
personne. Ce rappel est effectué avant cette période estivale,
L’Employeur peut embaucher une nouvelle personne étudiant-étudiante
dans la mesure ou il n'a pas suffisamment de moniteurs de la saison
estivale précédente qui auraient accepté de retourner au Service des
loisirs, et toujours dans la mesure ol la personne en cause remplit les
exigences normales du poste a occuper.




5.09

5.10

5.1

Personne salariée permanente saisonniére

Désigne toute personne salariée permanente et qui, dans un poste,
effectue les fonctions de ce poste sans que ce poste soit requis toute
une année civile.

Selon la feuille de disponibilité exprimée par les personnes salariées
saisonnieres, avant d’'embaucher une personne salariée réserviste,
"Employeur offre prioritairement aux personnes salariées permanentes
saisonniéres ayant les qualifications requises et par ordre d’ancienneté,
tout remplacement ou tout surcroit temporaire de travail qui n'entre pas
en conflit avec I'horaire régulier d'une personne salariée permanente
saisonniére tout en tenant compte de ses disponibilités exprimées.
Cette dite personne salarice peut refuser.

Personne salariée réserviste

a) Désigne toute personne salariée embauchée de fagon
temporaire aux fins de combler un surcroit temporaire de travail
a l'intérieur d’'un poste avec entente de la terminer au plus tard
soixante (60) jours effectifs de travail depuis la date de son
embauche, a moins d'ententes écrites spécifiques a [I'effet
contraire avec le Syndicat. Ce délai de soixante (60) jours
effectifs de travail ne s'applique pas dans le cas ol la personne
salariée réserviste est embauchée pour remplacer une personne
salariée, jusqu'au retour de cette personne salariee ou jusqu'a
ce que le droit de retour de la personne salariée absente

soit éteint.

| 'utilisation temporaire de personnes salariees réservistes ne
doit pas avoir pour effet de ne pas créer et/ou afficher de postes
permanents.

De plus, dans les cas de remplacement pour surcroit temporaire
de fravail ayant duré six (6) mois consécutifs, 'Employeur ne
peut utiliser les services d’'une telle personne salariée dans un
poste, & moins gque ne se soient écoulés au moins vingt (20)
jours ouvrables depuis la fin d'emploi de la derniére personne
salariée réserviste temporaire dans ce poste.

b) Le nombre de jours semaine et le nombre d’heures que cette
personne salariée réserviste doit travailler sont déterminés par
FEmployeur lors de son embauche. Ces jours et ces heures
doivent étre répartis selon l'article 16 (Heures réguliéres et
semaine de travail) de la présente convention collective.
Toutefois, T'horaire d'une personne salariée reserviste qui




512

513

514

5.15

remplace une personne salariée est celui de cette personne
salariée.

Dans le cadre d'un projet spécifigue non récurrent, le lien
d’'emploi d'une personne salariée réserviste qui a terminé son
contrat est terminé.

c) La personne salariée réserviste bénéficie des stipulations
prévues a la convention collective, sauf les articles suivants:

- 5.05, 5.06, 6.09, 5.10, 10.08, 11, 16.01, 16.02, 16.03, 16.04,
16.05, 18, 19, 24, 25.02 et 27.

La Loi sur fes normes du travail s'applique a toute autre
condition de travail.

Conjoint

Aux fins de [l'application des articles 23.01, conjoint désigne les
personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui
cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et
sont les pere et mére d'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement
depuis au moins un (1) an.

Chef d’équipe

Designe une personne salariée assignée par 'Employeur pour assurer
la coordination des travaux a executer et pour effectuer certaines
taches administratives normales en assurant le lien avec la direction.
Convention

Désigne la présente convention collective de travail.

Personne responsable des ressources humaines

Désigne la personne occupant le poste de Directeur général/secrétaire
trésorier.



5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Département

Signifie : Travaux publics, Administration, Service d’animation estivale,
Sécurité publique, Urbanisme et égouts.

Délais
Tous les délais prévus a la présente convention collective se calculent
en jours ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les

jours fériés prévus a la convention, a moins de stipulation contraire.

Journée normale de travail

Désigne le nombre d’heures de ftravail a lintérieur d’une journée
normale de fravail d'une personne salarié¢e permanente réguliére
suivant 'article 16.

Lésion professionnelle

Désigne une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a
'occasion d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle au
sens de la Lof sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Grief

Toute mésentente relative a linterprétation ou a lapplication de la
convention collective.

Parties

Désighe 'Employeur et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilisé au
singulier, il désigne I'une ou l'autre des parties.

ARTICLE 6 - SECURITE SYNDICALE

6.01

6.02

Toute personne salariée qui est a 'emploi de 'Employeur au moment
de la signature de |la convention collective et toute personne salariée
embauchée aprés la signature de la présente convention collective
est tenue, comme condition du maintien de son emploi, de devenir et
demeurer membre du Syndicat et de payer la cotisation syndicale, et
ce, dés son entrée au service de I'Employeur.

L'Employeur s’engage a déduire de chaque paie de toute personne
salariee régie par la convention collective la cotisation syndicale au

10




6.03

montant que lui indiquera le Syndicat, de temps a autre, et a remettre
lesdites deductions au trésorier du Syndicat par chéque, dans les
quinze (15) jours du mois suivant leur perception. Avec le chéque,
I'Employeur remet la liste des personnes salariées en indiquant pour
la période :

— le nom et prénom de la personne salariée;

—  l'appellation d'emploi ;

— la date d’embauche ;

— le nombre d’heures travaillées ;

— le taux horaire ;

— le montant de la cotisation individuelle et cumulative ;
—  l'adresse et numéro de téléphone ;

— le salaire normal ;

—~ le salaire des heures supplémentaires.

L'Employeur s’engage a faire parvenir au Syndicat une fois par mois
la liste des nouvelles personnes salariées. Cette liste doit comprendre
le nom, I'adresse et |la date d’entrée en service, le département, le
poste ainsi que le statut de la personne salariée.

ARTICLE 7 - TABLEAU D’AFFICHAGE

7.01

L'Employeur autorise le Syndicat & afficher sur un tableau aux
endroits prévus ci-apres, les communications officielles relatives aux
assemblées syndicales. Ces endroits sont:

- au garage municipal;
- al'Hotel de Ville dans la cuisine;
- dans le local de terrain de balles.

ARTICLE 8 - ACTIVITES SYNDICALES

8.01

8.02

Deux (2) membres du Syndicat, choisis pour s'occuper des
hégociations, du comité de relations de travail, de la conciliation des
griefs et de santé-sécurite, seront, selon le cas, autorisés a s'absenter
de leur travail sans perte de salaire pour le temps requis pour assister
aux rencontres avec les représentants de la Municipalité.

Pour toute matiére ayant trait & la convention collective, tout membre
du Syndicat peut étre accompagné d'un représentant du Syndicat lors
d'une convocation a une rencontre avec un représentant de
I'Employeur durant les heures de travail, et ce, sans perte de salaire.
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8.03

8.04

En matiére disciplinaire, la personne salariée doit étre accompagnée
d'un représentant syndical;

a) Un représentant du Syndicat peut, aprés un avis de cing (5) jours
ouvrables a 'Employeur, s'absenter de son travail pour participer
a des activités syndicales extérieures (congrés, journée d'étude,
formation, etc.). Cet avis peut étre réduit pour une raison valable.

b) L'Employeur maintient le salaire de toute personne salariee qui est
appelée a s'absenter en vertu de la clause 8.03 a) comme si elle
avait été au travail. A la fin de chague mois, 'Employeur réclame
au Syndicat une somme d'argent equivalente au nombre d'heures
déboursées pour chaque personne salariée, majorées du colt des
charges sociales, lesquelles ne peuvent excéder vingt-deux (22%)
pour cent.

Comité de négociation

Un représentant ou conseiller du Syndicat pourra aider et assister le
comité de négociation, le comité de griefs dans la préparation des
griefs, lors de rencontre de santé-sécurité, le comité de relations de
travail et dans la représentation aupres de la Municipalité.

ARTICLE 9 - PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

9.01

9.02

9.03

C'est le ferme desir de la Municipalité et du Syndicat de régler tout grief
ou mésentente dans le plus bref délai possible.

Un représentant du Syndicat peut rencontrer la personne responsable
des ressources humaines durant les heures de travail, sans perte de
salaire, au moment et a I'endroit fixés de consentement mutuel.

Toute mésentente relative aux conditions de travail des personnes
salariées régies par la presente convention collective est réglée par la
procédure de griefs ci-aprés prévue tant pour les personnes salariées
que pour la Municipalité.

a) Premiere etape : Le grief est soumis par écrit a la personne
responsable des ressources humaines de I'Employeur, dans les
trente (30) jours ouvrables qui suivent 'événement ou de la
connaissance de I'événement, mais jamais plus de six (6) mois
de la date de I'événement ayant engendré le grief.

12




9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

b) Deuxiéme étape : La personne responsable des ressources
humaines de I'Employeur répond dans les vingt (20) jours
ouvrables suivants le dépét du grief.

c) Si la décision rendue au niveau de l'article 9.03 b) n'est pas
satisfaisante pour la partie syndicale, ou si 'lEmployeur n'a pas,
dans les vingt {20) jours ocuvrables suivant le jour du dépdt du
grief, répondu a la partie syndicale, celle-ci pourra recourir a la
procédure d’arbitrage dans les quarante (40) jours ouvrables de
la decision en avisant par écrit 'Employeur a cet effet.

La partie qui désire référer un cas a l'arbitrage en avisera l'autre partie,
par écrit. A compter de I'expiration du délai prévu a l'article 9.03 ¢), les
parties disposent d’'un délai de douze (12) mois pour convenir du choix
d’'un arbitre. A défaut, I'une ou I'autre des parties dispose d'un délai
supplémentaire de vingt (20) jours ouvrables pour demander la
désignation d’un arbitre par le ministre du Travail.

Tous les délais prévus au présent article sont de rigueur et emportent
déchéance a moins d’ententes écrites a I'effet contraire.

A toute étape de la procédure de grief ou d’arbitrage, tout réglement
constaté par écrit signé par les parties, lie FEmployeur, le Syndicat
et/ou les personnes salariées concernées.

Le président du Syndicat et le plaignant et les témoins peuvent
s'absenter de leur travail, sans perte de salaire pour la ou les journées
de laudition du grief devant un arbitre. Les témoins peuvent aussi
s'absenter de leur travail sans perte de salaire, mais pour le temps
nécessaire a leur témoignage. L'Employeur doit étre avisé de ces
absences a l'avance, pour lui permettre de répondre aux besoins
opérationnels.

En matiére de rétrogradation, licenciement administratif, congediement
ou autres mesures disciplinaires, I'Employeur a le fardeau de la preuve
devant I'arbitre.

Aucun grief ne doit étre considéeré comme nul ou rejeté pour vice
de forme.

L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter, retrancher, modifier ou changer

de quelque fagon que ce soit, les dispositions de la convention
collective.
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

L'arbitre devra s'efforcer de communiquer sa décision motivee, par
écrit, aux deux (2) parties, dans les meilleurs délais suivant le dernier
jour d'audition des parties devant lui.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties.

Chacune des parties paiera la moitié des honoraires et des dépenses
de l'arbitre.

Les parties s'entendent sur le choix d’un arbitre. Si elles ne peuvent
s'entendre, elles référent au ministre du Travail afin que ce dernier
procede a la nomination d’un arbitre.

Comité des relations de travail

Pourla durée de la convention collective :

1- L’Employeur et le Syndicat reconnaissent un Comité des relations
de travail (C.R.T.) composé dun maximum de deux (2}
représentants de I'Employeur et d'un maximum de deux (2)
représentants du Syndicat.

2- Lerdle du C.R.T. est de discuter de sujets en matiére de convention
collective, de mesures disciplinaires ou administratives, de griefs ou
de problémes d'intérét commun;

3- Les rencontres du C.R.T. sont convenues entre les parties et
lorsque possible, les sujets sont annoncés a I'avance;

4- Les rencontres du C.R.T. sont tenues une fois par trimestre au
cours des heures normales de travail, ou au besoin. Les parties
conviennent qu'en général, ces rencontres n'excéderont pas une
demi-journée;

5- Les membres du Comité qui proviennent de l'unité d’accréditation
sont libérés de travail sans perte de salaire pour toutes les
rencontres du C.R.T.

Mesures disciplinaires

a) La réprimande écrite, la suspension et le congédiement pour cause
juste et suffisante sont des mesures disciplinaires susceptibles
d’étre appliquées par 'Employeur suivant la gravité ou la fréquence
de l'infraction reprochee.
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9.17

9.18

9.19

9.20

921

9.22

9.23

b} L’Employeur transmet a la personne salariée et au syndicat tout avis
écrit entrainant une mesure disciplinaire. Un tel avis doit étre
transmis dans les quinze (15) jours ouvrables de 'offense dont traite
le document ou dans les quinze (15) jours ouvrables de la prise de
connaissance par 'Employeur de ladite offense, mais jamais plus de
six (6) mois du jour de la survenance de I'événement.

c) Lors de la remise d'un avis disciplinaire écrit & une personne
salariée, celle-ci sera accompagnée d’un délégué syndical.

d) Toute personne salariee qui croit avoir été injustement discipliné
peut avoir recours a la procédure de griefs et sl y a lieu a
I'arbitrage.

Toute personne salarice qui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas a la procedure de griefs et s'il y a lieu, a l'arbitrage.
L e fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

Tout avis écrit ou toute mesure disciplinaire ou plainte écrite
enregistrée contre une personne salariee est automatiquement annulé
apres douze (12) mois sauf pour les actes similaires lesquels sont
annulés apres vingt-quatre (24) mois.

Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le Syndicat
n‘ont pas été informés par écrit ne peuvent étre invoquées ou mises en
preuve lors de l'arbitrage.

La signature par une personne salariée, d'un avis disciplinaire, fait
preuve gue la personne salariée en a été informée. Elle ne fait pas la
preuve de |'acceptation par la personne salariée dudit avis disciplinaire.

Aucune pression ou menace n'est exercée dans le but damener une
personne salariée & signer un document traitant de la responsabilité
d'une infraction disciplinaire pouvant l'incriminer ou servir de preuve
aux différentes étapes du processus de réglements de griefs.

Tout avis de suspension doit indiquer la date du début et de la fin de la
suspension. L'Employeur donne également |la date d'entrée en vigueur
d'un congédiement.

La personne salariée dont la conduite est sujette a une sanction
disciplinaire consistant en un avertissement écrit en regoit une copie de
la part de son supérieur immeédiat. Copie de cet avis est transmise au
Syndicat simultanément. Le supérieur immédiat précise dans cet avis,
la ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire.
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9.24

9.25

Seuls les motifs donnés sur l'avis de sanction peuvent étre utilisés
contre une personne salariée lors d'un arbitrage.

Dans le cas de mesure disciplinaire, 'Employeur doit convoqguer la
personne salariée avec un préavis d’au moins soixante-douze (72)
heures. Le Syndicat doit en étre avisé dans ce méme délai.

Le grief d'une personne salariée suspendue ou congédiée peut étre
soumis directement a l'arbitrage et ce grief aura priorité sur tout autre
grief en cours.

ARTICLE 10 - ANCIENNETE

10.01

10.02

10.03

Définition

Aux fins d’application de la présente convention collective, I'ancienneté
signifie et comprend la durée totale de service d’'une personne salariee
depuis sa date d'embauche.

Pour une personne salariée soumise a une période de probation, le
droit d’ancienneté s’acquiert a compter de lPacquisition du statut de
personne salarice permanente. L'ancienneté est alors rétroactive au
premier jour de la derniere embauche de cette personne salariée.
L’ancienneté des personnes salariées permanentes prévaut sur celle
des personnes salariées réservistes ou étudiants.

Personne salariée réserviste

Une personne salariée réserviste acquiert une ancienneté relative

qu’elle ne peut opposer qu'a d'autres personnes salariées du méme

statut.

Cette ancienneté se perd pour 'une ou l'autre des raisons suivantes :

a) si elle quitte volontairement son emploi;

b) si elle est congédiee pour cause juste et suffisante;

C) si elle s’absente de son travail pendant trois (3) jours
programmés consécutifs sans permission de I'Employeur ou

sans raison valable dont la preuve lui incombe;

d) si elle refuse quatre (4) fois de suite une affectation dans son
poste;
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10.04

Dans l'éventualité ol une personne salariée réserviste acquiert un
poste permanent au service de 'Employeur, elle voit son ancienneté
relative reconnue et convertie en ancienneté absolue, avec une date
déterminée, en tenant compte d’'un facteur de conversion ol chaque
periode de mille huit cent vingt (1 820) heures de travail effectuées par
une personne salariée ayant un horaire régulier de trente-cing (35)
heures par semaine, lui confereront une année d'ancienneté. Ce
facteur est de deux mille quatre-vingts (2 080) heures travaillées pour
les personnes salariées du Service des travaux publics ou ayant un
horaire régulier de quarante (40) heures par semaines.

Maintien

Une personne salariée permanente réguliére ou une personne salariée
permanente saisonniére conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants :

a) dans le cas d'une lésion professionnelle survenue au travail,
pour une durée n'excédant pas vingt-quatre (24) mois suivant
immédiatement le début de l'absence, ou n'excédant pas un (1)
mois suivant la date de la consolidation de la Iésion
professionnelle, selon I'échéance la plus éloignée;

b) dans le cas de maladie ou accident autre qu'une Iésion
professionnelle survenu au travail, pour une durée n'excédant
pas trente-six (36) mois.

c) durant la péricde autorisée d'un congé de maternité, de
paternite, d'adoption ou parental;

d) dans le cas d’absence du travail en raison d’'une libération
syndicale en vertu de l'article 8 de la convention.

Une personne salariée permanente réguliére ou une personne salariée
permanente saisonniére conserve son ancienneté dans les cas
suivants :

e) lorsgu’il est en congé sans traitement d0ment autorisé par écrit
pour une période consecutive de douze (12) mois ou moins;

f) lorsqu’il est en service public pour la durée prévue par la
legislation applicable;
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10.05

10.06

10.07

Perte d’ancienneté

Toute personne salariée permanente dont le nom apparait 4 I'annexe
« A » perd ses droits d’ancienneté et son emploi dans I'un ou l'autre
des cas suivants :

a) si elle quitte volontairement son emploi;

b) si elle est congediée pour cause juste et suffisante et gue
I'arbitre maintient cette décision;

c) si elle s'absente de son travail pendant trois (3) jours
programmés consécutifs sans permission de I'Employeur ou
sans raison valable dont la preuve lui incombe;

d) si elle n'est plus apte a remplir ses fonctions normales pour des
raisons medicales, aprés évaluation des medecins selon l'article
2105 et si [I'Employeur a pris tous les moyens
d'accommodement raisonnable et qui ne constituent pas une
contrainte excessive.

e) lorsqu’il prend sa retraite;
f) lorsqu’il est mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois;

g) s'il fait defaut, apres une mise a pied, de revenir au travail dans
les trois (3) jours de la réception de 'appel de 'Employeur ou, s’il
n'est pas joint par téléphone, dans les sept (7) jours de la mise a
la poste, par courrier recommandé, d’un avis de retour au travail,
a sa derniére adresse connue par I'Employeur. A cette fin et
pour les autres communications, c'est la responsabilité du
salarié¢ de fournir a 'Employeur, par ecrit, son adresse, numéro
de téléphone et son adresse courriel de méme que tout
changement. Une copie de cette lettre est remise au Syndicat.

Liste d’ancienneté

Les deux parties conviennent que l'annexe « A » de la présente indique
la liste officielle d’anciennete des personnes salariées au service de
I'Employeur au jour de la signature de la convention collective.

Au premier mai de chaque année, 'Employeur s’engage a metfre a
jour, remettre copie au Syndicat et a afficher selon l'article 7.01, ladite
liste d’ancienneté, pour une période de vingt (20) jours ouvrables. Le
syndicat fait parvenir aux personnes salariées qui sont absentes ladite
liste.
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10.08

10.09

Toute correction acceptée par les parties et toute addition par suite
de nouveaux embauchages apportent automatiquement un
amendement a I'annexe « A » selon le cas.

Dans le cas d'une personne salariee en probation qui devient une
personne salariée permanente, 'Employeur communique au Syndicat
un avis écrit de la date d'embauche de ladite personne salariée, et ce,
au moment ol elle devient permanente.

Dans le cas d'une personne salarice réserviste, I'Employeur
communigue au Syndicat, dans un délai raisonnable, un avis écrit de la
date de son embauche, son poste, de sa durée d’emploi et de sa mise
a pied, selon le cas.

En aucun cas, la personne salariée permanente saisonniére ne peut
accumuler plus d'anciennete que la personne salariée permanente
réguliére pour la méme période de travail.

a) Une personne salariée promue hors de l'unité d’accréditation
conserve ses droits d'ancienneté pour une durée de trois (3)
mois. Elle peut, pendant cette periode, revenir dans l'unité
d’'accreditation avec ses droits d’ancienneté, au poste qu'elle
occupait avant la promotion. Si la promotion a un travail hors de
'unité d’'accréditation se prolonge au-dela de trois (3) mois, la
personne salariée ne peut revenir dans l'unité d'accréditation
gu'avec l'accord des parties. Dans ce dernier cas, elle réintégre
l'unité d’accréditation avec son ancienneté et elle n’accumule
pas d'anciennete pour toute la période passee hors de l'unité
d’accréditation, sauf pour le calcul de ses avantages sociaux.

b) Une personne salariee hors de I'unité d'accréditation qui obtient
un poste a l'interieur de l'unité d’accréditation ne conserve son
ancienneté accumulée au service de 'Employeur que pour le
calcul de ses avantages sociaux. Aux fins d'application de la
convention, son ancienneté se calcule a compter de sa date
d’entrée dans l'unité d’accréditation.

ARTICLE 11 - SECURITE D’EMPLOI

11.01

Aucune personne salariee permanente ne peut &tre mise a pied, ni
subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion d’améliorations
techniques ou technologiques ou pour raison de surplus de personnel,
ou ne sera licenciée ou ne subira de baisse de salaire par suite de
I'attribution de travaux a forfait.
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11.02

11.03

11.04

Dans [Péventualité d'une fusion, d'un regroupement, ou d'un
changement de structure juridique, 'Employeur s’engage & assurer la
securité d’'emploi a toutes les personnes salariées permanentes ainsi
gue tous leurs droits prévus a la convention collective.

Dans I'éventualité d'une amélioration technique ou technologique ou
d'une modification quelconque de la Municipalité ou dans les procédes
et lieux de travail ou de nouvelles machineries, la Municipalité doit, de
concert avec le Syndicat, prendre les moyens raisonnables afin de
permettre a la personne salariée affectée de s'adapter auxdites
améliorations, modifications ou transformations.

|.'octroi de contrats ou de sous-traitance ne peut avoir pour effet de
causer de mise a pied ni de reduction d'heures de travail parmi les
personnes salariées permanentes de la Municipalité.

ARTICLE 12 - POSTES ET SALAIRES

12.01

12.02

Les postes et les taux de salaire applicables et payés aux personnes
salariées affectées a ces postes sont indiqués a I'annexe « B ».

Les taux de salaire applicables aux nouveaux postes crées pendant la
durée de la convention collective sont établis en tenant compte des
taux de salaire des postes existants de nature similaire. En cas de
désaccord, le tout sera porté a 'arbitrage conformément a l'article 9.

ARTICLE 13 - MODALITES DE LA PAIE

13.01

Toutes les personnes salariées sont payées dés l'ouverture des
institutions bancaires, tous les mercredis, par voie de dépét bancaire.
Si le jour de la paie coincide avec un jour de conge statutaire, les
personnes salariées seront payées le jour précédent. La période de la
paie est du dimanche 0 h 01 et se termine le samedi suivant a minuit.

Le relevé de paie comporte les informations suivantes :

1) le nom de 'Employeur,;

2) les nom et prénom de la personne salariée;

3) I'identification de 'emploi de la personne salariée;

4) la date du paiement et la période de travail qui correspond au
paiement;

5) le nombre d’heures payees au taux normal;
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6) le nombre d’heures supplémentaires payées avec la
majoration applicable;

7) la nature, le montant des primes et les allocations;
8) le taux du salaire;
9} le montant du salaire brut;

10)  la nature et le montant des deductions opérées;

11) le montant du salaire net versé a la personne salariée;
12) la cotisation syndicale;

13) le cumul des banques.

14) nombre d’heures effectuées en heures supplémentaires.

13.02 Une personne salariée licenciée, congédiée ou qui quitte de son propre
gré, doit recevoir son salaire et ses effets personnels au plus tard le
jour de paie suivant le départ.

Une personne salariée licenciée, congédiée ou qui quitte de son propre
gré, doit. remettre les biens appartenant a la municipalité le jour de son
départ. Si les biens ne sont pas remis, une retenue appropriée
équivalente a la valeur des biens est appliquée le jour de la paie
suivant le départ.

13.03 Sauf pour les cas de circonstances particuliéres, une personne salariée
qui entend quitter volontairement son emploi donne a I'Employeur un
préavis raisonnable a cet effet.

13.04  Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50,00%) ou plus,
imputable a la Municipalité, celle-ci s'engage a corriger cette emeur
dans les deux (2) jours ouvrables de la demande de la personne
salariée en remettant a cette derniere I'argent d.

Dans le cas inverse, un montant d'argent qui a été payé en trop a la
personne salariée par la Municipalité est deduit de la paie de ladite
personne salariée a la premiére paie suivante.
ARTICLE 14 - PROCEDURE D'AFFICHAGE, DE MISE A PIED ET DE RAPPEL
14.01 Tout poste vacant de fagon définitive ou nouvellement créé est affiché

pour une période de cing (5) jours ouvrables. Une copie de I'affichage
est envoyée au Syndicat. Le Syndicat informe ses membres.
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14.02

14.03

Affichage

L’affichage doit contenir :

le début et la fin de I'affichage ;

I'appellation d'emploi du poste ;

le nombre de postes ;

une description sommaire des taches ;

les exigences normales du poste ;

s'il s’agit d’'un poste a temps plein ou a temps partiel ;
I'échelle salariale en vigueur ; '

la periode d’affichage ;

nombre d’heures par semaine ;

I'horaire.

Procédure d'affichage

a)

a)

Les personnes salariées intéressées doivent dans ce délai faire
part par ecrit, sur les formulaires prévus a cet effet, de leur
candidature pour le poste en question, au bureau de la
personne responsable des ressources humaines de
'Employeur.

Sous réserve des dispositions de la Loi sur les accidents du
fravail et les maladies professionnelles, 'Employeur considere
comme candidats les personnes salariées absentes pour une
période prévue de moins de trente (30) jours et celles en mise a
pied et qui ont avisé I'Employeur par ecrit, avant la fin de
Faffichage, qu'elles souhaitent se porter candidates a un poste
affiché, tout en indiquant dans quelles appellations d’emploi.

L'’Employeur transmet au Syndicat une copie de la liste des
candidats en y indiquant leur ancienneté.

Toute personne salariee absente peut compléter et signer un
formulaire pour poser sa candidature (registre des
candidatures), pour chacun des postes qui I'intéresse et elle le
remet a la personne responsable des ressources humaines.

Au terme de la période d’affichage précitée, 'Employeur fera
connaitre sa décision au regard de telles candidatures regues
dans un délai de vingt (20) jours ouvrables.

Si au terme de la période mentionnée & larticle 14.01 a),

I'Employeur décide de pourvoir le poste, il accorde alors ledit
poste a la personne salariée qui a le plus d’ancienneté parmi les
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14.04

14.05

14.06

14.07

personnes salariées comprises dans ['unité de négociation et qui
ont sollicité le poste vacant ou nouvellement créé a la condition

que celle-ci satisfasse aux exigences normales de la tache a

laquelle elle voulait &tre promue ou transféerée.

b) Dans le cas ou I'Employeur choisit un candidat de l'interne, il en
avise par écrit ce candidat et le Syndicat dans un délai maximum

de dix (10} jours ouvrables suivant la période d’affichage ainsi

que de la date de début d’emploi. A Tlintérieur de ce délai, il
avise egalement par écrit les candidats qui n'ont pas eté chaoisis.

c) Dans le cas ou 'Employeur ne choisit aucune personne salariée
ayant posé sa candidature, il en avise par écrit les candidats et

le Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de la
période d'affichage.

d) l.a personne salariée a qui le poste est attribué a droit a une

période d’initiation et d'essai d’'une durée maximum de soixante

(60) jours de travail a l'interieur de laquelle elle pourra retourner

a son ancien poste sans perte de droils et priviléges.

L'Employeur durant cette méme période, pourra aussi retourner

la personne salariée a son ancien poste.

e) En cas d'arbitrage, 'Employeur assume le fardeau de prouver

qu'une personne salariée ne rencontre pas les exigences du
poste lors de I'octroi d'un poste suite & un affichage.

Aux fins du présent article, si aucune personne salariée ne postule ou
si aucun candidat ne peut satisfaire aux exigences normales du poste,
celui-ci est pourvu par voie d'embauche. Dans ce cas, les

qualifications du poste ne peuvent étre inférieures a celles
mentionnées sur 'avis d'affichage.

Aux fins d’affichage, les tableaux sont situés aux mémes endroits que
ceux indiqués a l'article 7.01.

Une personne salariée gui ne peut remplir les tdches de son poste a la
suite d'une lésion professionnelle ou des limitations médicales, mais
qui demeure capable de remplir les tches d’'un poste couvert par la
convention collective peut étre rémunérée, aprés entente entre les
parties a un taux et a des conditions autres que ceux prévus a la
convention collective.

Mise a pied

a) En cas de reduction de leffectif, que ce soit a la suite de
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14.08

I'abolition d'un poste ou pour une autre raison, 'Employeur
donne un avis de cing (B) jours aux personnes salariées
permanentes régulieres ou permanentes saisonniéres. Une
copie de l'avis est transmise simultanément au Syndicat et
procéde par appellation d'emploi & mettre & pied d'abord les
personnes salarices en période de probation de I'appellation
d’emploi avant de mettre a pied, par ordre inverse d'ancienneté,
les personnes salariées permanentes réguliéres de I'appellation

d’emploi concernée.

Rappel au travail

Le rappel au travail des personnes salariées permanentes réguliéres ou
permanentes saisonniéres se fait par ordre d'ancienneté dans

'appellation d'emploi concernée.

Lors du rappel au travail, 'Employeur doit envoyer par courrier I'avis de
rappel au travail sept (7) jours avant la date de son rappel, de méme
gu'une copie conforme au Syndicat. La personne salariée doit

répondre en copie conforme aux deux (2) parties.

ARTICLE 15 - RAPPEL, ALLOCATION MINIMALE ET PRIMES

15.01

Sauf pour les personnes salariées qui, en raison de la nature de leurs
fonctions, effectuent moins de trois (3} heures consécutives de travalil,
tels brigadier scolaire, une personne salariée qui se présente au
travail & la demande expresse de I'Employeur a droit & une
rémunération minimale de trois (3) heures a son taux horaire habituel.
Un autre rappel a l'intérieur de la peériode de trois (3) heures payées
n'est pas considéré comme un nouveau rappel. Cette rémunération
minimale de trois (3) heures n'est pas comptabilisée dans la semaine
normale de travail.

Si le rappel concerne du travail a effectuer pour une période de deux
{2) heures et plus, la personne salariée qui se présente au travail a la
demande expresse de 'Employeur a droit & une rémunération au taux
de cent cinquante pour cent (150%) du salaire régulier de la dite
personne salariée pour le nombre d’heures effectivement travaillées,
minimum de deux (2) heures.

Une personne salariée avisée qu'elle doit commencer sa journée de

travail plus d'une (1) heure avant le début de son horaire normal de
travail, ladite personne salariée recoit le salaire au taux applicable.
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15.02

15.03

15.04

Prime de remplacement ou chef d’équipe

Lorsqu’une personne salariée est nommée en remplacement de la
directrice générale ou du chef d’equipe lors de maladie, vacances ou
formation, la personne salariée bénéficie d’'une prime équivalant & un
(1,00%) dollar d’augmentation de son taux horaire applicable aux
heures travaillées lors de ce remplacement.

Primes de soir et de nuit

Toute heure travaillée entre 17h00 et 7h00 donne droit & une prime
de quatre-vingt-dix (0,90 $) cents l'heure pour la durée de la
convention.

Cette prime n'est pas applicable lors des appels en référence a l'article
15.01 et lors des réunions.

Primes de disponibilité

a)

En référence au contrat du MTQ, une prime de disponibilité
s’applique comme suit : la personne salariée qui est disponible
en période de pré et post-saison est rémunérée de la fagon
suivante : du lundi matin O0h01 au dimanche 24h: vingt-cing
(25,00 $) dollars par jour.

Sur demande verbale et par la suite, confirmation écrite de
I'Employeur, une prime de disponibilité de vingt-cing (25,00 $)
dollars par jour s'appligue en dehors de l'article 15.04 a).

En référence a l'entretien et surveillance du réseau d’égout, la
personne salariée qui est disponible regoit une prime de :

- vingt-cing (25,00 $) dollars par semaine a compter du 1%
janvier 2013 ;

- trente (30,00 $) dollars par semaine a compter du 1% janvier
2014 ;

- trente-cing (35,00 $) dollars par semaine a compter du 1%
janvier 2015 ;

- quarante (40,009%) dollars par semaine a compter du 1%
janvier 2016 ;

- quarante-cing (45,00 $) dollars par semaine a compter du 1*
janvier 2017 ;

- cinquante (50,00 $) dollars par semaine & compter du 1%
janvier 2018.

La personne salariée n‘a pas ['obligation de demeurer a
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proximité du lieu de travail, mais doit répondre aux appels.

ARTICLE 16 - HEURES REGULIERES ET SEMAINE DE TRAVAIL

16.01

16.02

16.03

16.04

Bureau

La semaine normale de travail des personnes salariees de bureau est
de cing (5) jours semaine du lundi au vendredi, dont les heures sont
reparties entre 8h et 16h, avec une (1) heure pour diner située entre
11h30 et 13h30, pour un total de sept (7) heures par jour et trente-
cing (35) heures par semaine. La période de diner est fixe pour une
période de 3 mois au minimum apres entente avec la personne
salariée; toutefois, Iheure de diner peut é&tre deplacée
ponctuellement, aprés entente avec la personne salariée.

Personne salariée des travaux publics

Pendant la periode de l'année ou il n'y a pas de déneigement, la
semaine réguliére de travail des personnes salariées aux travaux
publics est de cing (5) jours semaine du lundi au vendredi, dont les
heures sont réparties entre 7h30 a 16h30 du lundi au jeudi et de 7h &
15h30 le vendredi pour un total de huit (8) heures par jour et de
quarante (40) heures par semaine. La période de diner est de frente
(30) minutes.

Pendant la peériode de I'année ou il y a du déneigement, une lettre
d’entente sera négociée pour couvrir les besoins.

Horaire brigadier scolaire

La semaine réguliere d’'un brigadier scolaire est établie a heures
brisées, en fonction du calendrier scolaire. En fonction de ce
calendrier, la personne salariée visée doit assurer le nombre de
présences requises dans une journée, pour veiller au passage
sécuritaire des enfants lors de ces journées. Le nombre de passage
est de cing (5) par jour pour une durée minimale de cing (5) heures par
jour et de cing (5) jours par semaine.

Horaire inspecteur en batiment, en environnement et aux travaux
publics

Du 1% mai au 31 octobre, la semaine réguliére de travail est de
quarante (40) heures semaine reparties en cing (5) jours du lundi au
vendredi de 7h30 a 16h30 pour huit (8) heures par jour et incluant une
(1) heure pour diner.
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16.05

16.06

Du 1* novembre au 30 avril, la semaine réguliére de travail est de
trente-cing (35) heures semaine réparties en cing (6) jours du lundi au
vendredi de 8h & 16h pour sept (7) heures par jour et incluant une (1)
heure pour diner.

Préposé aux Parcs

La semaine normale de travail de cette personne salariée est de trente-
cing (35) heures semaine, sur sept (7} jours, en fonction des besoins
d'entretien et de la température. Les journées de travail n‘ont pas
nécessairement la méme durée. L'’affectation d’'une personne salariee
a Pentretien des parcs et installations ne peut pas excéder vingt-trois
(23) semaines pour la seule année civile 2013.

Période de repos

L'Employeur accorde quinze (15) minutes de repos a chagque
personne salariée au cours de chaque demi-journge de travail.

ARTICLE 17 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

17.01

17.02

Tout travail supplémentaire requis par 'Employeur et effectué par une
personne salariée régie par cette convention collective en sus du
nombre d’heures prévues a I'horaire quotidien de la personne salariée
permanente ou en sus de I'horaire hebdomadaire de I'emploi sera
remunéré au taux de cent cinquante pour cent (150%) du salaire
normal de ladite personne salariée.

Exceptionnellement, pendant la période de déneigement, les
personnes salariées du département des travaux publics seront
rémunérés a cent cinquante pour cent (150%) de leur salaire normal
apres quaranie (40) heures de travail effectuées au cours d'une
semaine.

Une personne salariée peut choisir que les heures supplémentaires
qu'elle a effectuces soient placées dans une banque de temps au taux
de cent cinquante (150%) pour cent des heures effectivement
travaillées. Toutefois, une personne salariée ayant un horaire
hebdomadaire régulier de quarante (40) heures ne peut en aucun
moment avoir en banque plus de gquarante {40) heures. De méme,
pour les personnes salariées ayant un horaire hebdomadaire régulier
de trente-cing (35) heures, elles ne peuvent avoir en banque plus de
trente-cing (35) heures. Toutes les heures utilisées dans cette banque
de temps peuvent étre reconstituées jusqu’a la limite autorisée. La

27




17.03

17.04

17.05

banque de temps résiduelle d’'une personne salarieée lui est payee
forsqu’elle quitte I'emploi de la municipalité.

Le choix de placer des heures en bangue de temps ou de se les faire
monnayer est exprime par la personne salariée au moment ol elle est
requise d'effectuer du travail supplémentaire de travailler en heures
supplémentaires, ou selon les indications qu’aura données cette
personne salariée & 'Employeur sur le formulaire prévu a cet effet.
Cependant, toute heure excédant la limite autorisée est payee a la
personne salariée au regard de la période de paie pertinente.

Une personne salariée peut utiliser ses heures en banque sous forme
de congé a une date convenue avec 'Employeur, qui ne peut refuser
a moins d'une raison valable reliée aux besoins opérationnels et de la
nécessité de la présence de la personne salariée.

Les heures supplémentaires sont reparties aussi également que
possible parmi les personnes salariées. Aux fins de répartition des
heures supplémentaires, un refus équivaut a du temps travaillé.

Tout travail supplémentaire effectué doit étre coupé d'une période de
repos de quinze (15) minutes, sans perte de salaire, toutes les deux
(2} heures. Lorsque la personne salariée travaille plus de quatre (4)
heures, elle peut accoler ses deux (2) périodes de repos, sans perte
de salaire, pour prendre un repas.

La personne salariée qui n'a pu reprendre ses heures accumulées au
31 décembre de chaque année se les fait payer a la paie suivante.

ARTICLE 18 - JOURS FERIES

18.01

L.es jours suivants sont considerés comme etant des fétes chdmées et
payées :

= Vendredi saint;

» Lundi de Paques;

» Journée nationale des Patriotes;
= Féte nationale du Québec;
= Féte du Canada;

= Féte du Travall;

» Féte de I'Action de graces;
= Veille de Noél;

= Noél,

= | endemain de Noé&l;

»  Veille du Jour de l'An;
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18.02

18.03

18.04

s Jourde 'An;
» | endemain du Jour de I'An;

Une personne salariée regoit pour une féte le salaire gu’elle aurait
normalement regu si elle avait été appelée au travail un jour régulier
de travail.

Si I'un de ces jours de congé coincide avec un jour de congé
hebdomadaire ou avec la période de vacances d'une personne
salariée, celle-ci pourra prendre une journée additionnelle a une date
convenue entre elle ef son superieur immédiat.

Afin de se prévaloir des dispositions du présent article, la personne
salariée doit travailler le jour précédant et suivant cette féte, & moins
gue son jour de repos hebdomadaire ne coincide avec l'un de ces
jours ol a moins que son absence ne soit autorisée par cette
convention collective.

ARTICLE 19 - REGIME DE VACANCES

19.01

Toute personne salariée a droit aux vacances suivantes :

a) si elle a moins d’'un (1) an travaillé de fagon continue, a une
journée de vacances payée a son taux régulier pour chaque
mois travaillé de fagon continue, sans toutefois dépasser dix
(10) jours ouvrabies, a raison de quatre (4%) pour cent du
salaire gagne;

b) aprés douze (12) mois travaillés de fagon continue, a deux (2)
semaines de vacances payees a son taux régulier, a raison de
quatre (4%) pour cent du salaire gagné; -

c) aprés trois (3) ans travaillés de fagon continue, a trois (3)
semaines de vacances payées a son taux régulier, a raison de
six (6%) pour cent du salaire gagné;

d) aprés dix (10) ans travaillés de fagon continue, a quatre (4)
semaines de vacances payées a son taux régulier, a raison de
huit (8%) pour cent du salaire gagné,

e) aprés quinze (15) ans travaillés de fagon continue, a cing (5)

semaines de vacances payees a son taux régulier, a raison de
dix (10%) pour cent du salaire gagné;
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f) aprés vingt (20) ans travailles de fagon continue, a une journée
de plus par année de service compléetée, jusqu’a concurrence
d'un maximum de trente (30) jours de vacances payées a son
taux régulier, a raison de dix point quatre (10.4%) pour cent du
salaire gagné pour la 20°™ année et d’'un ajout de point
quatre (0.4%) pour cent par année suivante jusqu'a un
maximum de douze (12%) pour cent;

a) La période de service continu donnant droit & de teiles vacances
est établie & compter du 1% mai au 30 avril.

19.02 Le choix des vacances se fait par ordre d’ancienneté dans chaque
service. Pour les travaux publics, une (1) personne salariée a la fois
peut bénéficier de vacances en période estivale. Le 1er avril, la
personne responsable des ressources humaines affiche une demande
de choix de vacances. Les personnes salariées ont jusqu’au 15 avril
pour exprimer leur préférence. La personne responsable des
ressources humaines affiche la confirmation des dates au plus tard le
30 avril. En confirmant les dates, la personne responsable des
ressources humaines tient compte des besoins du service parmi les
personnes salariées.

19.03 a) L'indemnité de vacances est remise a chaque personne
salarieée avant son départ en vacances pour sa période prise.

b) La personne salariée saisonniére peut a sa demande, si une
telle pratique est autorisée par la Commission des normes du

travail, recevoir a chaque paie le pourcentage de son
indemnité de vacances.

19.04 Si, pour une raison quelconque, une personne salariée quitte le
service de I'Employeur, elle a droit & ses crédits de vacances
accumulés a la date de son départ, conformément aux alinéas
précédents.

19.05 Une personne salariée qui est absente pour raison medicale et qui
n'est pas rétablie au début de la période prévue pour ses vacances
annuelles peut, si elle le désire, remettre ses vacances annuelles a
une date fixee a la suite d’'un accord entre elle-méme et 'Employeur. |l
en est de méme pour la personne salariee victime d’'un accident alors
que ses vacances ont débuté, pour la portion de vacances qui lui reste
a prendre. Elle pourra alors aviser 'Employeur de son désir de
retarder sa période de vacances et celle-ci pourra étre prise aprés
entente avec 'Employeur.
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ARTICLE 20 - MALADIES PROFESSIONNELLES ET ACCIDENTS DU

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

TRAVAIL

LUEmployeur s’'engage a fournir les premiers soins aux personnes
salariées qui se blessent au travail. A défaut de fournir ces soins sur
les lieux, FEmployeur prendra sans délai les dispositions nécessaires
pour référer et transporter, a ses frais, la personne salariée blessée a
un hoépital ou a un établissement de sante, pour recevoir les soins
médicaux.

Les parties s'engagent a coopérer pour prévenir les accidents du travail
et promouvoir la santé et la sécurité des personnes salariées.

A cette fin, les parties conviennent de se réunir au besoin, pour étudier

toute question relative a la santé et a la sécurité des personnes
salariées.

La personne salariée blessée doit, lorsque ceci sera possible,
rapporter son accident & son supérieur immeédiat avant de quitter son
travail. Tous les accidents ou toutes les blessures méme de nature
bénigne doivent étre rapportés immédiatement au supérieur et un
rapport d’accident approprié sera préparé sans délai.

Les paiements effectués en vertu des dispositions du présent article
n’'affectent pas les crédits de jours de maladie en faveur de la
personne salariée.

La personne salariee qui est incapable de remplir ses fonctions
habituelles par suite d’une lésion professionnelle continue de recevoir
son salaire normal de la part de I'Employeur jusqu’'a la date ou la
CSST rend une décision initiale sur 'admissibilité de la réclamation de
la personne salariée. Par la suite, le cas échéant, les paiements sont
effectués conformément aux lois applicables en cette matiére.

ARTICLE 21 - JOURS DE MALADIE

21.01

A compter du 1% janvier 2013, il est octroyé a toute personne salariée
permanente réguliére régie par la présente convention collective un
crédit de maladie de quatre (4) jours ouvrables pour I'année.

A compter du 1% janvier 2014, il est octroyé a toute personne salariée

permanente reguliere reégie par la présente convention collective un
crédit de maladie de cinq (5) jours ouvrables pour 'année.
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21.02

21.03

21.04

21.05

A compter du 1% janvier 2015 et pour la durée de la présente

convention collective, il est octroyé a toute personne salariée
permanente régulieére régie par la présente convention collective un
crédit de maladie de six (6) jours ouvrables pour I'annee.

Le calcul du crédit maladie pour toute personne salariée permanente
saisonniére est fait au prorata du nombre d'heures réguliéres
effectivement travaillées.

Ces jours peuvent étre utilisés, lors de maladie de son enfant ou un
parent proche, en informant son supérieur dans les meilleurs délais.

Le salaire de la personne salariée absente par maladie ou accident lui
est paye au taux régulier jusqu’a la limite des jours de maladie a son
crédit, pourvu qu’elle n'ait pas droit a une autre indemnité de quelque
nature gue ce soit.

Au 15 décembre de chaque année, les jours de maladie encore au
crédit de la personne salariée Iui sont monnayables a cent pour cent
(100%), au taux de salaire en vigueur a cette date.

a) Dans tous les cas d'absence pour maladie, 'lEmployeur peut
exiger un certificat medical & compter de la troisiéme journée
d’absence continue.

b) LL’Employeur peut faire examiner la personne salariée malade
par un médecin de son choix. Le meédecin est choisi par
FEmployeur et cette deriere assume les frais.

Dans le cas ou le médecin de I'Employeur differe d’opinion du
médecin de la personne salariée, aprés entente entre le médecin de
'Employeur et le médecin de la personne salariee, ils choisissent un
médecin-arbitre qui rendra une décision sans appel, sauf dans les cas
de CSST ou de la SAAQ ou une autre loi.

ARTICLE 22 - SECURITE ET HYGIENE

22.01

22.02

|’ Employeur observera les réglements prévus par la loi pour ce qui a
trait a la sécurité, a I'hygiéne et & la santé de ses personnes salariées.

Les parties aux présentes acceptent de coopérer dans toute la mesure

du possible, & la prévention des accidents et a la promotion de la
securiteé et de la santé de ses personnes salariées.
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22.03

A compter de 'année 2013, FEmployeur verra, d'ici le 1% juin 2013, a
mettre a jour ou rafraichir, le cas echéant, et équiper chacune de ses
personnes salariées des équipements individuels nécessaires pour
I'exercice sécuritaire de leurs fonctions respectives, et selon les
indications ci-aprés pour chacun des postes .

Léegende :

Chef d’équipe opérateur et journalier-opérateur - Travaux publics
Mecanicien-opérateur - Travaux publics

Journalier-opérateur saisonnier - Travaux publics (12 semaines)
Journalier-opérateur réserviste - Travaux publics

Brigadier scolaire - Seécurité publigue

Brigadier scolaire réserviste — Securité publique

Inspecteur municipal - Administration

Préposé aux parcs - Travaux publics (pour 'année civile 2013)

1 1 O 1§ N 1 B ¥ A | B

o~ HU bWl =

:'éatts de ca

fts/Postes. - |
outchouc

Impermeable

Casque sécurité (avec ou
sans protecteur auditif 1 1 1 1 1 1
selon le poste)

Lunettes sécurité * * * * *
Lunettes sécurité 3 la vue 1

Bottines de sécurite 1 1 1 1 1
Couvre-chaussures 1 1 1
Salopettes 1 2 1
Sarraus 1 2 1
Gants de travail * * * * * *
Habit d’hiver 1

Veste de sécurité 1 1 1 1 1 1 1 1

* au besoin et selon le type d'usage en rapport avec les fonctions
du poste.

N.B. : pour les lunettes de securité a la vue du mécanicien-opérateur,
'Employeur paie cinquante (50%) pour cent du prix de la lunette.

Pour I'ensemble des personnes salariées permanentes réguliéres,
'Employeur verra a payer a chacun de ses salariés une allocation de
cent (100,00%) dollars par année pour I'achat de vétements identifiés
a la Municipalité.

Pour 'ensemble des personnes salariées permanentes réguliéres,
FEmployeur verra a payer a chacun de ses salariés une allocation de
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22.04

deux cents (200,00%) dollars pour 'achat d’'un manteau identifié a la
Municipalité.

A compter du 1% avril 2014 et chaque 1% avril par la suite,
I'Employeur verra a payer a chacun de ses salariés une allocation de
maintien de ces equipements individuels, pondérés de la maniére
suivante et sur présentation des piéces justificatives, selon le tableau
ci-dessous (référence a la Iégende de 22.03) :

300,00%
300,00%
150,00%
50,00%
200,009
50,00$
150,00%
150,00%
pour
Fannée
civile
2013

PN RN~

Les vétements et uniformes fournis demeurent la propriete de la
municipalité et leur remplacement ne peut étre fait que sur la remise
du vieil uniforme ou des vieux vétements spéciaux, sauf en cas de
force majeure.

L’Employeur s'engage a former les personnes salariées au cours de
secouriste en milieu de travail.

ARTICLE 23 - CONGES SOCIAUX

23.01

Les personnes salariées permanentes auront droit aux congés

suivants dans les cas menticnnés ci-dessous :

a) a l'occasion du décés de son conjoint, de son enfant ou de
I'enfant du conjoint, de son pére ou de sa mére, cing (5) jours
ouvrables, dont deux (2) non payes;

b} a l'occasion du décés, d'une sceur, d'un frére, d'une belle-sosur
ou d'un beau-frére, de la belle-mére ou du beau-pére: trois (3)
jours ouvrables, dont deux (2) non payés;

c) a l'occasion de la naissance ou de l'adoption d’un enfant : cing
(5) jours ouvrables, dont trois (3) non payés;
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23.02

23.03

23.04

23.05

d) a l'occasion de son mariage: trois (3) jours ouvrables, dont deux
(2) non payes.

Les personnes salariées d'autres statuts que celui de personne
salariée reguliere ont droit aux congés pour événements familiaux
prévus par la Loi sur les normes du travail, et selon les conditions de
cette loi.

Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir I'Employeur
avant son départ et produire, sur demande, la preuve et l'attestation
de ces faits,

Dans le cas de déceés, les conges sociaux accordés devront étre pris
dans la semaine immédiate suivant le décés. Cependant, si
I'incinération a lieu plus tard, la personne salariée peut conserver une
journée d'absence pour assister a la cérémonie.

Lorsque I'endroit des funérailles est situé a une distance excédant
deux cent quarante (240) kilométres, une (1) journée additionnelle,
sans perte de salaire, est prévue pour y assister.

Congé de maternité, paternité, parental et d’adoption

|.’Employeur accorde a toute personne salarieée qui en fait la demande,
un congé de maternité, paternité et/ou parental et cela en conformité
avec le Régime québécois d'assurance parentale.

La personne salariée ayant bénéficié d'un congé de maternité, paternité
et/ou parental doit reprendre son travail lors de I'échéance du congé et
I'Employeur lui verse le salaire et les mémes avantages qu'elle aurait
droit si elle était restée au travail

Le cas échéant et si de tels régimes lui sont applicables, la participation
de la personne salariée aux régimes de retraite et d’assurance
collective, reconnue a son lieu de travail, ne doit pas étre affectée par
'absence de la personne salariée en congé de maternité, paternité
et/ou parental, sous réserve du paiement régulier des cotisations
exigibles relativement a ces régimes et dont 'Employeur assume sa
part habituelle.

Congé de maternité

Une personne salariée a droit a un congé de maternité sans salaire
d'une duree maximale de 18 semaines continues. Ce congé peut étre
fractionné & la demande de la personne salariée.
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La repartition des semaines de congé de maternité avant et aprés la
naissance est a la discrétion de la personne salariée.

La personne salariée enceinte qui doit s'absenter de son travail pour

une visite chez le médecin regoit son plein salaire pour un maximum de
seize (16) heures pour toute la durée de sa grossesse.

La personne salariée ayant bénéficié d'un congé de maternité doit
aviser par écrit le directeur général au moins dix (10) jours ouvrables
avant son retour au travail.

Congé parental et d’adoption

L’Employeur accorde a toute personne salariée, soit le pere ou la
mere et la personne salarieée qui adopte un enfant mineur qui en fait la
demande, un congé parental et cela en conformité avec le Régime
québécois d’assurance parentale. Cedit congé peut étre fractionné a
la demande de la personne salariée.

La personne salariée doit alors aviser par écrit le directeur géneral au
moins dix (10) jours ouvrables avant le début du congé. Cet avis doit
étre accompagné de |'acte de naissance ou d'adoption.

a) La personne salariée ayant héenéficié d'un congé parental ou
paternité doit reprendre son travail lors de I'échéance
dudit congé.

b} La personne salariée doit aviser par écrit le directeur genéral
au moins dix (10) jours ouvrables avant son retour au travail.

Au retour du congé de maternité, paternité et/ou parental, 'Employeur
doit réintégrer la personne salariée dans son poste habituel et Iui
donner le salaire et les. mémes avantages auxquels elle aurait droit si
elle était restee au travail.

ARTICLE 24 - REGIME DE RETRAITE

24.01

24.02

L’Employeur et la personne salariée permanente réguliere versent
chacune une contribution de cing pour cent (6%) équivalente du
salaire normal brut.

Ces sommes sont placees en fiducie, aprés entente entre les parties
guant au choix du fiduciaire

Le choix du regime et du fiduciaire ainsi que toute maodification sont
convenus d’un commun accord.

36




ARTICLE 25 - GENERALITES

25.01

25.02

Améliorations techniques et académiques

a) L’Employeur peut consentir & défrayer le colt de tout cours qui
aidera une personne salariée dans son poste. De plus, elle
rembourse les frais de déplacement encourus pour suivre le
cours, au taux prévu a larticle 26.

b) L’Employeur devra étre avisé de la décision de la personne
salariée de se spécialiser, avant le début du cours, et devra
recevoir 'approbation du Conseil.

C) Ces cours devront é&fre en dehors des heures normales de
travail, sauf exception qui pourrait étre autorisée par
I'Employeur.

Congé sans solde

Une personne salariée béneficie, sur demande écrite faite deux (2)
mois a l'avance, d'un congé sans solde d'une durée minimale de trois
(3) mois et maximale d'un (1) an. Si une personne salariée désire
metire fin & ce congé sans solde plus tét que la date prévue, elle peut
le faire avec un préavis d'un (1) mois.

La personne salariée bénéficiant d'un congeé sans solde, maintient son
ancienneté. Si elle désire maintenir ses assurances collectives, elle
doit payer la totalité de la prime, la part de la Municipalité et la part de
la personne salariée. La personne salariée ne bénéficie d'aucun
avantage social (ex.: jours fériés, congés de maladie,) durant le congé
sans solde.

Un tel congé sans solde ne peut étre accordé qu'une fois par sept (7)
ans.

ARTICLE 26 - DISPOSITIONS DIVERSES

26.01

A compter du 1% janvier 2013, toute personne salariée requise par
'Employeur de se deéplacer a I'extérieur du territoire de la Municipalité
de la paroisse de Saint-Francois-Xavier-de-Brompton, avec son
véhicule automobile, est remboursée par une indemnité de quarante-
huit (0,48 $) cents le kilometre. Une fois par année, ce taux est indexé
au 1% janvier de chaque année selon Findice du taux de I'énergie. Ce
taux ne s'applique pas pour les sorties a l'intérieur du territoire de la
municipalité; dans ces cas cependant, un montant de cing (5,00 $)

37




26.02

26.03

26.04

dollars, par sortie, est octroyé. Au regard des sorties a 'exterieur du
territoire, le montant minimal que recoit une personne salariée pour
l'usage de son véhicule est le plus élevé des montants suivants : le
résultat du taux appliqué au kilométre ou un montant minimum de sept
dollars et cinquante cents (7,50 $).

A compter du 1% janvier 2014, ces montants pour |'allocation de
sorties seront indexés chaque 1% janvier au co(t de I'Indice du prix &
la consommation du mois d'octobre de l'année précédente, tel
gu’établi par la Régie des rentes du Québec.

A compter du 1% janvier 2013, la personne salariée qui est tenue par
'Employeur de se déplacer a 'exterieur du territoire de la Municipalité,
a droit a une allocation de repas comme suit, sur présentation de
piéces justificatives, a moins que le repas ne soit fourni au cours de
I'activité :

= Déjeuner: 8,00%

= Diner: 13,009%

» Souper: 20,00 %

A compter du 1% janvier 2014, ces montants seront indexés chaque
1% janvier au colt de lIndice du prix & la consommation du mois
d'octobre de I'année précédente, tel qu'établi par la Régie des rentes
du Québec.

De plus, 'Employeur rembourse a la personne salariée les dépenses
encourues pour le stationnement sur présentation de pieces
justificatives.

a) l.’Employeur s’engage a défrayer une (1) cotisation inhérente
aux associations professionnelles reliées a la fonction
~ d'Inspecteur sur présentation des piéces justificatives.

b) La Municipalité s’engage a rembourser la somme maximale de
mille cing cent quatre-vingts (1 580,00 $) dollars annueilement,
pour les événements suivants : formation, congres, collogues,
etc., sur présentation de pieces justificatives, reliés a la fonction
d'inspecteur. A compter du 1* janvier 2014, ce montant sera
indexé chaque 1% janvier au colt de lindice du prix a la
consommation du mois d'octobre de l'année précédente, tel
qu'établi par la Regie des rentes du Québec.

Sur demande écrite d’'au moins trente (30) jours, la personne salariée

obtient de I'Employeur un congé sans traitement, afin de se porter
candidat & toute élection fédeérale, provinciale, scolaire ou municipale
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26.05

26.06

autre que la Municipalité de la paroisse de Saint-Francois-Xavier-de-
Brompton pour la période prévue dans la loi électorale applicable.

a) Dans le cas ol une personne salariée est requise de témoigner
ou a servir de juré dans une cause devant une Cour de justice,
dans lagquelle elle n'est pas partie ou accusee. La personne
salariee ne doit pas subir aucune perte de salaire et
'Employeur lui verse son salaire comme si elle avait
normalement travaillé pendant la durée de son absence.
Cependant, la personne salariee s’engage a remettre a
'Employeur le montant en salaire recu de la cour sauf
Findemnité de repas et kilométrage.

b} La personne salariée demandée pour étre juré ou témoin peut
changer sa période de vacances ou de jours feriés. Le moment
de la prise de vacances ou de jours fériés se fait aprés entente
avec I'Employeur.

Responsabilité civile

L’Employeur s’engage a défendre une personne salariée dont la
responsabilité pourrait étre engagée a l'occasion de 'exercice de ses
fonctions. L’Employeur convient d'indemniser la personne salariée
déclarée responsable de la perte ou des dommages qu'elle a causée,
sauf dans les cas de faute lourde ou de négligence grossiere ou
intentionnelle, a l'occasion de I'exercice de ses fonctions en tant que
personne salariée.

ARTICLE 27 - ASSURANCE-GROUPE

27.01

27.02

L’ Employeur verse soixante pour cent {60%) de la prime des
assurances suivantes pour toutes les personnes salariées
permanentes réguliéres:

» assurance-salaire;

» assurance-accident, maladie;

= assurance-vie.

Les plans présentement en vigueur le demeurent pour la durée de la
convention collective. Tout changement se fait en accord des deux
parties.

ARTICLE 28 - ANNEXES

28.01

Toutes les annexes et ententes signées uitérieurement par les parties
font partie intégrante de la présente convention collective.
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ARTICLE 29 - DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention entre en vigueur le 1% janvier 2013 et le
demeure jusqu'au 31 decembre 20189.

29.02 L.es dispositions de la présente convention collective continueront de
s'appliquer jusqu’a la signature d'une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la Municipalité de la
paroisse de Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton, ce 10° jour du mois de
septembre 2013,

MUNICIPALITE DE LA PAROISSE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA
SAINT-FRANGOIS-XAVIER-DE-BROMPTON - FONCTION PUBLIQUE,

SECTION LOCALE 4833
A, / Z/x/zw JJ% o

Clauge Sylvain, mai ife /

=

uc Maurice, pres:dent

! o] 3 L 'R M %\m
- M sier, co\iiier/ Bruno Mathw
. e
Sylvj Champagne iregtrice générale if Savignac, conseiller syndical
SCFP
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ANNEXE « A-1»

LISTE [}’ANCIENNETE DES PERSONNES
SALARIEES PERMANENTES REGULIERES

GARANT, Nicole

Secrétaire-trésoriére

adjointe

20 octobre 1987

MAURICE. Jean-Luc

Mécanicien-opérateur

1" juillet 1994

Chef d'équipe — Travaux

MATHIEU, Bruno : 15 décembre 2008
publics
Inspecteur en batiment,

LEROUX, Jocelyn en environnement et aux 04 octobre 2010

travaux publics

VACANT

Journalier-opérateur

A combler aprés la
signature (septembre
2013)
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ANNEXE « A-2 »

LISTE'D’ANCIENNETE DES PERSONNES
SALARIEES PERMANENTES SAISONNIERES

Brigadiéfé (25

MATHIEU, Lyse heures/semaine)

1* mars 1984

Journalier-opérateur

ROULEAU, Israél Saison hivernale
(26 semaines, contrat

MTQ)

29 décembre 2007

Journalier-opérateur
Saison hivernale
(12 semaines)

CORRIVEAU, Mathieu

29 novembre 2012
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ANNEXE « A-3»
LISTE D’ANCIENNETE DES PERSONNES
SALARIEES RESERVISTES

SPENARD, Caroline Brigadiére scolaire 1%" décembre 2005
SPENARD, Elodie Brigadiére scolaire 3 novembre 2011
LLEVEILLEE, Eric Journalier-opérateur 30 ao(it 2006
BOUCHARD, Jean-Frangois | Journalier-operateur 26 novembre 2010
NAULT, Eric Journalier-opérateur 7 mars 2011
LALANDE, Pascal Gagnon Journalier-opérateur 07 décembre 2010
ROULEAU, Guillaume Journalier-opérateur 15 septembre 2011
VIGNEUX, Samuel Journalier-opérateur 29 décembre 2011
ROULEAU, Richard Journalier-opérateur 7 mars 2011
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ANNEXE « A-4»
LISTE D’ANCIENNETE DES PERSONNES
SALARIEES ETUDIANTES

- Porsonne salarice | smbauche
JOLIN Sabrina | 20 juin 2011
GAGNON, Stéphanie Animateur SAE 5 juin 2012
FRAPPIER, Mathias Animateur SAE 02 juillet 2012
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ANNEXE « B »
TAUX HORAIRE DES SALAIRES

Taux 1er | Taux 1er | Taux fer | Taux 1er | Taux fer | Taux 1er | Taux 1er | Taux 1er
janvier janvier janvier janvier janvier janvier janvier janvier
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Poste Echelon 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
Seacrétaire- 1 1800% | 1942% | 1996% | 20515 | 21,07% | 2165% | 2224 %
trésoriére 2 1990% | 2042% | 20963 | 2151% | 22,07% | 2265% | 2324 %
adjointe 3 20,44 $ 20,90 $ 21,42 % 21,96 § 22,51 % 23,07 % 23,65 9% 24,24 %
Brigadidre 1 1050% | 1081% | 11,138 | 11468 | 11,808 | 1214$ | 12608
scolaire 2 1150% | 11,81% | 1213% | 12465 | 1280% | 13,14% | 13,50%
3 11,85 % 12,50 $ 12,81 % 13,13 % 13,46 $ 13,80 % 14,14 $ 14,50 %
Chef 1 20,38 % 20,94 % 2151% 22.10% 22,70% 2332% 23,95 %
d'équipe 2 21,38% | 21,94% | 2251% | 2310% | 23,70% | 24,32% | 24955
opérateur 3 2189% | 2238% | 22,94% | 23,51% | 2410% | 2470% | 2532% | 2595%
Mécanicien- 1 19,19% | 1972% | 20263 | 2082% | 21,39% | 21.97$ | 2257 %
opérateur 2 20,19% | 20,72% | 21,268 | 2182% | 22,39% | 2297% | 2357%
3 20,72 % 21,19 % 21,72 % 2226% 22,82 % 23,39 % 23,97 % 2457 %
Journalier- 1 17,58% | 18,07% | 1857% | 1909% | 1961% | 20,158 | 2071 %
opérateur 2 18,58% | 19,07% | 19578 | 2009 | 2061% | 21158 | 21,71 %
3 19,58 § 19,58 $ 20,07 $ 20,57 § 21,09 $ 21,61% 2215% 2271%
Signaleur 1465% | 1465% | 15,02% | 15398 | 1578% | 1617 % | 16,585 | 16,99%
Inspecteur en 1 20,89 % 21,46 % 22,05% 22,65 % 23,27% | 23,90% 24,555%
batiment, en 2 218908 | 22468 | 2305% | 236585 | 242785 | 24905 | 2555%
environnement 3 2189% | 22,89% | 2346% | 2405% | 2465% | 25275 | 25908% | 2655%
et aux travaux
publics
An[mateur 990$** Kk *% *R Wk L1 dek *x
aux loisirs
Etudiant aux
parcs
Préposé aux 1 1213 %
parcs 13,13 %
3 13,82 % 1413 $

*

décembre 2013, alors le taux calculé selon la formule d'IPC s'appliquera.

Si le taux d'PC applicable & compter du 1er janvier 2014, calculé
conformément a la formule prévue a I'annexe C donne un résultat plus élevé que
d'appliquer deux virgule cing (2,5 %) pour cent aux taux applicables au 31
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** Le taux pour ce poste ne peut jamais étre inférieur a celui établi selon la Loi
sur les normes minimales du fravail et deux virgule cing (2,5 %) pour cent de plus
si la personne salariée revient pour une deuxiéme, troisieme année et ainsi de
suite.

Toutes les personnes salariées dont le nom apparait sur les listes d'ancienneté
au jour de la signature sont intéegrees a |'echelon 3 de leur poste occupe.

Toutes les personnes salariées embauchées aprés la date de signature de la
convention sont intégrées a I'échelon 1 de leur poste occupé. La personne
salariée progresse a I'échelon 2 dés qu'elle a complété un an d'ancienneté et a
['échelon 3 dés qu'elle a complété sa deuxiéme année d'ancienneté. Le calcul de
l'ancienneté est basé suivant un poste permanent de trente-cing (35) heures de
cinquante-deux (52) semaines (1 820 heures) ou quarante (40) heures de
cinquante-deux (52) semaines (2 080 heures), au prorata, selon le cas.

Rétroactivité; Les dispositions de la convention collective entrent en vigueur a
compter de la date de signature, sauf les taux des salaires, lesquels s'appliquent
conformément au tableau apparaissant ci-haut, et en faveur des personnes
salariées dont le nom apparait sur les listes d'ancienneté au jour de la signature,
tenant compte du poste occupé a toute periode pertinente. Cette rétroactivite est
payable en entier dans les trente (30) jours de la date de signature de la
convention collective.
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ANNEXE «C»
INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

AUGMENTATION SALARIALE
ANNEES 2013 a 2019

Au regard des taux de salaires applicables & compter du 1° janvier 2014, les
parties conviennent que le taux d’'IPC retenu aux fins de déterminer quels seront
les taux horaires applicables pour ces annees, sera le taux d’IPC retenu par la
Régie des rentes du Québec au 31 octobre 2013 et par la suite a tous les 31
octobre de la convention collective.

Dans I'eventualité ol I'Indice des prix a la consommation (I.P.C.), subirait une
augmentation de plus de deux virgule cing (2,5%) pour cent, les personnes
salariées régies par la convention collective (& I'exception des personnes
salariées étudiantes) recevront retroactivement I'écart entre deux virgule cing
(2,5%) pour cent et trois virgule cing (3,5%) pour cent jusqu’a un maximum
d’augmentation salariale de quatre pour cent (4 %) pour chacune de ces années.
Exemple : [.LP.C. = 3,2 % = rétroactivité de 0,7%

Dans cette éventualité I'annexe « B » (taux des salaires) sera réajustée en
conséguence
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ANNEXE « D »
DESCRIPTION DE TACHES

Chef d’équipe opérateur

Sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire de ce poste planifie, organise,
contréle et exécute les différents travaux a étre realisés dans |la municipalité. I
travaille en collaboration avec l'inspecteur en batiment, en environnement et aux
travaux publics, s'il y a lieu. |l supervise également les membres du personnel
Sous sa responsabilité.

Responsabilités

- A titre de chef d’équipe opérateur, il coordonne I'exécution des travaux des
salariés aux travaux publics notamment, par I'établissement et le suivi des
horaires de travail et le respect de I'échéancier des travaux. Agit comme

jounalier-opérateur et est appelé a exécuter certains travaux de
mécanique;

- Les décisions sont prises par [ui quant a reunir toute I'équipe pour le
déneigement, type d’abrasif, urgence, etc,,

- Réaliser toute autre tdche connexe ou dévolue par son supérieur
immédiat.

Mécanicien-opérateur

Sommaire du poste

Sous lautorité du chef d'équipe opérateur, le titulaire de ce poste répare,
recherche la cause des pannes, régle, remet en état et entretient I'équipement
nécessaire aux travaux publics. De plus, il conduit les véhicules destinés a
I'entretien des infrastructures municipales. |l doit travailler dans plusieurs champs
d’activités auprés de I'équipe des travaux publics.

Responsabilités

- A titre de mécanicien-opérateur, le titulaire doit accomplir les taches reliées
a I'emploi de mécanicien et les taches de journalier-opérateur;

- Il réalise toute autre tache connexe ou dévolue par son supérieur
immediat.
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Journalier-opérateur

Sommaire du poste

Sous l'autorité du chef d'équipe opérateur, le titulaire de ce poste travaille dans
plusieurs champs d’activités auprés de I'équipe des travaux publics.

Responsabilités

- Opérer la machinerie nécessaire aux fins de I'entretien des chemins en
hiver, I'entretien des chemins en été et la patrouille des routes;

- Entretenir la machinerie sous sa responsabilite;

- Collaborer a l'achat de piéces destinées a la réparation de I'équipement et
de la machinerie;

- Exécuter des travaux de construction, de réparations et d'entretien du
réseau d’'égout;

- Exécuter des travaux manuels reliés a de I'entretien des batiments et des
terrains de la municipalité;

- Reéaliser toute tache connexe ou dévolue par son supérieur immédiat.

Préposé aux parcs

Sommaire du poste

Sous l'autorité du chef d’équipe opérateur, le titulaire de ce poste exécute des
travaux manuels reliés a de l'entretien des batiments et des terrains de la
municipalité.

Il realise toute autre tAche connexe ou dévolue par son supérieur immeédiat.

Brigadier scolaire

Sommaire du poste
Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire de ce poste assure la sécurité

des enfants lors du calendrier scolaire. |l réalise toute auire tdche connexe ou
dévolue par son supérieur immeédiat.
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Inspecteur en batiment, en environnement et aux travaux publics

Sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire de ce poste a pour fonction de
contréler, conseiller, appliquer et administrer les régles municipales établies. |
agit dans le cadre des sphéres suivantes : inspection municipale volets . cours
d'eau, égout, support a la voirie, inspection agraire, gardien d’enclos, emission de
permis et environnement. |l collabore avec les promoteurs pour faciliter la
réalisation de projets d’infrastructures. |l réalise toute autre tache connexe ou
dévolue par son supérieur immediat.

Secrétaire-trésoriére adjointe

Sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire de ce poste assiste la direction
generale dans I'exécution de différentes tdches administratives et cléricales. Elle
agit a titre de secrétaire et de réceptionniste, accueille et informe les citoyens de
différents programmes et services. |l réalise toute autre tache connexe ou
dévolue par son supérieur immédiat.
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