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1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et
harmonieuses entre la Municipalite et ses personnes salariees representees
par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient
justes et equitables pour tous et de regler a I'amiable de la faljon ci-apres
determinee les griefs qui peuvent surgir de temps aautre.
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ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01 La pn3sente convention n3git « toutes les personnes salariees au sens du
Code du travail selon les dispositions du Code du travail, a I'exception de
celles automatiquement exclues par la loi ».

2.02 L'Employeur reconnaTt Ie Syndicat comme Ie seul agent negociateur et
mandataire des personnes salariees assujetties a I'accreditation syndicale
emise par Ie Commissaire general du travail du Quebec.

2.03 Seul Ie Syndicat peut, par I'entremise de ses representants, conclure une
entente concernant les conditions de travail des personnes salariees
couvertes par Ie present certificat d'accreditation.

2.04 Sauf en cas d'urgence, les personnes exclues de I'unite d'accreditation, ne
remplissent aucune tache ou partie de tache regie par la presente convention
collective ou par Ie certificat d'accreditation.

2.05 Nonobstant Ie precedent article, la directrice generale et/ou la directrice
generale adjointe continuent a exercer des taches regies par la presente
convention selon la pratique actuelle et connue des parties; de plus les
benevoles de la bibliotheque continuent a exercer les taches qu'elles
exercent presentement.

Apres entente avec Ie Syndicat, la Municipalite peut affecter a des taches
regies par la presente convention des personnes assignees a des travaux
communautaires.
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3.01 Le Syndicat reconnait qu'i1 est de la fonction de l'Employeur de gerer, de
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la
presente convention, ses obligations et les lois en vigueur.

3.02 L'Employeur accepte que toute decision qu'i1 rend et qui affecte une ou des
personnes salariees regies par la presente convention ou par Ie certificat
d'accreditation, soit assujettie a la procedure de grief et d'arbitrage prevue a
I'article 7 des presentes.

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION

OLLECTIVE
LOCALE 4450 3
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES

4.01 Municipalite : la Municipalite de L'Ascension.

4.02 Syndicat: Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4450.

4.03 Personne salariee: toute personne salariee couverte par Ie certificat
d'accreditation emis par Ie Commissaire gelneral du travail en faveur du
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4450. La personne
salariee est regie par les dispositions de la convention collective.

4.04 Personne salariee reguliere: toute personne salariee dont Ie travail est
requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services
reguliers assumes par l'Employeur. La Municipalite reconnait qu'au moment
de la signature de la convention collective, les personnes salariees dont les
noms apparaissent a I'annexe « 0-1 » attachee a la presente pour en faire
partie integrante, sont des personnes salariees regulieres.

4.05 Personne salariee a I'essai : toute personne salariee embauchee en vue de
devenir une personne salariee reguliere mais qui n'a pas complete une
periode d'essai de cent vingt (120) jours de travail a I'emploi de la
Municipalite. Au-dela de cette periode, elle acquiert Ie statut de personne
salariee reguliere et la date officielle de son anciennete est celie de son
premier jour d'embauche comme personne salariee a I'essai. Par contre,
toute absence de plus de cinq (5) jours consecutifs prolongera d'autant la
periode d'essai.

4.06 Personne salariee temporaire : toute personne salariee embauchee pour
un surcroit de travail, ou pour repondre a un besoin particulier, et ce, pour
une periode n'excedant pas cent vingt (120) jours de travail pour une meme
activite ou une activite connexe, dans une meme annee. Au terme des cent
vingt (120) jours de travail, la personne salariee obtient Ie statut de personne
salariee reguliere et est consideree comme ayant complete sa periode
d'essai.

1-

L'embauche d'une personne salariee temporaire ne doit pas avoir pour effet
de limiter Ie nombre de personnes salariees regulieres.

La personne salariee temporaire re<;:oit Ie salaire du plus bas echelon du
poste qu'i1 occupe ou d'un poste comparable. Les parties peuvent convenir
de toute autre condition de travail, et ce, par entente ecrite.

4

L'Employeur reconnait de plus a la personne salariee temporaire qui obtient
un poste regulier, I'anciennete accumulee pendant qu'elle avait Ie statut de
temporaire.

CONVENTION COLLECTIVE
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L'annexe {( A » constitue la Iiste d'anciennete.

La Municipalite convient d'aviser la personne salariee ainsi que Ie Syndicat
de son statut lors de son embauche.

La Municipalite convient d'aviser la personne salariee ainsi que Ie Syndicat
de son statut lors de son embauche.
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La personne salariee rempla<;;ante a droit a tous les avantages prevus a la
convention collective sauf les assurances collectives et Ie regime de retraite,
au prorata des heures travailh3es. Elle re<;;oit Ie salaire correspondant a sa
fonction tel que prevu it I'annexe {( C » de la presente convention.

Grief: toute mesentente entre une ou plusieurs personne salariees et la
Municipalite quant a I'application et it I'interpretation de la presente
convention collective.

L'Employeur reconnait de plus que si une personne salariee rempla<;;ante
obtient un poste de personne salariee n3guliere, I'anciennete accumuh3e
pendant qu'elle avait Ie statut de rempla<;;ante sera maintenue et dans ce cas
seulement.

Personne salariee remplalfante : toute personne salariee embauchee pour
remplacer une personne salariee reguliere a un poste temporairement
depourvu de son titulaire, ou pour une absence en vertu d'un regime prevu it
la presente convention collective.

L'annexe {( B » est Ie formulaire qu'utilise la personne salariee qui, pendant
une absence, souhaite poser sa candidature suite a un affichage par la
Municipalite en vue de combler une vacance.

Les annexes et lettres d'entente, s'il y a lieu, attachees a la presente
convention collective en font partie integrante.

Personne salariee reguliere it temps partiel: toute personne salariee
embauchee pour travailler un nombre d'heures inferieures it celles prevues it
I'article 11.01. Elle possede les avantages mentionnes a la convention
collective pour les reguliers, au prorata des heures travaillees. La
Municipalite reconnait qu'au moment de la signature de la presente
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent it I'annexe
{( 0-1 », attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont des
personnes salariees regulieres a temps partiel.

4.09

4.11

4.08

4.12

4.10

4.07
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4.13 Personne salarhlle saisonniere : toute personne salariee dont les services
sont requis de fac;:on saisonniere. Cette personne salariee est assujettie a la
convention collective. La Municipalite reconnait qu'au moment de la
signature de la presente convention, les personnes salariees dont les noms
apparaissent a I'annexe « D-2 }) attachee a la presente pour en faire partie
integrante, sont des personnes salariees saisonniE3res.

4.14 Personne salariee etudiante : pour etre designee comme telle, la personne
salariee doit etre inscrite dans une institution d'enseignement reconnue.

La Municipalite peut embaucher des etudiants sur des projets subventionnes.
Cependant, elle doit convenir avec Ie Syndicat des conditions d'embauche.

4.15 Conjointlconjointe : designe la personne :

a) avec laquelle la personne salariee cohabite et est liee par un mariage
ou une union civile;

b) de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la personne salariee
vit maritalement depuis au moins un (1) an;

c) de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la personne salariee
vit maritalement et que ces personnes sont parents d'un meme enfant.

CONVENTION COLLECTIVE
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5.03 Harcelement psychologique

5.02 Dispositions generales concernant Ie harcelement sexuel

1. Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur
Ie sexe.
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EGALITE DE TRAITEMENT
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L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir Ie
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa
connaissance, pour la faire cesser.

On entend par « harcelement psychologique}) une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et
qui entraine, pour celle·ci, un milieu de travail nefaste.

3. L'Employeur et Ie Syndicat collaborent a I'etablissement d'un milieu de
travail exempt de harcelement sexuel. A cet effet, les parties peuvent
discuter de tout probleme s'y rapportant, y compris toute mesure
incitant a la prevention.

Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement
psychologique.

2. Le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des
paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle, repetes et non
desires, et qui sont de nature aporter atteinte a la dignite ou a I'integrite
physique ou psychologique de la personne, ou de nature a entrainer
pour elle des conditions de travail detavorables ou un renvoi.

5.01 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les personnes
salariees ne doivent faire de distinction a I'egard d'une personne salariee en
raison de sa race, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa nationalite,
de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques ou de ses activites
syndicales, et les deux parties doivent s'opposer activement a toute
distinction de cet ordre.

ARTICLE 5



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 Toute personne salariee membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de
la presente convention et toute personne salariee embauchee apres la
signature de la convention ou occupant un emploi regi par celle-ci, doit
demeurer membre pour la duree de la convention et payer la cotisation
syndicale, des son entree au service de la Municipalite.

6.02 La Municipalite s'engage adeduire la cotisation syndicale de la premiere paie
qui suit I'embauche de toute personne salariee regie par la presente
convention.

6.03 Le montant de la cotisation syndicale est fixe par les personnes salariees
membres du Syndicat lors d'une assemblee generale du Syndicat. Une
copie certifiee de la resolution a cet effet est remise a la Municipalite qui la
met en vigueur dans les trente (30) jours suivants.

6.04 La Municipalite fait remise au Syndicat des sommes ainsi peryues, dans les
quinze (15) jours du mois suivant la perception.

6.05 La Municipalite fournit au Syndicat, dans les quinze (15) jours suivant la fin
de chaque mois, une liste des personnes salariees concernees, indiquant Ie
montant retenu pour chacun.

6.06 Affichage d'avis

La Municipalite met a la disposition du Syndicat un endroit accessible a tous
ses membres, pour afficher toute information ou communication pertinente
aux affaires syndicales.

I­

I

6.07 Absences syndicales

Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par Ie
Syndicat beneficie, sur demande, d'un permis d'absence pour participer aux
activites syndicales specifiees au present article et aux conditions qui y sont
stipulees. Par contre, une (1) seule personne salariee a la fois pourra
s'absenter pour de telles activites.

La Municipalite accorde pour toute absence prevue pour activites syndicales,
huit (8) jours ouvrables, non cumulatifs, remuneres par annee.

Un permis d'absence est accorde, sur demande, pour les activites syndicales
enumerees ci-apres et autres activites similaires :

a) congres du Syndicat canadien de la fonction publique;
b) congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du

CONVENTION COLLECTIVE
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c) congres du Conseil du travail du Canada;

e) stages d'etude;

f) reunions du comite executif et autres activites syndicales;
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Pour les absences prevues a6.07 a), b), c), d), e), la personne salarh3e ou Ie
Syndicat en fait la demande a la Municipalite, au moins dix (10) jours avant la
date de I'absence, si cela est possible.

g) congres provincial du secteur municipal (CPSM).

d) congres du SCFP-Quebec;

Seule la personne dOment mandatee par I'executif du Syndicat ou son
president sera habilitee a demander, par ecrit au directeur general, les
'berations pour activites syndicales.

Les heures ou jours prevus a 6.07 ne sont pas deduits pour les absences
suivantes,

Un representant pour toute rencontre avec la Municipalite est autorise a
s'absenter du travail apres avoir avise Ie representant de la Municipalite pour
la periode de temps requise sans perte de traitement a I'occasion :

Pour les absences prevues a 6.07 f), la personne salariee ou Ie Syndicat en
fait la demande a la Municipalite quarante-huit (48) heures avant la date de
I'absence.

2. de discussions relatives ades griefs ou pour verification de I'application
de la convention collective;

II est entendu que ces jours d'absence peuvent etre partages par plusieurs
dirigeants ou delegues syndicaux.

1. de la negociation de la convention collective, y compris la conciliation et
son arbitrage, s'il ya lieu;

Deux representants dOment mandates par Ie Syndicat, avec I'autorisation du
directeur general, peuvent rencontrer une personne salariee relativement a
un grief durant les heures de travail, sans perte de leurs droits prevus dans la
presente convention.

3. d'audition de griefs portes a I'arbitrage.

6.08
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6.09 Dans les trente (30) jours qui suivent la signature de cette convention, Ie
Syndicat fournit a la Municipalite la liste des personnes salariees membres
du comite executif du Syndicat ou de tout autre comite appele a transiger
avec la Municipalite. Le Syndicat avise officiellement la Municipalite par ecrit
de tout changement a I'un ou I'autre de ces comites, au plus tard quinze (15)
jours apres I'assemblee qui a donne lieu au changement.

Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont Ie droit d'assister a toutes
les rencontres prevues aux presentes.

6.10 La Municipalite s'engage a accorder entree Iibre sur ses terrains et biltisses
au representant accredite du Syndicat canadien de la fonction publique, aux
fins de s'entretenir avec un ou des membres du Syndical.

CONVENTION COLLECTIVE
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7.07 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, a
la condition expresse qu'elle soit corrigee avant I'arbitrage.

7.09 La procedure de reglement de griefs et les delais prevus aux presentes sont
de rigueur, sauf si les parties conviennent par ecrit de prolonger les delais.

7.01 Le Syndicat forme un comite de griefs dont un (1) membre, accompagne ou
non de conseillers techniques du SCFP, peut representer une ou des
personnes salariees aupres de la Municipalite dans tous les griefs.
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PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

N COLLECTIVE
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7.10 Toute personne salariee peut consulter son dossier officiel durant les heures
d'quverture du bureau administratif, sur demande faite aupres du
r resentant de l'Employeur apres un preavis de quarante-huit (48) heures.

7.02 Tout grief individuel ou collectif doit etre presente dans les trente (30) jours
ouvrables suivant I'evenement qui lui a donne naissance, ou de la
connaissance de I'evenement. Le grief doit etre soumis au directeur general
ou au directeur general adjoint ou, en cas d'absence, a un membre du
comite de relations de travail designe par resolution du conseil. Au-dela de
ce delai, Ie grief est invalide.

7.08 Seuls les avis disciplinaires dont la personne salariee et Ie Syndicat ont ete
informes par ecrit, peuvent etre invoques contre une personne salariee lors
d'un arbitrage.

ARTICLE 7

7.06 Une personne salariee ou groupe de personnes salariees qui presente un
grief ne doit en aucune fa90n etre penalisee, importunee ou inquietee a ce
sujet par ses superieurs.

7.05 Un membre du comite de griefs peut, apres avoir obtenu la permission du
directeur general, enqueter sur les heures de travail aupres des collegues ou
des superieurs immediats d'une personne salariee au sujet d'une plainte ou
d'un grief.

7.04 Toute personne salariee appelee a comparaitre devant son superieur
immediat ou devant Ie directeur general, peut se faire accompagner d'un
membre du comite de griefs.

7.03 Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees ayant un grief
d'un caractere general ou particulier peut, accompagne du membre du
comite de griefs, Ie soumettre directement au directeur general. Ce dernier a
vingt (20) jours ouvrables pour etudier Ie grief, faire enquete, rencontrer Ie
membre du comite et donner une reponse par ecrit.



7.11 L'Employeur retire du dossier de la personne salariee tout avis, mesure
disciplinaire ou reprimande ainsi que tout document y afferent, a I'expiration
d'une periode de dix-huit (18) mois.

7.12 Lorsque Ie grief n'a pas ete regie par la procedure reguliere de griefs, iI est
soumis, apres un avis ecrit a I'autre partie, a un arbitrage tel que defini ci­
apres, dans un delai de soixante (60) jours de calendrier de la derniere
etape.

7.13 Les griefs sont soumis aun arbitre unique.

7.14 Les parties s'entendent sur Ie choix d'un arbitre avant I'echeance du delai
prevu a 7.12. A defaut d'entente, I'une ou I'autre des parties demande au
ministere du Travail de la province de Quebec de Ie designer.

7.15 Tout grief est soumis a I'arbitrage par ecril. Le document doit contenir Ie
resume des faits qui ont donne naissance au grief et copie de ce document
est remise sans delai au directeur general ou, en cas d'absence, a un
membre du comite de relations de travail designe par resolution du consei!.

a) Les pouvoirs de I'arbitre sont Iimites a trancher sur les griefs, suivant la
lettre et I'esprit de la convention. En aucun cas I'arbitre n'a autorite
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans
ladlte convention.

b) Dans Ie cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre peut
soit maintenir la decision de la Municipalite, soit la modifier, soit
I'annuler. Le cas echeant, iI peut egalement prescrire Ie
remboursement par la Municipalite du salaire perdu par la personne
salariee.

7.16 L'arbitre rend la decision par ecrit et en transmet simultanement copie a la
Municipalite et au Syndical.

7.17 La sentence de I'arbitre doit etre motivee; elle est executoire, finale et lie les
parties. De plus, elle doit etre executee dans les dix (10) jours ouvrables qui
suivenl.

7.18 Un membre du comite de griefs et I'auteur du grief sont tenus d'assister aux
seances d'arbitrage. Lorsque Ie grief emane d'un groupe de personnes
salariees, celles-ci deleguent un representant pour accompagner Ie membre
du comite de griefs. De plus, Ie representant du SCFP a Ie droit, en tout
temps, d'assister Ie membre du comite de griefs.

12
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7.19 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Mu icipalite et Ie
Syndical.



7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

Le Syndicat avise I'Employeur trois (3) jours ouvrables a I'avance du nom de
toute personne salariee qu'il desire assigner comme temoin. Lors d'une
seance d'arbitrage, les personnes salariees se presentent une a la fois dans
la mesure du possible, et ce, sans perte de traitement.

Mesures disciplinaires

L'avertissement ecrit, la suspension et Ie congediement disciplinaire
constituent les mesures disciplinaires.

Une personne salariee dont la conduite peut faire I'objet d'un avertissement
ecrit ou de toute autre mesure disciplinaire, en est avise dans les quinze (15)
jours ouvrables suivant I'evenement en question. Cet avis fait etat de la
mesure disciplinaire et des motifs I'expliquant.

La personne salariee convoquee par la Municipalite pour des raisons
disciplinaires, peut se faire accompagner de son representant syndical.

La Municipalite transmet simultanement au Syndicat, copie de
I'avertissement ou de la mesure disciplinaire qu'elle signifie a la personne
salariee.

Toute mesure disciplinaire est prescrite apres dix-huit (18) mois et retiree du
dossier de la personne salariee. Elle ne peut donc etre invoquee a
I'arbitrage, sauf si une autre mesure disciplinaire de meme nature a ete
imposee dans la meme periode de dix-huit (18) mois.

La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne
constitue pas une interruption du service continuo

Comitll des relations de travail

Les parties conviennent de ce qui suit:

a) Le comite des relations de travail est compose de trois (3)
representants du Syndicat et de cinq (5) representants de la
Municipalite dont trois (3) elus, ainsi que la directrice generale et la
directrice generale adjointe qui agissent toutes deux a titre d'aide
technique. La representante syndicale du SCFP peut etre egalement
presente et agir a titre d'aide technique.

Si Ie comite devenait decisionnel, les personnes considerees comme
des aides techniques n'auraient pas de droit de vote.
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b) Ce comite est forme afin de discuter de toute question qu'une partie
desire soumettre aI'autre ycompris les questions relatives ala sante et
a la securite au travail. Les reunions du comite ne remplacent pas les
procedures prevues a I'article 7 de la convention collective et ce qui en
decoule ne peut, en aucun cas, servir de preuve lors d'un arbitrage.

c) Le comite se reunit a la demande de I'une ou I'autre partie, qui
communique a I'avance I'ordre du jour propose. La reunion doit avoir
lieu dans les cinq (5) jours de la demande.

I­
I

I
I

I
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a) abandon volontaire de I'emploi;

8.05 Liste d'anciennete

8.04 Maintien des droits
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ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL

COLLECTIVE
ON LOCALE 4450

L'annexe « A », « D-1 » et « D-2 » des presentes constituent la liste officielle
d'anciennete des personnes salariees au service de la Municipalite a la date
de la signature de la presente convention.

b) renvoi pour cause juste et suffisante;

d) defaut par la personne salariee de se presenter au travail apres avoir
ete rappele par courrier certifie, et ce, dans les cinq (5) jours ouvrables
suivant I'expedition de I'avis.

c) absence, pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois, pour cause
de maladie ou d'accident autre qu'un accident du travail ou une maladie
professionnelle. Cependant, cette periode peut etre prolongee sur
recommandation du medecin traitant.

La personne salariee perd son anciennete et son lien d'emploi dans les cas
suivants:

Toute personne salariee qui s'absente de son travail en vertu de I'une ou
I'autre des dispositions de la presente convention ne perd aucun droit
d'anciennete.

L'anciennete de chaque personne salariee couverte par cette convention
compte a partir de sa premiere date d'emploi comme personne salariee a
I'essai. Elle s'accumule independamment du nombre de jours de travail.

8.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention,
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service a la Municipalite
de toute personne salariee regie par les presentes, a titre de personne
salariee a I'essai et reguliere.

ARTICLE 8

8.03 Perte de I'anciennete et du lien d'emploi

8.02 Acquisition de I'anciennete



8.06 Le 15 janvier de chaque annee, la Municipalite fournit au Syndicat une Iiste
des personnes salariees regulieres, a I'essai, temporaires et remplagantes
couvertes par cette convention, indiquant Ie nombre de leurs annees de
service et leur salaire.

8.07 La Municipalite s'engage a afficher une copie conforme de la Iiste
d'anciennete des personnes salariees couvertes par la presente convention,
Ie ou vers Ie 15 janvier de chaque annee.

8.08 Utilisation de I'anciennete

Dans les quarante-cinq (45) jours de la vacance d'un poste, la Municipalite
doit I'afficher ou I'abolir et aviser Ie Syndicat de sa decision. Dans Ie cas d'un
poste vacant ou nouvellement cree ou lors de la creation d'une nouvelle
fonction regie par la presente convention collective, l'Employeur doit afficher
un avis acet effet, pendant dix (10) jours ouvrables. Cet avis doit indiquer :

Ie titre de la fonction;
Ie taux de remuneration attache a la fonction;
une description generale de la fonction;
les exigences de la fonction;
la date de I'affichage.

8.09 Les personnes salariees interessees doivent presenter par ecrit leur
candidature a cette fonction, dans Ie meme delai.

8.10 Aux termes de la periode d'affichage precitee, la Municipalite fait connaitre
sa decision en regard de telles candidatures regues dans un delai maximum
de quarante-cinq (45) jours ouvrables.

8.11 Au moment de I'affichage, la Municipalite en transmet une copie au Syndicat
local.

8.12 Une copie de la decision de la Municipalite doit parvenir au Syndicat local
dans Ie delai prevu a I'article 8.10.

8.13 Les personnes salariees absentes du travail durant la periode d'affichage,
sont considerees comme ayant postulees au poste vacant, a condition
d'avoir rempli Ie formulaire acet effet (annexe « B }»).

8.14 Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou
nouvellement cree ou qui, I'ayant posee, la retire avant la fin de la periode
citee a8.10, ne subit de ce fait aucun prejudice ases droits aux futurs postes
vacants ou nouvellement crees.

CONVENTION COLLECTIVE
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Abolition de poste

b) En aucun cas les taches d'un poste aboli ne pourront etre effectuees
par une personne n'appartenant pas a I'unite de negociation.

a) Toute decision de l'Employeur de ne pas combler un poste
definitivement vacant, ne peut avoir pour effet d'entrainer une
surcharge de travail pour une personne salariee.
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b) En cas de grief, il incombe a l'Employeur de prouver que la personne
salariee ne pouvait satisfaire aux exigences normales de la fonction a
laquelle elle voulait etre promue ou transferee.

a) A la fin du delai de quarante-cinq (45) jours ouvrables mentionne a
I'article 8.10, l'Employeur, avant de recruter de I'exterieur, s'engage a
accorder Ie poste a la personne salariee comptant Ie plus d'anciennete
parmi les personnes salariees de I'unite de negociation ayant postulees,
a la condition que celle-ci rencontre les exigences normales de la
fonction.

Lorsque plusieurs personnes salariees entrent en fonction simultanement a
la Municipalite, un tirage au sort fait en presence des personnes salariees
concernees, d'un officier du Syndicat et d'un representant de l'Employeur,
determinera I'ordre d'inscription sur la Iiste d'anciennete.

a) Le candidat auquel Ie poste est attribue, a droit a une periode d'essai
d'une duree maximale de soixante (60) jours ouvrables. Au cours de
cette periode d'essai, la personne salariee peut reintegrer son ancien
poste volontairement ou a la demande de l'Employeur si celle-ci ne
repond pas aux exigences normales de la tache.

b) En cas de grief, il incombe a l'Employeur de prouver que la personne
salariee n'a pu satisfaire aux eXigences normales de la tache a laquelle
elle voulait etre promue ou transferee.

Si une personne salariee choisie suite a I'affichage, retourne ou est retournee
a son ancienne fonction avant la fin de la periode d'essai, elle ne peut
postuler de nouveau sur ce poste avant un delai de un (1) an. Dans I'un ou
I'autre des cas, elle Ie fait sans prejudice ason ancien poste.

8.16

8.15

8.19

8.17

8.18



ARTICLE 9 SECURITE O'EMPLOI

I
r­
I

9.01 Les personnes salariees dont les noms apparaissent aux annexes « A »,
« D-1 » et « D-2» ne peuvent etre congediees, mises a pied, ni subir de
baisse de salaire par suite ou a I'occasion d'ameliorations techniques ou
technologiques, ou de transformations ou modifications quelconques dans la
structure ou dans Ie systeme administratif de la Municipalite, ainsi que dans
les procedes de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de
surplus de personnel.

9.02 Lorsque la Municipalite modifie Ie regime de travail d'une classification ou
achete de nouveaux instruments de travail, elle peut permettre a certains
employes en fonction de leurs taches respectives ou a tout autre employe qui
pourrait etre touche par ces modifications, de suivre les cours necessaires ou
I'entrainement requis. Dans ces cas, la Municipalite s'engage a defrayer les
frais d'inscription et frais de cours afin qu'il puisse se qualifier.

9.03 Dans Ie cas ou, par legislation ou autrement, iI y a division, fusion ou
changement des structures juridiques de la Municipalite, les personnes
salariees regies par les presentes conservent tous les droits, privileges et
avantages dont elles jouissent en vertu de la presente convention. De plus,
les droits acquis par Ie Syndicat et la personne salariee, sous I'empire des
lois actuelles du travail ou decoulant de la presente convention collective,
sont respectes en cas de division, fusion ou changement de structures
juridiques de la Municipalite. Celle-ci convient, Ie cas echeant, de negocier
au prealable avec Ie Syndicat, les modalites selon lesquelles Ie ou les
nouveaux Employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la
presente convention collective.

9.04 Travail a forfait

Si, pendant la duree de la convention, l'Employeur decide de faire executer a
forfait certains travaux, iI peut Ie faire pourvu que les personnes salariees
regulieres ne perdent pas leur emploi et ne subissent aucune baisse d'heure
de travail.

CONVENTION COLLECTIVE
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10.03 Jour et details de la paie

10.02 Toute personne salariee regie par la presente convention doit recevoir Ie
taux prevu a I'annexe « C )} pour sa fonction.

10.04 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur Ie talon des cheques de
paie de la personne salariee :
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SALAIRES
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b) Sur avis de la personne salariee a la Municipalite, sa paie est deposee
ason compte bancaire par virement bancaire.

a) nom et numero de la personne salariee;
b) date et periode de paie;
c) nombre d'heures travaillees;
d) nombre d'heures travaillees en temps supplementaire;
e) montant brut de la paie;
f) detail des deductions;
g) montant net de la paie;
h) taux de la personne salariee.

a) Les personnes salariees sont payees tous les mercredis. Si Ie mercredi
est fete, les personnes salariees sont payees Ie mardi.

Lorsqu'une personne salariee a I'essai selon I'article 4.05 est embauchee,
celle-ci reyoit Ie taux prevu a I'annexe « C )} pour sa fonction, diminue de un
dollars (1,00 $). A la fin de sa periode d'essai, la personne salariee reyoit
cent pour cent (100 %) du salaire prevu pour sa fonction.

10.01 Les taux de remuneration des personnes salariees regies par la presente
convention sont indiques a I'annexe « C)} qui fait partie integrante de la
presente convention.

ARTICLE 10

10.05 Toute personne salariee mise a pied, congediee ou qui quilte de son propre
gre, doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui
suit la fin de son engagement, ou selon entente entre les parties.

10.06 La correction des erreurs superieures a cinquante dollars (50,00 $) dans la
paie de base de toute personne salariee se fera dans les quarante-huit (48)
heures. Pour les montants inferieurs a cinquante dollars (50,00 $), la
correction se fera a la paie suivante excepte durant la periode des
ajustements fiscaux.



r-­,,

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

Avant de reclamer d'une personne salariee des montants qui lui ont ete
verses en trop, I'employeur consulte la personne salariee sur Ie mode de
remboursement.

S'i1 n'y a pas entente entre I'employeur et la personne salariee sur Ie mode
de remboursement, I'employeur ne peut retenir, par periode de paie, plus de
dix dollars (10,00 $) par cent dollars (100,00 $) jusqu'a un maximum de
cinquante dollars (50,00 $) par semaine du montant brut de la dette.

Permutation temporaire

Lorsque la personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction dont Ie taux est inferieur au sien, elle est remuneree
au taux regulier de sa fonction.

Lorsque la personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un
travail dans une fonction superieure a la sienne durant plus d'une demie
journee, elle re<;:oit Ie salaire de la fonction superieure et ce, retroactivement
a la premiere heure de travail.

Toute personne salariee reguliere qui ne peut plus exercer ses fonctions
habituelles, par suite de maladie ou d'accident, mais qui demeure capable
d'executer toute autre fonction au service de la Municipalite, est remuneree,
apres entente entre les parties, au taux de salaire prevu a cette fonction.
Toutefois, une telle entente n'oblige pas la Municipalite a creer un nouveau
poste.

A moins d'entente contraire avec Ie Syndicat, aucune affectation temporaire
ne peut exceder soixante (60) jours consecutifs de travail. Si Ie delai ci-haut
est depasse, I'employeur doit afficher un nouveau poste selon les procedures
prevues aux presentes, a moins que cette affectation temporaire ne soit pour
rem placer une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou
d'accident; dans ce dernier cas, I'affectation temporaire ne peut depasser Ie
delai pour lequel une telle personne salariee, absente pour cause de maladie
ou d'accident, jouit de I'anciennete.

Les dispositions du paragraphe precedent ne s'appliquent pas lors de la
creation de postes temporaires.

Lorsqu'une personne salariee est promue de fa<;:on permanente a une
nouvelle fonction dont Ie salaire est superieur, elle a droit au salaire prevu
pour cette nouvelle fonction, des sa premiere journee dans la nouvelle
fonction.

I
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10.12 Lors d'un transfert a une fonction dont Ie salaire est inferieur, la personne
salariee continue de recevoir Ie mame salaire qu'elle recevait auparavant.

10.13 Lorsqu'a sa demande, une personne salariee est deplacee a une fonction
d'une ciasse inferieure, elle regoit Ie taux de la tache qu'elle accomplit.

CONVE
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ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL

1-

11.01 La semaine reguliere de travail est de :

A) Voirie

• 40 heures pour les employes de voirie, reparties comme suit:

lundi au vendredi 8 h 00 a 12 h 00
13 h 00 a 17 h 00

Malgre ce qui precede, a compter de samedi minuit lors de la
premiere semaine complete de novembre jusqu'a la derniere
semaine complete d'avril, la semaine de travail est de quarante (40)
heures, reparties sur cinq (5) jours suivi d'un minimum de deux (2)
jours consecutifs de conge hebdomadaire.

• Surveillance pour la neige

La surveillance de la neige se fait sur rotation et est obligatoire pour
toutes les personnes salariees attitrees au deneigement.

La periode de garde debute Ie vendredi a 17 h 00 et se termine Ie
vendredi suivant a 17 hOD.

La periode de garde est remuneree au taux de cent cinquante
dollars (150 $) et est indexee au 1er janvier de chaque annee, selon
les pourcentages negocies pour les augmentations statutaires tel
que prevu a I'annexe « C ».

B) Technicien-comptable

• 35 heures pour Ie technicien comptable, reparties comme suit :

lundi au vendredi 8 h 00 a 12 h 00
13hOOa16hOO

C) Secretaire-receptionniste

• 35 heures pour la secretaire-receptionniste, reparties comme suit:

lundi au vendredi 8 h 00 a 12 hOD

13 h 00 a 16 h 00

CONVENTION COLLECTIVE
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• 35 heures, reparties comme suit:

• 30 heures par mois pour la concierge, reparties comme suit:

E) Journaliere-horticultrice
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Heures de travail Heures d'ouverture
Lundi 8h it 15h

Mardi 12h it 15h 12hit15h
18h it 21h 18h it 21 h

Mercredi 8h it 11 h

Jeudi 8h it 15h *9h it 12h

Vendredi 16h it 20h **16h it 20h

OLLECTIVE
N LOCALE 4450

17 heures de travail it I'Hotel de Ville et 13 heures de travail it la
bibliotheque.

L'horaire de travail de I'inspecteur en batiment et en environnement
est:

lundi au vendredi 8 h 00 it 12 h 00
13hOOit16hOO

Elle effectuera en plus deux (2) heures d'entretien memager it tous
les mercredis it la bibliotheque. Ce temps servira it effectuer
I'entretien normal et en rotation, Ie nettoyage du rayonnage, des
vitres ou autres.

• 25 heures pour la responsable de la bibliotheque, selon les heures
d'ouverture de la bibliotheque et lorsque requis par la tache,
n§parties comme suit.

• 35 heures par semaine pour la journaliere-horticultrice; I'horaire est
defini it I'annexe « H »

F) Responsable de la bibliotheque

G) Concierge

Inspecteur en batiment et environnementD)



En ce qui concerne I'entretien de la salle multifonctionnelle, elle
sera effectuee au besoin en meme temps que I'entretien normal,
soient les mercredis ou vendredis, auquel cas, une heure de
remuneration y sera ajoutee.

L'entretien menager se fait apres 17 h pour I'Hotel de Ville et en
dehors des heures d'ouverture de la bibliotheque, sauf entente
entre les parties.

11.02 Une pause-cafe de quinze (15) minutes I'avant-midi et une autre de quinze
(15) minutes I'apres-midi sont accordees. Cette pause debute au moment ou
la personne salariee arrete de travailler et comprend la periode de
deplacement du lieu de travail au lieu de la pause, s'il y a lieu.

11.03 A I'occasion, I'heure de diner prevue pour les personnes salariees peut etre
decalee jusqu'a une (1) heure maximum, en plus ou en moins, a la demande
de la Municipalite.

A la demande de la Municipalite, la personne salariee qui prend une pause
de diner de trente (30) minutes seulement est remuneree au taux de temps
et demi.

11.04 La Municipalite accorde une periode de trente (30) minutes pour I'hygiene
corporelle a tout employe qui a effectue une vidange ou une visite des fosses
septiques.

11.05 A compter de 2013, les parties conviennent de regarder la possibilite d'etablir
un horaire d'ete sur une plage horaire de quatre jours et demi (4 Yo) a titre de
projet pilote. A la fin de I'ete, les parties se rencontrent afin de faire un bilan
de cette experience, faire les corrections requises si necessaire et evaluer la
possibilite d'implanter cet horaire. Ce faisant, la prestation d'un service
continu du lundi au vendredi de 8h a 17h doit etre maintenue.

CONVENTION COLLECTIVE
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ARTICLE 12

Reprise en temps des heures supplementaires

La personne salariee qui desire utiliser ses heures doit demander
I'autorisation a son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif
valable.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE
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Pour tout travail fait en dehors des heures regulieres de travail, iI faut prevoir
une periode de repos payee de quinze (15) minutes, et ce, apres trois (3)
heures de temps supplementaire.

Tout travail effectue en plus des heures hebdomadaires normales de travail
mentionnees a I'article 11 est considere comme temps supplementaire et est
remunere au taux de temps et demi.

Tout travail accompli a la demande expresse de la Municipalite un jour de
fete chame et paye tel que mentionne a I'article 13, est remunere au taux
d'une fois et demie Ie salaire regulier. La personne salariee regoit egalement
la remuneration prevue pour Ie jour ferie.

Toute personne salariee rappelee au travail alors qu'elle a deja quitte les
locaux de la Municipalite est remuneree pour un minimum de deux (2)
heures sauf pour les rencontres du Comite consultatif d'urbanisme et des
pre-sessions du Conseil.

La personne salariee peut, par la suite, utiliser ce credit en conge, et ces
conges peuvent etre pris en tout ou en partie au cours de la meme annee,
sauf que ce credit de conge remis ne peut s'ajouter aux vacances que si cela
est approuve. Dans I'eventualite ou ces heures de conge n'ont pas ete
utilisees pendant I'annee, elles peuvent etre reportees a I'annee suivante.

La personne salariee peut choisir que les heures supplementaires effectuees
lui soient remises en temps au taux applicable. Elle ne pourra, toutefois,
accumuler plus de deux semaines normales de travail.

Tout travail effectue en temps supplementaire est comptabilise par periode
d'un quart d'heure; toute fraction d'un quart d'heure est considere comme
une periode entiere, et ce, a compter de la cinquieme minute.

Nonobstant ce qui precede, tout travail effectue en plus des heures
hebdomadaires normales de travail mentionnees a I'article 11 et dans Ie
cadre d'une periode electorale, soit de I'avis d'election a la fin de la journee
du crutin, est regit par Ie Reglement sur la remuneration du personnel
€lIe oral et non considere comme du temps supplementaire.

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07



ARTICLE 13 FETES CHQMEES ET PAYEES

13.01 Les jours suivants sont chOmes et payes durant I'annee :

• 1er janvier
• 2 janvier
• Vendredi saint
• Lundi de Paques
• Fete des Patriotes
• Fete nationale du Quebec
• Fete du Canada
• Fete du travail
• Action de graces
• 24 decembre
• 25 decembre
• 26 decembre
• 31 decembre

De plus, pour toutes les personnes salariees en poste, la periode s'ecoulant
de la veille de Noel au lendemain du jour de l'An inclusivement est
consideree comme des jours chames et payes.

Cependant, pour la periode du 27 au 30 decembre inclusivement ou selon
I'horaire specifique du service de voirie, si des personnes salariees
travaillent, les heures ainsi travaillees sont accumulees au taux simple et
reprises en temps, avec I'approbation du superieur immediat, a I'exterieur de
la periode des Fetes.

Ces heures ne sont pas cumulees dans la banque prevue a I'article 12.05.

13.02 Si I'un des conges feries prevus a I'article 13.01 coIncide avec un samedi, il
est repris Ie vendredi precedent et celui qui coIncide avec Ie dimanche est
repris Ie lundi suivant, ou selon entente entre les parties.

I

1-

13.03

13.04

Si I'un des conges feries de I'alinea 13.01 coIncide avec un jour de vacances
prevu a I'article 14 de la convention, la personne salariee reporte son conge
aune date ulterieure convenue entre la personne salariee et l'Employeur.

Toutes les personnes salariees beneticient de deux (2) conges mobiles par
annee et doivent aviser leur superieur immediat de leur intention de s'en
prevaloir, et ce, au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance.

26

Pour les conges feries, la personne salariee est remuneree pour Ie nombre
d'heures normalement travaillees selon I'horaire en vigueur.

13.05

CONVENTION COLLECTIVE
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Si Ie jour de la fete du Canada coIncide avec un mardi, un mercredi au un
jeudi, Ie conge est reporte soit au lundi precedent la fete au soit, au vendredi
suivant cette fete, et ce, apres entente ecrite entre les parties.

13.06
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES

14.01 Toute personne salariee regie par cette convention collective a droit aux
conges annuels payes suivants :

c) si elle a moins d'une (1) annee de service: un (1) jour de conge paye a
son taux regulier pour chaque mois de service complet, jusqu'a
concurrence de dix (10) jours ouvrables;

b) si elle a complete une (1) annee de service: dix (10) jours payes a son
taux regulier;

c) si elle a complete cinq (5) annees de service: quinze (15) jours payes a
son taux regulier;

d) si elle a complete dix (10) annees de service: vingt (20) jours payes a
son taux regulier;

e) si elle a complete seize (16) annees de service: vingt (20) jours,
auxquels s'ajoute un (1) jour par annee de service au dela de quinze
(15) ans, jusqu'a concurrence d'un maximum de vingt·cinq (25) jours,
payes a son taux regulier.

1­,

14.02

14.03

14.04

14.05

La periode de service continu donnant droit aces conges annuels payes est
etablie a compter du 1er mai d'une annee jusqu'au 30 avril de I'annee
suivante.

La paie des conges annuels est remise a la personne salariee avant son
depart en vacances ou en versement regulier selon Ie choix de la personne
salariee qui I'aura indique lars de son choix de vacances.

Cependant, la personne salariee rempla9ante, temporaire et saisonniere
peut, a son choix, demander a l'Employeur de lui verser sur chaque paie, Ie
pourcentage equivalent au nombre de jours de vacances auxquels elle a
droit pour tenir lieu de paie de vacances.

La personne salariee qui, pour une raison quelconque, quitte Ie service de la
Municipalite a droit a ses credits de conges annuels accumules a la date de
son depart, conformement aux alineas precedents.

La personne salariee accidentee ou malade qui n'est pas retablie au moment
de la periode fixee pour ses conges annuels peut, si elle Ie desire, les
reporter a une date convenue entre elle et la Municipalite.
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L'inspecteur en batiments et en environnement ne pourra prendre ses
vacances lors des periodes decretees pour vacances de la construction.

14.08 Si un jour ferie designe a I'article 13 co'incide avec la periode de conges
annuels, il est ajoute aux conges annuels ou est pris a tout autre moment,
apres entente entre la Municipalite et la personne salariee.

14.07 Les vacances doivent etre prises au cours de I'annee fiscale. Dans des cas
exceptionnels et en tenant compte des besoins du service ou du souhait de
la personne salariee, la Municipalite peut permettre a cette derniere de
reporter ses conges annuels a I'annee suivante. Cette decision n'est pas
assujettie a la procedure de griefs et d'arbitrage.
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14.06 La Municipalite determine Ie temps des conges annuels en tenant compte,
outre les services qu'elle doit rendre, de I'anciennete de chaque personne
salariee et des desirs de chacun. La personne salariee fait connaitre la date
demandee pour ses conges, au moins quatre (4) semaines a I'avance ou au
plus tard Ie 1er maL

CONVEN:r-l
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14.09 Les vacances peuvent etre prises en une seule ou en plusieurs periodes,
selon les desirs de la personne salariee et en conformite avec la clause
14.07. Les personnes salariees ne peuvent prendre plus de deux (2)
semaines consecutives a moins d'obtenir Ie consentement ecrit de
I'employeur.



ARTICLE 15 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

l-
I

15.01 Les parties s'engagent a respecter integralement la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (LATMP) pour tout evenement,
accident et maladie couverts par ladite loi.

15.02 Dans Ie cas d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans I'exercice
de ses fonctions, la personne salariee relfOit son salaire net, c'est-a-dire celui
qu'elle recevait lorsqu'elle etait au travail ou la compensation prevue par la
loi (IRR selon LATMP), selon lequel de ces deux montants est Ie plus eleve.

Quand la Municipalite avance Ie montant avant que la CSST n'ait commence
a verser son IRR, elle ne donnera a la personne salariee que 66 2/3 % de
son salaire net. Ce montant sera reajuste selon ce que la LATMP prevoit
des Ie debut des versements de I'IRR et ce, retroactivement a la premiere
journee d'absence.

15.03 Dans Ie cadre de I'application du present article, lorsque la personne salariee
subit un examen medical a la demande de l'Employeur, celui-ci en assume
les frais.

Cet examen se fait durant les heures de travail et la personne salariee ne
subit aucune perte de traitement. De plus, cette absence n'affecte pas ses
credits annuels de jours de maladie.

15.04 Dans Ie cas d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle
reconnue par la CSST, survenue alors que la personne salariee exen;:ait ses
fonctions, I'absence n'affecte pas Ie nombre de conges-maladie accumules a
son credit et elle continue d'accumuler ses droits et avantages, comme si elle
etait au travail.

CONVENTION COLLECTIVE
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16.02 La personne salariee peut utiliser cinq (5) jours prevus au paragraphe 16.01
pour des motifs personnels, et ce, moyennant un preavis de vingt-quatre (24)
heures.

16.03 Toutefois, la personne salariee peut se faire payer les journees de maladie
non utilisees, et ce, jusqu'a concurrence de trois (3) jours, a la derniere paye
de I'annee.
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JOURS DE MALADIE
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ARTICLE 16

16.01 Toute personne salariee n3gulh3re qui ne peut se rapporter a son travail pour
cause de maladie est protegee contre la perte de son salaire regulier, pour
un maximum de sept (7) jours au cours de I'annee civile. L'Employeur peut
exiger une preuve medicale a cet effet, lorsque la personne salariee aura pris
plus de trois (3) journees consecutives de maladie.

CONVEN
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

17.01 Toute personne salariee peut beneficier d'une absence motivee sans retenue
de salaire, dans les cas suivants :

Mariage 1 jour
A) Deces - Proches immediats tels 5 jours

pere, mere, enfant, conjoint,
enfant du conjoint

B) Deces - frere, sreur, beau-pere, 3 jours
belle-mere

C) Deces - beau-frere, belle-sreur, 1 jour
grands-parents, grands-parents
du conjoint, gendre, bru, petits-
enfants

TOUS LES JOURS CI·DESSUS SONT DES JOURS
OUVRABLES AI, B) et C)

D) Deces - oncle, tante, collegue de Jour des funerailles
travail

E) Naissance ou adoption d'un 10 jours ouvrables sont accordes
enfant dont 5 sont payes

17.02 La personne salariee temporaire, remplac;:ante ou reguliere a temps partiel
est remuneree selon Ie nombre d'heures pr{wues ason horaire de travail.

17.03 a) Quelle que soit la circonstance, la personne salariee dolt prevenir son
superieur immediat avant son depart. A la demande de l'Employeur,
elle fournit une preuve ou une attestation des faits.

b) La personne salariee appelee comme jure ou comme temoin dans une
cause ou la Municipalite est impliquee, beneficie des conges payes
pour Ie temps necessaire, sur presentation de documents attestant qu'i1
doit s'absenter de son travail. Nonobstant ce qui precede, la
Municipalite comble la difference entre Ie salaire et I'allocation de jure
ou de temoin.

17.04 Conge sans solde

La personne salariee qui Ie desire peut avoir droit a un conge sans solde de
dix (10) jours par annee, a la condition toutefois qu'i1 soit demande vingt (20)
jours a I'avance et que ce conge:

~

I
I

I

I

a) Ne nuise pas au bon fonctionnement du service concerne.

•. I
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b) N'entraine pas de temps supplementaire pour les autres employes du
service concerne.

c) Ne nuise pas aux vacances des autres employes.

Cette decision n'est pas assujettie a la procedure de griefs et d'arbitrage.
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ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

18.Q7

L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la securite, la sante
et I'hygiene des personnes salariees en tout temps sur les Iieux de travail,
afin de prevenir les maladies industrielles, les accidents de travail.

L'Employeur s'engage a respecter les lois et reglements en vigueur, comme
base minimum des conditions de sante et securite au travail.

L'Employeur assure un service de secourisme pendant les heures de travail
et, si son etat Ie necessite, fait transporter la personne salariee a ses frais ou
celui de I'assurance collective en vigueur.

L'Employeur facilite Ie retour de la personne salariee sur les Iieux de travail
ou ason domicile selon Ie cas, au cours de la premierejournee.

En ce qui a trait aux appareils, aux locaux et aux produits qui s'y trouvent,
l'Employeur affiche bien en vue aux endroits appropries, les normes,
reglements de securite et instructions en cas d'urgence.

Dans Ie cadre de I'application du present article, lorsque la personne salariee
subit un examen medical a la demande de I'Employeur, celui-ci en assume
les frais.

Cet examen se fait durant les heures de travail et la personne salariee ne
subit alors aucune perte de traitement. De plus, cette absence n'affecte pas
ses credits annuels de jours de maladie.

Dans Ie cas d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle
reconnue par la CSST, survenue alors que la personne salariee exerc;:ait ses
fonctions, I'absence n'affecte pas Ie nombre de conges-maladie accumules a
son credit.

Une rencontre du comite patronal, syndical en sante!securite doit se tenir en
avril et octobre de chaque annee. Les parties doivent alors convenir des
mesures preventives, formations, informations devant etre appliquees.

CONVENTION COLLECTIVE
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ASSURANCES COLLECTIVES

La Municipalite s'engage a maintenir les assurances actuellement en
vigueur ainsi que les couvertures de protection actuellement connues.

L'Employeur s'engage a reduire au maximum les avantages imposables
des employes.
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Durant la periode au cours de laquelle la personne salariee regoit des
prestations d'assurance salaire, la Municipalite continue de payer la
part employeur de la prime d'assurance collective.

La municipalite remet a chaque renouvellement une copie du contrat.

La Municipalite assume cinquante pour cent (50 %) des coOts totaux du
regime et les personnes salariees assument cinquante pour cent (50 %)
des coOts du regime.

Aucune modification des protections au cahier de charges des
assurances ne peut etre modifiee, sauf si une entente intervient avec Ie
Syndical.

d)

b)

c)

ONVEN
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ARTICLE 19

19.01 a)



ARTICLE 20 FRAIS DE DEPLACEMENT

20.01 Aucune personne salariee n'est tenue d'utiliser son vehicule personnel dans
Ie cadre de son travail, sauf si cela constitue une condition du poste ou de la
fonction et celle-ci sera dedommagee a un taux de huit cents (0,08 $)
superieur au taux de I'article 20.02.

20.02 La personne salariee qui, a la demande de la Municipalite, utilise son
vehicule personnel dans Ie cadre de son travail, se voit rembourser les frais
de kilometrage au taux en vigueur de la MRC. Elle recevra en plus un
montant de cinq dollars (5,00 $) par jour d'utilisation.

20.03 La personne salariee qui, a la demande de la Municipalite, utilise un VTT ou
tout autre vehicule autre que personnel, rec;:oit un montant de vingt-cinq
dollars (25 $) en sus des frais de kilometrage prevus a I'article 20.02.

La personne salariee est responsable de I'entretien de son vehicule incluant
notamment I'essence et les reparations en cas d'accident.

Les outils et equipements de la Municipalite doivent etre ranges aux garages
municipaux ou a tout autre endroit choisi par l'Employeur, a la fin de chaque
quart de travail.

La personne salariee doit posseder une assurance responsabilite civile.

20.04 Les frais de stationnement, de peage d'autoroute ou de pont et de
remorquage sont rembourses sur presentation de pieces justificatives.

20.05 Les frais encourus sont payes a chaque mois, au plus tard deux (2)
semaines apres presentation des pieces justificatives.

i
i
i

I

1
I

I
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ARTICLE 21

a) Les coats d'adhesion annuels a une corporation professionnelle sont
rembourses par I'employeur.

b) Lors de la tenue de congre3s, la Municipalite peut autoriser I'inspecteur a
y assister et defrayer les coats lies acet evenement.
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BOURSE ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
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La Municipalite desire encourager toutes les personnes salariees a se
perfectionner et, afin de promouvoir I'interet et I'ambition de celles-ci,
I'employeur peut convenir de rembourser les coats d'inscription et de
scolarite pour des cours relies au secteur d'activites et ce, conditionnellement
a la reussite du cours.

Lorsque la Municipalite juge qu'il est necessaire d'inscrire une personne
salariee a un cours, afin de repondre aux exigences d'une nouvelle
technologie ou autre besoin de meme nature, I'employeur s'engage a
defrayer les coats qui y sont relies incluant Ie salaire, transport, repas,
stationnement, inscription et volume.

21.03

21.02

21.01



ARTICLE 22 CLAUSES SPECIALES

22.01 Personnes salariees poursuivies devant les tribunaux

Nonobstant les dispositions prevues a la loi, si la personne salariee est
poursuivie en justice, y compris dans Ie cas de commissions d'enquetes, par
suite d'actes resultant de I'exercice normal de ses fonctions, la Municipalite
lui assure une defense pleine et entiere et I'indemnise de toute condamnation
resultant d'un jugement. Cependant, la personne salariee peut, a ses frais,
adjoindre au procureur de la Municipalite Ie procureur de son choix. Dans Ie
cas d'une faute lourde commise par negligence ou mauvaise foi et dont la
preuve incombe a l'Employeur, cette disposition ne s'applique pas.

22.02

22.03

Permis de conduire

Au debut de chaque annee, la personne salariee dont un permis de conduire
est necessaire a I'accomplissement de ses taches, doit fournir une copie de
son permis a l'Employeur. En cas de suspension du permis, elle doit aviser
immediatement son superieur immediat.

Dans Ie cas ou la personne salariee perd son permis de conduire
temporairement, la Municipalite lui permet, s'il y a du travail disponible,
d'occuper un poste ne comportant pas I'obligation de conduire un vehicule;
durant cette periode, elle regoit Ie salaire rattache a cette fonction. S'il n'y a
pas de travail disponible, la personne salariee est mise apied, sans solde, et
rappelee au travail au besoin, ou des qu'elle recupere son permis. La
personne salariee conserve son anciennete durant la periode ou elle est
mise apied.

La personne salariee ne peut se prevaloir de cette clause plus d'une (1) fois.

Frais de repas

La personne salariee qui, sur demande de la Municipalite, doit prendre son
repas a I'exterieur du siege social, a droit aux indemnites de repas suivantes
sur presentation des pieces justificatives :

I

r dejeuner:
diner:
souper:

10,00 $
20,00 $
25.00$
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23.01 La Municipalite accorde Ie conge de maternite, en conformite avec les lois en
vigueur.

ARTICLE 23

Conge parental
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CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL
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a) Le retour au travail, apres I'accouchement, s'effectue sur presentation
d'un certificat du medecin de la personne salariee.

b) La personne salariee doit reprendre Ie travail a I'expiration de son
conge, et l'Employeur doit la reprendre a son poste, aux taux de
remuneration qu'elle recevait au moment de son depart en conge de
maternite. Le fait de ne pas revenir au travail a I'expiration de ce
conge, est considere comme une demission, a moins d'empechement
majeur.

c) Si cette absence necessite I'embauche d'une autre personne salariee
pour assurer Ie remplacement, cette personne sera embauchee comme
personne salariee temporaire dont I'emploi prendra fin au retour ou non
de la personne salariee reguliere.

Conge de paternite

La personne salariee enceinte peut prendre ses jours de maladie en banque
en attendant de toucher les prestations de I'assurance emploi ou pour
combler, apres I'accouchement, Ie manque a gagner entre I'arret des
prestations d'assurance emploi et son retour au travail.

La personne salariee accumule egalement les benefices de vacances
auxquels elle a droit en vertu de la convention collective, et ce, pour toute la
duree de son absence couverte par la Lo! sur les normes du travail.

La Municipalite accorde Ie conge parental en conformite avec les lois en
vigue r.

La Municipalite accorde Ie conge de paternite, en conformite avec les lois en
vigueur.

La participation de la personne salariee aux regimes d'assurance collective
et de retraite reconnus a son lieu de travail ne dolt pas etre affectee par
I'absence de la personne salariee, sous reserve du paiement regulier des
cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont la Municipalite
assume sa part habituelle.

23.02

23.06

23.03

23.04

23.05



ARTICLE 24 NOUVELLES FONCTIONS OU FONCTIONS MODIFIEES

,,
f-,

24.01 Lorsque la Municipalite veut creer une nouvelle fonction ou modifier une
fonction existante, Ie taux de remuneration s'y rapportant est etablie, apres
entente entre la Municipalite et Ie Syndicat, en tenant compte des fonctions
existantes similaires ou comparables et en utilisant la meme methode que
celie utilisee pour I'evaluation originale.

24.02 A defaut d'entente sur Ie contenu ou Ie taux de remuneration de la fonction
nouvelle ou modifiee, I'une ou I'autre des parties peut soumettre Ie grief
directement a I'arbitrage.

24.03 L'augmentation de salaire resultant d'une classification ou d'une
reclassification a la hausse prend effet a la date de la demande de
classification ou de revision de la classification deja existante.

24.04 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee pour
couvrir a peu pres la meme categorie de travail, dans Ie but de reduire Ie
taux d'une fonction.

24.05 En aucun cas, la personne salariee affedee par une modification de fonction
ne peut subir de baisse de salaire, et les augmentations prevues a la
convention collective lui sont versees.

24.06 Les assignations font partie integrante de la presente convention et en
constituent I'annexe « F ».

CONVENTION COLLECTIVE
SCFP - SECTION LOCALE 4450 40



25.03 Les parties conviennent que la Loi 116 s'applique au regime de retraite, s'il y
a lieu.

25.02 La contribution de l'Employeur et de la personne salariee, basee sur Ie
salaire regulier, est de :

25.01 II est convenu que Ie regime de retraite actuellement en vigueur est maintenu
aux memes conditions pour la duree de la presente convention collective.
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REGIME DE RETRAITE
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ANNEE EMPLOYEUR PERSONNE
SALARIEE

2013 7% 6,5%
2014 7% 6,5%
2015 7,5 % 7%
2016 7,5 % 7%
2017 7,5 % 7%
2018 7,5 % 7%

ARTICLE 25

25.05 La Municipalite et Ie Syndicat conviennent de se rencontrer dans I'annee
suivant la signature de la convention collective afin de tenter d'elaborer un
cadre viable dans Ie but d'offrir la possibilite aux personnes salariees de
pouvoir profiter d'une retraite progressive.

25.04 Pendant la duree de la presente convention, les parties conviennent de se
rencontrer, si une des deux (2) parties en fait la demande, dans Ie but de
remplacer I'actuel regime de retraite par un fonds de pension par
financement salarial (RRFS) qui couvrirait toutes les personnes salariees de
la Municipalite. II est bien entendu qu'il n'y aura pas d'implantation de ce
fonds de pension par financement salarial (RRFS) sans I'accord des deux (2)
parties.



ARTICLE 26 RETROACTIVITE

26.01 La Municipalite convient de remettre aux personnes salariees Ie montant de
leur retroactivite, s'i1 y a lieu, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la
date de signature de la presente convention.

26.02 Les personnes salariees couvertes par la presente convention beneficient
d'une pleine retroactivite basee sur toutes les heures regulieres travaillees ou
payees, les heures regulieres etant remunerees au taux horaire regulier et
les heures supplementaires au taux horaire majore de cinquante pour cent
(50 %) ou de cent pour cent (100 %) selon Ie cas.

La Municipalite verse egalement la retroactivite pour les primes ou
allocations suivantes :

a) (par. 20.01), montant quotidien pour utilisation de son vehicule
personnel;

b) (annexe ({ E ») montant alloue pour I'achat de bottes de securite.
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27.02 La presente convention demeurera en vigueur jusqu'a son renouvellement.

27.01 La convention collective entre en vigueur Ie 1er janvier 2013 et se termine au
31 decembre 2018.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a la Municipalite de L'Ascension ce 22e jour du
mois de mai 2013.
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ANNEXE « A » L1STE D'ANCIENNETE

Employes des travaux publics

~
I-
I

NOM DATE

RAYMOND, Pierre 13 juillet 1993

MEILLEUR, Alban 9 novembre 1998

BELANGER, Luc 5 decembre 2004

CARDINAL, Johanne 5 juin 2006

LACROIX, Benoit 17 aoQt 2009

Employes de bureau

NOM DATE

BELISLE, Ginette 1 janvier 1995

PILON, Christian 12 mai 2004

GAUTHIER, Melanie 24 avril 2006

BEAULIEU, Lyne 13 septembre 2010

PERRON, Nicole 20 fevrier 2012

RODIER, Danielle 7 decembre 2012
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ainsi toute nouvelle fonction, je soumets, par la presente, ma candidature au(x)dit(s)
poste(s).

Je prevois etre de retour dans un delai maximum de un (1) mois de la decision prise
conformement a I'article 8.13, si done, pendant mon absence, II se presente une
vacance dans I'une ou I'autre des fonctions suivantes :

Municipalite de L'Ascension
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE (article 8.13)
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ANNEXE « B »

L'Ascension, ce _

Mesdames,
Messieurs,

Veuillez agreer, Mesdames, Messieurs, I'expression de mes salutations distinguees.

Signature

1{(
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ANNEXE « C » SALAIRES

FONCTION 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2,25% 2,5% 2,5% 2,75% 3% 3%

Inspecteur municipal 22,75 $ 23,26 $ 23,84 $ 24,44 $ 25,11 $ 25,86 $ 26,64 $

Operateur mecanlclen Journalier 20,31 $ 20,77 $ 21,29 $ 21,82 $ 22,42 $ 23,09 $ 23,78 $

Chauffeur-journal ier 17,32 $ 18,32 $ 18,73 $ 19,20 $ 19,68 $ 20,22 $ 20,83 $ 21,45 $

Chauffeur-journalier 2 17,32 $ 17,71 $ 18,15 $ 18,61 $ 19,12$ 19,69 $ 20,28 $

Journallere-horticultrice 15,62 $ 15,97 $ 16,37 $ 16,78 $ 17,24 $ 17,76 $ 18,29 $

Inspecteuren batlment at en 21,65 $ 22.75 23,26 $ 23,84 $ 24,44 $ 25,11 $ 25,86 $ 26,64 $envlronnement

Technicienne comptable-
preposee a la taxation, perception 17,64$ 18,Q4 $ 18,49 $ 18,95 $ 19,47$ 20,06 $ 20,66 $
at accueil

Secretaire receptlonniste 15,62 $ 16,62 $ 16,99 $ 17,42 $ 17,85 $ 18,35 $ 18,90 $ 19,46 $

Responsable de la bibllolheque 15,80 $ 16,16 $ 16,56 $ 16,97 $ 17,44 $ 17,96$ 18,50 $

* Concierge 13,29 $ 14,29 $ 14,61 $ 15,37 $ 16,12$ 16,57 $ 17,07$ 17,58 $

Aide en urbanisme 15,80 $ 16,16 $ 16,56 $ 16,97 $ 17,44 $ 17,96 $ 18,50 $

Journalier 15,01 $ 15,35 $ 15,73 $ 16,12 $ 16,57$ 17,07 $ 17,58$

* Le salaire du concierge a ete negocie pour obtenir la parite avec Ie poste de
journalier des 2015.
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ANNEXE « D-1 » L1STE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES

1. Temps complet

MEILLEUR, Alban

RAYMOND, Pierre

PILON, Christian

GAUTHIER, Melanie

LACROIX, Benoit

RODIER, Danielle

2. Temps partiel

BELISLE, Ginette

BEAULIEU, Lyne

LLECTIVE
N LOCALE 4450 47

(

r
(

I
[

(

I
I
I
I
I
I
(

(

I
I
I
(

I



i
,

ANNEXE « D·2 » L1STE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES

CARDINAL, Johanne

BELANGER, Luc

PERRON, Nicole
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L'equipement suivant est mis it la disposition des personnes salariees des travaux
publics:

>- gants

>- bottes de caoutchouc

>- impermeable

>- casque de securite

>- lunettes de securite

>- sarrau

>- 175,00 $ par annee pour des bottes de securite (sur presentation de pieces

justificatives)

>- 175,00 $ par deux ans pour des bottes de securite it I'usage de I'inspecteur en

batiments et de I'aide en urbanisme (sur presentation de pieces justificatives)
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EQUIPEMENT FOURNI AUX EMPLOYES DES TRAVAUX
PUBLICS

COLLECTIVE
ON LOCALE 4450

ANNEXE « E »



ANNEXE « F » ASSIGNATION

1-

BELANGER, Luc Chauffeur-journalier

BEAULIEU, Lyne Responsable de la bibliotheque

RAYMOND, Pierre Chauffeur-journalier

LACROIX, Benoit Mecanicien-chauffeur-journalier

BELISLE, Ginette Concierge

MEILLEUR, Alban Inspecteur municipal

RODIER, Danielle
Technicienne comptable-preposee a la
taxation, perception et accueil

PILON, Christian
Inspecteur en batiment et en
environnement

CARDINAL, Johanne Journaliere-horticultrice

GAUTHIER, Melanie Secretaire-receptionniste

PERRON, Nicole Aide en urbanisme

CONVENTION COLLECTIVE
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Jours de maladie

Vacances

Le nombre d'heures de maladie de M. Luc Belanger sera calcule au prorata des heures
travaillees.
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CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DE M. LUC
BELANGER

OLLECTIVE
N LOCALE 4450

ANNEXE« G »

Pour chaque annee, Ie nombre d'heures de travail de M. Luc Belanger ne peut etre
inferieur au nombre d'heures necessaires pour I'obtention de I'assurance emploi.

Periode de travail

La remuneration reliee aux vacances de M. Luc Belanger sera accumulee et versee au
moment de la prise des vacances.



ANNEXE ({ H » CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DE LA
JOURNALIERE-HORTICULTRICE

I
I

Periode d'emploi de la journaliere-horticultrice :

La journaliere-horticultrice travaille un minimum de vingt-quatre (24) semaines par
annee a temps complet, soit Ie nombre d'heures prevu pour une semaine normale de
travail (35 heures).

Horaire de travail :

A) Temps complet (35 heures)

Lundi au vendredi 8 h 00 a 12 h 00 et 13 h 00 a 16 h 00

Vacances

La remuneration reliee aux vacances de la journaliere-horticultrice lui sera versee et
repartie de fa<;on egale sur chaque paie.

Jours de maladie

Le nombre d'heures de maladie de la journaliere-horticultrice sera calcule au prorata
des heures travaillees.
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Le nombre d'heures de maladie de I'aide en urbanisme sera calcule au prorata des
heures travaillees.

La remuneration reliee aux vacances de I'aide en urbanisme lui sera versee et repartie
de fac;:on egale sur chaque paie.

L'aide en urbanisme travaille un minimum de vingt-trois (23) semaines par annee a
temps complet, soit Ie nombre d'heures prevu pour une semaine normale de travail (35
heures).
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CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DE L'AIDE EN
URBANISME

A) Temps complet (35 heures)

Lundi au vendredi 8 h 00 1312 h 00 et 13 h 00 a 16 h 00

CONV N COLLECTIVE
SCFP - SEC ION LOCALE 4450

Vacances

Horaire de travail :

Periode d'emploi de I'aide en urbanisme :

ANNEXE « I »

Jours de maladie


