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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre
SETTE inc. (employeur) et ses employes, representes par Ie Syndicat des employes de
SETTE inc.- S.C.F.P., section locale 2565 (syndicat), d'etablir et de maintenir des conditions
de travail justes et equitables pour tous et de prevoir un mecanisme pour Ie redressement des
griefs et des mesententes qui peuvent survenir entre les parties aux presentes.

Chaque fois que Ie genre masculin est utilise dans Ie texte de la presente convention
collective, il s'applique sans egard au sexe de la personne que ledit texte pourrait concerner.
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ARTICLE 2

DEFINITION DES TERMES

Pour les fins d'application de la presente convention, les termes suivants ont Ie sens ci-apres determine:

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

2.10

« Employeur » designe SETTE inc.

« Syndicat » designe Ie syndicat des employes de SETTE inc. (S.C.F.P., section locale
2565).

« Convention» designe la presente convention collective.

« Employe» designe toute personne occupant un emploi couvert par Ie certificat
d'accreditation et regie par la presente Convention (collectivement « Employes»).

« Employe en periode de probation» designe tout Employe n'ayant pas complete la periode
de probation prevue a I'article 6.03. La periode de probation ne pourra etre prolongee.

« Employe regulier » designe tout Employe atemps plein ou partieI qui a complete sa
periode de probation au service de l'Employeur.

«Employe it temps plein» designe tout Employe remunere par l'Employeur qui detient un
poste de trente-cinq heures (35 h) ou de trente-sept heures et demie (37,5 h) par semaine,
selon I'horaire normal de travail du poste detenu.

« Employe it temps partieI » designe tout Employe remunere par l'Employeur qui detient un
poste qui comprend generalement moins de trente-cinq heures (35 h) ou de trente-sept
heures et demie (37,5 h) par semaine, selon I'horaire normal de travail du poste detenu.

«Teletravailleur» designe tout Employe regulier remunere par l'Employeur qui detient un
poste de teletravail, qui effectue ses taches depuis son domicile et qui est regi par la Lettre
d'entente 2013-01.

« Pigiste» designe toute personne qui offre, sur une base contractuelle, des talents
particuliers que l'Employe regulier ne possede pas et que l'Employeur ne requiert pas
souvent.
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ARTICLE 2

DEFINITION DES TERMES

« Travail supplc~mentaire » designe tout travail qui s'effectue en dehors de la journee
normale de travail ou de la semaine de travail et/ou de I'horaire normal de travail.

a) « Travail occasionnel » designe Ie travail effectue par un Employe occasionnel.

b) «Employe occasionnel » designe toute personne embauchee pour effectuer Ie travail
lors de remplacement pour vacances, malad ie, duree des periodes d'affichage, duree
des periodes d'essai, conges sans solde, etc., autorises par la Convention collective ou
pour un surcrolt de travail, tel que prevu au paragraphe 6.06.

« Anciennete » designe la duree totale du service accompli chez l'Employeur.

« Absence pour maladie » designe une periode pendant laquelle un Employe s'absente de
son travail pour cause de maladie ou accident.

« Promotion» designe Ie passage d'un Employe d'une fonction aune autre mieux
remuneree et qui est regie par la presente Convention.

« Mutation» designe Ie passage d'un Employe d'une fonction aune autre egalement
remuneree.

« Retrogradation» designe Ie passage d'un Employe d'une fonction a une autre moins
remuneree.

« Grief» designe toute mesentente relative a I'interpretation et/ou a I'application de la
Convention collective.

«Secteur d'activites» designe Ie regroupement d'activites reparties en quatre (4) secteurs
definis comme suit: (1) Administration, (2) Postproduction et mise en ondes, (3) Sous-titrage
et videodescription et (4) Support technique.
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ARTICLE 2

DEFINITION DES TERMES

« Conjoint}) designe les personnes :

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ;

b) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et qui sont les peres et
meres d'un meme enfant;

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un an.

« Journee normale de travail }) correspond asept heures (7 h) ou asept heures et demie
(7,5 h) selon Ie poste occupe.

« Horaire normal de travail }) correspond a trente-cinq heures (35 h) ou a trente-sept heures
et demie (37,5) par semaine, selon Ie poste occupe.

« Taux du salaire de base}) correspond au salaire, tel que defini a I'annexe 1, aI'exclusion
des primes et du temps supplementaire.

« Fonction }) designe I'ensemble des taches assignees par l'Employeur a un ou plusieurs
Employes et regroupees dans une description de fonction.

« Description de fonction }) designe Ie document mentionnant Ie titre, la nature du travail et
les taches types d'une fonction servant a I'evaluation de cette fonction.
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ARTICLE 3

DROITS DE LA DIRECTION

L'Employeur a et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer et de
diriger efficacement Ie cours de ses operations presentes et a venir. Les seules
considerations qui limitent ces droits et privileges sont les restrictions apportees par la
presente Convention.

Les reglements de regie interne edictes par l'Employeur ne doivent pas etre contraires avec
une ou des dispositions de la presente Convention sinon la Convention collective a preseance
sur ces reglements.
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ARTICLE 4

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION DU SYNDICAT

Aux fins de negociation et d'application de la Convention collective, l'Employeur reconnait Ie
Syndicat des Employes de SETTE inc. (S.C.F.P, section locale 2565) comme Ie seul agent
negociateur et Ie seul mandataire des Employes regis par Ie certificat d'accreditation emis par
Ie Conseil Canadien des Relations du Travail, Ie 24 novembre 1981, et ainsi libelle: "... tous
les Employes a I'emploi de la Societe d'Edition et de Transcodage T.E. limitee a I'exclusion du
directeur general, du directeur technique, du directeur a la programmation, de la secretaire du
directeur general et des Employes occasionnels."

Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail ne sera conclue sans I'accord du
Syndicat.

L'Employeur ne confie pas a du personnel non compris dans I'unite de negociation des taches
normalement et actuellement executees par des membres de cette unite. Cette restriction ne
s'applique pas:

a) au Travail occasionnel tel que prevu au paragraphe 6.05 ;

b) dans les cas d'activites de formation, d'experimentation au a I'occasion de stages
ou de consultations internes ou externes et dans les cas de situation urgente au
imprevisible ayant un impact important sur les operations de l'Employeur.
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ARTICLE 5

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

Nul ne peut exercer directement ou indirectement de menaces, contraintes ou distinctions
injustes contre quelque Employe que ce soit pour les raisons indiquees dans cet article.

Tout Employe a droit a la reconnaissance et a I'exercice en pleine egalite des droits et libertes
de la personne sans distinction, exclusion ou preference fondee sur la race, la couleur, I'age,
I'etat de grossesse, Ie sexe, I'orientation sexuelle, I'etat civil, la religion, les convictions
politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la conviction sociale, les activites
syndicales ou I'exercice d'un droit que lui reconnalt la presente Convention ou la loi.

II Y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de
detruire ou compromettre ce droit.

Les conseillers exterieurs de chacune des deux parties peuvent assister aux rencontres
prevues aux presentes.

Tout Employe a Ie droit de consulter son dossier personnel. L'Employe peut obtenir, sur
demande, une copie de tout document apparaissant a ce dossier.

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local a I'interieur de ses locaux, ainsi qu'un
tableau d'affichage a chaque etage de I'entreprise.
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ARTICLE 6

CATEGORIES O'EMPLOYES

6.01 La presente Convention collective s'applique aux Employes reguliers et aux Employes en
probation sous reserve des autres articles de la presente.

6.02 Les Employes au service de l'Employeur regis par Ie certificat d'accreditation au moment de la
signature de la presente Convention collective sont consideres comme des Employes reguliers
atemps plein ou partiel, ou des Employes en probation.

6.03 Des son embauche, l'Employe en periode de probation est informe par ecrit du taux salarial
prevu pour son emploi. L'Employe en periode de probation n'a pas droit a la procedure de
Griefs en cas de congediement.

La periode de probation est de huit cent quarante heures (840 h) travaillees pour les Employes
dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h) et de neuf cent soixante-quinze
heures (975 h) travaillees pour les Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-sept
heures et demie (37,5 h).

6.04 L'Employeur ne peut diviser un poste a plein temps en un ou plusieurs postes a temps partie!.
L'utilisation de postes atemps partiel dans une Fonction ne peut avoir pour effet d'empecher la
creation de postes atemps plein dans cette Fonction.

6.05 Le Travail occasionnel peut etre execute soit :

a) par des sous-traitants ;

b) par des Employes occasionnels.

Dans les deux cas, la Convention collective ne s'applique pas.

6.06 Dans Ie cas de Travail occasionnel issu d'un surcroTt de travail, la periode consecutive allouee
pour un travail donne ne pourra exceder six (6) mois par periode de douze (12) mois, sauf
entente entre les parties patronale et syndicale.
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ARTICLE 6

CATEGORIES D'EMPLOYES

Lors de I'embauche d'un Employe occasionnel, l'Employeur en donne avis au Syndicat, lequel
mentionne Ie nom de l'Employe occasionnel, Ie motif de I'embauche, la duree prevue de
I'emploi, Ie nom et la Fonction de l'Employe remplace et la duree de la formation lorsque
applicable.

Un rapport trimestriel sera fourni au Syndicat, lequel comprendra Ie nombre d'heures
effectuees par les Employes occasionnels.

Un Pigiste, tel que defini au paragraphe 2.10, ne peut etre embauche pour des taches
actuellement executees par des Employes reguliers couverts par la presente Convention.
La tache de Pigiste n'est pas couverte par la presente Convention.

Les Employes occasionnels ne pourront obtenir des avantages superieurs aux Employes
reguliers.

Si un Employe occasionnel obtient un poste regulier, l'Employeur reconnaltra les heures
travaillees par l'Employe atitre occasionnel uniquement afin de determiner son echelon
salarial. La presente clause ne s'applique pas s'il y a eu une interruption de travail de plus de
douze (12) mois.
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ARTICLE 7

REGIME SYNDICAL

Tout Employe doit, comme condition du maintien de son emploi, etre et demeurer membre du
Syndicat pendant la duree de son emploi.

Tout nouvel Employe doit, des son embauche, devenir membre en regie du Syndicat comme
condition d'emploi et Ie demeurer ensuite pendant la duree de son emploi.

L'Employeur n'est pas tenu de congedier ou de deplacer un Employe qui aura ete exclu du
Syndicat pour des raisons d'ordre professionnel ou syndical. Cependant, cet Employe est
assujetti a la cotisation syndicale comme condition de maintien de son emploi.

Tout Employe assujetti a la presente Convention collective donne a l'Employeur, au moment
de son embauche, une autorisation de prelever sur son salaire les frais d'adhesion et la
cotisation courante du Syndicat en signant la formule apparaissant a l'Annexe no 2 ­
FORMULE D'AUTORISATION DE PRELEVEMENT DES COTISATIONS.

L'Employeur deduit a chaque periode de paie, sur Ie salaire de chaque Employe, toutes
cotisations regulieres ou speciales determinees par I'assemblee generale du Syndicat. Ces
retenues sont effectuees des la premiere paie de l'Employe et elles doivent apparaitre sur les
formules T-4 et Releve 1.

L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard Ie 15 du mois suivant, la
somme ainsi recueillie ainsi que la liste des cotisants et Ie montant des retenues individuelles.
Tout changement du montant de la cotisation syndicale devient effectif trente (30) jours apres
I'avis ecrit du Syndicat al'Employeur.

L'Employeur fournira, a chaque trimestre, la liste des Employes regis par I'unite
d'accreditation. Cette liste comprendra les renseignements suivants :

nom, prenom
salaire annuel
adresse domiciliaire
numero de telephone domiciliaire
statut

titre d'emploi
numero de poste
secteur d'activite (a titre indicatif)
date d'embauche
date de changement d'echelon



7.08

7.09

7.10

ARTICLE 7

REGIME SYNDICAL

Toute correspondance administrative au sujet des pn§levements doit se faire entre
l'Employeur, Ie tresorier du Syndicat et Ie president du Syndicat.

Une fois par annee, avant Ie 28 fevrier, l'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat la
liste des cotisants syndicaux ainsi que Ie montant perc;u pour chaque Employe au cours de
I'annee precedente.

Dans Ie cas d'omission de prelevement due ades erreurs administratives, l'Employeur
s'engage, sur un avis ecrit du Syndicat a cet effet, a prelever ledit montant a la premiere
periode de paie qui suit.
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ARTICLE 8

LlBERTE D'ACTION SYNDICALE

L'Employeur accorde a trois (3) representants autorises du Syndicat un permis d'absence,
sans perte de traitement (equivalent aleur taux de salaire de base) pour les fins de la
negociation de la Convention collective, la conciliation, la mediation, I'arbitrage d'un differend
au sens du Code canadien du Travail, ainsi qu'aux auditions de la Commission des lesions
professionnelles.

L'Employeur s'engage a liberer un maximum de cinq (5) representants autorises du Syndicat
dans Ie but de participer adifferentes activites syndicales.

Une demande ecrite par un representant autorise du Syndicat doit etre faite au moins dix (10)
jours ouvrables avant ladite absence.

a) Liberations pour les membres de I'executif
Le Syndicat dispose d'une banque de quinze (15) Journees normales de travail de
liberation syndicale par annee pour s'occuper de toute question relative aux relations de
travail en general et a I'application de la Convention collective. Le tout sans perte des
droits, avantages et privileges prevus a la presente Convention collective. La presente
disposition s'applique pour tous les membres de I'executif.

b) Autres liberations
Le Syndicat peut faire liberer sans solde les personnes salariees necessaires pour ses
activites syndicales. Pour les liberations sans solde, les personnes salariees liberees
reyoivent leur salaire et avantages sociaux comme si elles etaient au travail et Ie
Syndicat rembourse al'Employeur les depenses ainsi encourues, sur presentation de
factures. La demande sera autorisee selon les besoins operationnels du service.

c) Rencontres avec l'Employeur
Toutes les rencontres entre les representants du Syndicat et l'Employeur seront avec
traitement et ne seront pas compilees dans la banque de liberation syndicale annuelle.

d) Periodes autorisees de tenue de reunions
Les reunions syndicales ne peuvent s'effectuer durant les heures regulieres de travail
sauf avec I'approbation, par Ie superieur immediat, d'une demande presentee aI'avance
et ce, pour quelque periode que ce soit. L'autorisation sera accordee selon les besoins
operationnels.
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ARTICLE 8

LIBERTE OIACTION SYNOICALE

8.03 L'Employeur remunere l'Employe qui agit comme representant autorise en vertu du
paragraphe 8.02 au nom du Syndicat, a son taux de salaire de base pour la duree de
I'absence autorisee. Toute somme en excedant des quinze (15) jours remuneres prevus au
paragraphe 8.02 a) ainsi versee par l'Employeur est facturee chaque mois au Syndicat et
celui-ci rembourse cette somme a l'Employeur dans les trente (30) jours de la reception du
compte.

8.04 Les Employes Iiberes en vertu du present article conservent tous les droits et privileges de la
presente Convention collective comme s'ils etaient demeures au travail.

8.05 Seule la personne dOment mandatee par I'executif du Syndicat ou son president sera habilitee
a demander les liberations pour activites syndicales a l'Employeur.

8.06 . Les parties conviennent de tenir un minimum de six (6) reunions du Comite des Relations de
Travail (CRT) par annee, sauf entente entre les parties. Les representants du Syndicat, au
maximum de trois (3), seront remuneres par l'Employeur, conformement aI'article 8.02c).

8.07 Lors des rencontres du comite conjoint de Griefs, l'Employeur Iibere avec traitement un
membre du Syndicat et l'Employe concerne, ou deux (2) membres du Syndicat.

8.08 Lors de I'audition d'un Grief, les salaires reguliers des representants, tels que definis au
paragraphe 8.07, sont aux frais de l'Employeur. Les dispositions du present article n'ont pas
pour effet de remunerer un Employe suspendu.

8.09 Le Syndicat fournit a l'Employeur, dans les trente (30) jours de la signature de la presente
Convention, les noms de ses officiers et du ou des membres du comite de griefs. II
communique egalement a l'Employeur toute modification a cette liste dans les dix (10) jours
de la nomination ou de I'election de ses membres aux differents postes.

8.10 Pour toute matiere ayant trait a la Convention collective, l'Employe peut etre accompagne d'un
officier du Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de
l'Employeur.

8.11 Dans les cas d'absences autorisees par la presente Convention collective, un avis d'un delai
raisonnable doit etre donne au superieur immediat.
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ARTICLE 9

MESURES DISCIPLINAIRES au ADMINISTRATIVES

Les parties conviennent que I'avertissement ecrit, la suspension et Ie congediement sont des
mesures disciplinaires.

Dans Ie cas d'une mesure disciplinaire et/ou administrative, l'Employeur avise l'Employe et Ie
Syndical. Une copie de cet avis doit etre expediee dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
date a laquelle l'Employeur prend connaissance de I'incident ou de I'evenement provoquant la
mesure disciplinaire.

Sauf dans les cas d'urgence, l'Employeur avisera l'Employe avant qu'une suspension soit
imposee. Les parties pourront se rencontrer afin de discuter du cas.

Tout Employe qui est I'objet d'une mesure disciplinaire et/ou administrative peut soumettre
son cas a la procedure de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage.

Une offense ne peut etre prise en consideration dans I'application de mesures disciplinaires si
elle remonte a plus de douze (12) mois.

Dans les cas de suspension et de congediement, s'il y a contestation par la procedure de
griefs, l'Employe et l'Employeur maintiennent leur contribution a la police d'assurance jusqu'a
ce qu'une entente intervienne entre les parties ou qu'une decision arbitrale soit rendue.

Lors de rencontres entre l'Employeur et l'Employe concernant une mesure disciplinaire et/ou
administrative, ce dernier peut etre accompagne d'un officier du Syndical.
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ARTICLE 10

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

10.01 C'est Ie ferme desir de l'Employeur et du Syndicat de regler dans Ie plus bref delai possible
tout Grief.

10.02 Tout Grief doit etre soumis aI'attention du cadre superieur immediat dans un delai de vingt
(20) jours ouvrables de la date de la connaissance des faits qui ont donne lieu au Grief.

10.03 Tout Employe, groupe d'Employes, Ie Syndicat ou l'Employeur qui se croit lese par suite de
I'application et/ou I'interpretation des termes de cette Convention ou qui croit avoir subi un
traitement injuste peut formuler un Grief d'apres la procedure suivante :

PREMIERE ETAPE

10.04 Une rencontre entre Ie comite syndical des griefs et Ie ou les representants (2) de l'Employeur
doit etre tenue dans les dix (10) jours ouvrables du depot du Grief en vue d'en arriver a un
reglement.

10.05 Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant cette rencontre, Ie cadre superieur immediat fait
parvenir sa decision par ecrit au Syndicat.

DEUXIEME ETAPE : ARBITRAGE

10.06 Si la decision du cadre superieur immediat n1est pas rendue dans Ie delai ci-dessus stipule ou
s'il n'y a pas eu de rencontre ou qu'elle n'est pas jugee satisfaisante par Ie comite syndical
des griefs, ce dernier peut soumettre Ie Grief a I'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables
de cette decision ou de la date ou elle aurait dO etre rendue.

10.07 Les seances du comite conjoint de griefs ont normalement lieu durant les heures de travail qui
conviennent aux membres et aux besoins dudit comite.

10.08 Le Syndicat, s'iI soumet un Grief a I'arbitrage, doit en aviser l'Employeur par ecrit dans les
plus brefs delais.

10.09 De fagon generale, les Griefs sont soumis aun arbitre unique. Cependant, de consentement,
les parties peuvent proceder devant un conseil d'arbitrage.
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ARTICLE 10

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

10.10

10.11

10.12

10.13

Dans les cinq (5) jours faisant suite a I'avis de soumission du Grief a I'arbitrage, les parties se
rencontrent afin de choisir un arbitre unique (ou conseil d'arbitrage).

Si I'arbitre choisi ne peut entendre la cause dans un delai de quarante (40) jours de sa
nomination ou si les parties ne s'entendent pas pour en designer un, I'une ou I'autre des
parties peut demander au ministre du Travail d'en nommer un.

L'arbitre a juridiction pour appliquer, interpreter et faire observer toutes et chacune des
dispositions de la presente Convention et pour adjuger toute compensation qu'il juge
equitable.

Dans Ie cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre ou Ie conseil d'arbitrage
peut:

a) retablir l'Employe concerne dans tous ses droits avec pleine compensation;

b) maintenir la mesure disciplinaire ;

c) rendre toute autre decision juste et equitable dans les circonstances.

Sauf entente contraire, I'arbitre ou Ie conseil d'arbitrage doit rendre sa decision ecrite et
motivee dans les trente (30) jours suivant la fin de I'audition. Cette decision est executoire et
lie les parties. La decision doit etre mise en vigueur dans les quinze (15) jours de la reception
de la sentence.

Dans Ie cas d'un conseil d'arbitrage, la decision de la majorite du conseil constitue la decision
du conseil. A defaut de majorite, la decision du president constitue la decision du conseil.

10.14 Les honoraires de I'arbitre ou du president du conseil d'arbitrage, de meme que les depenses
encourues dans I'exercice de leurs fonctions sont partages aparts egales entre l'Employeur et
Ie Syndicat.

10.15 Dans les cas de Griefs, les parties s'entendent pour accorder priorite au congediement.

10.16 L'Employeur maintient son interet aetudier et discuter avec Ie Syndicat de toute question,
probleme ou litige, autre qu'un Grief ou mesentente, relatif aux conditions ou relations de
travail entre l'Employeur et ses Employes.
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ARTICLE 11

PAIEMENT DU SALAIRE

11.01 Les Employes sont payes selon les taux prevus a l'Annexe n° 1 des presentes.

11.02 Les Employes sont regroupes dans des classifications apparaissant a l'Annexe nO 1 des
presentes.

11.03 Le passage d'un echelon a un autre est automatique et survient a la date anniversaire
d'embauche, et ce, achaque annee.

11.04 Les Employes sont payes a tous les deux (2) jeudis. Si un jour de paie tombe sur I'un des
jours feries, la paie est remise Ie dernier jour travaille precedant ledit jour ferie.

11.05 La remuneration du temps supplementaire est versee a chaque periode de paie.

11.06 Un Employe absent du travail Ie jour de paie peut autoriser par ecrit l'Employeur a remettre
son cheque de paie aune autre personne. A defaut de tel avis, l'Employeur s'engage a
I'expedier par la poste dans les plus brefs delais.

11.07 Sur Ie cheque de paie, l'Employeur inscrit au minimum: Ie nom, Ie prenom, la date de periode
de paie, les heures travaillees, les primes, les deductions effectuees, Ie montant net du salaire
et Ie cumulatif des deductions et des gains.

11.08 Lorsqu'il y a paiement de temps supplementaire, l'Employeur inscrit sur Ie cheque de paie :

la periode couverte ;
Ie ou les taux applicable(s) ;
Ie montant brut pour la periode couverte ;
Ie total des heures supplementaires ;
les deductions effectuees ;
Ie montant net.
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ARTICLE 11

PAIEMENT DU SALAIRE

11.09 Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50 $) ou plus imputable a l'Employeur,
celui-ci s'engage a corriger cette erreur dans les deux (2) jours ouvrables suivant la demande
de correction de l'Employe, en remettant a ce dernier I'argent dO. En cas d'erreur de moins
de cinquante dollars (50 $) sur la paie, l'Employeur effectue ce remboursement sur la paie qui
suit.

11.10 Les nouveaux Employes recevront leur premiere paie au cycle de paie suivant leur entree en
fonction.
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ARTICLE 12

PROMOTION· MUTATION· AFFICHAGE

12.01 Tout poste devenu vacant et devant etre comble ainsi que tout poste nouvellement cree
couvert par Ie certificat d'accreditation est affiche pour une periode de sept (7) jours
ouvrables. En meme temps, l'Employeur transmet au Syndicat une copie de I'affichage.

12.02 Un representant du Syndicat peut envoyer la candidature d'un Employe en absence autorisee
au moment de I'affichage, si cet Employe a deja avise l'Employeur qu'un tel poste I'interesse.
Si tel Employe est nomme, il devra etre en mesure d'occuper ledit poste dans un delai de dix
(10) jours.

12.03 Parmi les indications devant apparaitre sur I'affichage, on retrouve :

1) Ie titre de la Fonction ;
2) I'echelle de salaire ;
3) la periode d'affichage ;
4) les exigences ;
5) Ie numero d'affichage ;
6) I'horaire de travail;
7) Ie nom du responsable du recrutement ;
8) Ie numero de poste ;
9) Ie lieu de travail;
10) Ie secteur d'activite (a titre indicatif) ;
11) la duree du remplacement (si applicable et a titre indicatif).

12.04 Les Employes interesses posent leur candidature en faisant parvenir leur demande au
responsable indique.

Un accuse de reception est envoye dans les sept (7) jours ouvrables a l'Employe qui a pose
sa candidature a un poste affiche. Une copie de cet accuse de reception est envoyee au
Syndical.

L'Employeur fait connaHre par ecrit a chaque candidat (Employe) et au Syndicat Ie nom du
candidat choisi, Ie cas echeant, dans les dix (10) jours de sa nomination.

12.05 Toute candidature soumise en dehors du delai prevu ne peut etre retenue.
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ARTICLE 12

PROMOTION - MUTATION - AFFICHAGE

12.06 Un Employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement cree ne subit
de ce fait aucun prejudice quant a ses droits.

12.07 Dans I'attribution d'un poste, en vertu du paragraphe 12.01, Ie poste est comble par Ie
candidat qui a Ie plus d'Anciennete a la condition qu'il remplisse les exigences ou I'equivalent
et qu'il reussisse les tests relies a I'emploi que l'Employeur peut faire passer pour evaluer la
capacite de l'Employe a realiser les taches.

12.08 Dans Ie cas d'une Fonction regie par Ie certificat d'accreditation, l'Employe aqui Ie poste est
attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai d'une duree maximale de trois (3) mois
travailles. L'Employe qui est maintenu dans son nouveau poste au terme de cette periode est
repute satisfaire aux exigences normales de la Fonction. Si l'Employeur, avant la fin de la
periode d'essai, demande a l'Employe de reintegrer son ancienne Fonction, il devra demontrer
que ce dernier n'aurait pu satisfaire aux exigences normales de son nouveau poste. En cas
de Grief, Ie fardeau de la preuve appartient a l'Employeur.

L'Employe qui, de lui-meme ou a la demande de l'Employeur, reintegre son ancienne Fonction
au cours de sa periode d'essai, Ie fait sans prejudice ases droits acquis et Ie temps passe en
periode d'essai est repute avoir ete fait dans son ancienne Fonction. L'Employe perd alors
I'effet monetaire de sa Promotion.

12.09 L'Employeur pourra faire appel a des candidatures de I'exterieur pendant Ie processus
d'affichage.

12.10 Ne sont pas consideres comme postes vacants ceux degages a I'occasion de :

a) maladie ou accident survenu par Ie fait ou a I'occasion du travail;

b) maladie ou accident;

c) vacances ;

d) conges autorises ;

e) conge de maternite ou parental ;

f) suspension;

g) congediement pour lequel un Grief est soumis.



ARTICLE 12

PROMOTION· MUTATION· AFFICHAGE

12.11 Dans Ie cas indique au paragraphe 12.10, lorsqu'un Employe revient au travail, il reprend Ie
paste qu'il occupait. Si Ie paste a ete aboli, il pourra occuper un paste equivalent selon son
Anciennete, s'il remplit les exigences prevues au paragraphe 12.07.

12.12 Lorsqu'un Employe est promu, il re<;oit Ie taux horaire qui, dans cette echelle, est
immediatement superieur ason taux horaire actuel et ceci des Ie premier jour de sa
nomination.
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ARTICLE 13

AFFECTATION TEMPORAIRE

L'Employeur s'engage afavoriser Ie plus grand nombre d'affectations temporaires possibles a
I'interieur d'un meme Secteur d'activites.

a) Lorsqu'un poste est vacant pour moins de six (6) mois, l'Employeur s'engage ainformer
les Employes et Ie Syndicat de la vacance du poste. L'Employeur procede a une
affectation temporaire et affecte l'Employe qui accepte et qui a Ie plus d'Anciennete, en
autant que cet Employe reponde immediatement aux exigences de la tache.

b) Lorsqu'un poste est vacant pour plus de de six (6) mois, l'Employeur procedera a
l'Affichage de ce poste et utilisera la procedure de dotation prevue aI'article 12.

13.02 a) Tout Employe qui est affecte temporairement a une autre Fonction dans Ie cadre de tels
remplacements, re<;oit Ie taux horaire qui, dans cette echelle, est immediatement
superieur a son taux horaire actuel et ceci, des Ie premier jour de sa nomination.

b) Tout Employe qui est affecte temporairement a un poste dont Ie maximum de I'echelle
salariale est inferieur acelui de I'echelle au s'inscrit son poste re<;oit, pour la duree de son
affectation, Ie salaire de sa Fonction habituelle.

c) Tout Employe au maximum de son echelle salariale, qui est affecte temporairement a une
Fonction dont Ie maximum de I'echelle salariale est egal au maximum de I'echelle ou
s'inscrit son poste re<;oit, pour la duree de son affectation, son salaire habituel, majore de
dix pour cent (10°1<».

13.03 Si un Employe effectue du Travail supplementaire au cours d'une affectation temporaire au
sens du paragraphe 13.01, il est alors remunere au taux du temps supplementaire, en tenant
compte du salaire qu'i1 re<;oit pendant sa periode d'affectation temporaire.
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ARTICLE 14

ANCIENNETE

Pour les fins de la presente, l'Anciennete se calcule en annee(s), en mois et en jour(s) a partir
de la derniere date d'entree de l'Employe au service de l'Employeur.

L'Employe conserve et accumule son Anciennete dans les cas suivants :

a) pour les vingt-quatre (24) premiers mois d'absence du travail par suite de maladie
et accident;

b) dans Ie cas d'absence du travail pour raison de maladie professionnelle ou
d'accident de travail;

c) dans Ie cas d'absence du travail en raison d'un conge prevu a I'article 28 et dans
Ie cas d'un conge pour responsabilite parentale prevu a I'article 20.10. Dans Ie
cas des conges prevus aux articles 20.10 et 28.09, Ie cumul de l'Anciennete ne
s'applique qu'aux articles suivants: 12, 13, 15, 19.09, 24 et 25.04 ;

d) dans Ie cas d'absence du travail autorise par la presente Convention, a I'exception
des conges sans solde de plus de un (1) mois ;

e) dans Ie cas ou un Employe est promu a un poste de cadre, pour une periode de
six (6) mois a compter de son entree en fonction. A I'expiration de ladite periode,
l'Employe perd ses droits d'Anciennete ;

f) dans Ie cas d'une mise a pied de moins de douze (12) mois.

L'Employe conserve son Anciennete mais elle cesse de s'accumuler et ne se perd pas:

a) apres les vingt-quatre (24) premiers mois d'absence du travail par suite de
maladie ou accident;

b) apartir du deuxieme mois, dans Ie cas des conges sans solde autorises par la
presente Convention.
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ARTICLE 14

ANCIENNETE

14.04 L'Employe perd son Anciennete dans les cas suivants :

a) congediement a moins que celui-ci n'ait ete annule par la procedure de reglement
de Griefs;

b) abandon volontaire du service de l'Employeur ;

c) mise apied de plus de douze (12) mois ;

d) acceptation d'un emploi hors de I'unite d'accreditation apres six (6) mois.

14.05 Au 15 janvier de chaque annee, l'Employeur affiche, durant trente (30) jours, sur Ie tableau
syndical, la liste d'Anciennete. Cette liste comprendra :

Ie nom de chaque Employe;
sa date d'embauche ;
son Anciennete en annee(s), en mois et en jour(s).
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ARTICLE 15

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

15.01 a) Le Travail supplementaire n'est pas obligatoire, sauf dans Ie cas d'impact majeur et de
situation exceptionnelle visant les operations normales de la societe;

b) Dans ce cas, l'Employe Ie moins ancien, alors en fonction, sera requis de travailler ;

c) L'Employe en fonction ne sera tenu de demeurer sur place que quatre heures (4 h)
maximum, a la condition que l'Employe Ie moins ancien puisse Ie remplacer, s'i1 y a lieu.

15.02 a) Dans les cas ou l'Employeur demande du Travail supplementaire, il sera reparti atour
de role par ordre d'Anciennete parmi les Employes qui habituellement executent Ie
travail pour lequel Ie Travail supplementaire est requis ;

b) Tout Employe qui desire consulter la liste de temps supplementaire effectue pourra Ie
faire apres avoir donne un preavis raisonnable au superieur immediat.

15.03 Un Employe qui travaille apres avoir complete ses heures regulieres de travail pour cette
journee est remunere au taux de temps et demi (150 %) pour les quatre (4) premieres heures
et au taux de temps double (200 %) pour les heures subsequentes.

15.04 Tout Employe regulier a temps plein qui travaille pendant une Journee normale de repos est
remunere au taux de temps et demi (150 %) pour Ie nombre d'heures travaillees.

15.05 Tout Employe regulier a temps partiel qui travaille pendant une Journee normale de repos sera
remunere au taux de temps et demi (150 %) lorsque Ie nombre d'heures travaillees
hebdomadairement sera superieur a I'Horaire normal de I'emploi occupe.

15.06 Tout Employe qui travaille un jour ferie prevu a la presente Convention collective et dont
I'Horaire normal de travail comporte de travailler ce jour ferie, est remunere selon Ie tableau
suivant pour la totalite des heures travaillees :

A 150 01<> :

Vendredi Saint
Lendemain de Noel
Lendemain du Jour de l'An
Lundi de Paques
Fete nationale (24 juin)
Veille de Noel
Veille du Jour de l'An

A200 % :

Jour de l'An
Journee nationale des Patriotes
Fete du Canada (1 er juillet)
Fete du Travail
Jour de l'Action de Grace
Jour de Noel
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ARTICLE 15

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

15.07 L'Employe qui execute du Travail supplementaire les jours de fetes et ses jours de conges, a
droit aux periodes de repos et de repas prevues a la presente Convention.

15.08 Un Employe peut accumuler du Travail supplementaire effectue pour Ie prendre en temps
jusqu'a concurrence d'une (1) semaine normale de travail. Cette accumulation se fait en
tenant compte du taux de temps supplementaire applicable.

L'Employe convient du moment de la reprise du temps accumule avec son superieur
immediat. Un maximum d'une (1) semaine pour I'ensemble des banques prevues aux articles
15.08, 18.05 et 20.09 pourra etre reprise et utilisee au plus tard I'annee suivante. L'Employeur
pourra refuser la reprise de temps pour des motifs lies aux besoins du service.

Les heures s'accumulent entre Ie 1er decembre et Ie 30 novembre de chaque annee. Le solde
de la banque de conges accumulee au 1er decembre, a I'exception d'une (1) semaine normale
de travail, est automatiquement paye par l'Employeur a la paie suivant la fin de la periode
d'accumulation.

15.09 Un Employe rappele au travail apres sa journee reguliere ou pendant un jour de repos est
remunere pour un minimum de quatre (4) heures de travail au taux de temps supplementaire
applicable.
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ARTICLE 16

FORMATION

a) L'Employeur reconnait I'importance de la formation professionnelle. A cette fin,
il mettra sur pied des sessions de formation pour des besoins d'introduction a
de nouveaux equipements ou d'initiation a des nouvelles procedures ou fagons
de faire directement relies aune Fonction. II pourra egalement tenir des
sessions d'information par departement afin, entre autres, d'ameliorer la qualite
du travail et d'uniformiser les procedures de travail.

b) Dans la mesure du possible, en tenant compte de I'horaire de travail et des
besoins du service, ces sessions auront lieu sur les heures regulieres de travail.
Dans Ie cas ou l'Employe aura ete rappele pour assister a ces sessions, iI sera
retribue pour les heures de presence au taux de salaire de base.

c) En cas d'incapacite d'un Employe aassister a une de ces periodes de formation,
l'Employeur ne pourra prendre de mesures disciplinaires contre lui. De plus,
l'Employeur donne priorite a l'Anciennete lorsqu'il met sur pied des activites de
formation ou d'information ne s'adressant pas a tous les Employes d'une
Fonction visee.

d) Tous les Employes sont tenus d'aviser leur superieur immediat des que possible
de leur incapacite a assister aces sessions, s'il y a lieu, afin que celles-ci
puissent etre deplacees.

16.02 Un Employe travaillant la nuit precedant ou suivant une reunion generale des Employes est
remunere pour Ie double de la duree de la reunion. Par reunion generale, on entend une
reunion ou tous les Employes sont invites.

16.03 Lors de formation a I'exterieur du lieu de travail, les frais de repas jusqu'a concurrence de
25 $ et de stationnement jusqu'a concurrence de 15 $ seront rembourses sur presentation de
pieces justificatives.
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ARTICLE 17

PRIMES

17.01 Un Employe dont la majorite des heures regulieres de travail est effectuee apres 18hOO est
remunere a son taux horaire regulier plus une prime de un dollar vingt-cinq (1,25 $) pour
toutes les heures regulieres travaillees.

17.02 Un Employe dont les heures regulieres de travail incluent Ie samedi et/ou Ie dimanche regoit
une prime de un dollar vingt-cinq (1,25 $) pour chaque heure reguliere travaillee.

17.03 Un Employe dont les heures regulieres de travail incluent Ie samedi et/ou Ie dimanche n'est
pas admissible ala prime mentionnee au paragraphe 17.01.

17.04 Un Employe ne peut refuser de donner une formation aun nouvel Employe.

17.05 L'Employe qui donne une formation aun nouvel Employe beneficiera d'une prime de un dollar
vingt-cinq (1,25 $) I'heure pendant toute la duree de la formation.

17.06 eet article ne s'applique en aucun temps aux Employes qui travaillent dans Ie Secteur
d'activites « Sous-titrage et videodescription }).
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ARTICLE 18

CONGES FERIES

Les jours suivants sont reconnus conges et jours ch6mes payes pour I'equivalent d'une
Journee normale de travail, telle que definie au paragraphe 2.21 :

Jour de l'An ;
Lendemain du Jour de l'An ;
Vendredi Saint;
Lundi de Paques ;
Journee nationale des Patriotes ;
Fete nationale des Quebecois;
Fete du Canada;
Fete du Travail;
Jour de l'Action de Grace;
Veille de Noel;
Jour de Noel;
Lendemain de Noel ;
Veille du Jour de l'An.

Sauf pour les Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h), du
dimanche au samedi, si I'une des fetes enumerees au present article co'incide avec une
journee ou l'Employe est en conge, Ie conge hebdomadaire est reporte Ie jour ouvrable
precedant ou suivant.

Pour les Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h), du
dimanche au samedi, si I'une des fetes co'incide avec un jour de conge selon son Horaire
normal de travail, Ie conge est soit remis en argent, soit porte au credit de l'Employe et, dans
ce cas, Ie nombre d'heures payees ou versees ala banque de conges de l'Employe equivaut
a une Journee normale de travail.

Un Employe tenu de travailler un jour ferie en raison de son Horaire normal de travail peut
verser I'equivalent en heures de ce jour ferie dans sa banque de conges ou se faire payer ces
heures en argent, a son choix.
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ARTICLE 18

CONGES FERIES

18.05 Un Employe peut accumuler des heures feriees pour les prendre en temps jusqu'a
concurrence d'une (1) semaine normale de travail. Cette accumulation se fait en tenant
compte du taux de temps supplementaire applicable.

L'Employe convient du moment de la reprise du temps accumule avec son superieur
immediat. Un maximum d'une (1) semaine pour I'ensemble des banques prevues aux articles
15.08, 18.05 et 20.09 pourra etre reprise et utilisee au plus tard I'annee suivante. L'Employeur
pourra refuser la reprise de temps pour des motifs lies aux besoins du service.

Les heures s'accumulent entre Ie 1er decembre et Ie 30 novembre de chaque annee. Le solde
de la banque de conges accumulee au 1er decembre, a I'exception d'une (1) semaine normale
de travail, est automatiquement paye par l'Employeur a la paie suivant la fin de la periode
d'accumulation.
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ARTICLE 19

VACANCES ANNUELLES

19.01 L'Employeur accorde des vacances annuelles a l'Employe en Fonction de l'Anciennete qu'il a
accumulee au 1er janvier de chaque annee.

a) L'Employe ayant accumule moins d'un (1) an d'Anciennete a droit a un (1) jour pour
chaque mois au service de l'Employeur avec un maximum de dix (10) jours.

b) L'Employe ayant accumule de un (1) adeux (2) ans d'Anciennete a droit adix (10) jours
ouvrables.

c) L'Employe ayant accumule plus de deux (2) ans d'Anciennete a droit aquinze (15) jours
ouvrables.

d) L'Employe ayant accumule plus de six (6) ans d'Anciennete a droit avingt (20) jours
ouvrables.

e) L'Employe ayant accumule plus de seize (16) ans d'Anciennete a droit avingt et un
(21) jours ouvrables.

f) L'Employe ayant accumule plus de dix-sept (17) ans d'Anciennete a droit avingt-deux
(22) jours ouvrables.

g) L'Employe ayant accumule plus de dix-huit (18) ans d'Anciennete a droit avingt-trois
(23) jours ouvrables.

h) L'Employe ayant accumule plus de dix-neuf (19) ans d'Anciennete a droit avingt-quatre
(24) jours ouvrables.

i) L'Employe ayant accumule plus de vingt (20) ans d'Anciennete a droit avingt-cinq (25)
jours ouvrables.

19.02 Les conges prevus a I'article 18 qui surviennent pendant la periode de vacances de l'Employe
slajoutent a celle-ci, au debut ou a la fin, au choix de l'Employe. Si la chose n'est pas possible,

,ces conges peuvent etre payes en argent par l'Employeur ou etre credites a la banque de
conges prevus a I'article 18, au choix de l'Employe.

19.03 Les vacances accumulees en date du 1er janvier se prennent entre Ie 1er janvier et Ie
31 decembre de I'annee en cours.
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ARTICLE 19

VACANCES ANNUELLES

19.04 Les vacances des Employes peuvent etre consecutives ou non, au choix de l'Employe.
Cependant, l'Employe ne peut fractionner en jours plus d'une (1) semaine de vacances.

19.05 Le choix de la periode de vacances pour chaque Fonction est etabli en fonction des
demandes des Employes, tenant compte de I'ordre suivant :

1) des besoins du service lorsque plus d'un Employe desire prendre ses vacances
en meme temps ;

2) de l'Anciennete de l'Employe a I'interieur du service;

3) du choix exprime par l'Employe.

19.06 L'Employe doit transmettre, entre Ie 15 mars et Ie 1er avril, ses choix de vacances pour la
periode du 1er mai au 15 octobre. L'ordre des departs pour cette periode est etabli selon Ie
paragraphe 19.05 et est affiche au plus tard Ie 15 avril de chaque annee.

L'Employe doit transmettre, entre Ie 1er et Ie 30 septembre, ses choix de vacances pour la
periode du 1er novembre au 30 avril. L'ordre des departs pour cette periode est etabli selon Ie
paragraphe 19.05 et est affiche au plus tard Ie 15 octobre de chaque annee.

Un Employe qui desire modifier les periodes de vacances deja acceptees doit en faire la
demande au moins vingt (20) jours a I'avance. L'acceptation de cette demande est assujettie
au paragraphe 19.05 et ne doit pas avoir pour effet de deplacer une periode de vacances deja
octroyee a un autre Employe.

19.07 L'Employe rec;oit, Ie jour de paie precedant son depart pour ses vacances, une remuneration
pour la periode de vacances a laquelle il a droit.
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ARTICLE 19

VACANCES ANNUELLES

19.08 En ce qui touche la remuneration de l'Employe pour les periodes de vacances enumerees au
present article, Ie montant Ie plus eleve des calculs suivants lui est octroye :

1. il ne regoit jamais moins qu'une somme egale au nombre de jours de
vacances auxquels iI a droit, calcule au taux de salaire horaire qu'il gagne a la
date de ses vacances

au

2. Ie montant suivant : soit quatre dixieme pour cent (0,4 0/0) du salaire brut
gagne dans I'annee visee pour chaque journee de vacances auxquelles il a
droit ou deux pour cent (2 0/0) du salaire brut pour chaque semaine de
vacances auxquelles il a droit, jusqu'a un maximum de huit pour cent (8 0/0).

19.09 a) Pour les fins d'application du paragraphe, pour les Employes dont I'Horaire normal de
travail est de trente-cinq heures (35 h) par semaine :

- cinq (5) jours de vacances correspondent a trente-cinq heures (35 h) ;

- dix (10) jours de vacances correspondent a soixante-dix heures (70 h) ;

- quinze (15) jours de vacances correspondent a cent cinq heures (105 h) ;

- vingt (20) jours de vacances correspondent a cent quarante heures (140 h) ;

- vingt-et-un (21) jours de vacances correspondent a cent quarante-sept heures
(147 h) ;

- vingt-deux (22) jours de vacances correspondent a cent cinquante-quatre heures
(154 h) ;

- vingt-trois (23) jours de vacances correspondent a cent soixante et une heures
(161 h) ;

- vingt-quatre (24) jours de vacances correspondent a cent soixante-huit heures
(168h);

- vingt-cinq (25) jours de vacances correspondent a cent soixante-quinze heures
(175 h).
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ARTICLE 19

VACANCES ANNUELLES

b) Pour les fins d'application du paragraphe, pour les Employes dont I'Horaire normal de
travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) par semaine :

- cinq (5) jours de vacances correspondent a trente-sept heures et demie (37,5 h) ;

- dix (10) jours de vacances correspondent a soixante-quinze heures (75 h) ;

- quinze (15) jours de vacances correspondent acent douze heures et demie (112,5 h) ;

- vingt (20) jours de vacances correspondent acent cinquante heures (150 h) ;

- vingt-et-un (21) jours de vacances correspondent a cent cinquante-sept heures et
demie (157,5 h) ;

- vingt-deux (22) jours de vacances correspondent a cent soixante-cinq heures (165 h) ;

- vingt-trois (23) jours de vacances correspondent acent soixante-douze heures et
demie (172,5 h) ;

- vingt-quatre (24) jours de vacances correspondent a cent quatre-vingt (180) heures ;

- vingt-cinq (25) jours de vacances correspondent acent quatre-vingt-sept heures et
demie (187,5 h).

19.10 Un Employe malade ou blesse immediatement avant son conge de vacances annuelles peut
Ie reporter a une date ulterieure sur presentation d'un certificat medical a cet effet. La
nouvelle date de vacances sera determinee apres entente entre les parties.

19.11 Lorsqu'un Employe quitte Ie service ou qu'il decede, l'Employeur versera ala personne
autorisee I'indemnite de vacances alaquelle il a droit au moment de son depart.
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ARTICLE 20

CONGES SPECIAUX ET SANS SOLDE

Tout Employe regulier ou en probation a droit aux conges speciaux conformement aux
dispositions des paragraphes suivants.

Dans Ie cas du deces :

a) Du Conjoint, d'un enfant, du pere, de la mere, l'Employe a droit acinq (5) jours
payes. Pour l'Employe avec un Horaire normal de travail de trente-cinq heures
(35 h) par semaine, compris entre Ie dimanche et Ie samedi : trois (3) jours payes.

b) Du frere, de la SCBur, du beau-pere, de la belle-mere, du grand-pere, de la grand­
mere, du parent qui habite en permanence chez l'Employe, l'Employe a droit a
trois (3) jours payes. Pour l'Employe avec un Horaire normal de trente-cinq
heures (35 h) par semaine, compris entre Ie dimanche et Ie samedi: deux (2) jours
payes.

c) Du beau-frere, de la belle-sCBur, l'Employe a droit aune (1) journee, Ie jour des
funerailles.

d) Une journee supplementaire est payee lorsque les funerailles ont lieu aplus de
cent quarante (140) kilometres de la residence de l'Employe.

e) Dans Ie cas des paragraphes a), b) et c) du present article, l'Employe pourra
avoir une (1) semaine additionnelle sans solde.

f) L'Employe peut reporter ces journees payees a plus tard lorsque les rites
funeraires I'exigent.

g) Dans Ie cas d'un parent non compris dans les paragraphes a), b) et c), il sera
loisible a l'Employe d'obtenir une (1) journee de conge sans solde.

h) Si l'Employe est en vacances, illui sera loisible de reporter ses vacances aplus
tard.

20.03 Conge de paternite

L'Employeur accorde atout Employe trois (3) journees de conge payees lors de la naissance
de son enfant ou de I'adoption d'un enfant. Pour l'Employe avec un Horaire normal de trente­
cinq heures (35 h) par semaine, du dimanche au samedi: deux (2) journees de conges
payees.
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ARTICLE 20

CONGES SPECIAUX ET SANS SOLDE

Jure, temoin

Lorsqu'un Employe est convoque sous I'autorite d'un tribunal a agir comme jure au a
comparaTtre comme temoin dans une cause criminelle ou iI n'est pas partie ou dans une
cause civile, l'Employeur lui accorde un conge pour la periode pendant laquelle sa presence
est necessaire et comble la difference entre son plein salaire et I'indemnite qu'il reyoit pendant
Ie temps ou il est requis d'agir comme tel.

Dans tous les cas d'absence, l'Employeur peut exiger de l'Employe qu'il lui produise tout
document susceptible de prouver la veracite des faits relatifs ason absence.

L'Employe peut obtenir un conge sans solde a temps plein pour une periode minimale d'un (1)
mois et maximale de douze (12) mois lorsque les besoins du service Ie permettent.
L'Employeur ne peut refuser un tel conge sans motif valable.

L'Employe donne un preavis al'Employeur de soixante (60) jours ouvrables. De plus,
l'Employe peut, apres entente avec l'Employeur, convenir, avant son depart, des modalites
d'un retour au travail advenant Ie cas ou l'Employe desire mettre un terme a son conge sans
solde avant I'expiration de la duree initialement prevue.

L'Employe peut obtenir un conge sans solde a temps partiel. Les conditions suivantes
s'appliquent :

a) Ce conge ne peut etre accorde que si une raison serieuse Ie motive et que les
besoins operationnels Ie permettent ;

b) La duree du conge doit etre determinee au moment de la demande ;

c) L'horaire qui s'appliquera pendant Ie conge devra etre determine d'avance ;

d) Ce conge ne peut etre utilise pour reduire Ie nombre de jours de fins de semaine de
travail de l'Employe.

Lors de I'obtention d'un tel conge, l'Employe obtient temporairement Ie statut d'Employe
regulier a temps partiel et les conditions de la Lettre d'entente nO.1 s'appliquent.
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ARTICLE 20

CONGES SPECIAUX ET SANS SOLDE

20.08 a) L'Employe en conge sans solde a temps plein peut, s'il Ie desire, continuer de
beneficier des regimes de retraite et d'assurance, selon les modalites prevues
auxdits regimes, a la condition d'en assumer la totalite des coOts.

20.09

20.10

b) L'Employe regulier a temps plein qui reduit temporairement son horaire peut, s'il
Ie desire, continuer de beneficier des regimes de retraite et d'assurance, selon les
modalites prevues auxdits regimes, a la condition d'assumer Ie pourcentage
supplementaire en fonction de ses heures travaillees.

Un Employe dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h) par semaine, du
dimanche au samedi, qui travaille plus de cent quarante heures (140 h) par periode de quatre
(4) semaines, pourra accumuler les heures effectuees qui sont superieures a cent quarante
heures (140 h) par periode de quatre (4) semaines pour les prendre en temps jusqu'a
concurrence d'une (1) semaine normale de travail. Cette accumulation se fait en tenant
compte du taux de temps supplementaire applicable.

L'Employe convient du moment de la reprise du temps accumule avec son superieur
immediat. Un maximum d'une (1) semaine pour I'ensemble des banques prevues aux articles
15.08, 18.05 et 20.09 pourra etre reprise et utilisee au plus tard I'annee suivante. L'Employeur
pourra refuser la reprise de temps pour des motifs lies aux besoins du service.

Les heures s'accumulent entre Ie 1er decembre et Ie 30 novembre de chaque annee. Le solde
de la banque de conges accumulee au 1er decembre, a I'exception d'une (1) semaine normale
de travail, est automatiquement paye par l'Employeur a la paie suivant la fin de la periode
d'accumulation.

Conge pour responsabilite parentale :

La responsabilite parentale s'entend de la presence requise aupres du pere, de la mere, de
I'enfant ou du Conjoint de l'Employe. L'Employe peut obtenir, sur avis donne a l'Employeur,
un conge sans solde pour responsabilite parentale. Dans la mesure du possible, l'Employe
donne un preavis a l'Employeur de soixante (60) jours ouvrables. Les conditions suivantes
s'appliquent :

a) l'Employe doit fournir une attestation medicale justifiant sa demande ;

b) Ie conge est accorde pour une periode predeterminee qui pourra etre prolongee suite a
un avis de l'Employe ;

c) si Ie conge est a temps partiel, I'horaire de travail est convenu avant Ie debut du conge.
L'Employe conserve son statut d'Employe regulier atemps plein. Sa remuneration est
cependant calculee selon les regles de la Lettre d'entente n° 1.
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ARTICLE 20

CONGES SPECIAUX ET SANS SOLDE

L'Employeur peut, pour fins de perfectionnement directement relie a son travail,
accorder une absence sans solde aun Employe qui en fait la demande.
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ARTICLE 21

CONGES DE MALADIE ET CONGES MOBILES

Des jours de conge de maladie sont accordes pour cause de malad ie, blessure ou accident
d'un Employe.

a) Au 1er decembre de I'annee, l'Employe regulier a temps plein cumule un credit de
maladie equivalent a un (1) jour par mois complet de calendrier travaille et ce,
jusqu'a un maximum de dix (10) jours pour I'annee.

b) Aux fins d'interpretation des paragraphes precedents, tous les conges autorises
par la presente Convention, exclusion faite des conges sans solde, sont
consideres comme etant des jours travailles.

c) La banque de conges de maladie se calcule en heures sur la base que la banque
de maladie de dix (10) jours correspond a soixante-dix heures (70 h) pour les
Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h) par
semaine et a soixante-quinze heures (75 h) pour les Employes dont I'Horaire
normal de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) par semaine.

La banque de conges de maladie est reduite au moment de I'utilisation du nombre
d'heures de maladie.

Les conges de maladie sont utilises de fagon a ce que l'Employe regoive son plein salaire
pour les journees non couvertes par Ie regime d'assurance maladie de I'entreprise.

L'Employe qui Ie desire peut utiliser sa banque de conges de maladie pour combler la
difference entre les prestations du regime d'assurance-maladie et son salaire.

Un certificat medical peut etre exige par l'Employeur pour toute absence de maladie.

21.05 a) L'Employe doit presenter un certificat medical pour la troisieme (3e) journee
consecutive pour cause de maladie ainsi que pour les journees subsequentes ;

b) Les veilles et lendemains de jours feries ainsi que les jours feries ne sont pas
admissibles a titre de conge de maladie a moins de fournir un certificat medical;

c) Si l'Employe ne presente pas Ie certificat medical requis, ses absences sont
considerees comme conges sans solde non autorises.
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ARTICLE 21

CONGES DE MALADIE ET CONGES MOBILES

L'Employe, qu'une maladie, une blessure ou un accident empeche de rentrer au travail, doit
prevenir son superieur immediat Ie plus tot possible et ce, au plus tard une heure (1 h) apres
Ie debut de son travail.

Si cette condition n'est pas remplie, l'Employeur peut considerer cette absence ou ce retard
comme un conge sans solde non autorise sauf dans la mesure ou iI est hors de contrale de
l'Employe de remplir cette condition.

L'Employe accumule ses jours de conge de maladie jusqu'au mois de decembre de chaque
annee. L'Employeur monnaiera les jours non utilises moins Ie nombre de jours necessaires,
s'il y a lieu, pour qu'un Employe ait toujours trente-cinq heures (35 h) en reserve. Le solde est
paye au taux regulier en vigueur a la date du paiement.

L'Employe peut accumuler jusqu'a un maximum de soixante-dix heures (70 h) dans cette
banque.

Dans Ie cas de maladie d'un membre de la famille immediate de l'Employe, celui-ci a Ie droit,
apres en avoir informe son superieur immediat, d'utiliser a cet effet jusqu'a trois (3) journees
de ses conges de maladie.

Conges mobiles:

a) L'Employe regulier a temps plein, qui atteint en cours d'annee quatre (4) ans de
service continu a droit, a compter de sa date anniversaire, a un nombre de jours
de conges mobiles, constituant des Journees normales de travail, telles que
definies au paragraphe 2.21, correspondant a un tiers (1/3) de jour par mois
complet de calendrier compris entre sa date anniversaire et Ie 31 decembre de
I'annee courante et ce, jusqu'a un maximum de quatre (4) jours.

b) L'Employe regulier a temps plein ayant plus de quatre (4) ans de service continu a
droit a quatre (4) jours de conges mobiles, par annee de calendrier, constituant
des Journees normales de travail, telles que definies au paragraphe 2.21.

c) Ces jours de conges mobiles doivent obligatoirement etre pris avant Ie 31
decembre de I'annee courante dans laquelle ils ont ete obtenus. lis ne sont pas
cumulables ni monnayables au sens du paragraphe 21.07.
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ARTICLE 22

ACCIDENT DE TRAVAIL

22.01 L'Employeur prendra les mesures prevues par la Loi sur la Sante et Securite au Travail pour
assurer la securite et la sante de ses Employes.

22.02 Dans les cas d'accident necessitant un transport a l'h6pital, celui-ci sera defraye par
l'Employeur.

22.03 L'Employeur continuera averser al'Employe sa paie pour Ie montant equivalent qu'il recevra
de la Commission de la Sante et de la Securite du Travail.



ARTICLE 23

SECURITE ET HYGIENE

23.01 L'Employeur et Ie Syndicat coopereront en tout temps pour que des conditions de travail
securitaires et hygieniques soient observees.
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ARTICLE 24

SECURITE O'EMPLOI

Dans Ie cas d'une reduction de personnel dans une Fonction, I'ordre des mises a pied est Ie
suivant:

1) la sous-traitance dans la Fonction ;
2) l'Employe occasionnel ;
3) les Employes en probation dans la Fonction ;
4) les Employes reguliers dans la Fonction selon I'ordre inverse d'Anciennete.

24.02 a) Un Employe affecte par une mise apied peut deplacer un Employe moins ancien
dans une autre Fonction en autant qu'il puisse accomplir Ie travail de fa90n
satisfaisante.

24.03

24.04

24.05

b) S'il s'avere que l'Employeur se voit dans I'obligation de reduire son personnel et
d'effectuer une mise a pied pour manque de travail, il donne un preavis de cinq (5)
jours ouvrables au Syndical.

Avant que l'Employeur procede a de I'embauche exterieure dans la Fonction, incluant la
sous-traitance, Ie rappel au travail se fait dans I'ordre inverse de la mise a pied dans la
Fonction.

Le rappel au travail se fait par appel au dernier numero de telephone connu de l'Employe mis
apied. Si cette methode s'avere infructueuse, Ie rappel sefait par courrier recommande ala
derniere adresse connue de l'Employe mis apied. C'est la responsabilite de chaque Employe
d'informer l'Employeur de tout changement dans ses coordonnees.

L'Employe devra, dans les cinq (5) jours d'un tel avis ason dernier domicile connu, informer
l'Employeur de son intention de revenir au travail, ce qu'il doit faire au plus tard dans les dix
(10) jours suivants.

Pour les redacteurs de sous-titres :
Dans Ie cas d'une mise a pied de moins d'un (1) mois, Ie redacteur de sous-titres devra, dans
les deux (2) jours ouvrables d'un tel avis re9u par telephone ou par courrier, informer
l'Employeur de son intention de revenir au travail, ce qu'il doit faire au plus tard dans les trois
(3) jours ouvrables suivants.

Dans Ie cas d'une mise a pied de plus d'un (1) mois, Ie redacteur de sous-titres devra, dans
les cinq (5) jours ouvrables d'un tel avis re9u par telephone ou par courrier, informer
l'Employeur de son intention de revenir au travail, ce qu'il doit faire au plus tard dans les dix
(10) jours suivants.
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ARTICLE 24

SECURITE D'EMPLOI

Si l'Employe ne repond pas ou ne revient pas dans les delais prevus, il sera repute comme
ayant perdu son Anciennete et son emploi. La perte d'emploi n'est effective que dans Ie cas
de rappel pour un emploi regulier a temps plein ou partiel, selon Ie statut du poste occupe
avant la mise a pied.

Sauf dans Ie cas de force majeure, ou l'Employeur ne peut rejoindre l'Employe,
l'Employeur avise l'Employe regulier concerne avant la date effective d'une mise apied:

a) lors de la fermeture d'une Fonction impliquant plus d'un (1) Employe:
huit (8) semaines d'avis ;

b) dans tous les autres cas :

moins d'un (1) an d'Anciennete: deux (2) semaines ;

un (1) an atrois (3) ans d'Anciennete: trois (3) semaines ;

quatre (4) et cinq (5) ans d'Anciennete: quatre (4) semaines ;

pius de cinq (5) ans d'Anciennete: cinq (5) semaines.

24.08 Lorsqu'un Employe regulier ayant complete trois (3) annees de service, telles que reconnues
par la liste d'Anciennete, est effectivement mis a pied, l'Employeur s'engage averser de la
maniere ci-apres prevue: dix (10) jours de salaire a son taux normal de salaire pour ses
heures normales de travail a I'egard de chaque annee d'emploi terminee comprise dans sa
periode d'emploi continue au service de l'Employeur.

Le paiement de cette indemnite se fait atoutes les deux (2) semaines en versements
equivalents a la remuneration normale ou en totalite, au choix de l'Employe.

Lors de mises a pied definitives, l'Employe qui choisit I'indemnite en totalite renonce au droit
de rappel.

24.09 Dans Ie cas ou l'Employe est rappele au travail, son salaire est celui de I'echelon qu'il occupait
ala date de sa mise apied.
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ARTICLE 24

SECURITE D'EMPLOI

L'Employe qui refuse un rappel dans la Fonction qu'il occupait lors de sa mise a pied est
raye de la liste de rappel et, Ie cas echeant, l'Employe perd Ie solde residuel de son
indemnite de depart telle que definie au paragraphe 24.08. La perte d'emploi n'est effective
que dans Ie cas de rappel pour un emploi regulier atemps plein.

Une liste de rappel est tenue par l'Employeur pour les Employes ayant ete mis a pied. La mise
ajour de cette liste est faite au 15 janvier de chaque annee et une copie de cette liste sera
envoyee au Syndical.

Dans Ie cas de changements technologiques :

a) Au cas ou l'Employeur introduirait de nouvelles methodes de travail ou machines
exigeant des habiletes nouvelles ou plus etendues que possedent les Employes
travaillant selon des methodes de travail actuelles, l'Employeur accordera aux
Employes ainsi affectes une periode normale de temps pour leur permettre de se
familiariser aux nouvelles methodes de travail. Aucun changement ne sera apporte
aux taux de salaire de ces Employes pendant cette periode d'entralnement.

b) Dans Ie cas d'une mise a pied, suite a I'application du paragraphe a), l'Employe
regulier ayant a son credit trois (3) ans ou plus d'Anciennete recevra une indemnite
de une fois et demie (1 1/2) celie prevue au paragraphe 24.08, et ce, si aucune autre
Fonction ne peut lui etre offerte ou s'il ne peut deplacer un Employe moins ancien.
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ARTICLE 25

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h) par semaine, du
lundi au vendredi :

a) Pour ces Employes, la semaine de travail est de trente-cinq heures (35 h)
reparties en cinq (5) jours de travail, du lundi au vendredi inclusivement. La
Journee normale de travail est repartie entre 8 h 30 et 17 hOD.

Advenant Ie depart du personnel vise par cet horaire ou I'acceptation volontaire du
changement par celui-ci, la journee de travail pourra etre repartie entre 8 h 30 et
17 h 30.

b) Le samedi et Ie dimanche sont consideres comme conges hebdomadaires.

c) L'heure des repas est d'une (1) heure non remuneree par jour.

d) Pour ces Employes, I'heure de repas et la periode de repos doivent etre
coordonnees pour ne pas affecter les operations de la societe.

Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-cinq heures (35 h) par semaine,
compris entre Ie dimanche et Ie samedi :

a) Pour ces Employes, la semaine normale de travail est de trente-cinq heures (35 h)
en moyenne et elle peut etre comprise entre Ie dimanche et Ie samedi
inclusivement. Sauf entente entre les parties, Ie nombre d'heures regulieres
quotidiennes de travail ne peut etre inferieur a sept heures (7 h) ni superieur a
douze heures (12 h). L'Employeur s'engage a ne pas fractionner les horaires
quotidiens de travail.

b) L'Employeur accorde au moins deux (2) jours consecutifs de conge chaque
semaine.

c) L'Employe a droit aau moins une (1) fin de semaine (du vendredi 19 h au lundi 7 h)
chaque deux (2) semaines. L'Employeur accorde aux Employes Ie plus grand
nombre de fins de semaine de conge possible.

d) La periode de repas est d'une heure (1 h) non remuneree par Horaire normal de
travail. Toutefois, l'Employe dont plus de la moitie des heures regulieres de travail
est inscrite aI'horaire apres 19 h a droit aune periode de repas d'une heure (1 h)
remuneree etant donne qu'il s'agit d'une heure (1 h) travaillee.
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ARTICLE 25

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

25.03 Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) par
semaine:

a) Pour ces Employes, la semaine normale de travail est de trente-sept heures et
demie (37,5 h) reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement.

b) La Journee normale de travail est de sept heures et demie (7,5 h).

c) L'horaire de jour debute a 8 h pour se terminer a 16 h, tandis que I'horaire de
soir debute a 16 h pour se terminer a 24 h.

d) Malgre Ie paragraphe a) du present article et sous-reserve du paragraphe e),
l'Employeur peut substituer, par Employe, au plus deux (2) jours de la periode
reguliere de travail par deux (2) jours de fin de semaine. L'horaire des fins de
semaine assignees est remis au moins un (1) mois a I'avance aux salaries
concernes.

e) Aucun changement aI'horaire des fins de semaine ne peut etre effectue a
I'interieur du delai d'un (1) mois prevu au paragraphe d) du present article, a
moins d'un evenement imprevisible et hors de contrale de l'Employeur. Malgre
tout, lesdits changements ne doivent pas avoir pour effet de faire travailler un
salarie plus de douze (12) fins de semaine par annee civile.

f) L'Employeur se reserve Ie droit de creer des postes de fin de semaine. Ceci ne
doit cependant pas avoir pour effet d'occasionner de mise apied.

g) La periode de repas est de trente (30) minutes non remuneree par horaire
normal de travail (horaire de jour et horaire de soir).

25.04 Tout Employe a droit a une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes vers Ie milieu
de la premiere moitie de sa journee de travail et de quinze (15) minutes vers Ie milieu de la
seconde moitie de sa journee de travail.

Tout Employe travaillant plus de dix heures et demie (10,5 h) par jour a droit a une periode de
repos supplementaire de quinze (15) minutes. Cependant, iI doit en tout temps y avoir un
technicien d'operations attitre ala mise en ondes sur place.
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ARTICLE 25

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Les horaires de travail des Employes sont affiches Ie plus tot possible, mais au moins dix (10)
jours ouvrables a I'avance.

L'Employeur offre les horaires de travail par ordre d'Anciennete dans la Fonction visee.

Dans la mesure du possible, aucun changement d'horaire de travail regulier ne peut etre
effectue a I'interieur des dix (10) jours ouvrables qui precedent Ie debut de I'horaire, a moins
d'un evenement imprevisible et hors du contrale de l'Employeur.
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ARTICLE 26

DESCRIPTION DE FONCTIONS

La Description de fonction specifie dans I'ensemble les responsabilites du titulaire.

Les exemples de taches accomplies illustrent de fagon representative des activites par
lesquelles Ie titulaire s'acquitte de ses responsabilites. L'Employeur reconnaTt aussi qu'i1 doit
definir Ie contenu des Fonctions selon les responsabilites confiees a l'Employe ou celles qu'il
est tenu d'assumer dans I'exercice de sa Fonction a la demande de l'Employeur.

L'Employeur et Ie Syndicat conviennent que les Descriptions de fonctions fournies par
l'Employeur doivent etre representatives des taches aeffectuer par les Employes.

Le Syndicat reconnaTt qu'i1 est du ressort exclusif de l'Employeur de definir Ie contenu des
emplois compte tenu du travail accompli ou aaccomplir.

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la creation ou de la revision d'une Fonction, les
parties se rencontrent pour discuter de la Description de la Fonction, de la classification ainsi
que de I'echelle de salaire.

Si aucune entente n'intervient, l'Employeur appliquera I'echelle de salaire transmise au
Syndicat.

Le Syndicat peut, dans les quinze (15) jours ouvrables de la rencontre prevue au paragraphe
26.04, soumettre Ie cas en litige a I'arbitrage.

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites aux points en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve
presentee.

La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. Les honoraires et les frais de I'arbitre sont
payes aparts egales par les parties.
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ARTICLE 27

REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE ET REER

ASSURANCE COLLECTIVE

27.01 Le regime d'assurance collective Flex Media entrera en vigueur Ie 1er octobre 2013 et
comporte, entre autres, les benefices suivants :
Invalidite courte duree
Invalidite longue duree
Assurance sante
Assurance dentaire
Assurance vie

27.02 L'Employe regulier a temps plein doit adherer au Regime d'assurance collective offert par
l'Employeur.

27.03 L'Employe regulier a temps partiel travaillant un minimum de vingt-cinq heures (25 h) par
semaine doit adherer au Regime d'assurance collective offert par l'Employeur.

27.04 Le delai de carence est de dix (10) jours ouvrables. Les jours sont pris a meme la banque de
maladie.

27.05 Le coOt du regime est etabli en fonction du choix d'option de couverture fait par l'Employe
regulier et du renouvellement du contrat par l'Employeur.

27.06 AI'exception des coOts relies a I'assurance invalidite long terme qui sont assumes par les
Employes, toute augmentation ou diminution des coOts posterieurs a I'introduction du regime
d'assurance sera partage a50 % par les Employes et 50 % par l'Employeur.

27.07 La contribution de l'Employeur au REER est de 5,5 % pour toute la duree de la Convention
collective; la contribution des Employes est de 4,5 % pour toute la duree de la Convention.
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ARTICLE 28

CONGES PARENTAUX

Lors de la maternite, l'Employee obtient, sur demande, un conge non paye qui lui permet de
quitter temporairement son poste et lui donne droit, apres la naissance de son enfant, de
reprendre Ie poste qu'elle detenait, ou si son poste n'existe plus, un poste comparable avec
au moins les memes salaires et avantages.

a) Elle doit soumettre par ecrit al'Employeur une demande de conge au moins
quatre (4) semaines avant la date specifiee dans cette demande comme etant
celie du debut du conge;

b) En meme temps, elle doit fournir un certificat medical attestant son etat et la date
probable de son accouchement;

a) L'Employee enceinte peut cesser de travailler soixante-dix-sept (77) jours de
calendrier avant la date probable de son accouchement;

b) L'Employee enceinte peut cesser de travailler en tout temps sur recommandation
de son medecin.

Tous les Employees et Employes ont droit, sur demande presentee au moins quatre (4)
semaines a I'avance, a un conge parental conformement au Code canadien du travail, non
eligible aux prestations supplementaires de chomage.
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ARTICLE 28

CONGES PARENTAUX

a) Durant Ie conge de maternite prevu aux paragraphes 28.03 et 28.04, l'Employeur
s'engage acombler la difference entre les prestations pergues de I'assurance­
ch6mage et quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) du salaire regulier de
l'Employee.

Le total des prestations d'assurance-ch6mage, des prestations supplementaires
de ch6mage (P.S.C.) versees par l'Employeur et de toute autre remuneration que
pourrait recevoir l'Employee ne doit en aucun cas depasser quatre-vingt-quinze
pour cent (95 0,10) de son salaire hebdomadaire brut habitue!. Toutefois, Ie total des
P.S.C. demeure dO par l'Employee a l'Employeur si celle-ci quitte volontairement
son emploi en dedans d'une (1) annee acompter de la date de retour au travail
prevue a I'article 28.04. Toutefois, la somme due a l'Employeur exclura une
portion, calculee de la fagon suivante :

nbre de semaines travaillees apres Ie retour au travail
-------------------------------------------------------------------------- )( total des P.S.C.

52 semaines

b) Les prestations supplementaires de ch6mage (P.S.C.) versees par l'Employeur Ie
sont pour la periode maximale permise par Emploi et Immigration Canada.

c) L'Employee exclue du benefice des prestations d'assurance-ch6mage au declaree
inadmissible ne peut recevoir les prestations supplementaires de ch6mage
(P.S.C.) versees par l'Employeur.

d) L'Employee doit faire une demande de prestations d'assurance-ch6mage avant
que l'Employeur lui verse les prestations supplementaires de ch6mage.

e) Les Employees n10nt aucun droit acquis aux prestations supplementaires de
ch6mage si ce n1est de recevoir des prestations durant les periodes precisees au
paragraphe b).

f) L'Employee regoit, pour chacune des semaines du delai de carence prevues au
regime d'assurance-ch6mage, la prestation supplementaire de ch6mage (P.S.C.)
prevue au paragraphe a).
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ARTICLE 28

CONGES PARENTAUX

Pendant Ie conge de maternite et Ie conge parental prevus aux paragraphes 28.03 et 28.04,
l'Employe conserve les avantages decoulant de la presente Convention.

Dans Ie cas du conge parental, l'Employe qui Ie desire peut continuer a beneficier du regime
d'assurance ; l'Employeur continue alors d'assumer sa quote-part.

Dans Ie cas du conge de maternite, l'Employeur et l'Employee continuent de verser leurs
quotes-parts aux differents regimes conjoints.

L'Employe peut utiliser ses vacances et sa reserve de conges de maladie pour prolonger
la periode du conge de maternite ou de conge parental, selon les modalites prevues a
I'article 19.

L'Employee enceinte qui souffre de complications occasionnees par sa grossesse, de meme
que l'Employee qui ne peut reprendre son travail apres la periode prevue au paragraphe
28.04, peut beneficier du regime d'assurance invalidite court et long termes suivant les
modalites et conditions dudit regime.

L'Employeur accorde, sur demande formulee au moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin
du conge prevu aI'article 28.04, un conge sans solde d'une duree maximale de douze (12)
mois pour prolonger Ie conge de maternite.

Lars de la demande d'un tel conge, l'Employee doit communiquer a l'Employeur la duree dudit
conge.

ENFANT MORT-NE

28.10 a) L'Employee qui accouche d'un enfant mort-ne, dans les huit (8) semaines
precedant la date prevue de son accouchement, peut beneficier d'un conge de
maternite d'un maximum de six (6) semaines. Dans ce cas, l'Employee doit
reprendre son travail Ie premier jour ouvrable de la septieme (7e) semaine suivant
Ie debut de son conge. Elle doit alors produire un certificat medical.

b) L'Employeur verse, pour les deux (2) premieres semaines de carence, la
difference entre Ie montant a recevoir du gouvernement du Quebec et
quatre-vingt-quinze pour cent (95 0/0) du salaire regulier de l'Employee.
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ARTICLE 29

CLAUSE O'INTEROICTION OE GREVE

II n'y aura aucun arret de travail, ralentissement, greve au lock-out pendant la duree de la
presente Convention collective.
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ARTICLE 30

HARCELEMENT

L'Employeur, Ie Syndicat et les Employes ne doivent tolerer aucune forme de harcelement et
de discrimination.

Le harcelement sexuel se definit comme etant tout commentaire choquant et a caractere
sexuel, tout geste ou contact physique qui peut etre juge desagreable ou choquant, qu'il
s'agisse d'incidents uniques ou d'une serie continuelle d'incidents mineurs. En regie
generale, Ie harcelement sexuel est un comportement intentionnel et non sollicite acaractere
sexuel. II a un pouvoir coercitif et est asens unique.

Le harcelement se definit comme etant une conduite vexatoire, se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou I'integrite psychologique ou physique d'un
Employe ou groupe d'Employes et qui entralne, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste.

Les incidents relies au harcelement sont consideres comme discriminatoires et sont assujettis
ala procedure de griefs.

En plus des pouvoirs prevus a I'article 10, I'arbitre a Ie pouvoir d'imposer un transfert pour
regler Ie probleme. Aucun transfert ne peut etre impose a la victime contre son gre.
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ARTICLE 31

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

31.01 a) La presente Convention collective de travail entre en vigueur Ie jour de sa signature et
se terminera Ie 31 decembre 2015. Toutefois, elle demeurera en vigueur jusqu'a la
signature d'une nouvelle Convention collective.

b) SETTE convient de payer la pleine retroactivite du 1er janvier 2013 a la date de la
signature de la Convention collective aux Employes couverts par la presente dans un
delai de trente (30) jours de ladite signature.

31.02 Dans les quatre-vingt-dix (90) jours precedant I'expiration de la presente Convention, I'une ou
I'autre des parties qui desirera renouveler cette Convention ou en negocier une nouvelle devra
donner a I'autre partie un avis ecrit de son intention.

31.03 Les annexes et les lettres d'entente sont partie integrante de la Convention.

31.04 Les parties, dOment representees par leurs mandataires respectifs autorises, ont appose leur
signature a la presente a Montreal, ce~jour de j)\C) 2013.

POUR SETTE inc.

-~~
MarieDJR~~__
Alain Ringer

POUR LE SYNDICAT DES EMPLOYES
DE SETTE inc.
(S.C.F.P., section locale 2565)



ANNEXE 1

ECHELLES SALARIALES

Echelles salariales en vigueur pour la periode du 1er janvier 2013 au 31 decembre 2015

Fonction Echelon Salaire Salaire Salaire
SECTEUR D'ACTIVITES au 1er janvier au 1er janvier au 1er janvier

2013 2014 2015
2,0 % 2,0% 2,0 %

Receptionniste 1 14,43 $ 14,72 $ 15,01 $
ADMINISTRATION 2 15,55 $ 15,87 $ 16,19 $

3 16,70 $ 17,03 $ 17,37 $
4 17,84 $ 18,20 $ 18,56 $
5 18,96 $ 19,34 $ 19,73 $
6 20,11 $ 20,51 $ 20,92 $

Technicien d'entretien 1 17,24 $ 17,58 $ 17,93 $
SUPPORT TECHNIQUE 2 19,18 $ 19,56 $ 19,95 $

3 21,13 $ 21,55 $ 21,98 $
4 23,25 $ 23,72 $ 24,19 $
5 24,65 $ 25,14$ 25,64 $
6 26,07 $ 26,59 $ 27,12 $
7 27,44 $ 27,99 $ 28,55 $
8 28,89 $ 29,47 $ 30,06 $
9 30,26 $ 30,87 $ 31,49 $
10 31,63 $ 32,26 $ 32,91 $

Technicien d'operations 1 15,60 $ 15,91 $ 16,23 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 2 17,24 $ 17,58 $ 17,94 $

3 19,18 $ 19,56 $ 19,95 $
4 21,13 $ 21,55 $ 21,98 $
5 22,42 $ 22,87 $ 23,33 $
6 23,70 $ 24,17 $ 24,66 $
7 24,97 $ 25,47 $ 25,98 $
8 26,27 $ 26,80 $ 27,33 $
9 27,52 $ 28,07 $ 28,63 $
10 28,77 $ 29,35 $ 29,94 $

Chef d'equipe - Video sur demande 1 16,85 $ 17,19 $ 17,53 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 2 18,62 $ 18,99 $ 19,37 $

3 20,71 $ 21,12 $ 21,54 $
4 22,82 $ 23,28 $ 23,75 $
5 24,21 $ 24,69 $ 25,18 $
6 25,60 $ 26,11 $ 26,63 $
7 27,64 $ 28,19 $ 28,75 $
8 28,37 $ 28,94 $ 29,52 $
9 29,72 $ 30,31 $ 30,92 $
10 31,08 $ 31,70 $ 32,33 $

Chef d'equipe -Postproduction 1 16,85 $ 17,19 $ 17,53 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 2 18,62 $ 18,99 $ 19,37 $

3 20,71 $ 21,12 $ 21,54 $
4 22,82 $ 23,28 $ 23,75 $
5 24,21 $ 24,69 $ 25,18 $
6 25,60 $ 26,11 $ 26,63 $
7 27,64 $ 28,19 $ 28,75 $
8 28,37 $ 28,94 $ 29,52 $
9 29,72 $ 30,31 $ 30,92 $
10 31,08 $ 31,70 $ 32,33 $
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Redacteur de sous-titres 1 14,56 $ 14,85 $ 15,15 $

SOUS-TITRAGE ET VIDEODESCRIPTION 2 15,77 $ 16,09 $ 16,41 $
3 16,98 $ 17,32 $ 17,67 $
4 18,21 $ 18,57 $ 18,94 $
5 19,40 $ 19,79 $ 20,19 $
6 20,62 $ 21,03 $ 21,45 $

Reviseur 1 14,56 $ 14,85 $ 15,15 $
SOUS-TITRAGE ET VIDEODESCRIPTION 2 15,77 $ 16,09 $ 16,41 $

3 16,98 $ 17,32 $ 17,67 $
4 18,21 $ 18,57 $ 18,94 $
5 19,40 $ 19,79 $ 20,19 $
6 20,62 $ 21,03 $ 21,45 $

Technicien au positionnement 1 13,05 $ 13,31 $ 13,58 $
SOUS-TITRAGE ET VIDEODESCRIPTION 2 14,21 $ 14,49 $ 14,78 $

3 15,37 $ 15,68 $ 15,99 $
4 16,52 $ 16,85 $ 17,19 $
5 17,69 $ 18,04 $ 18,40 $
6 18,85$ 19,23 $ 19,61 $

Adjoint a la coordination - Video sur demande et 1 13,42 $ 13,69 $ 13,96 $
mise en ondes 2 14,58 $ 14,87 $ 15,17 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 3 15,72$ 16,03 $ 16,35 $

4 16,86 $ 17,20 $ 17,54 $
5 18,00 $ 18,36 $ 18,73 $
6 19,15 $ 19,53 $ 19,92 $

Coordonnateur - Video sur demande et mise en
ondes 1 15,43 $ 15,74 $ 16,05 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 2 16,62$ 16,95 $ 17,29 $

3 17,85 $ 18,21 $ 18,57 $
4 19,08 $ 19,46 $ 19,85 $
5 20,26 $ 20,67 $ 21,08 $
6 21,43 $ 21,86 $ 22,30 $

Technicien en informatique 1 17,23 $ 17,57 $ 17,92 $
SUPPORT TECHNIQUE 2 19,18 $ 19,56 $ 19,95$

3 21,13 $ 21,55 $ 21,98 $
4 23,25 $ 23,72 $ 24,19 $
5 24,64 $ 25,13 $ 25,63 $
6 26,06 $ 26,58 $ 27,11 $

Coordonnateur - Sous-titrage et videodescription 1 15,43 $ 15,74 $ 16,05 $
SOUS-TITRAGE ET VIDEODESCRIPTION 2 16,62 $ 16,95 $ 17,29 $

3 17,85$ 18,21 $ 18,57 $
4 19,08 $ 19,46 $ 19,85 $
5 20,26 $ 20,67 $ 21,08 $
6 21,43 $ 21,86 $ 22,30 $

Technicien a la videodescription 1 15,16 $ 15,46 $ 15,77 $
SOUS-TITRAGE ET VIDEODESCRIPTION 2 16,22 $ 16,54 $ 16,87 $

3 17,36 $ 17,71 $ 18,06 $
4 18,58 $ 18,95 $ 19,33 $
5 19,88 $ 20,28 $ 20,69 $
6 21,27 $ 21,70 $ 22,13 $

Adjoint au Chef d'equipe - Video sur demande 1 16,22 $ 16,54 $ 16,87 $
POSTPRODUCTION ET MISE EN ONDES 2 17,93 $ 18,29 $ 18,66 $

3 19,94 $ 20,34 $ 20,75 $
4 21,98 $ 22,42 $ 22,87 $
5 23,32 $ 23,79 $ 24,27 $
6 24,65 $ 25,14 $ 25,64 $
7 25,97 $ 26,49 $ 27,02 $
8 27,32 $ 27,87 $ 28,43 $
9 28,62 $ 29,19 $ 29,77 $
10 29,93 $ 30,53 $ 31,14 $



ANNEXE NO 2

FORMULE D'AUTORISATION DE PRELEVEMENT DES COTISATIONS

Tout Employe assujetti a la presente Convention collective donne al'Employeur, au moment de son
embauche, une autorisation de pre/ever sur son salaire les frais d'adhesion et la cotisation courante
du Syndicat en signant ci-dessous :

Nom:

Date:
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

EMPLOYES ATEMPS PARTIEL

La presente lettre d'entente a preseance sur les dispositions de la Convention collective quant ala
determination des conditions de travail des salaries a temps partie!.

1. DEFINITIONS

a) Employe a temps partiel :
designe un Employe qui effectue de fa90n reguliere un nombre d'heures inferieur ala semaine
normale de travail, telle que definie a I'article 25, sauf pour la periode du 15 juin
au 15 septembre ou de fa90n exceptionnelle durant I'annee.

L'Employe atemps partiel en periode de formation peut egalement effectuer de fa90n reguliere
une semaine normale de travail et ce, pour toute la periode de formation.

L'Employeur fera les efforts necessaires pour donner priorite d'emploi aux Employes a
temps partie!.

b) Calcul du pourcentage :
Certains benefices sont calcules en fonction d'un pourcentage, obtenu par Ie rapport entre les
heures de travail prevues aI'embauche et la base de travail d'un Employe atemps plein, qui
est de trente-cinq heures (35 h) ou trente-sept heures et demie (37,5 h) par semaine. Ce
pourcentage sera revise Ie 1er janvier de chaque annee subsequente ason embauche ou au
minimum apres 6 mois de travail, sur la base des heures assurables, telles que definies a
Assurance-Emploi.

2. PERIODE DE PROBATION

Le statut d'Employe regulier est octroye a tout Employe a temps partiel qui a complete quatre cent
cinquante-cinq heures (455 h) regulieres de travail pour Employes dont I'Horaire normal de travail est
de trente-cinq heures (35 h) par semaine et de quatre cent quatre-vingt-cinq heures (485 h) regulieres
pour les Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) par
semaine.

3. ANCIENNETE

a) L'Anciennete d'un Employe a temps partiel est calculee en utilisant les heures regulieres
travaillees et en prenant comme base que mille huit cent vingt heures (1820 h) regulieres sont
I'equivalent d'une annee d'Anciennete pour les Employes dont I'Horaire normal de travail est de
trente-cinq heures (35 h) par semaine et de mille neuf cent cinquante heures (1950 h) pour les
Employes dont I'Horaire normal de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h) par
semaine.
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LETTRE D'ENTENTE N° 1
(Suite)

b) Quant aI'accession d'un echelon, il sera comptabilise quand l'Employe a acquis I'equivalent
d'une (1) annee d'Anciennete telle que definie precedemment.

4. TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

La remuneration des Employes atemps partiel qui travaillent en temps supplementaire se fera selon
les dispositions de I'article 15.06 de la Convention collective.

5. PRIMES

Le paiement des primes se fera conformement a I'article 17.

6. CONGES FERIES

Le paiement de conges feries se fait conformement aI'article 18.01 de la Convention collective, tout en
respectant Ie pourcentage prevu a I'article 1 b) pour Ie paiement de la fete.

7. VACANCES ANNUELLES

a) Tout Employe ayant moins de deux (2) ans d'Anciennete Ie 1er janvier de chaque annee, a
droit aquatre pour cent (4 01<» de son salaire gagne entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre de
I'annee precedente.

b) Tout Employe ayant plus de deux (2) ans d'Anciennete mais moins de six (6) ans d'Anciennete
au 1er janvier de chaque annee, a droit asix pour cent (6 0/0) de son salaire gagne entre Ie
1er janvier et Ie 31 decembre de I'annee precedente.

c) Tout Employe ayant plus de six (6) ans d'Anciennete au 1er janvier de chaque annee, a droit a
huit pour cent (8 0/0) de son salaire gagne entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre de I'annee
precedente.

8. CONGES SPECIAUX

Le paiement des conges speciaux se fera conformement aI'article 1b). Les Employes atemps partiel
recevront au minimum les conges prevus par Ie Code canadien du travail.
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(Suite)

9. CONGES DE MALADIE

Le pourcentage prevu a I'article 1 b) servira a calculer Ie paiement des conges de maladie.

L'Employe accumule ses jours de conge de maladie jusqu'au mois de decembre de chaque annee.
L'Employeur monnaiera les jours non utilises moins Ie nombre de jours necessaires, s'il y a lieu, pour
qu'un Employe ait toujours en reserve au maximum trente-cinq heures (35 h), au prorata de son
horaire de travail. Le solde est paye au taux regulier en vigueur a la date du paiement.

10. SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

a) La semaine de travail pour les Employes a temps partiel est repartie en sept (7) jours
consecutifs compris entre Ie dimanche et Ie samedi inclusivement.

b) Un Employe atemps partiel ne peut etre programme ou appele au travail pour moins de trois
heures (3 h).

c) L'Employe a temps partiel a droit, s'ille desire, a une periode de repas non remuneree
d'une heure (1 h), pour toute periode normale de travail excedant quatre heures (4 h). II est
entendu que l'Employe a droit a une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes vers
Ie milieu des premiere et seconde moities de la journee travaillee. Pour les fins de la presente,
cette journee travaillee doit etre d'un minimum de sept heures (7 h) consecutives.

d) L'Employe qui travaille plus de dix heures et demi (10,5 h) par jour a droit aune periode
supplementaire de repos de 15 minutes, cumulative a I'heure du repas.

11. REGIME DES RENTES

La contribution de l'Employeur au REER est de 5,5 0/0. La contribution des Employes reguliers a temps
partiel est de 4,5 0/0.

12. ASSURANCE COLLECTIVE

L'Employe atemps partiel qui travaille en moyenne un minimum de vingt-cinq heures (25 h) par
semaine pourra avoir acces aI'assurance collective des Employes atemps plein, telle qu'offerte par la
compagnie d'assurance choisie par l'Employeur.
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LETTRE D'ENTENTE N° 2

TECHNICIEN D'ENTRETIEN

ENTRE:

ET:

SETTE inc.

(ci-apres appelee « I' Employeur »

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SETTE
inc. (S.C.F.P. - SECTION LOCALE 2565)

(ci-apres appele Ie « Syndicat »

Nonobstant les dispositions de la Convention collective et plus particulierement celles de I'article 4.03, les
parties conviennent que l'Employeur peut avoir recours aux services d'un technicien a I'emploi de Videotron
pour executer toutes les taches reliees a la Fonction de technicien d'entretien au benefice des travaux requis
par l'Employeur et selon ses besoins. Les parties conviennent cependant que seuls les techniciens syndiques
a I'emploi de Videotron, au moment de la signature de la presente entente, pourront fournir les services a
l'Employeur.

Les conditions de travail de ce salarie sont celles determinees par sa Convention collective d'origine.

La presente entente ne doit pas etre interpretee comme une abolition du poste de technicien d'entretien chez
l'Employeur. Par consequent, dans I'eventualite ou Videotron cesse de fournir les services vises par la
presente, l'Employeur affichera ledit poste selon les dispositions de la Convention collective en vigueur.

Les parties conviennent que cette entente n'est valide que pour la duree de la Convention collective.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe aMontreal, ce 2013.
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LETTRE D'ENTENTE 2013·01

ENTRE:

ET:

OBJET:

SETTE inc.
(ci-apres designe « I'Employeur »)

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SETTE inc.
(S.C.F.P. - section locale 2565)
(ci-apres designe « Ie Syndicat »)

TELETRAVAIL POUR LES REDACTEURS DE SOUS·TITRES

CONSIDERANT QUE l'Employeur souhaite faire I'embauche de redacteurs supplementaires, mais qu'il ne
dispose pas de I'espace necessaire dans son etablissement ;

CONSIDERANT QUE Ie Teletravail permettra, d'une part, de combler Ie manque d'espace de l'Employeur et,
d'autre part, de repondre a la volonte des Employes atravailler de la maison ;

ATTENDU QUE les parties souhaitent specifier que la prestation de travail offerte par un Redacteur, en
Teletravail, doit etre basee sur les memes criteres de performance et de productivite actuellement en place;

CONSIDERANT la necessite d'une entente conjointe et volontaire entre l'Employeur, Ie Syndicat et Ie
Redacteur, permettant a ce dernier d'executer les fonctions de son poste a partir de sa residence;

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'etablir les modalites et les conditions du Teletravail ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Les dispositions generales

1. Une entente conjointe doit etre signee entre Ie directeur des services de sous-titrage et de
videodescription, Ie Redacteur concerne et Ie Syndical. Par cette entente, Ie Redacteur s'engage a
adopter Ie Teletravail pour une duree minimale de trois (3) mois.

2. La convention collective, les reglements et les politiques de l'Employeur continuent de s'appliquer au
Redacteur devenu Teletravailleur comme s'i1 etait dans I'etablissement de l'Employeur. La signature
de I'entente conjointe par Ie Redacteur signifiera qu'i1 a lu, compris et accepte les differents elements
de la presente lettre d'entente.

3. Lorsqu'il Ie jugera necessaire, l'Employeur procedera a la creation de nouveaux postes de
Teletravailleur.

4. Les postes identifies au paragraphe 3 seront octroyes par anciennete aux Employes faisant partie du
certificat d'accreditation de I'entreprise. Si aucun Redacteur n'est interesse au moment de I'affichage,
Ie poste sera offert a I'exterieur.
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5. Un poste affiche mais non comble sera conserve pour un Redacteur qui a pose sa candidature mais
n'a pas encore atteint un (1) an d'anciennete, en autant que celui-ci ait termine sa periode de probation
au moment de I'affichage du poste.

6. Si la production Ie necessite, les postes liberes par les Redacteurs qui auront ete choisis pour Ie
programme de Teletravail seront combles par Ie processus de dotation prevu a la Convention
collective.

Les regles d'admissibilite

7. Pour etre admissible aux postes de Teletravail, Ie Redacteur devra :

a) Etre a I'emploi de I'Employeur a temps plein depuis au moins douze (12) mois ou posseder
I'experience equivalente ;

b) Habiter dans un rayon de 25 km de I'etablissement de l'Employeur (voir paragraphe 16) ;
c) Avoir repondu aI'affichage de poste dans les temps exiges ;
d) Etre en mesure d'executer normalement les taches de la fonction de Redacteur ;
e) Ne pas faire I'objet d'un redressement de performance via un support ou encadrement

particulier ;
f) Ne disposer d'aucun dossier disciplinaire pertinent.

8. L'Employeur s'engage a fournir Ie materiel et les logiciels necessaires a I'execution des fonctions du
poste, soit un ordinateur, un clavier, un ecran, une souris, les logiciels Office et Oresme ainsi qu'un
router.

9. Le materiel et les logiciels, identifies au paragraphe 7, demeurent en tout temps la propriete exclusive
de l'Employeur et Ie Teletravailleur doit s'en servir a des fins d'affaires seulement, et uniquement pour
les besoins de l'Employeur. lis sont recuperes par l'Employeur, a ses frais, en cas du depart du
Teletravailleur, lors de toutes absences prolongees ou lorsque I'entente conjointe de Teletravail prend
fin.

10. Tous les fichiers utilises ou crees par Ie Teletravailleur demeurent en tout temps la propriete exclusive
de l'Employeur et Ie Teletravailleur doit s'en servir ades fins d'affaires seulement, et uniquement pour
les besoins de l'Employeur. En aucun cas, il ne peut les utiliser pour d'autres fins que celles du travail
ou les copier.

11. L'Employeur a la responsabilite d'installer les logiciels et de s'assurer de leur fonctionnalite et de leur
conformite.

12. Le Teletravailleur a la responsabilite de fournir I'ameublement et les accessoires dont il aura besoin
tels que mobilier de bureau, une chaise avec accoudoir qui repond aux normes ergonomiques exigees
par l'Employeur et, si desire, lampe de travail, support a clavier et repose-pieds. Sur demande,
l'Employeur pourra avancer au Teletravailleur une somme maximale de 1 500 $ (sur presentation des
factures d'achat), qui devra etre remboursee par prelevement sur la paie sur un nombre maximal de
douze (12) paies. Si Ie Teletravailleur quitte son emploi, I'avance sera reputee remboursable
immediatement et sera prelevee sur sa derniere paie.
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13. Les frais supplementaires d'electricite, d'eclairage, de chauffage et de c1imatisation, s'il y a lieu, sont
assumes par Ie Teletravailleur.

14. La ligne Internet necessaire suffisante pour Ie transfert des fichiers chez Ie Teletravailleur sera installee
et payee par l'Employeur. Le Teletravailleur est responsable d'etre present au moment de I'installation
de la ligne dont la date et I'heure auront prealablement ete convenues entre celui-ci et l'Employeur.
Une demi-journee de travail (3,75 heures) maximale, et si requise, sera payee par l'Employeur pour
couvrir la periode de la premiere installation. Si I'installation n'a pas ete completee au terme de la
demi-journee, l'Employeur assumera la periode additionnelle d'attente par tranche d'une demi-heure.

15. Les frais de demenagement factures par Ie fournisseur du service Internet, s'il y a lieu, sont assumes
par Ie Teletravailleur, a plus d'un (1) demenagement par periode de trente-six (36) mois.

16. Un Redacteur qui habiterait a I'exterieur du rayon de 25 km, tel que decrit au paragraphe 6b), mais qui
desirerait quand meme se prevaloir de I'option du Teletravail, devra venir remplacer I'ordinateur
defectueux dans un delai de vingt-quatre heures (24 h) et reprendre Ie temps perdu, Ie tout a ses frais.
Le montant paye pour Ie transport de I'ordinateur defectueux dans Ie rayon de 25 km lui sera
cependant verse.

Les dispositions de travail et de performance au travail

17. L'horaire normal de travail du Teletravailleur est de trente-sept heures et demie (37,5 h), reparties sur
cinq (5) jours de travail, du lundi au vendredi, de 09hOO a 17hOO.

18. Le Teletravailleur pourra modifier son horaire, en autant qu'il respecte les dates de livraison des
fichiers de sous-titrage.

19. Dans Ie cas au Ie Teletravailleur ne peut livrer Ie fichier au moment requis, pour quelque raison que ce
soit, il devra aviser son superieur immediat Ie plus rapidement possible.

20. En cas de defaillance du materiel au des logiciels qu'il utilise dans Ie cadre de son travail, Ie
Teletravailleur a I'obligation d'entrer immediatement en communication avec son superieur immediat
pour I'informer de la situation. S'il eprouve des problemes avec Ie materiel et les logiciels en dehors de
I'horaire normal de travail, tel que defini au paragraphe 15, et qu'il ne peut communiquer avec son
superieur immediat, il devra reprendre les heures qu'il n'a pu effectuer pendant la defaillance.

21. A la demande de l'Employeur, et selon Ie delai de resolution de la defaillance, Ie Teletravailleur peut
etre appele a venir travailler a I'etablissement de l'Employeur. Le Teletravailleur qui est dans
I'impossibilite de se presenter au travail, pour une raison valable, sera considere en conge sans solde
autorise. Dans Ie cas au la defaillance se prolonge au-dela de la journee, Ie Teletravailleur doit se
presenter au travail Ie ou les jours suivants.

22. En cas de defaillance des elements sous la responsabilite du Teletravailleur, celui-ci devra reprendre,
a ses frais, les heures qu'il n'aura pu effectuer pendant la defaillance.

23. C'est la responsabilite du Teletravailleur de s'assurer d'avoir a sa residence un lieu de travail prive lui
permettant d'executer son travail de fagon concentree, productive et efficace.



70

24. Le poste de travail du Teletravailleur a sa residence doit rencontrer les normes de l'Employeur en
termes d'ergonomie et d'espace requis, tel que decrites dans l'Annexe A ci-jointe.

25. Les Teletravailleurs sont assujettis aux criteres d'evaluation de la performance et de la productivite tels
que definis par la direction de son service. Ces criteres sont identiques a ceux applicables aux
Redacteurs travaillant aI'etablissement de l'Employeur.

26. Le Teletravailleur devra fournir un rendement similaire acelui qu'il fournissait alors qu'il travaillait dans
I'etablissement de l'Employeur.

27. Le Teletravailleur qui ne repond pas aux criteres de performance et de productivite de I'entreprise sera
reintegre aI'etablissement de l'Employeur, avec un preavis de 5 (cinq) jours ouvrables.

28. Le Teletravailleur s'engage a participer a toutes les sessions de formation, coaching, reunions, appels
conferences et toutes autres activites requises par l'Employeur aux dates et lieux determines par celui­
ci dans Ie cadre de son horaire normal de travail. Acette fin, l'Employeur s'engage a donner un preavis
de cinq (5) jours ouvrables au Teletravailleur, sauf dans Ie cas de mesure disciplinaire. A la demande
de son superieur immediat, Ie Teletravailleur pourra devoir terminer son quart de travail sur place.

29. Toutes les communications de la direction avec Ie Teletravailleur doivent se faire durant I'horaire
normal de travail du Teletravailleur, sauf dans Ie cas d'offre de temps supplementaire.

Les regles entourant la fin du Teh~travail pour un Teletravailleur

30. L'Employeur ne peut mettre fin a I'entente conjointe de Teletravail sans motif valable et sans preavis
minimal de cinq (5) jours ouvrables.

31. Le Teletravailleur peut, moyennant un preavis de quinze (15) jours ouvrables, et apres avoir complete
une periode de trois (3) mois, mettre fin aI'entente de Teletravail en avisant par ecrit l'Employeur et Ie
Syndicat.

32. L'Employe pourra, dans des circonstances exceptionnelles telles eviction de son lieu de residence,
incendie ou autres evenements de meme envergure, et apres entente avec l'Employeur, mettre fin a
I'entente de Teletravail avec un preavis minimal de quinze (15) jours ouvrables et ce, sans perte de
droits ou de salaire. Les conditions de retour au travail dans I'etablissement, telles que decrites aux
paragraphes 30 et 31, s'appliqueront.

Dans Ie cas ou Ie Teletravailleur ne peut se trouver lui-meme un nouvel endroit pour travailler,
l'Employeur fera tout en son possible pour permettre a celui-ci de reprendre son travail dans ses
locaux. Si ce n'est pas possible pour Ie Teletravailleur de travailler, il sera considere etre en conge
sans solde.

33. Si aucun poste n'est disponible sur Ie lieu de travail de l'Employeur, celui-ci offrira Ie poste de
Teletravail disponible par ordre d'anciennete aux Redacteurs travaillant sur Ie lieu de travail de
l'Employeur, selon les criteres definis au paragraphe 6.
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34. Si aucun Redacteur ne souhaite prendre avantage du Teletravail, Ie Teletravailleur desirant revenir au
travail dans les locaux de l'Employeur devra continuer a travailler a partir de son domicile et attendre
qu'un poste de Redacteur se Iibere, sur Ie quart de travail qui lui convient.

35. Le Redacteur qui met fin a I'entente de Teletravail ne sera plus eligible au Teletravail, sauf en cas de
circonstances exceptionnelles, apres entente avec l'Employeur.

36. Un poste Iibere par un Teletravailleur pourra etre remplace par un poste dans I'etablissement de
l'Employeur ou en Teletravail, selon les besoins de l'Employeur au moment de la vacance du poste de
Teletravail.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe a Montreal, ce ----:2013.

Marie Drouin
Directrice generale
SETTE inc.

Julie Bouchard
Directrice des services de sous-titrage et de
videodescription
SETTE inc.

Carl Gagnon
President
Syndicat des employes de SETTE inc.
S.C.F.P. - Section locale 2565

Nicolas Tessier
Vice-president - Sous-titrage
Syndicat des employes de SETTE inc.
S.C.F.P. - Section locale 2565
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LETTRE D'ENTENTE 2013· 02

ENTRE:

ET:

SETTE inc. personne morale ayant sa principale place
d'affaires au 1500, avenue Papineau, bureau 100,
Montreal, Quebec, H2K 4L9

(ci-apres « l'Employeur )})

SYNDICAT DES EMPLOYES DE SETTE inc. ­
S.C.F.P., SECTION LOCALE 2565, association de
salaries accreditee conformement au Code du travail
du Quebec

(ci-apres Ie « Syndicat »)

OBJET: REPRISE D'HEURES POUR LES TECHNICIENS D'OPERATIONS

PREAMBULE

ATTENDU QUE, depuis plusieurs annees, des quarts de travail de onze heures (11 h) ou douze heures (12 h)
sont disponibles pour certains Techniciens d'operations (Ies Techniciens) ;

ATTENDU QUE la base de calcul pour les indemnites des conges feries est de trente-cinq heures (35 h) par
semaine et mille huit cent vingt heures (1820 h) annuellement ;

ATTENDU QUE les Techniciens qui effectuent des quarts de travail de onze heures (11 h) ou douze heures
(12 h) ont une base d'heures annuelles de mille-huit-cent-cinquante-neuf (1859) ou mille huit cent soixante­
douze (1872) heures ;

ATTENDU QUE lorsqu'une journee feriee est decretee ch6mee par l'Employeur, ces memes Techniciens
n'obtiennent qu'une indemnite de sept heures (7 h) pour la journee et leur base annuelle d'heures de travail se
trouve donc diminuee ;
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EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante du present document;

2. Les parties conviennent de permettre, sur une base volontaire, aux Techniciens qui effectuent des
quarts de travail de onze (11) ou douze (12) heures de reprendre les heures perdues par rapport aleur
base d'heures annuelles lorsque des jours feries seront decretes chomes par l'Employeur ;

3. Le Technicien qui desire reprendre des heures perdues devra signaler son intention a l'Employeur de
Ie faire au plus tard Ie 15 janvier de chaque annee ;

4. L'Employeur offrira alors les heures disponibles de remplacement dans Ie meme titre d'emploi, a taux
simple, en priorite et par ordre d'anciennete, aux Techniciens qui auront manifeste leur interet;

5. II est entendu que Ie Technicien affecte ne peut reclamer plus d'heures que sa base annuelle et que
les heures reprises ne peuvent etre que les heures perdues reliees a une journee feriee et chomee ;

6. II est egalement entendu que si l'Employeur n'a aucune heure de remplacement dans la meme annee,
dans Ie meme titre d'emploi que Ie Technicien affecte, ces heures ne pourront etre reclamees
autrement.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe a Montreal, ce 2013.

Marie Drouin
Directrice generale
SETTE inc.

Carl Gagnon
President
Syndicat des employes de SETTE inc.
S.C.F.P. - Section locale 2565


