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Article 1

1.01

1.02

Article 2

2.01

2.02

2.03

Article 3

3.01

3.02

3.03

But de la convention

Principe

Le but de la convention collective est de maintenir et promouvoir les bonnes relations de
travail qui existent entre l'Employeur et Ie Syndicat dans des conditions qui assurent dans la
plus large mesure du possible la securite et Ie bien-etre des salaries de maniere a faciliter Ie
reglement des problemes qui peuvent surgir entre l'Employeur et son personnel regi par les
presentes.

Respect de la Loi sur I'equite salariale

Les parties reconnaissent que la presente convention collective respecte la mise en ceuvre de
la Loi sur I'equite salariale et elles s'engagent a collaborer a son maintien.

Reconnaissance du Syndicat

Principe

L'Employeur reconnait Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1432,
comme seul et unique representant des salaries regis par Ie certificat d'accreditation emis en
conformite avec Ie Code du travail.

Personnes exclues de I'unite de negociation

Les personnes exclues de I'unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la
presente convention collective sauf:

• Ie salarie embauche en vertu d'un programme subventionne par Ie gouvernement federal
ou provincial.

Remise du texte de la convention collective

L'Employeur s'engage a remettre une copie du texte de la presente convention collective au
Syndicat (version Word et PDF) et une version papier a tout nouveau salarie couvert par la
presente unite d'accreditation.

Fonction de la Direction

L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer et
de diriger efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les seules
considerations qui limitent ces droits sont les restrictions apportees par les termes de la
presente convention collective.

L'Employeur convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations de la
presente convention collective et il accepte que toute decision qu'il rend, qui affecte les
conditions de travail d'un ou de plusieurs salaries regis par la presente convention collective,
soit assujettie ala procedure de mesentente et d'arbitrage prevue aI'article 9 de la presente
convention collective.
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A) L'Employeur reconnait au salarie I'exercice des memes droits de participation aux
affaires publiques que ceux qui sont reconnus aI'ensemble des citoyens de ce pays.

L'exercice de ces droits doit toutefois se faire dans Ie respect des lois existantes,
notamment en tenant compte de I'obligation de loyaute imposee par Ie Code civil du
Quebec.
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3.04

Article 4

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

B) Sur demande ecrite, au directeur general, Ie salarie obtient un conge sans traitement
afin de se porter candidat a toute election federale, provinciale, scolaire ou municipale.

Si I'une ou I'autre des clauses de la presente convention collective devient nulle en regard des
dispositions de la loi, lesautres clauses de ladite convention collective ne sont pas affectees
par cette nullite.

Definition des termes

Anciennete

Signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service pour
l'Employeur de tout salarie regulier regi par les presentes.

Annee civile

Periode de douze (12) mois comprise entre Ie 1er janvier et Ie 31 decembre.

Au besoin

Signifie que Ie salarie doit remettre al'Employeur Ie materiel usage afin de recevoir un nouvel
article.

Avis de statut

Afin de faciliter I'application des dispositions du present article, l'Employeur convient d'aviser,
par ecrit, Ie nouveau salarie de la nature du statut qui lui est accorde et copie de cet avis est
transmise simultanement au Syndical.

Conjoint

On entend par « conjoint» les personnes :

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et qui est la mere ou Ie pere
biologique ou adoptif (Iegalement ou de fait) d'au moins un enfant;

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Employeur

Designe la Ville de Vaudreuil-Dorion

Entraineur aquatique

Designe tout salarie qui agit a titre de moniteur aquatique specialise et qui enseigne des cours
de mise en forme ainsi que divers cours touchant Ie secteur aquatique tels que: Ie plongeon,
la nage synchronisee et I'initiation a la competition.

Formateur aquatique

Designe tout salarie qui agit a titre de moniteur aquatique specialise et quii enseigne des
cours menant a I'obtention de brevets.

Heures converties

Une heure convertie est une heure qui inclut Ie calcul des heures supplementaires.
(Ex: 1 heure supplementaire = 1,5 heures converties).

Interpretation

Aux fins de I'interpretation et de I'application de la presente convention collective, les termes
et expressions qui suivent ont la signification qui leur est donnee amoins que Ie contexte ne
s'yoppose.



4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

L'emploi du genre masculin est privilE§gie sans discrimination et seulement dans Ie but
d'alleger les textes.

Mouvement de main d'muvre

L'Employeur informe Ie Syndicat, par ecrit de tous les mouvements de main d'reuvre dans les
dix (10) jours ouvrables qui suivent chaque mouvement de main d'reuvre. .

Pariode estivale

Signifie la periode comprise entre la semaine incluant 15 juin et la semaine precedant la fete
du Travail.

Prorata

Le prorata designe une proportion des heures travaillees par rapport a mille huit cent vingt
(1820) heures, mille neuf cent cinquante (1950) heures ou deux mille quatre-vingts
(2080) heures selon Ie cas.

Salaria

Designe toute personne couverte par la presente unite d'accreditation.

Salaria a I'essai

Designe tout salarie regulier qui ne compte pas neuf cent soixante (960) heures travaillees
dans une meme fonction chez l'Employeur. Cesalarie n'a pas droit ala procedure de grief en
cas de renvoi pendant sa periode d'essai.

Salaria formateur

Designe tout salarie qui est nomme a ce titre par son superieur immediat afin d'offrir a un
salarie une formation de base des taches aaccomplir pour I'execution de son travail ou de
ses nouvelles taches.

Salaria forma (formation en cours d'emploi)

Designe tout salarie qui est en periode d'apprentissage (periode d'essai) pour une nouvelle
fonction.

Salaria atudiant

Designe tout salarie regulierement inscrit a temps plein durant I'annee scolaire aupres d'une
institution reconnue par Ie ministere de l'Education et menant aI'obtention d'un diplorne et qui
retourne a I'ecole une fois sa periode d'embauche completee. Une preuve du retour aux
etudes peut etre exigee de la part de l'Employeur.

Nonobstant toute disposition de la presente convention collective, les salaries etudiants sont
assujettis aux termes de la presente convention collective qu'aux seules fins de I'article 6
(Regime syndical) et de I'annexe « C » (Categories d'ernplois et echelle salariale).

Salaria ragulier a temps plein

A) Designe tout salarie embauche par l'Employeur a ce titre et quitravaille Ie nombre
d'heures de travail hebdomadaires normales prevues pour Ie poste pour lequel il est
embauche (35, 37,5 ou 40 heures selon Ie cas).

B) Le salarie regulier atemps plein beneficie integralement des dispositions de la presente
convention collective.

C) Le salarie regulier a, temps plein ne beneficie pas de la securite d'emploi. Seuls les
salaries qui sont c1airement identifies a I'annexe « A» beneficient de la securite
d'emploi.
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4.20

4.21

Salarie regulier atemps partieI

A) Designe tout salarie embauche par l'Employeur a ce titre dans un poste donne au sein
d'un meme service ou dans un poste donne au sein de plusieurs services. Ce salarie est
embauche pour travailler un minimum de vingt et une (21) heures par semaine sans
toutefois effectuer Ie nombre d'heures hebdomadaires normales prevues pour un poste
a temps plein.

B) Ce salarie beneficie des avantages de la presente convention collective au prorata de la
moyenne hebdomadaire des heures effectivement travail lees lors de I'annee precedente,
a I'exception de I'article 18 - Fetes ch6mees et payees. II est entendu qu'a I'egard du
regime complementaire de retraite et du regime d'assurance collective, les regles
prevues aces contrats s'appliquent et Ie salarie doit satisfaire aux conditions
d'admissibilite qui y sont stipulees.

C) Le salarie regulier a temps partiel ne beneficie pas de la securite d'emploi. Seuls les
salaries qui sont clairement identifies a I'annexe « A» beneficient de la securite
d'emploi.

Salarie temporaire

Designe tout salarie embauche par l'Employeur dans Ie cadre de I'une ou plusieurs des
situations mentionnees ci-dessous:

A) A titre de caissier, de surveillant de cours aquatique, de sauveteur, de moniteur
aquatique, de moniteur aquatique specialise ou d'inspecteur en arrosage, nuisances et
pesticides;

B) Lors d'un surcroit de travail eUou d'un besoin ponctueleUou saisonnier;

C) Lors d'un projet specifique;

D) Lors d'un remplacement d'un salarie regulier.

Nonobstant toute disposition contraire, Ie salarie temporaire ne beneficie que des articles
suivants de la convention collective:

Article 4 Definitions des termes

Article 6 Regime syndical

Article 8 Mesures disciplinaires

Article 12 Semaine et heures de travail

Article 17 heures supplementaires

Article 18 (Fetes ch6mees et payees)

Article 19.10 (Vacances annuelles)

Annexe C Echelle de salaires et categories d'emplois
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4.22

4.23

Article 5

5.01

Article 6

6.01

6.02

Lorsque Ie salarie a complete neuf cent soixante (960) heures de travail, iI est
automatiquement inscrit sur la liste de rappel des salaries temporaires (annexe« F»).

Le Service des ressources humaines remet au Syndicat une liste du cumulatif des
heures normales travaillees depuis la date d'embauche des salaries temporaires, et ce,
une (1) fois par annee. II fait la mise ajour et transmet une copie de la Iiste de rappel au
Syndicat des qu'une modification est apportee a celle-ci.

Les rappels et les mises apied se font selon Ie rang sur la Iiste de rappel en autant que
Ie salarie possede les qualifications requises et rencontre les exigences normales du
poste et du Service. Son nom est raye de la Iiste s'iI ne travaille pas pendant une
periode de douze (12) mois.

Le salarie ne perd pas son droit de rappel et son nom n'est pas raye de la liste de
rappellorsqu'il est appele aagir comme jure ou assigne comme temoin.

Lorsqu'un salarie temporaire obtient un poste permanent, Ie temps effectue par ce
dernier au cours de sa derniere periode d'emploi dans la meme fonction sert dans Ie
calcul des neuf cent soixante (960) heures travaillees necessaires pour obtenir Ie statut
de salarie regulier prevu a I'article 4.15 de la presente convention.

Syndicat

Designe Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1432

Ville

Designe la Ville de Vaudreuil-Dorion

Egalite de traitement

Ni l'Employeur, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de
discrimination a I'egard de qui que ce soit en raison de sa race, de son sexe, de son
orientation sexuelle, de sa nationalite, de ses convictions religieuses ou politiques, de ses
handicaps physiques ou de ses activites syndicales. Les deux parties doivent s'opposer
activement atoute forme de discrimination.

Regime syndical

Tout salarie, lors de la mise en vigueur de la presente convention collective, et tout salarie qui
Ie deviendra pendant la duree de ladite convention collective, doit demeurer membre en regie
du Syndicat comme condition de maintien de son emploi, sauf:

Ie salarie embauche en vertu d'un programme subventionne par Ie gouvernement
federal ou provincial.

Tout salarie couvert par la presente unite d'accreditation est tenu de payer la cotisation
syndicale et cela des son entree au service de l'Employeur. II s'agit d'une condition de
maintien de son emploi.
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6.03 L'Employeur retient Ie montant de la cotisation syndicale sur la paie du salarie et en remetla
somme a chaque mois au Syndicat.

, Au moment de la remise mensuelle des cotisations au Syndicat, l'Employeur doit remettre une
liste des cotisants avec la somme pergue pour chacun d'entre eux au cours du mois.

De plus, l'Employeur inscrit Ie montant des cotisations versees durant I'annee sur les
formulaires de declaration d'imp6t sur Ie revenu des particuliers.

Dans les cas de cotisations speciales ou autres, Ie Syndicat repondra en lieu et place de
l'Employeur a toute poursuite qui pourrait etre intentee.

Article 7 Affaires professionnelles et syndicales

7.01 Reconnaissance du droit de s'occuper des affaires syndicales

Sur demande et avec I'autorisation du directeur general ou de son representant, l'Employeur
reconnaTt au president et/ou a I'agent de grief du Syndicat Ie droit de s'occuper des affaires
syndicales durant les heures de travail tel que prevue ala presente convention collective. Le
president et/ou I'agent de grief ne perdent aucun droit quant aux traitements, avantages et
privileges prevus par les presentes et ne doivent nullement etre importunes ou subir de tort
pour leurs activites. Ces dispositions s'appliquent egalement aux substituts en cas
d'incapacite d'agir du president et/ou de son representant.

7.02 Affaires syndicales durant les heures de travail

Les representants autorises du Syndicat dont la presence est necessaire peuvent s'absenter
de leur travail, apres s'etre entendus avec leur superieur immediat ou son representant, sauf
pour obligation legale, et ce, pour la periode de temps requise, sans perte de traitement a
I'occasion:

D'audition de grief et/ou de mesententes relies aux
dispositions de la presente convention collective:

De la tenue de reunions des comites formes en vertu de
la presente convention collective:

De la negociation et/ou de la conciliation de la
convention collective :

un (1) representant

deux (2) representants

trois (3) representants

7.03

7.04

Engagement de I'Employeur

L'Employeur ou ses representants s'engage(nt) a rencontrer, dans les deux (2) jours
ouvrables qui suivent la demande, deux (2) representants du Syndicat a I'occasion de
discussions relatives ades griefs ou ades mesententes.

Banque annuelle de temps pour activites et formation syndicales

A) L'Employeur accorde aux membres du Syndicat, sans perte de salaire, une banque
annuelle maximale et non cumulative de cent trente (130) heures afin de leur permettre
de participer a des activites syndicales ou a de la formation syndicale requerant une ou
des absences de leur emploi, autres que les activites prevues a I'article 7.02.

B) Le temps utilise dans Ie cadre de I'article 7.04 est deduit de la banque annuelle et non
cumulative de temps octroye aux membres du Syndicat pour affaires professionnelles.

C) Ce nombre d'heures peut etre augmente sur approbation de la direction generale.
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7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

Article 8

8.01

Procedure d'autorisation dans Ie cadre d'une absence pour activite syndicale

A) Dans Ie cadre de I'application de I'article 7.04, Ie ou les membres concernes doivent
d'abord obtenir I'autorisation de leur superieur immediat et du Directeur des ressources
humaines en completant Ie formulaire d'autorisation d'absence prevu acet effet, et ce, au
moins cinq (5) jours ouvrables avant de s'absenter. La reponse de l'Employeur doit etre
transmise au Syndicat dans les deux (2) jours suivant la reception de la demande a la
Direction des ressources humaines. Ces delais peuvent etre moindres si I'urgence Ie
justifie. Une demande presentee par Ie Syndicat dans Ie cadre de cet article ne peut etre
refusee par l'Employeur sans motif valable.

B) Dans tous les cas, un (1) seul salarie par service est autorise as'absenter si I'absence
est d'une duree de plus de trois (3) jours. Si la duree de I'absence est inferieure atrois (3)
jours, un maximum de deux (2) salaries par service est autorise a s'absenter.

C) Aux fins d'application de cette disposition, les services sont : la direction generale, Ie
service de la tresorerie, Ie service du greffe, Ie service des ressources humaines, Ie
service de securite incendie, Ie service des travaux publics, Ie service des eaux, Ie
service du developpement et de I'amenagement du territoire, Ie service de I'informatique
et de la geomatique, Ie service des arts et de la culture, Ie service des loisirs et de la vie
communautaire et Ie service des communications.

Droit du salarie lors d'une convocation par un representant de l'Employeur

Tout membre du Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical lors d'une
convocation ou d'une rencontre chez un representant de l'Employeur dans Ie cadre de
I'application de la convention collective. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations
normales entre l'Employeur et les salaries.

Droit d'affichage

Le Syndicat a Ie droit d'afficher tout document identifie comme lui appartenant aux endroits
convenus par les deux parties partout OU se rapportent des salaries. Le Syndicat peut
egalement faire circuler tout materiel d'information qu'il juge necessaire pourvu que sa source
soit clairement indiquee.

Resolution du conseil municipal

L'Employeur transmet au Syndicat copie de toute resolution du conseil municipal en vigueur
concernant les salaries regis par la presente convention collective.

Heure supplementaire

Nonobstant toute disposition contraire, aucune heure supplementaire n'est payee par
l'Employeur dans Ie cadre de I'application de I'article 7.

Local

L'Employeur est dispose afournir un local au Syndicat, si tel local est disponible.

Mesures disciplinaires

Principe

Lors de l'imposition de mesures disciplinaires, l'Employeur doit faire preuve de jugement
quant a la responsabilite du salarie en tenant compte de la gravite de la faute, des
consequences reelles et de la frequence du comportement. II doit egalement prendre en
consideration I'anciennete du salarie.
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8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

8.08

8.09

Article 9

9.01

9.02

Rencontre dans Ie cadre de I'imposition d'une mesure disciplinaire

Un salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est avise dans les dix (10)
jours ouvrables suivant I'evenement qui justifie cette mesure disciplinaire ou dans les dix (10)
jours ouvrables de la connaissance par l'Employeur de I'evenement.

Delai et avis de convocation

Si l'Employeur, par ses representants autorises, decide de convoquer un salarie pour des
raisons disciplinaires, iI doit lui faire parvenir un avis d'au moins vingt-quatre (24) heures de la
date prevue de la rencontre. Get avis doit indiquer la nature du reproche ainsi que I'heure et
I'endroit de la rencontre. Le salarie peut etre accompagne d'un representant syndical.

Droit du salarie

Le salarie peut contester Ie bien-fonde de la mesure disciplinaire selon I'article 9 de la
convention collective.

Traitement de I'avis ou de la mesure disciplinaire

Tout avis ou mesure disciplinaire retire par l'Employeur ou declare non fonde par une decision
arbitrale est retire du dossier du salarie. Avis de ce retrait est transmis au salarie.

Toute mesure disciplinaire portee au dossier du salarie ne peut etre invoquee contre lui si Ie
salarie a ete au service de l'Employeur pendant douze (12) mois a la suite de la derniere
inscription audit dossier sans qu'il n'y ait eu depuis d'inscription pour acte similaire a son
dossier.

Consultation du dossier personnel

Le salarie a droit de consulter son dossier personnel et peut en faire la demande a la direction
du Service des ressources humaines, et ce, deux (2) fois par annee. II doit d'abord en aviser
son superieur immediat.

Fardeau de la preuve

Si un salarie formule un grief au sujet d'une mesure disciplinaire, l'Employeur doit etablir par
preuve Ie bien-fonde, les motifs d'un tel avis ou mesure disciplinaire.

Cas de suspension ou de renvoi

L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou Ie renvoi ou ordonner la reintegration du
salarie dans son emploi, ala fonction qu'il occupait, ainsi que de decider de toute indemnite,
laquelle ne doitjamais depasser Ie total du traitement perdu. Ladite indemnite est determinee
en tenant compte de ce que Ie salarie a pu gagner ailleurs.

Non-interruption du service continu en cas de suspension

Une suspension n'interrompt pas Ie service continuo

Procedure de grief et d'arbitrage

L'Employeur reconnaTt comme representants du Syndicat les salaries elus a ce poste. Le
Syndicat fournit a l'Employeur la liste de ces salaries dans les trente (30) jours de I'election.
Les delegues ou membres du comite de griefs ont Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de
regier, au nom d'un salarie, d'un ex-salarie ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou
differend intervenant entre ce dernier et l'Employeur ou un representant de l'Employeur. Les
rencontres avec les superieurs immediats doivent avoir lieu durant les heures de travail, sans
prejudice aux droits des parties.

Le salarie qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de son
geste. Aucune personne ne doit faire d'instance pour inciter un salarie afaire un grief ou a Ie
retirer.



9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

9.09

9.10

9.11

9.12

Le salarie ou Ie groupe de salaries accompagne ou non d'un membre du comite de griefs du
Syndicat doit, avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec Ie directeur du
service. S'il n'y a pas d'entente, l'Employeur et Ie Syndicat suivent les etapes prevues a la
clause 9.04.

Premiere etape

Le Syndicat_soumet Ie grief par ecrit au directeur du service ou a son representant dans les
trente (30) jours de I'evenement qui y donne lieu ou de la connaissance que Ie salarie en a
eue. Le directeur doit rendre sa decision dans les trente (30) jours suivant la date du depot
du grief et en aviser Ie Syndicat par ecrit.

Deuxieme etape

Si telle decision n'est pas jugee satisfaisante ou n'est pas rendue dans les delais prevus, Ie
grief est refere par ecrit au directeur general dans les trente (30) jours suivants. Si Ie
Syndicat en fait la demande, Ie directeur general doit Ie rencontrer a I'interieur du meme
delai. L'Employeur doit rendre sa decision dans les trente (30) jours suivants et en aviser par
ecrit Ie Synd icat.

Troisieme etape

Si la decision de l'Employeur n'est pas jugee satisfaisante ou n'est pas rendue dans les delais
prevus, Ie Syndicat avise par ecrit, dans les trente (30) jours suivants, l'Employeur de son
intention de referer ou non Ie grief a la mediation prearbitrale ou a I'arbitrage.

Dans Ie cas du choix de la mediation prearbitrale, si dans les trente (30) jours suivant la fin de
cette etape, la partie qui fait Ie grief n'en vient pas aune entente, Ie Syndicat peut referer Ie
cas a I'arbitrage selon I'article 9.11.

Nonobstant toute disposition contraire, Ie Syndicat peut soumettre directement au directeur
general tout grief concernant un congediement.

Les limites de temps determinees a la clause 9,04 peuvent etre prolongees apres entente
ecrite entre l'Employeur et Ie Syndicat.

Le comite de griefs peut, en tout temps, etre assiste dans ses demarches par un representant
du Syndicat canadien de la fonction publique.

Toute mesentente entre l'Employeur et Ie Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette a
la procedure prevue au reglement des griefs et d'arbitrage par les deux parties.

Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention collective entraine la
decheance du grief.

Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (Ies samedis,
les dimanches, les jours feries exceptes).

Une erreur technique dans la soumission d'un grief ne I'invalide pas.

Tout grief qui n'est pas regie en conformite des dispositions de la procedure peut etre soumis
aI'arbitrage.

Les parties doivent tenter de s'entendre sur Ie choix d'un arbitre et adefaut d'une entente la
partie interessee demande au ministre du ministere du Travail de proceder ala nomination
selon I'article 100 du Code du travail.

Des sa nomination, I'arbitre fixe sans delai ou au plus tard trente (30) jours suivant cette
nomination, la date de la premiere audition.

En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective, et pour les griefs au sujet des
conditions de travail non prevues a la convention collective, les principes de justice et d'equite.
II n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit
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dans cette convention collective.

9.15 L'arbitre doit communiquer sa decision par ecrit aux deux parties dans les trente (30) jours qui
suivent la derniere audition des parties. Le defaut de I'arbitre de respecter Ie present delai
n'invalide pas sa decision.

9.16 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.

9.17 Les honoraires de I'arbitre sont payes en parts egales par l'Employeur et Ie Syndicat.

Article 10 Securite d'emploi

10.01 Tout salarie regulier beneficiant de la securite d'emploi dont Ie nom apparait a I'annexe
« A - colonne X», ne peut etre congedie ou mis a pied ni ne subir de baisse de salaire a la
suite ou aI'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou encore pour une raison
de surplus de personnel ou de modifications quelconques dans la structure organisationnelle
ou administrative de la Ville.

10.02 Dans les cas ou, par la legislation ou autrement, iI y a division, fusion ou changements des
structures juridiques de la Ville, Ie salarie regi par les presentes conserve tous les droits,
privileges et avantages dont il jouit en vertu de la presente convention collective. L'Employeur
convient, Ie cas echeant, de negocier avec Ie Syndicat, les modalites selon lesquelles Ie ou
les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la presente
convention collective.

Article 11 Procedure de mise apied

11.01 Dans tous les cas de mise apied, l'Employeur debute par les salaries temporaires. il procede
ensuite par ordre inverse d'anciennete pour les salaries reguliers sans securite d'emploi, salJf
dans Ie cas ou Ie salarie ne satisfait pas aux exigences de la fonction. Le nom du salarie
regulier Iicencie est inscrit sur la liste des salaries reguliers sans securite d'emploi a I'annexe
« A - colonne Y ».

Dans les cas de rappel au travail, l'Employeur se refere a la Iiste des salaries reguliers a
I'annexe « A - colonne Y». Les salaries sont rappeles suivant leur anciennete, mais doivent
satisfaire aux exigences de la fonction.

En cas de mesentente, il incombe a l'Employeur de prouver que Ie salarie ne repond pas aux
exigences de I'emploi.

Article 12

12.01

Semaine et heures de travail

a) Employes de bureau (general)

La semaine normale de travail des employes de bureau est de trente-cinq (35)
heures. Elle est repartie en cinq (5) jours de sept (7) heures du lundi au vendredi
inclusivement.

L'ouverture des bureaux pour I'HOtel de Ville, Ie garage municipal, Ie Service de
securite incendie et Ie Service des eaux est de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30.
Une periode pour Ie repas du midi est allouee aces employes.

Les heures d'ouverture de bureau pour Ie centre communautaire sont les suivantes:

Lundi, mardi, mercredi et jeudi :

Vendredi:
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Les heures de travail ci-haut mentionnees sont effectuees sans interruption, et ce, du
lundi au vendredi. La periode allouee pour Ie repas est determinee par Ie directeurdu
service et la ou les agent(s) de bureau, et ce, a I'interieur de I'horaire du service.

b) Technicienen genie civil, technicien en informatique, technicien en
geomatique et inspecteurs municipaux

La semaine normale de travail de ces employes est de trente-sept heures et demie
(37,5 h) reparties en cinq (5) jours de sept heures et demie (7,5 h) du lundi au
vendredi inclusivement.

Les sept heures et demie (7,5 h) sont faites a I'interieur des heures normales
d'ouverture des bureaux qui sent de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30. Une periode
pour Ie repas du midi est allouee a ces employes.

c) Commis a I'approvisionnement

La semaine normale de travail du commis a I'approvisionnement est de quarante
(40) heures reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi
inclusivement.

Les huit (8) heures sont faites a I'interieur des heures normales d'ouverture des
bureaux qui sont de 7 h 15 a 12 h et de 13 h a 16 h 15. Une periode pour Ie repas du
midi est allouee a ces employes.

d) Coordonnateur des camps

Durant la periode reguliere, la semaine normale de travail du coordonnateur des
camps est de trente-cinq heures (35 h) par semaine.

Pour la periode de relache scolaire (debut mars), la semaine normale de travail du
coordonnateur des camps est de quarante heures (40 h) par semaine.

Pour la periode comprise entre la derniere semaine du mois de juin et la troisieme
semaine du mois d'aoQt (selon Ie calendrier scolaire), et ce, pour 8 semaines
Gonsecutives, la semaine normale de travail du coordonnateur des camps est de
quarante heures (40 h) par semaine.

Les heures de travail hebdomadaires sont reparties selon les besoins du service et
apres entente avec Ie superieur. Cependant, I'horaire doit permettre a I'employe de
disposer d'une heure complete pour Ie repas.

L'horaire hebdomadaire de travail du salarie peut etre module de fac;on a ne pas
depasser les heures normales de travail hebdomadaires de trente-cinq ou quarante
heures (35 h ou 40 h - selon la periode).

Les heures travaillees au cours d'une journee de travail ne doivent pas depasser dix
(10) heures, celles-ci etant remunerees a temps simple. Cependant, si des heures de
travail sont requises au-dela de cette periode, celles-ci sont remunerees en temps
supplementaire selon les dispositions enumerees a I'article 17.01 de la convention
collective.

Apres entente avec Ie superieur, Ie coordonnateur des camps peut etre appele a
travailler Ie samedi eUou Ie dimanche sans que cela entraine une remuneration en
temps supplementaire dans la mesure OU les heuresde travail hebdomadaires
n'excedent pas trente-cinq ou quarante heures (35 h ou 40 h - selon la periode).

Si les beseins justifient des heures de travail au-dela des heures prevues a la
semaine normale de travail, ces heures sont remunerees selon les dispositions de la
convention collective.
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Les heures travaillees les jours feries sont remunerees selon les dispositions de la
convention collective de travail.

Si I'employe est appele a repondre a une urgence, il est remunere conformement a
I'article 17.05 de la convention collective de travail.

e) Employes ala bibliotheque

La semaine normale des agents de bureau 2, des techniciens en documentation, de
la responsable du comptoir de prets et de I'aide-commis a la preparation materielle,
est de trente-cinq (35) heures par semaine.

Les heures et les jours de travail des commis aux prets reguliers a temps partiel sont
repartis en fonction des besoins de la bibliotheque, selon I'horaire etabli a I'annexe
« I » sur une base de quatre (4) semaines.

II est entendu qu'aucun echange de conges ou d'heures de travail n'est accorde si,
entre autres, des heures supplementaires en resultent.

Nonobstant toutes clauses contraires, I'horaire des commis aux prets peut comporter
six (6) jours de travail sans que Ie sixieme (66

) jour ne comporte des heures
supplementaires.

f) Inspecteur a la reglementation

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h), du lundi
au vendredi, de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30.

L'inspecteur a la reglementation peut etre appele a travailler selon un horaire
different de I'horaire normal de travail selon les conditions suivantes :

• Les heures travaillees aucours d'une journee de travail ne doivent pas
depasser dix (10) heures, celles-ci etant remunerees a temps simple;

• Apres entente avec Ie superieur et lorsque les besoins justifient un travail
en dehors des heures normales de travail, la semaine normale de travail de
I'employe peut etre modulee de fac;on a ne pas depasser les heures
normales de travail hebdomadaires (37,5 h);

• Si les besoins justifient des heures de travail au-dela des heures prevues a
la semaine normale de travail, ces heures sont remunerees selon les
dispositions de la convention collective;

• Les heures travaillees Ie· samedi, Ie dimanche et les jours feries sont
remunerees selon les dispositions de la convention collective.

g) Coordonnateur aI'animation culturelle et Animateur culturel

La semaine normale de travail du coordonnateur a I'animation culturelle et de
I'animateur culturel est de trente-cinq heures (35 h). Elle est repartie en cinq (5) jours
de sept (7) heures du lundi au vendredi de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30.

Le coordonnateur a I'animation culturelle et I'animateur culturel peuvent etre appeles
a travailler selon un horaire different de I'horaire normal de travail selon les conditions
suivantes:

• lorsque les besoins justifient un travail en dehors des heures regulieres et
apres un preavis raisonnable du superieur, I'horaire hebdomadaire de travail
du salarie peut etre module de fac;on a ne pas depasser les heures normales
de travail hebdomadaires de trente-cinq heures (35 h);
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• Les heures travaillE§es au cours d'une journee de travail ne doivent pas
depasser dix (10) heures, celles-ci etant remunerees a temps simple.
Cependant, si des heuresde travail sont requises au-dela de cette periode,
celles-ci sont remunerees en temps supplementaire selon les dispositions
enumerees a I'article 17.01 de la convention collective;

• Apres un preavis raisonnable, Ie coordonnateur a I'animation culturelle ou
I'animateur culturel peut etre appele a travailler Ie samedi et/ou Ie dimanche
sans que cela entraine une remuneration en temps supplementaire dans la
mesure ou les heures de travail hebdomadaires n'excedent pas trente-cinq
heures (35 h);

• Si les besoins justifient des heures de travail au-dela des heures prevues ala
semaine normale de travail, ces heures sont remunerees selon les
dispositions de la convention collective;

• Les heures travaillees les jours feries sont remunerees selon leg dispositions
de la convention collective de travail;

• Si Ie salarie est appele a repondre a une urgence, il est remunere
conformement a I'article 17.05 de la convention collective de travail.

h) Inspecteur en environnement et coordonnateur en environnement

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h), du lundi
au vendredi, de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30.

L'inspecteur en environnement et Ie coordonnateur en environnement peuvent etre
appeles a travailler selon un horaire different de I'horaire normal de travail selon les
conditions suivantes :

• lorsque les besoins justifient un travail en dehors des heures regulieres et
apres un preavis raisonnable du superieur, I'horaire hebdomadaire de travail
des salaries peut etre module de fa<;on a ne pas depasser les heures
normales de travail hebdomadaires de trente-sept heures et demie (37,5 h);

• Les heures travaillees au cours d'une journee de travail ne doivent pas
depasser dix (10) heures, celles-ci etant remunerees a temps simple.
Cependant, si des heures de travail sont requises au-dela de cette periode,
celles-ci sont remunerees en temps supplementaire selon les dispositions
enumerees a I'article 17.01 de la convention collective;

• Apres un preavis raisonnable, I'inspecteur en environnement et Ie
coordonnateur en environnement peuvent etre appeles a travailler Ie samedi
et/ou Ie dimanche sans que cela entraine une remuneration en temps
supplementaire dans la mesure ou les heures de travail hebdomadaires
n'excedent pas trente.;.sept heures et demie (37,5 h);

• Si les besoins justifient des heures de travail au-dela des heures prevues a la
semaine normale de travail, ces heures sont remunerees selon les
dispositions de la convention collective;

• Les heures travaillees les jours feries sont remunerees selon les dispositions
de la convention collective de travail;

• Si ·I'employe est appele a repondre a une urgence, il est remunere
conformement a I'article 17.05 de la convention collective de travail.
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i) Technicien en prevention des incendies

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie (37,5 h), du lundi
au vendredi, de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 30.

Le technicien en prevention des incendies peut etre appele a travailler selon un
horaire different de I'horaire normal de travail selon les conditions suivantes :

• lorsque les besoins justifient un travail en dehors des heures regulieres et
apres entente avec Ie superieur, I'horaire hebdomadaire de travail (Iundi au
vendredi) du salarie peut etre module de fa<;on a ne pas depasser les heures
normales de travail hebdomadaires de trente-sept heures et demie (37,5 h);

• Les heures travaillees au cours d'une journee de travail ne doivent pas
depasser dix (10) heures, celles-ci etant remunerees a temps simple.

• Si les besoins justifient des heures de travail au~dela des heures prevues a la
semaine normale de travait ces heures sont remunerees selon les
dispositions de la convention collective;

• Les heures travaillees Ie samedi, Ie dimanche et les jours feries sont
remunerees selon les dispositions de la convention collective de travail.

12.02 Periode de pauses

Tous les salaries ont droit a une pause lorsqu'ils sont presents au travail pour une periode
minimale et continue de trois heures et demie (3,5 h). Cette pause de quinze (15) minutes se
prend au milieu de la periode.

12.03 Intemperie

L'Employeur convient de ne retenir aucun montant sur la paie hebdomadaire d'un salariesi
celui-ci est absent ou en retard a cause d'uneintemperie qui fait en sorte qu'il ne peut se
rendre a son travail, et l'Employeur seule juge si la cause est valable.

12.04 Horaire d'ete

Pour la duree de la presente convention collective, l'Employeur convient d'instaurer au cours
de la periode estivale, un horaired'ete.

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de quarante heures (40 h) par semaine,
la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi : 7 h a 12 h et 12 h 45 a 16 h 30
Vendredi: 7 h a 12 h

Pour les salaries dontl'horaire de travail regulier est de trente-sept heures et demie (37,5 h)
par semaine, la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

7 h 30 a 12 h et 12 h 45 a 16 h 30
7 h 30 a 12 h

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de trente-cinq (35) heures par semaine,
la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi :

Vendredi:
8 h a 12 h et 12 h 45 a 16 h 30
8 h a12 h
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SERVICE DES EAUX

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de trente-cinq (35) heures par semaine,
la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

.7 h 45 a 12 h et 13 h a 16 h 15

7 h a 12 h

SERVICE DES LOISIRS ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE - Centre communautaire

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de trente-cinq (35) heures par semaine,
les plages horaires sont les suivantes :

1re plage horaire

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

2e plage horaire

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

3e plage horaire

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

8 h a 12 h et 13 h a 16 h 45 .

8 h a 12 h

8 h 45 a 17 h 30
8 h a 12 h

9 h 15 a18 h
8 h a 12 h

AUTRES SERVICES (Hotel de ville, bibliotheque et incendie)

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de trente-cinq (35) heures par semaine,
la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

8 h a 12 h et 13 h a 16 h 45
8 h a 12 h

Pour les salaries dont I'horaire de travail regulier est de trente-sept heures et demie (37,5 h)
par semaine, la plage horaire est la suivante :

Du lundi au jeudi :
Vendredi:

7 h 30 a 12 h et 13 h a 16 h 45
7 h 30 a12 h

Nonobstant I'article 12 et I'article 17 de la presente convention collective, il est bien entendu
que les heures travaillees a I'exterieur des heures normales de travail afin de beneficier de cet
horaire ne peu\(ent, en aucun temps, etre considerees comme etant des heures
supplementaires ou du temps compense.

Article 13 Salaires et categories d'emplois

13.01 Categories d'emplois et respect de la Loi sur I'equite salaria/e

Les categories d'emplois auxquelles s'applique la presente convention collective et les taux
de salaires payes pour chacune d'entre elles sont indiques a I'annexe « C », laquelle fait
partie integrante de la presente convention collective.
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Les parties s'engagent ane pas modifier ces taux pour la duree de la presente convention
collective.

Les parties reconnaissent que I'annexe « C » respecte la Loi surI'equite sa/aria/e. De surcroit,
elles s'engagent au maintien du programme d'equite salariale mis en reuvre a la Ville de
Vaudreuil-Dorion, et ce, conformement aux dispositions de la Loi.

13.02 Procedure lors de la creation ou d'une modification de fonction

Si pendant la presente convention collective, l'Employeur decide de creer de nouvelles
fonctions ou d"apporter des modifications dans une fonction existante, il convient d'evaluer,
de concert avec Ie Syndicat, Ie poste ainsi cre$ ou modifie conformement a la procedure
etablie par Ie comite d'equite salariale.

En cas de desaccord, Ie cas est transmis pour rt3glement selon la procedure des griefs.

13.03 Travail effectue dans la meme categorie d'emploi a une classe inferieure

Lorsqu'un salarie est mandate temporairement par son superieur immediat, d'accomplir un
travail dans une categorie d'emploi pour laquelle Ie salaire prevu estinferieur au sien, il est
remunere au salaire normal de la categorie d'emploi et de I'echelon dont iI fait habituellement
partie.

13.04 Travail effectue dans la meme categorie d'emploi aune classe superieure
Lorsqu'un salarie est mandate temporairement par son superieur immediat, d'accomplir un
travail dans une categorie d'emploi pour laquelle Ie salaire est superieur au sien et qu'i1
occupe cette fonction de fa<;on consecutive pour une demi-journee, il est remunere a ce
salaire superieur pour les heures effectivement travaillees. II conserve cependant I'echelon
dans lequel iI se situe habituellement.

13.05 Travail effectue atitre d'employe cadre

Si Ie salarie est mandate temporairement, par son superieur immediat pour accomplir un
travail a titre d'employe cadre, et ce, pour un remplacement lors d'un conge annuel et/ou d'un
conge de maladie de plus de quatre (4) jours consecutifs, Ie salarie re<;oit une prime de deux
cents dollars (200 $) par semaine.

13.06 Salarie forme en cours d'emploi et salarie formateur

A) Un salarie en formation en cours d'emploi (salarie forme) dans un poste autre que Ie
sien re<;oit son nouveau salaire a compter de la vingtieme (20e

) journee ouvrable
travaillee en fonction superieure, et ce, retroactivement a la premiere journee dans la
nouvelle fonction.

B) Prime au salarie formateur

Le salarie designe par son superieur immediat a former un nouveau salarie lors de
I'acquisition de ses taches beneficie d'une prime determinee selon Ie tableau suivant :

Acompter du 1er janvier 2012 = 1,20 $ 1heure

2013 = 1,25 $ 1heure

2014 = 1,30 $1 heure

2015 = 1,35 $1 heure

2016 = 1,40 $1 heure

2017 = 1,45 $ I heure
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13.07 Incapacite du salarie aeffectuer son travail suite aun evenement

Dans Ie cas d'un salarie devenu incapable de remplir les exigences de son emploi actuel ala
suite d'un accident ou d'une maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction a la
Ville, cette derniere apres consultation du Syndicat et du salarie concerne etablit des
conditions de travail et de salaire differentes ou permet a tel salarie de deplacer un autre
salarie si Ie salarie est apte a remplir ladite fonction.

13.08 Prime de chef d'equipe

Une prime de chef d'equipe de cinquante cents de I'heure (0,50 $ / heure) est accordee au
commis aux prets qui agit a titre de personne responsable Ie soir et la fin de semaine.

13.09 Prime octroyee au sauveteur ou au moniteur aquatique

Seull'Employeur a Ie pouvoir de nommer, au moment et pour la duree qu'il juge appropries,
un sauveteur ou un moniteur qui agit a titre de chef d'equipe;

En periode estivale, la nomination, s'il y a lieu, est effectuee a titre de chef d'equipe ­
sauveteur et en periode de sessions de cours (automne, hiver, printemps), la nomination, s'il
ya lieu, est effectuee a titre de chef d'equipe - moniteur ;

Le choix du salarie qui agit a titre de chef d'equipe (sauveteur ou moniteur) est du ressort
exclusif de l'Employeur ;

Le salarie nomme doit obligatoirement etre un membre du SCFP, section locale 1432 et doit
avoir ete embauche a titre de sauveteur ou de moniteur aquatique. II doit justifier d'un
minimum de deux (2) ans de service continu a ce titre au sein de la Ville de Vaudreuil-Dorion
ou doit justifier d'un minimum de cinq (5) ans d'experience directement pertinente ;

Une prime de trois dollars de I'heure (3,00 $ / h) est payee au sauveteur ou au moniteur
agissant a titre de chef d'equipe pour toutes les heures effectuees a ce titre;

La prime de trois dollars de I'heure (3,00 $ / h) ne peut etre cumulee a la prime octroyee en
vertu de I'article 13.05 de la convention collective de travail. En aucun temps, la prime
applicable dans Ie cadre de I'article 13.05 ne peut etre octroyee a un sauveteur ou a un
moniteur agissant a titre de chef d'equipe.

Article 14 Jour et details de la paie

14.01 La paie, couvrant la semaine precedente, est deposee directement au compte bancaire de
chaque salarie tous les jeudis, a I'exception des employes de la piscine et des caissiers qui la
regoivent toutes les deux semaines. Si Ie jeudi tombe un jour de fete chame et paye, la paie
est deposee la veille.

14.02 Les details suivants doivent apparaitre sur Ie bordereau de paie de chaque salarie :

a) Ie nom

b) la date de la periode de paie

c) Ie nombre d'heures travaillees

d) Ie montant brut de la paie

e) les details des deductions

f) Ie montant net de la paie

14.03 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit recevoir son
salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit cette decision.
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14.04 La correction des erreurs dans la paie normale de tout salarie se fait sur la paie suivante pour
toute erreur de moins de cinquante dollars (50 $) net et immediatement pour une erreur plus
elevee.

Article 15 Anciennete et affichage de postes

15.01 Reconnaissance de I'anciennete

Le droit a I'anciennete s'acquiert pour les salaries reguliers apres avoir complete la periode
d'essai et il est retroactif au premier jour de cette periode. L'annexe« B » des presentes
constitue, ala date de la signature de la presente, la Iiste officielle d'anciennete des salaries
reguliers.

15.02 Perte de I'anciennete
Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants:

Depart volontaire;

Renvoi pour cause juste et suffisante;

Retraite;

Non retour au travail du salarie dans les dix (10) jours ouvrables apres avoir ete dQment
rappele au travail par I'employeur;

S'il est absent de son travail pour plus de trois (3) jours ouvrables sans donner d'avis ou
sans cause raisonnable;

S'il est absent du service pour accident de travail de plus de vingt-quatre
(24) mois consecutifs:

• Un salarie conserve, mais ne cumule plus d'anciennete s'i1 est absent pour
cause de maladie ou d'accident non professionnel pour plus de douze
12 mois.

15.03 Mise ajour et affichage de la Iiste d'anciennete
L'Employeur s'engage amettre a jour et aafficher dans tous les endroits de travail Ie ou vers
Ie 1er juin de chaque annee, la Iiste d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et
toute addition par suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un
amendement aI'annexe « B ».

15.04 Affichage d'un poste vacant ou d'une nouvelle fonction

Dans tous les cas de postes vacants ou lors de la creation d'une nouvelle fonction regie par la
presente convention collective, l'Employeur doit afficher un avis a cet effet pendant dix (10)
jours ouvrables. Les salaries interesses doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur
candidature pour l'emploi en question au directeur des ressources humaines.

L'Employeur doit faire connaltre sa decision dans un delai de cinq (5) jours suivant la
premiere seance reguliere du conseil tenue au terme de la periode d'affichage. En cas
d'impossibilite, les parties peuvent prendre une entente afin de prolonger ce delai.

15.05 Mouvement de personnel

Dans tous les cas de promotion, mutation, affectation temporaire, retrogradation, mise apied
et rappel au travail, l'anciennete est Ie facteur determinant a moins que Ie salarie ne puisse
remplir les exigences de I'emploi concerne apres une periode d'essai effectuee sur les lieux
de travail d'une duree maximale de trois (3) mois.

Malgre Ie paragraphe 1, l'Employeur prepare un processus de selection complet soit,des
tests d'aptitude et une entrevue gue Ie salarie doit subir.

Convention collective 2012 - 2017
Syndicat canadien de la fonction publique S.C.F.P., section locale 1432

~4



Gette derniere peut refuser d'admettre un salarie a une periode d'essai en vue d'une
promotion ou d'une permutation s'il est prouve que Ie salarie est incapable, dans un delai de
trois (3) mois, de remplir les exigences de la fonction.

Le fardeau de la preuve de I'incapacite du salarie a remplir les exigences incombe a
I'Employeur. Si Ie salarie ne se plait pas ou n'est pas confirme dans son nouveau poste, il
reintegre son ancien poste sans perte d'aucun droit.

15.06 Reconnaissance du droit d'anciennete lors d'absence au travail

Tout salarie qui s'absente de son travail, conformement a I'une ou I'autre des dispositions de
la presente convention collective, ne perd aucun de ses droits d'anciennete ou autres droits
que lui confere ladite convention collective.

Article 16 Affectation temporaire

16.01 Poste vacant de fa~on temporaire

A) Les postes qui deviennent vacants a cause de maladie, accident de travail, maladie
professionnelle ou conges parentaux, ou que les parties reconnaissent comme tels sont
consideres comme postes vacants d'une fa~on temporaire et sont offerts, en premier
lieu, aux salaries reguliers, dans la mesure ou ces postes constituent un remplacement
au-dela de quinze (15) semaines et qu'ils representent pour Ie salarie regulier une
promotion (classe salariale plus elevee). Advenant Ie cas, Ie salarie mute est remplace
par un salarie temporaire selon les dispositions des postes vacants d'une fa~on

permanente (articles 15.04 a 15.06). Pour tous autres remplacements, les postes sont
offerts aux salaries temporaires.

B) Dans tous les cas, l'Employeur peut decider de ne pas effectuer Ie remplacement. S'il
decide de proceder au remplacement, il designe Ie salarie de son choix qui y consent
durant la periode d'affichage.

G) Les autres dispositions pour les postes vacants d'une fa~on permanente s'appliquent,
sauf que Ie salarie n'a pas droit a la periode d'essai et qu'il retourne ensuite au paste
qu'il occupait anterieurement.

Article 17 Heures supplementaires

17.01 Travail effectue en heures supplementaires

A) Tout travail effectue en dehors des heures normales de travail mentionnees a I'article 12
est considere comme heure supplementaire et remuneree au taux et demi.

Lorsque du travail est effectue en heures supplementaires, iI est calcule demi-heure par
demi-heure. Toute fraction d'une demi-heure est consideree comme demi-heure entiere.
La meme regie s'applique aux fins de calculs des retards.

B) Les salaries dont I'horaire de travail est de moins de trente-cinq (35) heures par semaine
et qui sont appeles a travailler un nombre d'heures superieur a I'horaire de travail sont
payes au salaire normal jusqu'a concurrence de trente-cinq (35) heures par semaine, et
ce, meme si pour atteindre ce nombre d'heures, Ie travail est reparti sur six (6) jours.
Ges memes salaries sont remuneres selon les dispositions de la clause 17.02 pour tout
travail fait en surplus de trente-cinq (35) heures par semaine.

17.02 Taux de remuneration des heures supplementaires

Les heures supplementaires sont toujours remunerees au taux et demi (150 %), et ce,
qu'elles soient effectuees a I'exterieur des heures normales de travail, Ie samedi ou Ie
dimanche.
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

17.09

17.10

17.11

Taux de remuneration lors d'un jour ferie
Tout salarie regulier dont les services sont requis les jours de fete chOmes, prevus a I'article
18 de la presente convention collective, est paye au taux et demi, en plus de la remuneration
a laquelle il a droit pour la fete.

Taux de remuneration lors d'un conge ferie pour un salarie sur quarts de travail

Les salaries reguliers qui travaillent sur des quarts de travail rec;oivent pour un jour de fete Ie
taux et demi pour les heures effectivement travaillees Ie jour de la fete en plus de huit (8)
heures pour tenir lieu de la fete.

Mode de remuneration des salaries obliges de revenir sur les lieux du travail

Tout salarie oblige de· revenir sur les Iieux du travail pour effectuer des heures
supplementaires a la demande de son superieur immediat est paye suivant les dispositions
de la clause 17.02 qui s'appliquent dans son cas pour un minimum de trois (3) heures.

La remuneration minimale prevue au paragraphe precedent s'applique egalement lors des
situations ou Ie superieur autorise I'execution du travail adistance.

Mode de remuneration du salarie qui travaille durant la periode de repas

Tout salarie qui doit travailler durant sa periode de repas est remunere au taux de
remuneration des heures supplementaires pour la duree de la periode de repas. De plus, il a
droit a une periode de trente (30) minutes payee au salaire normal pour prendre son repas.

Mode de remuneration du salarie qui travaille apres la journee normale de travail

Lorsqu'un salarie est appele aeffectuer des heures supplementaires en continuant atravailler
immediatement apres ses heures normales de travail, il doit beneficier d'une periode de
temps raisonnable pour prendre un repas aux heures normales de repas. Si les heures
supplementaires excedent deux (2) heures et que Ie salarie ne prend pas une periode de
repas, une demi-heure au taux normal lui est payee.

Distribution des heures supplementaires

Les heures supplementaires sont executees par Ie salarie regulier qui accomplit normalement
Ie travail pour lequel des heures supplementaires sont requises.

Cependant, si Ie travail peut etre execute indifferemment par plusieurs salaries ayant la
meme fonction, une distribution equitable des heures supplementaires doit etre assuree. Les
heures de travail refusees par Ie salarie sont comptabilisees dans Ie calcul de la distribution
equitable des heures supplE§mentaires.

Nonobstant cet article, pourl'ensemble des salaries de la bibliotheque, les heures
supplementaires sont d'abord offertes aux salaries qui n'ont pas atteint Ie maximum de
trente-cinq (35) heures. Ce n'est qu'en cas de refus d'executer des heures par I'ensemble du
personnel concerne qu'un salarie ayant complete trente-cinq (35)heures peut,
exceptionnellement, executer des heures supplementaires.

Travail en heures supplementaires facultatif

Le travail effectue en heures supplementaires est facultatif sauf en cas d'urgence ou de
situation exceptionnelle.

Autorisation des heures supplementaires
Aucune heure supplementaire n'est remuneree a moins qu'elle ne soit prealablement
autorisee par Ie superieur immediat.

Temps compense pour Ie travail effectue en heures supplementaires

A) Le salarie peut, en tenant compte de la limite imposee par I'article 19.01, apres avoir
avise son superieur, beneficier d'une remise en temps pour Ie travail effectue en heures
supplementaires. Le salarie doit convenir avec son superieur du moment de la remise.
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La duree de la remise en temps est etablie en tenant compte de la remuneration que Ie
salarie a regue selon les dispositions du present article.

Le principe prevu au paragraphe precedent s'applique egalement au salarie temporaire
qui effectue un remplacement dont la periode est prevue pour plus de douze (12) mois.

S) Le salarie peut se constituer une banque de temps a reprendre. Le temps compense
peut etre fractionne en demi-journee sur autorisation du superieur immediat. Les conges
en vertu du temps compense peuvent etre pris durant la periode estivale sur autorisation
du superieur immediat. Toute demande de conge en vertu du temps compense durant la
periode estivale doit faire I'objet d'un preavis de vingt-quatre (24) heures au superieur
immediat avant que ce dernier autorise ou non la demande.

C) Le maximum d'heures qu'un salarie peut cumuler est de trois (3) fois les heures de sa
semaine normale de travail. Cette limite atteinte, Ie salarie est automatiquement paye
pour ses heures supplementaires, et ce, sans choix.

D) Si Ie temps compense n'est pas pris au 31 mars de chaque annee, il est paye au taux
horaire en vigueur au moment OU Ie temps a ete effectue.

E) Le temps compense est accorde selon I'ordre d'arrivee des demandes. En cas de
demande simultanee, I'anciennete prime.

17.12 Periode de reference pour I'accumulation des heures supplementaires

Aux fins d'application de la clause 17.11, I'annee de calcul des heures supplementaires
commence Ie 1er avril et se termine Ie 31 mars de chaque annee.

Atitre de mesure transitoire pour la periode 2012-2013, si Ie temps compense n'est pas pris
au 31 mai 2013, il est paye au taux horaire en vigueur au moment ou Ie temps a ete effectue.

Article 18 Fetes chomees et payees et conges mobiles

18.01 Jour de fete chome sans perte de traitement

A) Salarie regulier atemps plein ou aI'essai

Tout salarie regulier atemps plein ou aI'essai beneficie d'un jour de fete cheme sans
perte de traitement dans tous les cas suivants:

• Le Vendredi saint

• Le lundi de Paques

• La Journee nationale des patriotes

• La fete nationale

• La fete du Canada

• La fete du Travail

• L'Action de graces

• Ferme du 24 decembre au
2 janvier inclusivement

• Trois (3) conges mobiles sont accordes aux salaries reguliers a temps plein.

•. Les autres jours proclames fete civique ou civile et tout autre jour devant remplacer
I'un ou I'autre des jours precites sont egalement accordes.
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B) Commis et aide-commis regulier atemps partiel de la bibliotheque
Les commis et aide-commis reguliers a temps partiel de la bibliotheque beneficient d'un
jour de fete chOme sans perte de traitement dans tous les cas suivants:

• La veille du jour de l'An • La fete nationale

• Le jour del'An • La fete du Canada

• Le lendemain du jour de l'An • La fete du Travail

• Le Vendredi saint • L'Action de graces

• Le dimanche de Paques
(si bibliotheque ouverte) . • La veille de Noel

• Le lundi de Paques • Le jour de Noel

• La Journee nationale des patriotes • Le lendemain de Noel

• Les autres jours proclames fete civique ou civile et tout autre jour devant
remplacer I'un ou I'autre des jours precites sont egalement accordes.

C) Salarie temporaire

Le salarie temporaire beneficie des conges feries prevus a la Lei sur les normes du
travail selon les modalites qui y sont stipulees.

D) Salarie regulier a temps partiel

Le salarie regulier atemps partiel beneficie des conges prevus ala convention collective
ainsi que de trois (3) conges mobiles selon la disposition inscrite aI'article 18.01 - E

E) Calcul de I'indemnite afferente aux conges feries et aux conges mobiles
(18.01 B, C et D)

Dans tous les cas, Ie calcul de I'indemnite afferente aux conges feries s'effectue selon
les modalites prevues a la Lei sur les normes du travail.

Note: L'indemnite equivaut actuellement a 1120 du salaire gagne au cours des
quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine de conge, sans
tenir compte des heures supplementaires.

18.02 Conge ferie co"incidant avec un conge hebdomadaire
Si I'un des conges mentionnes a18.01 co'incide avec un des jours de conge hebdomadaire
du salarie, l'Employeur s'engage a remettre Ie conge ferie paye ou a payer une journee
additionnelle de salaire.

18.03 Report du conge par l'Employeur

De meme, si Ie jour de conge mentionne a 18.01 est un samedi ou un dimanche, la fete est
alors reportee au vendredi ou lundi au choix de l'Employeur qui en informe les employes
concernes. Par exception, les salaries qui travaillent sur des quarts de travail observent la
fete Ie jour meme, c'est-a-dire les heures normalement inscrites a leur horaire.
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18.04 Conge ferie coi"ncidant avec un jour de vacances payees
Si un des jours ci-haut mentionnes co'incide avec un jour devacances payees prevu a I'article
19 de cette convention collective, Ie salarie cheme la fete et il a droit au report de sa journee
de vacances payees.

Article 19 Vacances annuelles

19.01 Modalites de calcul du conge annuel

Tout salarie regulier a temps plein a droit, suivant son anciennete, au cours des douze (12)
mois qui suivent Ie 31 mars de chaque annee, a un conge annuel dont la duree est
determinee de la fac;on suivante:

Une (1) journee de vacances payees au salaire normal, pour chaque mois de service
continu, mais ne devant pas exceder dix (10) jours;

Dix (10) jours de vacances payees au salaire normal;

Quinze (15) jours de vacances payees au salaire normal;

Vingt (20) jours de vacances payees au salaire normal;

Un (1) jour de vacances payees de plus par annee de service au salaire normal, et ce,
jusqu'a un maximum de trente (30) jours.

L'ensemble de ces jours de vacances payees doit etre cheme et pris obligatoirement durant
la periode du 1er avril au 31 mars de I'annee suivante et ne peut etre reporte.

Pour la periode de vacances 2012-2013, I'ensemble des jours de vacances doit etre cheme
et pris obligatoirement au plus tard Ie 31 mai 2013.

Mesure transitoire

Pour la periode de vacances comprise entre Ie 1er juin 2013 et Ie 31 mars 2014, Ie salarie
regulier a temps plein se voit crediter 100 % de sa banque de vacances.

Pour la periode de vacances comprise entre Ie 1er avril 2014 et Ie 31 mars 2015, Ie salarie
regulier a temps plein se voit crediter 10112 de sa banque de vacances.

Au 31 mars 2014, les parties conviennent qu'un maximum de 2/12 de la banque de vacances
peut etre reporte a I'annee suivante. Dans tous les cas, les permissions de s'absenter sont
accordees en fonction des besoins du service.
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19.02

Nonobstant toutes dispositions contraires, un salarie ne peut chemer plus de trente-cinq
(35) jours de vacances et de temps compense au total par annee.

Paie du conge annuel

La remuneration normale pour la periode de vacances payees est remise au salarie avant son
depart en autant que la periode represente un minimum de cinq (5) jours de vacances payees
consecutifs et que Ie salarie en fait la demande.



19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

19.08

19.09

19.10

19.11

Choix des dates du conge annuel
AI'interieur de chaque service, les salaries soumettent leur choix de dates de conge annuel,
par ordre d'anciennete, et ce, avant Ie 1er mars pour Ie premier (1 er) tour et avant Ie 15 mars
pour Ie deuxieme (2e

) tour. Le choix de vacances exprime avant Ie 1er mars permet de faire
valoir I'anciennete pour un maximum de trois (3) semaines, et ce, afin de permettre atous les
salaries de faire valoir leur choix de vacances prioritaires. Au deuxieme (2e

) tour, Ie residuel
des conges annuels exprimes par les salaries est accorde par ordre d'anciennete.

L'Employeur approuve les dates de conges annuels le1 er avril, et ce, en tenant compte des
besoins du service, de I'anciennete et des semaines prioritaires.

Le salarie qui ne soumet pas ses dates de conge annuel dans les delais impartis perd sa
priorite d'anciennete pour I'annee concernee.

Modalite de paiement des vacances lors du depart d'un salarie

Un salarie qui quitte Ie service de l'Employeur a droit a I'indemnite afferente au conge annuel
proportionnellement aux jours de vacances accumules a ladate de son depart.

Modalite de paiementou report du conge annuel en cas d'absence du salarie

Un salarie qui est absent pour maladie ou pour accident de travail ou maladie professionnelle
et qui n'est pas retabli au commencement de la periode prevue pour son conge annuel, peut
reporter celui-ci a une date fixee a la suite d'un accord entre lui-meme et l'Employeur ou il
regoit au 31 mars, la paie de conge annuel qu'i1 aurait regu s'i1 avait ete effectivement au
travail.

Une journee de vacances pour Ie salarie qui travaille sur des quarts de travail
Pour les salaries qui travaillent sur des quarts de travail de plus de huit (8) heures par jour,
une journee de vacances signifie, aux termes de cet article, huit (8) heures.

Morcellement du conge annuel
Le conge annuel est pris par tranche d'une semaine complete amoins d'une entente avec Ie
superieur immediat. Cependant, il est possible de morceler Ie conge annuel en demi-journee,
et ce, pour un maximum de cinq (5) jours.

Reconnaissance des ~nnees de service auxfins du conge annuel

Aucune absence occasionnee par une malad ie, un accident de travail ou une maladie
professionnelle, de meme qu'aucune absence autorisee par la convention collective ou par
l'Employeur ne constitue une interruption du service quant au calcul du conge annuel, sauf
en cas de perte d'anciennete, tel que prevu a I'article 15.02.

Salaries reguliers a temps partieI

Pour les salaries reguliers atemps partiel, I'indemnite afferente au conge annuel est etablie
proportionnellement au nombre d'heures normales travaillees au cours de la periode de
reference.

Salaries temporaires (indemnite du conge annuel)

Pour les salaries temporaires, I'indemnite afferente au conge annuel est etablie selon la Loi
sur les normes du travail, payable de fagon hebdomadaire sans choix.

Salarie temporaire obtenant un statut regulier

Le salarie temporaire qui obtient un statut regulier se voit reconnaitre un credit de vacances
etabli en vertu de I'article 19.01.
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Article 20 Accidents de travail et maladies professionnelles

20.01 Principe et obligations generales des parties

A) La Loi sur la sante et la securite au travail, la Loi sur les accidents de travail et les
maladies professionnelles ainsi que toutes lois ou reglements connexes en vigueur dans
la province de Quebec s'appliquent ala presente section.

B) L'Employeur et Ie Syndicat s'engagent a prendre toutes les mesures necessaires prevues
aux lois et reglements en vigueur afin d'assurer la sante et la securite de ses employes.
De ce fait, les parties s'engagent a cooperer dans Ie but de prevenir les accidents et
promouvoir la sante et la securite des salaries.

C) Tous les salaries doivent se conformer a I'ensemble des politiques et des procedures
etablies par l'Employeur ainsi que par une Mutuelle de prevention en sante et securite au
travail dont l'Employeur est membre, a defaut de quoi il se reserve Ie droit d'imposer au
salarie fautif toute mesure disciplinaire qu'il juge appropriee.

D) L'Employeur s'engage a informer Ie Syndicat de toute nouvelle politique et procedure
concernant Ie dossier de la sante et de la securite au travail.

20.02 Vetements et equipements de protection individuelle

A) L'Employeur fournit gratuitement a chaque salarie les vetements et equipements de
protection individuelle dont il oblige Ie port ou qui sont requis en vertu de la Loi sur la
sante et la securite du travail. (annexe ({ H »).

B) Le salarie doit porter les equipements de protection individuelle fournis par l'Employeur a
defaut de quoi, il est passible de toutes mesures disciplinaires jugees appropriees par
l'Employeur.

C) Lors de sa cessation d'emploi, Ie salarie doit remettre a l'Employeur tous les equipements
de protection individuelle que ce dernier lui a fournis.

20.03 Locaux
L'Employeur fournit aux salaries un endroit convenable pour manger et se changer, et ce, a
I'Hotel de ville, ala bibliotheque, au garage municipal, au centre communautaire, au service
des eaux et au service de securite incendie.

20.04 Comite de sante et securite au travail

A) L'Employeur et Ie Syndicats'engagent a maintenir un comite de sante et de securite
compose de representants des salaries et de l'Employeur. Deux (2) representants des
employes cols blancs peuvent faire partie du comite. Advenant Ie cas ou un changement
de representant des employes cols blancs survient,le Syndicat avisera l'Employeur.

B) Les membres du comite de sante et de securite se reunissent aussi souvent que
necessaire.
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C) Afin de permettre la solution de problemes particuliers, un (1) ou plusieurs
sous-comite(s) peut (vent) etre forme(s) et doit (vent) se composer au minimum de deux
delegues syndicaux et d'un delegue patronal du comite central.

Modalite de la remuneration en cas d'accident de travail

A) Dans Ie cas d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle tels que definis aux
lois provinciales en vigueur, Ie salarie reyoit son plein salaire ou la difference entre
I'indemnite payee selon les reglements de la Commission de la Sante et de la Securite
du travail de la province de Quebec et son plein salaire, et ceci jusqu'a ce que la CSST
etablisse que Ie salarie souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle, qui
puisse rendre Ie salarie incapable de remplir ses fonctions.
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B) L'expression« plein salaire» signifie Ie salaire net que Ie salarie aurait retire de son
emploi s'il n'avait pas ete juge incapable de travailler, ledit salaire net etant I'equivalent a
son salaire brut, a I'exclusion des heures supplementaires, moins toutes les deductions
normales faites a la source. II est entendu qu'aucun impet sur Ie revenu ne sera preleve
sur toute partie du salaire verse au salarie, correspondant aux prestations payables par
la Commission de la sante et de la securite du travail.

20.06 Subrogation

Le salarie doit subroger et subroge de droit l'Employeur jusqu'a concurrence des sommes qui
lui sont payees par toute personne responsable de I'accident.

Article 21 Changements techniques et autres

21.01 Engagement des parties

Pour la duree de la presente convention collective, dans I'eventualite d'une amelioration
technique ou technologiqueou dans les procedes de travail, l'Employeur s'engage a tout
mettre en reuvre afin d'aider les salaries reguliers affectes a s'adapter aux changements.

Article 22 Regime de maladie

22.01 Banque de maladie

Le 1er janvier de chaque annee, l'Employeur credite a tout salarie regulier a temps plein a son
emploi et couvert par Ie present article, sept (7) jours de conge de maladie. Ges jours de
conge de maladie sont non cumulatifs et cinq (5) jours sont monnayables au 15 janvier de
I'annee suivante lorsqu'ils n'ont pas ete utilises durant I'annee courante.

L'avantage mentionne ci-haut s'adresse au salarie absent du travail pour des raisons de
maladie professionnelle oupour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a
I'education de son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou en raison de I'etat de sante de son
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sreur ou de I'un de ses grands-parents.
Les conges pris dans Ie cadre de cet article peuvent etre fractionnes en journees. Une
journee peut aussi etre fractionnee en heure si Ie directeur du service ou son representant y
consent.

L'Employeur credite egalement au 1er janvier de chaque annee, dix-sept virgule cinq heures
(17,5 h) de conges de maladie a chaque brigadier scolaire regulier a temps partiel. Ces
heures de conges de maladie sont non cumulatives et douze virgule cinq heures (12,5 h) sont
monnayables au 15 janvier de I'annee suivante lorsqu'elles n'ont pas ete utilisees durant
I'annee courante.

Les salaries qui sont absents pour maladie non professionnelle ou accident de travail
n'accumulent pas de journees de maladie durant cette periode; a leur retour, les journees de
maladie sont calculees au prorata pour I'annee courante (1 er janvier au 31 decembre).

Si un salarie devient couvert par Ie present article au cours d'une annee, Ie nombre de jours
credites pour I'annee en cause est calcule au prorata du nombre de mois complets travailles.

Pour les salaries qui travaillent sur des quarts de travail etlouqui travaillent plus de huit
(8) heures par jour, un (1) jour de maladie signifie, au terme de cet article, huit (8) heures.

22.02 Devoir du salarie

Le salarie doit informer l'Employeur de sa maladie la premiere journee deson absence. Dans
la mesure ou I'absence est de quatre (4) jours ou plus, Ie salarie doit faire parvenir au Service
des ressources humaines une preuve medicale dQment signee par son medecin traitant, et
ce, des la cinquieme (5e

) journee d'absence. Le salarie doit egalement se conformer a toutes
les politiques et procedures etablies par l'Employeur aux fins de la gestion de I'absenteisme.
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22.03

22.04

22.05

22.06

22.07

Salarie regulier a temps partiel

Le salarie regulier a temps partiel beneficie d'un credit de conge de maladie annuel au
prorata.

Regime d'assurance collective: principes generaux et partage de la prime

Tout salarie regulier a temps plein ou a temps partiel qui remplit les conditions d'admissibilite
est couvert par Ie regime d'assurance collective des employes de la Ville en vigueur au
moment de la signature de la presente convention collective.

Pour la duree de la presente, la contribution du salarie au paiement de la prime inherente au
maintien des protections prevues au regime d'assurance collective est etablie a 28 % de la
prime totale.

L'Employeur est autorise a prelever a la source, chez tout salarie vise, les montants requis
pour couvrir la totalite du coat de la prime inherente a la protection d'assurance-invalidite de
courte duree, et ce, tant et aussi longtemps que ladite protection demeurera non imposable
en vertu du contrat d'assurance collective.

Contribution du salarie

La contribution du salarie est appliquee aux primes dans I'ordre suivant: assurance-salaire
court terme, assurance-vie et assurance mort ou mutilation par accident, assurance­
medicament et assurance-dentaire.

Comite paritaire

A) Le partage de la prime prevu au paragraphe ci-dessus est conditionnel a ce que Ie
Syndicat accepte que deux (2) representants nommes avant la signature de la presente
convention collective, s'engagent a faire partie d'un comite dont Ie mandat est d'etudier et
d'analyser I'ensemble des protections, et ce, a I'avantage des salaries et de l'Employeur.

B) Lors de I'elaboration de I'appel d'offres pour Ie renouvellement du contrat d'assurances et
lors de la reception des propositions d'assurances, les parties se consultent afin de
determiner Ie contenu des contrats a etre renouveles.

C) Au mois de janvier de chaque annee, les parties s'engagent a evaluer I'impact financier
net des adhesions et des desistements aux protections d'assurance-maladie et de
protection dentaire afin d'etablir s'iI y a eu des economies et dans quelle mesure elles
peuvent faire I'objet d'un partage s'il ya lieu.

Invalidite de courte duree

B)

E)

A)
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II est entendu que I'invalidite de courte duree est celie qui est definie au contrat
d'assurance collective en vigueur.

En cas d'accident ou de maladie non professionnelle et pour une periode maximale de
dix-sept (17) semaines, Ie salarie reyoit de l'Employeur I'indemnite prevue au contrat
d'assurance collective en vigueur, moins toutes les deductions normales faites a la
source incluant, s'iI ya lieu, tous les imp6ts federaux et provinciaux.

C) II est entendu que la compagnie d'assurance verse directement a l'Employeur et non au
salarie les indemnites prevues au contrat selon les modalites determinees.

D) Advenant Ie cas ou la compagnie d'assurance suspend Ie versement des indemnites
pour quelque raison que ce soit, l'Employeur assume jusqu'a un maximum de trois (3)
versements consecutifs, apres quoi elle cesse tout versement, et ce, jusqu'a ce que la
compagnie ait informe l'Employeur etlou Ie salarie de sa decision.

Des son retour au travail, Ie salarie doit commencer a rembourser al'Employeur toute
somme qui lui a ete versee en trop par cette derniere pour quelque raison que ce soit, et
ce, en un maximum de six (6) versements egaux et consecutifs. Adefaut par Ie salarie lZ__
de respecter son obligation, et ce, dans Ie delai prescrit, l'Employeur se reserve Ie droit /QI
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22.08

22.09

22.10

d'effectuer les retenues qui s'imposent sur Ie salaire du salarie afin d'obtenir Ie
remboursement des sommes dues.

F) Dans Ie cadre de I'application de I'article 22.08 B), toutes les dispositions relatives aux
protections d'invalidite de courte duree incluses au contrat d'assurance collective en
vigueur s'appliquent y compris, mais sans limiter la generalite de ce qui precede, les
dispositions relatives aux delais decarence.

G) Dans Ie cadre de I'application de I'article 22.08 B), il est entendu que I'indemnite payable
est reduite des indemnites payables au salarie en vertu du Regime des rentes du
Quebec, d'une loi concernant les accidents de travail et les maladies professionnelles,
de la Loi sur I'assurance automobile du Quebec ou de toute autre loi sociaIe.

H) Dans Ie cadre de I'application de I'article 22.08 B), Ie versement de I'indemnite par
l'Employeur est conditionnel a la reception au Service des ressources humaines du
formulaire medical du salarie dOment complete tel que prescrit par la compagnie
d'assurance. Tous les rapports medicaux d'evolution doivent egalement etre achemines
dans les meilleurs delais au Service des ressources humaines a defaut de quoi,
I'Employeur se reserve Ie droit de cesser Ie versement des indemnites.

I) Dans Ie cadre de I'application de I'article 22.08 B), il est entendu que l'Employeur cesse
tout versement au salarie des la date OU la compagnie d'assurance decide de mettre un
terme au versement des prestations de fagon definitive et ce, pour quelque raison que ce
soit.

J) Aucun grief ne peut etre depose dans Ie cadre de I'application de I'article 22.07.

Invalidite de longue duree

A) II est entendu que I'invalidite de longue duree est celie qui est definie au contrat
d'assurance collective en vigueur.

B) Le salarie qui remplit les conditions d'admissibilites a la protection d'assurance invalidite
de longue duree beneficie des prestations prevues au contrat d'assurance collective, et
ce, conformement aux modalites qui ysont determinees.

C) Un salarie declare invalid,e par un medecin, selon la notion d'invalidite totale retenue dans
la Loi sur Ie regime des rentes du Quebec, n'est plus couvert par la presente convention
collective aux fins du conge annuel, de la banque de journees de maladie et autres
conges monnayables ainsi que de I'accumulation des annees d'anciennete, et ce, a
compter de la date OU Ie salarie est declare invalide.

Droit de l'Employeur et conflit d'opinion medicale

L'Employeur a toujours Ie droit de verifier, soit par I'intermediaire de son medecin, soit
directement, I'etat du salarie. Le medecin de l'Employeur decide de la validite et de la duree
de I'absence du salarie. Toutefois,le salarie a Ie droitd'avoir une opinion medicale donnee
par son propre medecin acelui de l'Employeur ou d'etre represente par son propre medecin a
un tel examen, ases frais. Si Ie medecin de l'Employeur et celui du salarie ne s'entendent
pas sur la validite etlou la duree de I'absence du salarie, ils recommandent la nomination d'un
arbitre medecin et a defaut d'entente dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la
demande, cet arbitre medecin est nomme par Ie ministere du Travail. La decision de cet
arbitre medecin est sans appel et lie les parties. Les honoraires de cet arbitre sont payes en
parts egales entre l'Employeur et Ie Syndicat.

Reclamation frauduleuse

Si un salarie reclame frauduleusement les avantages prevus ci-haut, il perd ceux-ci auxquels
il a autrement droit et est passible de toute autre mesure disciplinaire que les circonstances
necessitent.
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Article 23 Congas parentaux

23.01 Les dispositions du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) et de la Loi sur les
normes du travail s'appliquent integralement ala presente convention. Les conges prevus au
RQAP ou son equivalent sont autorises par l'Employeur.

Le salarie eligible au RQAP rec;oit de la part de l'Employeur I'equivalent de quinze pour cent
(15%) de son salaire regulier pour chacune des semaines OU il rec;oit des prestations du
RQAP pour un conge de maternite ou de paternite.

Article 24 Congas spaciaux

24.01 Nature des conges
Tout salarie regulier regi par la presente convention collective beneficie de conges payes. Ces
jours doivent etre pris lors de I'evenement pour y assister. Seuls les jours ouvrables compris
dans Ie temps decrit sont remuneres.

Ces conges sont les suivants :

a. Lors du deces de son pere, de sa mere, de son
frere, de sa sreur, de son beau-pere, de sa
belle-mere

b. Lors du deces de son conjoint, de son enfant, ou
de I'enfant de son conjoint

c. Lors du deces, de son petit-enfant, de son gendre,
de sa bru, de son beau-frere, de sa belle-sreur

d. Lors du deces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu,
d'une niece, du grand-pere, de la grand-mere

N!81is.S8ince
e. Lors de la naissance de son enfant ou de

I'adoption d'un enfant

f. Lors du bapteme de I'enfant

iOimih,tligrem,enl!
g. Lors du demenagement de I'employe qui elit

domicile aVaudreuil-Dorion

'l\lIiati'atgte
h. Lors du mariage de son enfant

i. Lors du mariage de I'employe

trois (3) jours ouvrables

cinq (5) jours ouvrables

deux (2) jours ouvrables

Ie jour des funerailles

deux (2) jours ouvrables

Ie jour du bapteme

un (1) jour ouvrable par annee

un (1) jour ouvrable

trois (3) jours ouvrables

Dans les cas oules parents mentionnes aux paragraphes a), b) et c) demeurent aplus de
280 km de Vaudreuil-Dorion (aller simple), l'Employeur accorde un (1) jour ouvrable de plus.
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Dans Ie cas ou les parents mentionnes aux paragraphes b) et c) habitaient sous Ie meme toit
que Ie salarie et qu'il est en charge des funerailles, un maximum de trois (3) jours ouvrables
peut etre accorde au salarie sur demande.

II est entendu que I'annexe « D» de la presente convention collective etablissant les
conditions de travail des brigadiers scolaires s'applique au present article.

24.02 Evenement coi"ncidant·avec tout autre conge

Ces conges ne sont pas accordes s'ils co"incident avec tout autre conge ou vacances payees
en vertu de la presente convention collective, sauf pour les paragraphes a), e) et f) de I'article
24.01.

24.03 Conditions applicables au calcul des conges speciaux

Dans tous les cas ci-haut prevus, les jours incluent la date de I'evenement. Seuls les jours
ouvrables sont payes. Cependant, dans Ie cas de deces, les jours comptent a partir de la date
du deces ou de la liberation par les autorites de la depouille mortelle.

24.04 Devoir du salarie

Dans tous les cas, Ie salarie ne peut quitter qu'apres avoir complete Ie formulaire prescrit.

24.05 Conditions applicables au salarie qui agit it titre de jure

L'Employeur accorde Ie temps paye pendant lequelle salarie est appele a agir comme jure
ou temoin dans une cause autre que la sienne aux conditions suivantes :

A) Lorsqu'un salarie· regulier est appele a servir comme jure, il regoit la difference entre ses
honoraires de jure et Ie salaire qu'il aurait regu s'il avait rempli ses fonctions normales;

B) Le salarie regulier convoque comme jure, mais qui n'est pas effectivement choisi pour
cette fonction, doit se rapporter au travail Ie plus t6t possible et ne subit pas de perte de
salaire. Cependant, c'est a lui de prouver que la duree de son absence a ete causee par
Ie fait d'attendre d'etre choisi ou elimine. S'il est quand meme retribue pour sa
convocation par I'autorite publique, il est remunere suivant Ie procede etabli a la clause
24.05 A) des presentes;

C) Le salarie convoque par subpoena comme temoin est paye sur presentation, au directeur
general, de sa copie de subpoena dOment signee par Ie greffier de la cour ou par la
personne designee par I'autorite judiciaire appropriee.

24.06 Conditions applicables au salarie regulier it temps partieI

Le salarie regulier a temps partiel a droit aux jours de conge ci-dessus enumeres si ces jOL,Jrs
correspondent a des heures deja prevues a I'horaire de travail.

24.07 Droit de l'Employeur

L'Employeur se reserve Ie droit de demander une preuve ecrite de la date de I'evenement.

Article 25 Regime de retraite

25.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur Ie regime complementaire de retraite des
employes de la Ville de Vaudreuil-Dorion cree Ie 1er janvier 1996.

Article 26 Perfectionnement

26.01 Tout salarie desirant suivre, dans une ecole ou universite reconnue, un cours relie d'une
fagon ou d'une autre au poste qu'il occupe ou qu'il pourra occuper a I'emploi de la Ville, et
qui veut se voir rembourser une partie de ses frais de scolarite (Iivres et materiel exclus),
doit, au prealable, en faire la demande par ecrit au directeur general, un (1) mois avant Ie
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debut du cours.

Sur approbation de I'Employeur, les frais d'inscription mentionnes sont remboursables a
100 % du coOt total, a la condition que Ie salarie passe avec succes ledit cours et puisse
presenter a cet effet une attestation et un rec;u des frais encourus.

26.02 L'enonce de formation et perfectionnement est joint a la presente convention collective a
I'annexe {( E ».

Article 27 Salaries de la piscine

27.01 Montant forfaitaire payable pour I'accreditation de la Croix-Rouge

Un montarit de trente (30 $) par annee est accorde aux salaries de la piscine pour leur
accreditation aupres de la Croix-Rouge, Societe de sauvetage ou autres organismes de
meme nature.

Les salaries de la piscine sont remuneres pour les reunions preparatoires des sessions de
cours et pour les seances d'entrainement physique lorsque ces reunions sont convoquees
par l'Employeur.

27.02 Remuneration des moniteurs aquatiques specialises

Les moniteurs aquatiques specialises qui agissent a titre d'entraineur sont remuneres selon
un nombre d'heures determine par l'Employeur pour Ie temps consacre ala preparation des
cours.

Article 28 Nouvelles fonctions at modifications de fonctions

28.01 Procedure de classification

A) Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou lorsqu'une fonction existante est modifiee
substantiellement, la nouvelle categorie d'emploi a laquelle appartient cette fonction et Ie
taux de remuneration prevu pour ladite categorie sont etablis apres entente entre
l'Employeur et Ie Syndicat et ce, en conformite avec les procedures mises en place lors
de la mise en reuvre du programme d'equite salariale.

B) S'il n'y a pas entente au sujet du contenu eUou du taux de remuneration de la fonction
nouvelle ou modifiee, les parties ou I'une ou I'autre d'entre elles, peuvent soumettre Ie
grief directement a la deuxieme (2e

) etape.

28.02 Descriptions de fonction

Suite a une demande ecrite du Syndicat, l'Employeur s'engage a lui transmettre les
descriptions de fonction couvertes par la presente convention.

Article 29 Allocation d'automobile

29.01 Principe

Aucun salarie n'est tenu de se servir de son vehicule pour I'usage de l'Employeur.

29.02 Montant de I'allocation

A defaut par l'Employeur de fournir un vehicule, Ie salarie a droit a une allocation de
kilometrage suivant la resolution du conseil, mais ne pouvant etre inferieure a 0,52 $ du
kilometre pour usage de son vehicule.
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Article 30 Travail a forfait

30.01 Tout travail ou service execute a forfait ou a etre execute par l'Employeur, etant sous la
juridiction des fonctions assujetties a I'accreditation syndicale, ne doit etre donne acontrat ou
sous-contrat, en partie ou en entier; aune compagnie, aun entrepreneur individuel ou a tout
autre entrepreneur, si tel contrat ou sous-contrat a pour effet de creer une mise a pied d'un
salarie n§gulier dont Ie nom apparait a I'annexe « A - colonne X »,

Article 31 Comite de relations de travail

31.01 Mandat du comite

L'Employeur et Ie Syndicat s'engagent a mettre sur pied un comite de relations de travail
ayant pour mission d'assurer une communication efficace entre Ie Syndicat et l'Employeur, et
ce, afin de maintenir des relations de travail harmonieuses et de faciliter Ie reglement rapide
et equitable des differends qUi pourraient survenir dans Ie cadre de I'administration de la
convention collective.

31.02 Reunions

Ce comite est compose de deux representants de chacune des parties. lise reunit au moins
deux (2) fois par annee et peut se rencontrer sur demande, apres entente entre les parties,

Article 32 Acces gratuit ala bibliotheque

32.01 Principe

Pour la duree de la presente convention collective, l'Employeur s'engage amaintenir I'acces
gratuit a la bibliotheque pour les salaries regis par la presente convention collective.

Article 33 Conge sans solde

33.01 Tout salarie regulier qui compte plus de cinq (5) ansde service continu pour l'Employeur peut
prendre un conge sans solde d'une duree de six (6) mois ou d'un (1) an en autant qu'il avise
par ecrit l'Employeur trente (30) jours a I'avance. L'Employeur remet une copie de la demande
au Syndicat.

Un seul salarie a la fois par service peut se prevaloir de la presente disposition. La premiere
demande reQue par l'Employeur etablit I'ordre de preseance.

Cependant, advenant Ie cas oCl l'Employeur reQoit plus d'une demande dans la meme
journee, Ie salarie qui peut se prevaloir des presentes dispositions est celui qui a accumule Ie
plus d'anciennete au service de l'Employeur.

Durant ce conge, Ie salarie beneficie de I'integralite de la convention collective, mais ne
beneficie d'aucuns avantages sociaux prevus aux presentes.

Le salarie maintient sa participation au regime de I'assurance collective en autant qu'il paie sa
participation ainsi que celie de l'Employeur audit regime, amoins qu'il puisse demontrer qu'il
beneficie d'une protection aupres d'un autre assureur.

II peut egalement, s'ille desire, participer au regime de retraite s'il assume sa part ainsi que la
part de l'Employeur.

-------------/1p
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Si Ie salarie souhaite revenir a son travail avant I'expiration de son conge, ille peut, s'il avise
par ecrit l'Employeur trente (30) jours a I'avance. L'Employeur remet une copie de la
demande au Syndicat. Au retour de son conge sans solde, Ie salarie est reintegre au poste
qu'il occupait au moment du depart.

33.02 Un salarie regulier a temps plein ne peut, en aucun cas, beneficier d'un conge sans solde afin
d'occuper un emploi chez un autre employeur, a moins d'entente ecrite au prealable avec Ie
directeur general.

Article 34 Conge a traitement differe

34.01 Le regime de conge a traitement differe a pour objectif de permettre a un salarie ayant cinq
(5) ans de service continu de beneficier d'une periode de conge remunere. Cependant, Ie
regime n'a pas pour but de permettre au salarie de differer de I'impet ou de beneficier de
prestations au moment de la retraite.

34.02 Le regime de conge a traitement differe comporte une periode de travail et une periode de
conge. La periode de conge se situe apres toute la periode de travail.

34.03 La duree du regime peut etre de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

Pour un motif juge valable par l'Employeur, un salarie peut reporter la date du debut de son
conge pour un maximum d'un (1) an. Acette fin, il avise l'Employeur quarante-cinq (45) jours
avant Ie debut presume du conge qu'il desire reporter Ie debut de son conge.

34.04 La duree de la periode de conge est d'un (1) an.

34.05 Le salarie qui desire obtenir un conge doit en fairela demande ecrite au directeur general de
la Ville au moins huit (8) semaines avant la date projetee du debut de la participation au
regime.

Cette demande indique la duree prevue du regime et la periode de conge, de meme que les
dates projetees de debut et de fin de la periode de conge et du regime.

L'acceptation ou Ie refus se fait dans les quatre (4) semaines suivant la demande du salarie.
Cependant, l'Employeur ne peut refuser sans motifs valables et serieux. Un (1) seul salarie
par service par annee de calendrier peut beneficier d'un conge a traitement differe.

Le conge a traitement differe est accorde une (1) seule fois au salarie pendant son emploi a
la Ville. Toutefois, une demande additionnelle peut etre consideree si aucun autre salarie ne
prevoit etre en conge a traitement differe aux memes dates projetees.

"34.06 Au retour du qqnge,Ie salc:ari$reprend son poste ou Ie poste qu'il aurait pu obtenir n'eut ete
du conge dans Ie cas ou il y auraitabolition ou deplacement.

34.07 Les modalites prevues pour Ie conge a traitement differe sontjointes ala presente convention
collective a I'annexe « G ».

Article 35 Retraite progressive

35.01 conditibi1~,~inim~I'es'et d~dit de l'Employeur

A) Un salarie regulier a temps plein qui a atteint I'age minimal requis pour beneficier d'une
retraite facultative telle que definie au reglement du regime complementaire de retraite
des employes de la Ville de Vaudreuil-Dorion peut demander de travailler un nombre
d'heures inferieures a la semaine normale de travail (35, 37,5 ou 40 heures).

J;.r;
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B) Dans tous les cas, l'Employeur se reserve Ie droit d'accepter ou non la retraite
progressive. S'iI decide d'accueillir favorablement la demande du salarie, il determine
toutes les conditions et les modalites qui regissent ladite retraite progressive. Sans
limiter la generalite de ce qui precede, les dispositions prevues au contrat d'assurance
collective en vigueur, au reglement du regime complementaire de retraitedes employes
de la Ville de Vaudreuil-Dorion ainsi queles legislations applicables doivent etre
respectees.

C) Aucun grief ne peut etre depose dans Ie cadre de I'article 35.

Article 36 Lettres d'entente et annexes

36.01 Les lettres d'entente et annexes font partie integrante de la presente convention collective.

Article 37 Duree de la convention

37.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de signature et Ie demeure
jusqu'au 31 decembre 2017.

La retroactivite sur les salaires est payee a chaque salarie qui etait a I'emploi de l'Employeur
au 1er janvier 2012, et ce, dans les quarante-cinq (45) jours ouvrables de la signature de la
presente convention collective.

37.02 Ason expiration, les dispositions de la presente convention collective sont appliquees jusqu'a
la date du depot au greffe du ministere du Travail de la nouvelle convention collective.
Pendant la duree de cette convention collective, Ie Syndicat s'engage a ce qu'il n'y ait pas de
greve illegale ou de ralentissement de travail.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe a Vaudreuil-Dorion, ce

du mois de jliil'J deux mille treize (2013).

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE (SCFP) - SECTION LOCALE 1432

Benoit-Xavier Francoeur, vice-president

UeV1el/~Gol.(e£.
Genevieve Goyer, recherchiste
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ANNEXE A - Liste des salaries reguliers x 'Ii
Date d'embauche

Avec sa!~~- .i

F'ol\ctiol1$ Statui sectirite secO!rlt~

d'em'ploi d'el11.ploi
(aa"l1lm"jjJ ~.ClCl ..lit:lm"jjJJ,

Direction
D'Aoust, Diane Secretaire receptionniste Temps plein 02-05-30generale

Belanger, Manon Agente de bureau 2 Temps plein 08-09-29

Greffe Ladouceur, Karine Agente de bureau 2 Temps plein 07-09-13
Nadeau,Suzanne Commis a la gestion documentaire Temps plein 02-05-30
Thibodeau, Nathalie Agente de bureau 2 Temps plein 11-03-22

" .Ii
"

Besner, Melanie Inspectrice municipale 2 Temps plein 08-04-08
Carey, Patrick Inspecteur municipal 2 Temps plein 89-11-06
Decarie, Francine Agente de bureau 2 Temps plein 89-10-18
Goyer, Genevieve Agente de bureau 2 Temps plein 09-11-02
Halde, Louis Inspecteur municipal 2 Temps plein 89-10-16
Hassani, Abdelilah Technicien en genie civil 1 Temps plein 07-08-13
Lauzon, Stephanie Technicienne en genie civil 1 Temps plein 13-05-07

Developpement Leblond-Morin, Genevieve Agente de bureau 2 Temps plein 08-05-05
et amenagement Leroux, Ariane Coordonnatrice en environnement Temps plein 10-05-31
du territoire Technicien en genie civil et inspecteur
(SDAT) Lussier, Denis municipal Temps plein 89-09-11

Marleau, Marie-Michelle Inspectrice municipale 1 Temps plein 11-09-06
Muia, Helene Technicienne en genie civil 1 Temps plein 09-05-04
Pepin, Michel Inspecteur en environnement Temps plein 10-04-19
Proulx, Alain Technicien en genie ciVil 2 Temps plein 93-12-01
Sauve, Jacinthe Agente de bureau 2 Temps plein 11-06-27
Tremblay, Elise Inspectrice a la reglementation Temps plein 13-01-14
TlclliVlay, Sylvie Inspectrice municipale 2 Temps plein 01-05~14

,.1. , I

De Angelis, Nathalie Commis a la taxation / perception Temps plein 08-04-08
Dupont, Anne Technicienne - paie Temps plein 13-06-03
Frechette, Dominique Commis a la taxation / perception Temps plein 09-05-04

Service de la Giguere, Diane Technicienne a I'evaluation/taxation Temps plein 03-12-16
tresorerie Houde, Audrey Commis a la taxation / perception Temps plein 12-04-12

Lislois, Chantal Commis a la taxation / perception Temps plein 04-12-07
Massicotte, Brigitte Technicienne - comptabilite Temps plein 02-08-19
Therrien, Stephanie Commis aux comptes apayer Temps plein 10-10-25

"

Ressources Doston, Josee Agente de bureau 2 Temps J:)lein 07-08-07
humaines Labell~, Danielle Agente de bureau 2 Temps plein 06-01-01

." .... !. ;

Francoeur, Benoit-Xavier Technicien - informatique Temps plein 09-04-27

Informatique et
Jeaurond, Michel Technicien- informatique Temps plein 90-02-12

geomatique Major, Pierre Technicien - geomatique Temps plein 08-09-02

Marleau-Clement, Agente de bureau 2 Temps plein 06-12-11Catherine

Pilon, Maurice Technicien - informatique Temps plein 11-03-28

Loisirs et vie Bissonnette, Manon Agente de bureau 2 Temps plein 07-05-08
communautaire Hogue, Linda Agente de bureau 2 Temps plein 83-03-10

Labelle, Christine Coordonnatrice des camps Temps plein 12-02-13
Lafontaine, Josianne Technicienne en loisirs Temps plein 08-06-10
Mailly, Suzanne Agente de bureau 3 Temps plein 88-01-04
Mallette, Agathe Agente de bureau 2 Temps plein 91-11-04 - {I..

"" ..... \L
.u--:
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ANNEXE A - liste des salaries reguliers x y
Date d'embauche

.... ~¥e~" $a,ns
......' , ,.•, r ••. "... .. ":;'".... ':7'''."".... "......~ '7

.•.... ..... < .•j,•

..... '" '.'
';:_.L::~' .. =:\

.L___

'::\'.. . ...

Loisirs et vie
Seguin, Marie-Michele Agente de bureau 2 Temps plein 09-06-02

communautaire
> ....

Beaudoin, Diane Brigadiere scolaire Temps partieI 74-09-01

Cote, Remi Technicien en prevention des incendies Temps plein 11-08-02

Cousineau, Colette Brigadiere scolaire Temps partiel 07-08-27

Ethier, Claire Brigadiere scolaire Temps partiel 83,..08-31

Fontaine, Lorraine Brigadiere scolaire Tempspartiel 05-08-29

Securite incendie Labre, Louise Brigadiere scolaire Temps partiel 90-08-30

Leon, Marie Brigadiere scolaire Temps partiel 84-10-17

Lepine, Huguette Brigadiere scolaire Temps partiel 75-12-01

Nobert, Martin Technicien en prevention des incendies Temps plein 09-09-28

Periard, Franc;oise Brigadiere scolaire Temps partiel 12-10-16

St-Amour, France Agente de bureau 2 Temps plein 04-03-02
, .f ,.' ....•..,'..... ...... ·i' ......... ,;,....? .....

.... :...... ....." ... " i.":. ':, •. ..? ' ... '....,....... ,.'

Dufort, Angie Commis aI'approvisionnement Temps plein 11-05-03

Durocher, Nathalie Agente de bureau 2 Temps plein 08-09-29

Travaux publics Mineau, Dominique Agente de bureau 2 Temps plein 09-04-06

Sagala, Lucie Commis aI'approvisionnement Temps plein 90-08-28

Wood, Maxime Technicien en genie civil 1 Temps plein 09-05-25

.i"',;» .• .. .. ' .. ,.: .... .,::,,'::"'/":. .'
••••

'.... ,
, .

:". .
• ' •..... .... .....,....... , . : . I

Eaux Montpellier, Guylaine Agente de bureau 2 Temps plein 90-08-14
... ....... ; ........, ..... ,. ·...i?···· ........., .......'....

.......
' .

,
", "

Boismenu, Franc;oise Responsable du comptoir de prets Temps plein 88-04-06

Clement, Denise Agente de bureau 2 Temps plein 10-02-15

Couture, Carole Commis aux prets Temps partiel 08-07-01

D'Amour, Dominique Technicienne en documentation Temps plein 85-09-01

Dion, Danielle Commis aux prets Temps partieI 06-05-16

Arts et culture Gbedemah, Abla Didi Agente de bureau 2 Temps plein 09-11-23

Gagnon, Jean Technicien en documentation Temps plein 00-02-21

Hotte, Chantal Commis aux prets Temps partiel 02-05-30

MacDonald, Linda Technicienne en documentation Temps plein 92-02-03

Marin, Karine Coordonnatrice aI'animation culturelle Temps plein 10-06-14

Tessier, Mireille Aide-commis Temps plein 02-05-30
/.

" \;:".' •• ,.."? .iii·,x't' .... .,. ;.'i,',J'·'·:"'·2.,','Zi ;.•"!,,.....!.':... ':•.•••.•. ?,••". <:".
., ...,..,.",'.:"':;"'.'1'",;,/.,,' ,', "".'" < ii".","",:' ",. ···t"'.: ,.','..•..,;(.' .• .... '. ' .....•.

Genest, Jessica Chargee de communications Temps plein 10-06-21

Communications Tremblay, Nathalie Agente de bureau 2 Temps plein 06-04-19

Tremblay, Rachel Chargee de communications Temps plein 13-02-04

."'"

,',' i"··' ., .. '
.,

'.'
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ANNEXE B - Liste officielle d'anciennete des salaries reguliers

N:om

BEAUDOIN
LEPINE
HOGUE
ETHIER
LEON
D'AMOUR
MAILLY
BOISMENU
HALDE
DECARIE
CAREY
JEAUROND
MONTPELLIER
SAGALA
LABRE
MALLETTE
MACDONALD
PROULX
GAGNON
LUSSIER
TREMBLAY
D'AOUST
HOTTE
NADEAU
TESSIER
MASSICOTTE
GIGUERE
ST-AMOUR
L1SLOIS
FONTAINE
LABELLE
TREMBLAY
DION
MARLEAU-CLEMENT
BISSONNETTE
DOSTON
HASSANI
COUSINEAU
LADOUCEUR
BESNER
DE ANGELIS
LEBLOND-MORIN
LAFONTAINE

P:ri:nqnl

Diane
Huguette
Linda
Claire
Marie
Dominique
Suzanne
Franc;oise
Louis
Francine
Patrick
Michel
Guylaine
Lucie
Louise
Agathe
Linda
Alain
Jean
Denis
Sylvie
Diane
Chantal
Suzanne
Mireille
Brigitte
Diane
France
Chantal
Lorraine
Danielle
Nathalie
Danielle
Catherine
Manon
Josee
Abdelilah
Colette
Karine
Melanie
Nathalie
Genevieve
Josianne

Temps partiel
Temps partieI
Temps plein
Temps partiel
Temps partiel
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partieI
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partiel
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partiel
Temps plein
Temps plein
Temps partiel
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partiel
Temps plein
Temps plein
Temps plein

. Temps plein
Temps plein

Ancienn,e~~
. (aa~mIitI:1H .
74-09-01
75-12-01
83-03-10
83-08-31
84-10-17
85-09-01
88-01-04
88-04-06
89-10-16
89-10-18
89-11-06
90-02-12
90-08-14
90-08-28
90-08-30
91-11-04
92-02-03
93-12-01
00-02-21

* 00-02-28
01-05-14
02-05-30
02-05-30
02-05-30
02-05-30
02-08-19
03-12-16
04-03-02
04-12-07
05-08-29
06-01-01
06-04-19
06-05-16
06-12-11
07-05-08
07-08-07
07-08-13
07-08-27
07-09-13
08-04-08
08-04-08
08-05-05
08-06-10
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Syndicat canadien de la fonction publique S.C.F.P., section locale 1432

* Note: La date d'anciennete inscrite au salarie marque d'un asterisque represente la date reconnue lors
de son embauche a titre de col blanc.
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ANNEXE B (suite)

COUTURE Carole Temps partiel 08-07-01

MAJOR Pierre Temps plein 08-09-02

BELANGER Manon Temps plein 08-09-29

DUROCHER Nathalie Temps plein 08-09-29

MINEAU Dominique Temps plein 09-04-06

FRANCOEUR. Benoit-Xavier Tempsplein 09-04-27

MUlA Helene Temps plein 09-05-04

FRECHETTE Dominique Temps plein 09-05-04

WOOD Maxime Temps plein 09-05-25

SEGUIN Marie-Michele Temps plein 09-06-02

NOBERT Martin Temps plein 09-09-28

GOYER Genevieve Temps plein 09-11-02

GBEDEMAH Abla Didi Temps plein 09-11-23

CLEMENT Denise Temps plein 10-02-15

PEPIN Michel Temps plein 10-04-19

LEROUX Ariane Temps plein 10-05-31

MARIN Karine Temps plein 10-06-14

GENEST Jessica Temps plein 10-06-21

THERRIEN Stephanie Temps plein 10-10-25

THIBODEAU Nathalie Temps plein 11-03-22

PILON Maurice Temps plein 11-03-28

DUFORT Angie Temps plein 11-05-03

SAUVE Jacinthe Temps plein 11-06-27

COTE Remi Temps plein 11-08-02

MARLEAU Marie-Michelle Temps plein 11-09-06

LABELLE Christine Temps plein 12-02-13

HOUDE Audrey Temps plein 12-04-12

PERIARD Francoise Temps partiel 12-10-16

TREMBLAY Elise Temps plein 13-01-14

TREMBLAY Rachel Temps plein 13-02-04

LAUZON Stephanie Temps plein 13-05-07

DUPONT Anne Temps plein 13-06-03

COURNOYER Andre RETRAITE 06-05-02 13-01-31

LEGAULT Daniele RETRAITEE 80-07-27 13-06-01

Convention collective 2012 - 2017
Syndicat canadien de la fonction publique S.C.F.P., section locale 1432



Convention collective 2012 - 2017
Syndicat canadien de la fonction publique S.C.F.P., section locale 1432

ANNEXE C - ECHELLE SALARIALE 2012 2,00% 0-1820 1820- 3640- 5460 .. 6370 h et
h 3640 h 5460 h 6370>h plus

EChelons

Taux horaire

CI. Regroupement Categorie
maximum

1 2 3 4 5ajuste au 31
dec. 2011

....

85% 90% 94% 97% 100%

1 117 et- Caissier 14,030 $ 12,164 $ 12,880 $ 13,452 $ 13,881 $ 14,311 $

Aide-commis 15,460 $ 13,404 $ 14,192$ 14,823 $ 15,296 $ 15,769 $
2 118 -153

Brigadier 15,460 $ 13,404 $ 14,192 $ 14,823 $ 15,296 $ 15,769 $

3 154 -189 Sauveteur 17,040 $ 14,774 $ 15,643 $ 16,338 $ 16,859 $ 17,381 $

Moniteur aquatique 18,780 $ 16,282 $ 17,240 $ 18,006 $ 18,581 $ 19,156 $
4 190 - 225

Moniteur aquatique specialise 18;780$ 16,282 $ 17,240 $ 18,006 $ 18,581 $ 19,156$

Commis aux prats 20,690$ 17,938 $ 18,993 $ 19,838 $ 20,471 $ 21,104 $

5 226 - 261 Secretaire - receptionniste 20,690 $ 17,938 $ 18,993 $ 19,838 $ 20,471 $ 21,104 $

Inspecteuren arrosage, nuisance et pesticide 20,690$ 17,938 $ 18,993 $ 19,838 $ 20,471 $ 21,104$

6 262 - 297 22,800 $ 19,768 $ 20,930 $ 21,861 $ 22,558 $ 23,256 $

Commis a la gestion documentaire 24,280 $ 21,051 $ 22,289 $ 23,280 $ 24,023 $ 24,766 $

Commis - taxation/perception 24,280 $ 21,051 $ 22,289 $ 23,280 $ 24,023 $ 24,766 $

7 298 - 333 Commis aux comptes a payer 24,280 $ 21,051 $ 22,289 $ 23,280 $ 24,023 $ 24,766 $

Agent de bureau 2 24,280 $ 21,051 $ 22,289 $ 23,280 $ 24,023 $ 24,766 $

Commis a I'approvisionnement 24,280 $ 21,051 $ 22,289 $ 23,280 $ 24,023 $ 24,766 $

Responsable du comptoir de prats 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Technicien en documentation 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Agent de bureau 3 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Technicien en loisirs 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476$ 27,295 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Technicien a la paie 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Animateur culturel 26,760 $ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Inspecteur en environnement 26,760$ 23,201 $ 24,566 $ 25,657 $ 26,476 $ 27,295 $

Agent de personnel 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Coordonnateur des camps 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Coordonnateur a I'animation culturelle 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Technicien - Evaluation/taxation 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Charge de communications 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

9 370 - 405 Technicien en genie civil 1 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $ .

Technicien en informatique 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Technicien en geomatique 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Inspecteur a la reglementation 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Technicien en prevention des incendies 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

Inspecteur municipal 1 28,230 $ 24,476 $ 25,916 $ 27,067 $ 27,931 $ 28,795 $

10 406 - 441 Coordonnateur en environnement 29,790 $ 25,828 $ 27,347 $ 28,563 $ 29,474 $ 30,386 $

Technicien en genie civil 2 31,420$ 27,241 $ 28,844 $ 30,125 $ 31,087 $ 32,048 $
11 442 -477

Inspecteur municipal 2 31,420 $ 27,241 $ 28,844 $ 30,125 $ 31,087 $ 32,048 $

Le salarie etudiant est paye a75 % du premier echelon de la classe auquel il se rapporte sous reserve du salaire minimum en

"""--v_!.g_u_e_ur_·.. ~L_1:>\6
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ANNEXE C - ECHELLE SALARIALE 2013 2,25% 0,1820
iJ~~ghl )~::~h :::lh~~~q~t~h

..<.

....

Taux horaire
CI. Regroupement Categorie maximum 1 2 3 4 5

31 dec. 2012

..
•

85% 90P/II 9411
(11 ··97% ·100%

1 117 et- Caissier 14,311$ 12,438 $ 13,170 $ 13,755 $ 14,194 $ 14,633 $

Aide-commis 15,769 $ 13,705 $ 14,512 $ 15,157 $ 15,640 $ 16,124 $
2 118 -153

Brigadier 15,769$ 13,705 $ 14,512 $ 15,157 $ 15,640 $ 16,124$

3 154 -189 Sauveteur 17,381$ 15,106 $ 15,995 $ 16,706$ 17,239 $ 17,772 $

4 190 - 225
Moniteur aquatique 19,156$ 16,649 $ 17,628 $ 18,412 $ 18,999 $ 19,587 $

Moniteur aquatique specialise 19,156 $ 16,649 $ 17,628 $ 18,412 $ 18,999 $ 19,587 $

Commis aux prets ~1,104$ 18,342 $ 19,421 $ 20,284 $ 20,932 $ 21,579 $

5 226.; 261 Secretaire - receptionniste 21,104 $ 18,342 $ 19,421 $ 20,284 $ 20,932 $ 21,579 $

Inspecteur en arrosage, nuisance et pesticide 21,104 $ 18,342 $ 19,421 $ 20,284 $ 20,932 $ 21,579 $

6 262 - 297 23,256 $ 20,212 $ 21,401 $ 22,352 $ 23,066 $ 23,779 $

Commis a la gestion documentaire 24,766$ 21,525 $ 22,791 $ 23,804 $ 24,563 $ 25,323 $

Commis - taxation/perception 24,766$ 21,525 $ 22,791 $ 23,804 $ 24,563 $ 25,323 $

7 298 - 333 Commis aux comptes apayer 24,766 $ 21,525 $ 22,791 $ 23,804 $ 24,563 $ 25,323 $

Agent de bureau 2 24,766 $ 21,525 $ 22,791 $ 23,804 $ 24,563 $ 25,323 $

Commis aI'approvisionnement 24,766 $ 21,525 $ 22,791 $ 23,804 $ 24,563 $ 25,323 $

Responsable du comptoir de prets 27,295 $ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Technicien en documentation 27,295 $ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Agent de bureau 3 27,295$ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Technicien en loisirs 27,295 $ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 27,295 $ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Technicien ala paie 27,295 $ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Animateur culturel 27,295$ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Inspecteur en environnement 27,295$ 23,723 $ 25,118 $ 26,234 $ 27,072 $ 27,909 $

Agent de personnel 28,795$ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Coordonnateur des camps 28,795$ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Coordonnateur aI'animation culturelle 28,795$ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Technicien - Evaluation/taxation 28,795 $ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Charge de communications 28,795$ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

9 370 -405 Technicien en genie civil 1 28,795 $ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Technicien en informatique 28,795 $ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Technicien en geomatique 28,795 $ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Inspecteur ala reglementation 28,795 $ 25,027 $ 26,499$ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Technicien en prevention des incendies 28,795 $ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

Inspecteur municipal 1 28,795$ 25,027 $ 26,499 $ 27,676 $ 28,560 $ 29,443 $

10 406 - 441 Coordonnateur en environnement 30,386$ 26,410 $ 27,963 $ 29,206 $ 30,138 $ 31,070 $

11 442 -477
Technicien en genie civil 2 32,048 $ 27,854 $ 29,492 $ 30,803 $ 31,786 $ 32,769 $

Inspecteur municipal 2 32,048 $ 27,854 $ 29,492 $ 30,803 $ 31,786 $ 32,769 $

Le salariE~ etudiant est paye a75 % du premier echelon de la classe auquel iI se rapporte sous reserve du salaire minimum
en vigueur.

<fY~
-----:i---------------:...-.---46-·~(jtf1h
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ANNEXE C - ECHELLE SALARIALE 2014 2,50% 0 ....1820 1820 - 3640- 5460 .. 6370 h et
h 3640 h 5460 h 6370 h plus

Echelons

Taux horaire
CI. Regroupement Categorie maximum au 1 2 3 4 5

31 dec. 2013
... 85% 90% 94% 97% 100%

1 117 et- Caissier 14,633 $ 12,749 $ 13,499 $ 14,099 $ 14,549 $ 14,999 $

Aide-commis 16,124$ 14,048 $ 14,874 $ 15,535 $ 16,031 $ 16,527 $
2 118 -153

Brigadier 16,124$ 14,048 $ 14,874 $ 15,535 $ 16,031 $ 16,527 $

3 154 -189 Sauveteur 17,772 $ 15,484 $ 16,394 $ 17,123 $ 17,670 $ 18,216 $

4 190 - 225
Moniteur aquatique 19,587 $ 17,065 $ 18,069 $ 18,872 $ 19,475 $ 20,077 $

Moniteur aquatique specialise 19,587 $ 17,065 $ 18,069 $ 18,872 $ 19,475 $ 20,077 $

Commis aux prets 21,579 $ 18,800 $ 19,906 $ 20,791 $ 21,454 $ 22,118 $

5 226 - 261 Secretaire - receptionniste 21,579 $ 18,800 $ 19,906 $ 20,791 $ 21,454 $ 22,118 $

Inspecteur en arrosage, nuisance et pesticide 21,579 $ 18,800 $ 19,906 $ 20,791 $ 21,454 $ 22,118 $

6 262 - 297 23,779 $ 20,717 $ 21,936 $ 22,911 $ 23,642 $ 24,373 $

Commis a la gestion documentaire 25,323 $ 22,063 $ 23,360 $ 24,399 $ 25,177 $ 25,956 $

Commis - taxation/perception 25,323 $ 22,063 $ 23,360 $ 24,399 $ 25,177 $ 25;956 $

7 298 - 333 Commis aux comptes a payer 25,323 $ 22,063 $ 23,360 $ 24,399 $ 25,177 $ 25,956 $

Agent de bureau 2 25,323 $ 22,063 $ 23,360 $ 24,399 $ 25,177 $ 25,956 $

Commis a I'approvisionnement 25,323 $ 22,063 $ 23,360 $ 24,399 $ 25,177 $ 25,956 $

Responsable du comptoir de prets 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Technicien en documentation 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Agent de bureau 3 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Technicien en loisirs 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Technicien a la paie 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Animateur culturel 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Inspecteur en environnement 27,909 $ 24,316 $ 25,746 $ 26,891 $ 27,749 $ 28,607 $

Agent de personnel 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Coordonnateur des camps 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Coordonnateur a I'animation culturelle 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Technicien - Evaluation/taxation 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Charge de communications 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

9 370 - 405 Technicien en genie civil 1 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Technicien en informatique 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274~ 30,179 $

Technicien en geomatique 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Inspecteur a la reglementation 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Technicien en prevention des incendies 29,443$ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

Inspecteur municipal 1 29,443 $ 25,652 $ 27,161 $ 28,368 $ 29,274 $ 30,179 $

10 406 - 441 Coordonnateur en environnement 31,070 $ 27,070 $ 28,662 $ 29,936 $ 30,892 $ 31,847 $

11 442 - 477
Technicien en genie civil 2 32,769 $ 28,550 $ 30,229 $ 31,573 $ 32,580 $ 33,588 $

Inspecteur municipal 2 32,769 $ 28,550 $ 30,229 $ 31,573 $ 32,580 $ 33,588 $

Le s~larh~ etudiant est paye a75 % du premier echelon de la classe auquel iI se rapporte sous reserve du salaire minimum~
en vigueur. ;/'V/

2>tk
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Syndicat canadien de lafonction publique S.C.F.P., section locale 1432

ANNEXE C - ECHELLE SALARIALE 2015 2,500/0 .0 ...,1820
113

20 7,'
36497;1 546Q···-.·••I·6c3Z9ih~t

h 3640h 5460h 6370h .... • pius

Echelons

Taux horaire
CI. Regroupement Catt~gorie maximum au 1 2 3 4 5

31 dec. 2014
.... ,

.. 850Z0. 9QOZo ~41l(~ ~?lJ,I0 Iqo%.. " ... .'. ,

1 117 et- Caissier 14,999 $ 13,068 $ 13,837 $ 14,452 $ 14,913 $ 15,374 $

Aide-commis 16,527 $ 14,399 $ 15,246 $ 15,924 $ 16,432 $ 16,940 $
2 118 -153

Brigadier 16,527 $ 14,399 $ 15,246 $ 15,924 $ 16,432 $ 16,940 $

3 154 - 189 Sauveteur 18,216 $ 15,870 $ 16,804 $ 17,551 $ 18,111 $ 18,671 $

4 190 - 225
Moniteur aquatique 20,077 $ 17,492 $ 18,521 $ 19,344 $ 19,962 $ 20,579 $

Moniteur aquatique specialise 20,077 $ 17,492 $ 18,521 $ 19,344 $ 19,962 $ 20,579 $

Commis aux prets 22,118.$ 19,270 $ 20,404 $ 21,311$ 21,991 $ 22,671 $

5 226 - 261 Secretaire - receptionniste 22,118 $ 19,270 $ 20,404 $ 21,311 $ 21,991 $ 22,671 $

Inspecteur en arrosage, nuisance et pesticide 22,118$ 19,270 $ 20,404 $ 21,311 $ 21,991 $ 22,671 $

6 262 - 297 24,373 $ 21,235 $ 22,484 $ 23,483 $ 24,233 $ 24,982 $

Commis a la gestion documentaire 25,956$ 22,614 $ 23,945 $ 25,009 $ 25,807 $ 26,605 $

Commis - taxation/perception 25 j 956 $ 22,614 $ 23,945 $ 25,009 $ 25,807 $ 26,605 $

7 298 - 333 Commis aux comptes a payer 25,956 $ 22,614 $ 23,945 $ 25,009 $ 25,807 $ 26,605 $

Agent de bureau 2 25,956 $ 22,614 $ 23,945 $ 25,009 $ 25,807 $ 26,605 $

Commis a I'approvisionnement 25,956 $ 22,614 $ 23,945 $ 25,009 $ 25,807 $ 26,605 $

Responsable du comptoir de prets 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Technicien en documentation 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Agent de bureau 3 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Technicien en loisirs 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442$ 29,322 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 28,607$ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Technicien a la paie 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Animateur culturel 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Inspecteur en environnement 28,607 $ 24,924 $ 26,390 $ 27,563 $ 28,442 $ 29,322 $

Agent de personnel 30,179 $ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Coordonnateur des camps 30,179 $ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Coordonnateur a I'animation culturelle 30,179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Technicien - Evaluation/taxation 30,179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Charge de communications 30,179 $ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

9 370 - 405 Technicien en genie civil 1 30,179 $ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $
.r-

Technicien en informatique 30,.179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Technicien en geomatique 30,179 $ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Inspecteur a la reglementation 30,179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Technicien en prevention des incendies 30,179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

Inspecteur municipal 1 30,179$ 26,293 $ 27,840 $ 29,077 $ 30,005 $ 30,933 $

10 406·441 Coordonnateur en environnement 31,847 $ 27,747 $ 29,379 $ 30,684 $ 31,664 $ 32,643 $

11 442·477
Technicien en genie civil 2 33,588 $ 29,264 $ 30,985 $ 32,362 $ 33,395 $ 34,428 $

Inspecteur municipal 2 33 j 588 $ 29,264 $ 30,985 $ 32,362 $ 33,395 $ 34,428 $

"L.....e,sala,.rie etudiant est paye a75 % du premier echelon de laclasse auquel il se rapporte sous reserve du salaire minimu~
en vigueur. . ::Jill
...... ..... . &-(Jj
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ANNEXE C - ECHELLE SALARIALE 2016 2,75% 0 .... 1820 1820 ..... 3640 .... 5460- 6370 hat
h 364011 546011 6370h plu$

Echelons

Taux horaire
CI. Regroupement Categorie maximum au 1 2 3 4 5

31 dec. 2015

85% 90% 94% 97% 100%

1 117 et- Caissier 15,374 $ 13,427 $ 14,217 $ 14,849 $ 15,323 $ 15,797 $

Aide-commis 16,940 $ 14,795 $ 15,665 $ 16,362 $ 16,884 $ 17,406 $
2 118 -153

Brigadier 16,940 $ 14,795 $ 15,665 $ 16,362 $ 16,884 $ 17,406 $

3 154 -189 Sauveteur 18,671 $ 16,306 $ 17,266 $ 18,033 $ 18,608 $ 19,184 $

4
Moniteur aquatique 20,579 $ 17,973 $ 19,031 $ 19,876 $ 20,511 $ 21,145 $

190 - 225
Moniteur aquatique specialise 20,579 $ 17,973 $ 19,031 $ 19,876 $ 20,511 $ 21,145 $

Commis aux prets 22,671 $ 19,800 $ 20,965 $ 21,896 $ 22,595 $ 23,294 $

5 226 - 261 Secretaire - receptionniste 22,671 $ 19,800 $ 20,965 $ 21,896 $ 22,595 $ 23,294 $

Inspecteur en arrosage, nuisance et pesticide 22,671 $ 19,800 $ 20,965 $ 21,896 $ 22,595 $ 23,294 $

6 262 - 297 24,982 $ 21,819$ 23,102 $ 24,129 $ 24,899 $ 25,669 $

Commis a la gestion documentaire 26,605$ 23,236 $ 24,603 $ 25,697 $ 26,517 $ 27,337 $

Commis - taxation/perception 26,605 $ 23,236 $ 24,603 $ 25,697 $ 26,517 $ 27,337 $

7 298 - 333 Commis aux comptes a payer 26,605 $ 23,236 $ 24,603 $ 25,697 $ 26,517 $ 27,337 $

Agent de bureau 2 26,605 $ 23,236 $ 24,603 $ 25,697 $ 26,517 $ 27,337 $

Commis a I'approvisionnement 26,605 $ 23,236 $ 24,603 $ 25,697 $ 26,517 $ 27,337 $

Responsable du comptoir de prets 29,322 $ 25,609 $ 27,115$ 28,320$ 29,224 $ 30,128 $

Technicien en documentation 29,322 $ 25,609 $ 27,115$ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Agent de bureau 3 -29,322 $ 25,609 $ 27,115 $ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Technicien en loisirs 29,322 $ 25,609 $ 27,115$ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 29,322 $ 25,609 $ 27,115 $ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Technicien a la paie 29,322 $ 25,609 $ 27,115 $ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Animateur culturel 29,322 $ 25,609 $ 27,115$ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Inspecteur en environnement 29,322 $ 25,609 $ 27,115 $ 28,320 $ 29,224 $ 30,128 $

Agent de personnel 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Coordonnateur des camps 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Coordonnateur a I'animation culturelle 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Technicien - Evaluation/taxation 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830$ 31,784 $

Charge de communications 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

9 370 -405 Technicien en genie civil 1 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Technicien en informatique 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784$

Technicien en geomatique 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Inspecteur a la reglementation 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Technicien en prevention des incendies 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

Inspecteur municipal 1 30,933 $ 27,016 $ 28,606 $ 29,877 $ 30,830 $ 31,784 $

10 406.- 441 Coordonnateur en environnement 32,643 $ 28,510 $ 30,187$ 31,529 $ 32,535 $ 33,541 $

11 442 -477
Technicien en genie civil 2 34,428 $ 30,069 $ 31,838 $ 33,253 $ 34,314 $ 35,375 $

Inspecteur municipal 2 34,428 $ 30,069 $ 31,838 $ 33,253 $ 34,314 $ 35,375 $

Le salarie etudiant est paVe a75 % du premier echelon de la classe auquel iI se rapporte sous reserve du salaire minimum
en vigueur. f;11l

~Gb. 8
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1 117 et- Caissier 15,797 $ 13,796 $ 14,608 $ 15,257 $ 15,744 $ 16,231 $

Aide-commis 17,406 $ 15,202 $ 16,097 $ 16,812 $ 17,348 $ 17,885 $
2 118 -153

Brigadier 17,406 $ 15,202 $ 16,097 $ 16,812 $ 17,348 $ 17,885 $

3 154-189 Sauveteur 19,184 $ 16,755 $ 17,741 $ 18,529 $ 19,121 $ 19,712$

4
Moniteur aquatique 21,145$ 18,467 $ 19,553 $ 20,422 $ 21,074 $ 21,726 $

190 - 225
Moniteur aquatique specialise 21,145 $ 18,467 $ 19,553 $ 20,422 $ 21,074 $ 21,726 $

Commis aux pn3ts 23,294 $ 20,345 $ 21,542 $ 22,499 $ 23,217 $ 23,935 $

5 226 - 261 Secretaire - receptionniste 23,294 $ 20,345 $ 21,542 $ 22,499 $ 23,217 $ 23,935 $

Inspedeur en arrosage, nuisance et pesticide 23;294'$ 20,345 $ 21,542 $ 22,499 $ 23,217 $ 23,935 $

6 262 - 297 25,669 $ 22,419 $ 23,738 $ 24,793 $ 25,584 $ 26,375 $

Commis a la gestion documentaire 27,337 $ 23,876 $ 25,280 $ 26,404 $ 27,246 $ 28,089 $

Commis - taxation/perception 27,337 $ 23,876 $ 25,280 $ 26,404 $ 27,246 $ 28,089 $

7 298 - 333 Commis aux comptes a payer 27,337$ 23,876 $ 25,280 $ 26,404 $ 27,246 $ 28,089 $

Agent de bureau 2 27,337 $ 23,876 $ 25,280 $ 26,404 $ 27,246 $ 28,089 $

Commis a I'approvisionnement 27,337 $ 23,876 $ 25,280 $ 26,404 $ 27,246 $ 28,089 $

Responsable du comptoir de prats 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $

Technicien en documentation 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $

Agent de bureau 3 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $

Technicien en loisirs 30,128$ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $
8 334 - 369

Technicien en comptabilite 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100$ 30,028 $ 30,957 $

Technicien a la paie 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $

Animateur culturel 30,128 $ 26,313 $ 27,861$ 29,100 $ 30,028 $ 30,957 $

Inspecteur en environnement 30,128 $ 26,313 $ 27,861 $ 29,100 $ 30,028$ 30,957 $

Agent de personnel 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Coordonnateur des camps 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Coordonnateur a I'animation culturelle 31,784$ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Technicien - Evaluation/taxation 31,784$ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Charge de communications 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

9 370 - 405 Technicien en genie civil 1 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Technicien en informatique 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Technicien en geomatique 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Inspecteur ala reglementation 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Technicien en prevention des incendies 31,784 $ '27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

Inspecteur municipal 1 31,784 $ 27,759 $ 29,392 $ 30,699 $ 31,678 $ 32,658 $

10 406 - 441 Coordonnateur en environnement 33,541 $ 29,294 $ 31,017 $ 32,395 $ 33,429 $ 34,463 $

11
Technicien en genie civil 2 35,375 $ 30,896 $ 32,713 $ 34,167 $ 35,258 $ 36,348 $

442 - 477
Inspecteur municipal 2 35,375 $ 30,896 $ 32,713 $ 34,167 $ 35,258 $ 36,348 $

Le salarie etudiant est paye a75 % du premier echelon de la classe auquel il se rapporte sous reserve du salaire minim'tL
en vigueur. .::11
-------------------t¥ ~F
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ANNEXE D - Conditions de travail des brigadiers scolaires

1. Objectif

Regrouper dans un meme document et sous une seule et meme rubrique I'ensemble des conditions de
travail des brigadiers scolaires a I'emploi de la Ville, membres du Syndicat precite.

2. Horaire de travail

Entre Ie debut des classes, et ce, jusqu'a la fin des classes soit environ 43 semaines selon Ie calendrier
scolaire.

3. Salaire

Le salaire des brigadiers scolaires est celui prevu a I'annexe « C » (Categories d'emplois et echelles
salariales) de la presente convention collective. II est entendu que ce salaire est base sur dix-sept heures
et demie (17,5 h) de travail par semaine.

4. Vacances

Atitre de conge annuel, les brigadiers scolaires regoivent, a leur choix, uneindemnite calculee selon Ie
ratio base sur la Loi sur les normes du travail convertie en pourcentage de salaires et payee a chaque
semaine ou ils cumulent des vacances au prorata des heures travaillees qu'ils pourrontprendre selon les
modalites de I'article 19.

5. Maladies

Lors d'urie maladie, I'article 22.01 s'applique.

6. Autres avantages sociaux

Lors d'un deces, naissance, demenagement ou mariage, I'article 24 s'applique.

7. Brigadiers scolaires temporaires

Dans Ie but d'assurer une suppleance adequate, une liste d'au moins deux (2) brigadiers scolaires
temporaires est etablie et sert a combler les absences.

8. Remplacement

Un remplacement regulier ou along terme d'un brigadier scolaire est effectue a partir de la liste de
suppleance.

9. Jour de paie

La paie est deposee directement au compte bancaire de chaque salarie tous les jeudis. Cependant, si Ie
jeudi tombe un jour de fete cherne et paye, la paie est deposee la veille.

,10. Vetements et equipements

Les vetements et equipements sont definis a I'annexe « H» de la presente convention collective.
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ANNEXE E - Enonce de formation et de perfectionnement

Les parties reconnaissent trois (3) types de formation:

1. Formation de base;

2. Formation specifique;

3. Formation de perfectionnement.

Formation de base

La formation de base est la connaissance qu'un salarie doit avoir afin de rencontrer les exigences du poste.

La formation de base est entierement sous la responsabilite du salarie, ceiie-ci etant une exigence d'empioi.

Formation specifique

La formation specifique est la connaissance qu'un salarie doit recevoir afin d'etre apte a utiliser les
equipements et les outils fournis par l'Employeur pour executer les taches normales de son poste. Les
congres, colloques, seminaires ou autres activites jugees pertinentes, font partie de la formation specifique.

La formation specifique est sous la responsabilite et a la charge de l'Employeur.

Formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement regroup~ I'ensemble des connaissances qu'un salarie acquiert pour des fins
personnelles dans Ie developpement de son plan de carriere.

L'Employeur encourage les salaries a se perfectionner en suivant des cours en dehors de leurs heures de
travail. L'Employeur accepte a cette fin de leur rembourser une part des depenses engagees, sous reserve
des conditions et des modalites qui suivent et etablies par les deux parties.

Conditions d'admissibilite
Le salarie qui desire se prevaloir du present regime d'aide financiere doit d'abord remplir les conditions
suivantes: .

A) Etre salarie regulier;

B) Faire une demande avant de s'inscrire au cours;

C) Choisir un etablissement reconnu; une nette preference est accordee aux cours qui conduisent a
des diplomes ou a des attestations officielles du ministere de l'Education ou des universites
quebecoises;

D) Soumettre sa demande a son superieur hierarchique;

E) Attendre I'approbation avant de s'inscrire au cours et de s'engager financierement.

Approbation

Les demandes doivent parvenir pour approbation au Directeur general avec les recommandations du
superieur hierarchique.

~------------- C30fJ Y'"
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ANNEXE E - Enonce de formation et de perfectionnement (suite)

A) Les parties reconnaissent que les cours par correspondance sont egalement vises dans Ie
present enonce.

B) Seuls les frais engages dansles etablissements quebecois et canadiens sont acceptes.

C) Tout I'enonce de formation et perfectionnement pour les cours non donnes sur les lieux du
travail s'applique aux cours par correspondance.

A) Conditions de remboursement

A la fin du cours, Ie salarie qui desire obtenir un remboursement doit satisfaire aux conditions
suivantes:

1. Remettre ason superieur hierarchique une preuve de I'obtention de la note de passage aux
examens ou une attestation de son assiduite aau moins 80% des seances de cours, si Ie
cours ne comporte pas d'examens.

2. Joindre I'original des re<;us relatifs aux frais de scolarite d'inscription et autres requis par Ie
Directeur general.

Note: Lorsqu'un salarie suit plusieurs cours en meme temps, chaque cours doit etre considere
separement.

B) Taux de remboursement

L'Employeur rembourse cent pour cent (100%) des frais d'inscriptionautorises par Ie Directeur
general pour les cours de formation professionnelle, technique, administrative qui sont en rapport .
avec I'une ou I'autre des definitions du present enonce. Toutefois, Ie remboursement ne
comprend pas Ie coOt des volumes ou du materiel scolaire.

C) Depart volontaire

Les frais d'inscription ainsi payes sont rembourses a l'Employeur par Ie salarie si celui-ci quitte
volontairement Ie service de la Ville dans les douze (12) mois qui suivent Ie remboursement par
l'Employeur.

Dans tout autre cas, Ie salarie n'est pas tenu au remboursement.
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ANNEXE F - Liste detappel des salaries temporaires

Chartrand, Lison Agente de bureau 2011-01-10 3525,48

Agente de bureau et
Leduc, Carole commis ala 2011-08-22 3200,52

taxation- erce tion

Bedard, Caroline
Commis a la

2012-05-07 1849,91
taxation-perception

Technicien en
Florescu, Catalin Georges informatique 2012-07-23 1457,38

Pregent, Olivier
Inspecteur a la
reg lementation

2012-04-30 1046,26

Goulet, Suzanne 2007-10-11 6660,32

Beaulieu, Francine 2007-05-22 6635,15

Lecours, Fran<;oise 2008-08-04 5433,74

Pilon-BoudreauIt, Alexis 2010-02-25 3107,84

Massicotte, Jacinthe 2012-02-21 1531,53

Mise a jour - 23 mai 2013
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ANNEXE G - Modalites du regime de conge atraitement differe

Pendant chacune des annees de participation au regime, Ie salarie rec;oit Ie pourcentage de son traitement
prevu au tableau ci - dessous en regard de la duree du regime et de la duree du conge.

Duree de participation au regime

Duree du conge

12 mois

4 ans I 5 ans
Pourcentag;e du traiitement

75 % I 80 %

Le traitement sur lequelle pourcentage est applique est celui que Ie salarie recevrait s'il ne participait pas au
regime.

Pendant la periode de travail, Ie salarie a droit ala totalite des primes qui lui sont applicables. " n'a cependant
droit a aucune prime pendant la periode de conge.

Pendant la duree de participation au regime, la prestation de travail du salarie est la meme qu'il fournirait s'il ne
participait pas au regime.

Sous reserve des dispositions prevues au present article, durant sa participation au regime et durant son
conge, Ie salarie beneficie de tous les avantages de la convention collective auxquels il aurait droit s'iI ne
participait pas au regime ou s'il n'etait pas en conge. Cependant, la periode de conge prevue au regime ne
peut servir aux fins d'acquisition de vacances, de jours de maladie monnayables et non monnayables.

Pour Ie calcul d'une pension aux fins d'un regime de retraite, Ie salarie se voit reconnaitre une annee de
service pour chacune des annees de participation au regime de conge a traitement differe.

La contribution du salarie a un regime de retraite pendant les annees de participation au regime de conge
a traitement differe est etablie par la loi sur les regimes de retraite applicable.

Si un salarie decede ou quitte son emploi suite a un depart volontaire ou un congediement pour cause juste et
suffisante, Ie regime du conge a traitement differe cesse et l'Employeur remet au salarie ou a ses ayants droits
toutes les sommes retenues. Ces sommes d'argent peuvent, au choix du salarie ou de ses ayants droits,
lui/leur etre transferees dans un REER dans la mesure de son admissibilite ou lui/leur etre remboursees.

Invalidite

A) Si une invalidite survient avant que Ie conge ne debute, Ie salarie concerne peut se prevaloir de I'un ou
I'autre des choix suivants :

1. " peut poursuivre sa participation au programme et rec;oit Ie pourcentage du traitement prevu
au regime d'assurance collective moins la retenu etabli au present contrat du conge a
traitement differe.

2. " peut suspendre et reporter sa participation au programme Ie temps de I'invalidite. La periode
d'invalidite de plus d'un (1) an met fin au present contrat du conge a traitement differe.

B) Si une invalidite survient pendant Ie conge a traitement differe les parties conviennent que Ie salarie en
conge n'a pas droit au regime d'indemnite d'assurance-salaire. Lorsque la periode de conge prend fin
et que Ie salarie demeure invalide il a droit aux benefices du regime d'assurance salaire.

Conge parentaux

Si Ie salarie participant au programme de conge a traitement differe beneficie d'un conge parental, sa
participation est automatiquement suspendue et reportee pour un periode maximale de deux (2) ans.
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ANNEXEH - Vetements et equipements de protection individuelle

L'Employeur fournit gratuitement aux salaries reguliers et aux salaries temporaires (s'il y a lieu) occupant I'un
des postes nommes ci-dessous les vetements appropries et necessaires a I'exercice de leur travail :

• Une (1) paire de mitaines
• Un (1) paletot d'hiver
• Un (1) impermeable printemps/automne
• Une (1) veste de securite phosphorescente
• Une (1) enseigne portative « arret»
• Un (1) pantalon d'hiver
• Une (1) paire de bottes d'hiver

Au besoin

• Deux (2) pantalons de travail
• Deux (2) chemises de travail
• Deux (2) polos manches courtes et/ou T-shirt
• Deux (2) cotons ouates ou Polar
• Un (1) manteau d'hiver
• Un (1) manteau coupe vent

i}lI~ftil)ii

• Un (1) gaminet d'identif!cation
• Un (1) maillot de bain
• Un (1) chandail Rashguard
• Une (1) casquette
• Un (1) chandail amanche longue

• Un (1) manteau trois saisons
• Un (1) manteau d'hiver
• Un (1) habit impermeable

l;~(;jJiJ!ij,i:f;;

• Une (1) paire de mitaines
• Une (1) tuque
• Une (1) paire de bottes d'hiver
• Un (1) manteau trois saisons
• Un (1) chandail polo
• Une (1) veste sans manche
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ANNEXE H - Vetements et equipements de protection individuelle (suite)

• Un (1) chandail polo
• Une (1) veste sans manche

.. : "< c. :"'. .

Au besoin

..t".• ,f' ..... .,'; .•. .,.. ···>c.•' ...... }:;" _.cc,,,,. .......................:
j:'

• Un (1) manteau trois saisons

• Un (1) chandail polo Au besoin

• Une (1) veste sans manche

Le salarie doit rapporter tout vetement ou equipement de protection individuelle pour en obtenir un nouveau.
Tous les articles fournis aux salaries restent et demeurent la propriete de l'Employeur.
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ANNEXE I - Horaire de travail des commis aux prats

Vendredi soir, samedi et dimanche rl3parti equitablement selon les besoins du service. Travail en
Remolacements loraaue disoonibles.,.

8-28 h

C-27 h

D-27 h

E-23 h

F -23 h

G-23 h

H -23 h

1- temporaires

8-28 h

C-27 h

D-27 h

E-23 h

F-23 h

G-23 h

H-23 h

I - temporaires

16 h 30 - 21 h 9 h 30 -17 h 30 16 h 30 - 21 h
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ANNEXE 1- Horaire de travail des commis aux prats (suite)

8-28 h

C-27 h

D-27 h

E-23 h

F-23 h

G-23 h

H -23 h

I - temporaires

8-28 h

C-27 h

D-27 h

E-23 h

F -23 h

G-23 h

H-23 h

I - temporaires

16 h 30 - 21 h

8 h 30 - 16 h 30 16 h 30 - 21 h I 9 h 30 - 17 h 30 I 16 h 30 - 21 h

Vendredi soir, samedi et dimanche reparti equitablement selon les besoins du service. Travail en supplement lors des heures du conte speciales en pyjama.
Remolacements lorsaue disoonibles.

-~
~ .
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ANNEXE I - Horaire de travail des commis aux prats (suite)

* : Chaque projet inclut : L'animation, vider la chute et la preparation materielle

Lors de la tenue des heures du conte speciales en pyjama (Saint-Valentin, Piques, Halloween et Noel), I'horaire
des journees, incluant un projet, sera reporte en soiree.

Note: Tous les projets peuvent inclure :
• Participation a I'heure du conte en pyjama;
• Heure du conte Ueudi et vendredi AM);
• Preparation materielle des documents;
• Comptoir lors de I'accueil des classes.

~

P
~Convention collective 2012 - 2017
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• lEI
Vaudreuil-Dorion

Lettre d'entente nO 1

Intervenue entre les parties:

La Ville de Vaudreuil-Dorion
ci-apres nommee « Employeur))

et

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 1432
ci-apres nommee « Syndicat))

Objet: Modification de la semaine et des heures de travail du technicien en documentation,
monsieur Jean Gagnon, salarie de la bibliotheque municipale

CONSIDERANT

CONSIDERANT

la diminution des budgets consacres aI'achat de documents; iI est necessaire de

developper et de donner priorite a certaines taches que devront executer les

technicians (nes) en documentation dans I'avenir pour satisfaire les besoins des

utilisateurs de la bibliotheque. Ceux-ci seront donc appeles aassumer davantage

Ie service d'aide aux lecteurs incluant la reference, et ce, en conformite avec les

taches existantes dans la description de la fonction de technicien (ne) en

documentation;

que cette orientation suppose une souplesse au niveau des heures de travail, I'aide

aux lecteurs doit etre offerte pendant les periodes d'achalandage, soit en soiree et

les fins de semaine. Soulignons qU'actuellement, les dispositions de la convention

collective 2001 - 2005 compromettent I'etablissement de cet horaire flexible;

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES:

1. Que Ie service d'aide aux lecteurs incluant la reference soit attribue a monsieur "Jean Gagnon"

en fonctiondes besoins de la bibliotheque;

2. Que nonobstant la "semaine et les heures de travail du technicien (ne) en documentation"lies deux

parties s'entendent pour que seul monsieur Jean Gagnonpuisse travailler ades heures differentes

de celles etablies pour Ie service technique de la bibliotheque et ce, lorsqu'il accomplit ses taches

d'aide aux lecteurs ou de reference;
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3. Que monsieur Jean Gagnon aura la possibilite de retourner a son poste de technicien en

documentation si I'achat de volumes Ie justifie.

Et les parties ont signe a Vaudreuil-Dorion, ce

~2003.

(/1 e)jourdu mois de

Ville de Vaudreuil-Dorion Le Syndicat canadien de la fonction publique
section locale 1432

B n~o;se Boismenu, p

Page 2

J1
(bt-

-------------------------------------------
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.f;J
Vaudreuil ..Dorion Lettre d'entente nO 2

Intervenue entre:

La Ville de Vaudreuil-Dorion
et

Objet:

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 1432

Revision de la structure salariale dans un objectif de realisation de I'equite interne et de
maintien de I'equite salariale

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

Ie reglement du dossier de maintien de I'equite salariale au 31 decembre 2010
conformement ala Loi sur requite salariale et tel qu'en fait foi la lettre d'entente et transaction
rec;u-quittance intervenue entre la Ville et Ie Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP)
- section locale 1432 Ie 17 mai 2011;

qu'un seul programme d'equite salariale regroupant les salaries cols bleus, les salaries cols
blancs et les salaries cadres prevaut a la Ville de Vaudreuil-Dorion, les unites d'accreditation
n'ayant pas fait la demande de programmes distincts au moment de I'exercice initial de mise
en reuvre du programme d"equite salariale en 2001;

la volonte de la Ville de reconnaTtre la valeur de I'ensemble de ses categories d'emplois
nonobstant leur predominance feminine, masculine ou neutre;

I'interet mutuel des parties de regler Ie dossier de I'equite interne et par ce fait, de corriger les
ecarts salariaux qui subsistent entre postes de valeur equivalente nonobstant leur
predominance feminine, masculine ou neutre;

qu'une revision de la structure salariale a ete proposee par la Ville et que la dite structure
salariale est conforme aux resultats d'evaluation du maintien de I'equite salariale au 31
decembre 2010;

que toutes les evaluations d'emplois sont a jour en date de la signature de la presente;

la rencontre d'information du 18 juillet 2012, a I'intention des representants syndicaux, au
cours de laquelle, monsieur Marc Chartrand, de la firme PCI Perrault Conseil inc.,
accompagne des representants de l'Employeur, en I'occurrence madame Manon Bernard,
directrice generale, monsieur Martin Houde, directeur general adjoint et madame Isabelle
Bureau, directrice des ressources humaines, a presente:

• Ie contexte et les objectifs vises par la nouvelle structure salariale;

• la methodologie de travail ayant mene a I'elaboration de la structure salariale;

• la presentation de la dite structure et ses impacts sur les categories d'emplois.
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule de la presente entente fait partie integrante de celle-ci;
2. Les salaires sont determines a partir de la structure salariale jointe a la presente entente et consideree

comme en faisant partie integrante;
3. Toute nouvelle categorie d'emploi ou categories d'emplois faisant I'objet d'un reamenagement significatif dans

Ie contenu des taches et des responsabilites doit faire I'objet d'une evaluation conjointe par les representants
de l'Employeur et les representants de l'Association accreditee visee, en I'occurrence les representants du
Syndicat canadien de la (onction publique (SCFP) - section locale 1432 dans Ie cas de categories d'emplois
« cols blancs »;

4. Le rangement d'un emploi dans une classe salariale ainsi que Ie taux de salaire applicable est etabli en
fonction du pointage obtenu lors de I'evaluation d'emploi realisee conjointement;

5. Les bornes minimale et maximale de chaque c1asse sont celles utilisees lors de I'exercice de maintien de
I'equite salariale au 31 decembre 2010;

6. Le maintien de I'equite interne sur une base continue assure Ie maintien de I'equite salariale tel que requis par
la Loi sur f'equite salariale;

7. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective de travail;

8. La presente lettre d'entente est deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du
travail;

9. Qu'il est entendu que la Ville et Ie Syndicat signent la presente lettre d'entente dans Ie but d'assurer, sur une
base continue, Ie maintien de I'equite interne et de I'equite salariale, de faciliter I'administration de la structure
salariale et d'en assurer la transparence;

10. Les parties s'en declarent pleinement satisfaites.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT AUTORISES A
VAUDREUIL-DORION

ce~ e jour du mois de -jA.tiO deux mille treize (2013).

Manon Bernard, Directrice generale

C?ov"

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE - ECTION LOCALE 1432 (SCFP)

Brigitt Massicotte, presidente

~)/J.~eu.---
Benoit-Xavier Francoeur, vice-president

Genevieve Goyer, recherchiste
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Vaudreuil-Dorion Lettre d'entente nO 3

Objet:

Intervenue entre:

La Ville de Vaudreuil-Dorion

et

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 1432

Financement du Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de
Vaudreuil-Dorion (Ie « Regime »)

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

I'estime de I'etat de la situation financiere du Regime en date du 30 juin 2012 presente par les
actuaires du Regime, la firme Normandin Beaudry, Ie 21 aoat 2012;

que Ie degre de capitalisation du Regime est estime a71,4% a cette date;

que Ie deficit actuariel de capitalisation du Regime est estime a5 425 000 $ acette date;

qu'en date du 30 juin 2012, Ie coat du service courant du Regime est estime a20,2 % de la
masse salariale;

que la cotisation de l'Employeur au coat du service courant du Regime est estimee a
15,20 % a cette date;

que la cotisation d'equilibre requise au Regime pour Ie paiement d'amortissement du deficit
de capitalisation est assumee exclusivement par l'Employeur et estimee a 6,25% a cette
date;

qu'en date du 30 juin 2012, la contribution de l'Employeur au financement du Regime est par
consequent estimee a 21,45% du coat total du financement estime a26,45 %;

que les estimes mentionnes feront I'objet d'ajustements lors du depot de I'evaluation
actuarielle au 31 decembre 2012;

que la cotisation salariale des employes est fixe a5 % depuis la mise en vigueur du Regime
en 1996;

que Ie choix de recourir aux mesures d'allegement prevues aux nouvelles regles de
financement des regimes de retraite aurait pour consequence de retarder Ie financement du
Regime;

que peu d'ajustements sont possibles a la politique de placement du Regime sans en
augmenter Ie risque assume;

I'interet des participants a ne pas reduire les prestations de retraite du Regime telles que
definies presentement au reglement et etablies a2% du salaire final des six (6) meilleures
annees;
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule de la presente entente fait partie integrante de celle-ci;

2. Le deficit actuariel du Regime sur base de capitalisation au 31 decembre 2012 sera finance sur une periode
de 15 ans a compter du 1er janvier 2013 par des cotisations d'equilibre sans application du principe de
consolidation des deficits actuariels prevu par la Loi sur les regimes complementaires de retraite (Loi RCR);

3. A compter du 1er janvier 2013, un ajustement de la cotisation salariale de 1 % par annee est determine, ceci
portant aux pourcentages ci-apres determines la dite cotisation salariale :

a. 6 % du salaire brut a compter du 1er janvier 2013 (soit 5% + un ajustement de 1%);

b. 7 % du salaire brut a compter du 1er janvier 2014 (soit 5% + un ajustement de 2%) ;

c. 8 % du salaire brut a compter du 1er janvier 2015 (soit 5% + un ajustement de 3%).

4. L'ajustement ala cotisation salariale determinee au paragraphe 3 c) est maintenu jusqu'au 31 decembre 2027
(periode de 15 ans a compter du 31 decembre 2012) a moins qu'une nouvelle entente n'intervienne entre les
parties a cet egard ou que Ie regime soit en situation de surplus actuariel au sens de la Loi RCR, c.a.d. que Ie
compte general sans egard a la reserve statutaire est superieur au passif actuariel;

5. Les cotisations d'equilibre versees par I'employeur pour une annee donnee ne pourront etre inferieures a deux
fois Ie montant correspondant a I'ajustement a la cotisation salariale de cette annee;

6. Les parties conviennent de la mise en place, par Ie Comite de retraite, de mesures de gestion des risques du
regime pour reduire la volatilite des cotisations Iiees aux deficits actuariels;

7. Le Reglement du regime complementaire de retraite sera amende afin de refleter les dispositions de la
presente Entente, I'avis requis a cet effet etant repute avoir ete donne;

8. Qu'a des fins de mise a jour, a chaque annee, Ie ou vers Ie 30 aoOt, I'actuaire du Regime fait etat aux parties
de la situation financiere du Regime complementaire de retraite ;

9. Les parties se declarent pleinement satisfaites de la presente entente.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT AUTORISES
AVAUDREUIL-DORION

ce~ e jour du mois de -til-Ii0 deux mille treize (2013).

Benoit-Xavier Francoeur, vice-president

OO1etJ;eLIe¥
I
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Lettre d'entente no 4
Vaudreuil..Dorion

Intervenue entre les parties:

La Ville de Vaudreuil-Dorion
ci-apres nommee « Employeur »

et

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) - section locale 1432
ci-apres nommee « Syndicat »

Objet: Horaire d'ete de M. Jean Gagnon, technicien en documentation a la bibliotheque municipale

CONSIDERANT

CONSIDERANT

qu'un nouvel horaire d'ete est etabli a compter de la date de signature de la convention
collective de travail des employes cols blancs 2012 - 2017;

qu'il y a lieu de prevoir I'horaire d'ete de M. Jean Gagnon, technicien en documentation a la
bibliotheque municipale, et ce, en raison de I'horaire particulier auquel celui-ci est
habituellement assujetti;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Que I'horaire d'ete de M.Jean Gagnon, technicien en documentation, soit ainsi etabli comme suit pour la
periode estivale :

Mardi et mercredi : 12h15a21h

Jeudi et vendredi : 8 h a 16 h 45

Samedi: 8 h a 12 h

2. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective de travail;

3. La presente lettre d'entente est deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du
travail;

4. Que la Ville et Ie Syndicat se declarent pleinement satisfaits de la presente lettre d'entente.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT AUTORISES A
VAUDREUIL-DORION

ce L e jour du mois de deux mille treize (2013).

, mai

-~Q)9Q
Manon Bernard, directrice generale
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Benoit-Xavier Francoeur, vice-president

rfteiJJ~ Mt~
Genevieve Goyer, recherchiste
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Vaudreui I..Dorion

Lettre d'entente nO 5

Intervenue entre:

La Ville de Vaudreuil-Dorion
et

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), section locale 1432

Objet: Liste de rappel

68

CONSIDERANT I'article 4.21 « liste de rappel» et I'annexe « F » de la convention collective;

CONSIDERANT qu'il ya lieu de faciliter la gestion administrative et operationnelle de la dite Iiste de rappel;

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties les 28 et 29 mai 2013 ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le rang sur la Iiste de rappel est determine en fonction des heures effectivement travaillees ;

2. Les heures de vacances sans solde, dans la mesure oCi elles sont autorisees en vertu de la presente
convention collective, ne sont pas considerees dans Ie calcul des heures effectivement travaillees.
Toutefois, les conges feries prevus ala Loi sur les normes du travail sont consideres dans Ie calcul
des heures effectivement travaillees aux fins de I'application de la liste de rappel. La Loi sur les
normes du travail trouve application dans Ie cadre du traitement d'autres conges autorises en vertu de
cette loi, Ie cas echeant ;

3. Le salarie temporaire actif qui, en date du 23 mai 2013, a cumule 960 heures de travail ainsi que Ie
salarie temporaire qui a travaille depuis Ie 1er janvier2012 et qui a cumule 960 heures de travail sont
inscrits sur la Iiste de rappel (annexe F);

4. Des listes de rappel distinctes sont creees pour les salaries de la bibliotheque, les salaries de la
piscine, les salaries occupant des fonctions d'agents de bureau ou de commis et les salaries
occupant des postes specialises (exigeant un DEC ou un baccalaureat) ;

5. Les postes etudiants ainsi que les salaries temporaires provenant des agences de placement ne sont
pas vises par les dispositions de la liste de rappel;

6. L'inscription sur la liste de rappel confere a un salarie qui y est dOment inscrit un droit de rappel qui,
en contrepartie, genere une obligation en regard de sa disponibilite et de son devoir de respecter les
assignations confiees. Dans ces circonstances :

a) Le salarie dOment inscrit sur la Iiste de rappel doit respecter, en toutes occasions, la duree de
chacune de ses assignations temporaires ;

b) Sans limiter la generalite de ce qui precede, la candidature d'un salarie dOment inscrit sur la
liste de rappel deja assigne a une fonction de fac;on temporaire ne sera pas consideree pour
une autre assignation tant et aussi longtemps que ce salarie n'aura pas complete la periode
d'assignation en cours. La nouvelle assignation est alors automatiquement confiee au
prochain salarie qualifie et disponible dOment inscrit sur la Iiste de rappel ou, si aucun salarie
dOment inscrit sur la Iiste de rappel n'est disponible ou qualifie, a tout autre salarie temporaire
qualifie, et ce, sans affichage interne;

Jfi}&F
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Deux mille treize (2013).

c) Sans limiter la generalite de ce qui precede, les salaries temporaires qui, avant la signature
de la convention collective, avaient deja ete assignes a des fonctions de fac;on temporaire,
notamment au cours de la periode estivale 2013, doivent respecter leurs assignations;

d) Un salarie qui refuse une assignation dont la duree prevue est de plus XXXXX jours
ouvrables ou qui a refuse plus de XX fois un rappel au travail est retire de la Iiste de rappel
(une entente doit intervenir entre les parties a ce chapitre) ;

7. Une entente doit intervenir entre les parties relativement aux periodes de mises a jour de la dite Iiste de
rappel et a la periode de reference de cette liste de rappel a des fins d'application ;

8. Une entente entre les parties doit intervenir relativement ala gestion administrative de la liste de rappel et
notamment quant au suivi et a la comptabilisation des heures ;

9. Une entente doit intervenir entre les parties relativement a la gestion operationnelle et administrative
particuliere des salaries de la piscine ;

10. Aucun grief ne peut etre depose en regard de I'application de la liste de rappel tant qu'une entente ne sera
pas intervenue entre les parties concernant les points qui demeurent en Iitige,

11. Un delai de soixante (60) jours a compter de la signature de la presente entente est considere raisonnable
pour Ie reglement des points en litige et pour la redaction finale du libelle de I'article 4.21 « liste de rappel ».
II est entendu que celui-ci doit refleter les termes et conditions de la presente lettre d'entente et des
ententes a intervenir sur les points qui demeurent en Iitige ;

12. Le delai inscrit au paragraphe 11 peut faire I'objet d'une prolongation apres entente entre les parties;

13. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective de travail;

14. La presente lettre d'entente est deposee au ministere du Travail conformement a I'article 72 du Code du
travail;

15. Que la Ville et Ie Syndicat se declarent pleinement satisfaits de la presente lettre d'entente.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT AUTORISES A
VAUDREUI L-DORION

ce~ e jour du mois de

Guy Pilon, m ir

l\Qt2 Q 0",

RION POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1432
(SFCP)
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