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ARTICLE 1 BUT

1.01 Les conditions de travail prevues aux presentes ont pour but de promouvoir des relations
ordonnees et harmonieuses entre la Ville de Sainte-Julie et ses pompiers representes par
l'Association des pompiers de Sainte-Julie (SCFP - Section locale 5134), d'etablir, de
maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun et
de regler selon les dispositions de la presente convention collective les mesententes qui
peuvent surgir de temps a autre.

ARTICLE 2 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les employes regis par Ie
certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux dispositions du Code du travail
de la province de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 5134. La Ville reconnalt l'Association des pompiers de Sainte-Julie (SCFP - Section
locale 5134) comme Ie representant unique et exclusif de tous ses pompiers.

2.02 L'Association reconnalt qu'i1 est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger,
d'administrer ses affaires, tout en se conformant a ses obligations. Les fonctions usuelles
de la direction sont du ressort de la Ville et ses fonctions comprennent, mais sans s'y
limiter:
a) Le droit de gerer la Ville et d'en diriger les operations;

b) Le droit de limiter, suspendre ou cesser certaines operations;

c) Le droit de creer des fonctions et d'en fixer la teneur;
d) Le droit d'embaucher et de diriger la main-d'ceuvre.

2.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles
prevues dans la presente convention collective et portant sur des articles contenus dans
celle-ci, n'est valide a moins qu'elle fasse I'objet d'une entente ecrite entre la Ville et
I'Association.

ARTICLE 3 DISCRIMINATION

3.01 II est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte, ni discrimination par la Ville,
l'Association ou leur representant respectif, contre un employe a cause de sa race, de sa
croyance, de son age, de son sexe, de sa langue, de son origine sociale, de sa nationalite,
de ses opinions politiques ou de I'exercice d'un droit que lui reconnalt les presentes
dispositions ou la loi, et les deux parties devant s'opposer a toute telle discrimination
lorsqu'elle devient evidente.

ARTICLE 4

4.01 a)

b)

c)

d)

DEFINITION DES TERMES

Employeur au Ville: ces termes signifient la Ville de Sainte-Julie.

Dlrecteur: ce terme signifie Ie directeur du Service de securite incendie ou son
representant designe.
Association; ce terme signifie l'Association des pompiers de Sainte-Julie.(SCFP·
Section locale 5134).

55I : cette abreviation signifie Ie Service de securite incendie de la Ville de Sainte­
Julie.
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e) Pompier: ce terme signifie tout pompier a temps partiel regulier, lieutenant et
pompier eligible salarie de la Ville de Sainte-Julie qui a complete sa perioded'essai
a la satisfaction de la Ville.

f) Appel: sans que cette Iiste ne soit exhaustive, tout evenement ou la vie et la
proprlete peuvent etre en danger et qui requiert une intervention rapide des
pompiers tels que:

o incendie;
o systeme d'a/arme en operation;
o inondation;
o reconnaissance ou recherche;
o sauvetage;
o desincarceration;
o accident d'automobile;
o appel de prevention;
o epandage d'absorbant.

g) Lieutenant: ce terme signifie tout pompier tituiaire du grade de lieutenant et qui a,
a sa charge une equipe de pompiers. II assure alors Ie commandement des
operations en I'absence d'un superieur hierarchique.

h) Pompier eligible: ce terme designe tout pompier qui est en mesure d'occuper ia
fonction de lieutenant lors de I'absence d'un lieutenant ou, a la demande expresse
du directeur, du lieutenant ou tout autre superieur.

i) Officier : ce terme signifie tout pompier titulaire du grade de lieutenant.

j) Equipe: ce terme signifie une equipe composee au minimum d'un (1) lieutenant,
d'un (1) pompier eligible et de huit (8) pompiers.

k) Periode d'essai : ce terme signifie la periode de douze (12) mois a partir de laquelle
un salarie est embauche a titre de pompier. Cette periode permet a la Ville
d'evaluer Ie pompier. Cette periode peut etre prolongee apres entente entre les
parties.

I) Pompier a I'essai : ce terme signifie tout pompier embauche et qui n'a pas termine
sa periode d'essai.

m) Pompier'recrue : ce terme signifie tout pompier embauche et qui n'a pas termine
sa formation de pompier tel que requis par la reglementation en vigueur.

n) Fonction superieure : ce terme signifie tout pompier qui occupe temporairement un
poste comportant des responsabilites superieures.

0) Formateur: ce terme signifie une personne qui a ete selectionnee par la direction
pour donner une partie de cours.

p) Plainte ou grief: ce terme signifie une mesentente relative a I'interpretation ou
I'application des presentes dispositions.
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ARTICLE 5 REPRESENTATION SYNDICALE

/S

5.01 L'executif de l'Association, dOment mandate, participera aux rencontres specifiees au
present article et aux conditions qui y sont stipulees :

a) Pour I'audition d'une plainte;

b) Rencontre avec I'employeur;

c) Rencontre du comite paritaire de sante et securite au travail;

d) Rencontre du comite de relations professionnelles;

e) Rencontre du comite paritaire des achats.

II est entendu que les heures ainsi passees pour les points a) et b) sont non remunerees,
sauf si Ie pompier avait effectue du travail a titre de pompier ou s'il n'avait pas ete absent
pour des fins d'activites autorisees de l'Association.

Les representants de l'Association peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour
participer a toute reunion entre les representants de l'Association et ceux de I'employeur.

5.02 Sur avis prealable au directeur, la Ville accepte de mettre ses facilites a la disposition de
l'Association aux fins de tenir leurs reunions.

5.03 Convocation d'un pompier par I'employeur

Pour toute rencontre relative a I'administration des presentes dispositions, tout membre de
l'Association a Ie droit d'etre accompagne d'un delegue de l'Association lors d'une
convocation avec un representant de I'employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter
les relations normales entre la Ville et ses pompiers.

5.04 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'employeur apres consultation
avec l'Association et en tenant compte des obligations des representants de l'Association a
I'egard de leur employeur regulier, Ie cas echeant.

5.05 Affichage

La Ville reconnait a l'Association Ie droit d'afficher tout document identiM comme lui
appartenant, aux endroits approuves par la Ville, et egalement de faire circuler tout
materiel d'information qu'elle jugera necessaire pourvu que sa source soit c1airement
indiquee.

5.06 Acces a la propriete de la Ville

La Ville s'engage a accorder entree libre a la caserne aux representants du syndicat aux
fins de s'entretenir avec les membres de l'Association, et ce, en tout temps juge a propos
par l'Association et apres avoir obtenu I'autorisation du directeur ou de son representant;
cette autorisation ne peut etre refusee sans motif serieux.

··Convenbon·coITectlve·zoi2::;f6i.j· ··.···········.............. -................................................................
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 Conditions du regime syndical

Tout pompier doit, comme condition d'embauche et de maintien de ses conditions de
travail, etre et demeurer membre de l'Association pour toute la duree de la convention
collective. La Ville n'est pas tenue de ce qui precede, de congedier un pompier parce que
l'Association I'a expulse de ses rangs.

6.02 Nouveau pompier

La Ville transmet par ecrit, it l'Association, les nom, prenom, adresse et date d'entree en
service de tout nouveau pompier ainsi que Ie statut qui lui a ete accorde au moment de
son embauche.

6.03 Cotisation syndicale

a) La Ville s'engage, it deduire de la paie de chaque pompier regi par la presente
convention collective, la cotisation syndicale fixee par l'Association, et it remettre
lesdites deductions au tresorier de i'Association par transfert bancaire dans ie
compte de i'Association lors du paiement de chaque paie;

b) Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est remise par
l'Association it I'empioyeur;

La Ville s'engage it fournir it i'Association un etat de compte mensuel des cotisations
syndlcales deduites de chaque pompier.

6.04 Courrier postal

Tout courrier entrant ou avis ecrit adresse it l'Association est remis dans Ie pigeonnier de
l'Association prevu it cet effet.

6.05 Liste des membres des differents comites

L'Association fournit it I'employeur, Ie nom des membres de I'executif syndical ainsi que les
noms des membres qui siegent it differents comites.

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF OU DE PLAINTE

/6

7.01 Generalites

a) Lorsqu'un pompier soumet un grief ou une plainte, il est dans son droit de se faire
accompagner it toutes les eta pes du processus par un representant de
l'Association;

b) Un pompier ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre
implique dans une plainte ou un grief.

7.02 Premiere etape : Le grief ou la plainte que l'Association ou la Ville juge it propos de
formuler, est soumis par ecrit au Service des ressources humaines avec copie au directeur.
Ledit grief dolt etre soumis dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'evenement ou
la connaissance de I'evenement qui a suscite Ie grief ou la plainte.

Toutefois, un grief en matiere de harcelement psychologique doit etre soumis dans les
quatre-vingt-dix (90) jours.
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Deuxieme etape : Les parties se rencontrent dans les quinze (15) jours ouvrables qUi
suivent la date du depot du grief. La partie qui re~oit Ie grief doit donner sa reponse a
I'autre partie dans les quinze (15) jours ouvrables de la date qui suit la rencontre
mentionnee au paragraphe precedent ou a defaut de rencontre, dans les vingt-cinq (25)
jours ouvrables de la date du depot du grief.

7.03 Tout grief ou toute plainte qui n'a pas ete regie en conformite des dispositions de la
procedure peut etre soumis a I'arbitrage.

7.04 La partie qui desire n§ferer un cas a I'arbitrage en fait la demande par ecrit, avec copie a
I'autre partie, dans un delai de vingt-clnq (25) jours ouvrables suivant I'expiration du
dernier delai mentionne au paragraphe precedent.

7.05 Les arbitres seront choisis entre les parties. AdeFaut d'entente, I'arbitre sera nomme par
Ie Ministre.

7.06 Dans la mesure du possible, les auditions auront lieu a I'Hotel de Ville de Sainte-Julie.

7.07 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et les depenses de I'arbitre.

7.08 La decision de I'arbitre est executolre et lie les parties.

7.09 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective et pour les griefs au sujet des
conditions de travaii non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. II
n'a autorite en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit
dans cette convention.

7.10 En matiere disclplinaire, Ie tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou casser la
decision de I'employeur; il peut, Ie cas echeant, y substituer la decision qui lUi paralt juste
et raisonnable compte tenu de toutes ies circonstances de I'affalre.

7.11 Le defaut de presenter un grief dans les delais prevus a la convention, entralne la
decheance du grief. Afin de permettre I'etude de certains cas particuliers, les delais
prevus aux paragraphes precedents pourront etre prolonges sur demande et avec Ie
consentement des deux (2) parties, la Ville et l'Association.

7.12 Une erreur technique dans la presentation ou dans la soumission ecrite d'un grief, ne
I'invalide pas.

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES
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8.01 Sanction disciplinaire

Dans Ie cas ou la Ville impose une mesure disclplinaire, .elle se doit d'aviser quarante-huit
(48) heures a I'avance, par ecrit, Ie pompier sanctionne. Une copie de cette sanction sera
egalement transmise a l'Association.

8.02 Sanction disclplinaire immediate

Dans Ie cas ou un acte pose par un pompier justlfierait une sanction disciplinaire
Immediate, la Ville doit aviser, par ecrit, Ie pompier sanctionne quarante-huit (48) heures
suivant la sanction. Une copie de cette sanction sera egalement transmise a l'Association.

8.03 Lorsque I'employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, celui-ci a Ie
droit d'etre accompagne d'un representant de l'Association et d'exiger que cette rencontre
solt a I'exterieur de ses heures ouvrables de son emploi principal. Le pompier sera alors
remunere pour la duree de la rencontre, minimum une (1) heure si aucune mesure
disclplinaire n'est remise.
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8.04 Le pompier qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier personnel en
fait la demande au directeur du Service des ressources humaines de la Ville.

8.05 Un rapport disciplinaire de plus de douze (12) mois ne peut-etre utilise contre un pompier
dans I'imposition de nouvelles sanctions disciplinaires.

8.06 Lorsqu'un pompier est appele a comparaltre devant les autorites municipales pour
repondre a une accusation contre lui ou aux fins d'enquete, il en est avise soixante-douze
(72) heures a I'avance et on lui remettra, par ecrit, les motifs de cette convocation et, Ie
cas echeant, la nature et les elements de I'accusation portee contre lui. Une copie de la
convocation sera egalement transmise a l'Association.

8.07 Aucune mesure disclplinaire n'est imposee a un pompier apres soixante (60) jours
ouvrables de I'evenement qui lui a donne naissance ou de la connaissance de cet
evenement par la Ville.

8.08 Aucune annotation d'avertissement ne peut-etre versee au dossier d'un pompier sans que
celui-ci n'en ait ete avise par ecrit. Copie de tout avis sera transmise a l'Association.

ARTICLE 9 ANCIENNETE

18

9.01 Periode d'essai

Au terme d'une periode d'essai, Ie pompier est confirme dans ses fonctlons et obtient Ie
statut de pompier a temps partiei n§gulier.

9.02 Anciennete

Aux fins d'appllcation des presentes dispositions, I'anciennete signifie et comprend la duree
totale en annees, en mois et jours travailles par un pompier au sein du Service de securite
incendie de Sainte-Julie, et ce, a partir du moment ou ii a ete engage comme pompier en
peri ode d'essai.

Pour les pompiers embauches simultanement, I'ordre d'anciennete sera etabli par tirage au
sort.

9.03 Les absences suivantes sont reconnues par la presente convention et n'interrompent
d'aucune maniere I'accumulation de I'anciennete d'un pompier :
i) Absence, avec ou sans traitement, causee par malad ie, accident, suspension

administrative et suspension disciplinaire;

Ii) Absence pour un conge parental suivant les textes et modalites de la Lai sur les
narmes du travail;

iii) Absence, avec ou sans traitement, pour un motif valable autorise par la Ville;

Iv) Absence par Ie fait d'etre retenu au travail dans Ie cadre de son emploi regulier
exterieur;

v) Absence par Ie fait d'etre en vacances de son emploi exterieur et en avant pris soin
d'aviser son superieur immediat de la periode d'absence.

9.04 Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants :

i) S'ii est congedie pour cause juste et raisonnable;

Ii) S'il quitte volontairement son emploi;

iii) Si son absence est injustiMe apres un (1) an;

Iv) S'il ne reside plus aSainte-Julie .
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9.05 Dans la periode couverte entre Ie lor janvier et Ie 31 decembre, tout pompier qui fait
defaut d'atteindre un minimum de quarante pour cent (40 %) de presence lors
d'intervention (appel), recevra un avis ecrit. 5'ii n'atteint pas, dans les six (6) mols
suivants, ce pourcentage, il perd son anciennete et son emploi.

Les absences deja prevues a la convention collective, les absences reliees au travail
regulier ainsi que les absences pour raison de force majeure, une fols approuvees par Ie
directeur, sont exclues de la comptabilisation du pourcentage de presence.

9.06 Liste officielle d'anciennete

La liste officielle d'anciennete des pompiers du 55I est situee a I'annexe A.

9.07 Mise a pied

Dans Ie cas de mise a pied ou diminution d'effectif, I'employeur tient compte de
I'anciennete, pourvu que Ie pompier qui demeure au travail rencontre les exigences
normales de la fonction.

9.08 Un pompier peut etre affecte pour une duree maximale de six (6) mois a un poste cadre
du 55I. A la fin de cette affectation, II reprend son poste et les benefices afferents sans
perdre son anciennete. La periode peut etre prolongee au besoin, apres entente avec
l'Association. Le salarie continue de payer ses cotisatlons syndicales.

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI

10.01 Poste a temps plein

Advenant la creation d'un corps de pompiers ou d'un poste d'officier a temps plein au 55I,
la Ville s'engage a offrir ces postes aux pompiers a temps partiel reguliers, membres de
l'Association,avant de proceder a un processus d'embauche d'aspirant-pompier a I'externe
pourvu que ces derniers possedent les qualifications requises pour I'emploi, ou sont en
voie de les obtenir selon les dispositions de la Loi sur la securite incendie.

10.02 Regroupement, cession et fusion

Dans I'eventualite d'un regroupement, d'une cession, d'une fusion, de I'integratlon ou de la
regionalisation du 55! avec toute autre organisation ou service similaire, la Ville consultera
l'Association en cours de processus afin de maintenir I'emploi et les conditions de travail
contenues dans la presente convention et de favoriser I'integratlon de I'ensemble des
pompiers dans la nouvelle organisation.

ARTICLE 11 AFFECTATION

11.01 iauipe en devoir: signifie la periode durant laquelle une equipe est en disponibilite et
reponds aux appels sans pour autant qu'un membre de I'equipe soit tenu de demeurer sur
Ie territoire de la Ville. Advenant un manque d'effectif, les autres equipes sont appelees a
tour de role, au besoin.

Ces equipes en devoir sont formees a intervenir de jour, de soir et de nuit. L'horaire de
ces equipes se fera de la fa<;on suivante :

a) 5emaine 1 : equipe 1 en devoir a compter du jeudi 16 h jusqu'au jeudi suivant a 16 h;

b) 5emaine 2 : equipe 3 en devoir a compter du jeudi 16 h jusqu'au jeudi suivant a 16 h;

c) 5emaine 3 : equipe 2 en devoir a compter du jeudi 16 h jusqu'au jeudi suivant a 16 h;

d) 5emaine 4 : equipe 4 en devoir a compter du jeudi 16 h jusqu'au jeudi suivant a 16 h.

Apres la 4e semaine, nous revenons a la semaine 1 et alnsi de suite.
~"'Conventio'n'"coffective'"26'12~'2oi7""---------"'"'"".".,------.,----""-".--..".,.- -- -~-..-,,"__".,_ "m.""__"m"_••_".,.' ".",,.·_ "'''''---'~''''"''''---"'---'''''--'--'"" --••"....•.,,,---.•...-- ,, - -- --

Ville de Sainte-Julie etAssoclabon des pomplers de Sainte-Julie (SCFP-secbon locale 5134)



/10

11.02 EquiDe de Garde externe est composee d'un lieutenant (1) et de trois pompiers (3). L'ordre
de selection est etabli selon la directive du 551 en place afin de garder un minimum de
personnel de I'equipe en devoir dans les limltes de la Ville pour repondre aux appels.

L'horaire de garde externe correspond a toutes plages horalres a I'exterleur des plages
horaires de garde interne.

II y aura une garde externe toute la semaine, solt de sept (7) jours couvrant toute la
journee (24 heures) durant les jours feries, la periode estivale du 3e jeudi de juin au 3e

jeudi de septembre, la periode des fetes de la derniere semaine du mois de decembre et la
premiere semaine du mois de janvier. Pour la periode estivale et celie de la periode des
fetes, I'equipe de garde externe verra a faire la verification des appareils et des
equipements. 115 seront alors remuneres pour deux (2) heures.

II sera alors interdit aux membres de I'equipe de garde externe de quitter les limites de la
Ville durant leur periode de garde. Cependant, un pompier peut se faire remplacer par un
autre pompier pour une periode delimitee ou pour toute la duree de sa periode de garde.
II doit alors en aviser son lieutenant de garde.

11. 03 Equipe de Garde interne

L'equipe de garde interne est composee d'un (1) lieutenant et de trois (3) pompiers.
L'affectation des pompiers sur I'horaire de garde interne sera effectuee selon la directive
du 55];

L'horaire de garde interne est du lundi au vendredi de 16 h a 21 h pour la periode du 3e

jeudi de septembre au 3e jeudi de juin.

L'attribution des horaires de garde interne se fera sur une base volontaire selon les
disponibilites fournies par chaque pompier.

Remuneration

Le lieutenant en devoir durant la semaine de garde interne sera remunere deux (2) heures
afin de planifier et organiser les affectations requises pour Ie bon deroulement.

Pour chaque heure effectuee en garde interne, les pompiers seront remuneres selon Ie
taux horaire de I'annexe B de la presente convention collective.

Pour tout appel re<;u avant 16 h, tout pompier qui repond a I'appel sera remunere selon
I'article 28.01 de la presente convention collective.

Le pompier cedule pour effectuer de la garde interne qui repond a un appel avant 16 h
pour lequel I'intervention se poursuit apres 16 h sera traite comme suit:

-/ remuneration selon I'article 28.01 de la convention collective de travail;

,/ son quart de travail de garde interne debutera une fois I'intervention terminee et
des qu'il sera dispose a debuter son quart de travail.

Tout pompier en garde interne qui doit terminer une intervention au-dela de 21 h, sera
remunere en temps continu pour Ie temps travaille au taux horaire applicable, et ce,
jusqu'asa liberation par I'officier responsable.
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Remplacement

La procedure de remplacement entre pompiers est autorisee entre 16 h et 18 h, tout
pompier:

-/ qui se fait rem placer et qui repond a un appel, recevra Ie paiement de trois (3)
heures et son quart de travail de garde interne debutera une fois I'intervention
terminee et des qu'il sera dispose adebuter son quart de travail;

-/ qui effectue un rem placement sera remunere pour toutes heures effectivement
travaillees, et ce, de fa<;;on continue. Etant considere de garde, il ne sera donc pas
assujetti au paiement de trois (3) heures pour avoir repondu a un appel. Son quart
de travail se termlnera des sa liberation par I'officier responsable.

Par etre «dispose », les parties conviennent que I'employe porte son uniforme, se
presente et est pret a debuter son quart de travail en garde interne.

11.04 Officier en Garde externe de semaine

Lorsqu'une equipe est dans sa semaine de devoir, I'officier de cette equipe doit etre
disponible a effectuer de la garde externe, selon les besoins du S5!. II devra alors
demeurer a I'interieur des Ilmites de la Ville. Cependant, un officier peut se faire
remplacer par un autre officier pour une periode delimltee ou pour toute la duree de la
periode visee. II dolt alors en aviser son superieur immediat.

ARTICLE 12 REPARTITION DU TRAVAIL

12.01 Generalites

Tout travail de pompier effectue a la demande expresse de la Ville, autre qu'un appei, est
attribue selon la liste en vigueur. Cette liste est etablie en fonction du nombre d'heure
effectue, en debutant par celui qui en a Ie moins (ordre croissant).

12.02 Priorite d'appel

Lors d'un appel durant la periode de garde externe, la Ville communique avec I'equipe
complete de pompiers en devoir. Durant la periode de garde interne, I'equipe en garde
interne repondra seule aux appels non categorises, Ie tout selon la directive etablie.
L'appel doit etre transmis sur les teleavertisseurs fournis a cet effet ou tout autre moyen
de communication choisl par I'employeur.

12.03 Entraide avec d'autres municipalites

Tout appel d'entraide devra generer un appel d'equipe. Pour Ie choix des pompiers,
I'equipe de garde sera mobilisee en priorite.

12.04 Affectation d'un travail autre que combat

Lorsqu'un pompier a debute I'affectation d'une tache a I'exterieur de sa periode de garde
interne autre que celui de combat, formation ou pratique, la Ville s'engage a Ie remunerer
pour un minimum de trois (3) heures au taux horaire prevu a I'annexe B. Cependant, iI est
dans Ie droit de I'employeur de faire travailler Ie pompier, les trois (3) heures remunerees.
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ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE

13.01 Comite de sante et securite

Les parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents et promouvoir
la sante et la securlte des pompiers. Acette fin, la Ville et l'Association conviennent de
former un comite consultatif de securite constitue de deux (2) membres de l'Association et
de deux (2) representants de I'employeur. Les membres de l'Association convoques a une
reunion du comite sont remuneres pour la duree de la rencontre, et ce, selon Ie taux de
I'annexe B. Le comite de sante et securite se reunit a ia demande de I'une ou I'autre des
parties, et ce, au moins deux (2) fois par annee et son mandat consiste a :
a) Analyser ies causes et circonstances des accidents survenus au cours des mois

precedents;

b) DIscuter des causes d'accidents;

c) Recommander au directeur toute mesure permettant de redulre ou d'eliminer les
risques d'occurrence ou de recurrence d'accidents ou de recidives, de meme que
toute mesure permettant d'en reduire les impacts pour les pompiers.

13.02 Pieces d'equipement

a) Les pompiers sont equipes d'une fac;on securitaire et hygienique. L'employeur
fournira les pieces d'equipement a chaque pompier.

i) Deux (2) vetements de protection de deux (2) pieces type
« bunker suit»;

ii) Un (1) casque de pompier muni d'une visiere protectrice et un
(1) serre"tete type «ratchet» deux (2) protege oreille et
jugulaire ainsi qu'un (1) insigne indiquant la Ville et Ie numero
matricule du pompier;

iii) Deux (2) paires de gants protecteurs;

Iv) Une (1) paire de bottes avec bout renforce et protege-tibia;

v) Deux (2) paires de chaussettes de type « bama »;

vi) Une (1) ceinture avec tricoises;

vii) Une (1) salopette avec bande reflechissante et logo de la Ville;

viii) Une (1) cagoule de protection thermique nomex;

Ix) Une (1) lampe de poche.

b) Toutes les pieces d'equipement fournies doivent etre de qua lite reconnue par un
organisme habilete. Les pieces d'equipement seront remplacees en echange de
I'article brlse;

c) Toutes les pieces d'equipement demeurent la propriete de la Ville et aucun pompler
n'a Ie droit de les modifier, les preter, les donner, les vendre, les echanger ou les
utiliser pour des fins autres que Ie travail. Lors de son depart, Ie pompier doit
remettre a la Ville toutes les pieces de vetements ou d'equipement fournies, qu'il a
en sa possession. La presente disposition s'applique egalement a I'article 25
« uniforme ».

13.03 Accident de travail

Le pompier victime d'une lesion profession nelle, dans Ie sens de la Loi sur les accidents de
travail et les maladies profession nelles, rec;oit a compter du jour de I'accident, Ie montant
prevu par la CSST et egalement son plein salaire brut base sur son emploi regulier jusqu'a
un montant annuel de 75 000 $.
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13.04 Transport

Dans Ie cas d'accident de travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins au blesse et
a Ie faire transporter, a ses frais, a l'h6pital ou chez Ie medecln et a Ie payer pour la
balance de sa journee de travail. La Ville s'engage a assurer ou a deFrayer Ie retour de ce
pompier a son domicile.

13.05 Nettoyage d'equipement de combat

La Ville s'engage a faire effectuer au besoin et a ses frais, Ie nettoyage d'equipement de
combat (selon les directives du Fabricant ou de la norme NFPA 1500, 1581, 1771) pour les
equipements souilles par differents contaminants. lis devront etre decontamines dans les
plus brefs delais.

13.06 Aide psychologique

La Ville met a la disposition de chaque pompier, des mesures d'aide, apres une
intervention qui necessite un debriefing psychologique avec un professionnel. La Ville
organise une seance dans les plus brefs delais selon la disponibilite des intervenants.

13.07 5ecouriste en milieu de travail

La Ville s'engage a former un minimum de trois (3) pompiers sur chaque equipe comme
secouristes en milieu de travail.

ARTICLE 14 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

14.01 Remboursement des frais de cours

La Ville favorise la participation des pompiers a des cours de formation. Les cours doivent
etre pertinents au travail accompli par les pompiers, approuves par Ie directeur et sont
rembourses it cent pour cent (100 %) pourvu qu'li y ait reussite. Le refus d'un tel cours
n'est pas sujet a plainte.

Cependant, Ie pompier avant beneFicie d'un remboursement de frais de cours et qui quitte
Ie 551 dans ies deux (2) ans du paiement dudit cours de formation doit rembourser it la
Ville les sommes ainsi versees.

14.02 Formation et entrainement du personnel

La Ville procede annuellement it I'entrainement de son personnel selon les exigences du
schema de couverture de risques. Les heures ainsi passees sont remunerees suivant Ie
taux prevu a cet effet aux presentes dispositions.

La presence it I'entrainement est obligatoire, sauf en cas de force majeure. De plus,
I'employeur doit informer tout Ie personnel it I'avance des dates, des heures et des
endroits des periodes d'entrainement. Dans la mesure du possible, I'horaire des cours est
transmis trente (30) jours a I'avance.

Lorsqu'un pompier est en formation exigee par Ie 551, a I'exterieur des Iimites de la Ville,
les frais de deplacement sont rem bourses selon la politique en vigueur a la Ville.

14.03 Formateurs accredites

La Ville s'engage it favoriser les formateurs accredites du 551 pour dispenser
I'entrainement et Ie perfectionnement a I'ensemble du personnel.
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ARTICLE 15 ASSURANCE

15.01 Assurance invalidite et assurance vie

Le pompier beneficie d'une assurance invalidite et d'une assurance vie de deux cent mille
dollars (200 000 $) en cas de deces ou de mutilation dans I'exerclce de ses fonctions, et
ce, aux frais de la Ville. Une copie du contrat d'assurance devra etre fournie a
l'Association.

15.02 Frais de depiacement

Pour compenser I'utilisation de son vehicule personnel pour se rendre a la caserne suite a
un appel. La Ville remboursera en frais de deplacement, a compter de la signature, une
allocation de dix dollars (10 $) par appel.

15.03 Assurance responsabilite

Pour tenir lieu de toute assurance responsabilite pour les pompiers qui se servent de leur
vehicule personnel pour se rendre a la caserne suite a un appel. La Ville verse a chacun
des pompiers un montant de cent cinq dollars (105 $) par annee.

15.04 Accident avec son vehicule personnel

Suite a un appel, si un pompier a un accident avec son vehicule personnel en se rendant a
la caserne. La Ville s'engage a payer a celui-ci un montant equivalent a la franchise de
I'assurance automobile du vehicule, maximum 500 $ ou les frais de reparations, si ceux-ci
s'averaient inferieurs au montant deductible. Un rapport de declaration d'accident sera
exige de meme que les pieces justificatives des reparations. Cette disposition ne s'applique
pas si Ie pompier est reconnu coupable d'inconduite au moment de I'accident.

ARTICLE 16 PROMOTION ET FONCTION SUPERIEURE

16.01 Lorsque la Ville desire combler temporairement ou de fac;on permanente un poste de
lieutenant, elle I'ollre parmi les pompiers eligibles. L'ordre est etabli en fonction de
I'anciennete au poste de pompier eligible.

16.02 Pour tout poste vacant de pompier eligible, Ie service doit proceder a un affichage d'une
duree de quinze (15) jours de calendrier. Tout poste laisse vacant doit etre comble dans
les soixante (60) jours sulvant sa vacance. Le poste est accorde par anciennete au
candidat ayant reussi toutes les eta pes du processus de selection.

16.03 Tout pompier possedant les prealables, peut poser sa candidature, par ecrit, a la direction
du Service des ressources humaines a I'interieur du delai d'affichage.

16.04 Un pompier qui a la suite d'un affichage reussit Ie processus de qualification demeure
admissible pour toute autre nomination de pompier eligible a I'interieur d'un deJai de six
(6) mois de la fin de la periode d'affichage.

Un pompier qui echoue Ie processus de qualification devra attendre une periode de six (6)
mois de la fin de la periode d'affichage avant de poser de nouveau sa candidature.

16.05 Les titulaires des postes de lieutenant et pompier eligible sont assujettis a une periode
d'essai de douze (12) mois travailles a compter de la date de leur nomination. La periode
d'essai peut etre prolongee au besoin, apres entente avec l'Association.

16.06 Fonction superieure

Le pompier agissant en fonction superieure est remunere selon Ie taux horaire du poste
qu'iI occupe.
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16.07 Fonctlon de formateur

La fonctlon de formateur est consideree comme une fonction speclalisee et une prime de
dlx pour cent (10 %) est allouee lorsque I'employe pompier aglt it ce titre, incluant la
preparation des sessions.

ARTICLE 17 AFFAIRES JUDICIAIRES

17.01 Poursulte contre un pompler

Dans tous les cas ou un pompler est poursulvl en justice ou est assigne it comparaltre it
I'occaslon d'une enquete ou d'une preenquete judiclalre, ou it rencontrer ie conseilier
juridlque de la Ville pour pn§parer une cause, par suite d'actes ou gestes poses par Ie fait
ou it I'occasion de son travail comme pompler, sauf Ie cas de faute lourde ou de negligence
grossiere (ref: CCQ, 1474), la Ville asslgne, apres consultation avec Ie pompier concerne,
un procureur pour lui assurer une defense plelne et entlere, et ce, aux frais de la Ville. De
plus, la Ville s'engage it couvrlr Ie salaire perdu it son emplol reguller sur presentation de
la preuve du releve de salaire.

17.02 Procureur

Le pompler a droit d'adjolndre, it ses frals, au procureur cholsl par la Ville, son propre
procureur.

17.03 Remboursement du salalre reguller perdu

Dans Ie cas prevu it I'article 17.01, I'employeur verse au pompler, sur presentation de
pieces justlflcatives, la difference entre l'lndemnite ou les honoraires qu'll re~olt it titre de
temoln et Ie salalre perdu it son emplol regulier ou Ie salalre de pompler (taux horalre
selon annexe B), Ie plus remunerateur des deux, et ce, pourvu qu'il ne re~olve aucune
autre remuneration pour la meme perlode. SI Ie pompler est en conge de son emploi
reguller II est alors remunere com me pompler au taux horalre selon I'annexe B. Des
pieces justlficatlves devront etre fournies.

17.04 Frals de deplacement et allocation de repas

Lorsqu'un pompler est convoque devant une cour de justice ou commission d'enquete dans
Ie cadre de ses fonctlons, la Ville lui accorde des frais de deplacement pour usage de son
vehlcule personnel, s'll est Impossible de lui fournlr un vehlcule du service pour ce
deplacement. Une allocation de repas lui est accordee sur presentation d'un re~u.

ARTICLE 18 DISPOSITIONS DIVERSES

18.01 Annexes et lettres d'entente

Les annexes et lettres d'entente, Ie cas echeant, font partie Integrante du present
document.

18.02 Legislation federale et provlnciale

Toute disposition des presentes qui devient en contradiction avec la legislation federale ou
provinclale est nulle, sans toutefois affecter la valldlte des autres dispositions du present
document.

18.03 Commodite it I'interleur de la caserne

L'employeur s'engage it malntenir it l'lnterleur de la caserne un endrolt de detente avec les
commodites appropriees.
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18.04 Absence pour raison medicale

Tout pompier doit informer en fournissant les pieces justificatives, Ie directeur du service
s'll n'est pas en mesure pour des raisons medicales d'accomplir son travail. Pour toute
absence de plus de six (6) mois, une expertise medicale peut-etre demandee par
I'employeur, et ce, a ses frais. Lors de cet examen, Ie pompier est alors repute etre au
travail, il sera remunere pour un minimum de trois (3) heures selon Ie taux prevu a
I'annexe B, en plus de ses frais de deplacement.

ARTICLE 19 SITUATION D'URGENCE

19.01 Generalites

Les pomplers peuvent etre appeles a faire de la garde interne en caserne lors d'une
situation d'urgence decretee par Ie directeur ou son representant. Cette equipe de garde
sera alors constituee d'un (1) officier et de trois (3) pompiers. Cette garde est remuneree
selon Ie taux horaire prevu a I'annexe B, pour un minimum de trois (3) heures. L'ordre de
rappel se fera selon la procedure etablie par Ie 55!.

19.02 Conditions particulieres

Lors de conditions partlculieres pouvant influencer Ie delai d'intervention des pompiers
pour se rendre a la caserne lors d'appel, une equipe de garde constituee d'un (1) officier et
trois (3) pompiers sera rappelee, pour faire de la garde interne en caserne :

a) Lors d'une alerte de precipitations de neige de plus de vingt-cinq (25) centimetres;

b) Lors de conditions climatiques extremes;

c) Lors d'evenements speciaux, de parades, tours cyclistes, Halloween,
manifestations, etc.

Cette garde est remuneree selon Ie taux horaire prevu a I'annexe B pour un minimum de
trois (3) heures. L'ordre de rappel se fera selon les dispositions de I'article 11.

19.03 Garde interne en periode de garde externe

L'equipe de garde externe peut etre appelee a faire de la garde interne. Cette garde est
remuneree selon Ie taux horaire prevu a I'annexe B.

19.04 Heure supplementaire
A compter de la trente-septieme heure et demie (37,5 e) de service continu, Ie pompier
devra etre remunere a taux et demi.

ARTICLE 20 COMITES DE RELATIONS PROFESSIONNELLES ET D'ACHATS

20.01 Comite de relations professionnelles

Les parties conviennent de mettre sur pied un comite de relations professionnelles avant
pour but de regler a I'amiable les problemes qui peuvent survenir au niveau du travail. Le
comite est forme de deux (2) membres de l'Association et deux (2) representants de
!'employeur et se reunit a la demande des parties, et au minimum, une fOis (1) par
periode de six (6) mois. Les membres de l'Association convoques a une reunion du
comite sont remuneres pour la duree de la rencontre, et ce, selon Ie taux de I'annexe B.
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20.02 Comite consultatif pour I'achat d'equipement

Les parties convlennent de mettre sur pied un comite consultatif pour I'achat d'equipement
concernant toutes les pieces servant a la protection du pompier ou pieces de combat
incendie. Le comite est forme de deux (2) membres de l'Association et de deux (2)
representants de I'empioyeur et se reunit a la demande des parties, et au minimum, une
(1) fois par periode de six (6) mois. Les membres de l'Association convoques a une
reunion du comite sont remuneres pour la duree de la rencontre, et ce, selon Ie taux de
I'annexe B.

ARTICLE 21 JOURS FERII~S

21.01 Les pompiers appeles a travailler I'un des jours Feries enumeres plus bas sont remuneres
suivant Ie tarif horaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %), et ce, pour toutes
les heures effectuees ou travaillees. Egalement, tous les pompiers appeles a etre de
garde I'un de ces dits Jours sont remuneres suivant Ie tarif etabli, majore de cinquante
pour cent (50 %) :

• la veille du jour de l'An;
• Ie jour de l'An ;
• Ie lendemain du jour de l'An ;
• Ie Vendredl saint;
• Ie dimanche de Paques ;
• Ie lundi de Paques ;
• la Journee nationale des patriotes ;
• la fete nationale du Quebec;
• la fete du Canada;
• la fete du Travail;
• l'Action de grace;
• la veille de Noel;
• Ie jour de Noel;

• Ie lendemain de Noel.

Les pompiers qui ne travaillent pas un jour ferie sont assujettis a la Loi des Normes du
travail. lis recevront uniquement pour les conges feries prevus par la loi, une indemnite
egale a 1 / 20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie
precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires.

ARTICLE 22 VACANCES

22.01 Tout pompier a' droit a une compensation monetaire pour tenir lieu des vacances :

a) De 0 a 4 ans de service quatre pour cent (4 %) du salaire gagne;

b) De 5 a 9 ans de service six pour cent (6 %) du salaire gagnej

c) De 10 a 14 ans de service huit pour cent (8 %) du salaire gagne;

d) De 15 ans et plus de service dix pour cent (10 %) du salaire gagne.

Cette somme sera versee en meme temps que Ie paiement du salaire.
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ARTICLE 23 ALLOCATION DE REPAS

23.01 Allocation de repas

Lorsqu'un appel dure plus de quatre (4) heures et a toutes les quatre (4) heures
consecutives, la Ville s'engage a fournir les repas aux pompiers en devoir pour un montant
maximum de douze (12 $). Dans I'impossibilite de Ie faire ou lorsque Ie pompier doit
quitter l'lntervention apres quatre (4) heures sans que la Ville n'ait pu lui fournir de repas,
dans ce cas, la Ville rembourse Ie repas au pompier, sur presentation des pieces
justificatives, et ce, jusqu'a concurrence de douze (12 $).

ARTICLE 24 TELI~:AVERTISSEURET CARTE D'IDENTITE

24.01 Teleavertisseur

La Ville doit fournir a chacun des pompiers les equipements de communications
necessaires a sa fonction.

Tous ies equipements ou tout autre moyen de communication determine par I'employeur
doivent etre fournis en bon etat de fonctionnement.

24.02 Carte d'identite

La Ville fournit, a ses frais, et ce, a tous les pompiers, ies articies d'identification
personnelle comme membre du 55] sulvants :

a) Un (1) insigne de poche avec numero de matricule;

b) Un (1) etui en cuir pour insigne de poche;

c) Une (1) carte d'identite avec photo. (Cette carte sera renouvelee tous les cinq (5)
ans);

d) Une (1) identification pour Ie systeme de denombrement.

24.03 Carte d'identification de vehicule personnel

La Ville fournlt, a ses frais, et ce, a tous les pompiers, une (1) carte d'identification de
vehicule personnel du 55] que I'on peut accrocher sur Ie retroviseur interieur du vehicule,
avec Ie numero matricule du pompier.
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ARTICLE 25 UNIFORME

25.01 La Ville fournit a tous les pompiers assujettis aux presentes, les uniformes necessaires a
I'exercice de leur fonction, tels que definis plus bas:

a) Un (1) kepi avec badge;

b) Trois (3) chemises « blue-black » a manches courtes;

c) Trois (3) chemises « blue-black» amanches longues;

d) Une (1) cravate « blue-black »;

e) Une (1) paire de pantalons de sortie « blue-biack »;

f) Deux (2) paires de pantalons de travail (type cargo) « blue-black »;

g) Trois (3) t-shirts « blue-black »;

h) Un (1) chandail de laine « blue-black» avec logo de la Ville;

i) Une (1) paire de sauliers;

j) Une (1) paire de bottes de travail;

k) Un (1) manteau d'hiver« blue-black »;

I) Un (1) manteau printempsjautomne « blue-black »;

m) Une (1) paire de gants doubles;

n) Une (1) ceinture de cuir.

25.02 Article endommage

Tout article endommage ou perdu devra etre remplace a moins de negligence de la part du
pompier.

ARTICLE 26 JOUR DE PAlE

26.01 Les pompiers sont remuneres tous les deux (2) jeudis par virement bancaire dans une
institution financiere de leur choix, et ce, pour toutes les heures effectuees au cours des
deux (2) semaines precedentes.

ARTICLE 27 AUTRE AFFECTATION

27.01 Les pompiers appeles a repondre a toute urgence a I'exterieur des limites de la Ville sont
remuneres selon les modalites prevues a la convention collective.

27.02 5i un pompier, suite a la demande de I'officier en charge, doit demeurer sur les lieux d'un
incendie alors qu'iI devrait etre a son emploi principal, la Ville remboursera la difference
entre Ie salaire de son emploi principal et ie salaire du taux de combat. Une preuve du
releve de salaire sera cependant exigee.

ARTICLE 28 SAlAIRES

28.01 Remuneration pour appel

Lors d'un appel, Ie pompier re~oit Ie taux horaire avec un minimum de trois (3) heures. Le
lieutenant ou Ie pompier eligible responsable de I'intervention re~oit une (1) heure
additionnelle pour la redaction du rapport d'intervention. Le taux horaire' est mentionne a
I'annexe B. Tout fractionnement d'heure sera arrondi et paye a la demi-heure.
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28.02 Prime de garde externe

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pompier 2,66 $ 2,78 $ 2,86 $ 2,93 $ 3,01 $ 3,08 $
Lieutenant 2,84 $ 2,97 $ 3,06 $ 3,13 $ 3,21 $ 3,29 $

ARTICLE 29 DUREE DU CONTRAT DE TRAVAIL

29.01 Entree en vigueur
La presente convention collective entre en vigueur Ie 1er janvier 2012 jusqu'au 31
decembre 2017. -
Les salaires et les primes qui entrent en vigueur retroactivement au 1er janvier 2013
devront etre paves dans les soixante (60) jours de la date de la signature de la presente
entente.

29.02 Conditions de travail
Les conditions de travaii prevues aux presentes continuent a avoir effet jusqu'a la mise en
vigueur d'une nouvelle convention collective.

29.03 Copie de la convention collective

Apres la signature de la presente convention collective, la Ville s'engage a remettre une
(1) copie dudit contrat a chaque pompier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie ce 15 avril 2013.

Directeur du Service des ressources humaines
Mme C B 4larel,
Conseillere syndicale, SCFP

M. Luc Collin,
President

ASS. elATION DES POMPIERS DE
SAl TE-J:TE'fS Section locale 5134)

----

VILLE DE SAINTE-JULIE

Mme2n:e'!'

M. Dan' I Perron,
Direc ur du Service de securite incendie

&rt2~

Mairesse

M. Pierre Bernardin,
C.~ect:eOi"1;J•neral

'" ,~

! 20
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ANNEXEA LISlE D'ANCIENNElE

NOM

Carignan
Fontaine
Corbin
Turenne
Boutin
Fontaine
Collin
Gaumond
Page
Trudel
Rondeau
Lacharite
Dame
Lefebvre
Dore
Boisvert
Patenaude
Martel
Ambrosoli
Carignan
Fontaine
Leroux
Waked
Leclerc
Brisebois
Meilleur
Pilotte
Bouchard
Alain
Lachance
Bureau-Gendron
Denis
Laverdiere
Mercier
Fillet
Couture
Blanchet
Tremblay

Michel
Pierre
Guylaine
Jean
Richard
Rene
Luc
Pascal
Eric
Patrick
Fran~ois

Fran~ois

Frederic
Steven
Sylvain
Alain
Mathieu
Sylvain
Eric
Nicolas
Danny
Maxime
David
Benoit
Mathieu
Benoit
Olivier
Eric
Andre
Alain
Fran~ois

Maxime
Martin
Mario
Evans
Remy
Jasmin
Tommy

DATE D'ENTREE

1986-12-11
1988-01-01
1990-06-30
1995-12-18
1996-01-15
1997-07-03
1997-07-07

11999-04-12
i 2001-03-12
12001-03-19
i2001-04-02

I~~~~~~i~~~
12007-02-11

I
,2007-02-11
2007-02-11

12007-02-11
2007-02-11
2007-02-11
2007-02-11
2007-02-11
2007-02-11
2007-12-06
2007-12-06
2007-12-06
2008-05-07
2008-12-03
2008-12-03
2008-12-03
2009-03-11
2009-03-11
2009-06-04
2009-06-04
2009-06-04
2010-03-11
2011-04-06
2012-02-08
2012-07-05
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ANNEXE B TAUX HORAIRE

1e, janvier 1e, janvier 1e, janvier 1e, janvier 1e, Janvier
2013 2014 2015 2016 2017

3 0/0 2.5% 2.5% 2.5 %

Pompier Echelon 22,20 $ 22,87 $ 23,44 $ 24,02 $ 24,62 $
1

Pompier Echelon 23,35 $ 24,05 $ 24,65 $ 25,27 $ 25,90 $
2

Lieutenant 26,89 $ 27,69 $ 28,38 $ 29,09 $ 29,82 $

Echelon 1

Echelon 2

(0 a 999 heures payees)

(1 000 heures payees)

122
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ANNEXEC POMPIER ATEMPS PARTIEL DETENANT UN EMPLOI REGULIER ALA VILLE
DE SAINTE-JULIE

/23

CONSIDERANT que Ie temps de reponse est vital dans la lutte a I'incendie et par souci
d'efficacite, la Ville est disposee a liberer ses employes au service de la Ville de Sainte-Julie
agissant a titre de pompier afin de reduire les delais d'intervention lors d'incendie durant la
journee sur semaine;

CONSIDERANT qu'i1 peut etre interessant pour certains employes municipaux de faire partie du
Service de securite incendie de leur Ville;

CONSIDERANT que ces employes sont deja disponibles en fonction sur Ie territoire et qu'ils
peuvent utillser des communications radio, de I'equipement specialise et divers outils leur
permettant d'agir tres rapidement;

CONSIDERANT que ces employes seront retournes a leur tache reguliere des que l'lntervention
sera completement terminee et que l'officier en charge pourra degager ces pompiers;

LA VILLE autorise les employes agissant a titre de pompier, lorsqu'appeles sur les lieux d'une
intervention, a quitter leur poste regulier de travail pour repondre a i'appel.
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ANNEXE D POLITIQUE DE REMUNERATION DES EMPLOYES AU SERVICE DE LA VILLE
DE SAINTE-JULIE OCCUPANT LE POSTE DE POMPIER

La pn§sente directive vise a etablir la position de I'employeur quant a la remuneration d'un
employe de la Ville de Sainte-Julie lorsqu'il intervient a I'occasion d'un appel provenant du
Service de securite incendie.

Un employe qui travaille pour la Ville de Sainte-Julie peut, s'il en manifestele desir et repond
aux criteres requls, agir comme pompier. L'employe reconnalt alors que ses conditions
habituelles de travail sont modifiees lorsqu'il agit a titre de pompier.

REMUNERATION

Lorsque I'employe precite intervient a I'occasion d'une demande d'assistance du Service de
securite incendie en dehors de ses heures regulieres de travail, il est alors remunere
conformement a la presente convention collective.

Nonobstant Ie paragraphe precedent, les employes de la Ville faisant partie de I'equipe de
garde externe re~oivent en plus Ie paiement prevu pour un appel.

Pour une intervention durant les heures regulieres de travail, ledit employe re~oit la
remuneration horaire de son poste regulier de travail comme employe au service de la Ville de
Sainte-Julie.

Par contre, la Ville s'engage a verser a chaque employe detenant un emploi regulier a la Ville
un montant forfaitaire selon Ie tableau suivant :

Pour I'annee 2012 : 1584 $

Pour I'annee 2013 : 1631 $

Pour I'annee 2014 : 1680 $

Pour I'annee 2015 : 1722 $

Pour I'annee 2016 : 1765 $

Pour I'annee 2017 : 1809 $

L'officier affecte a I'equipe de jour re~oit un montant addltionnel de dix pour cent (10 %) du
montant annuel forfaitaire prevu a I'annexe.

De plus, ['officier affecte a i'equipe de jour re~oit une (1) heure additionnelle au taux de
lieutenant pour la redaction des rapports des appels d'interventions qui surviennent lars des
heures de travail a la Ville .
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ANNEXE E PRIME DE DEPART(REER}

QUE suite a la signature de la presente convention collective, tous les pompiers inscrits sur la
liste d'anciennete recevront un montant correspondant a 75 $ par annee de service avec un
maximum de 1 500 $. Ce montant sera depose dans un regime enreglstre d'epargne retraite
CREER).

QU'a compter du 1er janvier 2014, la Ville versera a chaque debut d'annee, un montant de
2 % du salaire gagne au 31 decembre de I'annee precedente dans un compte REER de chaque
employe.

Chaque pompier devra fournir les pieces justificatives indiquant Ie compte ou Ie versement
devra etre effectue. Le versement sera fait dans les 30 jours.

conveniion-,:oiiectlve"201i:i61j
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LETTRE D'ENTENTE # 1

INTERVENUE

ENTRE

LA VILLE DE SAINTE-JULIE

ET

L'ASSOCIATION DES POMPIERS DE SAINTE-JULIE
(SCFP - Section locale 5134)

OBJET: Assurance responsabilite

ATIENDU que la Ville de Sainte-Julie doit verser a chacun des pompiers, un montant de cent cinq
dollars (105 $) par annee pour tenir lieu de toute assurance responsabilite pour les pompiers qui
se servent de leur vehicule personnel pour se rendre sur les lieux suite a un appel;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. QUE Ie nombre de pompiers au lee janvier de chaque annee soit considere aux fins de
calculs;

2. QU'au lieu de verser Ie montant a chaque pompier, la Ville verse la somme correspondante
du nombre de pomplers multiplie par cent clnq dollars (105 $) a l'Association des pompiers
de Sainte-Julie.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie ce 15 avril 2013.

VILLE DE SAINTE-JULIE PIERS DE
- ection locale 5134)

M. Michel Carignan,

V~£~

M. Luc Collin,
President

Mm .1 ard,
Conseillere syndicale, SCFP

M. Rene Fontaine,
Tresorier

~. 2~

Mair~

M. Pierre Parent,
Directeur du Service des ressources humaines

M 1£1 e ardin,

~ct:",gu~_
M. Dan' Perron,
Direct ur Service de securite incendie

~~~
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LETTRE D'ENTENTE # 2

OBJET:

INTERVENUE

ENTRE

LA VILLE DE SAINTE-JULIE

ET

L'ASSOCIATION DES POMPIERS DE SAINTE-JULIE
(SCFP - Section locale 5134)

Maintien de la Iiste d'eligibilite du Ie poste lieutenant interimaire

AlTENDU QUE la notion de Iiste d'eligibilite pour Ie poste de lieutenant interimaire ne se retrouve
pas dans la presente convention collective;

AlTENDU QUE les parties conviennent de terminer la periode d'eligibilite actuellement en vigueur;

AlTENDU QUE cette liste est effective depuis Ie 12 avril 2011 et concerne les candidatures de
messieurs Fran<.;ois Lacharite et Fran<.;ois Rondeau;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

QUE messieurs Fran<.;ois Lacharite et Fran<.;ois Rondeau sont qualifies a agir a titre de pompier
eligible, et ce, jusqu'au 12 avril 2014;

QUE tout poste disponible de pompier eligible avant Ie 12 avril 2014 leur soit attribue, et ce, selon
leur anciennete;

QU'a compter du 13 avril 2014, tout poste de pompier eligible sera comble selon la procedure
etablie a I'article 16.00 de la presente convention collective;

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie ce 15 avril 2013.

VILLE DE SAINTE-JULIE

Mai~

M. Pierre Bernardin,

~:~:g2:5Z----

PIERS DE
etlan locale 5134)

M. Luc Coliin,
President

~
M. Michel Carignan,

Vi1Z:J~~

M. Pierre Parent,
Directeur du Service des ressources humaines Conseillere syndicale, SCFP-·conventio-ncoiiective2012:zo17·....··.·.·--·..-...···--.-..-...................... .............--- .'.'..-'
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LETTRE O'ENTENTE # 3

INTERVENUE

ENTRE

LA VILLE DE SAINTE-JULIE

ET

L'ASSOCIATION DES POMPIERS DE SAINTE-JULIE
(SCFP - Section locale 5134)

OBJET: Heures allouees pour la preparation des horaires de travail

ATTENDU QUE Ie nombre d'heure payee pour la planification des horaires est etabli a I'article
11.03;

ATTENDU QUE Ie SSI est en attente de I'implantation d'un logiciel visant la gestion de ses
operations;

ATTENDU QU'a I'interieur de ce logiciel, il y aura une application touchant la planification des
horaires;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Qu'a ia signature de la presente convention collective, Ie lieutenant en devoir durant la semaine
de garde interne sera remunere pour trois (3) heures afin de planifier et organiser les
affectations requises pour Ie bon deroulement;

Qu'A la suite de I'implantation du logiciel de gestion integre, Ie temps alloue aux lieutenants a la
confection des horaires sera celui etabli a I'article 11.03 soit deux (2) heures;

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie ce 15 avril 2013.

-

Mme Ca Bcr ra,
Conseillere syndicale, SCFP

M. Luc Collin,
President

M. Michel Carignan,

VicL£~
M. Rene Fontaine,

Trty;;r

AssoaArrOND~ OMnERSDE
SA TE-JU (F - Section locale 5134)

VILLE DE SAINTE-JULIE
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LETTRE D'ENTENTE # 4

INTERVENUE

ENTRE

LA VILLE DE SAINTE-JULIE

ET

L'ASSOCIATION DES POMPIERS DE SAINTE-JULIE
(SCFP - Section locale 5134)

OBJET: Augmentations salariales

ATTENDU QUE la presente convention collective prendra fin Ie 31 decembre 2017;

ATTENDU QUE les taux d'augmentation salariale sont ceux apparaissant it i'annexe B;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

QUE les augmentations saiariales prevues au 1er janvier 2015; 2016 et 2017 seront versees
telles que mentionnees pourvu qu'elles ne soient pas inferieures it celies accordees aux
employes syndiques faisant partie du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
1690;

QUE si les augmentations salariales sont inferieures, Ie taux sera majore afin que les employes
pompiers rec;:oivent Ie meme pourcentage d'augmentation.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe it Sainte-Julie ce 15 avril 2013.

VILLE DE SAINTE-JULIE

M. Luc Collin,
,President

MPIERSDE
Section locale 5134)

M. Michel Carignan,
Vice-president

02~~~
M. Rlfr\e Fonta'ne,
Tresorier

Mme C olg... ,
Conseillere syndicale, SCFP

M. Pierre Parent,
Directeur du Service des ressources humaines

M. Daniel erron,
Directeu' du Service de securite incendie

~eriZ7

M. Pierre Bernardin,

7~1

-- ~
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