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Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Le but de cefte convention collective est de promouvoir des relations 
harmonieuses et ordonnees entre I'Employeur et les salarias, representss 
par le Syndicat, de permettre 1'6tablissement de conditions de travail et de 
bien-titre pour les salaries et de faciliter, le cas echeant, la solution de tout 
probleme ou litige relevant de la juridiction de la presente convention 
collective. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'employeur reconnait le Syndicat comme seul agent negociateur accredits 
et seul representant de tous les salaries au sens du Code du travail qui sont 
regis par la presente convention collective, tels que vises par le certificat 
d'accrsditation emis par le Bureau du Commissaire general du travail. 

2.02 Toute entente particuliere entre I'Employeur et un ou des salaries qui deroge 
aux dispositions de la convention collective est automatiquement invalidee, A 
moins d'avoir I'accord du Syndicat par scrit. 

2.03 Reconnaissance et juridiction 

a) La presente convention collective s'applique A tous les employes vises 
par I'accrsditation syndicale emise par le Commissaire general du 
travail le 30 novembre 2007 et qui se lit comme suit: 

Tous les employes salaries au sens du Code du travail (cols blanes), A 
1'exception des inspecteurs, inspecteurs adjoints, des studiants, sauf 
ceux embauchss pendant les vacances scolaires, des employes 
contractuels au Service des loisirs culturels et sportifs, des brigadiers 
scolaires, des salaries dejA syndiques ainsi que ceux exclus par la loi. 

b) Par la presente, I'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent 
negociateur unique et exclusif de toutes personnes salarises 
concernees par le certificat d'accreditation. 

c) Un employs de la municipalite non regi par la presente convention 
collective ne doit pas executer du travail normalement fait par les 
employes regis par la presente convention collective, sauf dans les 
cas d'entrainement, d'urgentes necessites, si la situation est 
susceptible de s'aggraver. 

d) Si une loi applicable aux salaries regis par la convention collective 
accorde des avantages superieurs A la convention collective, ces 
avantages prevalent. 

i 
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Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

ARTICLE 3 DEFINITIONS 

3.01 a) Directeur de service : une personne qui represente la Municipalite de 
Saint-Amable et qui possede I'autorite de diriger, contr6ler, surveiller 
at discipliner tout salarie. 

b) Convention collective : la presente convention collective, y compris 
toutes annexes et lettres d'entente s'y rapportant et designees comme 
telles, intervenues entre I'Employeur et le Syndicat. 

c) Delegue un salarie Nu par et parmi les salaries de I'Employeur ou 
nomme d'office par le Syndicat. 

d) Employeur : la Municipalite de Saint-Amable ainsi qua toute personne 
autorisee a la representer et qui possede I'autorite de diriger, 
contr6ler, surveiller, discipliner tout salarie. 

e) Syndicat : Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4873. 

f) Grief : toute mesentente relative a ('interpretation ou 6 ('application de 
la convention collective. 

g) Jour: 6 moins de stipulation contraire, un jour de calendrier. 

h) Jour ouvrable : du lundi au vendredi inclusivement en excluant les 
jours feries ch6mes ou toute periode d'heures selon I'horaire de 
travail. 

i) Lettre d'entente : toute entente ecrite intervenue entre I'Employeur at 
le Syndicat qui modifie ou ajoute au texte de la convention collective. 

j) Masculin - feminin : le genre masculin 6tant employe aussi pour le 
feminin, on fait les substitutions necessaires lorsqu'il y a lieu. 

k) Promotion : designe le passage d'un salarie 6 une classification 
comportant une echelle de salaires dont le maximum est plus elev6 
qua celui de la classification qu'il occupait. 

1) Representant syndical : Une personne qui est designee et nommee 
par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4873 
pour le representer. 

m) Salarie : tout salarie au sens du Code du travail qui est regi par la 
convention collective. 

n) Salarie en periode d'essai : tout salarie embauche dans le but de 
devenir salarie regulier ou saisonnier et qui n'a pas complete sa 
periode d'essai. 
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Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

o) Salarie requlier a temps plein : tout salarie remunere par I'Employeur 
et dont I'horaire est normalement de trente-cinq (35) heures par 
semaine. Cat employe doit avoir complete sa periode d'essai. 

p) Salarie requlier a temps partiel : tout salarie remunere par I'Employeur 
et dont I'horaire est normalement de moins de trente-cinq (35) heures 
par semaine. Cet employe doit avoir complete sa periode d'essai. 

q) Salarie temporaire : tout salarie embauche a des fins specifiques et 
dont la periode d'embauche est pour un maximum de trois (3) mois. 

r) Salarie etudiant : tout salarie inscrit dans une institution 
d'enseignement, embauche pendant les vacances scolaires. Le salarie 
etudiant ne beneficie que des dispositions suivantes de la convention 
collective : adhesion syndicale, salaire, temps supplementaire. Pour 
tenir compte de tous les droits, benefices ou autres avantages prevus 
A la presente convention collective, incluant les vacances, chaque 
salarie etudiant recevra une prime de cinq pour cent (5%) de son 
salaire. 

s) Tache : le travail normalement effectue par le salarie. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

Le Syndicat reconnaft qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer et 
d'administrer ses operations. Ce droit comprend notamment celui 
d'embaucher, d'affecter, de discipliner et de congedier le personnel. 
L'Employeur, dans 1'exercice de ses droits, se conformera a la convention 
collective, le tout de bonne foi. 

ARTICLE 5 DISCRIMINATION 

5.01 a) Nul n'use de menace ou de contrainte contre une personne ou 
n'exerce de discrimination a son endroit en raison de la race, de la 
couleur, de la nationalite, de I'origine sociale, de la langue, du sexe, de 
la grossesse, de ('orientation sexuelle, de 1'etat civil, de I'age, des 
croyances religieuses, des opinions politiques, d'un handicap, des 
liens de parente, de la situation parentale ou de 1'exercice d'un droit 
que lui reconnaft la presente convention ou la loi. 

b) II y a discrimination a 1'endroit d'une personne lorsqu'une telle 
pratique, distinction, exclusion ou preference ont pour effet de detruire, 
de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnaft la 
presente convention ou la loi. 

c) Sont non discriminatoires une distinction, une exclusion ou une 
preference fondee sur les aptitudes ou qualites requises pour 
accomplir les taches reliees a 1'emploi. / \ 

ok~ 
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Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

5.02 Harcelement sexual 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent qua le harcelement sexual est 
une forme de discrimination interdite au sens de I'article 9.1. 

Les parties collaborent pour prevenir at, s'il y a lieu, corriger les 
situations de harcelement sexual. Elles le font alors avec diligence at 
confidentialit6. 

b) Definition du harcelement sexual 

II s'agit d'une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou 
des gestes a connotation sexuelle, repetes at non desires, at qui est 
de nature a porter atteinte a la dignite ou a 1'integrite physique ou 
psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour elle des 
conditions de travail defavorables. En general, le harcelement sexual 
signifie des actes repetes. Toutefois, un seul acte qui engendre un 
effet nocif continu peut aussi titre du harcelement sexual. 

5.03 Harcelement psychologique 

La loi sur les normes du travail portant sur le harcelement psychologique 
(art. 81-18, 81-19, 123-7, 123-15 at 123-16) fait partie integrante de la 
presente convention. 

Definitions 

a) Harcelement psychologique 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique du salarie at qui entraine, pour celui-ci un 
milieu de travail Waste. 

b) Milieu de travail nefaste 

Un milieu de travail nefaste est un milieu dommageable qui tree un 
tort, qui nuit a la victime de harcelement. 

ARTICLE 6 ADHESION SYNDICALE 

6.01 Tout salarie doit, comme condition d'emploi, faire partie du Syndicat at en 
demeurer membre an regle pour la duree de la presente convention 
collective. 

~J 
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Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

6.02 a) L'Employeur retient sur la paie de chaque salarie la cotisation 
syndicate fixee par le Syndicat et la remet au secretaire financier du 
Syndicat; le rapport de ces cotisations sera remis dans les premiers 
quinze (15) jours du mois suivant, par cheque a I'ordre du Syndicat. 

b) Toute erreur de Pemployeur dolt titre corrigee au plus tard au rapport 
de cotisations suivant, en y indiquant la nature des corrections 
effectuees. 

6.03 L'Employeur dolt fournir au Syndicat, une (1) fois par mois, avec la remise 
des cotisations syndicates, une liste detaillee mentionnant : 

a) le nom des employes cotises, leur numero d'assurance sociale, les 
heures travaillees, leur salaire gagne ainsi que les montants retenus; 

b) le nom et la date de depart des employes qui ont quitte 1'emploi; 

c) le nom des nouveaux employes et leur date d'embauche; 

d) lea changements d'adresse portes a sa connaissance. 

En ce qui concerns le numero d'assurance sociale et I'adresse, 
1'employeur fournira ces renseignements au Syndicat dans la mesure 
oO le salari® consent a ce que ces renseignements soient transmis. 

6.04 L'Employeur identifte, sur les formules T-4 at Releve 1, le montant retenu 
pour la cotisation syndicate de chaque employe. 

6.05 L'Employeur dolt informer le delegue syndical de 1'embauche d'un nouveau 
salarie, lui remettant, la ou vers la premiere journee de travail, une 
annotation avec le nom du salarie et la tache qu'il accomplit. 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Affaires syndicates 

L'Employeur reconnalt que le Syndicat peut designer une personne membre 
de ('unite de negotiation dOment mandatee par 1'executif syndical pour 
s'occuper, durant les heures de travail, des affaires syndicates soit en ce qui 
concerne les relations de travail ou pour rencontrer un employe suite a un 
litige qui survient durant les heures de travail. 

De ce fait, la personne designee par 1'executif syndical dolt, avant de 
s'absenter, aviser son superieur immediat, lequel peut, pour des motifs 
valables relies au travail et en cas d'urgence seulement, refuser que ladite 
personne quitte son travail, mais it dolt des ce moment convenir du moment 
oO elle pourrait quitter durant le meme quart de travail ou au plus tard le 
lendemain. 
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Convention collective des cols blancs de la Municipalit® de Saint-Amable 

II est entendu que pour ('interpretation du paragraphe precedent, un quart de 
travail signifie un avant-midi ou un apres-midi. 

La personne designee par le Syndicat ne perd aucun droit quant aux 
salaires, avantages et privileges prevus par la pr®sente convention et elle ne 
doit nullement titre importunee ou subir de tort pour ses activit®s comme 
teller. Les memes dispositions s'appliquent egalement a la personne 
substitut dans le cas d'impossibilite d'agir de la personne designee. 

Le Syndicat s'engage a communiquer Is nom des personnes membres de 
son comite executif et des divers comites dans les trente (30) jours de leur 
designation. 

7.02 Activites syndicales 

Tout membre officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir 
un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au 
present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

Pour toute absence syndicate prevue a la convention collective autre que 
celles prevues aux articles 7.02 et 7.07, le Syndicat doit faire une demande 
par courriel, au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance. 

Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou son representant 
sera habilite a demander les liberations pour activites syndicales au 
responsable du service. 

7.03 Un permis d'absence peut etre demande conformement au present article 
pour les activites syndicales enumerees ci-dessous et autres activites 
similaires et ce, apres en avoir avise le superieur immediat au moins cinq 
(5) jours ouvrables a I'avance. 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique National ; 
b) Congres de la Federation des travailleurs du Quebec ; 
c) Congres du Secteur Municipal Provincial du SCFP ; 
d) Congres du SCFP-Quebec ; 
e) Stages d'etude en lien avec les fonctions syndicales. 

7.04 L'Employeur accorde egalement des liberations sans perte de remuneration 
dans les cas suivants : 

a) A une (1) personne representant le Syndicat ou a deux personnes 
dans les cas ob le representant du SUP n'est pas present, lors de la 
negociation, la conciliation ou I'arbitrage de la convention collective 
ainsi que lors de la negociation du maintien des services essentiels. 
La presente disposition s'applique egalement lors de la periode de 
preparation (temps alloue maximum 1 heure) qui precede les 
rencontres de negociation, de conciliation ou d'arbitrage de la 
convention collective. Dans de tels cas, le preavis necessaire pour une 
demands de liberations syndicales est d'un minimum de deux (2) jours 
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ouvrables a moins que I'Employeur accepte un preavis plus court pour 
tenir compte de situations particulieres; 

b) A un maximum de (1) une personne ou a deux personnes dans les 
cas ou le representant du SUP nest pas present lors de discussions 
avec I'Employeur relativement a des griefs ou a des mesententes. 

c) A une (1) personne representant Is Syndicat, a la personne 
plaignante, a un maximum de deux (2) personnes salariees agissant a 
titre de temoins et ce, pour le temps necessaire et a un (1) membre du 
comite de griefs lors de I'audition de griefs devant un arbitre; 

II est entendu que les temoins seront libtires a tour de role pour ne 
pas brimer le service aux citoyens. 

d) A une (1) personne representant le Syndicat en plus des temoins pour 
le temps necessaire lors d'une audition devant la Commission des 
lesions professionnelles ou lors d'une conciliation suite ti une decision 
de la Commission de la sante et securite au travail; 

e) A un maximum de deux (2) personnes designees par Is Syndicat fors 
des reunions des comittis conjoints. 

f) Pour 1'ensemble de I'articie 7.04, it est entendu de remunerer les 
employes pour ('equivalent d'une journee reguliere de travail. 

7.05 Banque de liberations syndicales 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat une banque de cinq (5) jours 
comme absences payees pour activites syndicales. Ces journees doivent 
We demandees et accordees par courriel et ces activites doivent se faire au 
bureau pendant les heures d'ouverture. Les journees de liberations prevues 
aux articles 7.03 et 7.04 ne sont pas comprises a ladite banque. Les jours 
non utilises ne peuvent pas titre reportes a I'annee suivante. 

Les personnes liberties en vertu de I'article 7 des presentes continuent de 
bentificier de t'ensemble des dispositions de la convention collective comme 
si elles etaient au travail. 

7.06 Un representant du comite de griefs du"ment mandate par 1'executif syndical 
peut, durant les heures de travail, rencontrer un employe relativement a un 
grief apres avoir obtenu au prealable I'autorisation de son superieur. Un 
maximum de (1) une heure est alloue pour chaque rencontre. 

Si la personne ainsi designee ne peut titre degagee de son travail 
immediatement compte tenu du besoin de operations, elle doit toutefois 
('titre pour le temps necessaire sur le meme quart de travail ou au plus tard 
le lendemain. 
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7.07 L'Employeur s'engage a accorder fibre acces, durant les heures normales 
d'ouverture, sur ses terrains at a l'interieur de ses betiments, au conseiller 
syndical du Syndicat canadien de la fonction publique afin qu'il puisse, 
accompagne d'un officier syndical local, rencontrer les membres de ('unite 
de negociation. La personne en autorite concernee doit etre avisee au 
prealable et une telle activite ne doit pas perturber le travail. 

L'Employeur pourra, pour motifs valables, demander a de tels representants 
de reporter la visite annoncee. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 a) L'anciennete stipulee aux presentes est une anciennete generale. 

b) Tout salarie regulier, a temps plein et saisonnier sera considers 
comma temporaire et en probation durant les quatre-vingts (80) 
premiers jours de travail au service de I'Employeur. 

Apres les quatre-vingts (80) premiers fours stipules au paragraphe b), 
son anciennete retroagira a la date de son embauche. 

8.02 Dans le cas de mises s pied : les miser a pied se feront par classification par 
I'application de I'anciennete generale en autant que les salaries concernes 
puissent satisfaire aux exigences normales de la tache, ils pourront deplacer 
un salarie moins ancien que lui Bans une autre classification. Un tel 
deplacement ne peut constituer une promotion pour le salarie. Dans le cas 
de rappel au travail, celui-ci se fera selon ('anciennete g@nerale, en autant 
que les salaries concernes puissent satisfaire aux exigences normales de la 
tache. 

8.03 Lorsqu'un salarie est promu hors de I'unite d'accreditation, it beneficie d'une 
periode d'essai maximale de six (6) mois de travail pour un poste cadre et de 
trois (3) mois pour tout autre poste. Pendant cette periode, le salarie 
conserve et accumule tous les autres droits et avantages de la convention 
collective. 

8.04 Malgre I'alinea qui precede, les parties pourront, aprss entente, convenir de 
delais differents dans les cas d'assignations temporaires en vertu de I'article 
179 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ou 
dans les cas de programmes de readaptation prsvus a la meme loi. 

8.05 Tout salarie absent pour maladie, accident, lesions profession nelles ou en 
vertu d'un conga autorise, maintient son anciennete pour une periode 
maximale de vingt-quatre (24) mois. A 1'expiration de ce delai, si le salarie 
n'a pas repris son travail, it perd son anciennete et son emploi. 

Date : 05-04-2013 Page 9  

o* 
' \ 

~. 



Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

8.06 Tout salarie perdra son emploi pour les raisons suivantes : 

a) s'il quitte volontairement son emploi ; 
b) s'il est congedie pour une cause juste et suffisante at qu'il nest pas 

reintegre dans son emploi ; 
c) apres avoir ate mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois ou pour 

une periode equivalente a son anciennete si elle est inferieure a vingt-
quatre (24) mois ; 

d) si, apres avoir ate rappele au travail alors qu'il est mis a pied, it ne se 
presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivants ; 

e) s'il s'absente sans donner d'avis ou sans motifs valables pendant trois 
(3) jours consecutifs de travail. 

8.07 Une liste d'anciennete indiquant le nom, le prenom, la date d'embauche et la 
tache de chaque salarie doit titre affichee par I'Employeur sur un tableau 
d'affichage accessible a taus les membres de ('unite d'accreditation. Cette 
liste doit titre mise a jour le 18f  novembre de chaque annee. 

Le salarie qui se croit lase par la date d'anciennete affichee aura soixante 
(60) jours pour contester la mise a jour la plus recente. 

Une copie de cette liste et sea mises a jour doivent titre envoyees au 
Syndicat. De plus, cette copie doit contenir I'adresse, le numero de 
telephone, la date de naissance, le numero d'assurance sociale ainsi que le 
salaire du salarie. 

8.08 a) Avant de combler un poste de facon permanente ou pour un 
remplacement pour plus de huit (8) semaines, celui-ci doit titre affiche 
pour une periode minimale de cinq (5) jours ouvrables pour permettre 
aux salaries d'y appliquer. 

L'avis doit indiquer la classification, Is salaire, Moraire, les exigences 
at les qualifications requises ainsi qu'un resume des taches et des 
responsabilites. 

b) Le salarie soumet sa candidature pendant la periode d'affichage en 
signant le formulaire requis at an indiquant Is titre du poste convoite at 
du poste actual, lea qualifications at experiences pertinentes. 

c) Dans le cas d'un salarie en vacances ou absent a cause de maladie, 
lesions profession nelles, I'Employeur lui fera parvenir I'affichage. 

d) Apres la fin de la periode d'affichage, I'Employeur remet au delegue 
syndical une liste des noms des postulants. 

e) L'Employeur annonce aux postulants sa decision au plus tard le lundi 
de la semaine suivant la premiere seance reguliere du conseil 
municipal suivant la fin de la procedure d'affichage. 
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Toutefois, si le processus de selection nest pas terming pour la 
seance reguliere du conseil, la decision doit titre annoncee au plus 
tard le lundi de la semaine qui suit la.seance reguliere suivante du 
conseil. 

17 Si deux salaries ou plus de deux salaries ayant postule pour le poste 
possedent des connaissances et aptitudes egales, le poste sera 
accorde au salarie ayant le plus d'anciennete. 

g) Tout grief decoulant de la decision de I'Employeur est soumis A la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

h) Le postulant qui est choisi sera consider& a 1'essai pour une periode 
de trente-cinq (35) jours ouvrables et durant cette periode I'Employeur 
pourra retourner le salarie A son ancien poste. 

Ce salarie a 1'essai pourra, s'il le desire, retourner A son ancien 
poste dans les trente-cinq (35) premiers jours ouvrables. 

8.09 Tout salarie aura le devoir d'aviser promptement I'Employeur de tout 
changement d'adresse et de numero de telephone. L'Employeur ne sera pas 
responsable dans les cas ou it lui serait impossible d'entrer en 
communication avec un salarie qui neglige de donner lesdits avis de 
changement. 

ARTICLE 9 DISCIPLINE 

9.01 Aucune mesure disciplinaire ne sera imposee sans cause juste et suffisante. 

9.02 Tout avertissement, suspension ou autre,  mesure disciplinaire doit titre fait de 
la fagon suivante : 

a) par un avis ecrit ; 

b) 1'avis ecrit doit indiquer la ou les raisons pour imposer la mesure 
disciplinaire; 

c) tout avis de suspension doit indiquer la ou les raisons de la 
suspension dont la ou les dates devront titre determinees au plus tard 
dix (10) jours apres ('imposition de la mesure par le conseil; 

d) tout avis de congediement doit indiquer la ou les raisons ainsi que Is 
date effective du congediement; 

e) toute mesure disciplinaire est imposee dans les trente (30) jours 
suivant la connaissance des faits donnant lieu A la mesure 
disciplinaire; 

f) toute mesure disciplinaire peut titre soumise A la procedure de grief et 
A ('arbitrage  
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g) une copie de tout avis ecrit sera envoyee au Syndicat. 

9.03 a) Toute mesure disciplinaire de plus de douze (12) mois ne peut titre 
invoquee contre le salarie, sauf s'il y a une ou plusieurs autres 
mesures disciplinaires au cours de cette periode pour des motifs de 
meme nature, la periode ci-haut mentionnee sera de dix-huit (18) mois 
au lieu de douze (12) mois. Le calcul du d®lai de douze (12) mois est 
suspendu dans le cas de maladie, conge sans solde ou lesion 
professionnelle. 

b) Lorsqu'un grief est soumis a ['arbitrage, seulement les avis 
disciplinaires qui respectent la procedure ici decrite sont valides et 
I'Employeur conserve le fardeau de la preuve. 

9.04 Aucune perquisition nest toleree ou permise dans les effets personnels d'un 
salarie ou dans sa case sans sa presence et celle d'un temoin de son choix 
present sur les lieux. 

9.05 La signature d'un salarie sur tout document ou avis ne saurait constituer 
qu'un accuse de reception de la part du salarie. 

ARTICLE 10 PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

10.01 II est convenu que le Syndicat, tout salarie ou I'Employeur peut soulever tout 
grief dans le cas de mesentente relative a ('interpretation, a ('application ou e 
la pretendue violation de la presente convention collective en suivant la 
procedure qui suit. 

10.02 Premiere etape : discussion 

Les parties aux presentes desirent que le grief soit regle aussi promptement 
que possible et it est convenu que, de fagon generale, dans les trente (30) 
jours suivant I'evenement ou la connaissance des faits, le salarie, avec son 
delegue ou le representant syndical, rencontreront I'Employeur ou son 
representant pour discuter du grief et essayer de s'entendre. 

10.03 Deuxteme etape 

A defaut de reglement a la premiere etape, Is grief devra titre soumis, par 
ecrit, dans un delai de dix (10) jours de 1'expiration du delai prevu au 
paragraphe 10.02. 

10.04 Troisieme etape 

La partie a laquelle le grief aura ete soumis, selon le paragraphe 10.03, aura 
quinze (15) jours pour rencontrer I'autre partie et fournir sa reponse. Dans le 
cas de reponse insatisfaisante ou en I'absence de reponse a I'interieur du 
Mai prevu, la partie qui desire soumettre son grief a I'arbitrage devra le 
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faire, par ecrit, clans les dix (10) jours de la reception de la reponse ou de 
1'expiration du delai prevu pour repondre. 

Apres la soumission du grief a I'arbitrage, les parties auront un delai de cinq 
(5) jours pour s'entendre sur le choix d'un arbitre et A defaut d'entente, Tune 
ou I'autre des parties pourra soumettre le grief a I'arbitrage en s'adressant 
au Ministre du travail du Quebec pour proceder A la nomination d'un arbitre. 

10.05 Lorsque plusieurs griefs individuels et de meme nature sont souleves, ils 
peuvent titre soumis et traites ensemble. 

10.06 Dans les cas de mesure disciplinaire, I'arbitre a juridiction pour confirmer, 
reduire, annuler la decision de I'Employeur ; it peut, le cas echeant, y 
substituer la decision qui lui paralt juste et raisonnable compte tenu de 
touter les circonstances de I'affaire et ordonner le retour au travail du salarie 
en decidant du montant de la compensation A laquelle it aura droit. 

10.07 Toute decision de I'arbitre rendue en accord avec les clauses de cette 
convention collective est finale et lie les parties en cause ainsi que les 
salaries concernes 

10.08 Tous les frais de I'arbitre seront payes A parts egales entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL 

11.01 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, 
du lundi au vendredi, d'apres les heures suivantes: 

8h Al2het13h A16h 

Pour la periode estivale, de la Journee nationale des patriotes A la Fete du 
travail, le salarie pourra, A son choix et entente avec son superieur immediat, 
adopter I'horaire de travail suivant : 

Lundi au jeudi : 7 h 30 6 12 h et 13 h A 16 h 
ou 
8hAl2h et13hA16h30 

Vendredi : 7 h 30 A 12 h 30 

afin d'obtenir le nombre d'heures travaillees normalement pour chacun des 
salaries. 

Seuls les salaries qui travaillent le vendredi peuvent ajuster leur horaire afin 
de recuperer toutes les heures normalement travaillees puisque le bureau 
sera ferme Is vendredi apres-midi. 

Ouverture au public : 8 h A 12 h et 13 h A 16 h (lundi au jeudi) 
8 h A 12 h 30 (vendredi) 
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ARTICLE 12 PERIODES DE REPAS ET DE REPOS 

12.01 Repas : 

Les salaries ont droit a une (1) heure non remuneree pour le repas vers le 
milieu du quart de travail. 

12.02 Repos : 

a) Le salarie doit prendre une periode de repos payee d'une duree de 
quinze (15) minutes au milieu de Is premiere demi-journee de travail, 
et une deuxieme periode de repos payee d'une duree de quinze (15) 
minutes au milieu de la deuxieme demi-journee de travail, dans 
chaque journee de travail. 

b) Quinze (15) minutes de pause signifie la duree totale du temps d'arrst. 

c) Les periodes de repos ne doivent pas nuire au service a la population 
et le salarie doit deplacer ou interrompre sa periode de quinze (15) 
minutes de repos si le service s la population le requiert. 

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Le travail supplementaire est volontaire. L'Employeur ne peut penaliser un 
salarie qui refuse d'effectuer du temps supplementaire. 

La repartition du temps supplementaire se fait de Is fagon suivante : 

a) Le temps supplementaire doit titre offert au salarie qui effectue 
ordinairement le travail; 

b) Dans le cas ou le salarie qui effectue ordinairement ce travail nest pas 
disponible, le temps supplementaire est offert aux autres salaries par 
ordre d'anciennet® a I'interieur de ('unite de negociation en debutant 
par le plus ancien. 

13.02 Le salarie est paye au taux regulier majors de moitie (temps et demi) pour 
toutes les heures ou fraction d'heure travaillee en sus de sept (7) heures sur 
une base quotidienne. 

13.03 Tout travail execute le samedi ou lors d'un conge feri® sera rsmunere a 
temps et demi et le conge sera paye au pair. Tout travail execute le 
dimanche sera remuner® s temps double. 

13.04 Tout salarie rappels au travail pour effectuer un travail supplementaire alors 
qu'il a quitte les lieux du travail, sera remunere pour un minimum de trois (3) 
heures aux taux du temps supplementaire sauf si les heures sont effectuees 

Date : 05-04-2013 Page 14 ~~ 



Convention collective des cols blancs de la Municipalite de Saint-Amable 

avant le debut ou a la fin de fagon continue a ses heures regulieres de 
travail. 

13.05 Le temps supplementaire peux Titre tumults jusqu'a un maximum de trente-
cinq (35) heures par annee. 

Les heures non prises en conga durant ('annee sont payees le ou vers le 15 
janvier au taux en vigueur le 31 decembre de 1'annee precedente. 

Un salarie peut decider de transferer un maximum de vingt (20) heures pour 
1'annee suivante. Dans ce cas, ces heures seront comptabilisees dans le 
maximum de trente-cinq (35) heures pour cette nouvelle annee. 

En tours d'annee, un salarie peut faire la demande de se faire payer ses 
heures cumulees. 

ARTICLE 14 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

14.01 ter janvier 2013: deux virgule vingt-cinq pour cent (2,25%) 
1er janvier2014 : deux virgule cinq pour cent (2,5 %) 
1ef janvier 2015: deux virgule cinq pour cent (2,5 %) 
ter janvier 2016 ; deux virgule cinq pour cent (2,5 %) 1er janvier 2017: deux virgule cinq pour cent (2,5 %) 
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Agent de 23.71$ 24.30$ 24.91 $ 25.64$ 26.17$ 
bureau 

     

L'Employeur accorde les augmentations salariales selon le pourcentage 
specifie conditionnellement a ce que le taux de ('indite des prix a la 
consommation pour la region de Montreal etabli pour le mois d'octobre de 
('annee precedente par statistique Canada soit inferieur au taux prevu. Dans 
les cas o6 ce pourcentage serait superieur au taux prevu, I'Employeur 
accorde un maximum d'augmentation salariale de 3%. 

14.02 La liste d'anciennete et de classification des salaries au moment de la 
signature de la convention collective apparait a ('annexe «A », laquelle fait 
partie integrante de la convention collective. 
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14.03 Les salaries sont payes par depot bancaire le mercredi matin aux deux (2) 
semaines. Lorsqu'un conge survient le jour regulier de paie, le jour de paie 
sera alors le jour precedent. 

Nonobstant ce qui precede, un bordereau de depot sera remis au salarie e 
chaque quinzaine. A cette occasion, les salaries se verront egalement payer 
les primes et le temps supplementaire qui leur sont dus pour les deux (2) 
semaines precedentes. 

14.04 tchelle pour les nouveaux employes sur 3 ans 
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Moins de 16.60$ 17.01 $ 17.44$ 17.88$ 18.32$ 
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70% 

     

12624 18.97$ 19.44 $ 19.93$ 20.43$ 20.94$ 
mois 80% 

     

24636 21,34$— 21.87 $ 22.42$ 22.99$ 23.55$ 
mois 90% 

     

14.05 Pour les Mudiants, les salaires seront selon le tableau suivant : 
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Secondaire 10.50$ 10.75$ 11.00$ 11.25$ 111.50$ 

Collegial 11.00$ 11.25$ 11.50$ 11.75$ 12.00$ 

Universitaire 11.50$ 11.75$ 12,00$ 12.25$ 12.50$ 

Date: 05-04-2013 Page 16 

Vs~' 



Convention collective des cols blancs de la Municipalitd de Saint-Amable 

ARTICLE 15 VACANCES PAYEES 

15.01 L'Employeur convient d'accorder des vacances, selon les criteres suivants, 
aux salaries reguliers ayant a leur credit a Is date anniversaire de leur 
embauche : 

a) moins de douze (12) mois de service: une (1) journee par mois de 
service, jusqu'A un maximum de dix (10) jours, payables a quatre pour 
cent (4%) du salaire brut ; 

b) un (1) an de service: deux (2) semaines (dix (10) jours ouvrables) 
payables a quatre pour cent (4%) du salaire brut ; 

c) trois (3) ans de service : trois (3) semaines (quinze (15) jours 
ouvrables) payables a six pour cent (6%) du salaire brut ; 

d) sept (7) ans de service : quatre (4) semaines (vingt (20) jours 
ouvrables) payables a huit pour cent (8%) du salaire brut ; 

e) quinze (15) ans de service : cinq (5) semaines (vingt-cinq (25) jours 
ouvrables) payables a dix pour cent (10%) du salaire brut ; 

f) le salarie permanent a droit, pourvu qu'il ait complete 16 ans de 
service, a I'ajout de jours de vacances selon le tableau suivant : 

16 ans, 1 jour; 
17 ans, 2 jours; 
18 ans, 3 jours; 
19 ans, 4 jours; 
20 ans, 5 jours 

15.02 Dans le cas d'absence pour maladie, accident ou maladie professionnelle et 
conge de maternite, si la paie de vacances est inferieure au salaire 
hebdomadaire regulier du salarie, les vacances seront remunerees au 
salaire hebdomadaire regulier paye au moment des vacances de 1'employe. 

15.03 Dans le cas d'une retraite, 1'employe recevra, a son depart, le nombre de 
semaines de vacances auquel it aurait eu droit s'il avait termine I'annee de 
reference en cours. 

15.04 Les vacances doivent se prendre durant I'annee oO elles sont dues. La 
personne salariee qui le desire peut reporter une (1) semaine de vacances 
annuelles. 

15.05 La periode de prise des vacances est du 1B'janvier au 31 decembre de 
I'annee an cours. 

15.06 Les salaries exprimeront leur choix de vacances par ordre d'anciennete 11 
avant le 1 er fevrier de I'annee de prise de vacances.  
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15.07 Toutefois, .le salari6 pourra changer sa p6riode de vacances apr6s entente 
avec le directeur du service, pourvu que ce changement n'affecte pas les 
autres salari6s. 

15.08 a) Toute absence de moins dune (1) ann6e permise par la convention 
collective n'affecte pas les b6n6fices de vacances des salari6s. 

b) Un salari6 qui est mis 6 pied ou quitte le service de I'Employeur a droit 
au paiement de ses vacances annuelles accumul6es, conform6ment 
aux dispositions de la convention collective. 

15.09 Tout cong6 f6ri6 tombant durant les vacances d'un salari6 et compens6 par 
une journ6e additionnelle de vacances, prise soit au d6but de ses vacances 
soit 6 la fin de ses vacances, au choix du salari6. Ce choix doit titre exerc6 
au moment prdvu au paragraphe 15.06. 

15.10 Le choix des vacances des personnes exclues de I'un1t6 d'accr6ditation 
n'affecte pas le choix des vacances des salari6s. 

15.11 Le salari6 recevra son indemnit6 de vacances durant son cong6 comme s'il 
6tait au travail. 

15.12 Le salarie qui contracte un manage, nonobstant son anciennet6, a la 
pr6f6rence cette ann6e-16 pour le choix de ses vacances lors de son 
mariage, en autant qu'il indique son choix sur la programmation de vacances 
d'apres les modalit6s pr6vues au paragraphe 15.06. 

ARTICLE 16 JOURS FERIES CHOMES ET PAVES ET AUTRES CONGES 

16.01 CONGES SOCIAUX 

D6c6s 

a) it sera accorde au salari6 dont le conjoint, son enfant ou 1'enfant de 
son conjoint d6c6de, un cong6 de huit (8) jours ouvrables consecutifs 
sans perte de r6mun6ration a raison du nombre r6gulier d'heures de 
travail pr6vu 6 ('article 11. 

b) II sera accorde au salari6 dont sa bru, son gendre ou ses petits-
enfants d6c6de, un cong6 de sept (7) jours ouvrables consecutifs 
sans perte de r6mun6ration 6 raison du nombre r6gulier d'heures de 
travail prbvu 6 Particle 11. 

c) II sera accord6 au salarie dont le p6re ou la m6re, d6c6de, un cong6 
de cinq (5) jours ouvrables consecutifs, incluant le jour des fun6railles, 
sans perte de r6mun6ration 6 raison du nombre r6gulier d'heures de 
travail pr6vu 6 ('article 11. 
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d) II sera accorde au salarie dont le frere ou la sceur, le pare ou la mere 
du conjoint, le beau-pere ou la belle-mere decade, le beau-frere ou la 
belle-seeur, un conga de trois (3) jours ouvrables consycutifs, incluant 
le jour des funerailles, sans perte de remuneration a raison du nombre 
ragulier d'heures de travail prevu a I'article 11. 

e) Ces trois (3), cinq (5) jours, sept (7) ou huit (8) jours, s'il y a lieu, lui 
seront payys au taux ragulier, a raison du nombre ragulier d'heures de 
travail prevu a I'article 11. 

f) II sera accorde au salarie dont le grand-pere, grand-mere, oncle, 
tante, neveu ou niece un conga de une (1) journee ouvrable sans 
perte de remuneration a raison du nombre ragulier d'heures de travail 
prevu a I'article 11. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un salarie peut fractionner et 
reporter la totality ou une partie des jours prevus aux prasentes, si 
('inhumation a lieu ultyrieurement. 

16.02 Si les funyrailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres du territoire 
de la Municipalit® de Saint-Amable, 1'employe banyficiera d'une (1) journee 
additionnelle. 

De plus, le salarie an deuil pourra prendre un maximum de cinq (5) autres 
jours ouvrables sans remuneration. 

16.03 Naissance 

a) Dans Is cas de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, le salarie 
ragulier aura droit a deux (2) jours de conga ramunyrys, s'ils sont pris 
a I'intyrieur d'un dalai d'une (1) semaine de la date de naissance ou 
d'adoption. 

b) Sur demande, le salarie obtient un congy parental sans salaire, qui lui 
permet de quitter temporairement son occupation at lui reserve le 
droit, apres la naissance de son enfant, de reprendre son occupation 
sans perte d'anciennety. 

c) Pour 1'employ6e feminine, I'Employeur, clans la mesure oO la salarie® 
revient au travail a la fin de son congy de maternity, s'engage a 
dafrayer une compensation 6quivalente aux prestations d'assurance-
emploi at ce, pour la pariode de deux (2) semaines de carence pryvue 
au regime fydaral d'assurance-emploi. 

16.04 Mariage 

A ('occasion de son mariage, le salarie ragulier aura droit a un conga 
r6mun&6 de trois (3) jours qui devra atre pris dans un Mal d'une semaine 
de la date du mariage. 
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Dans le cas de naissance ou de mariage, le salarie devra apporter a 
1'employeur, sur demande, une preuve pour fins de correction a son dossier, 

16.05 S'ils coincident avec I'un ou I'autre des jours de fetes ch6mes, le ou les 
conges speciaux prevus aux paragraphes precedents ne seront pas 
accordes. 

16.06 Dans tous les cas prevus ci haut, et sur demande de 1'employeur, le salarie 
devra fournir une preuve ou attestation des faits afin de beneficier des 
conges prevus. 

16.07 Journees mobiles 

Le salarie regulier a droit annuellement a huit (8) jours de conge mobiles par 
annee. Le paiement du solde de ces journees se fera le ou vers le 15 janvier 
de I'annee suivante ou it peut convertir ses heures restantes en heures 
autres qui devront titre ecoulees en premier (avant toutes autres banques) 
clans I'annee en cours. Le salarie devra donner un avis d'au moins vingt-
quatre (24) heures a son employeur avant de prendre un tel conge, a moins 
d'entente entre les parties. 

Une demi-journee sera ajoutee a partir du lerjanvier 2014 portant le total de 
journees a huit et demi (8 1/ 2) et une seconde demi-journee sera ajoutee a 
partir du 1 er janvier 2015 portant le total de journees a neuf (9). 

16.08 Charge de jure et de temoin 

Lorsqu'un salarie regulier est appele a agir comme jure ou a comparaftre 
comme temoin clans une cause ou ni lui ni un membre de sa famille nest 
implique, it peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. 
L'Employeur continue de lul verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au 
travail, mais le salarie rembourse a I'Employeur le montant des honoraires 
pergus pour les jours d'absence correspondent aux jours ouvrables. 

16.09 Jours ferl6s et chomes 

- Vendredi Saint 
- Lundi de Peques 
- Journee nationale des patriotes 
- Fete nationale (24 juin) 
- Jour du Canada 
- Fete du Travail 
- Action de Greces 

Durant Is fermeture des services pour la periode des Fetes du 24 dscembre 
au 2 janvier inclusivement, les personnes salariees seront en conges feri6s 
chomes et payes. 
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16.10 Si Is cong6 est Is samedi, on devance au vendredi, si le conga est un 
dimanche on reports au lundi. Si le cong6 est un mardi on devance au lundi, 
si Is cong6 est un jeudi, on reporte au vendredi et si le cong6 est un 
mercredi, on le laisse Is mercredi. 

16.11 Tout salari6 r6gulier dont le jour feri6 tombe un jour de travail recevra pour 
chacun de ces fours ('equivalent de son salaire r6gulier. 

Pour le salari6 a temps partiel, si 1'employ6 travaille habituellement la 
journee du conga, it regoit le paiement du conga f6ri6 comma s'il avait 
travaille. Si Is cong6 tombe une journee ou 1'employe ne travaille pas 
habituellement, on applique la norme gouvernementale, 1/20 des heures 
travaill6es pendant les quatre (4) semaines precedent la semaine du cong6 
feria. 

16.12 Le salari6 r6gulier a droit aux jours de cong6 f6ri6s payes 6 la condition qu'il 
ait travaille le jour ouvrable precedant imm6diatement to jour de conga et le 
jour ouvrable suivant imm6diatement tel jour, a moins que cette absence ait 
ate autoris6e par 1'employeur. 

ARTICLE 17 CONGE SANS SOLDE 

17.01 Toute demande de cong6 sans solde non autoris6e par d'autres clauses de 
la convention collective pour une (1) semaine ou plus, doit €tre adress6e par 
6crit a I'Employeur, avec copie au Syndicat, en autant que possible au moins 
un (1) mois avant le d6but de I'absence. 

17.02 Une telle demande doit fournir les details suivants : 

- nom et pr6nom du salari6 
- son adresse 
- son numero de telephone 
- les motifs de la demande 

la date du d6but du cong6 sans solde 
la date de la fin du cong6 sans solde. 

17.03 L'autorisation ou Is refus, a la discretion de 1'employeur, pour un tel cong6 
sans solde est fait, par 6crit, par I'Employeur, avec copie au Syndicat et au 
salarie concern6, dans un d6lai maximum d'une (1) semaine de la date de 
reception. 

17.04 Durant un tel cong6 sans solde, lorsqu'un salari6 en fait la demande par 
6crit, I'Employeur maintient les contributions aux diff6rents r6gimes tels que 
le plan d'assurance groupe et autres plans 6 condition que le salari6 en 
assume le tout a cent pour cent (100%). 

S'il y a lieu, I'Employeur soumet au salari6, avec copie au Syndicat, une 
demande de remboursement des frail encourus pour touts p6riode 
d6passant trente (30) jours et le salari6 convient de les rembourser. 
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Une telle demande de remboursement nest faite que pour les periodes pour 
lesquelles les regimes n'assument pas eux-m@mes le maintien des 
avantages. 

17.05 A son retour au travail, le salarie reintegre son poste comme s'il n'avait 
jamais quitte son poste. 

17.06 Selon les besoins de I'Employeur, tout salarie peut obtenir un conge sans 
solde d'une duree maximale d'un (1) an pour fins d'etudes scolaires ou pour 
suivre des cours deformation relies a son travail ou pour raisons familiales. 

17.07 Le salarie qui ne reintegre pas son poste a la date de la fin de son conge 
sans solde est repute avoir demissionne. 

ARTICLE 18 RETOUR AU TRAVAIL 

Lorsqu'un salarie devient incapable de travailler suite a une maladie, un 
accident ou un accident de travail, I'Employeur convient de faire tout en son 
possible pour le reinstaller au travail si le salarie a ete absent pour vingt-
quatre (24) mois ou moins. 

ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Le Syndicat convient de seconder I'Employeur pour le maintien et le respect 
de toutes les regles de sante et securite, ainsi que les politiques et 
procedures. 

Tous les salaries doivent travailler en securite et en conformite avec les 
reglements de securite afin de prevenir les accidents de travail envers eux-
memes et les autres salaries. 

Un salarie qui refuse d'executer un travail dans des conditions non 
securitaires selon les termes et conditions de la legislation applicable ne 
sera pas I'objet d'une mesure disciplinaire, et I'Employeur doit prendre les 
mesures necessaires pour eliminer la repetition d'un tel danger. 

19.01 Le comite de sante et securite se reunit au moins deux (2) fois par annee ou 
au besoin. Les reunions se tiennent durant les heures regulieres de travail, 
sans perte de salaire. 

19.02 Des que possible, le representant des salaries avisera son sup6neur 
immediat qu'il dolt s'absenter de son travail pour participer aux reunions et 
travaux de ce comite, 
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19.03 Les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail s'appliquent at 
le salarie qui se croit lese peut soumettre son cas A I'arbitrage conformement. 
aux dispositions prevues A cat effet clans la presente convention collective. 

Le cas echeant, le salarie ou le Syndicat devra opter entre le recours prevu a 
la convention collective et celui prevu a la Loi. 

ARTICLE 20 EQUIPEMENT DE TRAVAIL 

~auipement de travail ad®auat 

L'Employeur fournit gratuitement tous les equipements de travail adequat 
requis pour toutes les tAches ou pour accomplir le travail assigne au 
travailleur. Ces equipements seront gardes propres et en ordre de 
fonctionnement. 

ARTICLE 21 SALLE DE REPAS ET DE REPOS 

Une salle adequate pour le repas et le repos est fournie par I'Employeur; elle 
est chauffee, ventilee avec air climatise et maintenue dans des conditions 
hygieniques. La salle est fournie avec table, chaises, refrigerateur, four 
micro-ondes et cafetiere. Le salarie coopere avec I'Employeur afin de 
maintenir la salle de repas clans des conditions de proprete et d'hygiene. 

ARTICLE 22 VERSEMENT DU SALAIRE 

Le bordereau de cheque de paie doit Indiquer les renseignements prevus 
selon la legislation applicable. 

ARTICLE 23 TRAVAIL A FORFAIT 

Lorsqu'un poste d'une fonction actuelle devient vacant ou qu'un poste d'une 
fonction nouvelle est cree, I'Employeur comble ce poste en conformit® des 
dispositions de la presente convention et a meme le personnel regi par les 
presentes. 

Cepenclant, I'Employeur peut abolir un poste vacant pourvu qu'il en ait avis® 
le Syndicat clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la vacance. 

Toutefois, I'Employeur ne peut abolir un poste que si les besoins de la 
Municipalite n'existent plus. 

De plus, si I'Employeur decide d'abolir un poste, aucune des tAches de ce 
poste ne peut, par la suite, We accomplie par une personne exclue de 
I'unite d'accreditation A I'emploi de I'Employeur, un sous-traitant, etc. 
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L'Employeur s'engage A ne pas accorder de sous-contrats pour du travail 
effectue an date de la signature de la convention collective, par des salaries 
regis par la presente convention collective. 

Une fois par annee, I'Employeur rencontre le Syndicat pour analyser le coot 
des contrats et afin d'etudier toutes mesures susceptibles de permettre qua 
1'execution de certains travaux actuellement accomplis par des 
entrepreneurs soient, dorenavant, accomplis par Ies salaries regis par la 
presente convention collective. 

En prevision de cette rencontre et soixante (60 jours avant la tenue de celle-
ci, le Syndicat peut demander A I'Employeur de lui fournir la liste des sous-
contrats, le nom de 1'entreprise, la valeur du contrat ainsi que Ies travaux 
effectu®s. 

ARTICLE 24 UTILISATION DU VEHICULE PERSONNEL 

24.01 Le safari® qui doit utiliser son vehicule pour le travail recevra une indemnite 
correspondent A celle allouee par le conseil municipal, mais pas moins qua 
quarante-neuf cents (0,49 $) le kilometre. 

ARTICLE 25 ASSURANCE COLLECTIVE 

L'Employeur s'engage A maintenir en vigueur un regime d'assurance 
collective avec Ies benefices suivants : 

assurance vie (1 fois le salaire avec accident et demembrement) 
assurance vie des personnes A charge 
assurance accident at maladie avec personnes A charge 
assurance dentaire avec personnes A charge 
invalidite A long terme 

Le coot de cette assurance est d®fraye A 60 % par 1'employeur. 

Un comite conjoint sera forme pour etudier la possibilite d'ameliorer lea 
avantages en remettant A I'assurance Ies mamas montants. 

Le regime d'assurance salaire de courte dune est applique pour avoir une 
prestation supplementaire de chomage (PSC) o6 I'Assurance-Emploi pale son 
55% en prestations et la municipalite complete le 20% additionnel, si sa definition 
d'invalidite est respectee. (7 jours calendrier pour mafadie et 0 jour pour un 
accident ou une chirurgie) 

Lors de la mise A pied temporaire 1'employe doit convenir des modalites de 
paiement avant le depart pour avoir droit A une continuite de couverture. 

Le regime pourrait titre modifie selon le marche et Ies variations dans le domaine 
de ('assurance. L'Employeur s'engage A discuter en comite conjoint avec le 
Syndicat de toutes eventuelles hausses de prime et/ou autres changements au 
contrat d'assurances collectives at d'en informer les salaries. 

~j 
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ARTICLE 26 REGIME D'EPARGNE RETRAITE COLLECTIF 

L'Employeur et le Syndicat s'engage a implanter un regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ), tel que plus amplement detailie 
a I'annexe e C » 

26.01 Tous les ans, I'Employeur calculera le montant de retenues syndicales et 
indiquera ces montants sur les formules fournies par les gouvernements; ces 
formulas seront remises aux au plus tard le 28 Wrier de cheque annee. 

26.02 Tout document qui doit We remis au Syndicat doit titre expedie au siege 
social du Syndicat. 

26,03 Le Syndicat et I'Employeur, dans leurs communications, pourront utiliser un 
telecopieur (FAX) ou un courriel lors de la transmission d'ecrits. Les parties 
reconnaissent la Iegalite des documents ainsi echanges. 

ARTICLE 27 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

a) Le salarie en periode d'essai a droit aux benefices de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait a Is procedure de grief en 
cas de congediement et au Regime d'epargne retraite collectif. Cet 
employe beneficie du regime d'assurance collective selon les termer et 
conditions prevus a la police maitresse. 

b) Le salarie regulier a temps partiel beneficie des dispositions de la 
presente convention collective, au prorate des heures travaillees. 

De plus, le salarie regulier a temps partiel beneficie des dispositions de 
('assurance collective selon les termes et conditions prevus a la police 
maitresse. 

c) Le salarie temporaire ne beneficie pas des dispositions de la presente 
convention collective, a 1'exception des clauses se rapportant au 
regime syndical, au nombre d'heures hebdomadaires ou journalieres 
de travail, au temps supplementaire et aux conges qui surviennent 
pendant sa periode d'embauche. De plus, cet employe beneficie du 
regime d'assurance collective selon les termes et conditions prevus a 
la police maitresse. 

Le salarie saisonnier beneficie de toutes les dispositions de Is presente 
convention collective pendant sa periode d'emploi, sauf quant aux 
vacances annuelles pour lesquelles I'Employeur lui verse un 
pourcentage en fonction de son nombre d'annees de service au 
moment de sa mise a pied. 
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ARTICLE 28 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

28.01 L'Employeur reconnaitra et favorisera, si n6cessaire, le perfectionnement at 
la formation de ses salari6s leur permettant la possibilit6 de suivre des tours 
qui leur procureraient une plus grande comp6tence th6orique connexe a leur 
fonction actuelle ou future, et if an paiera les coots. 

28.02 A cette fin, les tours envisag6s devront titre soumis par le salari6 par 6crit 
vingt (20) jours ouvrables a I'avance et titre autoris&s par 1'employeur. 

28.03 L'Employeur s'engage sur pr6sentation de I'attestation produite par le salari6 
lorsque son cours a 6t6 compl6t6 at qu'il en a rencontr6 les exigences, A 
rembourser cent pour cent (100%) des frais d'inscription et coats du cours 
suivi et des manuels requis pour ce cours. 

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.01 La pr6sente convention collective prend effet le 1 e  janvier 2013 pour se 
terminer le 31 d6cembre 2017. Les salaires pr6vus A I'article 14 sont 
r6troactifs au 1ef janvier 2013, 

En foi de quoi les parties, par leurs repr6sentants dument autoris6s, ont sign6 A Saint-
Amable, ce 5e  jour du mois d'avril 2013. 

MUNICIPALITY DE SAINT-AMABLE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4873 

(___ ~' PM k1&aA_'00A 

rangois Gama a Ca le B uchard 

Carmen McDuff Renee Boudreault 
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ANNEXE o A)) 

LISTE UANCIENNET~ ET DE CLASSIFICATION 

Nom Classification 

Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 
Ag. de bureau 

Anciennet6 

1990 
1992 
1993 
1996 
1997 
2007 
2009 
2010 
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ANNEXE o 13 n 

HORAIRE DE TRAVAIL 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Tous les salaries dont les noms apparaissent 6 I'annexe A conserveront leur 
horaire de travail pour la dur6e de la convention collective, a moins qua 
I'Employeur ne doive appliquer I'article 8 de la convention collective. 

Cat horaire est determine comme suit: 

4 jours par semaine 
4 jours par semaine 
5 jours par semaine 
5 jours par semaine 
4 jours par semaine 
4 jours par semaine 
3 jours par semaine 
3 jours par semaine 

Par contre, ('employe a temps partiel (quatre (4) jours et moins) devra combler les 
absences de ses pairs fors de vacances ou absence pour maladie, et ce, pour ne 
pas nuire au service a la population. 

nn 
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ANNEXE « C 

REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ 

1. Les parties conviennent qua les salaries admissibles vises par la presente ainsi que 
toute autre personne admissible ci-apres mentionnee soient des participants aux 
Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

2. La participation des salaries admissible est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ) at it est administre par un comite de retraite, le tout 
conformement a la Loi sur les regimes complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre 
R-15.1) at ses reglements. 

4. L'Employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou 
indirectement le regime de fawn unilaterale. 

5. L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ 
doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui 
concerne les taches confiees a I'Employeur par le comite de retraite, et tel contrat 
fait partie integrante de la convention collective. 

6. Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre 
disposition faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-FTQ, et 
toute modification ulterieure, doit titre remise promptement au comite de retraite du 
RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout 
point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

7. Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des la fin de Ieur periode de 
probation 

8. Le salaire cotisable comprend le salaire paye incluant le salaire a temps 
supplementaire et le salaire non paye durant les absences telles que prevues ici-
bas. 

9. Pour les fins de I'article 8, les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees 
avoir ete travaillees a condition que le salarie maintienne sa contribution sur une 
base r®guliere, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la convention 
collective ou par la Loi de I'imp6t : 

• Absences remuneres en vertu de la convention collective ou de la Loi 
• Accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'e concurrence de la periode 

de 24 mois prevue a la Loi sur les accidents du travail at les maladies 
professionnelles 
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• Accident ou maladie non relie au travail jusqu'a concurrence de la periode de 26 
semaines prevue a la Loi sur les normes du travail 

• Liberation pour activite syndicale 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait repu n'eut et® de son 
absence.)) 

10. La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante : 
A partir de la date de signature : 6,5% du salaire cotisable 
A partir du 1erjanvier 2014: 6,75% du salaire cotisable 
A partir du 1 er janvier 2015: 7% du salaire cotisable 

11. Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut 
varier, au 1 er juillet de chaque annee, en fonction des calculs effectues par celui-ci: 

A partir de la date de signature: 1,15% du salaire cotisables 
A partir du 1 er janvier 2014: 1,18% du salaire cotisable 
A partir du 1erjanvier 2015 : 1,21% du salaire cotisable 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 
La cotisation des salaries admissibles est egale au coot du service courant, plus 
I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tels que Minis dans 
I'evaluation actuarielle. 
A partir de la date de signature: 3% 

13. Cotisations volontaires supplementaires du salarie 
L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par financement salarial 
de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations 
volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet. L'employeur transmettra les 
cotisations volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a cet 
effet par I'administrateur externe. L'employe peut changer le taux de cotisations 
retenu une fois par annee. Cette article est valable tant et aussi longtemps que les 
cotisations salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 
L'employeur at le syndicat s'entendent egalement pour permettre les contributions 
par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. Les employes desirant 
effectuer des contributions par deduction sur le salaire signeront le formulaire prevu 
a cet effet. L'employeurtransmettra au Fonds de solidarite FTQ les montants ainsi 
preleves une fois par mois. L'employeur remet immediatement sur la paie de 
1'employe le credit et la deduction d'imp6t associes a sa contribution au Fonds de 
solidarite FTQ.» 

14.L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. L'age de retraite sans 
reduction de la rente est de 65 ans. 
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Lettre d'entente 
Employe col blanc 

Service de la tresorerie 

Considarant 1'engagement par la Municipalite de Saint-Amable d'un nouvel employe col 
blanc pour le service de la tresorerie. 

Considarant que cet employe apportera un support dans les taches effectuees 
actuellement par les employes cols blancs et egalement apportera un support dans les 
taches des employes cadres de ce departement. 

En consequence, it est entendu par la pr&sente : 

Que toutes les taches effectuees prasentement par les employes cols blancs, sont et 
resteront consid&r&es comme des taches a &tre effectuees par le personnel de ('unite 
d'accraditation cols blancs. 

Que toutes les taches effectuees par le nouvel employe pour apporter un support aux 
employes cadres ne deviendront pas des taches considarees comme appartenant au 
personnel de ('unite d'accr&ditation cols blancs. 

Example de taches effectuees par des employes cadres: 

• Paie 
• Conciliations bancaires 
• Preparation du dossier de fin d'annee 

Sign& ce : C4 nl,~ /", 2013 

rangois Gam ch Renee Boy reault 

!~n AC 
Carmen Mc  

~J 
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