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ARTICLE 1

1.01

1.02

BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La presente convention collective regit toutes les personnes salariees
telles que definies dans Ie certificat d'accreditation emis par la
Commission des relations du travail Ie 27fevrier 2006.

Le but de la- conventibricbllectiveest d'etablirdes reiations ordonnees
entre les parties, de promouvoir la sscurite et Ie bien-etre des
personnes saiariees, d'etablir at de maintenir des conditions de travail .
qui soient justes et equitables pour tous at de favoriser Ie reglement des
mesententes et griefs qui peuvent survenir.

-------,----------1;-------~----~



ARTICLE 2

2.01

2.02

2.03

2.04

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

Par la presente, la Ville reconnalt Ie Syndicat com me I'agent
negociateur unique et exclusif de toutes les personnes salariees
concernees par Ie certificat d'accreditation emis Ie 27 fevrier 2006 par la
Commission des relations du travail. . .

Sauf en cas d'urgence, tout employe .exclu de I'unite de negociation
n'accomplit aucun travail couvert par la convention collective.

Aux fins d'application de I'article 2, une situation d'urgence se definit
comme etant une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui
necessite une intervention immediate afin d'assurer la sequrite du public
ou pour em'pecher la deterioration de biens, entre Ie moment ou cette
situation a ete constatee et Ie moment de I'arrivee d'une personne
salariee ou d'un groupe de personnes salariees sur les lieux d'execution
du travail pour carriger cette situation.

Toute entente individuelle entre une personne salariee et la Ville
touchant des conditions de travail differentes de celles prevues a ia
convention collective, ou ayant pour consequence de priver ou limiter
une personne salariee dans I'exercice d'un droit ou d'un recours prevu a
la convention collective, est nulle et non avenue si Ie Syndicat n'a pas
transmis par ecrit son approbation a la Ville.



ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

304

REPRESENTATION, SYNDICALE

La Ville reconnalt, pour les fins d'application de la convention collective,
les representants syndicaux mell1bres du Syndicat.

Toute personne salaiiee peut, si elle Ie desire, 'demander !a presence
d'un representant syndical pour toute mesentente Ie concernant.

Le Syndicatfournit a la Ville une liste des representants autorises a
accornplir toute fonction relative a I'application de la convention
collective.

La Ville reconnaft Ie conseiiler syndical, ou toute personne ressource,
mandatee par Ie Syndicat.

Le conseiller syndical, ou toute personne ressource, a Ie droit
d'accompagner tout representant syndical a toute reunion de tout
comite prevu a la convention cQllective, en autant que la partie
patronale en soit informee prealablement.

La Ville i>'engage a accorder en tout temps entree libre au conseiller.
syndical aupres de toutes personnes sa!ariees sur IBSlieux de-tra\lail;-Ia-'­
Direction concemee ou son representant doit en etre avise a I'avance. II
est conVenu que de telies visites ne doivent pas donner lieu a des
reunions.

------~---~---------J)L--- 3- '



ARTICLE 4

4.01 La Ville a Ie droit et Ie devoir de diriger et d'administrer conformement a
ses obligations en accord avec les stipulations de la presente
convention collective. La Ville reconha1t que toute decision qu'elle prend
et qui modifie I'une ou I'autre des dispositions de la presente convention
collective soit assujettie a la procedure de griefs.

-4-



ARTICLES

5.01

5.02

EGALITE DE TRAITEMENT

La Ville et Ie' Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a
droit, en pleine egalite, a I'exercice de ses droits et libertes,
conformement a la Charte des droits et Iibertes de !a personne.

A I'interieur comme a I'exterieur de ia Ville, ii est convenu que toute
personne salariee a ia pleine jouissance de sa liberte politique sans
prejudice aucun aux droits rattaches a son statut de personne salariee,
Ie tout conformement aux lois en vigueur.

- 5-



ARTICLE 6

6.01

DEFINITION DES TERMES

Personne salariee

Toute personne salariee visee par I'accreditation syndicale apparaissant
notamment aux annexes « A», « B» et « BB ». Ce terme comprend :

a) Personne salariee en probation

Toute nouvelle personne salariee embauchee par la Ville, autre
qu'une personne salariee etudiante, subventionnee ou auxiliaire qui
n'a pas complete sa periode de probation, conformement au
paragraphe 12.01 b).

Sauf indication a I'effet contraire, pendant sa periode de probation,
une personne salariee beneficie de toutes les dispositions de la
convention collective, a I'exception notamment des articles
suivants: 12 .(anciennete), 18.05 (accident du travail), 18.06
(accident de travail), 25 (a la prise d'une periode de conge annuel
paye), 26 (boni d'anciennete), 27 (traitement en maladie), 31
(permis de conduire), 33 (conge sans solde), 34 (conge a
traitement differe) et 37 (assurances collectives).

Cette personne salariee profite du regime de retraite conformement
aux dispositions de la Loi. La periode de probation est suspendue
lorsque la personne salariee est absente a cause d'accident, de
maladie ou de toute autre absence autorisee ou prevue a une loi
pour une periode excedant deux (2) semaines consecutives.

Cependant, en cas de fin d'emploi d'une personne salariee en
probation, la suffisance des motifs invoques par la Ville s'analyse
en fonction de la precarite de ce statut et les parties reconnaissent
que la Ville possede une large latitude dans I'evaluation d'un tel
employe.

b) Personne salariee auxiliaire

Toute personhesalariee qui n'est ni une personne salariee
reguliere ou permanente du fait que son embauche ou maintien a
I'emploi resulte de l'un pu plusieurs des motifs suivants:

Sl,lrcrolt temporaire n'excedant pas 960 heures consecutives par
annee civile, amoins drentente entre les parties aI'effet contraire;

Remplacement d'une personne salariee reguliere ou permanente
en raison d'une absence pour cause de conges, de maladie,
d'accident du travail, de conge de maternite ou toute autre absence
autorisee;

Prestation hebdomadaire de travail requise est inferieure a celie de
la semaine normale de travail prevu a I'article 19, notamment:
horaire semaine reduite pour des besoins les apres-midi, les soirs
etlou les week-ends..

- 6-



ARTICLE 6 DEFfNITION DES TERMES (suite)

Amoins d'indication a I'effet contraire a la convention collective, les
conditions de travail app[icables a la personne salariee auxiliaire
sont ce[les decrites a I'annexe « BB » de [e presente convention.

Sous reserves de toute disposition a I'effet contraire, les personnes
sa[ariees auxiliaires ont preseance d'embauche sur toute personne
de I'exterieur, exclue de I'unite. d'accreditation, a ·Ia condition qu'ils
remplissent les exigences normales de la fonction.

c) Personne salariee rl3guliere

Toute personne salariee qui a complete sa periode de probation,
conformement au paragraphe 12.01 b), et qui n'a pas obtenu Ie
statut de personne salariee permanente, conformement au
paragraphe 6.01d),

d) Personne·salariee permanente

Toute personne sa[ariee qui a comph3te sa periode de probation,
conformement au paragraphe 12.01 b), et qui a obtenu un paste
permanent en. vertu de I'article 13 ou en vertu du comblement du
plancher d'emploi prevua I'article 15.

e) Personna salaries etudiante et personne salarit~e

subventionnee

i) Personne sa\ariee etudiante

Le terme personne sa[ariee etudiante designe tout employe
poursuivant des. etudes dans des ecoles reconnues, et ce, a
plein t~mps, et qui obtient un emp[oi durant sa periode de
vacances scolaires.

Aux fins d'application de la presente clause,. la periode de
vacances scolaires est comprise entre Ie premier mai et [e quinze
septembre.

Les conditions .de tr<IVaii applicabies a la personne salariee
etudiante sont uniquement ce[les decrites a I'annexe « F »,

ii) Personne salariee subventionnee

Les conditions permettant a la Ville d'avoir recours a des
projets subvenlionnes sont definles a I'annexe « G »,

~~-~~-------~7--. --~--------'3:l.



ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite)

f) Personne salariee - Centre sportif, securite et surveillance

Les conditions de travail applicables a la personne salariee dont Ie
poste ou I'affectation releve du Centre sportif ou de la securite et
surveillance sont uniquement celles decrites a I'annexe «K ».

g) Service continu

Duree ininterrompue pendant laquelle la personne salariee est liee
a la Ville par un contrat de travail, meme si I'execution du travail a
ete interrompue sans qu'i! y ait resiliation du contral.

h) Jours ouvrables

Aux fins des articles 9, 10, 11, 13, 29 et 39, signifie tous les jours
de la semaine, sauf les samedis, les dimanches et conges feries.

i) Salaire

Aux fins de la convention collective a I'exception de I'article 34,
signifie la remuneration en monnaie courante et les avantages
ayant une valeur pecuniaire dus pour Ie travail ou les services
d'une personne salariee.,

-------------~8·---·-------r



ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

REGIME SYNDICAL

,
Toutes les personnes saiariees, couvertes par la presente convention
collective, sont tElnues obiigatoirement de payer la cotisation syndicale
des leur entree au service de la Ville.

Cette cotisation syndicale est deduite hebdomadairement de leur salaire
par la Ville at elle est remise au Syndicat !e plUS tot possible au debut
de chaque mois suivant ces deductions, mais pas plus tard que Ie
quinze (15) dudit mois, accompagnee d'une Iiste des personnes
salariees indiquant les nomset prenoms des personnes salariees et les
montants pergus de chacune d'elles.

En tout temps, Ie tresorier du Syndicat peut consulter les listes de paie
des personnes salariees couvertes par I'accreditation afin de s'assurer,
sl la remise integralede cette cotisation syndicale a .ete faite. En cas
d'erreurs, iI previent Immediatement la Ville.

Le montant de la cotlsation syndicale hebdomadalre est fixe par
resolution du Syndicat et, sur reception d'une copie certifiee de ladite
resolution, la Ville effectue la deduction a la date effective mentionnee a
ladite resolution.

Le Syndicat s'engage a proteger et a. indemniser la Ville contre toute
reclamation qui pourrait etrefaite par une au plusieurs personnes
saiariees au. sujet de sommes retetlues sur leur salaire en vertu de la
presente clause et adedommager la Ville des frais que celle-ci paurrait
encourir advenant une telle reclamation.

Toute personne salariee, membre du Syndicat, a la date de la signature
de la convention collective ou qui Ie devient par la suite, demeure
membre du Syndicat pour toute la duree de la presente convention
collective.

Cependant, sl une perSonne salarlee est exciue du Syndlcat durant la
duree de la convention collective, elle demeure a I'emploi de la Ville et
continue de payer sa cotisation syndicale.

- 9-



ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

LIBERATIONS SYNDICALES

A I'occasion d'activites syndicales, la Ville accorde un nombre de deux
cent (200) heures, avec solde, par annee contractuelle pour I'ensemble
des employes designes par Ie Syndicat, aux conditions suivantes :

a) A I'occasion de congres et autres activites syndicales de. meme
nature, deux (2) personnes salariees representantes designees par
[e Syndicat peuvent s'absenter;

b) Un avis d'au mains 48 heures doit etre donne au direcleur au son
representant indiquant la 'date du debut et la duree de I'absence.
Cependant, en cas d'urgence, un representant syndical pourra
s'absenter de son travail avec I'autorisation du directeur du service
ou son representant;

c) Le syndicat doit completer Ie formulaire intitule « Autorisation
d'absences pour activites syndicales » apparaissant a I'annexe « I »,
et Ie remettre au superieur;

d) Si la totalite des heures n'a pas ete prise, Ie solde est reporte a
I'annee subsequente.

La Ville [ibere sans perte de salaire un maximum de trois (3) personnes
salariees representantes du Syndical. Le Syndicat peut s'adjoindre
toutes personnes ressources pour toute seance de negociation,
conciliation,mediation ou arbitrage visant Ie renouvellement de la
convention colleclive. Les heures consacrees aux activites syndicales
mentionnees a ce paragraphe ne sont pas deduites du total des heures
etabli suivant Ie paragraphe 8.01 de [a convention collective.

La Ville Iibere sans perte de salaire et benefices les employes siegeant
sur les comites prevus a la convention collective.

La Ville Iibere sans pertede salaire un maximum d'une (1) personne
salariee representante du Syndicat, pour [es fins d'enquetes de grief.
Les heures consacrees aces enquetes sont deduites du total des
heures etabli suivant Ie paragraphe 8.01.

La Ville libere sans perte de salaire et benefices, pour Ie temps requis
afin de rendre temoignage, toute personne sa[ariee appelee comme
temoin a [a Commission des lesions professionnelles.

La ViI[e lioere sans perte de salaire Ie president en exercice du Syndicat
pour la duree de son terme mais au plus pour la duree de la convention
collective. Le president du Syndicat conserve tous les droits prevus a la
convention collective pendant la duree de sa liberation syndicale. Apres
I.'expiration de sa liberation syndicale, il reintegre sa fonction aux
conditions etablies a [a convention co[lective alors en vigueur.

Toutefois, dans I'eventualite ou un autre syndicat devenait Ie nouvel
agent negociateur et mandataire des personnes salariees visees par Ie
certificat en vigueur (art. 2.01), la Ville et Ie nouveau syndicat devront

- 10-



ARTICLE 8

8.07

8.08

8.09

LIBERATIONS SYNDICALES (suite)

s'entendre sur les modalites de liberations du president, personne
salariee de ia Ville de Boucherville, Ie cas echeant.

Sur demande du Syndicat, ia Ville accorde d'autres absences pour
activites syndicales avec ou sans soide. Telle demande n'est pas
indCiment refusee. Dans tDUS les cas, Ie syndicat rembourse la Viile.

Bureau syndical

La Ville convient de .continuer a fournir gratuitement au Syndicat un
local devant lui .servir de bureau; ledit locai etant situe a I'interieur du
garage municipal. Si, pour des besoins operationnels, la Ville devait
utiliser Ie local reserve au Syndicat, elle s'engage a lui fournir
immediatement un autre local a I'interieur du garage municipal. Ceo
nouveau local doit etre d'une superficie au mains egale a celie du local
existant au jour de la si(jnature de la convention collective.

L'accessibilite a ce local en dehors des heures regulieres de travail peut
faire i'objet de limitations j:Jar laVilie pour des raisons de securite.

Liberation pour un postede conseiller syndical

Sur demande ecrite duSYndicatet moyennant un preavis de quatre­
vingt-dix (90) jours a la Ville, cette derniere Iibere, sans salaire, un
maximum de trois (3) personnessalariees, designees pour occuper un
paste deconseiller syndical.

Cette libt§ratlon est sUjette aux conditions suivantes :

a) La personne 'salariee ainsi Iiben§e conserve et accumule son
anciennete;

b) La personne salariE§e conse,rve, ses droits s'il Ie desire a I'assurance
collectiveet au regime de retraite,mais doit rembourser a la Ville la
cotisation rattachee aces a\tantages;

c) Sur avis ecrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de
ia periode de liberation de la personne salariee, la Ville reintegre
celle-c1 dans Ie poste qu'elle occupait avant' sa liberation dans la
mesure OLI son absence aete pour une periode de moins de deux
(2) ans. DarislJeventualite. ou. son poste a ete aboHI la personne
salariee a Ie droit de se prevaloir des dispositions prevues a I'article
13.01 e) de la convention collective.

d) La vacance aLi poste de la personne salariee Iiberee aux fins
d'occupation d'un poste de conseiller syndical peut etre combiee,
pour toute la duree de la liberation; par une personne salariee
reguliere laquelle ne sera pas comptabilise dan's Ie cadre des ratios
enonces aI'articie 15.03.

- 11-



ARTICLE 9

9,01

9,02

9,03

9,04

9,05

PROCEDURES DE GRIEF

La Ville et Ie Syndicat conviennent de regler equitablement et dans Ie
plus bref delai possible tout grief relatif a I'interpretation ou a
I'application de la convention collective, pouvant survenir au cours de la
duree de la presente convention collective,

Si la personne salariee Ie desire, avant de soumettre un 'grief, elle peut
rencontrer son superieur immediat accompagnee d'un representant
syndical ou non, A defaut d'entente, la personne salariee peut
soumettre un grief conformement a la procedure suivante :

1re etape

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par ecr.!t, par Ie
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait
et dans un delai n'excedant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui
justifie Ie grief, avec ou sans 'I'accord de la ou des personnes
interessees, a la Direction des ressources humaines ou son
representant.

Aux fins du present article, Ie Syndicat signifie Ie representant syndical
ou Ie comite de griefs,

2e etape

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief a la
Direction des ressources humaines, les parties doivent se rencontrer en
vue de tenter de Ie regier,

La Direction des ressources humaines doit rendre sa decision, par ecrit,
dans les quinze (15) jours ouvrables suivant ladite rencontre ou suivant
I'expiration des delais prevus pour celle-ci,

Si la decision de la Direction des ressources humaines n'est pas rendue
ou si elle n'est pas jugee satisfaisante, Ie grief peut etre soumis a
I'arbitrage, Si Ie grief est soumis a I'arbitrage, il doit I'etre dans les trente
(30) jours ouvrables' suivants soit la reception de' la reponse prevue a
I'etape precedente, soit I'expiration des delais prevus au paragraphe
precedent, selon Ie cas,

Tout grief doit etre formule par ecrit et on doit y stipuler Ie ou les articles
presumement violes et Ie reglement demande,

Afin de permettre I'etude de certains cas particuliers, les delais prevus
au paragraphe 9,02 peuvent etre prolonges sur demande et avec Ie
consentement des parties, la Ville et Ie Syndicat.

Le delai de soumission d'un grief est de rigueur. Les autres delais sont
indicatifs, mais chacune des etapes prevues a la procedure de griefs
doit etre respectee pour qU'un grief puisse etre soumis a I'arbitrage.

·12-



ARTICLE 9

9.06

9.07

PROCEDURES DE GRIEF (suite)

Une erreur technique dans la presentation eerite d'un grief ne I'invalide
pas.

Les membres du comite de griefs peuvent toujours, s'ils Ie desirent, se
faire aecompagner d'Un conseiller syndical. II n'est exeree aucunes
represailles a I'endroit du ou des personnes saiariees qui presentent un
grief.



ARTICLE 10

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

10.08

ARBITRAGE

Tout grief qUi n'a pas ete regie en conformite des dispositions de la
procedure de griefs decrite a I'article 9 et qui releve de I'application, de
I'interpretation ou de la pretendue violation des termes de la presente
convention collective ou d'une decision prise par la Ville en relation avec
les conditions de travail prevues dans la presente convention collective,
peut etre soumis a I'arbitrage; la mesentente dans cette convention
collective n'est pas arbitrable mais peut faire I'objet de la procedure de
griefs prevue a I'article 9.

La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise par ecrit I'autre
partie et I'arbitre dont Ie nom apparalt au paragraphe suivant.

Les arbitres qUi agissent atour de role sont les suivants :

a) Jean-Pierre Lussier;

b) Pierre Laplante;

c) Diane Sabourin.

Si, quinze (15) jours ouvrables apres la presentation du grief a
I'arbitrage, la cause n'a pas commence a etre entendue ou si I'arbitre a

. informe par ecrit les parties lors de la reception du grief qu'i1 ne prevoit
pas pouvoir I'entendre dans les trente (30) joqrs ouvrables, Ie grief
pourra etre transmis immediatement a un autre arbitre dans I'ordre
mentionne au paragraphe 10.03.

Si ni I'un ni I'autre ne peut proceder dans les delais precites, les parties
s'entendront sur Ie choixd'un autre arbitre, a defaut de quoi Ie ministere
du Travail Ie nommera d'office.

En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre
doit prendre en consideration la lettre et I'esprit de laconvention
collective. II n'a d'autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier
ou amender quoi que ce soit dans cette convention collective.

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
decision de I'employeur; il peut, Ie cas echeant, y substituer la decision
qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

L'arbitre dolt communiquer la decision par ecrit aux deux parties dans
les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date ou la preuve est
terminee. Le defaut de respecter Ie present delai n'invalide pas la
decision.

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.

Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses
.de I'arbitre.

----------;-1..4--------~--(~\~



ARTICLE 10

10.09

ARBITRAGE (suite)

La Ville s'engage a liberer, avec salaire, pour Ie temps requis afln de
rendre temoignage, toute personne salariee appelee comme temoin a
une seance d1arbitrage.

Les parties peuvent, d'un commun accord, avoir recours a la mediation
prearbitrale. .
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ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

EVALUATION DES FONCTIONS

Les parties conviennent que Ie plan d'evaluation des fonctions en
vigueur est celui convenu entre les parties et apparaissant en annexe
(<< H »).

Le Syndicat reconnait qu'iI est du ressort exclusif de la Ville de deflnir Ie
contenu des fonctions.

La Ville reconnait aussi qu'elle doit definir Ie contenu des fonctions
selon Ie travail accompli par la personne salariee ou qu'elle est tenue
d'accomplir a la demande de la Ville.

Pour toute nouvelle fonction ou pour toute fonction modifiee par la Ville
apres I'evaluation en vigueur et dont la modification a pour effet
d'influencer I'evaluation suffisamment pour changer de c1asse, la Ville
fait parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de lacreation ou de la
modification, copies suffisantes de la description et de I'evaluation.

L'assignation a cette nouvelle fonction ou a la fonction modifiee est faite
en conformite avec les dispositions de la convention collective.

Dans les qUinze (15) jours ouvrables qui suivent, Ie Syndicat doit faire
parvenir a la Ville son acceptation, son refus ou· ses demandes de
renseignements supplementaires.

Apres reception par la Ville de la reponse du Syndicat prevue a I'article
11.04, la Ville s'engage a rencontrer Ie Comile conjoint d'evaluation
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter les
points en litige, s'il y a lieu.

Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la proposition
patronale, Ie Syndicat n'a pas conteste la description et I'evaluation, Ie
tout est considere comme accepte.

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et .I'evaluation
officielles en copies suffisantes.

Lorsqu'une fonction est modifiee par la Ville et dont la modification peut
influencer I'evaluation suffisamment pour changer de classe ou
lorsqu'une personne salariee croit que les taches qu'eJle execute, a la
demande de la Ville, ne sont pas comprises dans sa description de
fonction, la personne salariee concernee peut formuler une demande de
revision de I'evaluation de sa fonetion par I'entremise du Comite
syndical d'evaluation.

Le fardeau de la preuve incombe au Syndical.
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ARTICLE 11

11.08

11.09

11.10

11.11

11.12

11.13

EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

Dans Ie cas de modification ou de creation d'une fonelion, la personne
salariee, en cas de modification, tel que prevu a i'article i i .03, reyoit Ie
salairs prevu a sa nouvelle classification retroactlvement a la date de
reception par Ie VIlis de la demande de reevaluation conformement a
i'article 11.07 ou en cas de creation, aia date OU ia personne salariee a
ete effeelivement affectee temporairemsnt ou assignee a cette nouvelle
fonction; Toutefois, la retroactivite est Iimitee dans tous les cas a un
maximum de six (6) mols de la date de la demands ds reevaluation.,

La reevaluation d'une fonction dans une classe inferieure n'entralne pas
de baisse de salaire pour la personne salariee ainsl affectee qui
continue de recevoir Ie meme salaire que celui qu'elle recevait
auparavant.

La personne salariee qui est requise par la Ville de n'executer qu'une
partie des taches caracteristiq ues d'une description de fonction est
consideree comme accomplissant la fonelion.

Les annexes concemees (notamment « E)} et « H ») sont corrigees et
constamment mises a jour en tenant compte de la creation, abolition et
modification des fonctions.

Malgre toute autre disposition du present article, la Ville se reserve Ie
droit de mettre en vigueur une nouvelle fonction et son classement
avant d'en avoir. discute avec Ie Syndical au Comite conjoint
d'evaluation. Toutefois, si ceia se produit, la Ville remet au Syndicat,
dans les cinq (5) jours ouvrablesde cette mise en vigueur, la description
et I'evaluation dela fonctlon at ie Syndicat conserve tous ses droits de
regard conformement au present article.

Toutefois, la Ville affeelera temporairement une personne salariee et
cela jusqu'a I'acceptation des deux' parties de la description, de
I'evaluation et du comblement de la fonction selon I'article treize (13).

Procedure u'arbitrage

Malgre les dispositionsdel'article"Procedure de griefs", ilest convenu
que tout desaccord .enlre .Ies parties quant a la description, aux resultats
de I'evaluatlon ou de la reevaluation est rMere par I'une ou I'autre des
deux (2) parties a un arbitreunique dansles trente (30) jours ouvrables
de la derniere rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position
patronale.

Cette~eference doit faire mention des points en Iitige quant a la
description et/ou quant au(x) facte\.fr(s) en Iitige ainsi que Ie reglement
demande avec copies a I'autre partie..

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief
ne I'invalide pas.
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ARTICLE 11

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

1t21

EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

Pour .Ia duree de la convention collective, monsieur Franyois Bastien·
agit comme arbitre aux fins de I'application du present articie. Si I'arbitre
ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre pour
nommer un sUbstitut, a defaut de quoi les parties demandent au
ministere du Travail de designer d'office une tierce personne pour
remplir cette fonction.

S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element de la fonction affectant
I'evaluation n'appara1t pas dans la description bien que la personne
salariee I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville
d'inclure cet element dans la description. La ou les sentences sont
retroactives selon I'article 11.08.

Les pouvoirs de I'arbitre sont Iimites a I'application du plan d'evaluation
quant aux facteurs en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve presentee.
II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent,
augmententou alterent Ie plan d'evaluation. La decision est finale et lie
les parties. Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les
parties et la Ville paie les salaires, benefices et depenses des
representants et temoins de la partie syndicale.

La Ville convient d'accorder une absence autorisee sur Ie temps de
travail regulier a deux (2) personnes salariees qui sont choisies par Ie
Syndicat pour sieger ason Comite conjoint d'evaluation. Ces personnes
salariees doivent, au prealable, avoir· complete la formule d'avis
d'absence prevue acet effet.

Le role duo Comite syndical au seih du Comite conjoint est de discuter,
de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait a I'evaluation des fonctions.

La Ville accorde une absence sur Ie temps du travail sans perte de
salaire a deux (2) personnes salariees choisies par Ie Syndicat pour
effectuer des enquetes relatives aux problemes d'evaluation. Ces
personnes salariees doivent, au prealable, avoir complete la formule
d'avis d'absence prevue a cet effet et obtenlr I'autorisation de s'absenter
du directeur concerne ou de son representant.

Chaque reunion du comite fait I'objet d'un proces-verbal prepare par la
Ville pour approbation au debut de la reunion suivante. Une (1) copie du
proces-verbal est remise a chaque membre du comite, ainsi qu'une (1)
copie de tout document qui est etudie lors des reunions du comite, et
ce, sept (7) jours avant la tenue de la prochaine reunion.

Toute entente intervenue entre les parties ou toute sentence arbitrale en
matiere d'evaluation des fonctions ou des assignations des personnes
salariees constituent I'annexe « E ». de la presente convention.

I
L
I
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I

I
I
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ARiiCLE 11

11.22

11.23

11.24

EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

Generalite

loute erreur dans la preparation des descriptions de fonction et leur
evaluation ou reevaluation, de meme que dans la classification ou Ie
taux horaire, est corrigee Gonformement aux dispositions du systeme
d'evaluation.

Les delais prevus au present article peuvent etre prolonges sur
demande et avec Ie consentement des deux parties.

Les parties conviennent que toute fonciion qui necessite qu'une
personne salariee conduise un vehicule motorise pour circuler sur la
voie publique, ou pour I'entretien ou Ie deneigement des troltoirs ou des
etangs glaces ou des patinoires exterieures, ne peut etre c1assee aune
classe de niveau inferieur a:

La classe 9 en 2010 a2013 inclusivement;

La classe 8 en 2014;

La classe 7 en 2015;

La classe 6 en 2016;

La c1asse 5 en 2017.

Au 31 decembre 2017 (rninult),le present paragraphe (11.24) devlent
caduc et les' salaires seront ceux detinis a I'annexe « D)} selon la

.classification de Vann~xe ({ E» de chaque personne salariee.

________~_--=- cl"\
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ARTICLE 12

12.01

.ANCIENNETE

Acquisition

a) Pour les personnes salariees a I'emploi de la Ville de Bouchervi[le
au moment de la signature de la presente convention collective,
I'anciennete signifie et comprend la duree tota[e en annee, en mois,
en jour pendant [aquelle [e salarie a ete au service de [a Ville
conformement aux moda[ites suivantes :

i) Si cette personne sa[ariee est embauchee sur un poste
permanent, sa date d'embauche sera sa date d'anciennete devant
apparallre a I'annexe «A» une fois comp[etee sa periode de
probation.

Ii) A la date ou la personne salariee complete sa periode de
probation de neuf cent soixante (960) heures sans avoir obtenu un
poste permanent, la personne salariee acquiert Ie statut de
personne salariee reguliere et cette date constitue sa date
d'anciennete devant apparailre a I'annexe « B » de la convention
col[ective.

iii) Une personne salariee" en probation qui obtient un poste
permanent avant d'avoir complete ses neuf cent soixante (960)
heures, la date de sa premiere journee de travail dans son poste
permanent constituera sa date d'anciennete de personne salariee
permanente devant apparallre a I'annexe « A» de [a convention
collective une fois complEJtee sa periode de probation et sa periode
d'essai, s'il y a lieu.

Iv) Une personne salariee reguliere qui obtient un poste permanent,
c'est sa date d'anciennete de personne salariee regu[iere
apparaissant a I'annexe « B » qui devient sa date d'anciennete de
personne sa[ariee permanente devant apparallre a I'annexe « A ».

b) Pour acquerir son droit d'anciennete, une personne salariee
reguliere ou permanente doit d'abord avoir complete une periode de
probation neuf cent soixante (960) heures travaillees dans I'unite de
negociation'. Sous reserve du paragraphe 12.02, IOrsque la periode
de probation d'une personne salariee est terminee, son nom est
inscrit sur [a [iste d'anciennete et son anciennete devant apparaltre
a I'annexe « A» ou « B» est la date etablie conformement au
paragraphe 12.01 a).

c) Lorsqu'une personne salariee de [a ViI[e, provenant d'un groupe de
personnes salariees non syndiquees ou d'un groupe de personnes
sa[ariees couvertes par une autre unite de negociation, est integree
dans la presente unite de negociation, elle est consideree comme
une nouvelle personne salariee, Elle est assujettie a une periode de
probation et elle acquiert son droit d'anciennete conformement a
I'article 12.01 b). Le service continua la Ville par une telle pe.rsonne
salariee, a I'interieur de son ancien groupe de"travail, lui est reconnu
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ARTICLE 12

12.02

12.03

12.04

ANCIENNETE (suite)

uniquement pour I'etablissement du quantum des avantages sociaux
auxquels elle a droil.

d) Lorsque plusieurs personnes ont Ie meme rang d'anclennete, la
priorite entre elles est etablie par tirage au sort par ia Viiie en
presence des personnes salarieesvisees et d'un representant du
Syndical.

Personne salariee reguliere qui devient personne salariee
permanente

Lorsqu'une personne salariee reguliere devient personne salarlee
permanente, elle n'est pas assujettie a une nouvelle periode de
probation et sa date d'anciennete, a titre de personne salariee
permanente, est etablie selon les articles 12.01 a) et 12.01 b).

Liste d'anciennete
,

a) Aux fins d'application de la convention collective, les personnes
sa!ariees constituent deux (2) groupes d'anciennete distincts, a
savoir:

1. les personnes salariees permanentes (annexe « A»);

2. les pe,rsonnes salariees regulieres (annexe « B »);

b) A moins de dispositions contraires, I'application des droits
d'anciennete des personnes salariees se fait a I'interieur de chaque
groupe d'anclennete en reconnaissant une priorite a la personne
salariee permanente.

c) Au trente et un (31) janvier et au trente (30) juinde chaque annee, !a
Ville doit afficher une nouvelle Iiste d'anciennete mise a jour, avec
copie au Syndical.

d) La Iiste d'anciennete doit indiquer Ie nom et prenom de la personne
salariee, son statut,sa date d'anciennete et sa date de service
continuo

e) La Iiste d'anciennete est affichee en permanence et toute personne
salariee qui croit qu'une correction dolt etre apportee a la mise ajour
de la Iiste dolt, dans les trente (30) jours de ca!endrier de I'affichage
decette Iiste, en faire la demande a !a Ville. Adefaut d'entente, une
personne salariee ou Ie Syndicat peut loger un grief selon la
procedure degriefet d'arbitrage.

Perte d'anciennete

Une personne salariee perd completement ses droits d'anciennete pour
les raisons suivantes :
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ARTICLE 12

12.05

12.06

12.07

._~NC(ENNETE (suite)

a) si elle quitte volontairement son emploi au service de la Ville;

b) si elle est congediee de son emploi pour cause juste et suffisante;

c) si elle fait defaut, dans Ie cas d'une personne salariee reguliere, de
revenir au travail dans les cinq (5) jours de calendrier qui suivent la
reception de I'avis de rappel au travail expedie par courrier
recommande, a la derniere adresse connue; sauf dans les cas de
maladie ou d'accidenl.

d) si elle est absente de son travail pour plus de cinq (5) jours
ouvrables consecutifs sans donner avis ou sans cause raisonnable.

Aux fins d'application des dispositions de la. presente convention
collective, les absences prevues par la convention collective ou
autrement autorisees par la Ville n'empechent pas Ie cumul de
I'anciennete.

Promotion hors de ('unite d'accreditation

Une personne salariee promue aun poste hors de I'unite d'accreditation
peut, avant la fin d'une periode de trente (30) jours suivant son entree
en fonction suite it sa promotion, retourner au poste qu'elle detenait au
moment de cette meme promotion. A I'expiration de ce delai de trente
(30) jours,. la personne salariee ainsi promue perd son droit
d'anciennete et son nom est biffe de la Iiste d'anciennete. Une personne
peut se prevaloir de cette disposition une seule -fois par periode de 12
mais.

Embauche d'un nouveau salarie

Lorsque la Ville precede a I'embauche d'un nouveau salarie ou d'un
groupe de nouveaux salaries, elle doit en aViser par ecrit
immediatement Ie Syndical.
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ARTICLE 13

13.01

MOUVEMENT DE MAIN·D'CEUVRE .

Dans les cas de postes vacants 01.1 de creation de nouvelle· fonction, Ie
mode des promotions et des mutations est Ie suivant :

a) Promotion et mutation·

Lorsque la Ville de9ide de remplir un poste vacant 01.1 une nouvelle
fonction, elle procede aun affichage du poste pendant six (6) jours
ouvrables, et ce, dans les trente (30) joursouvrables qui suivent la
vacance du poste, sauf si elle decide de I'aboiir. Dans ce dernier
cas, elle en avise Ie Syndicat par ecrit, dans les cinq (5) jours
ouvrables qui suivenl. Lorsque ia Vilie desire combler PiUS d'un
poste de la meme fonction, elle en Indique Ie nombre sur Ie
formulaire d'affichage.

Lorsqu'un poste aboli est recree ·dans les vingt-quatre (24) mois
suivant son abolition, la personne salariee qui occupait Ie poste lors
de son abolition a priorite pour occuper anouveau ce paste.

Tout membre du conseil syndical peut completer Ie formulaire de
candidature pour et au nom d'une personne salariee absente pour
une raison telle que maladie, conges annuels, etc.

Par anciennete, Ie poste est attribue dans I'ordre suivant: au
candidat qui occupe une fonction identiql!e, puis a tout autre
candidatayant postule suivant les regles qui suivenl.

Parmi. les' candidats. permanents, ce!u! qui possede !e plus
d'anciennete obtient Ie poste s'i1 satisfait aux exigences normales de
la fonction concernee telles que. speclfiees aux descriptions de
fonctiQns faisant I'objet du plan d'evaluation prevu aux presentes:
Des tests pratiques 01.1 d.es examens theoriques peuvent etre tenus
selon Ie cas.

La Ville fournit la Iiste des candidats et Ie nom de ia personne
salarieeretenue au Syndical.

La preuve de l'incapacite d1une personne sa!arie~ a remplir les
exigences normales de la fonction concernee incombe a la Ville:

La personne salariee promue, mutee· 01.1 retrogradee rec;:oit
immediatement Ie salaire prevu pour son nouveau poste. Son
assignation doit avoir lieu, au plus tard quarante-cinq (45) jours
suivant la.fin de I'aftichage et elle est soumise aune periode d'essai
d'un maximum de quarante-cinq (45) jours consecutifs de travail, a
moins d'entente aI'eftet contraire.

S'i1 Y a lieu, ce delai de quarante-cinq (45) jours consecutifs est
prolonge afin de completer les tests et evaluations que la Ville peut
administrer, Ie cas echeant, lors de comblement de postes atitre .de
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN·D'CEUVRE (suite)

chauffeur ou operateur, notamment en ce qui concerne Ie volet des
tests touchant les equipements de deneigement.

La personne salariee peut, si elle en fait la demande, retourner dans
son ancien poste dans un delai de quarante-cinq (45) jours a
compter de la date effective de sa promotion ou de sa mutation.

La nomination du candidat est affichee sans delai et Ie Syndicat en
est avise en meme temps.

b) A defaut de candidatures parmi Ie groupe d'anciennete des
personnes salariees permanentes ou a defaut de candidatures qui
pUissent satisfaire aux eXigences normales de la fonction, la Ville
doit accorder ce poste a la personne salariee reguliere ayant
postule, et ce, par anciennete et qui satisfait les eXigences normales
de la fonction.

La personne salariee reguliere qui obtient un poste permanent dans
la meme fonction n'a aucune perioded'essai, si la periode de
probation prevue a 12.01 b) s'est effectuee dans la meme fonction.

c) Conformement a I'annexe {( K », a defaut de candidatures parmi Ie
groupe d'anciennete des personnes salariees permanentes ou
regulieres, ou a defaut de candidatures qui puissent satisfaire aux
exigences normales de la fonction, la Ville doit accorder ce poste a
la personne salariee reguliere du Centre sportif, et ce, par
anciennete et qui satisfait les exigences normales de la fonction.

d) Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promotion ou une
permutation n'affecte en rien Ie droit de la personne salariee a une
promotion ou a une permutation ulterieure.

e) Retrogradation

Dans Ie cas d'une personne salariee qui se retrouve en surplus de
personnel a I'interieur de sa diVision, les deux parties doivent, dans
un premier temps, se rencontrer pour repertorier I'ensemble des
postes vacants qui n'ont pas ete combles ala suite de la periode
d'affichage prevu a I'article 13. Ces postes sont offerts a la personne
salariee concernee. La person'ne salariee qui choisit un de ces
posIes vacanls est remuneree selon Ie salaire rattache a ce poste.
Par contre, si la personne salariee ne choisit aucun de ces postes
vacants, la Ville peut I'assigner a un de ces postes, mais Ie salaire
de la personne salariee est maintenu ainsi que ses avantages et
benefices. .

S'i1 n'y a aucun poste vacant, la procedure qui suit s'applique.

Dans Ie cas d'un surplus de personnel a I'interieur d'une division,
I'offre de deplacement est faite parordre decroissant. Si aucune
personne salariee n'accepte, la personne salariee ayant Ie moins
d'anciennete est declaree surplus et cette derniere peut deplacer la
plus jeune personne salarie d'une classification equivalente d'abord
dans sa division et, si cela ne peut se faire, elle peut deplacer la plus
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ARTICLE 13

13.02

MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite)

jeune personne salariee dans toute autre classification equivalente,
mals dans les autres divisions. Si cela ne peut se faire, elle peut
deplacer la plus jeune d'une classification inferieure a I'interieur de
sa propre division d'abord et, si cela ne peut S6 fairs, eHe peut
deplacer Ii;! plus jeune personne. salariee d'une classification
inferieure a Ie sienne dans toute autre division. Si cela ne peut se
faire, elle peut deplacer les personnes salariees a I'emplol de la
Ville. Si cela ne peut Se faire, iI peut deplacer les personnes
salariees en probalion aI'emploi de la Ville.

Si cela ne paut se faire, elle peut deplacer la plus jeune personne
salariee d'une fonction superieure qu'elle est apte a remplir. Tous
ces deplacements sont soumis aux deux conditions suivantes :

1. anclennete au service de la Ville

2. aptitude et habilite a remplir les eXigences de I'emploi concerne.

I) La pers.onne saiariee permanente qui, pour raison de sante au
d'age, devientinapte a remplir sa fonction, a la preference sur toute
autre personne salariee ayant moins d'anciennete par categorie
qU'elle, pour occuper une fonction egale ou inferieure qu'elle est
apte a remplir: .,

Un Comite conjoint forme de trois (3) personnes saiariees
representantes dUSyndicat et d'un nombre egai de representants de
la Ville, se reulZ1ira, au besoin, pour etudier les cas couverts par
I'alinea 'qui p~ec6de.

g) La personne, salariee qui devient surplus suite a I'application de
I'article 13.01 I), est soumise ala procedure prevue al'article 13.01
e).

De plus, la Ville convient d'afficher Ie paste laisse vacant par la
personne salariee se preval,mt des dispositions de I'article 13.01 f).
L'affichage se fait Ie jour meme ou la personne salariee affectee est
deplacee.

Affectation ou permutation temporaire

a) Toute personne salariee qui s'absente pour une des raisons
suivantes etpour lesquelles une salaire est prevue en vertu de la
presente. convE3ntion collective sera payee a I'occasion de celle
absence au taux desaiairegu'elle aura gagne pendant la majeure
partie des six (6) mois qui precedent Ie debut de celle absence:
conges annuels, conges sociaux, activites syndicales.

b) (Retard du personnel) : Lorsqu'une personne salariee se presente
en retard alorsque les equipes de, travail sont formees au debut des
heures regulieres de travail, celle personne ne peut deplacer la
personne salariee ""ffecteeternPorairement a son remplacement ou
tout autre persorlne salariee pour celle journee.
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite)

c) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir
un travail dans une classification dont Ie taux est inferieur <lU sien, il est
remunere '!U taux regulier de sa c1<1ssification.

d) Lorsqu'une personne. salariee est chargee temporairement
d'accomplir un travail dans une classification dont Ie taux est
superieur au sien, elle est remuneree au taux de I'occupation ou elle
est transferee pour les heures ainsi travail lees dans cette occupation
superieure.

Dans les cas d'affectation temporaire en c1asse superieure, dont la
duree previsible est superieure a un jour ouvrable, cette affectation se
fait par anciennete, en autant que 1<1 personne salariee rencontre les
exigences normalesde la fonction. De plus, cette affectation se fait
compte tenu des secteurs d'activite et par quart de travail. Par secteur
d'activite s'entend: travaux pUblics I approvisionnements, centre
sportif et securite I surveillance.

e) Dans les cas d'affectation temporaire en tout temps, la personne
salariee est affectee en priorite dans sa fonction et si elle est
affectee dans une fonction de classe inferieure par manque de
travail, cette affectation se fait par anciennete a la fonction disponible
en autant que cette fonction soit depourvue de titulaire. La presente
disposition s'applique pour un quart complet de travail.

- 26-



'ARTICLE 14

14.01

14.02

14.03

14.04

A A nl:;
IQ.Uv

COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

Constitution du comit~

Les parties conviennentde maintenir un comite paritaire des reiations
du travail, ci-apres nomme Ie CRT.

Composition du comite

Le comite des relations du travail est compose d'un maximum de quatre
(4) membres dont deux (2) designes par ia Ville et deux (2) personnes
salariees designees par Ie Syndical:

Reunion du comita desrelations du travail '

a) Le comite des relations du travail se reunit aussi souvent que
necessaire et habituellement une fois par mois, a la date, a I'heure
et au lieu convenus entre les parties.

b) Cheque reunion du comite des relations du travail est suivie d'un
proces-verbal dont copie est transmise par la Vilie a chacun des
membres dans un delai de sept (7) jours avant la tenue de la
prochaine reunion.

c) A I'occasion d'une reunion ou de travaux du comite desreiations du
travail, Line des partres peut 56 faire accompagner d'un conssi!!er
exterieur.

Les rencontres du com ite des relations du travail ont lieu durant les
heures normales de travail et les representants des salaries sont iiberes .
de leur travail sans perte de salaire et de benefices, comme s'ils avaient
ete au travail pour y participer.

Fonctions

Le comite des relations du travail a pour fonctions I'etude et ia
discussion de toute mesentente d'interet commun pouvant interesser
une personne salariee, Ie. Syndicat ou ie Ville, ou tout probleme
d'application ou d'interpretation de la convention collective autre qu'un
grief.

Le comite des relations du travail h'a pas pour but d'empecher !a tenue
de. rencontres au niveau des directions pour discuter de. sujets d'interet
commun, lesquelies ontlieu pendant les heures normales de travail et
les representants des personnes salariees qUi y participent sont liberes
de leur travail sans perte de salaire,et de benefices, comme s'lis avaient
ete au travail,



ARTICLE 15

15.01

15.02

15.03

SECURITE D'EMPLOI

Toute personne salari$e permanente a I'emploi de ia Viile ne peut etre
mise a pied, ni ne sublr de baisse de salaire par suite o.u a I'occaslon
d'ameliorations techniques ou technoiogiques ou de transformations ou
de modifications quelconques dans la structure ou dans Ie systeme
administratif de la Vilie, ainsi que dans les procedes de travail,
d'atlrlbution d'ouvrage acontrat ou pour raison de surplus de personnel.

La Ville maintlent cinquante-quatre (54) postes a etre occupes par' des
personnes salarlees permanentes.

En tout temps, Ie nombre de personnes salariees regulieres ne peut
exceder trente pour cent (30%) du nombre de personnes salariees
permanentes a I'emploi de la Ville.

Egalement, Ie nombre de personnes salariees auxlliaires assignees a la
Direction des travaux publics et des approvislonnements ne peut
cependant etre superieur a clnquante pourcent (50%) du nombre de
personnes salarlees regulieres assignees acette meme direction.

Malgre ce qUi precede, la Ville pourra maintenir un minimum de trois (3)
personnes salariees auxiliaires a la Direction des travaux publics et des
approvisionnements a partir de la date d'entree en vlgueur de la
convention coilectlve, jusqu'au 30 novembre 2013.
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ARTICLE 16

16.01

AFFAIRES PUBLIQUES

La participation de. la personne salariee aux affaires publiques se fait
conformement aux dispositions de la Loi.

~~~~~~~~~----o=-~~~~~--- '-""L
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ARTICLE 17

17.01

HARCELEMENT

Pour I'application de la presente convention collective, on entend par
« harcelement psychologique)} une conduite vexatoire se manifestant
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne
salariee et qui entraine, pourcelle-ci, un milieu de travail nefaste.

Une seule conduite grave peut aussi Gonstituer du harcelement
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif
continu pour la personne salariee.

I
!
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ARTICLE 18

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans Ie cas d'accidents de travail ou de maladies contraetees dans
I'exercice de ses fonctions, la personne salariee re90it\ de la Ville, en
guise d'indemnile, soil une somme hebdomadaire equivalente a la
moyenne de son saiaire net des douze (12) mois precedant lei date de
i'accident, soit la compensation payable en vertu de la Lol sur Iss
accidents du travaJ1 ef des maladies professlonM/les, selon Ie plus
avantageux des deux, et ce, jusqu'a ce que la Commission de la sante
et de la secvrite au travail (CSST) ait decide qU'elle souffre d'une
incapacite ou infirmite totale ou d'une incapacite partielle permanente
qui la rend incapable d'accomplir ses fonctions oujusqu'a son
retablissement complel.

Les paiements effectues en vertu du present article n'affeclent pas les
jours de maladie de la personne salariee.

Lors de toute contestation, si la decision finale rendue en dernier ressort
est defavorable a la personne saiariee, cette derniere est tenue de
rembourser Ie salaire a la Ville a raison de 10 % de son salaire
hebdomadaire nel.

Si I'etat de la personna salariea qUi a subi un accident duo travail I'exige,
ia Ville doit, immediatement et a ses frais, la faire transporter soit au
centre hospitalier, soit chez ie medecin au choix de la personne
saiariee. Lorsque cette personne salariee a ete transportee par la Ville a
I'exterieur de I'etablissement, ceile derniere assume egaiement les frals
de retour de la personne salariee a sa residence ou a I'etablissement de
la Ville, selon Ie cas.

A compter de la date a laquelle la C.S.S.T. decide qU'une personne
salariee souffre d'une incapacite partielle permanente la rendant
incapabie d'accomplir ses fonetions, la personne salariee beneficie
pendant une periode n'excedant pas trois (3) ans, de son plein salaire
mais ce, aux conditions suivantes:

1. La personne salariee doit collaborer etroitement a la reussite du
programme de readaptation sociaie que peut lui proposer la
C.S.ST. ou la Ville sur recommandation du Comite conjoint de
sante et securite.

2. La personne salariee doit suivre sur demande, les cours qui lui
sont proposes que ce soit par la C.S.ST. ou la Ville en vue de lui
permettre d'occuper un emploi conveneble.

3. La personne salariee doit accepter toute offre de reaffectation a
un autre emploi que peut lui proposer la Ville. Dans un tei cas, la
personne salarIee re90it son plein salaire pour la periode prevue
au premier paragraphe qui precede ou le.salalre prevu pour sa
nouvelle fonction, si ce salaire s'avere superieur. Apres cette
periode, la personne salariee re90is Ie salaire attache a sa
nouvelle fonction.
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ARTICLE 18

18.06

ACCIDENT DU TRAVAIL (suite)

4. Aux fins du. paragraphe 3 qui precede, la personne 'salariee
beneficie, si cela s'avere necessaire, des dispositions prevues
aux articles 13.01 f) et g).

La garantie prevue au present article ne s'applique pas oucesse de
s'appliquer a la personne salariee qui a atteint I'age normal de sa
retraite.

Le Syndicat et la Ville cbllaborent a la reaffectation a un emploi
convenable de la personne salariee visee par I'article 18.05.

Pour ce faire, un· comite conjoint forme de trois (3) representants du
Syndicat et d'un nombre egal de representants de la Ville, se reunit au
besoin afin de :

proposer une politique de reaffectation en emploi convenable;

examiner les possibilites de reaffectation d'une personne salariee
visee par I'article 18.05;

collaborer a la mise en. place de programmes de readaptation
individuelle.

Ce comite peut s'adjoindre au besoin les ressources externes
necessaires.
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ARTICLE 19

19.01

19.02

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

a) Sous reserve des horaires differes, la semaine reguliere de travail
des personnes saiariees est de quarante (40) heufes detinie comme
suit:

Horaire n~guUer

. du lundi au vendredi inclusivement, de sept heures (7hOO) a
quinze heures (15hOO).

Horalre estival
du lundi au jeudi inclusivement, de sept heures (7hOO) aquinze
heures (15hOO), et Ie vendredi de sept heures (7hOO) aonze
heures cinquante (11 h50) .

. b) Pour ia periode comprise dans les douze (12) semaines precedant
la fete du Travail, la semaine reguliere des personnes salariees est
reduite de quarante (40) heures a trente-sept heures et vingt
minutes (37 heures et 20 minutes) sans modification du taux horaire,
mais egalement sans diminution du salaire hebdomadaire sauf en
cas d'absences telies que conges ferles, conges maladie, conges
sociaux, conges annuelsqui sont reputees equivalentes a une
journee normale de travail comme prevu a i'article 19.01 a).

c) periode de repas tel que prevu a I'article 30.07 a).

d) Une periode de repos de quinze (15) minutes est prise vers Ie milieu
de la premiere moitie du quart de travail et suivant les modaiites
etablies .au paragraphe 30.07 b).

e) Tous les horaires particuliers. des personnes salariees seront
adaptees pour les rendre conformes aux clauses 19.01 a), b), c) et
d).

Pour chaque retard, Ie salarie est penalise de la maniere suivante:

un retard de trois (3) a quinze (15) minutes entraine une diminution
de 'saiaire de quinze (15) minutes; .

un retard de seize (16) a trente (30) minutes entraine une diminution
de salaire de trente (30) minutes;

un retard de trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes entraine
une diminution de salaire de quarante-cinq (45) minutes;

un retard de quarante-six (46.) a soixante (60) minutes entraine une
diminution de salaire de soixante (60) minutes;
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ARTICLE 19 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

un retard de plus d'une (1) heure entraine une diminution de salaire
proportionnelle acelles ci-dessus mentionnees.
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ARTICLE 20

20.01

20.02

20.03

TEMPSSUPPLEMENTAIRE

a) Les mots «temps supplementaire» au «surtemps » signifient les
heures travaillees chaque jour par une personne salariee en dehors
de ses heures regulieres de travail.

b) Tout t(avail execute par une personne- salariee, a la demande
expresse de la Ville, en dehors de ses heures regulieres de travail,
est considere comme du temps supplementaire et est remunere au
laux d'une fois et demie (1 1/2 fois) Ie taux horaire regulier, soit
temps simple plus 50 %.

c) Tout travail \3xecute par une personne salarie~, a la demande
expresse de la Viiie, en dehors de ses heures reguiieres de travail,
Ie diinanche, est remunere au taux du temps double, soit temps
simple plus 100 %.

d) Tout travail execute par une personne salariee, a la demande
expresse de la Ville, pendant sa periode de repas, est remunere au
taux d'une fois eldemi (1 1/2 fois) Ie taux horaire regulier, soit temps
simple plus 50 %.

a) La personne salariee qui effectue a la demande de la Villa plus de
seize ("16) heures de travail continue est remuneree au taux du
temps double pour i'excedent de ces seize (16) heuras.

L'axprassion «RAPPEL AU TRAVAIL}} signifie Ie rappel au travail'
d'une personne salariee obligee de revenir de son domicile pour
effectuer du temps supplementaire.

Pour tout «RAPPEL AU TRAVAIL », la personne salariee est
remuneree pour un minimum de trois (3) heures selon Ie taux de salaire
applicable au moment du debut du travail pour lequel elle a ete rappelee
et I'excedent de ces trois (3) heures minimums de travail est remunere
selon I'article 20.01 au 20.06, selon Ie cas. .

Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas a 101 personne
salariee appelee a travaillerde fa90n continue a son quart regulier de
travail.

La Ville peut demander a toute personne salariee de se presenter au
travail pendant tout Ie temps qU'elie juge necessaire' lars de
circonstances particulieres au en cas d'urgence.

Le temps supplementaire est payable sur la base'du taux prevu pour la
fonction dans laquelle Ie travail au taux du temps supplementaire est
requis. Les personnes salariees qui souhaitent faire du temps
supplementairedans une c1asse inferieure a la leur devront, en
novembre de chaque annee, apposer leur nom sur une Iiste acet effel.
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ARTICLE 20

20.04

20.05

20.06

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Pour les personnes salariees a horaire differe, la premiere journee de
conge hebdomadaire sera consideree aux fins de la convention
collective de travail, comme un samedi, et la deuxierne, comme un
dimanche.

Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps
supplementaire, il est calcule selon la formule suivante :

a) De trois (3) a quinze (15) minutes de temps supplementaire : quinze
(15) minutes sont ajoutees sur la paie; .

b) De seize (16) a trente (30) minutes de temps supplementai[e : trente
(30) minutes sont ajoutees sur la paie;

c) De trente et une (31) a quarante-cinq (45) minutes de temps
supplementaire: quarante-cinq (45) minutes sont ajoutees sur la
paie;

d) De quarante-six (46) a soixante (60) minutes de temps
supplementaire : soixante (60) minutes son! ajouteessur la paie;

a) Sur demande de la personne salariee, la Ville compense les heures
travaillees en temps supplementaire par des heures de conges et
chaque heure de temps supplementaire est compensee selon Ie
taux du temps supplementaire travaille jusqu'a un maximum annuel
de quatre-vingts (80) heures. .

La personne salariee desirant se prevaloir d'une remise de temps
telle que definie a celle disposition pourra en faire la demande au
moins cinq (5) jours ouvrables a I'avance, sauf en cas de maladie, Ie
delai ne s'applique pas. Une telle remise doit etre d'au moins une (1)
journee a la fois (selon Ie nombre d'heures de I'horaire quotidien de
la personne salariee concernee). La direction peut alors accorder
I'autorisation en tenant compte de I'anciennete et des exigences
qu'elle determine.

La periode pour se prevaloir d'une remise de temps est fixee comme
suit: avril, mai, octobre et novembre.

Toutefois, la Ville peut etablir une periode differente pour les
personnes salariees titulaires de postes de certaines fonctions en
raison des besoins des operations.

b) Les heures accumulees en vertu de celle disposition ne peuvent
s'ajouter a la periode de conges annuels de [a personne salariee a
moins d'entente avec la direction..

c) Les heures accumulees en vertu de celle disposition ne sont pas
reportables a I'annee suivante et sont payees, au prorata, Ie
troisieme jeudi du mois de decembre de chaque annee, si elles n'ont
pas ete utilisees ou utilisees en partie seulement.
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ARTICLE 20

20.07

20.08

20.09

20.10

20.11

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

d) Toutefols, la personne salarlee qUi en fait la demande prealable peut
etre payee pources heures accumulees en tout temps de I'annee.
Dans un tel cas, la demande dolt viser Ja tota!!t€> des heures
accumulees et ces heures en sont considerees aux fins du
maximum prevu de quatre-vingts (80) heures malgre leur paiement.

Les personnes salariees appelees a travailler une (1) journee reguliere
de travail lors des conges ferles sont payees a temps double plus une
(1) journee reguliere de travail au taux regulier pour tenir lieu de conge.

Mecaniciens

a) La Ville rappelle un (1) seul mecanicien dans Ie cas au la cluree
du temps supplementalre n'excede pas trois (3) heures.

b) SI une operation de deneigement est prevue et ceclulee, la
direction demandera a deux (2) mecanlclens de se presenter au
travail, sel9n les procedures habituelles.

c) .Si I'operatlon de deneigement n'a pas ete planiflee, la direction
rappellera deux (2) mecanlciens en temps supplementalre;:; selon
les procedures habltuelles. . .

Periode de repasretardee

Dans un cas d'urgence QU, une personne salariee doit travailler pendant
laperlode regLiHere dela prise de son repas, la Ville dolt lui allouer une
perlode de temps identiquea celie prevue pour la piise de son repas
des quela sltuationd'urgence aoesse ou au plus tard deux (2) heures
apres sa perlode normale de repas,

La Ville accorde 30 minutes payees pour Ie repas, pour chacune des
periodes de quatre (4) heures continLies de temps supplementalre, sauf
pour la dernlere tranche.

La personne salariee aura droit a qUinze (15) minutes de repos
intercalaire, pour chacune des p.erlodes de deux (2) heures
consecutives de travail, s'luf pour la derniere tranche.

Repartition du temps supplementaire

Le, temps supplementalre, lorsque rsquis par la Ville est octroye de la
manieresulvante :

A) Temps supplementalre sulvant immediatement la journee de
travail.
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Le temps supplernentaire effectue immediatement a la suite de la
journee normale de travail est demande, en priorite, a la
personne salariee ayant effectuee ce travail au cours de la
journee.

Si la personne salariee n'y donne pas suite ou si Ie temps
supplementaire ne suit pas immediatement la journee normale de
travail, la procedure prevue en « B) » s'applique.

Les personnes salariees en probation et auxiliaires ne peuvent
depasser une (1) heure de temps supplementaire en temps
continuo

B) Temps supplementaire ne suivant pas immediatement la journee
de travail ou effectue a I'occasion d'un rappel au travail est offert
par anciennete dans I'ordre suivant :

Etape 1 personne salari6e permanente titulaire de la fonction
concernee;

Etape 2 personne salariee permanente. assignee
temporairement a la fonction (autre que quotidienne);

Etape 3 personne salariee permanente;

Etape 4 personne salariee reguliere;

Etape 5 personne salariee en probation;

Etape 6 personne salariee auxiliaire;

Etape 7 si personne n'y donne suite, la Ville peut affecter
obligatoirement une personne salariee qualifiee
pour faire Ie travail par ordre inverse d'anciennete.

Pour toute absence d'une journee et moins, la personne salariee
n'est pas eligible a la clause de temps supplementaire avant minuit
et une Ie jour suivant (ouvrable ou non). Pour toute absence de
plus d'une journee la personne saiariee est eligible a \a clause de
temps supplementaire jusqu'au debut du quart de travail ou elle
doit s'absenter et doit etre revenue au travail pour etre de nouveau
eligible.

C) Dans I'attribution du temps supplementaire prevu IlU present
article 20, il est tenu compte du secteur d'activite, soit: travaux
publics I approvisionnements, centre sportif et securite I
surveillance.
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

D) La Ville transmet sur demande au Syndicat toute information
disponible relative aux heures supplementaires effectuees par
una personne saJarlee relativement aux elements sulvants: !as
heures rafusees par calle"ci au appels n'ayant pas au de
repanses.
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ARTICLE 21

21.01

21.02

CONGES SOCIAUX

Les personnes salarlees ont droit de prendre annuellement des jours
d'absences sans reduction de salaire comme conges sociaux mais qui
ne sont pas cumulatifs mais accordes pour ies raisons sulvantes :

a) Lors de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs;

b) . Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: cinq (5) jours
ouvrables, dont trois (3) avec salaire;

c) Lors du marlage d'un de ses enfants ; un (1) jour ouvrable;

d) Lors du mariage d'un frere, d'une soeur, du pere, de la mere, du
beau'pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-soeur : un (1)
jour ouvrable;

e) Lors du deces de son conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du
conjoint, de son pere ou de sa mere, de son frereou de sa soeur :
cinq (5) jours ouvrables;

f) Lors du deces de son beau-pere, de sa belle-mere: trois (3) jours
ouvrables;

g) Lors du deces des grands-parents, d'un beau-frere, d'une belle­
soeur, d'un gendre, d'une bru, d'un petit enfant, d'une tante, d'un
oncle : un (1) jour ouvrable. La personne salariee a droit a une (1)
journee ouvrable de conge additionnelle lorsque Ie defunt habitalt
sous Ie meme toit.

h) La personne salariee a droit a une (1) journee de conge
additlonnelle payee lorsqu'elle doit se deplacer pour plus de cent
vingt-clnq (125) kilometres des Iimites de la Ville de Boucherville lors
d'un deces mentlonne aux paragraphes e), f), g);

i) Les personnes salariees beneficient de (3) jours ouvrables de conge
par annee pour affaires personnelles. Ces journees peuvent-etre
prise par blocs de deux (2) deml-journees dont Ie total ne peut
exceder hult (8) heures. Pour beneficier de ces canges pour affalres
personnelles, la personne salariee devra en faire la demande
prealablement a la Direction qui decidera de son autorisation en
prenant en compte I'anclennete et les exlgences duservice.

j) Lors du deces d'un compagnon de travail : Ie temps pour assister
aux funerailles; aux personnes salarlees de la section concernee en
autant que Ie bon fonctionnement du service ne soit pas affecte.

Lors de deces prevu aux articles precedents et qui survient pendant la
prise de conge annuel d'une personne salariee, cette dernlere a droit de
prolonger sa perlode de conge annuel d'autant de jours ouvrables que
ceux qui sont prevus lors de cet evenement.



ARTICLE 21

21.03

21.04

21.05

21.06

CONGES SOCIAUX (suite)

Dans les Cas prevus aux articles 21.01 b) et 21.01 e), une personne
salariee' peut s'absenter du travail lorsque les eirconstances I'exigent
pour une periode de cinq (5) jours ouvrables consecutifs sans salaire,
au utili$er, pour cette circonstance, einq (5) jours de conge "nnuei
payes qui lui sont soustraits lors de sa prochaine periode de conge
annuel, apn3s en avoir avise Ie directeur du service au son rempla9ant.

Dans Ie cas d'une maladie mettant immediatement en danger la vie de
son conjoint ou d'un de sesenfants au des enfants de son conjoint, la
personne salariee peut egalement s'absenter du travaii, seion les
modalites prevues au paragraphe 21.03.

Lorsqu'une personne salariee est appelee com me Juree au comme
temoin dans une cause OU elle-meme ou un des membres de sa famille
n'est pas implique, cette personne salariee peut s'absenter Ie nombre
de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser Ie salaire qU'elie
aurait re9u si elle avait ete au travail, mais lapersonne saiariee
rembourse a ,Ia Ville Ie montant des honoraires re9us pour les jours
d'absences correspondant auxjournees ouvrables.

La personne salariee qui travaille ia journee ou elle est appelee comme
jure au temoin beneficie des dispositions du present article comme si
ces heures detravailcorrespondaient avec celles de sa presence en
Cour, s'i1 y a moins de douze (12) heures consecutives entre lafin de sa
journeEj de travail et I'heure a laquelle Sa presence est requise en Cour,
ou inversement. '

Toute Personne salariee qui, durant ses heures normales de travail, est
assignee par la Ville acompOjraltreen Cour ou a une enquete dans une
cause pu la Ville est impliquee,est remboursee de toute perte de
salaire.· Les. frais de deplacement et de sejour sont assumes par la Ville,
selon les politiques de la Ville en vigueur, a moins qu'ils ne soient a la
charge de I'enqueteur ou de la Cour. .

La personne saiaries appeleealemoigner dans une cause au la Ville
est impliquee sera remuneree pour ses heures de presence a la Cour,
au tauK prevu a I'article 20, si la journee de la convocation corneide
avec tout conge prevu a la convention collective.

Dans,tous les cas, la Ville a Ie droit d'exiger la preuve de I'evenement
qui motive I'absence,
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ARTICLE 21

21.07

CONGES SOCIAUX (suite)

'Poursuite jUdiciaire

La Ville assume a ses frais la defense d'une personne salariee
poursuivie devant les tribunaux en raison d'evenements survenus dans
I'exercice de son travail, et convient d'indemniser la personne salariee
de tout jugement ou frais resultant d'une lelle poursuite a la condition
expresse toutefois que les actes reproches a la personne salariee ne
constituent pas une violation de la loi ou unefaute lourde, et n'aient pas
ete poses contrairement aux ordres et instructions regus.

S'i1 s'agit de poursuite penale, la Ville. ne paiera que les frais de
defense.

Aux fins du present article, la Ville se reserve Ie choix du ou des
procureurs devant representer la personne salariee poiJrsuivie.
Cependant, la personne salariee pourra, a ses frais et depens~

adjoindre un ou des procureurs de son choix au(x) procureur(s) choisi(s)
par la Ville.
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a)

b)

a)

ARTICLE 22

22.01

22.02

22.03

22.04

PRIMES

Les personnes salariees dont la journee reguliere de travail debute
.apras midi (12 h) regoivent une prime de quart equivalent adeux fois Ie
differentiel entre chaque c1asse de saiairespour ieur journee reguliere
de travail. Celte prime de quart n'est payable que pour les heures
regulieres de travail.

Les personnes salariees assignees comme chef d'equipe par Ie
directeur concerne, regoivenl i'une ou I'autre des primes suivantes,
selon lapius avantageuse des deux options:

quatre (4) fois Ie differentie,1 entre leur classe de salaire;

la difference entre leur classe de salaire et la classe 15 de
I'echelle salariale.

La personne salariee qui beneficie, sur une base reguliere, de
I'une ou I'autre des primes prevues aux paragraphes precedents,
continue d'en beneficier lors d'wn jour de conge ferie prevu au
paragraphe 23.01 et lors de ses conges annuels.

b) La personne salariee designee comme chef a'equipe suivant
i'article 22.02 qui s'absente pour una des raisons suivantes et
pour lesquelles un salaireest prevu en vertu de la presente
convention collective continue de recevoir sa prime pendant cette
absence a condition qu'elle ait majoritairement travaillee comme
c~ef d'equipe pendant la majeure partie des six (6) mois qui
precedent ladite absence; accident de travail, Ganges sociaux,
activites syndicales, maladie pour les journees visees au
paragraphe 27.03 b). '

cj La personne salariee qui beneficie, sur une base reguliere de la
prime prevue a I'article 22.01 continue d'en beneficier a I'occasion
d'une absence syndicale prevue a cette convention et pour
laquelle un salaire est prevue. .

Le 31 mars de chaque annee, la Ville verse un montant de quatre cents
trente-cinq dollars (435 $) (mars 2013) ou rembourse sur presentation
des pieces justificatives un montant maximal de quatre cent trente-cinq
dollars (435$) (mars 2013) aux mecaniciens"soudeurs, aux
mecaniciens, aux hommes de service, aux mecaniciens de service et
aux soudeurs qui doivent fournir leurs outils personnels dans i'exercice
de leur fonction. Ce montant est majore annuellement en appliquant les
pourcentages suivants :

2014: 2,5%

2015: 2,5%

2016: 2% (clause IPC de I'article 47.01 applicable)

2017: 2% (clause IPC de I'article 47.01 applicable)
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ARTICLE 22

22.05

PRIMES

La Ville assure la personne salariee contre tout sinistre majeur
entralnant la perte, Ie vol ou la destruction totale de son coffre d'outils
sur les iieux du travail.

Prime de formateur

Le formateur est choisi suivant son anciennete dans sa fonction
reguliere et en autant qu'il soit apte a donner la formation requise. La
personne salariee ainsi affectee completera la fiche de la personne
salariee formee.

Une prime horaire equlvalente a six (6) fois Ie differentiel entre chaque
c1asse de salaire, est versee au formateur en sus du saiaire de sa
classification reguiiere. Aucun autre avantage n'est relie a cette
affectation specifique.

La prime payee pour un formateur s'applique uniquement pour la
formation de base donnee sur les equipements lourds suivants :

balai

pelle-retro

souffleuse

chargeur sur roues

citeme bras-telescopique

tracteur de pares

chenillette

, - charrue sur camion ou chargeur

camion epandeur de fondants/abrasifs

citerne remorquee

carnion combine d'egout
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ARTICLE 23

23.01

23.02

23.03

23.04

CONGES FERIES

a) Les jours suivants sont des conges feries chames et payes aux
personnes salariees :

la veille du Jour de l'An

Ie Jour de l'An

Ie lendemain du Jour de l'An

Ie Vendredi saint

Ie lundi de Paques

la fete des Patriotes

la fete nationale du Quebec

Ie jour du Canada

la fete du Travail

l'Action de graces

la veille de Noel

Ie fete de Noe!

, Ie lendemein de Noe!

b) Le taux de salaire paye a toute personne salariee pour un jour ferie
est Ie taux de salaire de la fonction dont iI est titulaire ou de son
assign<ltion temporaire Mit Ie piUS avantageux des deux (2) taux de
salaire pour la personne safariee.

Si un des jours mentionnes a I'article 23.01 est un samedi ou un
dimanche, la fete est observee au jour ouvrable precedent ou suivant
selon la decision de la Ville.

Si un des jours (ci-haut mentionnes) co'fnclde avec un jour de conge
prevu a I'article 25 de cette co'nvention collective, Ie salarie recevra Ie
salaire d'une journee de travail ouune journee additionnelle de conges,
au choix de la personne salariee.

Pour l\3s personnes salariees travaillant sur un horaire differe :

a) SI un des jours feries chames et payes prevus a I'article 23.01
co'incide avec un conge hebdomadaire, la personne salariee a droit
a la remise en temps ou au paiement de ce jour ferie et paye, au
taux horaire regulier.
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ARTICLE 23 CONGES FERIES (suite)

b) 51 Ie salarie travaille lors d'un des jours feries chames et payes
prevus a I'article 23,01, iI est remunere au taux horaire regulier
majore de cent pour cent (100 %) en plus du paiement du jour de
fetes chames et payes,

I
I
I

I
I,
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ARTICLE 24

24. 01

24.02

24.03

24.04

24.05

VERSEMENTS PERIODlQUES

Le salaire de toute personne salariee regie par la convention collective
est depose, selon les instructions du salarie, au compte du salarie, dans
11 institution financiere de son choix, chaqu€ jeudi a0 h 01.

Les details suivants doivent apparaltre sur les reieves de paie de
chaque saiarie :

a) Ie nom;

b) la date;

c) Ie montant brut de la paie;

d) Ie detail des deductions;

e) Ie montant net de la paie;

.f) Ie taux des primes et lenombre d'heures effectuees aux
dlfferents taux;

g) ies taux de salaire et Ie nombre d'heUfes effectuees aux
differents taux;

h) solde de banque de maladie;

i) solde de banque de canges annue!s;

j) solde de banque de conges pour affaires personnelles;

k) solde totai de banque de remise de temp~;

I) ajustementsi corrections.

Cependant, sl Ie jeudl corncide avec un jour de conge ferie, Ie salaire
est depose Ie jour ouvr\lble precedent.

La correction des erreurs sur la paie, inferieures a 25 $ se fait sur la
paie suivante. La correction des erreurs de 25 $ et plus se fait dans les
quarante-hult (48) 'heures acompter du moment de la reclamation.

Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qUi quitte de
son propre gre, doit recevoir son salaire, tout residu de conges annuels,
conges.ferles et ses articles personnels, etc., avec'sa derniere paie.
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ARTICLE 25

25.01

25.02

CONGES ANNUELS

Toute personne salariee regie par la convention a droit:

a) si elle n'a pas complete douze (12) mois de service continu, a une
journee de conge par 'mois jusqu'a concurrence de dix (10) jours
ouvrables, payes au taux de son salaire regulier;

b). apres douze (12) mois de service continu, a dix (10) jours ouvrables
de conges payes au taux de son salaire regulier;

c) apres deux (2) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables
de conges payes au taux de son salaire regulier;

d) apres cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrabies de
conges payes au taux de son salaire regulier;

e) apres quinze (15) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours
ouvrables de conges payes au taux de son salaire regulier;

f) Lorsque I'a personne salariee a attelnt vingt et un (21) ans de service
continu selon les modalites decrites ci-apres;

1. lorsqu'il a atteint vingt et un (21) ans de service continu, a vingt­
six (26) jours ouvrables de conges payes au taux hebdomadaire
de salaire regulier;

2. lorsqu'il a atteint vingt-deux (22) ans de service continu, a vingt­
sept (27) jours ouvrables de conges payes au taux
hebdomadaire de salaire regulier;

3. lo,rsqu'il a atteint vingt-trois (23) ans de service continu, a vingt­
huit (28) jours ouvrables de conges payes au taux hebdomadaire
de salaire regulier;

4. lorsqu'il a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu, a vingt­
neuf (29) jours ouvrables de conges payes au taux
hebdomadaire de salaire regulier;

5. lorsqu'i1 a atteint vingt-cinq (25) ans de service continu, a trente
(30) jours ouvrables de conges payes au taux hebdomadaire de
salaire regulier,

La periode de prise des conges annuels s'etend du 10r janvier d'une
annee au 31 decembre de chaque annee.

La periode de services continu donnant droit a de tels conges annuels
s'etablit du ie, mai d'une annee au 30 avril de I'annee sUbsequente.



ARTiCLE 25

25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

CONGES ANNUELS (suite)

La Villeaffiche, Ie 1er mars de chaque annee, la liste des choix de
conges ~nnuels pour I'annee en cours. Le choix desperiodes de conges
est determine selon I'anciennete de la personne salariee apres entente
entre Ie personne salariee et son superieur immediat.

Les personnes salariees doivent exprimer leur choix au plus tard Ie 15
avril de chaque annee. La Iiste definitive de la prise des periodes de
conges annuels payes, determinee par la Ville doit etre affichee au plus
tard Ie 30 avril de chaque annee.

La personne salariee peut recevoir son salaire pour la periode du
conge, 0ne semaine avant la date de son depart, acondition que la Ville
connaisse cette date au moins deux (2) semaines avant Ie debut de
cette periode de conges de la personne salariee.

La personne salariee qui est absente par maladie et qui n!est pas
retablie; au commencement de !a periods prevue pour ses conges
annuels', !a personne salariee victime d'un accident subi ou d'une
maladie contractee' dans I'exercice de ses fonctions et non guerie avant
Ie debut de la periode fixee pour ses conges, peut les ajourner a une
date ulterieure qUi est determinee par la personne salariee apres
entente' avec la Direction concernee. Si ia personne salariee est de
retour ~utravail apres Ie 30 novembre de I'annee courante, elle peut,
apres e,htente avec son superieur, prendre se~ conges au cours de la
periods: de' conges annuels suivante. Elle ne petit alors relier deux
periode$ de canges annuels pour plus de quatre (4) semaines, pour les
deux (2) periodes comblnees.

Aucune absence prevue par la convention collective ou autorisee ne
cOhstitue ,uneinterrup!ion de service quant a la computation des annees
de service qui donnent droit aux conges annuels.

La pers,0hne salari~~ desirant apporter un changementa sa periode de
conges annuels, pourra Ie faire avec ie consentement de la Direction
concernee. II devra, au· prealable, faire une demande ecrite a la
Direction concernee, en y indiquant les raisons de ce changement.
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ARTICLE 26

26.01

BONI D'ANCIENNETE

Toute personne salariee permanente ou reguliere rec;:oit, chaque annee,
une prime qui tient compte de son anciennete.

a) La personne salariee permanente ou reguliere qUi, a sa date
anniversaire d'anciennete, a accumule les annees d'gnciennete
suivantes, a droit a la prime correspondante :

2013 2014 2015 2016 2017

• 5 ans d'anciennete : 80$ 89$ 91$ 93$ 95$

• 10 ans d'anciennete: 160$ 178$ 182$ 186$ 190$

• 15 ans d'anciennete: 240$ 267$ 273$ 279$ 285$

• 20 ans d'anciennete: 320$ 356$ 364$ 372$ 380$

• 25 ans d'anciennete: 400$ 445$ 455$ 465$ 475$

• 30 ans d'anciennete: 480$ 534$ 546$ 558$ 570$

• 35 ans d'anciennete: 560$ 623$ 637$ .651$ 665$

* 2016 et 2017 : (clause IPC de I'article 47.01 applicable)

b) Cette prime est payable en un seulversement Ie troisieme jeudi de
decembre de chaque annee.

c) La personne salariee permanente ou reguliere qui pour une raison
quelconque quilte son emploi a la Ville, rec;:oit la prime
correspondante a ses annees de service lors de son depart, au
prorata des mois ecoules entre Ie 1e

, janVier de I'annee courante et
la date de son depart.
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ARTICLE 27

27.01

27.02

27.03

27.04

TRAITEMENT EN MALADIE

Sauf s'il s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, toute
personne salariee assujettie a la presente convention co!lective
beneficiE\ d'un salaire garanti en cas d'absence pour maladie,et ce, aux
conditions ci-apres mentionnees.

Le premier (18~ janvier de chaque annee, cinq (5) jours de conges
maladie sont portes au credit de la personne salariee. Ces jours son!
paves ala personne salariee qui a eu des absences dues a la maladie
selon les principes enonces a I'article 27.03.

Aux fins.du present article, I'expression ({ un (1) jour ouvrable» signifie
. Ie nombre d'heures pn§vues pour une journee reguliere de travail de la
personne salariee concernee.

a) Si I'absence due a la maladie ne dure qu'une (1) journee au moins
d'une (1) journee, la' personne salariee n'est pas remuneree.
Cependant, la personne salariee peut puisera rneme sa banque de
conges maladie etlou ses autres banques (conges annuels, Gonges
pour affaires personnelles, conges compensatoires, temps
supplementaire accumule, etc.).

b) Si I'absence due it la maladie dure pius d'une (1) jaurnee ouvrable,
ia personne salariee puise a meme sa banque de conges maladie
de cinq (5) jours et est remuneree pour les deuxieme (28

), troisieme
(38

) et qualrierne (48
) journees ouvrables consecutives.

c) Pour chacune des absences dues a la maladie et qui dure plus de
quatre (4) jours ouvrables consecutifs, Ie principe pose a I'article
27.03. a) et b) s'applique jusqu'a la quatrieme (4 8

) journee ouvrable
d'absence consecutive inclusivement; a compter de la ciriquieme
(58) journee ouvrable d'absence consecutive et jusqu'a concurrence
d'une (1) annee decalendrier, la personne salariee absente par
maladie re90it son pleih salaire. '

d) La. personne salariee qui a beneficia d'une, (1) annee de plein
salaire, tel que prevu au paragraphe ci-dessus, ne devient de
nouveau eligible aux memes avantages qU'apres avoir fourni apres
son retour un (1) mois complet de travail ininterrompu.

e) Malgre ce qui precede, I'employe qui a epuise sa banque de
maladie (cinq (5) jours) beneficie, si necessaire, d'une sixieme (68

)

journes d1absence payee pour maladle. Cette sixieme (6e
) journee

n'est pas remboursable en fin d'annee si elle n'est pas utilisee.

a) Si la personne salariee n'a pas utilise ses credits annuels de cinq (5)
jours de conge maladie, ces credits lui sont paVes au taux de son
salaire de I'annee en cours en meme temps que lui soit faite la
derniere paie de I'annee fiscale.
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ARTICLE 27

27.05

27.06

TRAITEMENT EN MALADIE (suite)

b) Toulefois, la personne salariee peut faire option de reporter a
I'annee subsequenle un maximum de trois (3) jours plut6t que de se
les faire payer. Ces conges doivenl aiors etre pris dans I'annee
sLibsequente selon les memes principes que Ie conge pour affaires
personnelles. La pers.onne saiariee qui choisit cette oplion doit en
informer la Ville par ecrit avant Ie 15 decembre de chaque annee.

Examen medical

a) La Ville peul, si eile Ie desire, eXiger de louIe personne salariee qui
se declare malade pour plus de deux (2) jours, la producfion d'un
certifical medical'. Elle peul egalemenl faire examiner la personne
salariee par un medecin de son choix..

b) En cas de confllt d'opinion entre Ie medecin de la Ville et Ie medecin
de la personne salariee, la Ville el Ie Syndicat'doivent s'entendre sur
Ie choix d'un troisieme (3") medecin dont la decision esl finale. A
defaut d'entente, dans les trente (30) jours de calendrier quant au
choix du troisieme (3") medecin, Ie cas peut etre refere directement
a I'arbitrage prevu a la convention collective.

c) Les honoraires du tiers medecin sont payes a parts egales par la
Ville et Ie Syndical.

La Ville paie Ie coat de I'application et de I'administration de son
programme social de conges maladie.

------'-'---~---------"~,
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ARTICLE 28

·28.01

28.02

28.03

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

La Ville teconnaTt la necessite d'evaluer les besoins de formation pour
. les personnes salariees regies par la presente afin de leur accorder une
opport,unite,d'avancement-maximale at d'assurer una meHleure efficacite
organis~tionnelle. Acet effet, elle s'engag" a consult"r I" Syndicat et a
discuter: aVec lui de toute recommandation que ce dernier Juge apropos
de luisoumettre. Une fois la consultation completee, les programmes de
formation sont etablis. par la Ville a ses frais. Les priorites sont etablies
conJointemenl. Ces programmes son! alol1, portes Iii la connaissance
des personnes salariees et du Syndical.

a) De fagon padtaire, laVille et IElSyndicat conviennent d'identifier des
moniteurs pour les'postes de chauffeur et d'operateur.

Lors d'un poste vacant, Ie candidat susceptible d'obtenir. Ie poste
pourra, sl la Ville Ie juge necessaire, etre appele a participer, au
processus suivant :

1) periode de familiarisation avec Ie moniteur.

2) Evaluation par une firme externe des besoins de formation du
candidal.. ,

3) Periode de formation du candidat avec une firme externe.

4) Examen (tests) en relation avec Ie poste.

5) Debut de la periode d'essai dans Ie poste si toutes les etapes
precedentes ont ete franchies avec succes.

La personne salariee est remUni3ree au taux de la nouvelle classe
pour Ie temps ou elle participe au processus ci-haul.

Le candidat peut aussi demander une periode de familiarisation
avec Ie moniteur dont la duree est .determinee par la Ville.

b) La Ville identifie ses besoins de formation pour differents postes et
met sur pied un programme de formation qui comprend les etapes
mentionnees aU paragraphe a).

Lorsque la Ville decide d'apporter des changements a I'equipement
utilise par les personnes salariees, qu'elie decide d'apporter un
~h""--:-mQ-J, ....l I ):;,.,1"- rI- .r-' i1 , I .-.l ~ Il n; +i,.,n r1"
v itUI!::1~i 1..... lll UC:II~ IO~ tJIU~vUO;) ..... 0 l QJGlII \"IU ual.-:> I vl~alllcauvi. 1.11".1

travail ou qU'elie procede a une. reorganisation administrative de ses
service.s et que cette decision necesslte qu'elle recycle les personnes
salariees concernees par ce changement ou cette reorganisation, elle
dolt favonser I'adaptation et la qualification des personnes salariees par
une periode de formation suffisante pour leur permettre de se recycler.
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ARTICLE 28

28.04

28.05

28.06

28.07

28.08

28.09

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT (suite)

La Ville desire encourager toutes les personnes salariees permanentes
a se perfectionner et, afin de promouvoir I'interet et I'ambition de ses
personnes salariees, la Ville convient d'offrir des bourses d'etudes selon
les conditions enumerees aux articles suivants.

Toute personne salariee permanente qui suit des cours d'une maison
d'enseignement reconnue par Ie gouvernement, afin de se presenter
aux examens pour I'obtention d'un' certificat ou d'un diplome, re90it
100 % du coOt facture par cette maison d'enseignement reconnue, une
fois qu'elle a passe avec succes les examens de I'institution.

La personne salariee qui quitte I'emploi de la Ville dans les douze (12)
mois qUi suivent la fin desdits cours doit rembourser Ie montant ainsi
re9u de la Ville.

La personne salariee tenue par la Ville de suivre un cours durant ses
heures regulieres de travail continue d'etre payee pendant la duree de
ce cours suivant son taux regulier de' salaire.

Dans Ie cas ou un tel cours ne peut etre dispense pendant ies heures
regulieres de travail de la personne salariee,ia Ville PElut, selon les
besoins de ia Direction concernee, opter pour i'une ou i'autre des
compensations sUivantes, soil:

a) Assigner la personne salariee a I'horaire de cours etabli et lui allouer
un temps de conge equivalent a laduree du cours;

b) Payer a la personne salariee, en temps regulier, les heures pendant
lesquelles celie-ciest assignee a un cours, exciusion faite des
heures de repas qui sont sans solde. .

Toute demande de bourse doit etre formuiee a la Direction des
ressources humaines, sur la formule prevue a cet effet, avant que la
personne salariee ne s'inscrive aces cours.



ARTICLE 29

29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

29.08

29.09

MESURES DISCIPLINAIRES

Aucun rapport defavorable ne doit etre verse au dossier .de la personne
salariee sans que cette derniere el Ie Syndicat n'en ait ret;:u copie au
prea!ab!e.

La persl;mne sa!ariee dont la conduite est sujette a une mesure
disciplinaire en est'avisee, par ecrit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables suivant I'evenement ou la connaissance de .I'evenement par la
Ville desifaits justifiant une tellemesure. Copie de cet avis est transmise
au Syndicat.

Le fardeau de prouver la connaissance de I'evenement afires lesdits dix
(10) jours incombe a la Ville.

Avant d'imposer une mesure disciplinaire quelconque,' la Ville
communique 'par ecrit a la personne salariee concernee et au Syndicat un
avis donnant les precisions ace sujet.

Dans Ie' cas ou un' acte pose par une personne salariee justifie une
mesuredisciplinaire immediate, la Ville doit faire parvenir Ie plus tot
possible,l'av!s mentlonne au paragraphe precedent.

Les avis! et mesures disciplinaires ou plaintes relatifs ades offenses datant
de douze(12) mois et plus ne. peuvent etre utiilses en arbitrage et sont
retires du dossier dela personne salariee s'i1 n'y a aucune nouvelle
inscription disciplinaire de meme nature enregistree a son dossier durant
cette periode. '

La suspension d'une personne sa!ariee pour raisons disciplinaires ne
constitue pas une interruption de services.

Dans,les cas mentionmls au present article, Ie fardeau de Ie preuve
incombe a la Ville.

Toute personne salariee qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire ou
d'une mesure adminlstrativ~ (n§primande, suspension au
congediement) peut soumetlre son cas a la procedure de griefs.

Toute personne salariee peut, apres avoir pris rel')dez-vous, consulter
son dossier aupres de la Direction des ressources humaines, pendant
les heures regulieres de travail. Elle peut donner mandat ecrit a un
officler du Syndicat de Ie faire a sa place. Cette renccntre doit avoir lieu
dans les trois (3) jours ouvrables qui sUivent la demanda de !a IJersonne
salariee ou de son representant.

Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou
des personnes de I'exterieur, si elle est retenue, doit etre portee a la
connaissance de la personne salariee et du Syndicat afin que cette
derniere ait toute liberte pour se defendre ou fournir des explications
necessaires aux autorites.
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ARTICLE 29

29.10

29.11

MESURES DISCIPLINAIRES (suite)

Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et Ie Syndicat n'ont
pas ete informes par ecrit ne peuvent etre invoquees ou mises en
preuve lors de I'arbitrage.

Dans les cas ou la Ville, par ces representants autorises autres qu'un
cadre de premier niveau, decide de convoquer une personne salariee
pour des raisons disciplinaires ou raisons administratives (reprimande,
suspension ou congediement) ou pour etablir les faits, faire une
enquete, suspendre ou congedier, communique par ecrit, a la personne
salariee concernee et au Syndical, un avis donnant les precisions a ce
sUjel avant cette rencontre. Cette derniere peut se presenler
accompagnee d'un representant syndical.

~~--~--C~~~~~~~~~~~_-'5"'6'--_~~~~~~~~~~~~~~- ?l/



ARTICLE 30

30.01

. 30.02

30.03

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

La Ville doit prendre toutes les mesures necessaires pour proteger la
sante et' assurer la securite et I'integrite physique des personnes
salariees.

Le Syndicat convientde cooperer avec la Ville. afin de promouvoir et
d'encour~ger I'education sur' la sante et securite, la prevention des
accidents et il cooperera pour que les personnes salariees respectent
les directives et reglemehts qui peuvent etre emis aux fins d'assurer la
sante et securite au travail.

a) Comite paritaire de sante et securite

Les parties conviennent de former et de maintenir un Comite
paritaire de santeet securite, ci-apres nomme « Comite paritaire de
sante et securite ». .

b) Composition.

Le Comite paritaire de sante et securite est compose de quatre (4)
membres, dont deux (2) sont. designes par fa Ville, sur
recommandation du directeur des directions concernees, et de deux
(2) personnes salariees designees par ie Syndical. Le president du
Syndicat et Ie directeur des ressources humaines sont membres ex­
officio de ce comite en plus des membres mentionnes oi-haul.

Toutefois, I'ensemble des representants du Syndicat et I'ensemble
des representants dela Ville ont droit respectivement aun seul vote
au sein du Cornite..

c) Fonctions

Les fonctlons du comite paritaire de sante et securite' sont les
suivantes:

1. Examiner les affaires rellees a ia sante et la securitedes
personnes salari6es regies par la presente convention collective.

2. Veiller a I'observance des lois et reglements regissant'la sante et
la securite au' travail des personnes salariees regies par la
presente convention collective.

3. Recevoir et etudier les informations statistiques produites par Ie
m6decin responsable, Ie departement de sante communautaire
et ia Commission de la sante et de ia securite du travail (CSST).

4. Etablir, au sein du programme de prevention, les programmes
de formation et d'information en matiere de sante et securite .du
travail.

- 57-



ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

5. Choisir les moyens et equipement de protection individuelle qui,
tout en etant conformes aux lois, sont adaptes aux besoins des
personnes salariees.

6. Prendre connaissance des autres elements du programme de
prevention et de faire des recommandations a la Ville.

7. Participer a I'identification et a I'evaluation des risques relies aux
postes de travail.

8. Tenir des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer.

9. Recevoir les suggestions et les plaintes des' persQnnes
salariees, du Syndicat et de la Ville relatives a la sante et a la
securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et
y repondre.

10. Implanter un mode d'inspection decentralisee et paritaire
comportant les caracteristiques qui suivent :

i) les inspections sont effectuees dans Ie milieu de travail,
selon Ie cas, de fayon paritaire par Ie representant
patronal et Ie representant syndical de la Direction
concernee;

ii) les inspections sont effectuees en conformite avec les
procedures etablies par Ie Comite paritaire de sante et
securite;

iii) les inspections sont effectuees paritairement, durant les
heures de travail, pendant une periode de temps
raisonnable convenue entre Ie representant patronal et Ie
representant syndical;

iV) Ie Comite paritaire de sante et securite reyoit rapport des
inspections effectuees dans les milieux de trav:;lil;

v) tout litige pouvant intervenir a I'occasion des inspections
est refere au Comite paritaire de sante et securite;

. vi) Ie Comite paritaire de sante et securite peut confier
d'autres mandatsa etre executes paritairement par Ie
representant patronal et Ie representant syndical.

d) Fn~quence

Le Comite paritaire de sante et securite se reunit aussi souvent que
necessaire, mais au moins une (1) fois par mois, a la date, a I'heura
at a I'endroit convenus entre les parties.

I
i
I
I

~--_------~---------_r\::L
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ARTICLE 30

30.04

30.05

30.06

SANTEET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

e) Presidence

Le Com!te paritaire de sante et securite designe deux (2)
copresidents parmi ses membres. L'un represente ie Syndicat et iI
est thoisi par les membre!> qui representent Ie Syndicat au sein de
ce . comite, I'autre represente la Ville et il est cho!si par les
representants de la Ville au sein du comite.

f) Ordre du jour

Sept (7) jours a I'avance, les parties conviennent de I'ordre du jour.

g) Proces-verbaux

Le Comlte paritaire de sante et securite tient des proces-verbaux de
ses'reunions dont chacun de ses membres re<;:oit une (1) copie.
Des extraits de proces-verbaux doivent etre affiches sur les tableaux
pre"us a cet effet, Ie tout conformement aux directives du eomite
pa:ritaire.,

h) Conseniar exterieur

A I'oecasion d'une reunion au de travaux du Comite parltalre de
santeet securite., une des parties peut, apres en avoir avise I'autre,
se faire aecompagner d'un conseiller exterieur.

i) Statistiquas at documentatiofl

La Ville met a la disposition du Comite paritaire de sante .et seeurite,
la documentation et les statlstiques necessaires ala bonne marche
du Comite.

j) Decisions

Le$: .deux _(2) partie.~ au Comite paritaire de sante etsecurite
agissent al'lnterieur des mandats re<;:us par leur mandant respectif.

Le·s ,ententes qui interviennent suite a I'accord des partiesdCiment
mandatees au sein du comite paritaire sont exeeutoires.

!

La Ville s'engage a maintenir dans tous les Iieux de travail et dans tous
!esv~hjcules qe !a: Ville une trousse de premiers soips. Cette trQus~e

doit etr'e renouvelee au besoin.

La Ville s'engage a installer dans tous les lieux de travail des rMleeteurs
d'urgenee.

La Villes'engage a assurer Ie transport des personnes salariees de
fa<;:on securitaire et adequate. Les vehicules assurant Ie transport des
personnes salariees, d'un endroit a I'autre, doivent avoir unsiegE;l ou
une place par personne salariee.
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ARnCLE 30

30.07

30.08

30.09

30.10

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

a) La periode de repas d'une demi-heure (1/2) consecutive,
remuneree, inclut tout deplacement que pourrait faire la personne
salariee a I'occasion de son repas, lequel peut etre pris dans des·
Heux deslgnes par la Ville. Ces Heux doivent repondre aux normes
elementaires d'hygiene et rencontrer au moins les exigences
requises par les reglements permettant aux personnes salariees de
prendre leur repas.

b) La ou les period~s de repos qui sont accordees aux personhes
salariees sont prises sur les lieux de travail et incluent tout
deplacement de celles-ci.

Representant syndical a la prevention

Le Syndicat designe une personne salariee pour agir a titre de
representant syndical a la prevention. Celle-ci dolt etre membre du
Comite paritaire de sante et securite.

Fonctions du representant syndical a la prevention

a) Faire I'inspection des Heux de travail et equipement et machinerie.

b) Faire les recommandations qu'il juge opportunes au Comite paritaire
de sante et securite.

c) Intervenir dans les cas au la personne salariee exerce son droit de
refus.

d) Participer a toute autre activite determinee par Ie camite paritaire de
sante et securite.

Le Comite paritaire de sante et securite doit faire parvenir avant Ie 31
janvier de chaque annee un rapport annuel d'activites aux parties. Ce
rapport couvre la periode du 1er janvier au 31 decembre de I'annee
precedente et contient les informations suivantes :

a) Ie nombre de personnes salariees representees par Ie Comite
paritaire de sante et securite;

b) la frequence des reunions et Ie taux de participation a ces reunions;

c) les modifications apportees au programme de prevention suite aux
recommandations emises;

d) Ie nombre et la nature des plaintes regues;

e) Ie nombre d'enqu6tes effectuees;

. f) Ie titre et la nature des dossiers debutes ou termines, en cours ou en
suspens.
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ARTICLE 30

'30,11

30.1.3

30.14

30.15

30.16

30. i8

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

Les repn3sentants du Syndicat, section locale 307 SCFP, qUi participent
aux reunions ou aux travaux du Comite paritaire de sante et securite
sont Iiben§s sans perte de sa!alre.

Le representant syndical a la prevention peut s'absenter de son travail,
sans perte desalaire.

La Ville ne peut imposer au representant a la prevention une mise a
pied, un congediement, une suspension, un deplacement ou une
mesure discriminatoire ou disciplinaire en raison de I'exercice de ses
fonctions.

Une personne salariee a Ie droit de refuser d'executer un travail si elle a
des motifs raisonnables de croire que I'execution de ce travaill'expose a
un danger pour sa sante, sa securite ou son integrite physique ou peut
avoir I'effet d'exposer une autre personne aun sembiable danger.

La personne salariee ne' peut cependant exercer Ie droit que lui
reconnait I'article 30,14 sl Ie refus d'executer ce travail met en peril
immediat la vie, la sante, la securite ou I'integrite physique .d'une autre
personne, ou sl les conditions d'execution de ce travail sont normales
dans Ie genre de travail qu'elle exerce.

Lorsqu'une loi ou un reglement d'ordre public rend obligatoire, pour un
groupe de personnes salariees, qu'elles aient suivi un cours de securite
pour executer leur travail, la Ville s'engage a offrir ces cours aux
personnes salariees visees par I'application de ceUe 101 ou de ce
reg!ement.· Ces cours dolvent se tenir durant les heures regulieres de
travail et la personne salariee qUi a$slste a un tel cours regoit Ie meme
sa!aire que si elle etait presente au travail, et ce, pour toute la periode
pendant laquelle elle assiste ace cours.

Toute personnesalarieequi, dansl'execution de son travail, est appelee
a manipuler des' produits chimiques ou a operer Ie mecanisme de
filtration de I'eau des pispines, doit avoir i6gU une formation appropriee
de la Ville, relativement ala manipulation des produits chimiques utilises
pour Ie traitement de I'eau et I'operation du mecanisme de filtration de
I'eau, La Ville ne peul obliger une personne salariee a executer ces
taches $i elle n'a pas regu la .formation appropriee qui est l1ecessaire a
I'entretien des piscines,

Le representant syndical fila, prevention accompagne !'inspecteur
gouvernemental a I'occasion de se$ visites d'inspection.

Aussit6t que la Ville est avisee de la visite d'un inspecteur, elle doit en
informer immediatement Ie Syndicat, a.fin de lui permettre de designer
son representant au cours de cette inspection, Le representant ainsi
designe regoit Ie meme sa!aireque s'il ~tait present au travail, et ce,
pour toute la periode qU'i1 participe. a une telle inspection.
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ARTICLE 30

30.19

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite.,-,)~ _

Aucune personne salariee permanente ne subit de perte de salaire par
rapport ason emploi regulier suite ades fermetures partieiles ou totales
resultant de I'application des recommandations des services
d'inspection gouvernementaux OU de tout autre. organisme pour
I'amelioration des conditions de sante et de securite du travail.
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ARTICLE 31

31.01

31.02

PERMIS DE CQNDUIRE

Toute personne salariee, assignee a Une fonction impliquant la conduite
de vehicules, doit en tout temps posseder un permis de conduire valide
comme condition du maintien de son assignation a dMaut de quoi elle
est assignee a une autre fonction tant et aussi longtemps que cetts
condition n'est pas respectee.

La personne salariee conserve Ie salaire auquel elle a droit
.normalement lorsque la suspension de son permis de conduire
n'excede pas douze (12) mois. AU-dela de cette periode de 12 mois, la
personne salariee re<{oit Ie salaire de la fonction a iaquelle elle est
assignee, mais conserve son iien d'emplo!.

Lorsque la. personne salariee recouvre son permis de conduire, elle
retrouve Ie poste qu'elle detenait auparavant sans perte de droits et
avantages.

Toute personne salariee impliquee dans un accident avec un vehicule.
de la Ville et qu'en raison decet accident, son assureur augmente sa
prime d'assurance auto personnelle, ladite augmentation de prime
d'assurance est remboursee par la Ville, jusqu'a un maximum de 150 $
pour la duree de la convention collective, sur presentation des pieces
justificatives de I'assureur, demontrant la causalite de I'augmentation de
la prime en relation avec I'accident.
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ARTICLE 32

32001

TABLEAUX D'AFFICHAGE 0

La Ville fournira au Syndicat. un tableau d'affichage pour affichoer tout
document identifie comme lui appartena'hl. .
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ARTICLE 33

33.01

33.02

33.03

33.04

33.05

33.06

33,07

33,08

33.09

CONGE SANS SOLDE

Toule personne salariee ayant accumule un (1) an d'anciennete peul
s'absenter de son lravaii sails solde pour une periode n'excedant p'as
douze (12) mois, en adressant au directeur des ressources humaines,
au moins huit (8) semaines avant la dale prevue du debut du conge,
une demande indiquanl la duree du conge. Le directeur des ressources
humaines communique une decision ecrile a la personne salariee dans
les lrenle (30) jours de la reception de ladite demande. Dans Ie cas d'un
tefus, il doit motiver sa decision.

Suite aune demande de la personne salariee, Ie superieur immediat
peut, compte tenu des besoins du service, accorder un conge sans
solde de deux (2) jours et moins.

L'anciennete de la personne salariee absente en conge sans solde
s'accumule el n'interrompt pas Ie service continuo

Cette personne salariee continue obligatoirement sa participation au
regime d'assurance collective et eile defraie seule les contributions
reliees a ce regime, y compris la part payee par la Viile.

Toutefois, elle ne beneficie pas de salaire en cas de maladie apartir du
debut de son conge sans solde ou jusqu'a la dale prevue de son retour
au lravail jusqu'a concurrence de douze (12) mois consecutifs.

Les conges annuels et la banque de maladie sont accordes au prorata
du temps tiavaiile.

Apres entente et avant son depart, sur presentation d'une facture
mensuelle, la personne salariee doit verser a ia Ville toutes les sommes
dues en totalita, en' un (1) seul versement ou en versemenls fixes
(cheques postdates).

Sa participation au regime complementaire de retraite est facultative
durant cette absence. SI elle participe au regime, elle defraie seule les
contributions rallees a ce regime, y compr!s la part payee par la Ville; 5i
elle ne participe pas, une fraction d'annee equivalente au temps travaille
est reconnue comme fraction d'annee de participation, tel que defini au
reglement municipal sur Ie regime complementaire de retraite.

La personne salariee en conge sans solde s'engage 'a prevenirla Ville
immediatement par ecrit de son intention de mettre fin prematurement a
son conge sans soide au mains trois (3) sernalnes avant son retour.
Cependant, la personne salariee ne paut precipiter son retour au travaii
en cas de maladie.

La personne salariee peut beneficiar d'un conge a trailamant differe tel
qU'ii appart aux tarmes et conditions apparaissant a I'article 34 des
presentes.
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ARTICLE 34

34.01

34.02

34.03

TERMES ET CONDITIONS DU CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Dispositions generales

Le regime de conge a traitement differe a pour but de permettre a
une personne salariee d'etaler son salaire de fagon a pouvoir
benSficier d'un salaire pendant uneperiode de conge.

Pendant la « periode ch6mee », la personne salariee ne peut
recevoir de la Ville ou de qui que ce soit ayant un lien de
dependance avec celle-ci, un salaire autre que celui convenu aux
presentes. .

Sous reserve des dispositions prevues .aux presentes, la personne
salariee beneficie des avantages et des conditions de travail des
personnes salariees cols bleus auxquels elle aurait droit 'si elle ne
participait pas au present regime de conge.

Toutefois, la personne salariee est consideree en conge sans solde
pendant la « periode ch6mee ».

Definitions,

L'entente se divise en deux periodes:

« Periode travail lee »: periode de I'entente durant laquelle la
personne salariee exerce ses fonctions et
regoit Ie pourcentage de son salaire dSfini a'
la presente entente.

« Periode chOmee »: periode de I'entente durant laquelle la
personne salariee beneficie d'un conge et
continue de recevoir Ie pourcentage de son
salaire dSfini ci-apres: cette partie de
salaire a ete prealablement accumule
pendant la periode travaillee.

Duree de I'entente

• La duree est de 2, 3, 4 ou 5 ans.

• La duree peut cependant etre prolongee dans les cas et de la
maniere prevue aux articles 34,11 et 34'.16 du present article. En
aucun cas, I'entente ne doit exceder 7 ans.

• La « periode ch6mee » est d'une duree de 6, 7, 8, 9, 10, 11 ou 12
mois.

• La personne salariee ne peutdifferer un montant superieur au
quart de 'son salaire durant la « periode travail lee ».

• Pendant la « periode travaillee », la prestation de travail de la
personne salariee n'est pas modifiee.
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ARTICLE 34

34.04

34.05

TERMES ET CONDITIONS DU CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Pour etre eligible au present regime de conge, la personne saiariee
doit avoir un statut de « personne salariee permanente }) et compter
au moins cinq (5) ans de service continuo

La personne salariee absente pour I'un ou I'autre des motifs prevus
a la convention collective ou suite a une decision de la Ville, ne peut
se prevaloir des presentes dispositions.

Toute demande doit etre adressee a son directeur, au moins huit (8)
semaines avant la date prevue du debut du conge, sur Ie formulaire
prevu a cet effet lequel est annexe au present article. Elle doit
indiquer la duree des periodes travaillees et ch6mees.

La Direction des Ressources humaines' communique une decision
ecrite a la personne salariee dans les 30 jours de la reception de
ladite demande. Dans Ie cas d'un refus, il doit motiver sa decision.

La frequence ne doit pas depasser pius d'un conge tous ies cinq (5)
ans.

Saiaire

*

Duree de la Duree de i'entente .

periode chomee 2 ans 3 ans 4ans oatis

6 mois 75% 83,33 % 87,50 % 90%

7 mois 5.0. 80,55 % 85,42 % 88,33 %

8 mais S. O. 77,78 % 83,3 % 86,67 %

9 mois 5.0. 75% 81,25 % 85%
.

10 mois S. O. 5.0. 7917 % ' 83,33 %

11 mois 5.0. 5.0. 77,08 % 81,67 %

I 12 mais i S. O. S.O. 75 % 80% i

La duree de I'entente comprend la periode travaillee et la perlode ch6mEJe.
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ARTICLE 34

34.06

34.07

34.08

34.09

34.10

TERMES ET CONDITIONS DU CONGE ATRAITEMENT DIFERE

Primes et autres conges

·Toutes les primes, conges et autres conditions de travail demeurent
en vigueur durant la « periode travaillee ».

Retour au travail

A la fin du conge, la personne salariee est reintegree au poste de
travail qU'elle occupait avant son depart. La periode travaillee au
retour doit etre d'une duree au moins equivalente a la ({ periode
chamee ».

Regime de retraite

La participation au regime de retraite est maintenue durant la
periode de I'entente sous reserve des dispositions suivantes :

a) durant la« periode travaillee », la personne salariee et ia Ville
contribuent sur la base du salaire qu'aurait rer;:u la personne
salariee n'eut ete de l'Elntente.

b) durant la «periode chamee », la personne salariee est
consideree comme sielle etait en conge sans solde. Elle doit
s'acquitter de sa part et de celie de la Ville si elle veut maintenir
sa participation au regime.

Regimes d'assurances

La participation aux regimes d'assurances collectives est maintenue
durant I'entente, sous reserve des dispositions suivantes :.

a) durant la « periode travaillee », la Ville contribue sa cotisation
sur la base du salaire qu'elle aurait rer;:un'eut ete de I'entente.

b) durant la « periode chamee », la contribution de ia Ville cesse.
La personne salariee est consideree comme si elle etait en
conge sans solde et elle peutdemeurer couverte sous reserve
du paiement des primes completes comprenant ia part de la
Ville.

Contributions de la Ville aux regimes publics

La Ville maintient sa contribution aux regimes publics d'assurance
sociaie (RAMQ,' RRQ, CSST) durant toute la duree de I'entente,
mais en ne tenant compte que de ia portion du salaire effectivement
verse durant celle-ci.

En ce qui concerne I'assurance-empioi, la contribution n'est
maintenue que durant la periode travaillee, en tenant compte du
salaire qU'aurait rer;:u la personne salariee n'eut ete de I'entente.
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ARTICLE 34

34',11

34.12

34,13

TERMES ET CONDITiONS DU CONGE ATRA!TEMENT D!FFERE

InvalidiUi

Le terme« invalidite» designe la periode pendant laquelJe la
personne salariee regoit des indemnites du regime auto assure en
matiere de maladie (salaire garanti prevu a J'article 27,03 c) de la
convention collective).

a) Si une invalidite survient durant la «periode travailJee» et
qu'elle prendfin avant Ie debut de la «periode chomee », la
participation a I'entente se poursuit et la personne salariee
regoit durant son invalidite une pnistation 'egale au pourcentage
determine selon celle-ci.

b) Si une invalidite survient durant la « periode travaillee » et se
poursuit aU-dela du debut de la «periode ch6mee », la
personne salariee peut choisir J'une ou I'autre des options
suivantes:

I. elle peut continuer sa participation a i'entente et reporter ia
« periode chomee » a la date de son retour au travail. Son
salaireest alors base sur celui pn§vu a I'entente,

il. elle peut rneltre un terme 11 sa participation 11 !'entente, et
ainsi recevoir les salaires non verses ainsi que Ie plein
salaire prewu en sembi able cas,

c) ,Si I'invalidite survient au cours de la « p$riode chomee », elle
est cons.idereecomme debutant Ie jour ou prend fin la « periode
chomee »,

d) Si I'invaiidile se. pouri5uil au-dela de la perlode de «salaire
garanti », I'entente est alors interrompue pour la duree de la
periode d'invalidlte et est prolonge d'autant apres Ie retour au
travail de la personne salariee,

Mise ala retraite

Des qutune· personna salariee decide de sa mise a !a rstraite l

I'entente·esiresilieeet elle regoit Ie salaire non verse.

Demission, desistement, deces

Advenant la demission,ledeces, Ie congediement ou Ie desistement
d'une personne salariee durantla duree de J'entente, celle-ci prend
fin a la date de i'eve.nement et elle ret;:oit Ie salaire non verse,
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ARTICLE 34

34.14

34.15

34.16

34.17

TERMES ET CONDITIONS DU CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Le desistement de lapersonne salariee n'est recevable que durant la
« periode travaillee » et ce desistement devra etre signifie a la Ville
au moins soixante (60) jours avant la « periode ch6mee », a defaut
de quoi I'entente sera reputee en vigueur et la personne salariee
devra ch6mer pendant la periode prevue acet effet.

Salaire non verse

Lorsque la Ville doit proceder au remboursement du salaire non
verse en raison des articles 34.11, 34.12 ou 34.13 du present article,
led it remboursement est constitue par:

« La difference entre Ie salaire brut qU'aurait re9u la personne
salariee n'eut ete de I'entente 6t Ie salaire qu'elle a
effectivement re9u, lui est remboursee sans interet. »

Dans tous les cas ou la personne salatiee ne prend pas sa periode
'de conge pendant la duree de I'entente, la Ville doit lui verser, des la
premiere annee d'imposition suivant la fin de I'entente, la totalite des
montants dus, en raison du traitement differe.

Conge sans solde

Pendant la duree de I'entente; la personne salariee n'a droit a aucun
conge sans solde.

Conge de matemite

a) Si Ie conge de maternite commence durant la « periode
travail lee », I'entente est interrompue pendant la duree du conge
de maternite et post-maternite Ie cas echeant, et est prolongee
d'autant apres son tenne. Pendant I'interruption, les dispositions
sur Ie conge de maternite et post maternite Ie cas echeant,
s'appliquent. La personne salariee peut alors opter pour un
desistement de I'entente auquel cas il y a rembours.ement du
salaire non verse.

b) Si Ie conge de maternite commence durant la « periode
ch6mee », I'entente est interrompue pendant la duree du conge
de maternite et est prolongee d'autant apres son terme.
Pendant I'interruption, les dispositions sur Ie conge de maternite
ou post-maternite Ie cas echeant, s'appliquent.

Modalites de paiement

La personne salariee adresse un avis a la Ville au moins quatre (4)
semaines avant son depart en « periode ch6mee » pour lui faire part de
la frequence des paiements desires durant son conge.

r
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE ATRAITEMENT D1FFERE

Ses. choix sont les suivants :

1. recevoir une paie to utes iE!s semaines, comme lorsqu'eiie
travaillait, au pourcentage du salaire defini dans I'entente.

2 recevoir durant chaque annee civile visee par Ie conge, un
montant correspondant au total des paiements periodiques qui
lui seraient payables dans I'annee si Ie .1 er choix etait retenu. Le
montant payable durant la premiere annee civile du conge est
verse au moment du depart et celui payable durant la 28 annee
civile, alJ debut de ladite annee.

Durant la « periode ch6mee », la personne salariee continue de
beneficier des augmentations generales accordees a toutes les
personnes salariees, sous reserve du pourcentage de traitement
defini a la presente entente. Le nouveau saiaire lui est verse
selon les modalites de paiement prevues cl-dessus.



~
Boticherville

VILLE DE BOUCHERVILLE
ENTENTE RELATIVE AUN CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

Consigne : lire attentivement "article 34 de la convention collective regissant les
conditions applicables au conge iI traitement differe. Une fois complete, veul1lez
transmettre Ie present formulaire iI votre superieur immediat, au moins huit (8)
semaines avant Ie debut de la eriode travaillee.

La presente entente lie la Ville de Boucherville et :

Nom (personne salariee): ,-- _

Fonction occupee :

Direction:

Superieur immediat :

La presente entente entre en vigueur Ie et se

termine Ie , soit une duree de __-_ ans.

Elle peut se terminer a une date differente dans les circonstances et selon les seules

modalites prevues ala lettre d'entente de la convention collective en vigueur.

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT:

~---__--'-__~~------'------~M_-_L'
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La p~rsonne salarlee deslrant maintenir sa participation 11 l'un au l'autrede ces regimes dolt
payer a Ja Vllle la totalite des cotisations exigibles quailt aces avantages (part de la Vllle et
part de la personne salarMe). Ceiie-ci est faetudie Piilr liiI VifJs tous les trois (3) mols:

~ Je desire maintenir ma participation au fonds de pension
pendant la duree de la periods chamee :

~ Je desire maintenir en vigueur mes garanties de I'assurance
collective pendant la duree de la periode chamee :

oui non

oui non

Je comprends que si ma demande est acceptee, je ne pourrai me desister de cette entente
ql/e si un tel desistement esisignifie ala Vi/fe de Bouchervllle au mains soixante (60Jjours
avant la periode chomee, a defaui de quoi I'entente sera reputes en. vigueur et je devrai
chomer pendant ia periode pr~vue' Ii cet eftet.

Signature de !a personne salarlee Date

o .RECOMMANDATION DEFAVORABLE (Iettre motivant cette decision est annexee a la presente)

o RECOMMANDATION FAVORABLE

Signature du superieur immediat

Signature du directeur

Date

Date

o DEMANDE ACCEPTEE Compte tenu de la recommandation precitee et compte tenuque
la presente demande reneontra les conditions d'eligibilite fixees
11 l'article34 de la convention 'collective traitant du conge 11
traitement diffeie, soit : .

~ etre une personne salariee permanente et comp.ter au mains
cinq (5) ens de service cont/nu;

-+ La frequence ne depasse pas plus d'un conge taus les cinq
(5) ans.

o DEMANDE REFUSEE Une lettre motivant Ie refus. est annexee 11 la presente.

Direction des ressources humaines

Entente relative a un conge a traitement differe
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ARTICLE 35

35.01

DROfTS ACQUI~

A moins d'une stipulat.io'n exptesse dans la presente convention, les
personnes salariees conservent les droits acquis dont elles jouissaient
avant la signature de la convention collective. Cependant, la presente
convention collective prime pour fins d'interpretation. Les droits acquis
signifient les benetices ou. avantages obtenus et reconnus explicitement
par les. personnes salariees ou par des categories de personnes
salariees et par la Ville anterieurement a la signature de la convention
collective. Le droit acquis ainsi reconnu est limite au territoire pour lequel
il avait €lte consenti.



ARTICLE 36

36.01

36.02

36.03

36.04

36,05

36.06

36.07

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

La Ville de Boucherville met des ressources professionnelles a la
disposition de ses personnes salariees au prise avec des difficultes
personnelies ou professionneiies afin de leur venir en aide. Les difficuites
rencontrees peuvent etre de I'ordre psychologique, emo\ionnel, familial,
conjugal, professionnel, financier,. legal au de surconsommation d'alcool,
de drogues au de medicaments au encore reliees au stress au au burn­
out.

a)la Ville et Ie Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres
toxicomanies com me un etat ou une maladie qui requiert un
traitement approprie soit medical, professionnel au specialise. la Ville
accorde un conge pour la duree de toute cure suivie par la personne
salariee en cours d'emplo\' De plus, iI est conven,uque la personne
salariee est consideree en maladie pour les fins d'application de la
convention collective.

b) Par traitement s'entend la participation de la personne salariee a un
programme de readaptation sous contr61e medical ou oclroye par un
organisme reconnu accepte par les parties.

La decision d1une personne satariee d'avoir recours au programme d'alde
aux employes (PAE) ne met aucunemen! en danger son emploi ou ses
chances d'avancement. Cependant, la personne salariee ne beneficie
d'aucun privilege, amoins que son etat de sante ne requiere que d'autres .
dispositions soient prises.

le programme offre des services d'information et de consultation a court
terme et de reference aux frais de la Ville de Boucherville. Par ailleurs,
les ser/ices relies a des organismes prives, s'ils ne sont pas prews dans
Ie cadre des assurances collectives, sont aux frais de la personna
salariee.

les services precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere
confidentlelle en composant, en tout temps, Ie numero 'de telephone
apparaissant dans Ie feuillet descriptif du PAE. Ce feuillet est remis a
chaque personne salariee au moment de son embauche et est
accessible, en tout temps, sur les lieux du travail.

De plus, la. Ville at Ie Syndicat reconnaissent que dans Ie cadre d'un tel
programme, la personne salariee a tout avantage a beneticier du soutien
de ses pairs dans des situations d'urgence, Acet effet, la Ville accepte de
liberer, avec salaire, toute personne salariee agissant a ce titre lorsque la
situation Ie necessite.

les parties conviennent de creer un comite dont au mains un (1)
representant de la Ville et deux (2) personnes salariees designees par Ie
Syndical, afin de voir au suivi du PAE.
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ARTICLE 36

36.08

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES (suite)

La Ville et Ie Syndicat s'engagent a respecter Ie principe de confidentialite
indispensable a une intervention efficace des intervenants en milieu de
travail. Par consequent, les renseignements sur la nature du diagnostic,
Ie traitement recommande ou toute autre information d'ordre personnel
sont confidentieis et ne peuvent etre verses au dossier de la personne
salariee et communiques que dans les limites permises par la legislation
applicable.
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ARTICLE 37

37.01

37.02

ASSURANCES COLLECTIVES

La Ville maintient Ie regime d'assurance collective en' vigueur a la date de
la signature de la presente convention, pour I'ensembie des personnes
salarlees admissibies.

La Ville s'engage a contribuer dans les proportions suivantes au
paiement des primes dudit regime.

Employes actifs

Assurance vie de base

Assurance deces ou mutilation accidentels

Assurance vie des personnes a charge

Assurance vie facultative

Assurance invaiidite de courte duree

Assurance invaiidite de iongue duree

Assurance maladie

Assurance dentaire

Employes retraites

Assurance vie de base

Assurance maladie

Assurance dentaire

Part de I'emp[oyeur

50.%

50%

50 %

0%

100 %

75%

75 %

Part de I'employeur

50%

75 %

75 %

37.03

37.04

En contrepartie des dispositions precitees, la Ville conserve la totalite du
credit accumule et courant provenant de i'enregistrement au ministere
des Ressources humaines et du deve[oppement des competences, du
regime d'assurance salaire de courte duree assumee par la Ville suivant
les modalites prevues a la presente convention collective.

Pour les retraites .actuels, soit ceux deja retraites a la date de [a signature
de la. convention co[lective, iI y a maintien dela participation financiere de
la Ville deja en vigueur au moment de la prise de leur retraite.

La Ville peut renouve[er Ie nouveau regime avec tout assureur, mais a la
condition que ceci n'ait pas pour effet de diminuer ou reduire les
benefices qui y sont prevus.

Toutefois, prealablement a un renouvellement ou. a un changement
d'assureur, la Ville transmet au Syndicat, [e contenu du cahier des
charges, des appels d'offreset des soumissions regues.

-----:--------~~-~77"-------~---~-~l-
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ARTICLE 37

37.05

ASSURANCES COLLECTIVES (suite)

La Ville remet egalement au Syndicat Ie contenu de la police d'assurance
et de tous avenants ainsi que les conditions financieres du regime.

A I'occasion du renouvellement, la Ville remet au Syndicat I'experience du
regime d'assurance collective ainsi que les conditions proposees par
I'assureur.

Bien que Ie partage des primes demeure celui qui est etabli a I'article
37.02 ci-dessus, les regles d'optimisation fiscale seront mises en place
afin de minimiser Ie niveau des avantages imposables.
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ART!CLE 38

38.01

REGIME DE RETRAITE

La Ville maintient Ie regime actuel de regime de retraite en place de
meme que tous les reglements d'amendements, de modiiications ou
d'abrogations a cesdits reglements ainsi que les ieUres d'entente et
dispositions de convention collective s'y rapportant.

Ce regime fait partie integrante de la presente convention collective,

Aucune. modification ne peul eire apportee aux reglements. par la Ville
sans qU'elie alt obtenu I'accord prealable ecril du Syndical.
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ARTICLE 39

39.01

39.02

39.03

39.04

39.05

39.06

CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

Conge de maternite

La personne salariee qui s'absente pour fins de conge de maternite regoit
les indemnites suivantes : pour chacune des semaines ou elle regoit
des prestations de maternite, une indernnite supplementaire egale a la
difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire brut
et la prestation de maternite.

·Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la
vingtieme (20e

) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la
personne salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire,
d'une duree n'excedant pas de trois (3) semaines, it moi.ns qu'un certificat
medical n'atteste du besoin de prolonger Ie conge. Cette salariee sera
remuneree selon les mbdalites de traitement en cas de maladie prevues a
I'article 27 de la presente convention collective.

Si la personne salariee accouche d'un enfant m6rt-ne apres Ie debut de la
vingtieme (20e

) semaine precedant I'accouchement, cette derniere aura
droit it un conge de maternite se terminant au plus tard dix-huit (18)
semaines apres I'accouchement.

Dans Ie cas de complications de grossesse, d'accident ou de maladie
survenant avant Ie debut du huitieme (8e

) mois et qUi obligent la salariee
enceinte a quitter Ie service de la Ville avant ce huitieme (8e

) mois, cette
personne salariee sera remuneree selon les modalites de traitement en
cas de maladie prevue it I'article 27 de la presente convention collective
et cela jusqu'au debut du huitieme (8 e

) mois precedant la date prevue de
I'accouchement.

Conge parental

Toute personne salariee a droit it un conge parental it I'occasion de la
naissance ou de I'adoption d'un enfant n'ayant pas atteint I'age a compter
duquel un enfant est tenu de frequenter I'ecole.

Le present paragraphe ne s'applique pas it la personne salariee qui adopte
I'enfant de son conjoint.

Ge conge peut debuter au plus tot l(:l semaine dela naissance du nouveau­
ne ou, dans Ie cas d'une adoption, la semaine ou I'enfant est confie a la
personne salariee dans Ie cadre d'une procedure d'adoption ou Ie jour ou la
personne salariee quitte son travail afin de se rendre it I'exterieur du Quebec
pour que I'enfant lui soit confie. Ge conge se termine au piUS tard soixante­
dix (70) semaines apres la naissance ou, dans Ie cas d'une adoption,
soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a ete confie. Toutefois, Ie
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ART!CLE 39

39.07

39.08

39.09

39.10

39.11

39.12

39.13

CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL (suite)

conge parental peut, d.ans les cas et aux conditions prevues par reg lement
du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
apres la naissance ou, dans ie cas d'une adoption, cent quatre (104)
semainf3s apres que I'enfant aele confie a la personne selariee.

Le conge parental peut etre pris apresavoir donne un preavis d'au moins
quinze (15) jours ouvrables a la Ville indiquant la date du debut du conge et
celie du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la presence
de Ie personne salariee est requise aupres de I'enfant nouveau-ne ou
nouvellement adopte ou, Ie cas echeant, aupres de la mere en raison de
son etat de sante.

Horaire

Les personnes salariees enceintes affectees sur un quart de soir, de nuit
au celles travaillant sur des quarts en rotation, pourront etre assignees sur
un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Retour au travail et benefices

Ala fin du conge de maternite au du conge parental, !a Vine doit reintegrer!a
personne seleriee dans son poste, avec les memes avantages, y compris Ie
salaire auquel elle aurait eu droit sielle etaitrestee au travail.

La personne salariee qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses
. conges termines, suite aune maladie ou aun accident, devra presenter a la
Ville uncertificat medical de son mededn traitant, Ie tout etant sujet aux
dispositions d'assurance salaire prevues, a I'article 27 de la presente
convention.

Pendant la duree du conge de. maternite et du conge parental, la
personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle
avalt ate au travail et beneficie des dispositions prevues a la presente

. convention.

La participation dela personne salarlee au regime de retraite et a
I'assurance collective lui etant reconnue ne doltpas etre affectee par son
conge, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles
relativement~ ces avantages, et dont la Ville assume sa part.

La personne salarlee desirant maintenlr cesavantages pendant la duree
de son conge, dolt en informer la Ville par e.crit, avant son depart.

Toute somme due tel!e. que conges ferles, jours de maladIe, temps
accumule ou autres quecelles prevues aU present article, est payee

. immediatement apres la fin de la periode de prestation de maternite au
parentale.
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ARTICLE 40

40.01

UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL

La Ville fournit gratuitement, pour tout salarie, lorsqu'il est requis dans
I'exercice de ses fonctions, les equipements suivants :

• deux (2) paires de chaLissures de securite par annee (avec languette
pour soudeur);

• crampons de securite;

• casque protecteur avec couvre-oreilles d'hiver;

• veste de securite;

• gants de coton;

• gants de cuir (ete);

• gants de cuir (hiver);

• gants de caoutchouc;

• mitaines doublees;

• impermeable (veste et pantalon);

• ceinture dorsaIe;

• sourdine;

• lunettes de securite;

• masque-filtre;

• tablier de caoutchouc;

• gants de soudeur;

• dossard avec « X ».

Dans la mesure ou la personne salariee n'utilise qu'une seule paire de
chaussures de securite par annee, la Ville lui remet un credit de quatre­
vingt-quinze (95) points.' Ce credit ne peut etre considere dans Ie
curnulatif prevu a I'article 40.07.

A I'exclusion des chaussures de securite, la personne salariee doit
rapporter I'article usage pour en obtenir Ie remplacement, et ce, lorsque
possible.

La personne salariee reguliere rec;oitune paire de chaussures de securite
par annee. 5i elle devient inutilisable, en raison de son usage pour la
Ville, cette derniere lui en fournit une deuxieme paire.
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. ARTICLE 40

40.02

40.03

40.04

40.05

UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

La Ville remel graluilemenl, selon les besoins, aux personnes salariees
occupant la fonclion d'ouvrier d'aqueduc el d'egouis les articles suiv8nls:

• bolles aux cuisses en caoutchouc avec feulres;

osalopelles d'hiver doublees avec bandes fluorescenles;

o salopelles hydrofuges avec bandes f1uorescenles, donll'enlrelien esl
assure par la Ville

= mitaines dcub!ees

Un nombre suffisanl de salopelles esl mis a la disposilion des personnes
salariees suivanles :

o personnes salariees de la section mecanique;

o ouvrier d'aqueduc el d'egouls;

• personnes salariees affeciees au debouchage, vidage et lavage des
pUisards de rue, regardset conduits d'egouts;

o personnes salariees affeclees au nelloyage des ponceaux;

o personnes salariees affeclees au remplacement des couvercles de.
pUisards el regards d'egouts;

• personnes salariees qui effecluenl des laches necessilan.ll'uiilisaiion
d'une salopeite de service.· .

La Ville assure I'enirelien des salopelles pour les personnes salariees
visees par Ie paragraphe. qUi precede et des couvre-loul pour les
personnes salarieesaffectees aux travaux d'asphaltage.

a) La personne salariee doit porter les articles et autres equipements
que la Ville lui foumit, sauf pour motif raisonnable.

a) Nouveausalarie (probation)

Tout nouveau salarie reyoit au moment de son embauche une (1)
paire de chaussuresde securite, Unefois sa periode de probation
completee, la Ville remet ace salarie Ie nombre de points necessaires
a I'acquisitionde ce qui constitue I'uniforme normal. Le nombre de
points requis est decentvingt (120).
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ARTICLE 40

40.06

UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

Toutefois, tout salarie qui ne complete pas sa periode de probation doit,
au moment de son depart, remettre a la Ville tout article qui lui a ete
fourni lors de son embauche. . .

b) Personne salarie reguliere

La personne salariee reguliere qui travaille plus de 1 080 heures au
cours d'une annee de reference reyoit deux cent quarante (240)
points. Si elle travaille plus de quarante (40) heures mais moins de
1080 heures dans une annee de reference, la personne salariee
reguliere reyoit cent vingt (120) points. Aucun pointn'est remis a la
personne salariee reguliere qui travaille moins de quarante (40)
heures dans une annee de reference. Le cas echeant, les points sont
remis aux personnes salariees regulieres Ie 1er janvier de chaque
annee.

c) Personne salariee permanente absente

La personne salariee permanente qui s'absente, pour quelque raison
que ce soit durant I'annee de reference, reyoit ses points selon Ie
bareme qui suit:

• deux cent quarante (240) points si elle travaille plus de mille
quatre-vingt (1080) heures ;

• cent vingt (120) points si elle travaille moins de mille quatre-vingt
(1080) heures.mais plus de quarante (40) heures;

• aucun point si elle travaille moins de quarante (40) heures.

Sous reserves de 40.05, a chaque annee, au 1er janVier, deux cent
quarante (240) points sont verses a toute personne salariee permanente
et reguliere et utilises, par celle-ci pour acquerir, chez tout fournisseur
designe, les articles requis dans I'accomplissement de leur travail. Ces
articles sont ceux qui apparaissent au tableau suivant :
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ARTICLE 40 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

Tableau de paintage - Vetements des cals bleus

T-shirt

T-shirt - Avec un "X" fluorescent dans Ie dos

T-shirt - Avec un "X" fluorescent dans Ie dos

Polo" MahChes courtes
Polo - Manches longues

Chemise ~ Manches CQurtes

Chemise - Manches CQurtes
Chemise - Manches longues

Chemise' Manches CQurtes
Chemise - Manches longues

Chandail (de --100% ooton - Sanscapuchon

Chandail kangourou ~ 100%; ooton- Avec cClpuchon

Chandail kangourou - Avec capuchon et fermeture eclair

Col chemine - 100% coton
Col roule - 50%coton/50% polyester

Polar

Veste en tricot sans cqllet - Fermeture eclair

Vaste nylon matelassee - Manchesdetachables (comp'atlble avecr'nanleau en nylon)

Vesta sans manches - Doublure en P91yester

Veste sans manches - Reversible

Couvre~tout

Couvre-tout double

Pantalon - Taille n§guliere ou basse

Pantalon,double - Taille n§guliere au basse

Avec logo

Avec logo
Avec logo

Avec logo
Aveo logo

Avec logo

Avec logo
Avec logo

:.,Avec logo
Avec logo

Marine au gris pale

Orange

Orange

Marine ou glis pale
Marine D,U grls pale

Marine ou bleu pale

Marine ou bleu pale
Marine

Bleu pjed-de-poul~

Bleu

Marine ou orange

Marine ou orange
Marine

Marine

PC-OOi

PC-001X
85074

85076

Big Bill 137
Dakota .p30022

Big Bill 147 ou Dakota 1475
Dakota R2328

Dakota R2330

Big Bi1I837

Big Bill 2947 eu Dakota 4075

Big 81112147 ou 3147

42

95
27
41

Pantalon cargo - Taille reguliere

Pantalon cargo double

Marine

Marine

Dakota 4085
Dakota 4090

33

50

Sarreau Avec logo Marine 041000~290 33

59
81

90
95

45

113
14408
14602

10514

Big 8111477
10406

Marine
Marine

Marine

Marine

Marine Helly Hansen F85i0
Avec logo Marine Dakota WPBT-001

Avec logo

Avec logo

Avec logo

Avec logo

Avec logo Marine Helly Hansen F75i0

Avec logoManteaud'hiver long en nylon· Bandes rMlechissantes'grises

Salopelle

Manleaud'hlver court double· Bandes reflechlssantes grises
Manteau dLhiver long double - Bandes

Chemise - Manches courtes

Manteau d'hiver - Doublure grise en polypropylene

T-Shirt

Manteau d'hlver'· Etanchs tOllt en stant permsable €I I'alr (broder man\sau seulement)

Polo - Manches longues avec Teflon
Poio " Manches courtes

Chandail de molleton ~ 100% caton

Manteau·
Manteau d'hlver court en nylon· Bandes reflechissantes grises

Chemise. Manches longues

Chandallkangourou - Fermeture eclair
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Col roule - 50%coton/50% polyester

Col chemine ~ 100% cotton

Polar

Bottes de securile doublees pour l'hlver

Bottes de securite doublees pour I'hiver

Couvre-chaussures basses
Rainettes

Neos Explorer

Neos Voyager

Avec logo

Avec logo

Avec logo

Marine

Marine

Marine

Stanfield 4640

Ash City 75037

Ash City 78039

Terra Blackcomb 4853

Baffin TItan 2359,034

Acton 1301-11

Acton 3186-11

EXPGB

VNN1

18

23
45

144

59

91

70

22
32
80
64

______-----,~---'_---__-- -bL
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ARTICLE 40

·40.07

40.08

40.09

40.10

40.11

40.12

. UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

Les points accordes aux personnessalariees sont cumulatifs d'annee en
annee, jusqu'a un maximum de trois cent vingt (320) points par annee.

La Ville accorde un forfait de dix (10) points a toute personne saleriee qui
travaille plus de mille quatre-vingt (1 080) heures par annee de reference
pour tenir compte des deplacements qu'elle devra effectuer pour se .
rendre chez Ie fournisseur. Ces deplacements se font en dehors des
heures de travail. La Ville convient que tout fournisseur designe doit
avoir une place' d'affaires ou une succursale situee sur Ie territoire de Ie
Ville.

Les points accordes par la Vilie aux personnes salariees ne sont pas
echangeables, transferabies, monnayables et sont destines a I'usage
exclusif de la personne saiariee qui ies re90il.

Au moment ou la personne saiariee quille son emploi a la Viile de
Boucherville, son solde de points est automatiquement annu.le.

L'annee de reference quant a I'application des dispositions du present
article est du 1or janvier au 31 decembre de I'annee precedente.

Dans la selection des differents items, la Ville convient de consulter Ie
Syndical. Dans la mesure ou Ie choix effectue impiique un pointage
different, Ie tableau est automatiquement corrige pour tenir compte de ce
choix.
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ARTICLE 41

41.01

41.02

41.03

41.04

CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

Dans Ie cas d'une amelioration technique ou technologique ou d'une
modification quelconque dans la structure ou dans Ie systeme
administratif de la Ville ou dansles procedes et Iieux de travail, la Ville
doit utiliser les moyens necessaires afin de permettre a la personne
salariee affectee de s'adapter aux ameliorations, modifications ou
transformations. •

La Ville doit en aviser par ecrit Ie Syndicat, dans un temps raisonnable de
son application compte tenu de la nature de I'amelioratlon ou de la
modification. L'avis ecrit doit indiquer:

a) la nature du changement ou de la reorganisation;

b) la date approximative a laquelle la Ville se propose d'effectuer Ie
changement ou la reorganisation;

c) une description de la nature du changement ou de la reorganisation;

d) Ie nom des personnes salariees qui sont susceptibles d'etre visees
par Ie changement ou la reorganisation;

e) I'effet et les repercussions que Ie changement ou la reorganisation est
susceptibles d'avoir sur les personnes salariees.

La strategie d'implantation du changement ou de la reorganisation qui est
susceptible d'etre apportee fait I'objet d'une presentation au CRT. dans
un temps raisonnable.

Afin de faciliter les dispositions precitees, la Ville convient, lors de I'achat
de nouvelles machineries, d'assurer aUJ( personnes salariees deja a son
service, une periode d'entralnement suffisante pour leur permeltre
d'acceder a la conduite de telles machineries, ainsi que I'operation ou
I'utilisation de tels equipements, Ie tout sans frais pour lesdites personnes
salariees et pendant les heures de travail.

Dans I'eventualite de changement de structure juridique ou
organisationnelle, y compris une fusion, une concession totale ou
partielle, un regroupement, et sous reserVe des dispositions contenues a
la loi, les parties conviennent de se rencontrer afin d'analyser les impacts
en resultant a I'egard des.personnes salariees. Les parties peuvent
convenir, Ie cas echeant, de mesures alternatives susceptibles de
minimiser lesdits impacts chez les personnes salariees.

------~------_--;;O88~_- -----c~l



ART!GLE42

42.01

IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Dans les soixante (60) jours de la date de signature par les parties de la
convention collective, la Ville en fournira· une copie a toutes ies
personnes salariees et couvertes par I'accreditation detenue par Ie
Syndicat. La Ville remet egalemenl une copie de la convention collective
atoute personne salariee nouvellement embauchee.
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ARTICLE 43

43.01

43.02

43.03

GENERALITES

Personne salariee dontles capacites fonctionnelles sont reduites

La personne salariee permanente qui devient inapte a remplir sa fonction
en raison d'une perte ou une diminution permanente de ses capacites
fonctionnelles peut etre deplacee a une autre fonction qu'elle est apte a
remplir. . .

Les modalites de deplacement et de reintegration de celle personne
salariee permanente doit faire I'objet d'une entente entre les parties.

Malgre toute disposition de la convention collective, une personne
salariee absente pour maladie ou accident non occupationnel ou pour
lesion professionnelle de meme que pour tout autre motif prevu a la
convention .collective ne peut beneficier d'avantages superieurs a ceux
dont elle aurait ben8ficie si elle avait ete au travail effectif au cours de sa
periode d'absence.

FSTQ

La Ville accepte de deduire a la source Ie montant indique par la
personne salariee comme contribution au Fonds de solidarite des
travailleurs du Quebec (FSTQ) sur Ie formula ire prevu a celle fin et
d'ajuster les retenues d'imp6ttel que permis par la reglementation fiscale.
L'employeur fait la remise mensuelle des contributions et y joint un etat
indiquant Ie nom, radresse, la date de naissance, Ie numero d'assurance
sociaIe etle montant preleve pour chaque personne salariee.

~~~~~~~--~~~~~~~-~9""O-~~~~~~~~~~~~~~-~'



ARTICLE 44

44.01

ANNlOXES ET LETTRES D'ENTENTE

Toutes les annexes et les letlres' d'entente signees par les parties en
meme temps que la convention collective ou pendant sa duree font partie
integrante de la cOnvention collective. . .



ARTICLE 45

45.01

45.02

45.03

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La presente convention coliective couvre la periode du ie, janvier 2010 au
31 decembre 2017.

Les dispositions de la convention collective s'appiiquent jusqu'a I'entree
en vigueur de celie qui la renouvellera.

Les dispositions de la convention collective s'appliquent acompter de sa
date de signature.
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ARTICLE 46

46.01

46.02

RETROACTIVITE

Une retroactivite des salaires prevus a la presente, basee sur les heures
effectivement travail lees ou payees depuis Ie 1or janvier 2010 est payee
aux personnes suivantes : .

1- Les personnes salariees qui ont travaiile au moins quatre cent (400)
heures depuis Ie 1er janvier 2010.

2- Les personnes salariees qui depuis Ie 1er janvier 2010 ont pris leur
retraite.

Cette retroactivite sera payable au pius tard quatre-vingt-dix (90) jours
apres Ie jour de la signature de la convention collective.

Les personnes salariees qui prennent leur retraite acompter du 1er janvier
2010 beneficieront de toutes les augmentations salariales applicables
entre Ie 1er janvier 2010 et la date de leur retraite. Leur rente de retraite
sera ajustee retroactivement en consequence et de la fagon prevue dans
leur regime de I"elraile.
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ARTICLE47

47.01

47.02

SALAIRE

'Sous reserves du dernier paragraphe du present article, les salaires des
personnes salariees couvertes par la presente convention collective sont
fixes conformement a I'annexe {( D » de la presente convention collective
et selon Ie. plan de remuneration et d'assignation desdites personnes
salariees.

Chaque fonction est decrite, classifiee et remuneree conformement aux
dispositions de la presente convention collective. .

Les salaires des annees 2016 et 2017 serent majores d'un pourcentage
correspondant a la difference entre I'IPC (pour la region de Montreal) de
I'annee precedente et deux pour cent (2%), maximum d'un demi de un
pourcent (0,5%).

La personne salariee dont la journee normale de travail est reduite d'une
(1) heure a I'occasion du passage de I'heure normale a I'heure avancee,
reyoit son plein salaire pour cette journee. .

En fol de quoi, les parties ont signe la presente convention collective aBoucherville ce

Syndicat canadien de la
fonction publique section -"'"
locale 307 ,~

,/ .,
/"" .

--/

----Mario-Gauthier
.rreSident

<I -F n!fois Gaudreau
Directeur syndicai

2013.

Ville de Boucherville

s;:=:?~- _
Jean Martel S

~J-g/'C.
Marie-Pier Lamarche

~~
Claude Caron
Directeur general

France Amyot
Conseillere, ressources hu <lines
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ANNEXE {{ A ») USTE DE NOM DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES
(1.0 diicembre 2012)

Anciennete
Date d'entree en

No employe Nom Prenom
d'anciennete

service pour fins de
quantum de vacances

3010"326 Bisson Philippe 2004-04"15 2004"04-13
3010-080 Bisson Yvan 1978-09-04 1978-04"21
3010-348 Blizzard Angeiique .2006-05"01 2006"05-01
3010-281 Bouchard Andre , 1994-03-21 1994-03-21

. 3010-108 Brossard Andre 1988-02"22 1988-02"22
3010"322 Cadieux Guy 2003-11-14 2003"07"14
3010-414 Cadotte Sebastien 2011 002-05 2010-08-16
3010-373 Caux Eric 2008-05-07 2008-05-07
3010"370 Chaput Mathieu 2007-11-12 2007-11-12
3010-109 Coallier 'Gisele 1989-02-10 1989.~01-03

3010-366 Daaenais Richard 2007-05-22 2007-05"22
3010"036 Daipe Pierre 1977-01-03 1976-04-12
3010"054 Daoust Real 1979-02"20 1979-02"20
3010"100 Desrochers Claude 1983-11"02 . 1980"06-25

.. 3010-346 Desrochers Pascai 2006"04-18 2006-04-18
3010"042 Dubois Jacques 1967-11-02 1967-11-02
3010-413 Dubuc Marcel 2010-10-06 2010-07"19
7015-223 Dufort Frederic 2005-10-11 2004"06-05
7011-002 Dunberry Pierre 1984-10-23 1982"09"24
3010-107 Fournier Yvan 1988-02-08 1987"1H7
3010"378 Freniere Karl 2008-05-20 2008-05-20
3010-325 Gagne Bruno 2004"04"13 2004-04-13
7022-030 Gaudreau Jean"Fran<;oois 2006"'10"14 2003-09"19
7022-024 Gauthier .. isabelle 2004"12-19 2001-08-14
3010-07;:; . Gauthier yvon I 1977"10-31 1977-01-22
3010-347 Hamel Martin 2006"04-24 2006-04-24
3010-313 Langevin .. Isabelle 2003"12-11 2003-05-03
3010"372 Lapierre Dominic 2008-05-06 . 2008-05-06
3010-136 Lapointe Daniei 1989-09"25 1989-01-05
3010-264 Larocque Denis 1991-01.30 1990-04-23

.3010-217 . Lemonde Josee 1991-01-14 1989-05-08
3010·380 Lussier Patrick 2008-.05"20 2008-05-20
3010"358 Meunier Steve 2007"04·30 2007·04-30
3010-216. Morrissette Lise 1989·07-20 1989-04-11
3010"104 Page Jean 1986-03"10 1984-09-07
7015-104 Paquin Normand M. 1993-07-09 198H6-13
3010-110 Pinard Daniel 1989-05"08 1989-05.08
7011-074 Raymond Eric 1987-04-26 1986-11-15
3010"371 Seguin Maxime 2008-01-03 2008-01-03
3010-337 Seguin Stive 2005-08-28 . 2005"05-05
3010-081 Senecal Pierre 1978-09-18 1977-09"27
3010-137 St-Onge Bruno 1989-08-22 1988-12-19

.
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j

-- Date d'entree en
No employe Nom Prenom Anciennete service pour fins de

d'anclennete quantum de vacances
7015-244 Tougas Stephane 2008-01-24 2007-08-23
3010-057 Tougas Alain 1978-10-09 1975-12-23
3010-327 . Van Vliet Philippe 2004-04-14 2004-04-13

~10-299 Villemure Catherine 2003-12-18 2000-05-15
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ANNEXE ({ B)} LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES
REGUUERES (au 10 (h~cembre 2(12) .

Date d'entree en

No employe Nom Prenom Anr:iennete
service pour fins de

quantum de
vacances

3010-369 Boisvert Jean-Marc 2007-07-09 2007-07-09
3010-374 Casselman Steven 2008-05-08 2008-05-08
3010-379 Marineau Martin 2008-05-20 2008-05-20

f-- 3010-395 Legare Nikolas 2009-06-01 2009-06-01
3010-390 Provost Francis 2009-06-01 2009-05-01
3010-396 Girard Frangois 2009-06-08 2009-06-08

·3010-397 Whissel Antoine 2009c06-08 2009-06-08
7011-078 Bernier Sebastien 2010-05-12 2008-05-09
3010-393 pare Frederic 2010-06-10 2009-06-01
3010-399 Blanchet Jonathan 2010-07-23 2009-06-22
3010-404 Doyon Jean-Franyois 2010-10-1.3 2010-04-26
3010-405 Bergeron Patrick 2010-10-15 2010-04-26
3010-409 Dion Jean-Benoit 2011-05-05 2010-05-17
3010-407 Gosselin Estelle 2011-05-12 2010-05-17
7011-017 Chouinard Gerard 2011-06-06 1978-04-05
7022-034 Cosgrove Alexandre 2011-09-22 2005-09-23
7022-037 Morin Dominique 2012-10-01 2009-10-03



ANNEXE SS - PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES (10 decembre 2012)

No employe Nom Prenom Date d'embauche
7024-461 Benoit Marc-Andre 1992-09-14
7015-269 Bergeron Johanne 2010-07-23
7010-086 Blouin Laurence 2007-06-28
7022-031 Boudreault Maxime 2004-05-13
3010-368 Bourgeois-Lacombe Marc-Andre 2007-06-14
7022-039 Brassard Pierre 2009-11-02
7022-040 Brassard Philippe 2009-11-02
7024-021 Charbonneau Louis 2000-09-15
7022-046 Coupal Sylvie 2012-10-22
7015-282 Dagenais Louis 2011-06-05
7022-043 Dionne . Martine 2009-11-02
7019-471 Gaudreault Marie-Joelle 2008-06-18
7015-289 Gomez Manuela 2012-06-20
7015-259 Lalancette Evelyne 2009-06-22
7015-254 Laroche Denis 2008-11-14
7015-251 Laroche-Belanger Johanne 2008-08-26
7015-268 Mongeon David 2010-06-07
7019-462 Painchaud Boulet Simone 2007-08-20
7019-413 Painchaud Boulet Jeanne 2006-06-19
7024-629 Plamondon Sandy 2009-01-09
7011-075 Poirier Luc 2001-06-28
7022-042 Rivard Martin 2009-11-02
3010-387 Seguin Pascal 2009-05-28
7022-044 Silbande Lionel 2011-09-24
7024-573 Surprenant . Dominique 2001-08-04
7011-077 Tellier Gilles 2008-05-10
7022-035 Terrivel Miguel 2006-09-23
7024-{334 Tessier Julien 2009-05-27
7022-038 Timmons Olivier 2009-10-04

Applications:

La personne salariee auxiliaire est assujeltie uniquement aux conditions de travail
suivantes:

a) Le taux de salaire de I'echelle salariale de I'annexe « D)} suivant
I'assignation, etant convenu que la fonction de surveillant de douches et
vestiaires est apparie a la fonction de concierge a compter du 1" janvier
2010 et que la clause de retroactivite salariale trouve application;

b) Ie paiement du temps supplementaire apreshuit (8) heures par jour ou
quarante heures (40) par semaine;

- 98-



c) la paie de conges annuels et conges sociaux suivant la Loi sur les normes
du travaii;

d) les conges feries (article 23) uniquement si celle~ci est en remplacement
coniinu d'une personne salariee permanente ou reguliere en absences;

e) la cotisation syndicale (article 7);

f) i'horaire de travail (article 19) uniquement s'ii celle-ci est en remplacement
d'une personne saiariee permanente ou reguiiere en absence;

g) Ie regime de retraite conformement aux dispositions de ia loi;

h) la procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles auxqueis cet, employe
est assujelti ;

i) aux dispositions legislatives en vigueur en ce qui a trait a toute autre
condition de travail.

Les personnes salariees affectees aux fonctions suivantes a la Direction ,du loisir, de la culture et
de la vie communautaire sont considerees comme des personnes salariees auxiiiaires :

personna salariee affectee au centre' sportif (arena) et a I'entretien des piscines (soir et fin
de semaine) a i'exception de messieurs Stephane Tougas, Sebastien Bernier, Alexandre
Cosgrove et Dominique Morin;

personne saiariee affectee a ia surveillance et entretien (concierge) des, douches et
vestiaires Gour, soir et fin de semaine) a I'exception de messieurs Gerard Chouinard et
Dominique Morin; .

"personna salariee affectee a la securite et surveill,ance Gour, SOli, fin de semaine) a
I'exception de monsieur Eric Raymond;

personne salariee affeclee au transport de materiel (soir, fin de semaine)

personne salariee affectee a I'entretien et la surveillance des parcs Gaur, soir et fin de
semaine)

L'embauche d'employes auxiiiaires a. la Direction des loisirs, de la culture et de la vie
communautaire ne peut avoir pour effet de reduire Ie nombre de personnes salariees regulieres,. .
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ANNEXE « C »

a)

b)

c)

LlSTE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES
REGUUERES

La ville rappel Ie au travail les personnes salariees regulieres selon les
exigences des taches aaccomplir et I'anciennete.

Nonobstant I'article 12.04 c), la personne salariee reguliere peut refuser
de se presenter au travail suite a un avis de rappel au travail par la Ville,
si la periode offerte est de une (1) semaine ou moins, et ce, sans perdre
ni son anciennete ni son rang d'anciennete.

Dans Ie cas de mises apied, les personnes salariees auxiliaires sont mis
apied dans un premier temps par ordre inverse d'anciennete, les salaries
en probation dans un deuxieme temps, et, par la suite, la Ville peut
proceder a la mise a pied de personnes salariees regulieres, en
procedant par ordre inverse d'anciennete, en debutant par celui qui a
acquis Ie moins d'anciennete parmi les salaries de ce groupe.
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ANNEXE « D » - ECHELLES DES SALAIRES

ECHELLES DES SALAIRES -1 JAN 2010 AU 31 DEC 2017

CLASSE ANNEE

Differentiel inter-classe

2010

0,450· 0,460 0,470 0,480 0
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ANNEXE {( D )} - ECHELLES DES SALAIRES

ECHELLES DES SALAIRES -1 JAN 2010 AU 31 DEC 2017

CLASSE ANNEE 2014 2015 2016 2017

Differentiel inter-classe

(suite)
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ANNEXE ({ E» CLASSiFICATIONS

CLASSE

2

3

4

5

6

7

8

9

10

12

FONCTION '

Journalier
Concierge

Ouvrier de piscines

Messager
Surveillant securite

Chauffeur de vehicuies motorises "C"
Ouvrier de la voie publique

Aide"jardinier
Operateur"concierge
OUI/rier de canalisation municipale
OuvriElr de pares ..
Ouvrier de signalisation

Operateur d'appareils motorises "C"

Ch.8uffeur de yehicules motorises "B"
Prepose aux iTlf!gasins

Operateurd'appareils motorises « B »

Chauffeur de vehicules motorises "A"
Jardinier
Operateur de camion combine" recureur
d'egouts .
prepose aux compteurs d'eau
Prepose au reseau d'aqueduc
Prepose a la signalisation
Prepose aux batiments

Operateur d'appareils motorises « A »

---~--------"'10=3------------ ?l-



CLASSE

14

15

16

ANNEXE « E })

FONCTION

Mecanicien
Menuisier

.Soudeur
Horticulteur

Electricien

CLASSIFICATIONS
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ANNEXE ({ F )} CONDITIONS DE TRAVAIL APPUCABLES
A UNE PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE

Les conditions de travail applicables aux personnes salariees etudiantes sont les suivantes:

1. Adhesion syndicale et cotisation syndicale

L'article 7 de la convention collective s'applique aux personnes salariees
etudiantes.

2. Heures de travaiL

La Viileconvient qu'une personne salariee etudiante ne peut executer plus de
quarante (40) heures de travail' au cours d'une (1) semaine.

3. Taux de salaire (2009)

Le taux de salaire horaire applicable aux personnes salariees etudiantes est de :

2013:11,21$
2014 : 11,49$
2015: 11,78$
2016: 12,02$

.2017: 12,26$

4. Paie de conge annuel

Le montant de celie paie de conge annuel paye, auquel toute personne salaries
etudiante a droit, correspond a quatre pour cent (4 %) des gains accumules au
cours de sa periode d~emploi.

Au moment de la terminaison de son emploi, la Ville verse une paie de conge
.annuel paye a toute personne salariee etudiante.

5. La Ville convient que j'embauche d'une telle personne salariee ne doit pas avoir
pour consequence de provoquer ou de maintenir la mise a pied d'une personJ'le
salariee reguliere. Dans un tel cas, la Ville doit rappe/er au travail una personne
salariee reguliere, conformement· au mecanisme de rappel au travail prevu a
I'article 13.
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ANNEXE « G )} SUBVENTIONNE

CONDITIONS PERMETTANT ALA VILLE D'AVOIR RECOURS
ADES PROJETS SUBVENTIONNES

Embauche de personnes salariees dans Ie cadre de projets subventionnes

La Ville informe Ie Syndicat de la nature des travaux, de la duree arnsi que du
nombre de personnes salariees embauchees dans Ie cadre de programmes
subventionnes par les gouvernements federal et provincial.

L'embauche de personnes salariees dans Ie cadre ces programmes subventionnes
ne peut avoir pour effet de diminuer Ie nombre de postes permanents couverts par
I'accreditation detenue par Ie Syndical.

II devra y avoir entente avec Ie Syndicat avant I'acceptation definitive de tels
programmes.

Adhesion syndicale et cotisation syndicale

L'article 7 de la convention collective s'applique aux personnes salariees
subventionnees.
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ANNEXE ({ H » MANUEL DES DESCRIPTIONS ET D'EVALUATION DES
FONCTiONS

(Disponible pour consultation)
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ANNEXE « I }} ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

A

ABSENCES ACT/VITES SYNDICALES
.NO:

Pourriez-vous autoriser I'erilploye(e) ci-dessous as'absenter du travail. pour fins d'activites syndicales ci-apres
indiquees:

NOM DE L'EMPLOYE(E): ~ _

FONCTION: Seryice: _

DATE(S) D'ABSENCE: _

DUREE:DE

REUNIONS SYNDICALES Congres, stages d'etudes, etc.
Reunion syndicale (execu!if, conseil, assernblee
g/merale, etc.)

COMITES CONJOINTS: C.P.I. ' 0
C. I. R. T. . ,... 0
CR. T. . :............................ 0
Griefs "'''' , '''' 0
Evaluation ; '..... 0
S.S.T "........................ 0
PAE. 0
Fonds de pension .'................................................... 0
Assurances :.:.......... 0
Autre............................................................... 0

o
o

o
o

NEGOCIATIONS:

ENQUETE:

ARBITRAGE:

AUTRES (specifiez) :

Preparation D
Seances ,...................................... 0

Griefs 0
Evaluation 0

Mernbre du cornite ou plaignant ,............ 0
President ou representant 0

IJ
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DEMANDE REFUSEE 0

•

DEMAND£: PAR: DATE:

Executif 307 ou son representant

SIGNATURE: DATE: I
Superieur immediat ou son representant

SIGNATURE: DATE:
Directeur ou son reoresentant

DEMANDE ACCEPTEE 0
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES: --' _

N.B. Une formule dOment remplie doit E'Jtre presentee jours a l'avanc8, au superieur immediat du service concerne, pour obtenir
I'autorisation de quitter Ie travail.

Capie conforme du present f(Jrmulaire est adressee aux responsables du traitement de la paie de
I'employe conceme et afa Direction des ressources humaines.
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ANNEXE « J » FORMUlAIRE DE DEMANDE DE REVISION AU COMITE
D'EVAlUATION DES FONCTIONS MANUELlES

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE:

RAISONS DE LA DEMANDE:

NOM(S) ET PRENOM(S):

o MODIFICATION: S'iI s'agit d'une MODIFICATION a I'une des taches de votre description de
f~Jnctlons actuenes, jolgnez une copie de votre description en pointant la ,ou les
tache(s) modlfJee(s) et Indlquez cl-dessous la ou ies modlflcatlon(s) concernee(s):

o ADDITION: S'il s'agit d'une ADDITION aux taches deja prevues dans votre description de
fonctions actuelles, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutee(s):

SIGNATURE(S) DATE

(SANS PREJUDICE)

IMPORTANT:

COMMENTAIRES:

SIGNATURE

Le Dlrecteur concerne ou son representant doit, sur reception de sa copIe,
completer cette partie de la demande et la transmettre a la direction des
Ressources humaines dans les pius brefs delais.

DATE

(SANS PREJUDICE)

N.B. LA PERSONNE SALARIEE DOlT TRANSMETTRE SA DEMAN DE DE LA FA<;;ON SUIVANTE:

o copie au Directeur concerne ou a son representant;
o copie a la Direction des Ressources humaines;
o copie au Cornite syndical d'evaluation des fonctions manuelles



ANNEXE « K })
REGULIERE DU
SURVEILLANCE

PERSONNE SALARIEE PERMANENTE ET
CENTRE SPORTIF ET DE LA SECURITE I

Sous reserve de toute indication 11 l'eHet contraire, la personne salariee
permanente ou reguliere dont Ie poste ou I'assignation se trouve au centre sportif
ou a la securite I surveillance est assujettie a la convention collective, et ce, a
I'exception des articles suivants pour lesquelles les conditions suivantes
s'appliquent :

Articie 12

Article 13

I'anciennele ne vaut et ne peut etre consideree qu'a I'egard du
secteur d'activite regroupe auquel la personne salariee appartient,
soit entre les personnes salariees permanentes et regulieres du
centre sportif et la securite I surveillance.

La clause de mouvement de main-d'ceuvre ne s'applique pas a la
personne salariee reguliere du centre sportif et de la securite I
surveillance a I'exception du paragraphe 13.01 c).

Malgre ce qui precede, les candidatures de messieurs Stephane
Tougas et t:ric Raymond continueront d'etre consideree suivant
les regles etablies a I'article 13.01 de la convention, solt s'uivant
leur statut de permanent et leur anciennete dans la mesure ou ils
rencontrenl les exigences normales de Ie fonction.

a) Promotion et mutation

Tout mouvement de main d'ceuvre relatif au comblement de tout
poste permanent au regulier vacant au centre sportif ou a la securite I
surveillance que la Ville decide de combler, fait I'objet du processus
suivant:

- Affichage du poste pendant six (6) jours dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent la vacance du poste (sauf decision
d'abolition);

- Poste attribue dans I'ordre s'uivant parmi les candidats ayant
postule:

i. a la personne salariee permanente du centre sportif ou de
la securite I surveillance, qui occupe une fonction identique
ayant Ie 'pIus d'anciennete, en priorisant la personne
salariee permanente;

ii. a la personne salariee permanente du centre sportif ou de
la securite I surveillance ayant Ie plus d'anciennete qui
satisfait aux exigences normales de la fonction;
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Artic~e 19

iii. a [a personne sa[ariee reguliere du centre sportif ayant [e
plus d'anciennete qui satisfait aux exigences normales de
la fonction; "

iv. a la personne salariee permanente ou reguliere de tout
autre secteur d'activites ayant Ie plus d'anciennete qui
satisfait aux exigences norma[es de [a fonction en
priorisant la personne salariee permanente.

b) Retrogradation

Le paragraphe 13.01 E) s'app[ique en y apportant les adaptations
necessaires pour une application sa Iimitant au centre sportif ou a la
securite I surveillance.

c) Affectation ou permutation temporaire

Toute absence d'une personne salariee du centre sportif a I'un des
postes dont I'horaire est de 40 heures du lundi au vendredi et dont Ie
remplacement s'avere necessaire pour une periode previsible de plus
d'une semaine (du dimanche au samedi suivant) est d'abord offert par
ordre d'anciennete a la personne salariee qui occupe la meme
fonction de ce secteur d'activites, soit Ie centre sportif.

,
Par la suite, ou pour toute autre situation d'absence, Ie remplacement
est assure par une personne salariee auxiliaire (BB).

I'article 19.01 a) est remp[ace par Ie suivant:

L'horaire de travail applicable aux personnes salariees
permanentes et regulieres du centre sportif et de la securite I
surveillance est Ie suivant :

Lundi Mardi Mereredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanehe

5h a 13h (8) Sh a 13h (8) 5h a 13h (8) 5h a 13h (8) Sh a 13h (8)
Piscine I Arena Piscine I Arena Piscine I Arena PisGine I Arena PisGine I Arena
Annexe B -1 oc Annexe B-1 OC Annexe B-1 OC Annexe B-1 DC "Annexe B-1 OC .

12h a 20h (8) 12h a 20h (8) 12h a 201, (8) 12h a 20h (8) 12h a 20h (8)
Arena I p'[scine Arena I Piscine Arena I PisGin8 Arena I PisGine Arena I PiSe"llle
Annexe A - 2 OC Annexe A - 20C Annexe A - 20C Annexe A - 20C Annexe A - 2 OC

14h a 22h30 (8) 14h a 21h (7) 14h a 22h30 (8) 7h30 a 1Sh30 (8) 7h30 a 15h30 (8)
Conclergerie Conciergerie Conciergerie . Securite Securite
Annexe B-3 C Annexe B -3 C Annexe B -3 C Annexe B'-3 (S.S.) Annexe B-3 (S.S.)

14h a 24h (10) 15h a 1h (10) 15h a1h (10) 15ha1h(10)
Conciergerie Arena Arena I PisGine Arena JPigGine
AnnexeB -4 C Annexe B - 4 OC Annexe B "7 4 OC Annexe B - 4 DC

18h a 2h (8) 18h a 2h (8) 18h a 2h (8) 18h a 2h (8) 18h a 2h (8)
Arena I Piscine Arena I Piscine Arena I Piscine Arena I Piscine Arena'i Piscine
Annexe B-2 DC Annexe B-2 OC ,Annexe B-2 DC Annexe B-2 DC Annexe B-3 DC

15h30 a 23h30 . 151,30 a 23h30 15h30 a 23h30 1Sh30 a 23h30 15h30 a 23h30
Securite Securite Securlte Securite Securite
Annexe A-1 Annexe A-1 Annexe A-1 Annexe A-1 AnnexeA-1
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Article 41 dans I'eventualite d'un changement de vocation du centre spertlf,
les parties verront ase rencontrer dans ie cadre de i'application de
I'articie 41.

Dispositions transitoires

Les deux postes permanents (A) d'operateur-concierge. non combles aUGours de
I'annee 2012 sont convertis en postes d'ouvriers de ia voie publique et transferes
a ia Direction des travaux publics et des approvisionnements et feront I'objet d'un
affichage dans. Ie mois suivant la signature dela presente convention collective.
En contrepertie ce que qui precede, Ie grief MBO-12-02 est deciare regie entre
les parties sans admission que ce soit en fait et en droit.

Le poste permanent (A) d'operateur-concierge occupe par M. Stephane Tougas
~era egalement converti et transfere a la Direction des travaux publics et des
approvisionnements dans I'eventualite ou ce demier postule et obtient un autre
PQste permanent. Le poste regulier qui deviendra vacant a la fin du processus
prevu ici haut (apres mutation des reguliers occupant la meme fonction) sUite a
la promotion I mutation de M. Tougas sera attribue sans affichage a M. Olivier
Timmons.
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ANNEXE « L »LETTRES ET ARTICLES DES REGIMES DE RETRAITE

Dans Ie present article, Ie mot «salaire» correspond a la definition apparaissant
dans Ie reglement du regime de retraite.

La Ville s'engage a maintenir Ie regime de retraite incluant les modifications
.prevues aux presentes et ce pour la duree dela convention collective.

Aucune modification affectant des membres du syndicat ne peut etre apportee au
reglement du regime par la Ville sans qu'elle ait obtenu I'accord prealableecrit
du syndical.

La ville informe Ie syndicat de toutes modifications importantes au regime de .
retraite d'un autre groupe de salaries de la Ville.

Le regime de retraite des syndiques couvert par la presente convention collective
constitue une partie integrante de la presente convention.

Sous reserve de I'article 20.08, la Ville s'engage a verser une cotisation egale a 7%
du salaire a compter du 1er janvier 1998 et ce, malgre la presence de surplus
actuariel.

Sous reserve de I'article 20.08, tout surplus residuel au 31 decembre 1997 de
meme que tout surplus actuariel futur attribues aux membres du synqicat ne
peuvent servir qu'a leur benefice exclusif en ameliorant les dispositions du
regime dont lis beneficient, apnss entente ecrite entre les parties.

Acette fin, une comptabilite distincte des engagements et des avoirs du regime
attribues aux membres du syndicat sera tenue a compter du 31 decembre
1997. La comptabilite distincte sera effectuee sur la base de la methodologie
cbntenue dans la correspondance du 17 juillet 1997 de la firme MLH a
I'exception que celle-ci inclura les ex-membres.

Afin d'etablir la repartition du surplUS de la categorie «Autre» mentionne dans ladite
correspondance, la methodologie suivante sera utilisee :

Chaque participant se trouvant dans la categorie «Autre»
sera c1asse dans la categorie a laquelle il appartenait avant de prendre sa
retraite ou avant de cesser sa participation au regime.

. Le surplus identifie a la categorie «Autre» sera alors reparti
en proportion du passif de chacune desdites categories par rapport au passif
total. .

Aux fins d'illustrations, si Ie passif actuariel des retraites cadres represente 30%
di; passif actuariel total de la categorie «Autre», Ie surplus identiM pour les
cadres sera alors augmente de 30% du surplus identifie a la categorie «Autre».

Acompter du 1er janvier 1998, Ie reglement du regime de retraite est modifie pour
tenir compte de ce qui suit:
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Pour tous les participants actifs au 31 decembre 1997, la creance de rente est
egale a 2,0% du salaire en vigueur aw 31 decembre 1997, multiplie par Ie
nombre d'annees de participation au regime avant Ie 1er janvier 1998.

Pour taus' les membres du syndicat qui ont pris leur retraita Ie. ter novembre 1997
dans Ie cadre du programrnE> de retraite anticipee, la creanee de rente est egals
a 2,0%du salaire envigueur au 31 octobre 1997, multipliee par Ie nombre
d'annees de participation au regime avant Ie 1er novembre 1997.

Pour la participation au regime a compter du 1er janvier 1998, la creance de rente
demeure egale a 2,0% du salaire annuel courant pour chaque annee de
participation. '

Acompter du 1er janvier 1998, la cotisalion salariale versee par les participants est
de 6% du salaire.

En date du 31 decembre 1997, la prestation creditee aux participants retraites coIs
bleus est majoree de 50% de I'augmentation de I'indice des prix a la
consommation depuis Ie 31 decembre 1993 oude leur retraite, si posterieure.
Cette disposition ne s'appiique pas aceux qui ont pris leurretraite dans Ie cadre
du programme de retraite anticipee de 1997.

Les parties s'engagent a discwter au comire, de retraite. tel que presentement
constitue, la possibilite de reviser la representativite des membres nommes par
les employes et ceux nommes par I'employeur, I'employeur etant dispose a
aoeepter une formule paritaire de representation. La regie d'altemance a .Ia
presidence demeure cependant inchangee. .

A compter du 1er janvier 1998, dans I'eventualite OU ia Ville doit verser une
cotisation plus elevee que la cotisation prevue a I'article 20.05, elle pourra
utiliser les surplus identifies lors de la production d'wne evaluation actuarielle
pour maintenir sa cotisation a la cotisation prevue a I'article 20.05 oLi, en
I'"bsence de surplus disponibles, verser la cotisation reqwise ej des qwe la
situation financiere du regime Ie permettra, verser une cotisation inferieure a la .
cotlsation prevue a l'articleZO.05 afin qwe Iwi soienl rembourses les montants
qu'elle a verses en excedent de la totisation prevue aI'article 20.05.

Aux fins du calcul du remboursement, les cotisations supplementaires versees
par'la Ville, Ie cas echeant, porteront interet au taux del rendement prevu a
I'evaluation actuarielle.

Compte tenu .des regles etablies pour assurer Ie financementdu regime, les
revalorisations periodiques des credits de rente seront effectuees a la demande
du syndicat. si la situation financiere du regime Ie permet ou encore si les
cotisations salariales (6%) et patronale (7%) en assuren! Ie financement.

L'application de'!, dispositions prevues aux presentes doit respecter les differentes
legislations applicables aux regimes de retraite.


