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BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La présente convention collective régit toutes les perso‘n'hes salariées

telles que définies dans le certificat d'accréditation émis par la
CO"nmissmn des relations du travail le 27 février 20086,

PN

enire les parties, de promouvoir la sécurité et le bien-8lre des

Le but de la con'iientibh'"doIlecﬁVé"‘ést‘ d‘ét,ablir'de_s'relatio.ns ordonnées--

personnes salariées, d'dtablir et de maintenir des conditions de travail -

qui soient justes et équitables pour tous et de favoriser le réglement des

mésententes et griefs qui peuvent survenir.




ARTICLE 2

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

2.02

2.03

2.04

Par la présente, la Vile reconnait le Syndicat comme [lagent
négociateur unique et . exclusif de toutes les personnes salariées
concernées par le certificat d'accréditation émis le 27 février 2006 par la
Commission des relations du travail. .

Sauf en cas d'urgence, tout employé exclu de ['unité de négociation
n'‘accomplit aucun travail couvert par la convention collective.

Aux fins d'app!i.cation' de l'article 2, une situation d'urgence se définit
comme étant une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui
nécessite une intervention immédiate afin d'assurer la sécurité du public

‘ou pour empécher la détérioration de biens, entre le moment ol cette
situgtion a é&té constatée et le moment de l'arrivee d'une personne:

salariée ou d'un groupe de personnes salariées sur les lisux d'exécution
du travail pour corriger cette situation.

Toute entente individuelle entre une personne salariée et la Vile
touchant des conditions de travail différentes de celles prévues a la
convention collective, ou ayant pour conséquence de priver cu limiter
une personne salariée dans ['exercice d'un droit ou d'un recours prévu &
la convention collective, est nulle et non avenue si le Syndicat n'a pas
transmis par écrit son approbation a la Ville.




3.02

3.04

La Ville reconnait, pour les.fins d'application de la convention collective,

. les représentants syndicaux membres du Syndicat.

Toute personne salaribe peut, si elle le désire, demander la présence
d'un représentant syndical pour toute mesentente ie coticernant.

Le Syndicat fournit a la Ville une liste des représentants autorisés a

~accomplir toute fonction relative & lapplication de la convention

collective,

La Ville reconnait le conseiiler syndical, ou toute perséﬁne'ressou'rce,
mandatée par le Syndicat.’

Le conseiller syndical, ou toute personne ressource, a le droit
d’accompagner tout représentant syndical a toute réunion de tout
comité prévu. & la convention collective, en autant que ia partie
patronale en soit informée prealablement

J’I ]
Direction concernée o son reprEaenLdm doit en étre avisé & I'avance. |l

La Vil[e s'engage a accorder en tout temps entrée libre au conseiller. .
syndical auprés de toufes personnes salariées sur 1as | Ime—travall la—

est convenu que de telles visites ne doivent pas donner lieu 3 des .

reunlons

ay=



ARTICLE 4

DROITS DE LA DIRECTION

4.0

La Ville a le droit et le devoir-de diriger et d'administrer conformément a
ses obligations en accord avec les stipulations de la présente
convention collective, La Ville reconhait que toute décision gu’eile prend
et qui modifie 'une ou l'autre des dispositions de la présente convention
collective soit assujettie a la procédure de griefs,




ARTICLE 5

EGALITE DE TRAITEMENT

5.01

5.02

La Ville et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a

~droit, en pleine égalité, a I'exercice de ses droits et liberiés,

conformément a la Charte des droits et libertés de la personne.

A Tintétieur comme & l'extérieur de ia Ville, il est convenu que toute
personne salariée a la pleine jouissance de sa liberté politique sans
préjudice aucun aux droits rattachés & son statut de personne salariee,

le tout conformément aux lois en vigueur.




ARTICLE 6

6.01

DEFINITION DES TERMES

Personne salariée

Toute personne salariée visée par 'accréditation syndicale apparaissant
notamment aux annexes « A », « B » et « BB », Ce terme comprend :

a) Personne salariée en probation

Toute nouvelle personne salariée embauchée par la Ville, autre
gu'une personne salariée étudiante, subventionnée ou auxiliaire gui
n'a pas complété sa période de probatlon conformément au
paragraphe 12.01 b).

Sauf indication a P'effet contraire, pendant sa période de probation,
une personne salariée bénéficie de toutes les dispositions de Ia
convention collective, a lPexception notamment des articles
suivants : 12 .(ancienneté), 18.05 (accident du travail) 18.08
(accident de travail), 25 (a la prise d'une période de congé annuel
payé), 26 (boni d'ancienneté), 27 (traitement en maladie), 31
(permis de conduire), 33 (congé sans solde), 34 (congé a

traitement différé) et 37 (assurances collectives).

Cette personne salariée profite du regime de retraite conformément
aux dispositions de la Loi. La période de probation est suspendue
lorsque la personne salariée est absente a cause d’accident, de
maladie ou de toute autre absence autorisée ou prévue & une ioi
pour une periode excédant deux (2} semaines consecutives.

Cependant, en cas de fin d'emploi d’'une personne salariée en
probation, la suffisance des motifs invoqués par la Ville s'analyse
en fonction de la precarite de ce statut et les parties reconnaissent
que la Ville possede une large latitude dans I'évaluation d'un tel
employé.

by Personne salariée auxiliaire

Toute personhe salariée qui n'est ni une personne salariée
réguliére ou permanente du fait que son embauche ou maintien a
Femploi résulte de Fun ou plusieurs des motifs suivants b

Surcroit temporalre nexcedant pas 960 heures consécutives par
annee civile, 2 moins d entente entre les parties a I'effet contraire;

Remplacement d'une personn’e salariée régulidre ou permanente
-en raison d'une absence pour cause de congés, de maladie,
d'accident du travall, de congé de maternité ou toute autre absence
autorisée; -

Prestation hebdomadaire de travail reguise est inférieure a ceile de
la semaine normale de travail prévu & larticle 19, notamment:
horaire semairie reduite pour des besoins les aprés-midi, les soirs
et/ou les week-ends. .

- - e




ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

d).

A moins d’indication a l'effet contraire & la convention collective, les
conditions de travail applicables a la personne salariée auxiliaire
sont celles décrites 2 'annexe « BB » de la présente convention.

Sous réserves de toute disposition a l'effet contraire, les personnes
salariées auxiliaires ont préséance d'embauche sur toute personne
de Pextérieur, exclue de unité d'accréditation, a la condition qu'ils

remplissent les exigences normales de la fonction.

Personne salaride réguliere

Toute personne salariée qui a complété sa periode de probation,
conformément au paragraphe 12.01 b), et qui n'a pas obtenu le
statut de personne salariée permanente, conformément au
paragraphe 6.01d).

Personne salariée permanente

Toute personne salariée qui a complété sa période de probation,
conformément au paragraphe j2.01 b), et qui a obtenu un poste
permanent en vertu dé l'article 13 ou en vertu du combiement du
plancher d'emploi prévu a l'article 15.

Personne  salariée &tudiante et personne  salariée
subventionnée

i} Personne salariée étudiante

Le terme personne salariée étudiante désigne tout employé
poursuivant des études dans des écoles reconnues, et ce, a
plein temps, et qui obtient un empl0| durant sa période oe
vacances scolaires.

Aux fins d'application de la présenie clause, la periode de
vacances scolaires est compnsa entre le premier mai et le quinze
septembre. :

Les conditions .de travail applicables a la personne salariée
étudiante sont uniguement celles décrites a ['annexe « F ».

i) Personne salariée subventionnée

Les conditions permettant a la Ville d'avoir recours a des
projets subventtonnes sont définies & Pannexe « G ».




ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

f) Personne salariée — Centre sportif, sécurité et surveillance

Les conditions de travail applicables a la perscnne salariée dont le .
poste ou l'affectation reléve du Centre sportif ou de la sécurite et
surveillance sont unigquement celles décrites a 'annexe «K ».

g) Service continu

Durée ininterrompue pendani laguelle la perscnne salariée est liée
a la Viile par un contrat de travail, méme si ['exécution du travail a
eté interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat.

hy Jours ouvrables

Aux fins des articles 9, 10, 11, 13, 29 et 39, signifie tous les jours
de la semaine, sauf les samedis, les dimanches et conges féries.

iy  Salaire

Aux fins de la convention collective a I'exception de ['article 34,
signifie la rémunération en monnaie courante et les avantages
ayant une valeur pecuniaire dus pour le travail cu lés services
d'une personne salariée. . :




ARTICLE 7

REGIME SYNDICAL

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

Toutes les personnes salarides, couvertes par la présente convention
collective, sont tenues obligatoirement de payer la cotisation syndicale
dés leur entrée au service de la Ville. :

Cette cotisation syndicale est déduite hebdomadairement de leur salaire
par la Ville et elle est remise au Syndicat le plus 18t possible au début
de chaque mois suivant ces deductions mais pas plus tard que le
quinze (15) dudit mois, accompagnée d'une liste des personnes
salariées indiguant les noms et prénoms des personnes salariées et les
montants percus de chacune d'elles.

En tout temps, le trésorier du Syndicat peut consulter les listes de paie
des personnes salariées couvertes par |'accréditation afin de s'assurer,
si la remise mtegrale de cette cotisation syndicale a.&té faite. En cas
d' erreurs, il prewent |mmedlafement la Ville.

lLe montant de la cotisation syndicale hebdomadaire est fixé par
résolution du Syndicat et, sur réception d'une copie certifiee de ladite

' résolution, Ia Ville effectue la déduction a la date éffective memtc:ﬁnee a

ladite résolution.

l.e Syndicat s'engage a protéger et 4 indemniser la Ville contre toute
reclamation qui pour_raxt étre faile par une ou plusieurs persmues
salariées au. sujet de sommes retenues sur leur salaire en vertu de 1a
présente clause st a. dédommager la Ville des frais gue celle-ci pourrait

| encourir advenant une telle réclamation.

Toute personne salariée, membre du Syndicat, 4 la date de la signature
de la convention collective ou qui le devient par la suite, demeure
membre du Syndicat pour toute la durée de la présente convention
collective, :

Cependaiit, si une personne salariée est exciue du Syndicat durant la
duree de la conventicn collective, elle demeure a I'emploi de la Ville et
¢ontinue de payer sa cotisation syndicale.




ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES

8.01 A Y'occasion d’activités syndlcales la Ville accorde un nombre de deux
cent (200) heures, avec solde, par année contractuelle pour lFensemble
des employés de3|gnes parle Synd|cat aux conditions sulvantes

a) A loccasion de congrés et autres activités syndlca[es de méme
naiure, deux (2) personnes salariées représentantes désignées par
le Syndlcat peuvent s'absenter;

b) Un avis d'au moins 48 heures doit &tre donné au directeur ou son
representant indiquant la date du début et la durée de Fabsence.
Cependant, en cas d'urgence, un représentant syndical pourra
s'absenter de son travail avec l'autorisation du directeur du service
ou son représentant; :

c) Le éyndlcat doit compléter le formulaire intitule  « Autorisation
d’absences pour activités syndlcales » apparaissant a lannexe «l»,
et le remettre au supérieur,

d) Si la totalité des heures n'a pas été prise, le solde est 'reporté a
I'année subséquente.

8.02 La Ville libére sans perte de salaire un maximum de trois (3) personnes
salariées representantes du Syndicat. Le Syndicat peut s’adjoindre
toutes personnes ressources pour toute séance de négociation,
conciliation, ‘médiation ou arbitrage visant le renouvellement de la
convention collective. Les heures consacrées aux activités syndicales
mentionnées a ce paragraphe ne sont pas deduites du total des heures
-établi suivant le paragraphe 8.01 de la convéntion collective.

8.03 : La Ville libére sans perte de salaire et bénéfices les emp[oyes siégeant
sur les comités prévus 3 la conventlon collective.

8.04 La Ville libére sans perte de salaire un maximum d’une (1) personne
salariée représentante du Syndicat, pour les fins d'enquétes de grief,
Les heures consacrées a ces enquétes sont déduites du total des
heures établi suivant le paragraphe 8.01.

8.05 La Ville libére sans perte de salalre et bénéfices, pour le temps requis
- afin de rendre témoignage, toute personne salariée appelée comme
témoin a la Commlssmn des lésions professmnnelles

8.06 La Ville libare sans perte de salaire le président en exercice du Syndicat
pour la durée de son terme mais au plus pour la durée de la convention
collective. Le président du Syndicat conserve tous les droits prévus & la
convention collective pendant la durée de sa libération syndicale. Aprés
lexpiration de sa libération syndicale, il réintégre sa fonction aux
conditions établies & la convention collective alors en vigueur.

Toutefois, dans I'éventualité ol un autre syndicat devenait le nouvel
agent negociateur et mandataire des personnes salariees visées par le
certificat en vigueur (art. 2.01), la Ville et le nouveau syndicat devront

~10- T | | Eg¥




ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES (suite)

g'entendre sur les modalités de libérations du président, personne
- salariée de.la Ville de- Boucherville, le cas échéant.

8.07 . Sur demande du Syhducat la Viile accorde d'aufres absences pour

activités syndicales avec ou sans solde. Telle demande n'est pas
indOment refusée. Dans tous les cas, le syndicat rembourse la Ville.

8.08 Bureau syndical

La Ville convient de cont;nuer fournir gratuitement au Syndicat un
local devant Ui servir de bureau; ledit local étant situé a l'intérieur du
garage: municipal.. Si, pour des besoins opérationnels, la Ville devait
utiliser le local réservé au Syndicat, elle s'engage a Iui fournir
immédiatement un autre local a lintérieur du garage municipal. Ce,
nouveau local doit &tre d'une superficie au moins égale a celle du local
existant au jour de la signature de la convention collective.

L'accessibilité a ce local en dehors des heures réguligres de travail peut
faire i objet de urm'tations ar la \ni[e pour des raisons de sccunte

8.09 . . Liberation pour un 'pdste.de conseilier syndical

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-
vingt-dix (90) jours a Ila Ville, cette derniére libére, sans salaire, un
maximum de trois (3) personnes salariées désignées pour occuper un
poste de conseiller syndical. -

Cetie Ii_bé'a ion est sujette aux conditions suivantes :

a) La persorine ‘salariée ainsi libérée conserve et accumule son
ancienneté,

b) La personne salariée conserve ses droits s'il le désire a lassurance
- collective et au reglme de.retraite, mais doit rembourser & la Ville la
cotisation rattachée 4 ces avantages:

¢) 3Sur avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) | jours avant la fin de
ia période de libération.de la personne salariée, ia Ville réintégre
celle-ci dans le poste.qu'elle occupait-avant' sa libération dans fa
‘mesure ol son absence a-été pour une période de moins de deux
(2j ans. Dans 'éventualité. oli son poste a été aboli, la perscnne
salariée a le droit de se prévaloir des dispositions prévues a l'article
13.01 e) de la convention collective.

d) La vacance au poste de la personne salariée libérée aux fins
d'occupation d'un poste de conseiller syndical peut étre comblée,
pour toute la durée de la libération, par une personne salariée
reguliere Iaquelie ne sera pas comp‘tablllse dans le cadre des ratios
énoncés a lartlcle 15.03.

S | oL



ARTICLE 8 PROCEDURES DE GRIEF

9.01 : La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans le
' plus bref délai possible tout grief relatif & [linterprétation ou a
lapplication de la convention collective, pouvant survenir au cours de !a

durée de la présente convention collective.

9.02 Si la personne saiariée le désire, avant de soumettre un-grief, slle peut
rencontrer son supérieur immédiat accompagnée d'un représentant
syndical ou non. A défaut dentente, la personne salariée peut
soumettre un grief conformément & la procédure suivante :- -

1" étape

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par écrit, par le-
Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait
et dans un délai n’excédant pas six (6) mois de l'occurrence du fait qui
justifie le grief, avec ou sans accord de la ou des personnes
intéressées, a la Direction des ressources humaings .ou son
représentant. | -

Aux tins du présent article, le Syndicat signifie le représentant syndical
ou le comité de griefs. .

2° étape

Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la scumission du grief a la
Direction des ressources humaines, les parties doivent se rencontrer en
vue de tenter de le régler.

l.a Direction des ressources humaines doit rendre sa décision, par écrit,
dans les quinze (15) jours ouvrables suivant ladite rencontre ou suivant
I'expiration des délais prévus pour celle-ci.

Si la décision de la Direction des ressources humaines n'est pas rendue
ou si elle n'est pas jugee satisfaisante, le grief peut étre soumis a
l'arbitrage. Si le grief est soumis & P'arbitrage, il doit I'étre dans les trente
(30) jours ouvrables'suivants soit la réception de la réponse prévue a -
I'étape précédente, soit I'expiration des délais prévus au paragraphe
precédent, selon le cas.

9.03 ' Tout grief doit étre formulé par écrit et on doit y stipuler le ou les articles
presumément violés et le reglement demandé.

9.04 Afin de permettre I'étude de certains cas particuliers, les délais prévus
au paragraphe 9.02 peuvent étre prolongés sur demande et avec le
consentement des parties, la Ville et le Syndicat.

9.05 Le délai de soumission d'un grief est de rigueur. Les autres délais sont
indicatifs, mais chacune des étapes prévues & la procédure de griefs
doit étre respectée pour qu'un grief puisse étre soumis a larbitrage.




ARTICLE 9 PROCEDURES DE GRIEF (suite) -

9.06 - Une erveur technique dans la présentation écrite d’un grief ne linvalide
pas. : : .

5.07 Les membres du comité de griefs peuvent toujours, s'ils le désirent, se

faire accompagner d'un conseiller syndical. 1l n'est exercé aucunes
représailles a 'endroit du ou des personnes salariées qui présentent un
grief. Co

' ’ ‘ . e
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ARTICLE 10 - ARBITRAGE

10.01 Tout grief qui n'a pas eté réglé en conformité des dispositions de la
: procédure de griefs décrite a l'article 9 et qui reléve de ['application, de
linterprétation ou de la prétendue violation des termes de la présente
cenvention collective ou d'une décision prise par ia Ville en relation avec
les conditions de travail prévues dans la présente convention collective,
peut étre soumis a l'arbitrage; la mésentente dans cette convention
collective n'est pas arbitrable mais peut faire 'objet de la procédure de
griefs prévue a l'article 9. :

10.02 , La partie qui désire référer un grief a l'arbitrage en avise par écrit l'autre
' partie et I'arbitre dont le nom apparait au paragraphe suivant.

10.03 Les arbitres qui agissent a tour de réle sont les suivants :
aj + Jean-Pierre Lussier;
b) E’ierre Laplante;
c) Diane Sabourin,
10.04 “8i, quinze (15) jours ouvrables aprés |a présentation du grief a

l'arbitrage, la cause n'a pas commencé a étre entendue ou si ['arbitre a

_informé par écrit les parties lors de la réception du grief qu'il ne prévoit
pas pouvoir I'entendre dans les trente (30) jours ouvrables, le grief
pourra étre transmis immédiatement a un autre arbitre dans l'ordre
mentionne au paragraphe 10.03.

Si ni f'un ni l'autre ne peut procéder dans les délais précités, les parties
s'entendront sur le choix d'un autre arbitre, a défaut de guoi le ministére
du Travail le nommera d'office.

10.05 ‘ En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre
doit prendre en considération la letire et Vesprit de la convention
collective. Il n'a d'autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, medifier
cu amender guoi que ce soit dans cette convention collective.

En matiére disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
decision de I'employeur; il peut, le cas échéant, y substituer la décision
qui lui parait juste -et raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

10.06 ' L'arbitre doit communiquer la décision par &crit aux deux parties dans
les-trente (30) jours ouvrables gui suivent la date ol la preuve est
. - terminés. Le défaut de respecter le présent délai n'invalide pas la
decision.
10.07 : l.a décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties.
10.08 ~ Chacune des parties pafera la moitié des honoraires et des dépenses

.de l'arbitre. N :
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ARTICLE 10

ARBITRAGE (suite)

10.09

La Ville s'engage a libérer, avec salaire, pour le temps requis afin de

rendre témoignage, toute personne salarlee appelée comme témoin a
une séance d'arhitrage,

Les parties peuvent, d'un commun accord, avoir recours a la meédiation
préarbitrale. :
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ARTICLE 41

EVALUATION DES FONGCTIONS

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

Les parties conviennent que le plan d'évaluation des fonctions en
vigueur est celui convenu entre les parties et apparalssant en annexe
(« H »).

l.e Syndicat reconnait qu'il est du reés,ort exclusif de |a Ville de définir le
contenu des fonctions.

La Ville reconnait aussi gu'elle doit définir le contenu des fonctions
selon le travail accompli par [a personne salariée ou gu'elle est tenue

d'accomplir a {a demande de la Ville.

Pour toute nouvelle fonction ou peur toute fonction modifiée par la Ville
aprés ['évaluation en vigueur et dont la modification a pour effet
d'influencer 'évaluation suffisamment pour changer de classe, la Ville
fait parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de la création ou de la
modification, copies suffisantes de la description et de I'évaluation.

L'assignation & cette nouvelle fonction ou & la fonction modifiée est faite
en conformité avec les dispositions de la convention collective.

Dans les guinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat doit faire
parvenir a la Ville son acceptation, son refus ou-ses demandes de
renseignements supplementawes

Aprés réception par la Ville de la réponse du Syndlcat prévue a l'article
11.04, la Ville s'engage & rencontrer le Comité conjoint d'évaluation
dans les quinze {15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter les
points en lifige, s'il y a lieu.

Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de la réception de la proposition
patronale, le Syndicat n'a pas contesté la description et I'évaluation, le
tout est considéré comme accepte.

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et 'évaluation
officielles en copies suffisantes.

Lorsqu'une fonction est modifiee par 1a Ville et dont la modification peut
influencer l'évaluation suffisamment pour changer de c¢lasse ou
lorsqu'une personne salariée croit que las taches gu'elle exécute, a la
demande de la Ville, ne sont pas comprises dans sa description de

fonction, 1a personne salariée concernee peut formular une demande de

révision de l'évaluation de sa fonction par l'entremise du Comlte
syndical d' evaluatlon

Le fardeau de la preuve incombe au Syndicat.




ARTICLE 11 EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

11.08 Dans le cas de modification ou de:création d'une fonction, la personne
salariée, en cas de modification, tel que prévu a l'article 11.03, regoit le
salaire prévu & sa nouvelle classification rétroactivement a la date de
reception par la Ville de la demande de réévaluation conformément a
I'article 11.07 ou en cas de création, a.la date ol Ia personné salariée a
été effectivement affectée temporairement ou assignée a cette nouvelle
fonction: Toutefois, la rétroactivité est limitée dans tous les cas & un
maximum de six (6) mois de la date de la demande de réévaluation,

11.09 La réévaluation d'une fonction dans une classe inférieure n'entraine pas
- de baisse de salaite pour la personne salariée ainsi affectée qui
continue de recevolr le méme salaire que celui quelle recevait

auparavant

11.10 ' La personne salariée qui est requise par la Ville de n'exécuter qu'une
' partie des tdches caractéristiques d'une description de fonction est
considérée comme accomplissant la fonction.

11.11 Les annexes concernges (notamment « E » et « H ») sont corrigées et
constamment mises a jour en tenant compte de la création, abolition et
modification des fonctions,

11.12 Malgré toute autre disposition du présent article, la Ville se réseive le
droit de mettre en vigueur une nouvelle fonction et son classement
avant d'en avoir discuté avec le Syndicat au Comité conjoint

' d'évaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville. remst au Syndicat,
) dans les cing (5) jours ouvrables_ae cette mise en vigueur, la description
et 'évaluation de la fonction et le Syndicat conserve tous ses droits de

regard conformément au présent article.

Toutefois, la thle affectera temporalrement une personne salariée et
cela jusqu'a Pacceptation des deux parties de la description, de
I'évaluation et du combiement de la fonction selon ¥ article trelze (13).

11.13 Pmcéaur’ ‘"arbitrage

Malgré les dis‘positions__da' I'article "Procédure de griefs", il est convenu
‘que tout désaccord entre les parties quant & la description, aux résultats
de l'évaluation ou de la recvaluatlor* est référé par l'une ou l'autre des
deux (2) partiés a un arbitre ‘unigue dans les trente (30) jours ouvrables
de la derniére. rencontre oude la confirmatlon par écrit, de la position
patronale.

Cette "référe'nce dojit faire mention des points en litige quant & la
description et/ou quant au(x) facteur(s) en litige ainsi que le réglement
demande avec copies a l'autre partie. .

Une erreur technique ou d'écriture dans Ia soumission écrite d'un grief
ne l'invalide pas.
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ARTICLE 11 EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

11.14 ' Pour la durée de ia convention coilective, monsieur Frangois Bastien -
agit comme arbitre aux fins de 'application du présent article. Si l'arbitre,
ne peut agir, les parties tentent conjointement de s'entendre pour
nommer un substitut, a défaut de quoi les parties demandent au
ministére du Travail' de désigner d'office une tierce personne pour

. remplir cette fonction. ‘

11.15 8'il est établi lors de l'arbitrage qu'un élément de la fonction affectant
I'évaluation n'apparaft pas dans la description bien que la personne
salariée l'accomplisse, l'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville
dinclure cet élément dans la description. La ou les sentences sont
rétroactives selon l'article 11.08.

11.16 l.es pouvoirs de l'arbitre sont limités a I'application du plan d'évaluation
guant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée.
Il n'a aucun pouvoir pour prendre des décisions qui diminuent,
augmentent ou alterent le plan d'évaluation. La decision est finale et lie
les parties. Les honoraires de |'arbitre sont payés & parts égales par les
parties et la Ville paie les salaires, bénéfices et dépenses des
représentants et témoins de la partie syndicale.

11.17 La Ville convient d'accorder une absence autorisée sur le temps de
travail regulier & deux (2) personnes salariées qui sont choisies par le
Syndicat pour siéger a son Comité conjoint d'évaluation. Ces personnes
salariées doivent, au préalable, avoir complété la formule davis
d'absence prévue a cet effet.

11.18 Le réle du- Comité syndical au sein du Comité conjoint est de discuter,
de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait & I'évaluation des fonctions.

1119 La Ville accorde une absence sur le temps du travail sans perte de
salaire a deux (2) personnes salariées choisies par le Syndicat pour
effectuer des enquétes relatives aux problémes d'évaluaticn. Ces
personnes salariées doivent, au préalable, avoir complété la formule
d'avis d'absence prévue a cet effet et obtenir 'autorisation de s'absenter
du directeur concerné ou de son représentant.

11.20 Chaque réunion du comité fait l'objet d'un procés-verbal préparé par la
Ville pour approbation au début de la réunion suivante. Une (1) copie du
proces-verbal est remise a chaque membre du comité, ainsi qu'une (1)
copie de tout document qui est étudié lors des réunions du comité, et
ce, sept (7} jours avant la tenue de la prochaine réunion.

11.21 : Toute entente intervenue entre les parties ou toute sentence arbitrale en

matiére d'évaluation des fonctions ou des assignations des personnes
salariées constituent 'annexe « E ».de la présente convention.

f;;\,
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- EVALUATION DES FONCTIONS (suite}

11.23

11.24

Toute eireur dans la préparation des descriptions de fonction et leur
évaluation ou réévaiuation, de méme que dans la ciassification ou le
taux horaire, est corrigée conformément aux dispositions du systéme
d'évaluation.

Les délais prévus ay présent article peuvent étre prolongés sur
demande et avec le consentement des deux parties.

Les parties conviennent que toute fonction qui nécessite qu'une
personne salariée conduise un véhicule motorisé pour circuler sur la
voie publique, ou pour I'entretien ou le déneigement des trottoirs ou des
etangs glacés ou des patinoires extérieures, ne peut etre c|assee aune
classe de niveau inférieur & :

La classe 9 en 2010 & 2013' inclusivement:;

La c%asse §en 2014;
La classe 7 en 20 5;
La classe 6 en 2016;

La classe 5en 2017, .

Au 31 decembre 2017 (mmult) le présent paragraphe (11.24) devient

caduc et les salalres seront ceux defmls a Iannexe « D» selon la
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ARTICLE 12  ANCIENNETE
12.01 Acquisition
a) Pour les personnes salariées a {'emploi de la Ville de Boucherville

au moment de la signature de la presente convention collective,
I'anciennete signifie et comprend la durée totale en année, en mois,
en jour pendant laquelle le salarie a eté au service de [a Ville
conformément aux modalités suivantes :

iy Si cette perso'nne salariée est embauchée sur un poste
permanent, sa date d’'embauche sera sa date d'ancienneté devant

apparaitre a I'annexe « A» une fois complétée sa péricde de .

probation.

i) A la date ol la personne salariée compléte sa période de

probation de neuf cent soixante (960) heures sans avoir obtenu un.

poste permanent, la personne salariée acquiert le statut de

_ personne salariée réguliére et celte date constitue sa date

d’ancienneté devant apparaitre a 'annexe « B » de la convention
collective.

i) Une personne salariée .en probation qui obtient un poste
permanent avant d'avoir compléte ses neuf cent soixante (960)
heures, la date de sa premiére journée de travail dans son poste
permanent constituera sa date d’ancienneté de personne salariée
permanente devant apparaitre & I'annexe « A» de la convention

collective une fois complétée sa per[ode de probation et sa période .

d’'essai, s'il y a lieu.

iv) Une personne salariée réguliére qui obtient un poste permanent,
cest sa date dancienneté de personne salariée réguliére
apparaissant a I'annexe « B » qui devient sa date d'ancienneté de
personng salariee permanente devant apparaitre a 'annaxe « A ».

Pour acquérir son droit d'ancienneté, une personne salariée

réguliere ou permanente doit d’abord aveir complété une péricde de
probation neuf cent soixante {960) heurss travaillées dans I'unité de
negociation. Sous résetve du paragraphe 12,02, lorsque la période
de probation d'une personne salariée est terminée, son nom est
inscrit sur la liste d'ancienneté et son ancienneté devant apparaitre

a lannexe « A» ou «B» est la date établie conformément au
paragraphe 12.01 a).

Lorsqu’une personn'e salariée de la Ville, provenant d’'un groupe de
personnes salariées non syndiquées ou d’un groupe de personnes
salariées couvertes par une autre unité de négociation, est intégrée
dans la présente unité de négociation, elle est considérée comme
une nouvelle personne salariée. Elle est assujettie a une période de
probation et elle acquiert son droit d'ancienneté conformément &
Particle 12.01 b). Le service continu & 1a Ville par une telle personne
salariée, a l'intérieur de son ancien groupe de travail, lui est reconnu
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ARTICLE 12 ANCIENNETE (suite)

uniguement pour I'établissement du guantum des avantages sociaux
auxquels elle a droit.

d) lLorsque plusieurs perscnnes cont e méme rang d'ancienneté, la
priorité entre ‘elles est établie par tirage au sort par ia Ville en.
" présence des personnes salariees visées et d'un représentant du
Syndicat.

12.02 Personne salariée régulidre qui devieni personne salariée
permanente ’

Lorsqu'une personne salariée réguliére devient personne salarice
permanente, elle n'est pas assujettie a une nouvelle période de
probation. et sa date d'ancienneté, a titre de personne salariée
permanente, est établie selon les articles 12.01 a) st 12.01 b). '

12.03 Liste d’ancienneté

a) Aux fins d’apiolication de la convention collective, les personnes
salariées constituent deux (2} groupes danctennete distincts, a
Savoir :

1. les personnes salariées permanentes (annexe « A »);
2. les personnes salariéés régulisres (annexe « B »);

b} A moins de dispositions contraires, l'application des droits
d'ancienneté des personnes salariées se fait 4 l'intérfeur de chaque
groupe d'ancienneté en reconnaissant une priorité a la personne
salarlee permanente

¢) Autrente et un (31) janvier et au frente (30) juin de chaque année, la
Ville doit afficher une nouvelle liste d'ancienneté mise a jour, avec
copie au Syndicat.

d) La liste d'ancienneté doit indiq'uer le nom et prénom de la'personne
salarice, son statut, sa date d'ancienneté st sa date de service
continu.

e) La liste d'ancienneté est affichée en permanence et toute personne
salariée qui croit qu'une correctlon doit &tre apportée z la mise a jour
de la liste doit, dans les trente {20) jours de calendrier de 'affichage
decette liste, en faire la demande a la Ville. A défaut d'entente, une
parsonne salariée ou le Syndicat peut loger un grief selon la
procédure de grief et d'arhitrage.

12.04 © Perte d’ancienneté

Une personne salariée perd complétement ses droits d’ancienneté pour
les raisons suivantes :
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ARTICLE 12

ANCIENNETE (suite)

12.05

12.06

12.07

a) sielle quitte volontairement son emploi au service de la Ville;
b) sielle est congédiée de son emploi pour cause juste et suffisante;

c) sielle fait défaut, dans le cas d'une personne salariée réguligre, de
revenir au travail dans les cing (5) jours de calendrier qui suivent [a
reception de lavis de rappel au travail expédié par courrier
recommandeg, a la derniére adresse connue; sauf dans les cas de
maladie ou d' accident.

d) si elle est absente de son fravail pour plus de c¢ing (5) jours
ouvrables consécutifs sans donner avis ou sans cause raisonnable.

Aux fins d'application des- dispositions de la présente convention
collective, les absences prévues par la convention collective. ou
autrement auiorisess par la_ Ville n’‘empéchent pas le cumul de
fancienneté,

Promotion hors de Punité d’accreditation A

Une personne salariée promue a un poste hors de l'unité d’accréditation
peut, avant la fin d'une période de trente (30) jours suivant son enirée
en fonction suite a sa promotion, retourner au poste qu'elle détenait au
moment de cette méme promotion. A Pexpiration de ce délai de trente
(30) jours, la personne salariée ainsi promue perd son droit
d'ancienneté et son nom est biffé de la liste d’ancienneté. Une personne
peut se prévaloir de cette disposmon une seule fois par période de 12
m0|s

Embauche d’un houveau salarié
Lorsque la Ville procede a I'embauche d'un nouveau salarié ou d'un

groupe de houveaux salariés, elle doit en aviser par écrit
immediatement le Syndicat.
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE .

13.01

Dans les cas de postes vacants ou de création de nouvelle fonctien, le
mode des promotions et des mutations est le suivant : .

a) Promotion et mutation

Lorsque-la Ville décide de remplir un poste vacant ou une nouvelle
fonction, elle procéde & un affichage du poste pendant six (8) jours
ouvrables, et ce, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la
vacance du poste, sauf si elle décide de "aboiir, Dans ce demier
cas,. elle en avise le Syndicat par écrit, dans les cing (15) jours
ouvrables™ qui suivent. Lorsque ia Ville desire combier pius d'uin
oste de la méme fonction, elle en indique le nombre sur le
ormulaire d’affichage.

Lorsqu’un poste aboli est recréé dans les vingt-quatre (24) mois -
suivant son abolition, la personne salariée qui occupalit le poste lors
de son abolition a priorité pour occuper a nouveau ce poste.

Tout membre du conseil syndical peut compléter le formulaire de
candidature pour et au nom d’une personne salariée absente pour
une raison telle que maiadie, congés annuels, etc.

Par . ancienneté, le poste est attribué dans lordre suivant: au
candidat qui occupe une fonction identique, . puis a tout autre
candidat ayant postulé suivant les régles qui suivent.

Parmi les candidats permanents, celui qul posséde le plus
d'ancienneté obtient le poste s'il satisfait aux exigences normales de
-la fonction concernée telles ' que. spécifiées aux descriptions de
fonctions faisant 'objet du plan d'évaluation prévu aux présentes.
Des tests pratigues ou des examens theoriques peuvent éire tenus
selon le cas. .

La Ville fournit la liste des.candidats et le nom de ia personne
salariée retenue au Syndicat.

La preuve de lincapacité d'une personne salariée a remplir les
exigences normales de la fonction concernée incombe a la Ville,

La personne salariée promue, mutée: ou . rétrogradée recoit
immédiatement le salaire prévu pour son nouveau poste. Son
assignation doit avoir lieu, au plus tard quarante-cing (45) jours
suivant la fin de P'affichage et elle est soumise a une période d’essai
d'un maximum de quarante-cing (45) jours consgécutifs de travail, a
moins d'entente & I'effet contraire. :

Sl y a lieu, ce délai de quarante-cing (45) jours consécutifs est
prolengé afin de compléter les tests et évaluations que la Ville peut
administrer, le cas échéant, lors de comblement de postes a fitre de
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

chauffeur ou opérateur, notamment en ce qui concerne le volet des
tests touchant les éguipements de déneigement. '

‘La personne salariée peut, si elle en fait la demande, retourner dans

son ancien poste dans un délai de quarante-cing (45) jours &
compter de la date effective de sa promotion ou de sa mutation.

La nomination du candidat est affichee sans delai et le Syndicat en
est avisé en méme temps.

A défaut de candidatures parmi le groupe d'anciennsté des
personnes salariées permanentes ou a défaut de candidatures qui
puissent satisfaire aux exigences normales de la fonction, la Ville
doit accorder ce poste & la personne salariee reguliere ayant
postulé, et ce, par ancienneté et qui satisfait les exigences normales
de la fonction.

La personne salariée réguliére qui obtient un poste permanent dans
la méme fonction n'a aucune période d'essai, si la période de
probation prévue a 12,01 b) s'est effectuée dans la méme fonction.

Conformément a I'annexe « K », & défaut de candidatures parmi le
groupe d'ancienneté des personnes salariées permanentes ou
réguligres, ou a défaut de candidatures qui puissent satisfaire aux
exigences normales de la fonction, [a Ville doit accorder ce poste a
la personne salariée réguliere du Centre sportif, et ce, par
ancienneté et qui satisfait ies exigences normales de la fonction.

Le défaut de demander ou le fait de refuser une promoticn ou une
permutation n'affecte en rien le droit de la personne salariee a une
promeotion ou a une permutation ultérieure,

Rétrogradation

Dans le cas d'une personne salariée qui se retrouve en surplus de
personnel a lintérieur de sa division, les deux parties doivent, dans
un premier temps, se rencontrer pour répertorier I'ensemble des
postes vacants qui n'ont pas été comblés a la suite de [a période
d’affichage prévu a l'article 13. Ces postes sont offerts a la personne
salariée concernée. La personne salariée qui choisit un de ces
postes vacanis est rémunérée selon le salaire rattaché & ce poste.
Par contre, si la personne salariée ne choisit aucun de ces postes
vacants, la Ville peut I'assigner a un de ces postes, mais le salaire
de la personne salariée est maintenu ainsi que ses avantages et
bénéfices. - ' '

S'il n'y a aucun poste vacant, la procédure qui suit s'applique.

-Dans le cas d'un surplus de personnel & lintérieut d'une division,

Foffre de déplacement est faite par ordre décroissant. Si aucune
personne salariée n'accepte, la personne salariée ayant le moins
d'ancienneté est déclarée surplus et cette derniére peut déplacer la
plus jeune personne salarié d'une classification équivalente d'abord
dans sa division et, si cela ne peut se faire, elle peut déplacer |a plus
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MOUVEMENT DE MAI.N-D’CEUV'RE- (suite)

ARTICLE 13

13.02

jeune personne salariée dans toute aufre classification éguivalente,
mais dans les autres divisions. Si cela ne peut se fairs, elle peut
deplacer la plus jeune d'une classn‘lcauon inférieure a lintérieur de

ropre division d'abord e, si cela ne peut se faire, elle peu
dﬂp acer la plus jeune pereonne salariée d'une classification
inférieure a.la sienne dans toute autre division. Si cela ne peut se
faire, elle peut déplacer lés personnes salariées a l'emploi de la
Ville. Si cela ne peut se faire, il peut déplacer ies personnes
salariées en probation & l'emploi de la Ville.

Si cela ne peut se faire, elle peut deplacer la plus jeune personne
salariée d'une fonction supérleure quelle est apte a remplir. Tous
ces deplacamnh’fs sont soumis aux deux conditions suivantes :

1. ancienneté au service de la Ville
2. aptitude et habilité & remﬁ)lir les exigehces de 'emploi concerné.

f) La personne salariée permanente qui, pour raison de santé ou
d'age, devient inapte & remplir sa fonction, a la préférence sur toute
autre personne salariée ‘ayant moins d'ancienneté par catégorie
‘quelle, pour occuper une fonctlon égale ou inférieure qu'elle est
apte & rerr‘phr

Un Comité conjoint formé de frois (3) personnes salarices
représentantes du.Syndicat et d'un nombre égal de représentants de

“la Ville, se réunira, au besoin, pour étudier les cas couverts par
Valinea qui precede.

g) La personne salariée qui devient surplus suite & lapplication de
l'article 13.01 1), est soumise a la procédure prévue a l'articie 13.01
e). ' IR :

De plus, la Ville convient d'afficher le poste laissé vacant par la
personne salariée se prévalant des dispositions de I'article 13.01 7).

~ L'affichage se fait le jour meme ou ia personne salariée affectée est
deplacee

Affectation ou permutétib.n temporaire

a) Toute personne. salariée qui- s’absente pour une des raisons
suivantes et pour lesquelles une salaire est prévue en vertu de la
présente ‘convention collective sera payée a l'occasion de cette
absence au taux de salaire qu'elle aura gagné pendant la majeure
partie des six (8) mois qui précedent le début de cette absence:
conges annuels, congés sociaux, activités syndicales.

b) (Retard du personnel): Lorsqu'une personne salariée se présente
en retard alors que les équipes de travail sont formées au debut des
heures. réguliéres de. travail, cette personne ne peut deplacer la
personne salariée affectée- temporairement a son remplarement ou
tout autre personne salarlee pour cette journée,




ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

)

Lorsqu'une personne salariée est chargée temporairement d'accomplir

un travail dans une classification dont le taux est inférieur au sien, i est -

réemunéré au taux régulier de sa classification.

Lorsqu'une personne. salariee est chargée temporairement
d’accomplir un travail dans une classification dont le taux est
supérieur au sien, elle est rémunérée au taux de ['occupation ot elle
est transferée pour les heures ainsi travaillées dans cette occupatio
supérieure. :

Dans les cas d'affectation temporaire en classe supeérieure, dont la
durée previsible est supérieure a un jour ouvrable, cette affectation se

fait par ancienneté, en autant que la personne salariée rencontre les -

exigences normales .de la fonction. De plus, cette affectation se fait
compte tenu des secteurs d’activité et par quart de travail. Par secteur
d’activité s'entend . travaux publics / approvisionnements, centre
sportif et sécurité / surveillance. c

Dans les cas d’affectation temporaire en tout femps, la personne
salariée est affectée en priorité dans sa fonction et si elle est
affectée dans une fonction de classe inférieure par mangue de

- travail, cette affectation se fait par ancienneté a la fonction disponible

en autant que cette fonction soit dépourvue de fitulaire. La présente
disposition s'applique pour un quart complet de travail.
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"ARTICLE 14 'COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

14.01 Constitution du comité

Les parties conviennent de maintenir un comité paritaire des reiations
du travail, ci- ap[ea nommé le CRT.

Composition du comité

Le comite des relations du travail est composé d’un maximum de quatre
{(4) membres dont deux (2) désignes par la Ville et deux (2) personnes
salariées désignées par le Syndicat.

14.02 Réunion du comité des reiatipns.du travail

a) Le comité des relations du travail se réunit aussi souvent que
nécessaire et habituellement une fois par mois, a la date, a 'heure
et au lieu convenus entre les parties.

b} Chague réunion du comité des relations du travail est suivie d’un
proces-verbal dont copie est fransmise par la Ville & chacun des
membres dans un delal de sept (7) jours avant la tenue de la
prochaine réunion. .

¢) A l'occasion d'une réunion ou de travaux du comité des relations du
travail, une des paities peut se faire accompagner d’'un conssiller
extérieur.

- 14.03 Les renconires du comité des relations du travail ont lieu durant les
heures normales de travail et les représentants des salariés sont lib&rés -
de leur travail sans perte de salaire et de bénéfices, comme s'ils avaient
ete au travail pour y participer.

-14.04 _ Foncuons

Le comité des relations du travail a pour fonctions l'étude et la
discussion de {oute mésentente d'intérét commun pouvant intéresser
une personne salariée, le. Syndicat ou la Ville, ou tout probléme
d'applicaticn ou o’ mterprétat'on de la convnntlop collective autre qu'un
grief.

Le comite des relations du travail n’a pas pour but d’empécher la tenue
de. rencontres au niveau des directions pour discuter de sujets d'intérét
commun, lesgueiles ont lieu pendant les heures normales de travail et
les représentants des personnes salariées qui y participent sont libérés
de leur travail sans per’te de salalre et de beneﬂces comme s'ils avaient
été au travail.

_.5:»
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ARTICLE 15

SECURITE D'EMPLOI

15.01

15.02

15.03

Toute personne salariee permanente a 'emploi de la Ville ne peut étre
mise & pied, ni ne subir de baisse de salaire par suite ou a l'oceasion
d’améliorations techniques ou technologiques ou de fransformations ou
de modifications quelconques dans la structure ou dans le systéme
administratif de la Ville, ainsi que dans les procédes de travail,

d'attribution d’ouvrage & contrat ou pour raison de surplus de personnel.

La Ville maintient cinquante-quatre (54) postes a é&tre occupés par'des
personnes salariées permanentes.

En tout temps, le nombre. de personnes salariees régulieres ne peut
excéder trente pour cent (30%) du nombre de persocnnes salariées
permanentes a l'emploi de |a Ville.

Egalement, le nombre de personnes salariées auxiliaires assignées a la
Direction des travaux publics et des approvisionnements ne peut
cependant étre supérieur a cinquante pourcent (50%) du nombre de
personnes salariées régulieres assignees a cette méme direction.

Malgré ce qui précéde, la Ville pourra maintenir un minimum de trois (3}
personnes salariées auxiliaires a la Direction des fravaux publics et des
approvisionnements & partir de la date d’entrée en vigueur de la
convention collective, jusqu’au 30 novembre 2013,

= = A




ARTICLE 16

AFFAIRES PUBLIQUES

16.01

La participation de la personne salariée aux affaires publiqueé se fait
conformément aux dispositions de la Loi. '

S




ARTICLE 17

HARCELEMENT

17.01

Pour I'application de la présente convention collective, on entend par
« harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes
repétés, qui sont hostiles ou non désirés, laguelle porte atteinte & la
dignite ou a lintégrité psychologique ou physique de la personne
salariée et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement
psychologique si elle porie une telle atteinte et produit un effet nocif
continu pour la personne salarie.
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ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL

18.01 Dans le cas d'accidents de travail ou de maladies contractées dans

' l'exercice de ses fonctions, la personne salariée recoit de la Ville, en

guise dindemnit®, solt une somme hebdomadaire équivalente a la

moyenne de son salaire net des douze (12) mois précédant id date de

l'accident, soit la compensation payable en vertu de ia Loi sur fes

, accidents du travall et des maladies professionnelles, selon le plus

avantageux des deux, et ce, jusqu'a ce que la Commission de fa santé

st de la séourite au lravail (CSST) ait décidé quelle souffre dune

incapacité ou infirmité fotale ou d'une incapacité partielle permansnte

gui la rend incapable d'accomplir ses fonctions ou -jusqu'a son
rétablissement complet. '

18.02 Les paiements effectués en vertu du présent article n'affectent pas les
jours de maladie de la personne salariée.

18.03 Lors de toute contestation, si la décision finale rendue en demier ressort
est défavorable & la personne salariée, cette derniere est tenue de
rembourser le salaire 4 la Ville & raison de 10% de son salaire
hebdomadaire net.

18.04 Si I'état de Ia personne salariée qui a subi un accident du-travail l'exige,
la Ville doit, immédiatement et a ses frais, 1a faire transporter soit au
centre hospitalier, soit chez le médecin au choix de la personne
salariée. Lorsque cette personne salariée a été transporiée par la Ville &
l'extérieur de I'établissement, ceite derniére assume également ies frais
de retour de la personne salariée & sa résidence ou a ‘etablissement de
fa Ville, selon le cas.

18.05 A compter de la date 3 laquelle la C.S.5.T. décide qu'une personne
salariée souffre d'une incapacité partielle permanente la rendant
incapable d'accomplir ses fonctions, la personne salariee béneficie
pendant une periode n'excédant pas trois (3) ans, de son. plein salaire
mais ce, aux conditions suivantes:

1. La personne salariée doit collaborer étroitemient a la réussite du
programme de réadaptation sociale que peut lui proposer la
C.5.5.T. ou la Ville sur recommandation du Comité conjoint de
santé et sécurité.

2. La personne salariée doit suivre sur demande, les cours qui lui
sont proposés que ce soit par la C.8.8.T. ou la Ville en vue de Iui
permeitre d'occuper un emploi convenale

3. La personne salariée doit accepter toute offre de reaffectation &

: un autre emploi que peut lui proposer 1a Ville. Dans un tel cas, la
personne salarlge regoit son plein salaire pour la période prévue
au premier paragraphe qui précéde ou le.salaire prévu pour sa
nouvelle fonction, si ce salaire s'avére supérieur, Apres cette
période, la personne salariée regois le salaire aftache a sa
nouvelle fonction, '

Py AR




ACCIDENT DU TRAVAIL (suite)

ARTICLE 18
4, Aux fins du,paragz’aphe.S qui précéde, la personne salariée
bénéficie, si cela s'avére nécessaire, des dispositions prévues
aux articles 13.01f) et g).
La garantie prévue au présent article ne s'appligue pas ou cesse de
s'appliquer & la personne salariée qui a atteint I'age normal de sa
retraite.
- 18.06 Le Syndibat et la Ville collaborent a la réaffectation a un emploi

convenable de la personne salariée visée par l'article 18.05.

Pour ce faire, un- comité conjoint formé de trois (3) représentants du
Syndicat et d'un nombre égal de représentants de [a Ville, se réunit au

.besain afin de ;

proposer une politique de réaffectation en emploi convenable;

examiner les possibilités de réaffectation d'une personne salariée
visée par l'article 18.05;

collaborer a la mise en. place de programmes de readaptation
individuelle,

Ce comité peut s'adjoindre au besoin les ressources externes
nécessaires. o :
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ARTICLE 19 'HEURES ET SEMAINE DE TRAVA!L

19.01 a) Sous réserve des horaires différés, la semaine réguiiére de travail
" des personnes saiariées est de quarante (40) heures uéﬁme comme
suit :

. Horaire reﬂL!ler
‘ du lundi au vendredi mcluswement de sept heures (?hOO) a
quinze heures (15h00).

Horaire estival ‘

du lundi au jeudi inclusivement, de sept heures {7h00) a quinze
heures (15h00), et le vendredi de sept heures (7h00) & onze
heures cinquanté (11h50).

" b) Pour la période comprise dans les douze (12) semaines précédant
la féte du Travail, la semaine réguliére des personnes salariées est
réduite de quarante (40) heures a trente-sept heures et vingt
minutes (37 heures et 20 minutes) sans modification du taux horaire,
mais également sans diminution du salaire hebdomadaire sauf en
cas d'absences telles que. congés fériés, congés maladie, congés
sociaux, congés annuels qui sont réputées équivalentes a une
journée normaie de travail comme prévu a l'article 19.01 a).

c) Peériode de repas tet que prévu a 'article 30.07 a).

d) Une période de repos de quinze (15) minutes est prise vers le milieu
de la premiére moitié du quart de travail et suivant les modaiités
établies au paragraphe 30.07 b).

. &) Tous les horaites particuliers des personnes salariées seront
adaptées pour les rendre conformes aux clauses 19.01 a), b), c) et

d),
19.02 Pour chaque retard, le salarié est pénalisé de la maniéie suivante:

- un retard de trofs (3) a guinze (15) minutes entrame une diminution
de salaire de quinze (15) minutes ;

-~ unretard de seize (16) a frente (30) minutes entraine une diminution
de salaire de trente (30) minutes ;

- unretard de frente et une (31) a quarante- -cing (45) minutes entrame
une diminution de salalre de quarante-cing (45) minutes ;

-~ un retard de guarante-six (48) & soixante (60) minutes entraine une |
diminution de salaire de soixante (60) minutes ;

o

- 43-




ARTICLE 19 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

- un retard de plus d'une (1) heure entraine une diminution de salaire
proportionnelle a celles ci-dessus mentionnées.
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ARTICLE 20

TEMPS'SUPPLEMENTAIRE

20.01

20.02

20.03

a) Les mots « temps supplémentaire » ou « surtemps » signifient les
heures travaillées chague jour par une personne salariée en dehors
de ses heures régulieres de travail.

b} Tout travail exécuté par une personne salariée, & la demande
expresse de la Ville, en dehors de ses heures réguliéres de travail,
est considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré au
taux d'une fois et demie (1 1/2 fois) le taux horaire régulier; soit
temps simple plus 50 %.

c) Tout travail exécuté par une personne‘ sa1ariéé é la demande
le dlmanche est remunere au taux du temps double, SOIt temps
simple plus 100 %.

d) Tout travail exécuté par une personne salarice, a la demande

xpresse de la Ville, pendant sa période de repas, est rémunéré au

taux d’'une fois et demi (1 1/2 fois) le taux horaire reguher solt temps
swnple plus 50 %. :

e) La personne salariée qui effectue 3 la demande de !a Ville plus de
seize (16) heures de travail continue est rémunérée au taux du
temps dotible pour I'excédent de ces seize (16) heures.

L'expression « RAPPEL AU TRAVAIL » signifie le rappel au travail
d'une personne salariée obligée de revenir de son domicile pour
effectuer du temps supplémentaire.

Pour tout « RAPPEL AU TRAVAIL », la personne salariée est
rémunérée pour un minimum de trois (3) heures seion le taux de saiaire
applicable au moment du début du travail pour lequel elle a été rappelée
et I'excédent de ces trois (3) heures minimums de travail est rémunéré
selon l'article 20.01 ou 20.06, sefon le cas.

Les dispositions QLi precédent he s'appliquent pas a la personne
salariée appelée & travailler .de fagon continue a son guart régulier de
travail,

La Ville peut demander & toute personne salariée de se présenter au

travail pendant tout le temps quelle juge nécessaire jors- de

circonstances particuliéres ou en cas d'urgence.

Le temps supplémentaire est payable sur la base'du taux prévu pour la
fonction dans laguelle le travail au taux du temps supplémentaire est
requis. Les personnes salariées qui souhaitent faire du temps
suppiémentaire dans une classe inférieure a la leur devront, en
novembre de chagque annge, apposer leur nom sur une liste a cet effet.
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ARTICLE 20

20.04

20.05

20.06

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Pour les personnes salariées a horaire différeé, la premiere journée de
congé hebdomadaire sera considérée aux fins de la convention
collective de travail, comme un samedi, et la deuxiéme, comme un
dimanche. ‘

Aux fins du présent article, lorsque -du travail est effectué en temps
supplémentaire, il est calculé selon la formule suivante .

a) De trois (3) a quinze (15) minutes de temps supplémentaire : quinze
{15) minutes sont ajoutées sur la paie;

b) De seize {16} a trente (30)'minutes de temps supplémentaire : trente
-(30) minutes sont ajoutées sur la paie;

c) De trente et une (31) a quarante-cing (45) minutes de temps
supp!ementmre quarante-cing (45) minutes scnt ajoutées sur Ia
paie, :

d} De quarante-six (48) & soixante (60) minutes de temps
supplémentaire ; soixante (60) minutes sont ajoutées sur la paie;

a) Sur demande de la personne salariée, la Ville compense les heures
fravaillées en temps supplémentaire par des heures de congés et
chague heure de temps supplementalre est compensée selon le
taux du temps suppiémentaire travaillé Jusqu a un maximum annuel
de quatre~vmgts (80) heures.

La personne salariée désirant se prévaloir d’'une remise de temps
telle que définie a cette disposition. pourra en faire la demande au
moins cing (5) jours ouvrables a I'avance, sauf en cas de maladie, le
delai ne s'applique pas. Une telle remise doit &tre d'au moins une (1)
journée 2 la fois {selon le nombre d'heures de I'horaire quotidien de
la personne salariée concernée). La direction psut alors accorder
Fautorisation en tenant compte de l'ancienneté et des exigences
qu'elle détermine.

La péricde pour se prevalow d'une remise de temps est fixée comme
suit : avril, mai, octobre et novembre,

Toutefois, Ia Ville peut établir une péricde différente pour les
personnes salariees fitulaires de postes de certaines fonctions en
raison des besoins des opérations.

b) Les heures accumuléss en veriu de cette disposition ne peuvent
s'ajouter & la periode de congés annuels de la personne salarice a
moins d’entente avec la direction.

c) Les heures accumulées en vertu de cette disposition ne sont pas

“reportables a l'année suivante et sont payées, au prorata, le

troisiéme jeudi du mois de décembre de chague année, si elles n'ont
pas eté ulilisées ou utilisées en partie seulement.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

ARTICLE 20

2007

20.08

20.10

20.11

~¢)  Sil'opération de déneigement n'a pas ét¢ planifiée, la dire
8

d) Toutefois, 1a personne salariée qui en fait ia demande préalable peut
étre payée pour ces heures accumulées en tout temps de l'année.
Dans un tel cas, la demandes doit viser la totalité des heures
accumulées et ces heures en soni considérées aux fins du
max1mum prévu de quatre-vmgte (80) heures maigré leur paiement.

Les personnes salari¢ées appeiees a travailier une (1) journée réguliére
de travail lors des congés fériés sont payées a temps double plus une
(1) journée réguliére de travail au taux régulier pour tenir lieu de conge.

Mécaniciens

a) . La-Ville rappelle un (1) seul mécanicien dans le cas ou la durée
du temps supplémentaire n'excede pas trois (3) heures.

b) -Si une opération de déneigement est prévue et cédulée, la
direction demandera a deux (2) mécaniciens de se presenter au
travail, selon les procédures habituelles.

cti
rappellera deux (2) mécaniciens en temps supplémentaires elen

les procédures habituelles.
Période de repas retardée
Dans un cas d'urgence oll une personne salariée dolt travailler pendant

la-période réguliere de la prise de son repas, la Ville doit lui allouer une
période de temps identique. a celle prévue pour la prise de son repas -

‘des gue la situation'd'urgence a ¢essé ou au plus. tard deux (2) heures

aprés sa penode normale de ‘repas,

La Ville accorde 30 minutes payées pour le repas, pour chacune des
périedes de quafre (4) heures continues de temps supplémentaire, sauf
pour la derniere tranche.

La personne salariée. aura droit & quinze (15) minutes de repos
intercalaire, pour chacune des périodes de deux (2) heures
consécutives de travail, sauf pour la dernigre franche.

!

Répartition du 'temps supplémentaire

Le, temps supplementalre Iorsque requns par la Ville est octroyé de la
maniére suivante

A) Temps supplément'aire suivant immédiatement [a journée de
© travail. '
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ARTICLE20 -~  TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Le temps supplémentaire effectué immédiatement a la suite de la
journée normale de travail est demandé, en priorits, a la
personne salariée ayant effectuée ce travail au cours de la
journge.

Si la personne salariée n'y donne pas suite ou si le temps
supplémentaire ne suit pas immédiatement [a journée normale de
travail, la procedure prévue en « B) » s'applique. :

. Les personnes salariées en probation et auxiliaires ne peuvent
dépasser une (1) heure de temps- supplémentaire en temps
continu.

B) Temps supplémentaire ne suivant pas immediatement la journée
de travail ou effectué a l'occasion d'un rappel au travail est offert
par ancienneté dans |'ordre suivant : :

Ftape 1  personne salariée permanente titulaire de la fonction
concernée;

Etape 2  personne salariée permanente'. assighee
temporairement a la fonction (autre que guotidienne),

Etape 3  personne salariée permanente;
Etape 4 personne salariée réguliére;
Etape 5  personne salariée en probation;
Etape 8 personne salariée auxiliaire;

Etape 7. si personne n'y donne suite, la Ville peut affecter
obligatoirement une personne salariée qualifiiee
pour faire le travail par ordre inverse d'anciennete.

Pour toute absence d'une journée et moins, la personne salariée
n'est pas éligible a la clause de temps supplémentaire avant minuit
et une le jour suivant (ouvrable ou non). Pour toute absence de
plus d'une journée la personne saiatiée est éligible a la clause de
temps supplémentaire jusqu'au début du quart de travail ol elle
doit s'absenter et doit &tre revenue au travail pour étre de nouveau
eligible. . ' '

C) Dans laftribution du temps supplémentaire prévu au present
article 20, il est tenu compte du secteur d'activite, soif ; travaux
publics / approvisionnements, centre sportif et sécurité /
surveillance. :
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) |

D) La Ville transmet sur demande au Syndicat toute information
disponible relative aux heures supplémentaires effectuées par
uns personne salariée relativement aux élements suivanis: les
heures refusées par celle-ci ou appels n'ayant pas eu de-
réponses.
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ARTICLE 21

CONGES SOCIAUX

21.01

21.02

Les personnes salariées ont droit de prendre annuellement des jours
d'absences sans réduction de salaire comme congés sociaux mais qui
ne sont pas curmulatifs mais accordés pour les raisons suivantes :

a) Lors de son mariage : quatre (4) jours 6uvrabtes.conséoutifs;

b) Lors de ia naissance ou de l'adoption d'un enfant cing (5) jours
ouvrables, dont tr0|s (3) avec salaire;

¢) Lors du mariage d'un de ses enfants : un (1) jour ouvrable;

d) Lors du mariage d'un frére, d'une sceur, du pére, de la mére, du
beau-pére, de ta belle-mére, du heau-frére, de la belle-sceur ; un (1)
jour ouvrable;

e} Lors du déces de son conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du
conjoint, de son pere ou de sa mere, de son frere ou de sa soceur:
cing (5) jours ouvrables;

f) Lors du déces de son beau -pere, de sa belle- -mére : trois (3) jours
ouvrables,

g) Lors du décés des grands-parents, d'un beau-frére, d'une belle-
sceur, d'un gendre, d'une bru, d'un petit enfant, d'une tante, d'un
oncle : un (1) jour ouvrable. La personne salariée a droit a une (1)
journée ocuvrable de congé additionnelle lorsque le défunt habitait
sous le méme toit.

h) La personne salariée a droit 4 une (1) journée de congé
‘additionnelle payée lorsqu'elle doit se déplacer pour plus de cent
vingt-cing (125) kilometres des limites de 1a Ville de Boucherville lors
d'un déces mentionné aux paragraphes &), 1), g);

i) Les personnes salariées bénéficient de (3) jours ouvrables de congé
- par année pour affaires personnelles, Ces journées peuvent-étre
prise par blocs de deux (2) demi-journées dont le total ne peut
exceder huit (8) heures. Pour bénéficier de ces congés pour affaires
personnelles, la personne salariée devra en faire la demande
préalablement a la Direction qui décidera de son autorisation en
prenant en compte ['ancienneté et les exigences du service,

i} Lors du décés d'un compagnon de travail : le temps pour assister
aux funérailles; aux personnes salariées de la section concernée en
autant que le bon fonctionnement du service ne soit pas affecté.

Lors de déces prévu aux articles précédents et qui survient pendant la
prise de congé annuel d’'une personne salariée, cette derniére a droit de
prolenger sa période de congé annuel d’autant de jours ouvrables que
ceux qui sont prévus lors de cet événement.
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ARTICLE 21

CONGES SOCIAUX (suite).

21.03

21.05

21.06

Dans les cas prévus aux articles 21 a1 b) et 21.01 e}, une personne
salariée peut sabsenter du travail iorsque les circonstances t'exigent
pour une période de cing (5) jours ouvrables consécutifs sans salaire,
ou utiliser, pour cette circonstance, cing (5) jours de congé annusl
payes qui lui sont soustraits lors de sa prochaine periode de congé
annuel, aprés en avoir avisé le directeur du service ou son remplacant.

Dans le-cas d'une maladie mettant immédiatement en danger la vie de
son conjoint ou d’'un de ses enfants ou des enfants de son conjoint, la
personne salariée peut &galement s'absenter du travaii, seion les
modalités prévues au paragraphe 21.03.

Lorsqu'ine personne salariée est appelée comme jurée ou comme
témoin dans une cause ou elle-méme ou un des membres de sa famille
n'est pas impliqué, cette personne salarice peut s'absenter le nombre
de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'elle
aurait recu si elle avait été au travail, mais la personne salariée
rembourse 2 la Ville le montant des honoraires regus pour les jours
d'absences correspondant aux journées ouvrables.

La personnhe salariée qui fravaille 1a fournée ou elle est appelée comme
juré ou. témoin béneficie des dispositions du present article comme si
ces heures de travail corréspondaient avec celles de sa présence en
Cour, s'il'y a moins de douze (12) heures consécutives entre la fin de sa
Journee__de travail et heure a laquelle sa présence est requise en Cour,
ou inversement.

Toute bersonne salariée qua durant ses heures normales de travail, est
assignée par la Ville & comparaltre en Cour ou a une enquéte dans une
cause ou la Ville: est impliquée, est remboursée de toute perte de
salaire.’ Les frais de déplacement et de'séjour sont assumés par la Ville,
selon les politiques de la Ville en vigueur, & moins qu'ils ne soient a la
charge de I'enquéteur ou de Ia’ Cour. '

La personne saiariés. appelee a ierﬂmgﬁer dans une cause ol la Ville
est impliguée sera rémunérée pour ses heures de présence a la Cour,
au taux: prévu a a:Particle 20, si la journée de la convocation coincide

avec iout congé prévu a la convention collective.

Dans. tous les cas, 1a Vllle ale drOIt d' exlger la preuve de I'événement
qui motlvelabsence. :
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ARTICLE 21

21.07

CONGES SOCIAUX (suite)

‘Poursuite judiciaire

La Ville assume & ses frais la défense d'une perscnne salariée
poursuivie devant les tribunaux en raison d’événements survenus dans
Iexercice de son travail et convient d’'indemniser la personne salariée
de tout jugement ou frais résuitant d'une telle poursuite a la condition
expresse toutefois que les actes reprochés a la personne salarice ne
constituent pas une violation de la loi ou une faute lourde, et n'aient pas
été posés contrairement aux ordres et instructions regus.

Sl s'agit de poursuite pénale, la Ville. ne paiera que les frais de
defense. ' ‘

Aux fins du présent article, la Ville se réserve le choix du ou des

procureurs devant représenter la personne salariée poursuivie.
Cependant, la personne salariée pourra, & ses frais et dépens,
adjoindre un ou des procureurs de son choix au(x) procureur(s} choisi(s)
par ta Ville.

T A
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Les personnes salariées dont la journée régulidre de travail débute

-aprés midi (12 h) recoivent une prime de quart équivalant a deux fois le

différentiel entre chaque classe de salaires pour leur journée réguliére
de travail. Ceite prime de quart n'est payable que pour les heures

Les-pe_i'sonnes salariées assignées comme chef d'équipe. par le
directeur concerné, regoivent l'une ou l'autre des primes suivantes,
selon la plus avantageuse des deux options :

a) quatre (4) fois le différentie,l entre leur classe de salaire;

b) la: différence entre leur classe de salaire et la classe 15 de

a) La personne salariée qui bénéficie, sur une base réguliere, de
'une ou l'autre. des primes prévues aux paragraphes precedents
continue d'en bénéficier lors d'un jOUI’ de congé fene prévu au
paragraphe 23.01 et lors de ses congés annuels,

b) La personne salariée désignée comme chef d'équipe suivant
Farticle 22.02 qui s'absente pour une des raisons suivantes et
pour lesguelles un salaire est prévu en veriu de la presente
convention collective continue de recevoir sa prime pendant cette
absence a condition qu'elle ait majoritairement travaillée comme

_chef d'équipe pendant la majeure partie des six (6) mois qui
précddent ladite absence; accident de travail, congés sociaux,
activités syndicales, maladie pour les ‘journées visées au

¢) La personne salariée qui benéficie, sur une hase reguhers de la
prime prévue a l'article 22.01 continue d'en bénéficier & !occaswn
d'une absence syndlcale prévue a cette convention et pour

Le 31 mars de chaque année, Ia Ville verse un montant de quatre cents

ARTIGLE 22 PRIMES
22.01
réguliéres de travail.
22.02
I'ﬁchel!e salariale.
22,03
paragraphe 27.03 b).
Iaqueiie un salaire est prevue
22,04

frente- clnq dollars (435 %) (mars 2013) ou rembourse sur présentation
des pieces justificatives un montant maximal de quatre cent trente- -cing
dollars: (435%) (mars 2013) aux mécaniciens-soudeurs;, aux
meécaniciens, aux hommes de service, aux mécaniciens de service et
aux soudeurs qui doivent fournir leurs outils personnels dans 'exercice
de leur fonction, Ce montant est majore annuellement en appliquant les .
pourcentages suivants :

2014 : 2,5%
2015 : 2,5%
2016 ; .2% (clause IPC de I'article 47.01 applicable)
2017 : 2% (clause IPC de l'article 47.01 applicable)

WL



ARTICLE 22 PRIMES
La Ville assure la personne salariée contre tout sinistre majeur
entrainant la perte, le vol ou la destruction totale de son coffre d'outils
sur les lieux du travail.

22.05 Prime de formateur

Le formateur est choisi suivant son ancienneté dans sa fonction
réguliére et en autant qu'il soit apte a donner la formation requise. La
personne salariée ainsi affectée complétera la fiche de la personne
salariée formée.

Une prime horaire équivalente a six (6) fois le differentiel entre chaque
classe de salaire, est versée au formateur en sus du salaire de sa
classification réguliére. Augun autre avantage n'est relié a cette
affectation spécifique.

La prime payée pour un formateur s'applique uniquement pour la
formation de base donnee sur les équipements lourds suivants :

- balai
- pelle-rétro
- souffleuse .
- c‘;hargeur sur rouss
_ citerne bras-télescopique
- tracteur de parcs
- éh'enillette |
v charrue sur camion ou chargeur
- camion épandeur de fondants/abrasifs
- citerne remorquée

- camion combiné d'égout
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ARTICLE 23

GONGES FERIES

23.01

23.02

23.03

23.04

a) Les jours suivants sont des congés fériés chimés et payes aux
personnes salariées :

la veille du Jour de I'An
le Jqur de 'An |
le [ehderﬁain du Jour de 'An
le Vendredi saint
le lundi de Paques
la fé:’te des Pat_ridtes
fa féie nationale du Québec
le jour du Canada
la féte du Travail
['Action de gréces
la véille de Nogl
la féte de Noé!
" le lendemain de Noél
e 't_aﬁx de salaire payé a toute personne salariée paur‘ un jour férié
est le taux de salaire de la fonction dont il est titulaire ou de son

assignation temporaire soit le plug avantageux des deux (2) taux de”
salaire pour la personne salariée.

o
—

Si un des jours mentionnés a larticle 23.01 est un samedi ou un
dimanche, la féte est observée au jour ouvrable precedem ou suwant
selon la décision de la Ville.

Si un des jours (ci-haut mentionnés) coincide avec un jour de congé
prévu a l'article 25 de cetlte convention collective, le salarié recevra le
salaire d’une journée de travail ou une journée additionnelle de conges,
au choix de la personne salariée.

Pour les personnes salariées travaillant sur un horaire différé .

a) Si un des jours fériés chémés et payés prévus a larticle 23.01
coincide avec un congé hebdomadaire, la personne salariée a droit
a la remise en temps ou au palement de ce jour férié et payé, au
taux horaire regulier.
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ARTICLE 23 CONGES FERIES (suite)

b} Si le salarié travaille lors d'un des jours fériés chémés et payés
 prévus a larticle 23.01, il est rémunéré au taux horaire reguher_
majoreé de cent pour cent (100 %) en plus du paiement du jOLlI‘ de
-fétes chomés et payés.

\ .
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VERSEMENTS PERIODIQUES

ARTICLE 24

24, 01 Le salaire de toute personne salariée régie par la convention collective
est déposé, selon les instructions du salarié, au compte du salarie, dans
Pinstitution financiére de son choix, chague jeudi 2 0 h 01.

24,02 les détails suivants doivent apparaitre sur les relevés de paie de
chague salarié :

a} le nom;
b) la date;
C) le montant brut de la paie,;
d) le détail des déductions;
e) le montant net de la paie;
2 le taux des primés et le nombre d'heures effectuees aux
' differents taux;
gy ies faux de salaire et le 'nca“_n'bre d’heures effectuées aux
différents taux; C
h) solde de bangue de maladie; '
i) ' sclde de bangue de congés annuels;
)] solde de banque de congés pour affaires personnelles;
K) solde total de banque de remise de temps;
1) ajustements / corrections.
24,03 Cependant, si le jeudi coincide avec un jour de congé férié, le salaire
: est déposé le jour ouvrable précédent,

24.04 La correction des erreurs sur la paie, inférieures 2 25 $ se fait sur la
paie suivante. La correction des erreurs de 25 $ et plus se fait dans les
quarante-huit (48) heures a compter du moment de la réclamation.

24.05 Toute p.ersonne salariée gui est mise a pied, congédiée ou qui quitte de

son propre gré, doit recevoir son salaire, tout résidu de congés annuels,
congés. fériés et ses articles personnels, etc., avec sa demiére paie.

o




ARTICLE 25

CONGES ANNUELS

25.01

25.02

Toute personne salariée régie par la convention a droit :

a) si elle n'a pas complete douze (12) mois de service continu, & une
journée de c:onge par mois jusqu’a concurrence de dix (10) jours
ouvrables, payés au taux de son salaire régulier;

‘b)_ apres douze (12) mois de service continu, a dix (10) jours ouvrables

de congés payés au taux de son salaire régulier;

¢) apres deux (2) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables
de congés payés au taux de son salaire regulier;

d} aprés cing (5) ans de service continu, & vingt (20) jeurs ouvrables de
congés payés au taux de son salaire régulier;

e) aprés quinze (15) ans de service continu, a vingt-cing (25) jours
ouvrables de congés payés au taux de son salaire régulier;

f) Lorsque la personne salariée a atteint vingt et un (21) ans de service
continu selon les modalités décrites ci-aprés;

1. lorsqu'il a atfeint vingt et un (21) ans de service continu, a vingt-
six (26) jours ouvrables de congés payés au taux hebdomadaire
de salaire régulier;

2. lorsqu'il a atteint vingt-deux (22) ans de service continu, a vingt-
sept (27) jours ouvrables de congés payés au faux
hebdomadaire de salaire régulier;

3. Ioquu il a atteint vingt-trois (23) ans de service continu, a vingt-
huit (28) jours ouvrables de congés payes au taux hebdomadalre
de salaire régulier;

4. lorsqu'il a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu, a vingt-
© neuf (29) jours ouvrables de congés payés au taux
hebdomadaire de salaire régulier,

5. lorsqu’il a atteint vingt-cing (25) ans de service contmu a trente
(30) jours ouvrables de congés payes au taux hebdomadalre de
salaire régulier,

La péricde de prise des congés annuels s'étend du 1% janvier d'une
année au 31 décembre de chaque année.

La periode de services continu donnant droit a de tels congés annuels
s'établit du 1% mai d'une année au 30 avril de 'année subséquente.
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25.04

25.05

25.06

25,07

CONGES ANNUELS (suite)

La Ville affiche, le 1 mars de chaque année, la liste des choix de
congés annuals pour 'année en cours. Le choix des périodes de congés
est déterming selon I'ancienneté de la personne salariée aprés entente
entre ia personne salariée et son supérieur immédia

Les personnes salariées doivent exprimer leur choix au plus tard le 15
avril de chaque année. La liste définitive de Ila prise des périodes de
congés annuels payés, déterminée par la Ville doit étre affichée au plus
tard le 30 avril de chaque année.

La personne salariée peut recevoir son salaire pour la péricde du
congé, une semaine avant la date de son départ, a condition que la Ville
connaisse cette date au moins deux (2) semaines avant le début de
cette perlode de congés de |a personne salanee

La personne salariée- qui est. absente par maladie et gui n'est pas
rétablie ' al. commencement de la période prévue pour ses congés
annuels,. la- personne salariée victime d'un accident subi ou d'une
maladie confractée’ dans |'exercice de ses fonctions et non guerie avant
le début de la période fixée pour ses congés, peut les ajoumner a une
date ultérieure qui est’déterminée par la personne salariée aprés
entenie’ avec la Direction  concernée. Si la personne saiariée est de
retour au travail aprés le 30 novembre de I'année courante, elle peut,
aprés entente avec son supérieur, prendre ses congés au cours de ia
période; de’' congés annuels suivante. Elle ne peut alors. relier deux
périodes de congés annuels pour plus de quatre (4) semaines, pour les
deux (2) périodes combinées.

Aucune absence prévue par la convention collective ou autorisée ne
constltue une m‘terrupuon de service quant a la computation des années
de ser\nce qui donnent droit aux congés annuels,

La personne salariee désirant apporter un changement a sa période de
congés annuels, pourra. le faire avec le consentement de la Direction
concemée. 1l devra, all- préalable, faire une demande é&crite & la
Direction concernée, en y indiquant les raisons de ce changement.
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ARTICLE 26

BONI D’ANCIENNETE .

26.01

Toute personne salariée permanente ou réguliére recoit, chaque année,
une prime qui tient compte de son ancienneté,

a) La personne salariée permanente ou réguligre qui, & sa date
- anniversaire d'ancienneté, a accumulé les années danciennsté
suivantes, a droit a la prime correspondante :

5 ans d'ancienneté .

10 ans d’ancienneté :
15 ans d'ancienneté .
20 ans d'ancienneté :
25 ans d'ancienneté :
30 ans d'ancienneté -

35 ans d’ancienneté ;

2013
805
1608
2408
3208
4008
480%

560%

2014 2015 2016 2017

893
178%

267$

356%
4453
534%

6233

91%
1828
273%
364%
455%

546$

6373

93%

186%
279%
372$
465%
558$

B851%

* 2016 et 2017 . (claLlse IPC de l'article 47.01 applicable)

95%
190%
2855
380%
475%
570%

665%

b) Cette prime est payable en un seuf versement le troisieme jeudi de
décembre de chague année.

c) La personne salariée permanente ou réguliere qui pour une raison
guelconque quitte son emploi a
correspondante a ses années de service lors de son départ, au
prorata des mois écoulés entre le 1% janvier de ['année courante et
la date de son départ. '

la Ville,

regoit

- B0-
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ARTICLE 27 TRAITEMENT EN MALADIE

27.01 Sauf ¢'il s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, toute
personne - salariee assujettie a la présente convention collective
bénéficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour maladie, et ce, aux
conditions ci-aprés mentionnées.

27.02 Le premier (1%} janvier de chague année, cing (5) jours de congés
maladie sont portés au crédit de la personne salariée. Ces jours sont
payés ala personne salariée qui a eu des absences dues & la maladie
selon les principes énoncés a l'article 27.03. !

Aux fins du présent articie, 'expression « un (1) jour ouvrable » signifie
*le nombre d'heures prevues pour une journge réguliere de travail de la
personne salariée concernée. |

27.03 a) Silabsence due a la maladie ne dure gu'une (1) journée ou mMains
d'une (1) journde, la personné salariée n'est pas rémunérée.
Cependant, la. personne salariée peut puiser a méme sa bangue de
conges maladie et/ou ses autres banques (congés annuels, congés
pour affaires personnelles, congés compensatoires, temps
supplémentaire accumuylé, etc.). :

b} Sil'absence due ala maladie dure pius d’'une (1) journée ouvrable,
la personne salariée pwse a méme sa bangie de congés maladie
de cing (5) jours et est rémunérée pour les deuxiéme (2°), troisiéme
(3% et quatrieme (4%) journées ouvrables consécutives.

c). Pour chacune des absences dues & la maladie et qui dure plus de
quatre (4) iours ouvrables conséc_utifs, le principe posé a larticle
2703 a)eth) s appthue jusqu'a la quatiieme (4°) joumnée ouvrable
d'absence consécutive inclusivement; & compter de la cinquiéme
(5% journée ouvrable d’absence consécutive et jusqu'a concurrence
d'une (1) année de calendrier, la personne salariée absente par
maladie regoit son plein salaire.

d} La.personne salariée qui a bénéficié d'une (1) année de plein
salaire, tel que prévu au paragraphe ci-dessus, ne devient de
nouveau éligible aux mémes avantages qu’apres avoir fourni aprés
son.retour un (1) mois complet de fravail ininterrompu.

e) Malgré ce qui précéde, I'employé qui a épuisé sa banque de
maladie (cinq (5) jours) bénéficie, si nécessaire, d'une sixieme (6°)
journée d'absence payée pour maladie. Cetlte sixigme (6% journée
n'est pas remboursable en fin d’année si elle n'est pas utilisée.

27.04 a) Sila personne salariée n'a pas utilisé ses crédits annusls de cing (5) .
jours de congé maladie, ces crédits lui sont payés au taux de son
salaire de Pannée en cours en méme temps que lui soit faite la
derniére paie de l'année fiscale.
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ARTICLE 27

TRAITEMENT EN - MALADIE {suite)

27.05

27.06

b) Toutefois, la personne salariée peut faire option de reporter a
I'année subséquente un maximum de trois (3) jours plutdt que de se
les faire payer. Ces congés doivent alors étre pris dans l'année
subséquente selon les mémes principes que le congé pour affaires
personnelles. La personne salariée qui choisit cette option doit en
informer la Ville par écrit avant le 15 décembre de chaque année.

Examen médical

a) La Ville peut, si elle le désire, exiger de toute personne salariée qui
se declare malade pour plus de deux (2) jours, la production d'un
certificat médical. Elle peut également faire examiner la personne
salariée par un médecin de son choix. - ) :

b) En cas de conflit d’opinion entre le médecin de Ia Ville et le médecin

- de la personne salariée, la Ville et le Syndicat-doivent s'entendre sur
le choix d'un troisiéme (3%) médecin dont la décision est finale. A
défaut d'entente, dans les trente (30) jours de calendrier quant au
choix du troisiéme (3°) médecin, le cas psut étre référé directement
a arbitrage prévu a la convention collective.

c) Les honoraires du tiers médecin sont payés a parts égales par la
Viile et le Syndicat. '

La Ville paie le colt de I'application et de I'administration de son
programme social de congés maladie.
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ARTICLE 28 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

- 28.01 La Ville reconnait la nécessité d'évaluer les besoins de formation pour

"les personnes salariées régies par la preseme afin de leur accorder une

- opportunité d’'avancement maximale et d’assurer une meliileure efficacité
organisationnelle. A cet effet, elle s'engage 3 corsulter le Syndicat et &
discuter avec lui de toute recommandation gue ce dernier juge a propos

~ de lui' soumettre. Une fois 1a consultation complétée, les programmes de
formation sont établis par la Ville & ses frais. Les pnorl’ces sont établies
conjointement. Ces programmes sont alors poriés a la connaissance
des personnes salariées et du Syndicat.

. 28.02 a} De f;ag:o.n_ paritaire, la-Ville et le Syndicat conviennent d'identifier des
' moni‘teurs pour les:postes de chauffeur et d’opérateur.

Lors d'un poste vacant, le candidat susceptible d'obtenir le poste
pourra, si la Ville le juge nécessaire, éire appelé a participer, au
processus sulvant :

1 Période de familiarisation avec le moniteur.

2) Evaluat!on par une furme externe des besoins de formation du

LR LR AL
.

3) Période de formation du candidat avec une firme extérne.
4) Examen (tests) en relation avec le poste.

5) Début ds la pertoae d'essai dans le pOSLB si Loutes les étapes
precedentes ont été franchies avec succes.

La personne salariee est remunerée au taux de la nouvelle classe
pour le temps ol elle participe au processus ci-haut.

Le candidat peut aussi demander une période de familiarisation
~avec le moniteur dont la durée est déterminée par la Ville,

b) La Ville identifie ses besoins de formation pour différents postes et
met sur pied un programme de formation qui comprend les étapes
mentionnées au paragraphe a).

28.03 Lorsque la Ville décide d'apporter des changemenis & ['équipement
utilise par Ies personnes salarices, qu'elle décide d'apporter un
changement dans lgs procédés de travall ou dans l'organisation du
travail ou qu'elle procéde a une réorganisation administrative de ses
services et que cette décision nécessite qu'elle recycle les personnes
salarlees concernées par ce changement ou cette réorganisation, elle
doit favoriser I'adaptation et la qualification des personnes salariées par
une période de formation suffisante pour leur permettre de se recycler.
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ARTICLE 28

28.04

28.05

28.08

28.07

28.08

28.09

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT (suite)

La Ville désire encourager toutes les personnes salariées permanentes
a se perfectionner et, afin de promouvoir l'interét et 'ambition de ses
personnes salariées, la Ville convient d'offrir des bourses d'études selon
les conditions énumerées aux ariicles suivants.

Toute personne salariée permanente qui suit des cours d'une maison
d'enseignement reconnue par le gouvernement, afin de se présenter
aux examens pour lobtention d'un certificat ou d'un dipldme, recoit
100 % du colt facturé par cette maison d'enseignement reconnue, une
fois gu'elle a passé avec succés les examens de Iinstitution.

l.a personne salariée qui quntte 'emploi de la Ville dans les douze (12)
mois qui suivent la fin desdits cours doit rembourser ie montant ainsi
recu de ia Ville:

La personne salariée tenue par'la Ville de suivre un cours durant ses
heures réguliéres de travail continue d'étre payée pendant la durée de
ce cours suivant son taux régulier de salaire. :

Dans le cas ol un tel cours ne peut étre dispensé pendant les heures
réguliéres de travail de la personne salariée, la Ville peut, selon les
besoins de la Direction concernée, opter pour 'une ou l'autre des
compensations suivantes, soit; '

a) Assigner la personne salariée a Ihoraire de cours établi et Iui allouer
un temps de congé equivalent a la durée du cours;

b) Payer a la perscnne salariée, en temps régulier, les heures pendant
lesquelles celle-ci est assignée & un cours, exclusion faite des
heures de repas qui sont sans solde.

Toute demande de bourse doit étre formulée & la Direction des
ressources humaines, sur la formule prévue a cet effet, avant que la
personne salariée ne s'inscrive a ces cours.
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ARTICLE 29 ‘MESURE'S DISCIPLINAIRES

29.01 _ Aucun rapport défavorable ne dolt étre versé au dossier de la personne
salariée sans que cette derme;e &i_le Syndicat n'en ait regu copie au
:jlt-lﬂiﬂbu,_—; -

2g.02 7 La personne salariée dont la conduite est sujette & une mesure

disciplinaire en est avisée, par éciit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables suivant 'événement ou la connaissance de 'événement par la
Ville des’ faits justifiant une telle mesure. ‘Copie de cet avis est transmise
au Syndlcat

Le fardeau de prouver la connaissance de I'événement apres lesdits le
(10) jours incombe & la Ville.

29.03 - Avant dimposer une mesure disciplinaire quelconque,” la Ville
-communidque par écrit & la personne salariée concernée et au Syndicat un
avis donnant les précisions a ce sujet. -

Dans e/ cas oli un acte posé par une personne salariée justifie une
mesure disciplinaire immédiate, la Ville doit faire parvenir le plus t6t
possible I'avis mentionné au paragraphe précedent.

29.04 Les avis et mesures disciplinaires ou plaintes relatifs & des offenses datant
: de douze (12) mois et plus ne peuvent étre uiilisés en arbitrage et sont
retirés du dossier de la personne salariée s'il Ny a aucune nouvelle

inscription dlSClp[lnall’e de meme nature enregistrée & son dossier durant

cette perlode

- 25.05 La su 'Epens'on ‘d'une personne salariée pour raisons disciplinaires ne
' constltue pas une interruption de serwces

29.06 Pans. les cas mentionnés au présent article, le fardeau de la breuve
incombe a la Ville.

29.07 : Toute personne salariée ‘qui fait I'dbjet d'une mesure disciplinaire ou
dune | mesure  administrative (r:prima..dc, suspensicn  ou
congédiement) peut soumettre son cas a la procédure de griefs,

29.08 Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter
son dossier auprés de la Direction des resscurces humaines, pendant
les heures régulidres de travail. Elle peut donnér mandat écrit @ un
officier du Syndicat de le faire & sa place. Cette rencontre doit avoir lieu
dans ies trois (3) jours ouviables qui suivent la demands de la personne
salariée ou de son représentant.

29.09 . Toute plainte portée contre une personne salariée par des citoyens ou
des personnes de V'extérieur, si elle est retenue, doit étre portée a la
connaissance de la personne salariée et du Syndicat afin que cette
‘dermiére ait toute liberté pour se défendre ou fournir des explications
nécessaires aux autorités.
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ARTICLE 29

29.10

2011

MESURES DISCIPLINAIRES (suite)

Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le Syndicat n'ont
pas été informés par écrit ne peuvent étre invoquées ou mises en
preuve lors de I'arbitrage.

Dans les cas ol la Ville, par ces représentants autorisés autres qu'un
cadre de premier niveau, décide de convoguer une personne salariée
pour des raisons disciplinaires ou raisons administratives (réprimande,
suspension ou congédiement) ou pour établir les faits, faire une
enquéte, suspendre ou congédier, communique par écrit, a la personne
salariée concernée et au Syndicat, un avis donnant les précisions a ce
sujet avant cette rencontre. Cette demiere peut se présenter
accompagnee d'un représentant syndical.

paw
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ARTICLE 30

SANTE ET SEGURITE DU TRAVAIL

30.01

. 30.02

30.03

La Ville doit prendre toutes Ies mesures nécessaires pour protéger la

‘santé et assurer la sécurité et lintégrité physique des personnes

E‘:|ﬁrimrﬁs

Le Syndlcat convient de coopérer avec la Ville afin de promouvon et
d'gncourager I'éducation sur la santé et sécurits, la prévention des :
accidents et il coopérera pour que les personnes salariées respectent

les dlrectlves et regiemeni‘s qui peuvent &tre émis aux fins d'assurer la

santé et securite au 'travall

a) Comité paritaire de santé et sécurité

‘Les parties conviennent de former et de maintenir un Comité
paritaire de santé et sécurité, ci-aprés nomme « Comité paritaire de
santé et sécurité ».

b) Gomposition

-Le Comité paritaire de santé et sécurité est composé de quatre (4)

membres, dont deux (2) sont désignés par la Ville, sur
recommandation du directeur des directions concernées, et de deux
(2) personnes salariées désignées par ie Syndicat. Le président du
‘Syndicat et le directeur des ressources humaines sont membres ex-
officio de ce comite en plus des membres mentionnés ci-hatit.

Toutefais, I’enSembie. des représentants du Syndicat et Pensemble
des représentants de la Ville ont droit respectivement a un seul vote
‘au sein du Comité.

c) Fonctions

Les -fonctions du comité paritaire de sante et sécurité sont les
suwantes :

1. Examiner les affaires reliées a la santé et la sécurité des
personnes salariées régies par la présente convention collective.

2. Veiller & 'observance des lois et réglements régissant'la santé et
la sécurité au travail des personnes saiarnees régies par la
presente convention collective.

3. Reoevmr et étudier les informations statistiques produites par le
medecin responsable, le département de santé communautaire
et la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST).

4. Etablir, au sein du programme de prévention, les programmes
de formation et d' mformatlon en matiére de santé et sécurité du
travail, '
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ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suits)

5. Choisir les moyens et équipement de profeotion individuelle qui,
tout en étant conformes aux lois, sont adaptes aux besoins des
personnes salariées.

8. Prendre connaissance des autres éléments du programme de
prévention et de faire des recommandations a la Ville.

7. Participer a l'identification et a Ievaiuatlon des risques reliés aux
postes de travail. '

8. Tenir des registres des accidents de travall, des maladies
professionnelles et des evénements qui auraient pu en causer.

9. Recevoir les suggestions et les plaintes des personnes
salariées, du Syndicat et de la Ville relatives & la santé et a la
sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver et
y repondre,

10. Implanter un mode dinspection décentralisée et paritaire
comportant les caractéristiques qui suivent : :

i) les inspections sont effectuées dans le milieu de travail,
selon le cas, de facon paritaire par le représentant
patronal et le représentant syndical de la Direction
concernée;

i) les inspections sont effectuées en conformite avec les
procédures é&tablies par le Comité parltalre de santé et
securite;

fi) les inspections sont effectuées paritairement, durant les
heures de travail, pendant une péricde de temps
raisonnable convenue entre le représentant patronal et le
représentant syndical;

iv) le Comité paritaire de santé et sécurité recoit rapport des
inspections effectuges dans les milieux de traval;

v} tout litige pouvant intervenir a 'occasion des inspections
est référé au Comité paritaire de santé et sécurité;

-vi} le Comité paritaire de santé et sécurité peut confier
‘d'autres mandats a &ire executés paritairement par le
représentant patronal et le representant syndical.

d) quuence
Le Comité paritaire de santé et sécurité se réunit aussi souvent que

nécessaire, mais au moins une (1) fois par mois, a la date, a 'heufe
et a I'endroit convenus entre les parties.

e ”CKEL




ARTICLE 30

30.04

30.05

30.06

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

g)

Présidence

Le Comité paritaire de santé et sécurité désigne deux (2)
copresidents parmi ses membres. L'un représenie ie Syndicat et il

“est choisi par les membres qui représentent le Syndicat au sein de

ce comité, Pautre représente la Ville et il est ChO'SI par les
representants de la Ville au sein du comité.

Ordre du jour

'Sep;t (7) jours & 'avance, les parties conviennent de l’ord-re du jour.

Procés-verbaux

Le éo’ml’té. baritaire de santé et sécurité tient des procés-verbaux de

ses réunions dont chacun de ses membres regoit une (1) copie.
Des extraits de procés-verbaux doivent étre affichés sur les tableaux
prévus a cet effet, le tout conformément aux directives du comité
paritaire.

!
Conseilier exiérieur
A Poccasion d'une réunion ou de travaux du Comité paritaire de
santé et sécurité, une des parties peut, aprés en avoir avisé l'autre,
se faire accompagner d'un conseiller extérieur.

Staiistiquesm documentation

La Ville met a la disposition du Comité paritaire de santé st sécurité,
la documentation et les statistiques nécessaires a ia bonne marche

~ du Comité.

Dééisio'ns

Les deux (2) pur!'es au Comité paritaire de snn’re et sécurité

aglssent é I mtér[eur des manda’[s recus par leur mandant respectif.

Les ententes qui interviennent suite a l'accord des parties diment
mandatees au sein du comité paritaire sont executowes

La Ville’ s’engage & maintenir dans tous les lieux de travail et dans tous
les véhicules de la Ville une trousse de premiers soins. Cette trousse

doit étre renouvelée au besoin.

La Ville s'engage a installer dans tous les lieux de travail des reﬂecteurs
d'urgence.

La thle sengage - assurer le transport des personnes salariées de
fagon securltawe et adéquate. Les vehicules assurant le transport des
personnes salariées, d’un endroit & Iautre doivent avoir un siége ou
une p!ace par personne salariés.
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ARTICLE 30

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

30.07

30.08

30.09

30.10

a) La période de repas d'une demi-heure (1/2) consécutive,
rémunerée, inclut tout déplacement que pourrait faire la personne
salariée & l'occasion de son repas, lequel peut étre pris dans des
lieux désignes par la Ville. Ces lieux doivent répondre aux normes
élémentaires d’hygiene et rencontrer au moins les exigences
requises par les réglements permettant aux personnes salariées de
prendre leur repas.

b) La ou les périodes de repos qui sont accordées aux personnes
salariées sont prises sur les lieux de travall et incluent tout
déplacement de celles-ci.

Représentant syndical a la prévention

- Le Syndicat désigne une personne salariée pour agir a titre de

représentant syndical a la prévention. Celle-ci doit étre membre du
Comité paritaire de sante et sécurité.

Fonctions du représentant syndical & la prévention
a) Faire l'inspection des lieux de travail et équipement et machinerie.

b) Faire les recommandations qu'it Juge opportunes au Comité paritaire
- de santé et sécurite.

¢) Intervenir dans les cas ol la personne salariée exerce son droit de
refus.

d) Participer & toute autre activité déterminée par le comité paritaire de
santé et sécurité,

Le Comité paritaire de santé et sécurité doit faire parvenir avant ie 31
janvier ds chaque année un rapport annuel d'activités aux parties. Ce

rapport couvre la période du 1° janvier au 31 décembre de l'année

précédente et contient les informations suivantes :

a) le nombre de personnes salariées représentées par le Comité
paritaire de santé et sécurité;

b} la fréquencé des réunions et le taux de participation a ces réunions;

¢} les modifications apportées au programme de prévention suite aux
recommandatiocns émises;

d) le nombre et la nature des plaintes regues;

e) fe nombre d'enquétes effectuées;,

) letitre et la nature des dossiers débutés ou terminés, en cours ou en

suspens.

TN
- 60- : ~




ARTICLE 30

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

3011

30.12

30.13

30.14

30.15

30.16

30.17

[ON]
o
—
o]

‘Les représentants du Syndicat, section locale 307 SCFP, qui participent

aux réunions ou aux travaux du Comité paritaire de sante et séourité
sont libérés sans perte de salaire. '

Le representam syndical & la prévention peut s absen’ter de son travail,
sans perte desalaire. -

La Ville ne peut imposer au represnntant 2 la prévention une mise 2
pied, un congedlement une suspension, un déplacement ou une
mesure discriminatoire ou dlsmpilna[re en raison de l'exercice de ses
fonctions. :

Une personne salariée a le droit de refuser d'exécuter un travail si elie a
des motifs raisonnables de croire que I'exécution de ce travail I'expose a
un danger pour sa santé; sa sécurité ou son intégrité physigue ou peut
avoir I'effet d'exposer une autre personne a un semblable danger.

La personne salariée ne peut cependant exercer le droit que lui
reconnait Y'article 30.14 si le refus d'exécuter ce travail met en péril
immédiat la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une autre
personne, ou si les conditions d'exécution de ce travail sont normales
dans le genre de travail qu'elie exerce.

Lorsqu'une loi ou un réglement dlordre public rend obligatoire, pour un
groupe de personnes salariées, gu'elles aient suivi un cours. de securite
pour exécuter leur travail-la Ville s'engage & offrir ces cours aux

personnes salariées visées par l'application. de cette loi ou de ce

réglement. Ces cours doivent se tenir durant les heures réguliéres de
travail et la personne salariée qui assiste & un tel cours regoit le méme
salaire que si elle &tait présente au travail, et ce, pour toute la période
pendant laquelle elle assiste a ce cours.

Toute personne saiarlee qui; dans Iexecut|on de son travail, est appelée

a manlpuier des produnts chlmtques ou a opérer le mécanisme de
filiration de 'eau des pisunes doit avoir racu une formation appropriée

de la Ville, relativement & la manipulation des produits chimiques. utitisés
pour le traitement de l'eau et I'opération du mecanisme de filiration de
Peau. La Ville ne peut obliger une personne salariée & exécuter ces
taches si elle n'a pas recu la formation approptiés qui est nécessaire a
l'entretien des piscines.

Le représentant syndical & la p:evenu N accompagne
gouvernemental a 'occasion de ses visites d'inspection

Aussitdt que la Ville est avisée de la visite d'un inspecteur, elle doit en
informer immédiatement le Syndicat, afin de lui permettre de désigner
son représentant au cours de cette inspection. Le représentant ainsi
désigné regoit le méme salaire que s'il" &tait présent au travail, et ce,
pour toute la période qu'il participe. a une telle inspection.
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ARTICLE 30

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

- 30,19

Aucune personne salariée permanente ne subit de perte de salaire par
rapport & son emploi régulier suite a des fermetures partielles ou totales
résultant de [l'application des recommandations des services
d'inspection gouvernementaux ou de tout autre, organisme pour
I'amelioration des conditions de santé et de sécurité du travail.

. . [
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ARTICLE 31

- PERMIS DE CONDUIRE .

31.01

31.02

Toute personne salariée, assignée a une fonction impliquant la conduite
de véhicules, doit en tout temps posséder un permis de conduire valide
coimme condition du maintien de son assignation & défaut de quoi elle
est assignée a une autre fonction tant et aussi Iongfemps gue cetle
condition n'est pas respectée.

La personne salariée conserve le salaire auquel elle a droit

normalement lorsque la suspension de son permis de conduire

n'excéde pas douze (12) mois. Au-dela de catte période de 12 mois, la
personne salariee recoit le salaire de la fonction & 1aqueile elle est
assignée, mais conserve son lien d’emploi.

Lorsque la personne salarlee recouvie son permis de oonduwe elle
retrouve le poste qu'slle détenait auparavant sans perte de drosts et
avantages.

Toute persenne salariée impliquée dans un accident avec un véhicule.
de Ia Ville et gu’en raison de cet accident, son assureur augmente sa
prime d'assurance auto personnelle, ladite augmentation de prime
d'assurance est remboursée par la Ville, jusgu’a un maximum de 150 $
pour la durée de ia convention coliective, sur présentation des pigces
justificatives de I'assureur, démontrant la causalité de Faugmentation de
la pnme en relation avec 1 accident.
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ARTICLE 32

TABLEAUX D’AFFICHAGE .

32.01

La Ville fournira au Syndicat un tableau d'affichage pour affictier tout
document identifie comme |ui appartenaht. _
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ARTICLE 33 CONGE SANS SOLDE

33.01 : Toute personne salariée ayant accumulé un (1) an d'ancienneté peut
: o s’abenter de son travail sans solde pour une période n'excédant pas
douze (12) mois, en adressant au directeur des ressources humaines,
“au moins huit (8) semaines avant la date prévue du début du congg,
une demande indiguant ia durée du congé. Le directeur des ressources
humaines communigue une décision écrite a la personne salariée dans
les trente (30) jours de la réception de ladite demande. Dans le cas d’'un
refus, il doit motwer sa décision.

‘Suite 4 une demande de la personne salariée, le supérieur immediat
- peut, compte tenu des besoins du service, accorder un congé sans
solde de deux (2) jours et moins.

33.02 L'ancienneté de la personne salariée absente en congé sans solde
s'accumule et n’'interrompt pas le service continu.

33.03 Cette personne salariée continue obligatoirement sa participation au
regime d'assurance collective et eile défrale seule les contributions
reliees a ce régime, y compris la part payee par la Ville.

33.04 Toutefois, elle ne bénéficie pas de salaire en cas de maladie & partir du
début de son congé sans solde ou jusqu'a la date prévue de son retour
au travail jusgqu'a concurrence de douze (12) mois consécutifs.

33.05 Les congés annuels et la banque de maladie sont accordés au proraia
: du temps travaille. :

33.06 Aprés entente et avant son départ, sur présentation d'une facture
' mensuelle, 1a personne salariée doit verser a la Ville toutes les sommes
dues en totalite, en un (1) seul versement ou en versements fixes

(cheques postdatés).

33.07 Sa participation au régime complémentaire de retraite est facultative
" durant cetie absence. Si elle participe au régime, elle défraie seule les
contribuiions refiées a ce régime, v compris la part payee par la Villg; si
elle ne participe pas, une fraction d'année équivalente au temps travaillé
est reconnue comme fraction d'année de participation, tel que défini au -
reglement municipat sur le régime complémentaire de retraite,

33.08 . La personne salariée en congé sans solde s'engage a prévenir la Ville
immeédiatement par écrit de son intention de mettre fin prématurément a
SON cONgé sans soide au moins trois (3} semaines avant son retoun,
Cependant, la personne salariée ne peut preclplter son retour au travali
en cas de maladie,

33.09 _ La personne salariée peut bénéficier d'un congé a traitement différé tel
qu'il appert aux termes et conditions apparalssant a larticle 34 des
presentes.
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

34.01 Dispositions génerales

Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre a
une personne salariée d'dtaler son salaire de fagon a pouvoir
bénéficier d'un salaire pendant une période de congé.

‘Pendant la « période chémée », la personne salariee ne peut
recevoir de la Ville ou de qui que ce soit ayant un lien de
dépendance avec celle-ci, un salaire autre que celui convenu aux
présentes, '

Sous réserve des dispositions prévues aux présentes, la personne
salariée béneficie des avantages et des conditions de travail des
personnes salariées cols bleus auxquels elle aurait drojt si elle ne
participait pas au présent régime de congé.

Toutefois, la personne salariée est considérée en congé sans solde
pendant la « période chémée ».

34.02 Définitions

L'entente se divise en deux périodes:

« Periode travaillée »: période de l'entente durant laguelle la
‘ personne salariée sxerce ses fonctions et
recoit le pourcentage de son salaire défini a-

la présente entente.

« Période chémée »:  période de Ventente durant laquelle la
personne salariée bénéficie d'un congé et
continue de recevoir [e pourcentage de son
salaire défini ci-aprés; cette partie de
salaire a é&té préalablement accumuié
pendant la periode travaillée.

34.03 RDurée de 'entente

o |Laduree estde 2, 3, 4 ou 5 ans.

“e La durée peut cependant é&tre prolongée dans les cas et de la
maniére prévue aux articles 34.11 et 34.16 du présent article. En
aucun cas, I'entente ne doit excéder 7 ans.

» La « période chémée » est d'une durée de 8, 7, 8, 9, 10, 11 ou 12
mois.

» La personne salariée ne peut différer un montant supérieur au
qguart de son salaire durant la « période travaillée ».

* Pendant la « période travaillée », la prestation de travail de la
personne salariée n'est pas modifiée. :
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TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

ARTICLE 34
34.04 Eligibilits
Pour étre éligible au présent régime de congé, la personne salariée
doit avoir un statut de « personne salariée permanente » ef compter
au moins cing (5) ans de service contlnu
La personne salarice abhsente pour l‘un cu l’autre des motifs prévus
a la convention collective ou suite a une décision de ia Ville, ne peut
se prevalmr des presentes dtSpOSltlons
Toute demande doit tre adressée. & son directeur, au moins huit (8)
semaines avant la date prévue du début du congé, sur le formulaire
prévu a cet effet lequel est annexé au présent article. Elle doit
indiguer la durée des péricdes travaillées et chémees.
La Direction des Ressources humaines communigue une décision
écrite a la personne salariée dans les 30 jours de la réception de
ladite demande. Dans le cas d'un refus, il doit motiver sa décision.
La fréquence ne doit pas dépasser plus d'un congé fous les cihq (5)
ans. ‘
34.05 Saiaire
. Duréedela - Durée de FFentente
période chéomée 2 ans .- 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75 % 83,33 % 87,50 % 90.%
7 mois 8.0, 80,55 % 85,42 % 88,33 %
8 mois S. Q. 77,78 % 833 % . 86,67 %
9 mois S. 0. 75 % 81,25 % 85 %
10 mois S. 0, S. 0. 7917% | - 8333%
11 mois S. 0. s.0. 77,08 % 81,67 %
12 mois 5. 0. S. 0. 75 % 80 %

La durée de I'entente comprend la période travaillée et la période chémée.
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFERE

34.06 Primes et autres congés

Toutes les primes, congés et autres conditions de travail demeurent
en vigueur durant la « période travaillée ».

34.07 7 Retour au travail

A la fin du congé, la perscnne salariée est réintégrée au poste de
travail qu'elle occupait avant son départ. La péricde travaillée au
retour doit &tre d'une durée au moins équivalente & la « période
chémée ».

" 34,08 : Régime de retraite

La participation au regime de retraite est maintenue durant la
période de I'entente sous reserve des dispositions suivantes :

a) durant la-« période travaillée », la personne salariée et la Ville
contribuent sur |la base du salaire qu'aurait recu la personns
salariée n'eut éte de l'entente.

i

b) durant la «période chomée », la personne salariée est
considéréee comme si -elle était en congé sans solde. Elle doit
s'acquitter de sa part et de celle de la Ville si elle veut maintenir
sa participation au régime.

34.09 Régimes d'assurances

La participation aux régimes d'assurances collectives est maintenue

durant I'entente, sous réserve des dispositions suivantes :-

a) durant la « période travaillée », la Ville contribue sa cotisation
sur la base du salaire qu'elle aurait recu n'eut ¢té de I'entente.

b) durant [a « période chomée », la contribution de la Ville cesse.
La personne salariée est considérée comme si elle était en
congé sans solde et elle peut demeurer couverte sous réserve
du paiement des primes complétes comprenant la part de la
Ville. -

34.10 ' ' Contributions de la Ville aux régimes publics

La Ville maintient sa contribution aux régimes publics d'assurance
sociale (RAMQ, RRQ, CSST) durant toute la durée de l'entente,
mais en ne tenant compte que de la portion du salaire effectivement
verse durant celle-ci. :

En ce qui concerne [assurance-emploi, la contribution n'est
maintenue que durant la période travaillée, en tenant compte du
-salaire qu'aurait recu la personne salariée n'eut été de 'entente.




TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

34.12

34.13

invalidiié

Le terme -«invalidité » désigne la période pendant laquelle la
personne salariée regoit des indemnités du régime auto assuré en
matiére de maladie (salaire garanti prévu a l'article 27.03 ¢) de la
convention collective).

a) Si une invalidité survient durant la « période fravaillée » et
gu'elie prend fin avant le début de la « période chémée », la
participation & P'entente se poursuit et la personne salariée
recoit durant son invalidité une prestation €gale au pourcentage
déterminé selon celle -Ci.

b) Si une invalidité survient durant la « période travaillée » et se
poursuit au- -deld du début de la «période chémée », la
personne salariée peut chmsw fune ou fautre des optlons'
suivanies:

i elle peut continuer sa participation & fentente et reporter fa
« période chémée » & la date de son retour au travail. Son
salaire est alors basé sur celui prévu a ientente

LY

ii. elle peut mettre un terme g sa nammpat!on a l'entente, et
ainsi recevoir les ‘salaires hon versés ainsi cue le oiein
salaire prévu en semblable cas.

c) . Si l'invalidite survient au cours de la « pgriode chémée », elle
est considérée comme debutant le jour ol prend fin la « penode
chomee ».

d) Si linvaiidité se poursuit au-deld de la péricde de « salaire
garanti », I'entente est alors interrompue pour la durée de la
période d mva!ldtte st est prolongé d'autant apres le retour au
travail de la parsonne salar:ee

Mise a la retraite.

Deés qu'une personne salariée gécide ce sa miso & la retraiie,
l'entente est résiliée et eI!e recoit le salaire non verse

Démission, d'ésistem'ent, décés

Advenant la démission, le décés, le congédiement ou le desistement
d'une personne salariée durant la durée de I'entente, celle-ci prend:
fin a la date de i'événement et elle recoit le salaire non versé.
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ARTICLE 34 TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le désistement de la personne salariée n'est recevable que durant la-
« période travalllée » et ce désistement devra étre signifié & la Ville
au moins soixante {80} jours avant [a « période chomée », a défaut
de guoi I'entente sera réputée en vigueur et la personne salariée
devra chémer pendant |a période prévue a cet effet.

34,14 " Salaire non versé

Lorsque la Ville doit procéder au remboursement du salaire non
verse en raison des articles 34.11, 34.12 ou 34.13 du present article,
tedit remboursement est constitue par:

« La différence entre le salaire brut qu'aurait recu la personne
salariége n'eut €té de lentente et le salaire qu'elle a
effectivement regu, lui est remboursée sans intérét. »

Dans tous les cas ot la personne salariée ne prend pas sa période
de congé pendant la durée de l'entente, la Ville doit lui verser, dés la
premiére année d'imposition suivant la fin de I'entente, la totalité des
montants dus, en raison du fraitement différé,

34.15 Congé sans solde

Pendant ta durée de l'entente; la personne salariée n'a droit & aucun
conge sans solde.

34.16 Conaé de maternité

a) Si le congé de maternité commence durant la « période
travaillée », I'entente est interrompue pendant la durée du congé
de maternité et post-maternité le cas echéant, et est prolongée
d'autant aprés son terme. Peridant l'interruption, les dispositions
sur le congé de maternité et post matemnité le cas échéant,
s'appliquent. La personne salariée peut alors opter pour un
désistement de I'entente auquel cas il y a remboursement du
salaire non verse.

b) Si le congé de maternité commence durant la « période
chémée », I'entente est interrompue pendant la durée du congé
de maternité et est prolongée d'autant aprés son terme.
Pendant l'interruption, les dispositions sur le congé de maternité
ou post-maternité le cas échéant, s appllquent

3417 Modalités de naiement

v La personne salariée adresse un avis a la Ville au moins quatre (4)
semaines avant son départ en « période chémée » pour lui faire part de
la fréquence des paiements désirés durant son congé.




ARTICLE 34

TERMES ET CONDITIONS DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

noix sont les suivants :

(o]
@
(7]
)

—

‘travaillait, au pourcentage du salaire défini dans l'entente.

2 recevoir durant chague année civile visée par le congé,
montant correspondant au fotal des paiements périodigues
lui seraient payables dans l'année si le 1% choix était retenu
montant payable durant la premiére annee civile du conge

recevoir une paie foutes les semaines, comme lorsqu’

elie

un
qui

.Le

est

versé au moment du départ et celui payable durant [a 2° année

civile, au début de ladite année.

Durant la. « période chdmée », la personne salariée continue de
bénéficier des augmentations générales accordées a toutes les
personnes salariées, sous réserve du pourcentage de traitement
défini & la présente entente. Le nouveau salaire lui est verseé

selon les modalités de paiement prévues ci-dessus.

vz



© VILLE DE BOUCHERVILLE . o
ENTENTE RELATIVE A UN CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Botcherville

Consigne : lire attentivement [article 34 de la convention collective régissant les
conditions applicables aiu congé a traitement différé. Une fois complété, veuillez
transmettre le présent formulaire & votre supérieur immédiat, au moins huit (8)

semaines avant le début de la période travaillée.

La présente entente lie la Ville de Boucherville et :

Nom {personne salariés) :

Fonction occupée :

Direction :

Supérieur immédiat

La présente entente entre en vigueur le et se

termine le ] " , 80it une duree de ~_ans.

modalités prévues a la lettre d'entente de la convention collective en viguedur.

Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les seules -

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT :

@LA,PERIODE TRAVAILLEE SERA D'UNE DUREE DE : ANS MOIS
' - an mois  jour,

Date de début de ia periode fravaillée - -

Date de fin de la période travaillée - -

2 LA PERIODE CHOMEE SERA D'UNE DUREE DE : _ MOIS
' an mois  jour

Date de début de la période chomée - -

Date de fin de la période chémée S - -

% LE POURCENTAGE DU SALAIRE A DIFFERER SERA DONC DE %

Entente relative a un congé a traitement différé page 1
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La personne salariée des:rant mamtemr sa participation & I'un ou I'autre de ces régimes doit
payer a la Ville Ia fofalité des cof;satfons exigibles quant a ces avanitages {part de ia Ville et
part de fa perscnne salariée). Celie-ci est facturée par la Ville tous les trois (3) mois.

= Je deswe_ maintenir ma participation au fonds de pension oui non
- pendant la durée de la période chémée ‘

= Je désire maintenir en vigueur mes garanties de l'assurance oui  nhon
collective pendant la durée de la période chémée : :

Je comprends que si ma demande est acceptee je ne pourrai me désister de cette enfente
que si.un tel désistement est signifié a la Ville de Boucherville au moins soixante (| 6‘0) Jjours
avant la période chémée, a défaut de quai l'enfente sera réputée en v:gueur et je devrai

chémer pendani ia penode prévue a cet effet,

Signature de la personne salariée : Date

O RECOMMANDATION DEFAVORABLE (letire motwant cette décision est annexée 4 la présente)

O RECOMMANDATION FAVORABLE

Signature du supérieur immediat Date

7 Signature du directeur : Date . '

00 DEMANDE ACCEPTEE Compte tenu de la recommandai;on precrtee et compte tenu que '
la présente demande rencontre las conditions d'éligibilité fixées
& Particle 34 de la convention collectrve tra:tant du congé a
traitemnent différé, soit

< étre une personne salariée permanente et compter au moins
¢ing (5) ails de service continu;

= La fréquence ne dépasse pas pius d'un congé tous les cing
(5) ans. '

O DEMANDE REFUSEE Une lettre motivant le refus est annexée a la présente.

Direction des ressources humaines Date

Entente relative a un congé 3 traitement différé page 2
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ARTICLE 35

DROITS ACQUIS

35.01

A moins 'd’'une stipulatjo'h expresse dans la présente convention, les
personnes salariées conservent les droits acquis dont elles jouissaient

‘avant la signature de la convention collective. Cependant, la présente

convention collective prime pour fing d’interprétation. Les droits acquis
signifient les bénéfices ou. avantages obtenus et reconnus explicitement
par les .personnes salariees ou par des catégories de personnes
salariées et par la Ville antérieurement a la signature de la convention
collective. Le droit acquis ainsi reconnu est limité au territoire pour lequel
il avalt été consenti,




ARTICLE 36

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

36.01

36.04°

36.05

36.08

36.07

La Vile de Boucherville met des ressources professionnelles a la
disposition de ses personnes salariées au prise avec des difficuliés
personnelies ou professionnelies afin de ieur venir en aide. Les diflicuités
rencontrées peuvent étre de 'ordre psychologique, émotionnel, familial,
conjugal, professionnel, financier,.1égal ou de surconsommation d'alcool,
de drogues ou de médicaments ou encore reliées. au stress ou au burn-
out. '

a) La Ville et le Syndicat reconnaissent lalcoolisme et les auires
toxicomanies comme un état ou une maladie qui requiert un
traitement approprié soit médical, professionnel ou spécialisé. La Ville
‘accorde un congé pour la durée de toute cure suivie par la personne
salariée en cours d'emploi. De plus, il est convenu que la personne
salariée est considérée en malad|e pour les fins d'application de la
convention. collectlve

b) Par traitement s'entend la participation de la personne salariée & un
programme de réadaptation sous contréle medical ou octroye par un
organisme reconnu accepté par les parties.

La décision d'une parsonne salariée d'aveir recours au programme d'aide
aux employés (PAE) ne met aucunement en danger son pmplol ou ses

chances davancement. Cependant, la personne salarlee ne benéficie

d'aucun privilége, & moins que son état de santé ne requieére que d'autres -

dispositions soient prises.

Le programme offre des services d'information et de consuitation a court
terme et de référence aux frais de la Ville de Boucherville. Par ailleurs,
les services reliés a des organismes privés, s'ils ne sont pas prévus dans
le cadre des assurances collecuves smt aux frais de la personne
salariée,

Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de maniére
confidentielle en composant, en tout temps, le numéro -de téléphone
apparaissant daris le feuillet descriptif du PAE. Ce feuillet est.remis &
chague personne salariée au moment de son embauche et est
accessible, en tout temps, sur les lieux du travalil.

De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel
programme, la personne salariée a tout avantage a bénéficier du soutien
de ses pairs dans des situations d'urgence. A cet effet, la Ville accepte de
libérer, avec salaire, toute personne salariée agissant a ce titre lorsque la
situation le nécessite. '

Les parties conviennent de créer un comité dont au moins un (1)
représentant de la Ville et deux (2) personnes salariées désignées par le
Syndicat, afin de voir au suivi.du PAE.

7
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ARTICLE 36

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (suite)

36.08

La Ville et le Syndicat s’'engagent & respecter le principe de confidentialité
indispensable & une intervention efficace des intervenants en milieu de
travail. Par conséquent, les renseignements sur ta nature du diagnostic,
le traitement recommandé ou toute autre information d’'ordre personnet
sont confidentiels et ne peuvent étre versés au dossier de la personne
salariée et communigués que dans les limites permises par la |égislation
applicable. : :
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ASSURANCES COLLECTIVES

ARTICLE 37
37.01 La Ville maintient le régime d'assurance collective en vigueur 3 la date de
: la signature de la présente convention, pour fensemble des personnes
salariées admissibies. .
37.02 La Ville s'engage a contribuer dans les proportions suivantes au
paiement des primes dudit régime.
Employés actifs Part de I'employeur
Assurance vie de base ' 50 %
Assurance décés ou mutilation accidentels 50 %
Assurance vie des personnes a charge 50 %
Assurance vie facultative 0%
Assurance invalidité de courte durée 100 %
Assurance invalidité de longue durée 0%
Assurance maladie 75 %
Assurance dentaire , ' 75 %
Employveés refraités ' Part de I'employeur
Assurance vie de base . 50 %
Assurance maladie ‘ 75 %
Assurance dentaire , 75 %
En contrepartie des dispositions précitées, la Ville conserve la totalité du
crédit accumulé et courant provenant de l'enregistrement au ministére
des Ressources humaines et du developpement des competences, du
régime d'assurance salaire de courte durée assumée par la Ville suivant
les modalités prévues a la présente convention collective.
37.03 Pour les refraités actuels, soit ceux déja retraités a la date de la signature
de la convention collective, il y a maintien de la participation financiére de -
“la Ville déja.en vigueur au moment de la prise de leur retraite.
37.04 La Ville peut renouveler le nouvead régime avec tout assureur, mais a la

condition que ceci n'ait pas pour effet de diminuer ou réduire les
bénéfices qui y sont prévus.

Toutefois, préalablement a un renouvellement ou & un changement
d'assureur, la Ville transmet au Syndicat, le contenu du cahier des
charges, des appels d'offres et des soumissions regues.
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ARTICLE 37

ASSURANCES COLLECTIVES {suite}

37.05

La Ville remet également au Syndicat le contenu de la police d’assurance
et de tous avenants ainsi que les conditions financieres du régime.

A occasion du renouvellement, la Ville remet au Syndicat 'expérience du
régime d'assurance collective ainsi que les conditions proposées par
I'assureur, _ :

Bien que le partage des primes demeure celui qui est établi & larticle

- 37.02 ci-dessus, les regles d'optimisation fiscale seront mises en place -

afin de minimiser le niveau des avantages imposables.
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- ARTICLE 38

REGIME DE RETRAITE

38.01

La Ville maintient le régime actuel de régime de retraite en place de

méme que tous les régiements d'amendements, de medifications ou

d'abrogations & cesdils réglements ainsi que les lettres dentente et
dispositions de convention collective s’y rapportant.

Ce régime fait partie intégrante de la présente convention colléctiVe,

Aucune. modification ne peut étre apportée aux réglements par la Ville -

sans qilelle ait obtenu I'accord préatable écrit du Syndicat.
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ARTICLE 39

CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

39.01

39.02

39.03

39.04

39.05

39.06

Congé de maternité

La personne salariée qui s'absente pour fins de congé de maternité recoit
les indemnités suivantes :©  pour chacune des semaines ol elle recoit
des préstations de maternité, une indemnité supplémentaire égale a la
différence entre quatre-vingt-quinze pour cent (85 %) de son salaire brut
et la prestation de maternite.

Lorsque survient une interruption de grossesse- avant le début de la

vingtieme {20°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement, la
personne salariée a droit 8 un congé de maternjté spécial, sans salaire,
d’'une durée n'excédant pas de trois (3) semaines, a moins qu’un certificat
médical n'atteste du besoin de prolonger le congé. Cette salarice sera
rémunérée selon les modalités de traitement en cas de maladie prévues a

T'article 27 de la présente convention collective.

Si la personne salariée accouche d’un enfant mért-né apres le debut de fa
vingtieme (20°%) semaine précédant 'accouchement, cette derniere aura
droit @ un congé de maternité se terminant au plus tard dix-huit (18)
semaines aprés l'accouchement.

Dans le cas de complications de grossesse, d’accident ou de maladie
survenant avant le début du huitiéme (8%)-mois et qui obligent |a salariée
enceinte a quitter le service de ia Ville avant ce huitiéme (8%) mois, cette
persenne salariée sera rémunérée selon les modalités de traitement en
cas de maladie prévue a l'article 27 de la présente convention coliective
et cela jusqu’au début du huitieme (8°%) mois précédant la date prévue de
I'accouchement. '

Congé parental

Toute personne salariée a droit 8 un congé parental a l'occasion de la
naissance ou de I'adoption d'un enfant n'ayant pas atteint 'age a compter
duque! un enfant est tenu de fréquenter I'ecole. :

Le present paragraphe ne s appllque pas a la personne salanee qui adopte
fenfant de son conjoint.

Ce congé peut-débu‘ter au plus tot la sermaine de la naissance du nouveau-

né ou, dans le cas d’'une adoption, la semaine ol I'enfant est confié a la -

personne salariée dans lé cadre d'une procédure d’adoption ou le jour ol la
personne salariée quitte son travail afin de se rendre & l'extérieur du Québec
pour que l'enfant lui soit confié. Ce conge se termine au plus tard soixante-
dix (70) semaines apres la naissance ou, dans.le cas d’'une adoption,
soixante-dix (70) semaines aprés gue l'enfant lui a été confié. Toutefois, le
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ARTICLE CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL (suite)

[}
[{=}

congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévues par reglement
du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104} semaines
aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104)
semaings apras gue lenfant a &t& confié 2 1a personne salariée.

39.07 - Le congé parental peut étre pris aprés avoir donné un preavis d'au moins
guinze (15) jours ouvrables a la Ville indiguant la date du début du conge et
celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la présence
de la personne salariée est requise auprés de Penfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére en raison de
son &tat de santé.

Horaire

39.08 Les personnes salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit
ou celles travaillant sur des quarts en rotation, pourront étre assignées sur
un horaire de jour, et cg, du-lundl au vendredi.

Retour au travail e bénéfices

A la fin du congé de matemité ou du congé parental, la Ville doit réintégrer la
personne salariée dans son poste, avec les mémes avantages, v compris le
salaire auquel elle aurait eu droit si elle était restée au travail.

(6]
.(.f)
[
w

39.10 La: personne salariée qui ne peut repren'dre son travail une fois son ou ses
- congés terminés, suite a une maladie ou & un accident, devra présenter & la
Ville un certificat médical de: son médecin traifant, le tout étant sujet aux
dispositions d aSSurance salaire prévues: & Varticle 27 de la présente
cenvention. -

39.11 Pendant la durée du congé de maternité et du congé parental, la
perscnne. salariée continue.d'accumuler son: ancienneté comme si elle
avait &té au travail et beneﬂme des dispositions prévues a.la présente

_convention.

39.12 La participation de la personne salariée au régime de retraite et a
‘ Fassurance collective lui étant reconnue ne doit pas étre affectée par son
congé, sous réserve du paiement régulier des cotisations exiginles

relativementa ces avantages, et dont la Ville assume sa part.

La personne salariée désirant maintenir ces avantages pendant la durée
de son congé, doit eninformer ia Ville par écrit, avant son départ.

39.13 : - Toute somme due telle. que congés férigs, jours de maladie, temps
accumulé ou autres que celles prévues au présent article, est payée
" immédiatement aprés la fin de |a penode de prestation de maternite ou

parentale. .
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ARTICLE 40

40.01

UNIFCRMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL

La Ville fournit gratuitement, pour tout salarié, lorsqu’il est requis dans
I'exercice de ses fonctions, les équipements suivants ,

&

@

Dans la mesure oli la personne salariée n'utilise qu'une seule paire de
chaussures de sécurité par année, la Ville lui remet un crédit de quatre-
vingt-quinze (95) points. Ce crédit ne peut étre considéré dans le

deux (2) paires de chaussures de sécurité par année (avec languette

pour soudeur);

crampons de sécurité;

casque protecteur avec couvre-oreilles d'hiver;

veste de séecurité,

gants de coton;

ganté de cuiy (&té),

gants de cuir (hiver);

gants de caocutchouc;

mitaines doublées;

imperméable (veste et pantalon);

ceinfure dorsale;

sourdine;

Iunetteé de sécurité;
masque-filtre;

tablier de caoutchoﬁic‘;
gants de soudeur;

dossard avec « X ».

cumulatif prevu a l'article 40.07,

A lexclusion des chaussures de sécurité, la personnie salariée doit
rapporter I'article usagé pour en obtenir le remplacement, et ce, lorsque

possible.

La personne salariée réguliére regoit une paire de chaussures de sécurité
St elle devient inutilisable, en raison de son usage pour la
Ville, cette derniere lui en fournit une deuxiéme paire.

par année,
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"~ ARTICLE 40 UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL {suite)
£0.02 - La Ville remet gratuitement, selon les besoins, aux personnes salariées
occupant ta fonction d'ouvrier d'aqueduc et d'égouts ies artitles suivants:
= bottes aux cuisses en caoutchouc avec feutres;
+ ‘salopettes d'hiver doubiées avec bandes fluorescentes;
» salopettes hydrofuges avec bandes fluorescentes, dont 'entretien est
assure par la Ville
= mitaines doublées
40.03 Un nombre suffisant de salopettes est mis a la disposition des personnes
salariées suivantes :
e personnes salariees de la section mécanique;
¢ ouvrier d'aqueduc et d'égouts;
= personnes salariées affectées au débouchagé, vidage et lavage des
puisards de rus, regards et conduits d'égouts;
+ personnes salariées affectées au nettoyage des ponceaux;
s personnes salarices affectées au remplacement des couvercles de. -
puisards et regards d'égouts;
s personnes salariées qui effectuent des taches nécessitant l'utilisation
d’'une salopette de séervice.’
La Ville assure I'entretien des salopettes pour les personnes salariées
visées pai le paragraphe.qui: précéde et des couvre-tout pour les
personnes salariées affectées aux travaux d'asphaltage.
40.04 a) La personne salariée doit porter les articles et autres éguipements
que la Ville Iui fournit, sauf pour motif ralsonnab[e
40.05 a) Nouveau‘saiarié (probation)

Tout nouveau salarle recoit au moment de son embauche une (1)
paire de chaussures de securité. Une fois sa période de probation
complétée, Ia Ville remet & ce salarié le nombre de points nécessaires

. & lacquisition.de- ¢ce qui constitue l'uniforme normal. Le nombre de
points requis est de cent vingt (120). -
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ARTICLE 40

UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

40.06

Toutefois, tout salarie qui he.compléte pas sa période de probation doit,
au moment de son dépar, remettre a la Ville tout article qui lui a éte
fouml lors de son embauche :

b)

Personne salarié réquliére

La personne salariée réguliére qui travaille plus de 1 080 heures au
cours d'une année de référence regoit deux cent quarante (240)
points. Si elle travaille plus de quarante (40) heures mais meins de

1080 heures dans une année de référence, la personne salariée .

réguliére regoit cent vingt (120) points. Aucun point n’est remis a la
personne salariee réguliére qui travaille moins de quaranie (40)
heures dans une annee de référence. Le cas écheant, les points sont
remis aux personnes salarlees régulieres le 1% janvier de chaque
année.

Personne salariée parmanente absente

La personne salariée permanente qui s'absente, pour guelque raison
que ce soit durant I'annge de référence, regort ses points selon’ le
bareme qui suit :

e deux cent quarante (240) points si elle travaille plus de mille

quatre-vingt (1080) heures

‘s cent vingt (120) points si elle travaille moins de mille quatre—vmgt

(1080) heures mais plus de quarante (40) heures ;

» aucun point si elle travaille moins de quarante (40) heures.

Sous reserves de 40.05, a chaque année, au 1% janvier, deux cent
quarante (240) points sont versés & toute personne salariée permanente

et reguliere et utilisés. par celleci pour acquérir, cthez tout fournisseur -

désigne, les articles requis dans l'accomplissement de leur travail. Ces
articles sont ceux qui apparaissent au tableau suivant :
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ARTICLE 40

Tab[eau de pointage —~ Vétements des cols bleus

UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

Desctiption .

A T-shit

Ch Manches lo

A

logo

Dakota R2330¢

Aveclogo | Marine cu gris péle | T 419

T:ghirt - Avec un "X" fluorescent dans le dos | Aveclogo” | Orange " | PG-o0t 23
T-ghir - Avec un "X" fluorescent dans le dos Aveclogo | Orange PC-001X 25
Polo - Manches courtes Aveclogo | Marine ou gris paie B5074 23
Polo - Manches longues Avec logo. | Marine ou gris pale | B6076 27
Chemise - Manches courtes Avec logo | Marine ou bleu pale | Big Bill 137 27
| Chemise - Manches courtes Aveg logo | Marine ou bleu pale | Dakola £$30022 ) 24
Chemise - Manches lengues Aveclogo | Marine Big Bl 147 ou Dakola 1475 30
Chémise > Manches courtes . Avec logo | Bleu piednde;poule Dakota R2328 ) 33

i 5 39

Vesta en fricot sans collei - Fermature éclair

Avec logo

Marine

; il % 5 5 ¥ ThE T 7
Chandail kangourot {de mollelon) - 100% coton - Sans.capuchon Avec logo CF100Blank 41
Chandail kangourou - 100% coton - Avea capuchen Avec logo | Marine CF400 a5
Chandail kangourou - Avec caplchon et fermeture éclair Aveclogo | Marlne 221240 54
Col chemingé - 100% coton Avec logo | Marine T542 18
Col roulé ~ 50%coton/50% pnlyester Avec logo | Marine Stanfield 4640 18
 Polar Avec logo | Marine 2034 36

COBMER 40‘10

Veste nylon matelassée - Manches détachables (compatible avec menteau ennylon) | Avec loge | Marine I9HO19 50
Veste sans manchés - Doublure en polysster Avec loge | Marlne Big Bill 647 43
Veste sans manches - Réversible (broder sur nylon) Aveclogo | Marine Ash City 88019 LY |

Couvre-tout Avecloge |-Marine ou orange W993 42
Couvre-tout doublé Avec logo | Marine ou orange Big Bill 837 85
Pantalon - Taille réguliére ou basse - Marine Big Bill 2847 ou Dakota 4075 2
Panialon-doublé - Tailie reguhere ou basse - Marine Big Bill 2147 ou 3147 #
Pantalon cargo - Taille réguhere - Marine Dakota 4085 33
Panfalon cargo doublé - Marina Dakota 4090 80

Sarreay

Avac logo

100!

00

Mareau - Printemps/Eté Avecloge | Marine Big Bill 477 59
Manteau dthiver court en nylon ~ Bandes réftéchissantes grises Avec logo | Marine 10408 Bt
Manteau d'hiver long en nylon - Bandes réfléchissantss. grises .« Avec logo | Marine 10514 95
_Méntaau d'hiver court doublé - Bandes réfléchissantes grises Avec loga’ | Marine 14408 90

d

hi er long dou 4 -Ba des reﬂéch:ssantes grlses .

Avec 1o

14602

R

Helly Hansen F7510

Manteau d'hiver Doublure grise en poiypropyiene Avac !ogoﬂnanne 188
Salopette - Marine Helly Hansen F8&10 198
Manieau d'hiver'~ Etanche loul en dlant perméabie 4 lair (broder manteau seulement) Avec logo | Marine Dakota WPBT-001 162
Satopette Nolre Dakota WPBB-001 104

Tugue - 100% laine - Marine 984R 14
Tugue &n aciyligue - Noire Dakota 2050 8
Cagoute en polar - Noire Pedigree 501-82-31602

Retouche {longueur de pantalon)

Balla 5001

T-Shirt Avecioge | Marine 12
Polo - Manches courtes Avec logo. | Marine Ash City 75008 DK 18
| Polo - Manches Jongues avec Teflon » - Aveclogo | Marine Ash Giy 76042 27
Chemise - Manches coustes Avec laga. | Maring Big BRI 177 (m/coupées) 36

Chemise - Manches longues

Aveg logo

Marine

Big BHll 177

Chandail de mollston - 100% coton Avec logo | Marine Ash City 121212 41
Ghandail kangourou - Fermeture éclalr Avec logo | Marine Ash City 121210 A5
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Col roulé - 50%coton/50% polyester Aveclogo | Marlne Stanfield 4640
Col cheminé - 100% cotton Aveclogo | Marine Ash Clty 75037
Polar Avec loge | Marine Ash City 78039

on

|;Pantal

i - Marine

| Dickies 94-764 cu FP110

L

Manteéu d'hiver long

Aveclogo | Marine

Stormtech XR-4W -

144

Manteau d'hiver long

Boltes de sécurlté doublées pour 'hiver

Ui Chglissirs 22

| Aveclogo | Marine Ash Clty 78059

=

. Terra Blackcomb 4853 .

53

Bottes de séourité doubldes pour hiver

Baffin Than 2359-034

Couvre-chaussures basses

Acton 1301-11

Rainsttes

Acton 3186-11

Neos Explorer

EXPGB

Neos Voyager

VNN1

- B6-

™o




ARTICLE 40

;
i

"UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL (suite)

-40.07

40.08

40.09

40.10
40.11

40.12

Les points accordés aux personnes salariées sont cumulatifs d'année en
année, jusqu'a un maximum de trois cent vingt (320) points par année.

travaille plus-de mille quatre-vingt (1 080) heures par année de référence

. La Ville accorde un forfait de dix (10) points. a toute personne salariée qui |

pour tenir compte des déplacements qu'elle devra effeciuer pour se

rendre chez le fournisseur. Ces déplacemients se font en dehors des
heures de travail. La Ville convient gue tout fournisseur désigné doit

avoir une place' d'affaires ou une succursale située sur le territoire de la

Viile.

Les points accordés par la Ville aux personnes salariées ne sont pas

échangeables, transférables, monnayables et sont destinés a l'usage

“exclusif de la personne salariée qui les regoit.

Au moment ol la personne salariée quitte son emploi a la Ville de
Boucherville, son solde de points est automatiguement annulé.

L'année de référence quant & ['application des dispositions du présent
article est du 1 janvier au 31 décembre de I'année précédente.

Dans la sélection des différents items, la Ville convient de consulter le
Syndicat. Dans la mesure ol le choix sffectué impligue un pointage
different, le-tableau est automatiguement corrigé pour tenir compte de ce
choix. : '
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ARTICLE 41

CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

41.01

41.02

41.03

41.04

Dans le cas d'une amélioration technique ou technologique ou d'une
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme
administratif de la Ville ol dans les procédés et lieux de travall, la Ville
doit utiliser les moyens nécessaires afin de permettre a la personne
salariée affectée de s'adapter aux ameliorations, modifications ou
transformations. )

La Ville doit en aviser par écrit le Syndicat, dans un temps raisonnable de
son application compte tenu de la nature de I'amélioration ou de la
modification. L'avis écrit doit indiquer :

a) la nature du changement ou de la réorganisation;

b) la date approximative a laquelle la Ville se propose d'effectuer le
changement ou fa réorganisation;

c) une description de la hature du changement cu de la réorganisation;

d) le nom des personnes salariees qui sont susceptibles d'étre viseées
- par le changement ou la réorganisation;

e) i'effet at les répercussions que le changement ou la réorganisation est
susceptibles d’avoir sur les personnes salariées.

La stratég'ie d'implantation du changement ou de la réorganisation qui est

susceptible d'étre apportée fait objet d’'une présentation au C.R.T. dans

un temps raisonnable. ‘

Afin de faciliter les dispositions préecitées, la Ville convient, lors de 'achat

de nouvelles machineries, d'assurer aux personnes salariées dé&ja a son
service, une période dentralnement suffisante pour leur permettre
d'accéder & la conduite de telles machineries, ainsi que I'opération ou
I'utilisation de tels équipements, le tout sans frais pour lesdites personnes
salariées et pendant les heures de travail.

Dans [l'éventualité de changement de structure juridique ou
organisaticnnelle, y compris une fusion, une concession totale ou
partielie, un regroupement, et sous réserve des dispositions contenues
la loi, les parties conviennent de se rencontrer afin d'analyser les impacts
en resultant a I'égard des personnes salariées. Les parties peuvent
convenir, le cas échéant, de mesures alternatives susceptibles de
minimiser lesdits impacts chez les personnes salarices.

- 88~




ARTICLE 42

IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE:

42.01

Dans les soixante (60) jours de la date de signature par les parties de la
convention collective, 1a Ville- en fournira  une copie a toutes les
personnes salariées et couveries par l'accréditation détenue par le
Svndicat, La Ville remet également une copie de ia convention collective
a toute personne salariée nouvellement embauchée.
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ARTICLE 43

GENERALITES

43.01

43.02

43.03

Personne salariée dont les capacités fonctionnelles sont réduites

La personne salariée permanente qui devient inapte & remplir sa fonction
en raison d'une perte ou une diminution permanente de ses capacités
fonctionnelles peut étre déplacée & une autre fonction qu’elle est apte a
remplir, ' ‘

Les modalités de déplacement et de réintégration de cette personne
salariée permanente doit faire I'objet d’une entente entre les parties.

Malgré toute disposition de la convention collective, une personne
salariee absente pour maladie ou accident non occupationnel ou pour
lésion professionneile de méme que pour tout autre motif prévu a la
convention collective ne peut hénéficier d’'avantages supérieurs a ceux

~ dont elle aurait bénéficié si elle avait &té au travail effectif au cours de sa

pericde d'absence.
FSTQ

La Ville accepte de déduire & la source le montant indiqué par la
personne salariée comme contribution au Fonds de solidarité des

~travailleurs du Quéebec (FSTQ) sur le formulaire prévu a cette fin et

d'ajuster les retenues d'imp6t tel que permis par la réglementation fiscale.
L'employeur fait la remise mensuelie des contributions et y joint un état
indiguant le nom, l'adresse, la date de naissance, le numéro d'assurance
sociale et le montant préievé pour chaque personne salariée.
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ARTICLE 44 ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

44 .01 Toutes les annexes et les letires d'entente signées par les parties en

méme temps que la convention collective ou pendant sa durée font partie
intégrante de la convention caollective,
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ARTICLE 45 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

45.01 La présente convention collective couvre la période du 1% janvier 2010 au
31 décembre 2017.

45,02 Les dlsposmons de Ia convention collective s’appliquent j ]USC[U ‘a 'entrée
en vigueur de celle qui la rencuvellera.

45.03 Les dispositions de la convention collective s'appliquent é'ccmbter de sa

date de signature.
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ARTICLE 46

RETROACTIVITE

46.01

46.02

Une rétroactivité des salaires prévus a la présente, basée sur les heurss
Agr:

effectivement travailiées ou payées depuis le 1% janvier 2010 est payee
aux personnes suivantes .

1~ Les personnes salariées qui ont travaiilé au moins quatre cent (400)

heures depuis le 1% janvier 2010.

- 2- Les personnes salariées qui depuis le 1% janvier 2010 ont pris leur

retraite.

Cette rétroactivité sera payable au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours
aprés le jour de la signature de la convention collective.

Les personnes salariées qui prennent leur retraite & compter du 1% janvier
2010 bhéneficieront de toutes les augmentations salariales applica'bles
entre le 1er janvier 2010 et la date de leur retraite. Leur rente de retraite
sera ajustée rétroactivement en conséquence et de la fagon prévue dans
leur régime de retraite. :
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ARTICLE 47 SALAIRE

47.01 -Sous réserves du dernier paragraphe du présent article, les salaires des
personnes salariées couvertes par la présente convention collective sont
fixés conformement a l'annexe « D » de la présents convention collective
et selon le plan de remunération et d'assignation desdites personnes
salariées.

Chaque fonction est décrite, ciass:flee et rémunérée conformement aux
dlsposmons de la présente ‘convention collective.

Les salaires des années 2016 et 2017 seront majorés d'un pouscentage
correspondant a ia différence entre IIPC (pour la région de Montréal) de
Fannée précédente et deux pour cent (2%), maximum d'un demi de un
pourcent (0,5%). '

47.02 . lLa personne salariée dont la journée normale de travail est réduite d'une .
(1) heure a l'occasion du passage de 'heure normale & I'heure avancee
recoit son plein salaire pour cette journée.,

En foi de guoi, les parties ont signé la présente convention collective a Boucherville ce

95 e jour du mois de _( s uan 2013.

Syndicat canadien de la Ville de Boucherville
fonction publigue section '

locale 307 4 _

-
-
Mario-Gauthier
Bresndeﬂt - S
e E 7 g‘:)
,,,wg;,, B i
- ?rangons

Real”Lebokzuf -~ U Claude Caron
Conseiller syndical Directeur général

(e

Jear-Francois Gaudreau l‘{ominique afrance
Directeur syndical Difectrice, r #ources humaines

e - <
\” I N \;M )

France Amyot Qm
Conseillére, ressources huinaines
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AMNEXE « A »

LISTE DE NORI DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES
- {10 décembre 2012)

( Anciennets Date d’entrée en
No employé Nom Prénom d'ancienneté service pour fins de -
: . 7 . ; : quantum de vacances
3010-326 | Bisson Philippe 2004-04-15 2004-04-13
3010-080 | Bisson Yvan 1978-09-04 1978-04-21
3010-348 | Blizzard Angélique ' 2006-05-01 | 2006-05-01
3010-281 | Bouchard André 1694-03-21 1994-03-21
- 3010-108 | Brossard - André 1988-02-22 1988-02-22
3010-322 | Cadieux’ Guy- ©2003-11-14 2003-07-14
3010-414 |Cadotte '| Sébastien 2011-02-05 2010-08-16
_3010-873 | Caux Eric 2008-05-07 2008-05-07
3010-370 | Chaput Mathieu 2007-11-12 2007-11-12
3010-108 | Coallier Gisele- 1089-02-10 1989:01-03
3010-266 | Dagenais Richard 2007-05-22 2007-05-22
3010-036 | Daipé Pierre 1977-01-03 1976-04-12
3010-054 |Daoust Réal 1979-02-20 1979-02-20
3010-100 |Desrochers . | Claude 1983-11-02 - 1980-06-25
. .3010-346 | Desrochers Pascal 2006-04-18 2008-04-18
3010-042  |Dubois Jacgues 1867-11-02. 1967-11-02
3010-413 | Dubuc Marcel ] 2010-10-08 2010-07-18
7015-223 | Dufort Frédéric 2005-10-11 2004-08-05
7011-002 | Dunberry Pierre 1984.10-23 1982-09-24
3010-107 | Fournier Yvan 1988-02-08 1987-11-17
3010-378 |Freniére Karl - ~ 2008-05-20 2008-05-20
3010-325 (Gagné Bruno - 2004-04-13 2004-04-13
7022-030 - | Gaudreau Jean-Francois 2008-10-14 2003-09-19
7022-024 | Gauthier |sabelle 2004-12-18 - 2001-08-14 -
3010-073. | Gauthier Yvon 1977-10-31 " 1977-01-22
3010-347 | Hamel . Martin '2006-04-24 2006-04-24
3010-313 | Langevin - - |lsabelle 2003-12-11 2003-05-03
3010-372 - | Lapieire - | Dominic 2008-05-06 2008-05-06
3010-136 | Lapointe  Daniel 1989-09-25 . 1889-01-05
3010-264 | Larocque Denis 1991-01-30 1990-04-23
.3010-217 | Lemonde Josée 1991-01-14 1989-05-08
3010-380 | Lussier Patrick 2008-065-20 2005-05-20
3010-358 | Meunier- Steve- 2007-04-30 2007-04-30
3010-216. |Morrissette lise 1989-07-20 1989-04-11
3010-104 | Page Jean 1986-03-10 1884-09-07
7015-104. | Paquin Normand M. 1993-07-09 1981-06-13
3010-1410 | Pinard Daniel 1089-05-08 1989-05-08
7011-074 | Raymond Eric 1987-04-26 1986-11-15
3010-371 | Séguin Maxime 2008-01-03 2008-01-03 |
3010-337 |Séguin | stive 2005-08-28 - 2005-05-05
3010-081 | Senécal Pierre 1078-09-18 1977-00-27
| 3010-137_ | St-Onge | Bruno - 1989-08-22 1988-12-19 |
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Date d’entrée en

! : - : ] : Ancif,-nnefé’ ice pour fins de
No employe Nom _Prenom danciennete qii-;vtumpdé v:::anc:es
7015-244 jTougas Stéphane 2008-01-24 - 2007-08-23
3010-057 | Tougas Alain 1978-10-09 1975-12-23
3010-327 ' | Van Vlet Philippe 2004-04-14 2004-04-13
3010-299 | \Villemure Catherine 2003-12-18 2000-05-15
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ANNEXE « B » LISTE D’ANC%ENNETE DES PERSONNES SALARIEES
REGULIERES (au 10 décembre 2012)

No employé

Nom

Prénom

Ancienneté

Date d’entrée en
service pour fins de

guantum de
i : . vacanhces @_4

3010-369 | Boisvert Jean-Marc 2007-07-09 2007-07-09
[ 3010-374 Casselman Steven 2008-05-08 2008-05-08
3010-379 Marineau Martin 2008-05-20 2008-05-20

3010-395 |Légaré Nikolas 2009-06-01 2009-06-01
3010-390 FProvaost Francis 2008-06-01 2009-06-01
3010-396 | Girard Frangois 2009-06-08 ~ 2009-06-08

-3010-397 | Whissel Antoine 2009-06-08 2009-06-08 |
7011-078 | Bemier Sébastien 2010-05-12 2008-05-09
3010-393 | Paré Fredéric 2010-06-10 2009-06-01
3010-399 | Blanchet Jonathan 2010-07-23 2009-06-22
3010-404 Doyon Jean-Francois 2010-10-13 2010-04-286
3010-405 | Bergeron Patrick 2010-10-15 2010-04-26
" 3010-409 | Dion Jean-Benoit 2011-05-05 2010-05-17
3010-407 | Gesselin Esielle 2011-05-12 2010-05-17
7011-017 | Chouinard | Gérard 2011-06-06 - 1978-04-05
7022-034 | Cosgrove Alexandre 2011-09-22 2005-09-23
7022-037 | Morin Dominique 2012-10-01 2008-10-03
~97-
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ANNEXE BB —~ PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES (10 décembre 2012)

No employé . Nom Prénom Date d'embauche
7024-461 Benoit Marc-André 1992-09-14
7016-269 Bergeion Johanne - 2010-07-23
7010-086 Blouin Laurence 2007-06-28
7022-031 . Boudreault Maxime 2004-05-13
-3010-368 Bourgeois-Lacombe | Marc-André 2007-08-14
7022-039 Brassard Pierre 2009-11-02
7022-040 Brassard Philippe 2009-11-02
7024-021 Charbonneau Louis 2000-09-15 .
7022-046 Ceupal Sylvie 2012-10-22
7015-282 Dagenais Louis 2011-08-05
7022-043 Dionne ‘| Martine - 2009-11-02
7018-471 Gaudreault Marie-Joélle 2008-06-18
7015-289 Gomez Manuela 2012-06-20
7015-259 lL.alancette Evelyne 2009-08-22
7015-254 Laroche Denis 2008-11-14
7015-251 Laroche-Bélanger | Johanne 2008-08-26
7015-268 Mongeon David 2010-06-07
7018-462 Painchaud Boulet Simone 2007-08-20
7019-413 Painchaud Boulet Jeanne 2006-06-19
7024-629 Plamondon Sandy 2009-01-C9
7011-075 Pairier ' Luc 2001-06-28
7022-042 Rivard Martin 2009-11-02
3010-387 - Seguin Pascal 2009-05-28
7022-044 Silbande | Lionel 2011-08-24
7024-573 Surprenant Dominique 2001-08-04
7011-077 | Tellier Gilles 2008-05-10
7022-035 Terrivel Miguel 2006-09-23
7024624 Tessier Julien 2009-05-27
7022-038 Timmons Olivier 2009-10-04

Applications :
La personne salariée auxiliaire. est aSSUJettle uniquement aux conditions de travail
suivantes :
a) Le taux de salaire de l'échelle salariale de lannexe « D » suivant

Passignation, étant convenu que la fonction de surveillant de douches et
vestiaires est apparié a la fonction de concierge a compter du 1% janvier
2010 et que la clause de rétroactivité salariale trouve application ;

b) le paiement du temps supplementalre apres. huit (8) heures par jour ol
guarante heures (40) par semaine;
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c) la paie de congés annuels et congés sociaux suivant la Loj sur les normes
du travatf,

d)  les congés fériés (article 23) uniquement si celle-ci est en remplacement
continu d’'une personne salariée permanente ou réguliére en absences;

e) la co’Fisation syndicale (article 7);

f) . Thoraire de travail (article 19) uniquement g'il celleci est en remplace-ment.
d’'une personne salariée permanente ou réguliére en absence;

a) le régime de retraite conformémént aux dispositions de la loi;

h) 1a procédure de grlef et d'arbitrage quant aux articles auxquels cet employé

est assujetti ;

i) aux dispositions leg|slat1ves en vigueur en ce qw a trait a toute autre
condition de traval

Les personnes salariées affectées aux fonctions suivantes a la Direction du loisir, de la culture et
de la vie communautaire sont considérées comme des personnes salariées auxiliaires.:

- personne salarlee affectée au centre sportn‘ (aréna) et & I'entretien‘ des piscines (soir et fin

. de semaine) & 'exception de messieurs St ephare Tougas, Sébastien Bernier, Nexar\dre '

Cosgrove et Dominique Morin;

- personne salarice affectée a la éurveillance et entretien (conciergé) des. douches et
vestiaires (jour, soir et fin de semaine) a Iexceptlon de messieurs Gérard Chouinard et
Dominique Morin; : _

- personne. salariee affeciée a la secunte et surveillance (Jour soir, fin de semalne) a
l'exception de monsieur Eric Raymond;

- personne salariée affectée au transport de mateériel (soir, fin de semaine)

- personne salariée affectée & l'entretien et la surveillance des parcs (jour, soir et fin de
semaine) '

L'embauche d'employés auxiliaires & !a Dlrectlon des loisirs, de la culture et de la vie
communautaire ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de personnes. sa!anees réguliéres.
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ANNEXE « C».

LISTE DE RAPPEL DES PERSONNES SALARIEES
REGULIERES |

La ville rappelle au travail les personnes salariées regulieres selon les
exigences des taches a accomplir et I'anciennete.

Nonobstant l'article 12.04 c), la personne salariée réguliére peut refuser
de se présenter au travail suite & un avis de rappe! au travail par la Ville,
si la période offerte est de une (1) semaine 6u moins, st ce, sans perdre
ni son ancienneté ni son rang d'anciennete. '

Dans le cas de mises & pied, les personnes salariées auxiliaires sont mis
a pied dans un premier temps par ordre inverse d’'ancienneté, les salariés
en probation dans un deuxiéme temps, et , par la suite, la Vile peut
proceder & la mise a pied de personnes salariées régulieres, en
procédant par ordre inverse d'ancienneté, en débutant par celui qui a
acquis le moins d’ancienneté parmi les salariés de ce groupe.
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ANNEXE « D » - ECHELLES DES SALAIRES

ECHELLES DES SALAIRES - 1 JAN 2010 AU 31 DEC 2017

CLASSE | ANNEE | [ 2010 2011 | 2012 | 2013
| 2,5% 2% 2% 2%
21458 T 2187% | 22308 | 22749

Différentiel inter-classe

0 o
e SR

22,793

25 55$

T

30,15°%

B xg.:%f* PEEBERD

2324 $W‘

”2‘, 12$,,,

R

30.765

31,38'%

|

0,450 |

0,460

1

0,470

0,480

L

R
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ANNEXE « D » - ECHELLES DES SALAIRES

ECHELLES DES SALAIRES - 1 JAN 2010 AU 31 DEC 20‘i7

CLASSE | ANNEE 2014 | 2015 | 2018

|

2017

2539%

26403

30,39 5

Différentiel inter-classe 0,490 ’ 0,495 J 0,500

(suite)
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CLASSE

10

12

 Chauffeur de véhicules motorisés "C"

ANNEXE «E» CLASSIFICATIONS

FONCTION -

Journalier
Concierge

. Quvrier.de piscines .

Messager
Surveillant securlte

Ouvrier de la voie publique

Aide-jardinier
Operateur-conmerge

Ouvrier de canalisation munlc:[paie
Cuvrier de péres .

Ouvtier de’ qtgnallsatlcn

Opé_r'é'teur d'appé'r_eil's motorisés "C"

~Chauffeur de véhicules motorisés "B"
Préposé aux magasins

Opérateur d’appareils motorisés « B »

Chauffeur de véhicules motorisés "A"
Jardinier

Opérateur de camion combiné - récureur
d'égouts

Préposé aux compteurs d'eau

Préposé au réseau d'aqueduc

Préposé a la signalisation

Préposé aux batiments

Opérateur d'appareils motorisés « A »

r

ET N

Aﬁ



ANNEXE « E » CLASSIFICATIONS

CLASSE FONGTION

14 ‘ _ Mécanicien
' Menuisier
15 : . Soudeur
: Horticulteur
16 Electricien
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ANNEXE « F » . CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES

1.

@

A UNE PERSONNE SALARIEE ETUDIANTE

Les condifions de travail applicables aux personnes salariées studiantes sont les suivantes:

Adhésion syndicale et cotisation syndicale

L'article 7 de la convention collective s'applique aux personnes- salarices

étudiantes.
Heures de travail.

La Ville convient quiune personne salariée éfudiante ne peut exéouter plus de
auarante (40) heures de travail au cours d'une (1) semaine. - :

Taux de salaire (2009)
Le taux de salaire horaire applicable aux personnes salariées étudiantes est de

2013 :11,21%
2014 : 11,49%
2015 : 11,78%
2016 12,02$

2017 1 12,28%

Paie de congé annuel

Le montant de cette paie de congé annuel payé, auquel toute personne salariée
etudiante a droit, correspond & quatre pour cent (4 %) des gains accumulés au
cours de sa période d'emploi. ‘

Au moment de la terminaison de son emploi, la Ville verse une paie de congé
annuel payé a toute personne salariée étudiante. : ‘

La Ville convient que I'embauche d'une telle personne salariée ne doit pas avoir
pour conséquence de provoguer ou de maintenir la mise & pied d'une personne
saiariée réguliére. Daris un tel cas, la Ville doit rappeler au travail une personne
salariée réguliere, conformément ‘au mécanisme de rappel au travail prévu a
l'article 13. :
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ANNEXE « G » SUBVENTIONNE

CONDITIONS PERMETTANT A LA VILLE D’AVOIR RECOURS
A DES PROJETS SUBVENTIONNES

Embauche de personnes salarices dans le cadre de projets subventionnés

La Ville informe le Syndicat de la nature des travaux, de la durée ainsi que du
nombre de personnes salariées embauchées dans le cadre de programmes
subvenhonnes par les gouvernements fédéral et provincial.

L'embauche de personnes salariées dans le cadre ces programmes subventionnés
ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de postes permanents couverts par
I'accréditation detenue par le Syndicat.

Il devra y' avoir entente avec le Syndicat avant I’acceptatioh définitive de tels
programmes.

Adhésion syndicale et cotisation syndicale

Larticle 7 de la convention collective s'applique aux personnes salariées
subventionnges.
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ANNEXE «Ho»

MANUEL DES DESCRIPTIONS ET D’EVALUATION DES

FONCTIONS

{Disponible pour consultation)
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ANNEXE « I »

ABSENCE POUR ACITIVITE SYNDICALE

ABSENCES ACTIVITES SYNDICALES

NGO

indiguées:
NOM DE L'EMPLOYE(E) :
'FONCTION:

Pourriez-vous autcriser I'employé(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activités syndicales ci-apres |

Service:

DATE(S) D'ABSENCE :

DUREE : DE

REUNIONS SYNDICALES Congrés, stages d'études, efc. 0 3
Reéunion syndicale (exécutif, conseil, assembles (] ]
_ générale, etc.)
COMITES CONJOINTS ©  C.Pliois oot s, o

' L 08 S L TR 3

CRT e e L4

CGriefs e bt e et .

Evaluation ... TSR e W

' S B T e e e L4

PAE. . e et e (]

Fonds de pension ............... et et et |

ASSUMANCES. ..ot ieitee e e e ST ]

_ AULTE. .o ()

| NEGOCIATIONS : PIEparation ..o e cecectssres e [

_ SEANCES i e
ENQUETE : GBS ivevevi e L3 0 Q

‘ EVAUGHON e 0
|| ARBITRAGE : Membre du comité ou plaignant ............ s (W i
' : Président ou représentant ... a L3 W]
AUTRES (SPECIFICZ) T cooooeoeoooooeceeeoee oo oo oe oo eseoeeoeeeee oo o o Q
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DEMANDE PAR:

. . | _ DATE: _
' Exécutif 307 ou son. regrésentant ‘

SIGNATURE:

: P DATE:
Supérieur immeédiat ou son représentant ‘
SIGNATURE:

DATE:

Directeur ou son représentant

DEMANDE ACCEPTEE 1

7 DEMANDE REFUSEE 1
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

N.B Une formule ddment remplie doit étre présentée jours & l'avance, au supérieur immédiat du service concerné, pour obtenir
Fautorisation de quitter le travail. : '

Copie conforme du présent formulaire est adressée aux responsables du fraitement de la paie de|.
I'employé concerné et & la Direction des ressources humaines. =

09




ANNEXE « J » FQRMULAlRé DE DEMANDE DE REVISION AU COMITE
D’EVALUATION DES FONCTIONS MANUELLES.

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE: : NOM(S) ET PRENOM(S):

RAISONS DE LA DEMANDE:

0 MODIFICATION:  8'il s'agit d'une MODIFICATION & lune des taches de votre description de
fonctions actuelles, joignez une copie de votre description en pointant la ou les
tache(s) modifiée(s) et indiquez ci-dessous la ou les modification(s) concernée(s):

L1 ADDITION: S'il s'agit d'une ADDITION aux taches déja prévues dans votre description de
: fonctions actuelles, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutée(s).

SIGNATURE(S) DATE
(SANS PREJUDICE)

IMPORTANT: Le Directeur concerné ou son représentant doit, sur réception de sa copie,
compléter cette pattie de ta demande et la transmettre a Ia direotion des
Ressources humaines dans les plus brefs délafs, '

COMMENTAIRES:

SIGNATURE ' ~ DATE

(SANS PREJUDICE)

N.B. LA PERSONNE SALARIEE DOIT TRANSMETTRE SA DEMANDE DE LA FACON SUIVANTE:

QO copie au Directeur concerne ou & son représentant;
Q copie a la Direction des Ressources humaines;
O copie au Comite syndical d'évaluation des fonctions manuelles
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ANNEXE « K » PERSONNE SALARIEE PERMANENTE ET
REGULIERE DU CENTRE SPORTIF ET DE LA SECURITE /
SURVEILLANCE

Sous réserve de toute indication 2 l'effet contraire, la personne salariée
permanente ou réguliéte dont le poste ou 'assignation se trouve au centre sportif
ou a la sécurite / surveillance est assujettie a la convention collective, et ce, a
I'exception des -articles suivants pour lesquelles les conditions suivantes
s'appliquent :

Articie 12 fancienneté ne vaut et ne peut étre considérée qua l'égard du
secteur d'activité regroupé auquel la personne salariée appattient,
soit entre les personnes salariées permanentes et reguliéres du
centre sportif ef la sécurité / surveillance.

Article 13 La clause de mouvement de main-d'ceuivre ne s'applique pas a la
personne salariée réguliére du centre spertif et de la sécurité /
surveﬂlance a l'exception du paragraphe 13.01 ¢).

Nialgre ce qui précede, les candidatures de messieurs Stéphane

oy )

Tougas et Eric Hayrrona continueront d'étre considérée suivant.

les reégles établies a l'article 13.01 de la convention, soit sulva t
leur statut de permanent et jeur:ancienneté dans la mesure ol ils
rencontrent les exigences normales de la fonction.

a) Promotion et mutation

Tout mouvement'de main. d'ceuvre relatif au comblement de tout

- poste permanent ou régulier vacant au centre sportif ou a la sécurité /
surveillance que la Ville décide de combler, fait I'objet du processus
suivant : .

— Affichage du poste pendant six (6) jours dans lés trente (30)
jours ouvrables qui suivent [a vacance du poste (sauf décision
a’ abolltlon) :

- Poste. attribué dans Perdre suivant parmi les candidats ayant
postulé :

i. a [a personne saiarlee permanente du centre sportif ou de
la sécurité / surveillance, qui occupe une fonction identigue
ayant le plus ‘d’ancienneté, en priorisant la personne
salariée permanente;

i. & la personne salariée permanente du centre sportif ou de
la sécurité / surveiilance - ayant le plus d'ancienneté qui
satisfait aux exigences normales de ia fonction,
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ii. & la personne salariée réguliére du centre sportif ayant le
plus d'ancienneté qm satisfait aux exigences normales de
la fonction,

iv. & la personne salariée permanente ou régulicre de tout
autre secteur d'activités ayant le plus d’ancienneté qui
satisfait aux exigences normales de la fonction en
priorisant la personne salariée permanente.

h) Rétrogradation

Le paragraphe 13. 01 E) s'applique en y apportant les adaptations
nécessaires pour une application sé limitant au centre sportlf ou a la
sécurité I surveillance,

¢} Affectation ou permutation temporaire

Toute absence d'une personne salariée du centre sportif a 'un des
postes dont 'horaire est de 40 heures du lundi au vendredi et dont le
remplacement s’avére nécessaire pour une période prévisible de plus
d’'une semaine (du dimanche au samedi suivant) est d'abord offert par
ordre d'ancienneté a la personne salariee qui occupe la méme
fonction de ce secteur d'activités, soit le centre sportif. :

Par la suite, ou pour toute autre situation d'absence, le remplacement .
est assuré par une personne salariée auxiliaire (BB3).

Article 18 I'article 19.01 a) est remplacé par le suivant ;-
L'horaire de ftravail applicable aux personnes salariges
permanentes et réguliéres du centre sportif et de la sécurité /
survemance est le suivant :
Lundi Mardi Mercredi Joudfi Vendredi Samedi Dimanche
5h & 13h (8) 5h & 13h (8) 5h & 13h (8) 5h 4 13h (8) 5h & 13h (8)

Piscine / Aréna
Anmnexe B—10C

Piscine / Aréna
AnnsxeB-10C

Piscine / Aréna
Annexe B—-10C

Piscine / Aréna
Annexe B—~10C

Piscine / Aréna

"Annexe B—-10C

12h & 20h (8}
Aréna/ Piscine
Annexe A- 20C

12h & 20h (8)
Aréna/ Piscine
Annexe A~ 20C

12h & 20h (8)
Aténa [ Piscine
Annexe A- 20C

12h a 20h (8)
Aréna / Piscine

Annexe A- 20C°

12h &4 20h (8)
Aréna f Piscine
Annexe A- 20C

14h & 22h30 (8)

14h & 21h (7)

14h 4 22h30 (8)

L 7h30 A 15h30 (8)

7h30 & 15h30 (8)

Conciergerie - Conciergerie Conclergerie - Séoeurité Sécurité
Annexe BE-3C Annexe B-3C Annexe B-3C Annexe B-3(S8.5.) | Annexe B-3(3.5.)
14h & 24h (10) 15h 3 1h (10) 15h &1h (10) 15h & 1h (18)
Conclergerie . Aréna Aréna / Piscine Aréna / Piscine
. Annexge B ~4 € Annexe B -4 00 Annexe B -4 0C Annexe B-40C
18h & 2h {8) 18h & 2h (8) 18h 2 2h (8) 18h & 2h (8) ' ' 18h & 2h (8)

Aréng / Piscine
Annexe B-2 OC

Aréna/ Piscine
Annexe B-2 OC

Aréna/ Piscine

‘Annexe B-2 OC

Aréna / Piscine
Annexe B-2 OC

Aréna’/ Piscine
Annexe B-3 OC

15h30 & 23h30
Securité
Annexe A—1

| 15h30 & 23h30

Sécurité
Annexe A -1

15h30 a 23h30
Securité
Annexe A -1

15h30 4 23h30
Sécurité
Annexe A—1

15h30 & 23h30
Sécurite
Annexe A—1
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Article 41 dans féventualité d’'un changement de vocation du centre sportif,
les parties verront & se rencontrer dans le cadre de T'appiication de
i'articie 41.

Dispositions transitoires

Les deux postes permanents (A) o’ opérateur-conmerge non comblés au cours de
Pannée 2012 sont convertis en postes d'ouvriers de la voie publigue et transférés
a la Direction des travaux publics et des approvisionnements et feront I'ebjet d’un
affichage dans le mois suivant la-signature de la présente convention collective.
En contrepartie ce que qui précede, le grief MBO-12-02 est dé&claré régle entre
les par‘fzes sans admission gue ce soit en fait et en droit.

Le poste permanent (A) d' operateur-conmerge_‘ occupé par M. Stéphane Tougas
sera également converti et transféré a la Direction des travaux publics et des
approvisionnements dans I'éventualité ol ce demier postute et obtient un autre
poste permanent. Le poste régulier gui deviendra vacant & la fin du processus
prévu ici haut (aprés mutation des réguiiers ocoupant la méme ronc’ncn) suite &
la promotion / mutation de M, Tougas sera attrmua sans affichage a M. OhVIE‘i“
Timmeons,
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ANNEXE « L. LETTRES ET ARTICLES DES REGIMES DE RETRAITE

Dans le présent article, le mot «salaire» correspond & la définition apparaissant
dans le réglement du régime de retraite.

La Ville g'engage & maintenir s régime de retraite incluant les modifications
prévues aux présentes et ce pour la durée de la convention collective,

Aucune modification affectant des membres du syndicat ne peut étre appottée au
réglement du régime par la Ville sans gu'elle ait obtenu I'accord préalable écrit
du syndicat.

La ville informe le syndicat de toutes modifications importantes au régime de -

retraite d'un autre groupe de salariés de la Ville.

Le regime de retraite des syndiques couvert par la présente convention collective
constitue une partie intégrante de la présente convention.

Sous reserve de larticle 20.08, Ia Ville s'engage & verser une cotisation égale a 7%
du salaire a compter du 1er janvier 1998 et ce, malgré la présence de surplus
actuariel,

Sous réserve de l'article 20.08, tout surplus residuel au. 31 décembre 1997 de
méme que tout surplus actuariel futur attribues aux membres du syndicat ne
peuvent servir qu'a leur benéfice exclusif en améliorant les dispositions du
régime dont its bénéficient, aprés entente eorrte enire les parties.

A cette fin, une comptabilité distincte des engagements et des avoirs du régime
attribués aux mambres du syndicat sera tenue & compter du 31 décembre
1997. La comptabilité distincte sera effectuée sur la base de la méthodologie
contenue dans la correspondance du 17 juillet 1997 de la firme MLH a
l'exception que celle~ci inclura les ex-membres.

Afin d etabhr la répartition du surplus de la catégorie «Autre» mentlonne dans ladite
correspondance, la methodologle suivante sera utilisée : :

- Chaque pamCIpant se trouvant dans la catégorie «Autre»
sera classé dans la catégorie a laguelle il appartenait avant de prendre sa
retraite ou avant de cesser sa partlt:lpa'tron au régime.

- Le surplus ldentlfie a la categorie «Autre» sera alors réparii
en proportlon du passif de chacune desdites catégories par rapport au passif
total.

Aux fins dillustrations, si Eé'pa'ssif actuariel des retraités cadres représente 30%
du passif actuariel total de la catégorie «Autre», le surplus identifié pour les
cadres sera alors augmenté de 30% du surplus identifié a la catégorie «Autrex».

A compter du 1% janvier 1998, le réglement du régime de refraite est modifié pour
tenir compte de ce qui suit :
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Pour fous les participants actifs au 31 décembre '199?’, la créance de rente est
égale & 2,0% du salaire en vigueur au 31 décembre 1997, multiplié par le
nombre d'années de participation au régime avant le 1% janvier 1098,

Pour tous les membres du syndicat gui ont pris leur retraite le 1% novembre 1997
dans le cadre du programime de retraite anticipée, la créance de rente est égale
a 2,0%- du salaire en vigueur au 31 octobre 1997, multipliée par le nombre
d'années de participation au régime avant le 1% novembre 1997,

Pour la pamclpatlon au régime a compter du 1% janvier 1998 la creance de rente
demeure égale a 2,0% du salaire annuel courant pour chaque année de
participation, !

A compter du 1 janvier 1998, la cotisation salariale versée par les participants est
de 6% du salaire.

En date du 31 décembre 1997, la prestation créditée aux participants retraités cols
bleus est majorée de 50% de Faugmentation de lindice des prix a la
cansommation depuis le 31 décembre 1993 ou de leur refraite, si postérieure.
Cette disposition ne s’ appuque pas a ceux qui ont pris leur retraite dans le cadre
du progtamme de retraite anticipée de 1897,

Las pailies s'engagent & discuter au comité de re;raat tel que présentemsnt
const.tue la possibilité de réviser la représentativité des membres nommeés par
les employes et ceux nommés par 'employeur, Pemployeur étant disposé a
accepter une formule paritaire de représentation. La régle d'alternance & la
présidence demeure cependant inchangée.

A _Qompter du 1% janvier 1998, dans Péventualité. ol fa- Ville doit verser une

cotisation plus éievée que la cotisation prévue & Particle 20.05, elle pourra
utiliser les surplus identifiés lors- de la production d'une évaluation actuariélle
pour maintenir sa cotisation & la cotisation prévue. & Yaticle 20.05 ou, en
fabsence de surplus disponibles, verser la cotisation requise et des que la

situation financiére du régime le permettra, verser une cotisation inférieure a la .

- cotisation prevue a l'article 20,05 afin que lui soient remboursés les montants
quelle a versés en excédent de la cotisation prévue a farticle 20.05.

Aux fins du-caleul du rembOUrsement,. les cotisations supplémentaires versees
par la Ville, le cas échéant, porteront intérét au taux de rendement prévu a
{'évaluation actuariel]e.

Compte tenu des régles établies pour assurer le ﬂnancement du reglme les
revalorisations périodiques des crédits de rente seront effectuées 22 demande
du syndicat si la situation financiere du régime le permet cu encore si les
cotisationssalariales (6%) et patronale (7%) en assurent Ie financement.

L’appltcatlon des dlspOSItlons preVUes aux presentes doit respecter les dlﬁerentes
Ieglslatlons appllcables aux regtmes de retraite.
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