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- ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention collective a pour but d’établir et de promouvoir des
relations ordonnées entre I'Employeur et les personnes salariées
représentées par le Syndicat, d’etablir et de maintenir des conditions de
travail justes et equitables pour tous et de facilier le réglement des
problemes qui peuvent surgir entre 'Employeur et son personnel régi par les
présentes. : ' ‘
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ARTICLE 2 ~ DEFINITION DES TERMES

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

© Aux fins des presentes, les ekpr‘essi_ons suivantes ont le sens suivant :
Employeur |
Désigne la Ville de Saint-Pie.
Syndicat
Désigne e Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4586.

Personne salariée

Désigne toute personne salariée couverte par le certificat d'accréditation.

Personne salariée en probation

Désigne toute personne salariee soumise a une période de probation avant
d’accéder au statut de personne salariée permanente. Cette période est de
six (6) mois travaillés au service de la Ville.

La personne salariée en probation bénéficie, durant sa période d'essai, des
dispositions de la convention, a I'exception du REER, sous réserve de foutes
dispositions contraires. Toutefois, elle ne peut se prévaloir de la procédure
de grief et d'arbitrage lorsque 'Employeur met fin & son emploi.

Personne salariée permanente

Désigne toute personne saiariée qui a complété sa période de probation.
Personne salariée permanente a temps complet |
Dééigne toute personne salariée embauchée sur une base réguliére dont la
semaine de travail est de quarante (40) heures par semaine au département

des Travaux publics et de trente-cing (35) heures par semaine au
département de ’Administration. :
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2.07

2,08

2.09

Personne salariée permanente a temps partiel

Désigne toute personne salariée embauchée sur une base réguliére dont la
semaine ‘de travail est moindre que la personne salariée permanente a

temps complet.

Le fait pour cette personne salariée de travailler occasionnellement la pleine

" semaine de travail ne modifie pas son statut de personne salariée a temps

partlel
Personne salariée permanente saisonniere

Désigne une personne salariée embauchée sur une base réguliere dont le

~nombre de semaines de travail est momdre que la personne salariee

permanente a temps complet.

Le fait pour cette personne:salariée de travailler une année compléte ne

‘modifie pas son statut de personne salariée saisonniere.

Personne salariée remplacante

Désigne une personne salariée embauchée pour remplacer une personne
salariée en vacances, en congé ou pour toute autre absence prévue a la
convention collective, et ce, pour la duree de cette absence.

‘La personne salariée remplacante n’est pas assujettie aux dispositions de la-

présente convention ‘collective, sauf en -ce qui a ftrait aux salaires, aux

~ horaires de travail, au temps supplémentaire, aux primes, aux fétes chémées

et payées; aux congés sociaux, a la cotisation syndicale et a la procédure de
grief et d’arbitrage seulement sur les bénéfices énumeérés au present article.

Pour tenir lieu de vacances et autres bénéfices et avantages, 'Employeur
accorde a chaque personne salatriée remplacante T'équivalent de cing pour

~cent (5 %) de son salaire a étre versé sur chacune de ses paies.

Le travail effectué par la personne salariée remplacante ne devra
occasionner aucune mise & pied, diminution des heures de travail, de baisse
de salaire aux personnes salariées permanentes. '
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2.10

2.1

Personne salariée surnuméraire

Désigne une personne salariée qui est embauchée lors d’un surcroit de
travail dont la durée ne peut excéder quatre (4) mois dans une année a
moins d'une entente avec le Syndicat et dans le cas-ou la personne salariee
exceéderait la période de quatre (4) mois dans une année et gu’il n'existe
aucune entente a l'effet contraire entre I'Employeur et le Syndicat, la
personne salariée surnumeéraire devient personne salariée permanente.

La personne salariée surnuméraire n’est pas assujettie aux dispositions de la
présente convention collective; sauf en c¢e qui a trait aux salaires, aux
horaires de travail, au temps supplémentaire, aux primes, aux fétes chémées
et payees, aux conges sociaux, a la-cotisation syndicale et a la procédure de
grief et d’arbitrage seulement sur les bénéfices énumeres au présent article.

Pour tenir lieu de vacances et autres bénéfices et avantages, I'Employeur
accorde a chaque personne salariée surnumeéraire, I'equivalent de cing pour
cent (5 %) de son salaire a étre versé sur chacune de ses paies.

Le fravail effectué par la personne salariée surnuméraire ne devra
occasionner aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse

de salaires-aux personnes salarlees permanente.

Personne salariée étudiante

Désigne une personne enregistrée a une école, collége ou université diment
reconnu par la loi et qui est disponible sur le marché du travail seulement
pendant la ou les périodes de vacances ou de congés décrétés par
Iinstitution -qu'elle fréquente. La -personne salariée étudiante n'est pas
assujettie aux dispositions de la présente convention collective, sauf en ce .
qui a trait aux horaires de travail, aux salaires, a la cotisation syndicale et a |a

| procédure de grief et d’ arbltrage seulement sur les beneﬂces enumereés au

présent article.

Pour tenir lieu de vacances, 'Employeur accorde & chaque personne
salariée étudiante I'équivalent de quatre pour cent (4 %) de son salaire a étre
verse sur-chacune de ses paies.

Le travail effectué par la personne salariée étudiante ne devra occasionner
aucune mise a pied, diminution des heures de travail, de baisse de salaire
aux personnes salariées permanente.

Convention collective -4 SCFP - Section locale 4586



212 Personne salariée de‘programme gouvernemental

De81gne toute personne salanee embauchée pour une fonction determmee
n'existant qu en fonctlon d’'un tel programme.

Cette personne nN'est pas assujettie aux dispositions de la présente .
convention collective et est soumise aux conditions fixées par 'Empioyeur.
Cet emploi cesse avec le programme.

Le travail effectué par la personne salariée de programme gouvernemental
ne devra occasionner aucune mise a pied, diminution des heures de travail,
de baisse de salaires aux personnes salariées permanente.

2.13 _ Grief

Desngne toute mesentente rela’tlve a linterprétation ou 'é"l’applioa’cion de la
convention collective. :

2.14 Conjoint

Désigne sans égard au sexe, des personnes qui sont mariées et cohabitent.
- ou qui vivent ensemble maritalement et sont les parents d'un méme enfant
ou qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an et sont publiquement -
représentés comme conjoints.

2.15 Anciennetd

Signifie la période d’emploi d’'une personne salariée permanente au service
de la Ville, dans un poste couvert par la présente convention et le oemﬂcat
d’accreditation, y inclus sa période de probatlon

2.16 - Statut

~ Toute personne salariée engagee par la Ville acquiert, aprés sa période de
probation, le statut de personne salariée permanente a temps complet ou
personne salariee permanenie a temps partiel ou personne salariée
‘permanente saisonniére. ‘ '

217 Poste ou fonction
Le travail .que fait une personne salariée s'appelle une‘ fonction. Les

différentes activités de la fonction s'appellent les taches. Lensemble des
taches forme un poste.
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2.18 Supérieur immédiat

Désigne le directeur général et trésorier ou son remplagant a I'administration
le cas echéant, le contremaitre ou son remplacant aux travaux publics.
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

La présente convention collective s’applique & toutes les personnes salariées

couvertes par le certificat d’accréditation émis par le Commissaire général du
travail, au Syndicat canadien de la fonction publigue, section locale 4586.

L’Employeur reconnaft le Syndioat comme le seul et unique agent

négociateur et mandataire des personnes salariées couvertes par le certificat

d’accréditation émis par le Commissaire général du travail.

Les personnes exclues par le certificat d’accréditation ne rempliront pas, en

“tout ou en partie, les taches des fonctions couvertes par la presente

Conventlon collective, sauf dans les situations suivantes :

- en cas d’'urgence;

- aux fins d’entralnement d’une personne salariee;
- aux fins de patrouille ou de garde.

Aucune entente particuliére relative aux conditions de travail contraires 2
celles prevues par la présente convention collective de travail n'est valable a

moins qu'il n'y ait entente entre le Syndicat et la Ville. Une telie entente devra
. &tre faite par eécrit, signée par les par’ues et fera partie mtegrante de la
- convention collective de travail.

Les personnes salariées recgoivent les ordres et directives de travail de leur
superieur immeédiat. :

Toute correspondance transmise & une personne salariée relative a

. Papplication de Ia convention collective est remise au Syndlcat dans les plus

brefs délais.
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION -

- 4.01 L’Employeur posséde et conserve tous les droits et priviléges lui permettant
' d’administrer efficacement ses activités conformément & ses obligations. Les
seules considérations - qui liniitent ses droits sont les dispositions de la

presente convention.

4.02 Si une-clause de cette convention ou une disposition guelconque qui en fait
partie estjugee nulle, cette nullité n’affecte pas le reste de cette convention.

4.03  L’Employeur et le Syndlcat reconnaissent gue toute personne salariée a droit
a la reconnaissance et a l'exercice des droits et libertés prevus dans la

Charte des droits et libertés de la personne.

4.04 L’Employeur ne peut confier, dans le cours de ses opérations, des travaux a
forfait ou en sous-traitance qui auraient pour effet de faire des mises a pied,
des licenciements, des réductions dheures de fravail, d'éliminer des
fonctions ou de dlmmuer les conditions de travail des personnes salaﬂees
régies parla presente et visées a 'annexe « A ». :
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01 La Ville retient, pour la durée de la présente convention, sur la paie de
chaque personne salariée la cotisation syndicale fixée par le Syndicat et
remet les sommes ainsi pergues au représentant désigné par Ie syndicat une
fois par mois.

A la- demande du Syndicat a l'effet que des dédubtions autres que les.
cotisations syndicales soient faites sur le salaire des personnes salariees, la
Ville accédera a telle demande aux conditions suivantes : '

- . que le syndicat fournisse le formulaire de retenue dans chaque cas;
-.  que l'ensemble des’deductions soit accumulé de fagon a ne former
qu’un seul montant.

5.02 Toute nouvelle personne salariée assujetiie aux présentes doit, dés son
embauche, signer une autorisation de déduire de son salaire une somme
equlvalente a la cotisation réguliere fixée par le Syndlcat elle doit, & cette fin,

_ sngner a lembauche le formulaire prévu a cet effet. -

5.03 LEmployeur fait parvemr mensuellement au tresoner du Syndicat-les
sommes ainsi déduites accompagnées d’'une liste indiquant, pour chaque
personne salariée, le salaire régulier et'la cotisation syndicale prélevee.

504 - Aux fins de I’applicatfon du présent article, le Syndicat s’engage a prendre
fait et cause pour 'Employeur advenant toute poursuiteé qui pourrait étre
intentée a I'endroit de 'Employeur.

5.05 L’Employeur informe le Syhdicat du nom et‘ du statut des ‘nouvelles
personnes salariees comprises dans Iumte de neégociation des leur
embauche. :
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 ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

Le conseiller syndical représentant la centrale a accés aux terrains et
batisses de I'Employeur pour s'entreténit avec les membres du Syndicat
aprés avoir obtenu la permission du directeur général et trésorier ou de son
remplacant.

Une personne salariée désignée par le Syndicat comme son représentant
autorisé peut obtenir un pérmis d'absence pour partlolper aux activités

syndlcales

Le permls d’absence doit &tre demande a lEmponeur au moins quinze (15)
jours avant I'activité. :

Pas plus de une (1) personne salariée désignée par le Syndicat comme son
repreésentant autorisé, ne peut s’absenter a la fois. Un-maximum de trente-
cing (35) heures par année civile sera alloué par 'Employeur aux fins des
activités mentionnées a la Clause 6.02. Le salaire payé sera alors le salalre
régulier. :

Il est entenhdu que les activités syndicales prevUeé au présent paragraphe

“sont liées & la représentation syndicale des personnes syndlquees de la Ville
‘de Saint-Pie. -

La Vilie libére avec solde les deux (2) membres du comité de négociation
syndicale pour assister aux séances de negocxa’non de concmatlon ou de

medlatlon

L’ Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire régulier pour
permetire a toute personne salariée dont la.présence est requise pour
temoigner devant tout tribunal administratif, de s absenter pour la duree de

son témoighage.

Aux fins du présent article, le Syndicat fournit a 'Employeur le nom des
personnes salariées designées. comme ses représentants autorisés ou
['officier du Syndicat. Le Syndicat informera également 'Employeur de toute
modification a cette liste dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la
modification. .

. UEmployeur reconnaft au Syndicat le droit d’afficher aux endroits convenus,

les avis-de convocation a ses assemblées et avis du méme genre. Tout autre
avis doit avoir été approuve par le directeur géneral et trésorier ou son

remplagant avant d’étre affiché.
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6.08 Les aviseurs extérieurs de chacune des parties ont le droit d’assister a toutes
les rencontres prévues a la présente convention.
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" ARTICLE7 - ANCIENNETE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

' 7.06

Aux fins d’application des dispositions de la présente convention collective,
I'ancienneté signifie et comprend la durée totale de service a la Ville de toute
personne salariée régie par les présentes.

Le droit d'ancienneté s’acquiert a compter de l'acquisition du statut de
personne salariée permanente. L'ancienneté est alors rétroactive a six (6)
mois antérieurs a la date a laquelle la personne salariée acquiert son statut.
L'anciennete des personnes salariées permanentes prévaut sur celle des

personnes salariees a I'essai.

Aux fins du présent article, les absences prévues dans la convention
collective ou autrement autorisées par 'Employeur, ne constituent pas une
interruption de I'ancienneté et de son accumulation.

L'annexe « A» constitue la liste officielle d'ancienneté des personnes
salariées permanentes au service de 'Employeur a la date de la signature de

. la convention coliective.

La personne salariée perd son droit d’ ancnennete et rompt le service continu
dans les cas suwants

a) si elle quitte volontairement son emploi;

b) sielle est renvoyee pour cause juste et suffisante;

c) une mise a pied excédant douze (12) mois;

d) absencé au ftravail non motivée pendant plus de trons (3) jours
consécutifs, & moins d'une raison valable; ' '

e) absence pour accident ou maladie, pour une période excédant trente

(30) mois.

Dans tous les autres cas, la personne salariée conserve et accumule son
anciennete.

L'Employeur affiche, sur demande du Syndicat, chaque année, pendant cing
(5) jours ouvrables, a partir du 30 janvier, la liste d’anciennete a jour des

-personnes salariées comprises dans l'unité de négociation. L'annexe « A »

est’automatiquement amendée par I'ajout d'une nouvelle personne salarice
ou par toute autre correctlon convenue entre les parties.
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ARTICLE 8 . HEURES DE TRAVAEL

8.01

8.02

8.03

8.04

La journée normale de travail des personnes salariees de bureau est de sept
(7) heures avec flexibilité d’une heure et demie (1 %2 h) maximum. Dans tous
les cas, la semaine normale des personnes salariées de bureau est de
trente-cing (35) heures selon un horaire déterminé par 'employeur du lundi
au vendredl : ~

La joumée normale de travail des personnes salariées des travaux publics
est de huit (8) heures avec flexibilité de deux (2) heures maximum. Dans.
tous les cas, la -semaine normale des personnes salariees des travaux
publics est de quarante (40) heures selon un horaire détermingé par
employeur du lundi au vendredi. '

Pour la période hivernale, pour les vingt (20) semaines commencant le

quatrieme (4°) lundi- de novembre, 'horaire des personnes salariées des
travaux publics varie selon les besoins du service du dimanche au samedl

pour un maximum de 800 heures travalllees

Cette personne salariée hénéficie d’une période de repos minimale de trente-

~deux (32) heures consécutives par semaine.

Indépendamment du nombre d’heures travaillées par semaine, son salaire

“hebdomadaire ne varie pas et représente quarante (40) heures payees a

taux reguher
Les heures travaillées lors d’un jour férié sont comptabilisées en double.

Il est entendu que les heures fravaillées en sus des huit cents heures (800)

- comprises dans la saison hivernale seront payées a temps et demi,

La semaine normale de travail des personnes salariées brigadier scolaire est

de seize heures quinze minutes (16 h 15) reparties du lundi au vendredi

inclusivement de la facon suivante :

- quarante-cing (45) minutes pour la période matinale, cent vingt (120)
minutes pour la période du diner et trente (30) minutes pour la période de
fin des classes: \

‘La semaine de travail est réduite lors de congés scolaires et pédagogiques, a

I'exception des conges féries, équivalent a trois heures et quart par congeé.

La semaine normale de travail de la personne salariée responsable de la
bibliothéque est de trente-cing (35) heures selon un horaire variable
determine par 'employeur du lundi au samedi.
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8.05
8.06

8.07

8.08 -

8.09

8.10

8.11

8.12

La semaine normale de travail de la personne salariée au loisir est
déterminee par 'Employeur.

La semaine normale de travail de la personne salariée concierge est d'un
minimum de dix (10) heures selon un horaire €tabli entre elle et FEmployeur.

La semaine normale de travail de la personne salariée technicien, usine
traitement des eaux usées est de vingt (20) heures selon un horaire du lundi
au samedi établi entre elle et 'Employeur. (Cet article sera aboli en 2011).

Journalier :

Suivant les besoins du service, I'horaire de travail est du dimanche au
samedi pour un maximum de mille huit cent vingt (1 820) heures travaillées
par année. De plus; la personne. salariée bénéficie d’une période de repos
minimale de trente-deux (32) heures consécutives par semaine. Elle regoit
un salaire’ hebdomadalre qui- ne varie pas et represente trente-cing (35)
heures o -

Toutes les personnes salariees bénéficient d’une pause repos de quinze (15)
minutes en avant-midi et de quinze (15) minutes en apres-midi.

Cette période de repos est prise sur les lieux du travail, méme si elle
demeure relativement flexible et ne peut servir au prolongement de I'heure
du diner ou pour devancer I'heure de la fin de journée. :

Opérateur et superviseur :

Horaire vanable et comporte quarante (40) heures par semame suwant les
besoins du service, et ce, du dlmanche au samedi. :

Les horaires précités peuvent étre modifiés apres entente entre les parties.
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ARTICLE 9 TRAVAIL SUPPLéMENTAIRE

9.01 Le travail exécuté par une personne salariée permanente a temps complet, a
la demande expresse de 'Employeur, en surplus de trente-cing (35) heures
pour les personnes salariées de bureau et la responsable de la bibliotheque -

- et de quarante (40) heures pour les travaux publics, est considere comme du
travail supplémentaire.

Malgré ce qui précéde, la personne salariée permanente a temps complet, &
la demande expresse de I'employeur, qui devra travailler au-dela de sa
flexibilité d’une heure et demie (172 h) dans une méme journée pour la
personne salariée de bureau et de deux (2) heures dans une méme journée
pour la personne salariée des travaux publics, est consndere comme du
travall supplémentaire.

' Malgré ce qui précéde, le travail exécuté par une personne salariée a temps
partiel, a la demande expresse de I'Employeur, en surplus de quarante (40)
heures de travail hebdomadaire pour les personnes salariées des travaux:
publics et trente-cing (35) heures de travail pour les personnes salariées de
bureau est consideré comme du travall supplementalre .

'Les dxsposmons suivantes ne s apphquent pas aux personnes salanees aux
travaux publics en période hivernale.

Journalier :

Toutes les heures travaillées lors d’un jour férié sont comptabilisées en-
double et les heures travaillées en sus des mille huit cent vingt (1820)
heures comprises dans l'année sont payées  a temps et demi. Cette
rémuneration supplementaire est versée une fois par année au terme de
'année de référence.

Opérateur_ et superviseur :

L’'excedant des quarante (40) heures.

Tout travail exécuté par une personne salariée, sans autorisation préalable
de I'Employeur, ne pourra étre considéré comme du travail supplémentaire et

en conséquence ne pourra étre payé. .

9.02 Le temps Supple’mentaire n'est pas obligatoire sauf dans les cas d’'urgence.
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9.03 La personne salariée qui effectue du travail supplémentaire est rémunérée
comme suit ;.

a) son taux de salaire reguller majoré de cinquante pour Cent (50 %) pour
chaque heure ainsi travalllee du lundi au samedi;

b) son taux de salaire régulier maj'o'ré de cent pour cent (100 %) pour
chaque heure ainsi travailiée le dimanche ou Jors d’'un jour férié prévu a

larticle 11;

c) la personne salariée sur approbatnon au préalable de son supérieur
" immédiat, devant assister a une réunion a l'extérieur de ses heures de
travail, est rémunérée au taux appllcable, selon a) ou b) pour un
minimum de trois (3) heures.

9.04 La peksonne salariée qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer
un travail supplémentaire est rémunérée pour un minimum de trois (3)
heures au taux de temps applicable selon I'article 9.01 et 9.03 a) ou b).

9.05 Apres entente avec I'Employeur, une personne salariée qui effectue du
' temps supplémentaire peut le convertir en temps, jusqu'a concurrence de
trente-cing (35) heures pour les salariés de I'administration et quarante (40)

heures pour les salariés des travaux publics. Les heures ainsi accumulées

seront prises selon le choix exprimé par la personne salariée, pourvu que

cela n'occasionne pas de temps supplémentaire. Les heures qui n'ont pu

faire I'objet d’une remise avant le 15 decembre seront monnayées au taux

apphcable

9.06 .. La personne salariee appelee a effectuer du travail supplémentaire pehdant
' plus de trois (3) heures consécutives apres la fin de sa journée réguliere de
- travail, a droit a une période payée de repas de trente (30) minutes,

" A toutes les trois (3) heures de travail supplémentaire, la personne salariée a
droit & une période de repos de qumze (15) minutes, sans perie de
{raitement. :

8.07 Le travail supplementaire sera distribué en commengant par la personne qui
‘effectue ce travail et par la suite, par ancienneté aussi également gue
possible, parmi les personnes salariées permanentes aptes a faire ce travail
et ensuite aux autres catégories des personnes salariées.
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-~ ARTICLE 10 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05
10.06

.10.07

10.08

10.09

10.10 .

L’Employeur affiche sur un babillard a un endroit bien en vue, tout poste
vacant ou nouveau compris dans l'unité de negoc;atlon qu’il deelre combler.
La duree de !afﬁchage est de cing (5) jours ouvrables.

La personne. salariée intéressée a soumetire sa candidature doit soumettre
une demande écrite a 'Employeur. Cette demande doit étre regue par
'Employeur, au plus tard avant 16 h la derniere journée de l'affichage.

La personne salariée a 'qui le poste est attribué, bénéficie- d’'une période
d’essai d’'une durée de trente (30) jours ouvrables travaillés. Si la personne

" salariée n'est pas confirmée dans son nouveau poste par 'Employeur, ou si-

elle ne desire pas conserver son nouveau poste, elle est alors replacée a son
ancien poste, sans perte d'aucun droit afferent audit poste.

Il est IOlSIble ala personne salanee absente du travail de soumettre .sa
candidature dans le délai imparti par 'entremise du Syndleat

Une personne salariée qui s’abstient de soumettre sa c;andidatu‘re, ou qui -

ayant soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun préjudice quant a ses
droits ultérieurs. :

La procédure d’ aﬁnohage préevue au present amcle ne sapphque pas lors -

a’ une aﬁecta’uon temporaire.

La personne salariée permanente a préséance sur toute autre personne a la
condition qu’elle satisfasse aux exigences normales du poste.

‘Lors du choix d’'un candidat pour un poste vacant ou nouveau, 'Employeur
reconnait comme équivalence toute experlence pertinente en regard des’

exigences normales du poste.

- Lors d’'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire

moindre, la personne salariée ne subit, de ce fait, aucune diminution de son
salaire regulier. :

La personne salariee qui est affectee temporalrement a une fonction qui

comporte un taux de salaire supérieur au sien, est rémunéree selon le taux

de I'échelon de cette fonction immédiatement supérieur au taux de I'echelon

de sa fonction habituelle.

Aux fins du présent article, le poste est accordé a la personne salariée
permanente ayant le plus d’ancienneté parmi les candidats a la condition
gu’elle satisfasse aux exigences normales du poste.
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

-10.16

5

Chaque fois qu'il y a lieu d’établir une comparaison entre 'ancienheté d’une
personne salariée permanente & temps complet et celle d'une personne
salariée a temps partiel les jours de travail de ces personnes salariées sont
convertis en heures jusqu'a concurrence de mille huit cent vingt (1 820)
heures par année pour les personhes salariées du service de I'administration
et jusqu’a concurrence de deux mille guatre=vingts (2 080) heures par annee
pour les personnes salariées du service des travaux publics.

Lors d'une affectation temporaire, la personne salariée permanente a
préséance sur toute autre personne a la condition gu’elle satisfasse aux
exigences normales du poste. I est loisible & une personne salariee
permanente de refuser d’'étre affectée temporairement & une 'fonction qui
constituerait pour elle une promotion.

La durée de I’affectati‘on temporaire ne peut pas excéder cent (100) jours de
travail dans une période de 365 jours, sauf §’il y a entente entre les parties.

Lors de l'engagement d'une personne salariée, 'Employeur remet & la
personne salariée, avec copie au Syndicat, une confirmation écrite du statut
de la personne salariée (a 'essai en vue de devenir une personne salariée
permanente ou comme personne salariée remplacante, surnuméraire,
etudiante ou de programme gouvernemental) en specifiant la raison de

'engagement.

L'Employeur s'engage & donner la priorité a la personne salariée

remplagante, surnuméraire, qui a travaillé plus de six (6) mois pour
'Employeur advenant le cas ot un poste de personne salariee permanente
deviendrait disponible, & condition que cette personne salarlee rencontre’les

exngences normalés du poste a rempilir.

L’Employeur offrira prioritairement aux personnes salariées permanentes tout .
travail avant d’'embaucher une personne salariée remplagante, surnumeraire
étudiante ou de programme gouvernemental, & condition que cette personne.
salariée rencontre les exigences normales du poste a remplir.

Convention collective© -18- SCFP - Section locale 4586



ARTICLE 11 JOURS FERIES ET PAYES

11.01

11.02

11.03

11.04

Les jours suivants sont des jours chémes et payes :

Le Jour de I'An;

Le lendemain du Jour de IAn
Le Vendredi saint;

Lundi de Paques;

> Laféte de la Reineg;

» La Saint-Jean-Baptiste;

> Laféte du Canada;
\;

YV VY

- Laféte du Travail;
» . L’Action de graces;
> La veille de Noél;
> Noét

. » Lelendemain de Noé&l; .

> Laveille du Jour de I'An.

Personnes salariées dont I'horaire est de.seize heures et quart (16 7 h), le

congé équivaut a une rémunération de trois heures et quart (3 % h).

‘Personnes salariées dont I'horaire est de trente-cing (35) heures, le congée
équivaut a une remunération de sept (7) heures; :

Personnes salariées dont 'horaire est de quarante (40) heures, le congé
équivaut a une rémunération de huit (8) heures; :

Si I'un de ces congés fériés prévus a larticle 11.01 tombe un samedi, ce jour
ferie est fixé au vendredi ou au jeudi et s'il tombe un dimanche, ce jour férié
est fixé au lundi ou au mardl :

Si f'un de ces congés fériés coincide avec un jour de congé annuel la
personne salariée pourra, aprés entente avec son supérieur immediat, le
reporter a lintérieur de la période de frois (3) semaines precedentes ou

suivant la date de ce congé férie.

Les personnes salariées bénéficieront des congés fériés pourvu gu'elies
soient au travail le jour ouvrable précédant ou suivant la féte, a moins que
leur absence ne soit motivée par toute  absence prévue a la présente

convention collective.

- Les personnes salariées a temps partiel, recoivent, pour chaque jour férié,

une indemnité égale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4)
semaines completes de paie précédant la semaine du congé, sans tenir

compte des heures supplémentaires.
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ARTICLE 12 CONGES ANNUELS PAYES

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

L'année de référence est une:période de douze (12) mois consécutifs
pendant laquelle une personne salariée acguiert progressivement le droit aux
congés annuels. - Cette periode s'étend du ler janvier de lannée au
31 décembre. : :

Une personne salariée ayant, au 1er janvier de 'année, moins d’un an de

service chez 'Employeur, a droit & un congé dont la durée est déterminee a
raison d’'un (1) jour ouvrable pour chague mois de service sans que la durée
totale de ce congé n'excéde deux (2) semaines (dix (10) jours ouvrables).

Une personne salariée qui justifie, au 1erjanVier de F'année, un (1) an et plus
de service continu chez I'Employeur, a droit & un' congé annuel d'une durée
de deux (2) semalnes (dix (10) jours ouvrables)

Une personne salarlee qui justifie, au ‘ler;anvner de lannee olnq () ans et
plus de service chez 'Employeur, a droit & un conge annuel d'une duree de

 trois (3) semaines (quinze (15) jours ouvrables).

Une personne salariee qui justifie, au 1erjanvier de I'annee, dix (10) ans et
plus de service chez I'Employeur, a droit & un congé annuel d’'une durée de

“quatre (4) semaines (vingt (20) jours ouvrables).

‘Une personneAsaIar‘iée qui justifie, au 1er janvier de 'année, vi‘n”gt (20) ans et

plus de service chez I'Employeur, a droit & un congé annuel d'une durée de

cing (5) ‘s‘emaines (vingt-cing (25) jours ouvvrabl'es).

~ Le congé annuel doit étre’ pris dans les douze (12) mois quu suivent la fin de .

'année de référence.

Au cours de la période du Ter février au 15 avril, chaque personne salariée
fait connaftre son choix des dates de sés vacahces. L’Employeur établit les
dates- de vacances des personnes salariées en tenant compte du choix
exprimé et de I'ancienneté et des besoins du service. La liste ainsi établie
doit étre affichée & un endroit bien en vue pour Ies personnes salariees le 30

- avril de chague année.

Le congé annuel peut étre fractionné en journées si la personne salariée en
fait la demande et si 'Employeur y consent pour 'excédent de deux (2)
semaines de congeés. Une personne salariée ne peut utiliser son anciennete
a I'égard de plus de trois (3) semaines de vacances consécutives. :
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12.10.

12.11

12.12

12.13

12,14

1215

12.16

Aux fins des clauses 12.02 a 12.06, la personne salariée rec;o‘it pour la
période de vacances a laguelle elle est admissible a deux pour. cent (2 %)

.des gains totaux de l'année précédente pour chacune des semaines a

laquelle elle a droit avec comme minimum I‘équivalent de son salaire régulier.

En cas de cessation d’'emploi, la personne salanee a droit, compte tenu des

Jours de vacances déja pris, a une mdemmte de vacances établie comme
suit

> 4 % du salaire brut réalisé entre le 1er janvier et la date du départ dans
le cas de la personne salariée visée par les clauses 12.02 et 12.03;

»> 6 % du salaire brut réalise entre le 1er janvier et la date du départ dans
lecasdela personne salariée visée par la clause 12.04;

»> 8 % du salaire brut réalisé entre le 1er janvier et la date du départ dans
le cas de la personne salariée visée par la clause 12.05;

> 10 % du salaire brut réalisé entre le 1% janvier et la date du départ dans |

le cas de la personne salariée visee par la clause 12.06.

La personne salariee recoit a son choix, .avant son départ pour vacances ou

a tous les jeudis, son salaire pour la période de vacances a Iaquelle elle est
admissible.

La personne salariée qui est incapable de prendre ses vacances a la période
prévue, a la suite d’'une incapacité ayant débuté avant sa période de
vacances, peut reporter ses vacances & une période ultérieure.” Toutefois,
elle. doit en aviser son- supérieur immediat sans délai et soumetire, a la
demande del Employeur un certificat medlcal :

a) La personne salariée qui a déja Cédulé ses périodes de vacances telles
-que prévues au présent article, peut aprés avoir obtenu 'accord de
- 'Employeur, changer ses dates de vacances.

b) Les périodes de vacances laissées vacanies par les changements
prevus a lartlcle 12.14 a) pourront étre comblées par ancienneté a la

demande d'une personne salanee

La personne salariée pourra utiliser les journees de vacances non utilisées
lors d'absence pour cause de maladie.

La personne salariée qui ne peut prendre ses vacances avant le
31 décembre d'une annee recoit alors I'indemnité de vacances a laquelle
elle a droit.
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12.17  La personne salariée permanente & temps partiel et la personne- salariée
' permanente saisonniére pourront, a leur choix, recevoir sur leur salaire
hebdomadaire le pourcentage acquis de leurs vacances.

- Une fois qu'elles ont effectué ce choix, cette modalité ne peut étre modifiée.
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ARTICLE

13.01

13.02

13.03

-du gendre, d’'une bru, dun beau-frere, d'une belle sceur ou d'un grand-

13.04

13 CONGES SOCIAUX

Une personne salariée peut s’absenter du travail pendant cing (5) jours

ouvrables, sans réduction de salaire, a 'occasion du déces de son ConJomt
de son enfant ou de lenfant de son conjoint.

Une personne salariée peut s’absenter du travail pendant trois (3) jours
ouvrables, sans réduction de salaire, a 'occasion du décés de son pere, de
sa mere, de son frére, de sa sceur, du pere ou de la mere de son conjoint.

Une personne salariée peut s’absenter du travail pendant un (’I)'jour
ouvrable, sans réduction de salaire, & I'occasion du déces d’'un petit-enfant,

parent

Une personne salariée peut s absenter du travail, sans reductlon de salaire,
deux (2) jours ouvrables a 'occasion de la naissance de. son enfant ou de
Fadoption d’'un enfant.

Le congé peut &tre fractionné en journées a la demande de la personne
salariée. Il ne peut étre pris, aprés I'expiration des quinze (15) jours qui
suivent l'arrivée d'un enfant a la résidence de son pére ou de sa mere.

La personne salariee doit aviser lEmployeur de son absence le: plus t6t

possnble

13.05

Une personne salariée qui compte cing (5) années d’'ancienneté au service
de la Ville de Saint-Pie obtient un congé sans solde si elle en fait la demande
par écrit au directeur général et trésorier avec un préavis de trois (3) mois

- francs. Ce congé est d'une durée maximale. de' douze (12) mois et la

- personne salariée peut mettre fin a son congé sans solde par un preavis d'un

13.06

(1) mois. Par la suite, la personne salariée, tous les cing (5) ans, pourra, si
elle le désire, obtenir un congé sans solde selon. les modalités

precédemment decrites.

Dans les cas visés aux clauses 13.01, 13.02, 13.03 et 13.04, la personne
salariée aura la possibilit¢ d'obtenir trois (3) jours additionnels sans solde.
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ARTICLE14 ~ CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS

14.01

14.02

14.03

- 14.04

14.05

14.06

14.07

L’Employeur instaure une bangue de congés de maladie et/ou de congés

- personnels le 1% janvier de chague année. La personne salariée voit sa

banque créditée de sept (7) jours de sept (7) heures pour la personne
salariée qui fait trente-cing (35) heures, de sept (7) jours de huit (8) heures
pour la personne salariée qui fait quarante (40) heures et de sept (7) jours de
trois heures et quart (3 % h) pour la personne salariée qui fait seize heures et
guart (16 % h). Lorsque la personne est embauchée en cours d'année, sa
banque Iui est créditée au prorata du nombre de mois a travalller pour le

restant de I annee

Pour les personnes salariées a temps partiel, cette banque est au prorata
des heures travaillées eu égard au nombre d’heures contenues dans une
semalne reguhere de travail dans leur catégorie d' emp|01

Malgré ce qui precede la banque de congés de maladie et/ou de conges
personnels ne s’'applique pas aux appariteurs et au concierge.

La personne salariée qui n'a pas utilisé au complet les jours de congés de

‘maladie et/ou congés personnels auxquels elle a droit, regoit a la derniere

paie de chague année ou au plus tard le 31 décembre de chague année, le
panement au ’caux reguher des jours ainsi accumulés et non utilisés.

Les congés personnels peuvent étre pris en fraction de journée ou en
journée compléte pour un max1mum de cing (5) jours consecutifs, aprés

entente avec 'Employeur.

Pour tout congé personnel prévisible, la personne salariée s’entend avec le
directeur genéral et trésorier sur le choix de la date de I'absence.

En congé de maladie et/ou en congé personnel, la personne salariée regoit

une rémunération. équiva’lente acelle qu’elle recevrait Si elle'était-au travail .

A son départ, la personne salariee recoit le solde des jours de Conges de
‘maladie et/ou conges personnels accumules au taux regulier. '

Dans tous les cas d' absence pour maladie, la pereonne salariée doit prendre
les moyens necessalres pour prevemr le plus t6t possible le directeur géneral

et trésorier.

A partir de la troisiéme (3°) journée d'absence, sur demande de I'Employeur,
la personne salariée devra fournir un certificat medical.
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14.08 Assurances collectives

. L’Employeur assume cinquante pbur-cent (50 %) du total de la prime
d'assurance et chaque personne salariée en défraie cinquante pour cent
(50 %). _ : ‘ _ :

- 14.09 En aucun temps, la Ville ne pourra modifier les régimes d’assurances
collectives sans avoir convenu des changements avec le-Syndicat.
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ARTICLE 15 REER — FONDS DE SOLIDARITE FTQ

15.01 Les ﬁersonnes salariées pernﬁanehte’s bénéficient d’un REER et/ou Fonds de
solidarite de la FTQ au choix de la personne salariée.

15.02 Le REER et/ou Fonds de solidarité de la FTQ est obligatoire pour toutes les
personnes salariées permanentes.

15.03 La Ville s'engage & participer au REER et/ou Fonds de solidarité de la FTQ
' ~des personnes salariées permanentes pour un montant équivalant au
pourcentage suivant du salaire brut régulier desdites personnes salariées
permanentes, de méme qu'a retenir les pourcentages suivants du salaire brut

des personnes salariées aux mémes fins, soit :

EMPLOYEUR 6 %
PERSONNES 30,
SALARIEES e
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ARTICLE 16 SECURITE ET HYGIENE

16.01 L’Employeur prend les mesures nécessaires- pour protéger la santé et
assurer la securité et l'intégrité physique des personnes salariées.

Les personnes salariées prennent les mesures nécessaires pour veiller a ne
pas mettre en danger leur santé, leur sécurité, leur intégrité physique, ni celle

“des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proxnmlte le
tout conformément aux dispositions de la lol.

16.02 - Les parties s'engagent a coopérer pour prevemr les accidents du travall etv
promouvoir la santé et la sécurité des personnes salariees.

16.03 L’Employeur fournit aux personnes salariées les appareils speciaux de
protection requis par la loi pour la protection des personnes salariées.
L’Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees les equipements et
les vétements prevus a 'annexe « C ».

16.04  Le port des vétements et des équipements fournis par 'Employeur est
_ obhgatonre .
16.05 . Dans le cas d’une'incépacité reconnue et indemnisée par la Commission de

la santé et de la sécurité au travail (CSST), 'Employeur avance a la
personne salarice victime dune lésion professionnelle, lindemnité de
remplacement de revenu prévue par la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

16.06 Il incombe & la personne salariée victime d'un accident du travail ou d’une
Iesion professionnelle d'aviser immédiatement son supérieur immediat avant
de quitter son travail.

L’Employeur donne les premiers soins a la personne salariée victime d'une
lésion professionnelle et s’il y a lieu fait transporter la personne salariée dans
un établissement de santé, chez un professionnel de la sante ou a la
- residence, selon ce gue requiert son état.

16.07 Le palement des prestatlons payables en vertu du present amcle n'affecte
pas le credit annuel de congeés de maladie de la personne salarige.
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ARTICLE 17 SECURITE D’EMPLOI

17.01 Aucune personne salariée permanente visee a lannexe « A» ne sera
congédiée ni mise & pied, ne subira dé baisse de salaire par suite ou a
l'occasion d'un - manque de travail, d’améliorations techniques ou
technologiques ou de modifications quelconques dans les structures ou le.
systéme administratif (r-‘aisons administratives) de la Ville ainsi que dans les
procédes de travail, & I'exception des personnes salariées dont la date
d’'embauche est postérieure au 1% janvier 2007

17.02 Lorsque la Ville achéte de nOuveaux instruments et si des cours sont
nécessaires dans la poursuite du travail, la Ville s'engage si nécessaire a
faire suivre les cours ou I'entrainement requis a la personne salariée, et ce,
durant les heures régulieres de travail, sans perte de salaire. Le transport
ainsi que les dépenses reliées au cours, sont remboursés a la personne
salariée, sur présentation des piéces justificatives. Advenant gue les cours
ne seraient pas disponibles durant les heures régulieres de travail, la Ville
doit remettre en temps simple le temps de transport ainsi que le temps passé
au cours avec un minimum de trois (3) heures. :

17.03 Advenant une fusion, annexion ou regroupement, lEmployeur sengage a
respecter les conditions prévues aux lois applicables.
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ARTICLE 18 MESURES DISCIPLINAIRES

18.01  Lorsqu’un acte posé par une personne salariée entraine une mesure
disciplinaire, 'Employeur prend l'une des trois (3) mesures qui suivent :

a) - lavertissement écrit;
b) la suspension;
c) le congédiement.

18.02 Toute personne'salariée qui est l'objet d’une mesure disciplinaire peut
' soumettre son cas 2 la procédure de grief et, s’il y a lieu, a Iarbltrage Le
fardeau de la preuve incombe a 'Employeur. '

18.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le Syndicat n’ont pas
éte informés par écrit ne peuvent étre invoguées ou mises en preuve lors de
I'arbitrage.

18.04 Aucune pression ou menace n'est exercée dans le but d’amener une
‘ ~ personne salariée a signer un document traitant de la responsabilité d’une
infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux différentes

étapes du processus de reglement de griefs. ‘

18.05 - La personne salariée dont la conduite est sujette & une sanction disciplinaire
consistant en un avertissement écrit, en regoit une copie de la part du
“directeur général et trésorier. Copie de cet avis est transmis au Syndicat
simultanément. Le directeur général et trésorier précise dans.cet avis la ou
les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire.

18.06 Dans le cas de suspension ou de congédiement, 'Employeur doit convoquer
la personne salariée avec un préavis d’au moins vingt-quatre (24) heures. Le
Syndicat doit en étre avisé dans ce méme délai. :

18.07 Toute mesure disciplinaire versée au dossier d’une personne salariée est
' retiree de son dossuar apres quinze (15) mois.

18.08 Aucun document n'est opposé a la personne salariée lors d'un arbitrage si
elle et le syndicat n’en ont pas regu copie. '

18.09 Seuls les motifs donnés sur laws de sanc’non peuvent &tre utilisés contre
une personne salariee lors d’un arbltrage

18.10 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariée.
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18.11 Il est loisible & la personne salariée convoquée par 'Employeur, pour tous
motifs, de se faire accompagner d’un représentant de son syndicat.

Toute personne salariée a le droit de consulter son dossier apres en avoir

18.12
~avisé son supérieur immédiat durant les heures régulieres de travail.
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ARTICLE19  PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE

19.01 Les parties conviennent que les griefs doivent stre réglés le plus
promptement possible. : ' ' . :

19.02 Avant de dép.oéer un grief, la persorine salariée ou son représentan_‘t doit
tenter de régler le probleme avec son supérieur immeédiat.

19.03  Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis au directeur
geéneéral et tresorier dans les trente (30) jours de la connaissance des faits
donnant lieu au grief et au plus tard dans les six (6) mois de I'événement.

19.04 La Ville doit répon'dre' dans les trente (30) jours;s_uivants le dépot du grief.

- 19.05 S ]ek’Syndicat décide de déférer le grief a l'arbitrage, il doit le faire par écrit, |
avec copie a IEmployeur dans les trente (30) jours suivant la réponse.de-

. PEmployeur.
19.06 . Les délais prévus au présent article sont de rlgueur sauf si les partles
- conviennent par ecnt de les prolonger. -
19.07 Un- representant du Syndlcat peut renconirer les .représentants de
PEmployeur pour dlsouter en vue de régler un grief au moment et a I'endroit
convenu. :
19.08 L'arbitre de- griefs est compétent pour procéder & laudition d'un grief

contestant le congediement administratif d’'une personne salariée.
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ARTICLE 20  POUVOIRS DE L’ARBITRE

- 20.01

20.02

20.03

20,04

L'autorité de larbitré est limitée & l'lnterpretat'lon et a 'lapplication de la

- convention collective a laquelle il ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier.

En matiére dlscnplmalre I'arbitre-a le pouvo:r‘ ‘de maintenir, modifier ou
annuler la décision de 'Employeur; il peut, le cas échéant, y substituer la
décision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les

circonhstances de l’affaire et de la preUVe soumise.

Les honoralres et dépenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre
'Employeur et le Syndlcat

L'arbitre communiquera sa decrsmn aux partles dans Ies trente (30) Jours qui
suivent Ia derniere audition.
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ARTICLE 21 SALAIRES

21.01

21.02

121.03

21.04

Les taux de salaires des personnes salariees assujettles aux presentes

- apparaissent a !annexe « B».

Le taux de salaire apphoable a une fonction nouvelle créée apres la date de

la signature de la présente convention est établi, apres discussion avec le
Syndicat en tenant compte des taux de salaires déja en vigueur chez
'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A défaut d’entente, il sera -
loisible au Syndicat de déferer le litige a 'arbitrage dans les quinze (15) jours
suivant le désaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajouté
a l'annexe « B ».

Les. personnes salariées sont assujetties a la progression des echelons
prévus aux echelles salariales de l'annexe « B». La progression des
échelons se fera a chaque année, & la date d’entrée de la personne salanee '

jusgu’a concurrence du maximum de sa classification.

- Prime de d:spomblhte

La Ville accordera une prime de disponibilité a la personne salariée qui est
assignée de garde ou ‘qui est assignée a la patroume d’hiver les fins de
semaine et les jours fériés. : -

AN

Cette prime est de :

- Quarante-cing dollars 45, OO $) par | our pour 2010 20']’1 -2012-2013 et _
2014. , ,

Durant 'absence du contremaftre, un montant de vingt dollars (20,00 §) a la
personne salariee qui est assignée de garde apres la Joumee de travail dans
la semaine.

Opérateur et superviseur;

Vingt dollars (20,00 $) par jour pour 2010: vingt-cing doliars (25,00 $) pour

'2011-2012-2013 et 2014. (si 'entente se poursuit aprés la deuxiéme année)
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ARTICLE 22 MODALITES RELATIVES A LA PAIE.

22.01 + La paie des personnes salariées est versée par’dépc_“)'t bancaire a l'institution
financiere de I'Employeur. Le versement s'effectue le jeudi de chaque
semaine. ‘

22.02 - Le bulletin de paie est remis selon les modalités prévues a la clausé22 01,
- sous enveloppe scellée et le bulletin de paie comporte les rensengnements

su;vants

nom de 'Employeur;

nom et prénom de la personne salariée;

les heures payées au taux normal; _

les heures payées au taux supplémentaire; o
la période de travail qui correspond au paiemnient;
la'nature et le montant des déductions operees

le montant du salaire net; ) C

le temps compensé cumulé.

VVYVVVYYY

22.03 Lors d'une cessation d’emploi, la personne salariée recoit le salaire auquel
elie a droit, au plus tard lors de la prochaine période compléte de paie. En
cas de congédiement, ses effets personnels lui sont remis sans délai.
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ARTICLE 23 | DISPOSITIONS DIVERSES

- 23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

Aucune personne salariée ne sera tenue d'utiliser son vehlcule personnel
dans P'exercice de ses fonctions. :

- La personne salariée qui utilise son véhicule personnel dans l'exercice-de

ses fonctions, recoit une indemnité de quarante cents (0,40 $) le kilometre
avec un minimum de quatre dollars (4,00 §) par sortie a la demande de
lEmployeur .

La personne salariée qui est tenue par 'Employeur de se deplacer a

I'extérieur du territoire de la Ville, a droit & une allocation de repas comme
su1t :

> Déjeuner: 10,00 §;

»  Diner:- 15,00 §;
> Souper:  20,008.

De plus, 'Employeur remboursera a la personne salariée les dépenses
encourues pour le stationnement sur présentation de pieces justificatives.

La Ville- déclare vouloir favoriser le développement professionnel de la

personne salariée en vue de lui permettre d’améliorer la qualité de son travail
aupres de la Ville et des contribuables.

Dans cette perspective, la personne salariée peut demander au conseil’

municipal de suivre certains cours de perfectionnement, d'assister a des
sessions intensives d'information et de participer a des congres spécialisés.
Cette demande adressée au conseil municipal peut étre accordée incluant le
remboursement de fous les frais d'inscription et/ou de scolarité de méme que

les frais de transport, d’hébergement et de repas inhérents et cela sans perte - ‘

de salaire.

L’Employeur s'engage a défrayer  une (1) cotisation inhérente aux
associations professionnelies reliées a la fonction de personne salariée.
o _ ,
Congés spéciaux
La personne salariée, candidate & une élection provinciale, fédérale,

municipale ou scolaire bénéficie d’un congé sans traitement pourvu que la loi
electorale applicable le preVOIe
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23.06

23.07
23.08

23.09

23.10

23.11

Dans le cas olU une personne salariée serait appelée comme juré ou témoin,
elle ne subit de ce fait aucune perte de salaire pendant le temps qu'elle est
requise d'agir comme tel. Cependant, la personne salariée doit remettre a
I'Employeur I'équivalent des sommes regues a titre de rémunération pour
l'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont supérieures a son
salaire, la différence lui est remise par 'Employeur.

Une personne salariée doit fournir & 'Employeur une attestation de la Cour

‘indiquant les allocations de juré ou de témoin et les jours pendant lesquels
elle a servi a titre de juré ou témoin."

La personne salariée demandée pour étre juré ou témoin peut changer sa
période de vacances. Le moment de la prise de vacances se fait aprés
entente avec 'Employeur.

-Poursuites au civil et au criminel

La Ville s’'engage a défendre la personne salariée qui est poursuivie au civil
ou au criminel & la suite d’actes exécutés dans 'exercice de ses fonctions,
en lui procurant lés services légaux nécessaires, a la condition que cette
personne salariée ne soit pas reconnue coupable ou responsable d’'une faute
grave. Si elle est reconnue coupable ou responsable, la personne salariée
devra rembourser a 'Employeur les frais ainsi engagés par la Ville.

Avocat-conseil

La personne salariée peut adjoindre au procureur choisi par la Ville son
propre procureur,.a ses frais, qui agit alors comme avocat-conseil.

Indemnisations

La Ville indemnise une personne salariée, directement ou par I'entremise
d'une assurance responsabilité, du montant de toute réclamation prononcée
contre lui par un juge, si les gestes posés par cette personne salariee I'ont
eté dans 'exercice de ses fonctions pour la Ville et si de tels gestes ne sont
pas recorinus comme étant une infraction prevue au Code criminel, ou une

~ faute lourde au sens du Code civil du Qu_ébec.

Si la Ville décide de ne pas porter appel -d'un jugement defavorable a une
personne salariée par suite d’actes posés dans I'exercice de ses fonctions, la
personne salariée peut porter elle-méme tel jugement en appel. Si elle
obtient gain de cause, la Ville rembourse la personne salarice de toute
somme.versée par elle & son procureur relativement & cette situation.
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2312 Local syndical -

La Ville consent & mettre & la disposition du Syndicat les locaux de la Ville
selon leurs disponibilités et elle lui permet d'utiliser son- équipement de -

buresgu.

- Convention collective -37-
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- ARTICLE 24 ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTES

24.01  Toutes les annexes- ainsi que les lettres d’entente signees font partie
intégrante de la convention collective. '
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ARTICLE 25 COMETE DE RELATIONS DE TRAVAIL

25.01 Un comité composé de deux (2) représentants du Syndicat et de deux (2)
~ représentants de 'Employeur se réunit a la demande de l'une ou l'autre des
parties. ' ' '

Lors de ces rencontres, les représentants-ne subiront atucune perte de leur.
salaire régulier. ’ '

Ce comité a po‘ur objet de discuter de toute question qu'une partie desire
soumettre & l'autre partie. '

La partie demandant la convocation du comité communigue a l'avance par
écrit 'ordre du jour propose.

\C

_ . | , .
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ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE

26.01 La présente convention Collectlve prend effet a Compter du 1erJanV|er 2010 et
' demeure en v1gueurjusqu ‘ali 31 décembre 2014 inclusivement.

26.02 Les dlsposmons de la présente convention contmueront de s’appliquer
jusqgu’a la signhature d’une nouvelle convention.

26.03 Le paiement de la rétroactivité s'effectuera dans les frente (30) jours qui
suivent la signature de la convention collective. Le calcul de la rétroactivité
se fera conformément a l'annexe « B » de la présente convention pour
I'ensemble des clauses a incidence monétaire, incluant les cofisations au
REER ou au Fonds de sohdarlte de la FTQ selon le cas

EN FOI DE QUOI, les parties ont SIQne a St-Pie, ce L jour de /L/WWMZCHO

VILLE DE ST-PIE | ’ LE SYNDICAT CANADIEN . DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
"LOCALE 4586 :

Bodzzg) (Lecdlpn

\

Convention collective -40- 'SCFP - Section locale 4586 \~




ANNEXE '« A» LISTE D’ANCIENNETE ET ECHELONS

PERMANENTES A TEMPS COMPLET

Travaux publics

Echelon

Poste

Peréonné salariée 0110112010 Date d’embatche
BENOIT, Gaston | 5 ‘Jo.LJrnali‘er/Qpérateur 01-12-1977
BRODEUR, Bertrand -5 Joumaliér/opérateur | 25-10-2004
BOUSQUET, Benoit 5 Jouma‘lier/opérét,eur 11-09-2005
LAPLANTE, Kevin 1 " Journalier/opérateur 16—03—2009
DELAQNAY, Méthieu 1 Journalier 30-11-2009
GRONDIN, Gilles. 5 Opérateur | 01-01-2010
BIENVENUE, Yves 5 Superviseur 01012010

Administration

o “Echelon ) , o
Persqnne salariée - 01/01/2010 | Pogte Date d’embauche
HEBERT, Nicole 5 Secrétaire comptable aux | 47 g 1995
: : ' ressources humaines = |
LATOUR, Carole 5 Secrétaire comptable aux | 54 45 5007
: activités municipales ,
GERVAIS, Lyne 1 Commis-comptable a la 19-05-2009
‘ _ reception
MASSE, Danielle 1 Responsable bibliothéque - 06-05-2009
MORIER, Julie 2 Secrétaire réceptionniste 07-08-2008
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PERMANENTES A TEMPS PARTIEL
- Administration -
Personne salarige 058?/621%?0 | Poste | Date d’embauche

VACANT | - Secrétaire

MORIN, Nicole ‘ 3 Brigadiére  06-01-1987
RODIER, Johanne 3 Brigadiére 08-10-1993
LEMAY, Antoine 2 Appariteur 04-10-2006
DEMERS, Sébastien v 2 Appariteur 29-08-2007

Travaux publics
Personn-e salariée Echelon Poste Date d’embéuche
_ 01/01/2010 o ' o
g -_ - Technicien, usine
BOUSQUET, Gaetan 5 traitement des 01-05-1987
' eaux usées
PLANTE, Suzanne - | =~ 2 |  Conclerge 08-05-2000
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ANNEXE « B» GRILLE SALARIALE

Iinction Echelon | 01/01/2010 | 01/01/2011 | 01/01/2012 | 01/01/2013 | 01/01/2014
; 1% 2% 2% 2,20% 12,30%
Journalier 1 14,14 °$ 14,42'$ 14,71°$ 15,03 $ 15,38 %
‘ 2 14,78 $ 15,08 $. 15,38 $ 15,72 $ 16,08 $
3 15,445 | 15755 | 16,06% 16,42 $ 16,79 $
4 16,09 $ 16,41 S 16,74 $ 17,11$ | 17,50%
5 16,74 % 17,07% | 17,42% 17,80 $ 18,21°$
Journalier opérateur 1 18,608 18,97 S 19,35 S 19,78 $ 20,23 S
2 19,24'$ 19,62$ 20,02 $ 20,46 $ 20,93 $
3 19,91 2031$ | 20718 21,1754 21,66 S
i 20,55¢ | 2096% | 21,383 21,853 22,354
5 21,208 21,62°$ 22,06 S 22,548 23,06
Technicien, traitement des eaux 1 17,98 S 18,345 18,718 19,12 S 18,56S .
Responsable de la biblioth&que 2 18,625 18,998 18,37 S 19,80 S 20,25 S
3 19,28 $° 19,67 S 20,06 $ 20,505 | 20,97
4 19,94 $ 20,34 $ 20,75 $ 21,20$ 21,69 $
5 20,57 $ 20,98 $ 21,40 $ 21,87 $ 22,37 $
Secrétaire comptable aux 1 16,905 17,24 S 17,585 17,97 S 18,38 S
ressources humaines 2 17,54 § 17,89% | - 1825% 18,65 % 19,08 'S
Secrétaire comptable aux 3 18,208 18,56 S 18984 S 19,355 19,808
activités municipal - 4 18,855 | 197233 19,61 20,04¢ | 20508
5 19,50°$ 19,895 20,29 % 20,73 $ 21,21$ .
Secrétaire 1 1526% | 1557% | 1588S% | 16235 16,60 $
Commis comptable a Ia _ .
perception 2 15,93 S 16,256 | . 1657 S 16,94 S 17,33 S
3 16,56 | 16,89 17,23 $ 17,615 18,01 $
4 17,21$ 17,55% | 17,91% 18,30 % 18,72 $
5 17,85 $ 18,21 18,57 $ 18,98 $ 19,42 $
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Secrétaire réceptionniste 1 14,42 $ ' ‘14,71’5 15,00 $ ’ 15,33 S ke 15,69 S
2 15,07 $ 15,37 % 1568% | 16,02% | 16,39%

3 15,72 % 16,03 $ 16,36 $ 16,71$ | 17,10$

4 16,37 $ 16,70 $ 17,03$ | 1741$ | 17,815

5 17,018 17,35 $ 17,70$ 18,09 $ 18,50 S

Opérateur 1 19,42$ | 19,819 20,20 $ 20,65 $ 21,12°$
2 20,065 | 20468 20,87 $ 21,335 21,825

3 20,71% 21,12'S 21,55 % 22,02$ 22,535

4 21,35 $ 21,78 | 22,219 22,70 % 23,22°$

5 22,00'$ 22,445 22,89 $ 23,39$ 23,93 $

Superviseur ' 1 ' 24,42 S 24,915 25,415 25,97S | 26,565
2 25,06 $ 25,56 $ 26,07 $ 26,65 S 27,26 $

3 25,715 26,225 | 2675% .| 27,34% 27,97 $

4 26,35 $ 26,88 S 27,41°$ 28,02 % 28,66 $

5 27,008 27,545 28,09 $ 28,71 % 29,37 ¢

Brigadier scolaire 1 12,42 $ 12,67 $ 12,92 % 13,21$ | 13,518
2 113,07 $ 13,33 % 13,60$ 13,90 $ 14,228

13,72.$ 13,99 14,27 $ 14,59 $ 14,92

Concierge e 1| 11,338 11,56$ | 11,79% 12,05 % 12,328
2 11,98 $ 12,22°% 12,46 $ 12,74 % 13,03 $

Appariteur | 1 9,71 % 9,90 $ 10,10$ | 1032% | 10,56
' 2 | 10,335§ 10,548 | 110,755 10,988 | 11,24%

Malgré la grille ci—Haut, le salaire de M. Gaétan Bousguet (hors échelle) sera: 01/01/2010 24,658

Malgré la grille ci-haut, le salaire de M. Gaétan Bousquet (hors échelle) sera au 1% janvier 2007 au taux de 23,30 $,
au 1% janvier 2008 au taux de 23,84 $ et au 1 janvier 2009 au taux de 24,41 $. Abolir en 2011

J

Convention cOHec‘tiVe : 44 v SCFP - Section locale 4586



ANNEXE « C» EQUIPEMENTS ET VETEMENTS

La Ville fournit aux personnes salariées les vétements et/ou équipements suivants :
TRAVAUX PUBLICS
Au besoin ;.

Une paire de bottines de sécurité, remplacée au besoin sur présentation d'une
piece justificative pour un maximum de cent cinquante dollars (150,00 $);

Une paire de bottes pour 'hiver, si necessaire;

Une paire de bottes pour I'été, selon les travaux et si nécessaire;

Un ensemble imperméable;

Un casque protecteur;

Des gants d’hiver ou d'ete, selon les travaux

Une (1) combinaison de travail; :

Tout autre equxpement recommandé par le comlte de Sante- sécurité.

Y

YVVYYVYV

L’Employeur s'engage a verser a_nnuellement aux pers,onnesvsalariees des fravaux .
publics, la somme de deux cent cinquante dollars (250,00 §), a titre d’aliocation pour
vétements (pantalons, chemises, manteaux d'été et d’hiver identifié a la Ville). Le codt
d’identification a la Ville sera assumé entierement par 'Employeur.

: SRIGADIERES SCOLAIRES
5> lmpérméable;
>  Dossard; '

- »  Chauffe-mains pour brigadiéres.

L’Employeur s’engage & verser annuellement aux brlgadleres la somme de cent dollars |
(100,00 $), & titre d’allocation pour vétements et chaussures/bottes, montant verse au

début de chague année scolaire.

JOURNALIER

Tout equipement requis .pQur I'entretien de la pa’tino'ire afin .dé respecter la CSST.
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- ANNEXE « D» DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCES POUR ACTIVITES

SYNDICALES
NOM DE LA PERSONNE SALARIEE : | SECTION LOCALE :
DATE D’ABSENCE : ; DUREE:de a
NATURE DE L’ABSENCE , PAYE BANQUE SANS
: _ PAR LA - |SOLDE
A VILLE = E

Congres, stages d’études, etc.
Réunions syndicales (exécutif, conseil
syndical, assemblées générales, etc.)
Comités conjoints :
Négociations : préparation

séances
Enquétes : griefs

Evaluation -
Arbitrage : membre du comité

Témoin
Autres (spécifier)
Demandé paf‘: : Date de la demande : /
Autorisé par : _

(Directeur général et trésorier ou son remplacant)
Explications :

i
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ANNEXE « E » AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION
SYNDICALE

Par la présente, je soussigné-e, autorise et mandate la Ville de Saint-Pie a déduire a
chaque période de paie hebdomadaire, & titre de cotisation syndicale réguliere, le
montant exigé par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4586 qui
est légalement reconnu pour me représenter aux fins de négociations collectives de
travail avec la Ville de Saint-Pie.

J'autorise egalement la Ville de Saint- Ple a verser au Syndmat le montant des
prélevements prévus aux présentes.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir fa Ville de Saint-Pie responsable de tout
prélevement et de tout versement effectués en vertu de la présente autorisation.

Et j'ai signé ce ®jour de

Signature de la personne salariée ‘ ' N : - Témoin

- Ad resse

Numéro de telephone
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ANNEXE « F»  DEDUCTIONS - FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS
DU QUEBEC (FTQ) |

Déduction & la source avec réduction d’imp6t immédiate

1. L’Employeur convient de collaborer avec le Syhdicatn pour permettre aux
personnes salariées qui le désirent, de souscrire par le mode d'épargne sur le
salaire au plan d'épargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

(FTQ).

2. Quel que soit le nombre de' personnes salariées qui en font la demande,
lEh’]poneur convient de déduire a la source surla paie de chaque personne
salariee qui le désire et qui a signé le formulaire d'adhésion prescrit, le montant
indiqué par la personne salariée pour la durée fixée ou jusqu'a avis Contraxre

3. Une personne salariée peut en tout temps modlﬂer le montant de ses versements
ou cesser de souscrire en faisant parvenir un av13 a cet effet au Fonds et a

Employedur.

Les parties conviennent gue, conformément aux lois de l'impét provincial et
fédéral, il sera possible pour la personne salariée qui en fait la demande, de
recevoir immeédiatement sur sa paie les allégements fiscaux, lorsqu’il participe au
Fonds de solidarité des travallleurs du Queébec (FTQ) par deduction a Ia source

(DAS).

4. L’Employeur accepte de se conformer aux procédures de remises du Fonds, ainsi

- il s’engage & faire parvenir par chéque au Fonds, tous les mois (au plus tard le
15° jour du mois suivant le prélévement), les sommes ainsi déduites en vertu de

I'article 2. Cette remise doit étre accompagnée d'un état fourni par le Fonds

indiquant le nom et le numéro d’assurance sociale de chague personne salariée

et le montant prélevé pour chacune. L’Employeur fera parvenir une copie des

remises mensuelles a I'association syndicale accréditée, a la personne desrgnee

a cette fin. 1
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ANNEXE « G » DESCRIPTIONS DE FONCTION

Journalier/opérateur

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilite immédiate du
contremaitre, elle est appelée a effectuer des travaux d’entretien et de construction de
chemins, de déneigement, de signalisation routiére, d’entretien et de surveillance du
reseau d’aqueduc et d'égouts, d'entretien des terrains et des batiments municipaux,
ainsi que le releve des compteurs d’eau. '

Elle peut étre également appelée a effectuer les travaux de vérification, d’entretien et de
réparations mineures des véhicules, de la machinerie et de l'outillage. Elle peut étre -
appelée a procéder au fauchage des terrains municipaux (tracteur et débroussailleuse)
et a la réparation des bandes de patinoires.

Occasionnellement, cette personne salariée pourra étre appelée a opérer une
excavatrice. : -

Elle réalise toute autre tache connexe a cet empIOI a la demande de son supeérieur
immédiat. : : '

. Technicien/usine de fraitement des eaux usées

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la rcsponsabilité immediate du
directeur géneral et trésorier et fait les divers tests et releves reliés a I'usine d’ epuratlon
des eaux. '

Elle surveille, fait fonctionner et contréle les installations de traitement des eaux usees,
voit a I'entretien et a la réparation de l'usine d'épuration, des stations de pompage et
des divers systémes, vérifie les pompes et les conduites d’'amenée des eaux usées,
leur niveau et leur débit. A cette fin, elle tient un reglstre du travall effectue et redlge des
rapports.

La personne titulaire de ce poste doit posséder les attestations requises par le ministere
de I’Environnement et dela Faune pour effectuer les divers tests et releves.

Elle realise toute autre tdche connexe a cet emplm 3 la demande de son superieur
immediat.

\

~Abolir au 31 décembre 2010

A compter du 1% janvier 2011, I travail sera fait par I'opérateur et le superviseur. Les
~ taches du technicien/usine  de ftraitement des eaux usées seront transmises a
I'opérateur ainsi qu'au superviseur de I'usine de filtration.

Convention‘/collective : -49- SCFP - Section Iocale 4586




| Responsable de la bibliéthéque

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilite immédiate du
directeur des loisirs. Elle est responsable de la bibliotheque et voit & la gestion des
activités reliées a l'organisation du service technique comprenant le catalogage, la
Clr'assifi‘catIOn, linformatisation des documents et le traitement materiel de la
documentation (reliure et préparation). Elle dirige et coordonne les activités de la
' blbhotheque notamment par la formation de bénévoles, la préparation et I'animation
- d’activités, elle aide a la préparation du budget de la bibliothéque. Elle supervise le
service Sourlsnet et tient a jour le lien concernant la blblnotheque sur le site web

Elle réalise toute autre tache connexe a cet emp101 ala demande de son supérieur
immédiat.

Secretaire-comptable aux ressources humaines

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité du directeur général
et tresorier et exécute le travail de secrétariat et de comptabilité. A cet egard elle
exécute des taches de perception de taxes et tarifs. :

De fagon specifique, elle exécute le travail de secrétariat et de comptabilite lie aux.
ressources humaines. A cet egard, elle effectue Ies taches liées a la gestion de la paie

et aux dossiers relatifs au personnel

Elle assiste le greffier dans la gestlon des archives et la conservation des documents.
- Elle effectue la comptabilité de la Maison des Jeunes et produit les rapports sur

demande.
- Au besoin élle accueille les visiteurs et répond au téléphone :

- Elle reahse toute autre tache connexe a cet emplm 3 la demande de son ‘superieur
immédiat. :

Secrétaire-comptable aux activités municipales -

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité du directeur général
et trésorier et exécute le travail de secrétariat et de comptabilite. A cet égard, elle
execute des tAches de perception de taxes et de tarifs.

De facon spécifique, elle voit & la conciliation bancaire, a la gestion des immobilisations,
la gestion du service de la dette ainsi qu’a la gestion des comptes a payer. Elle voit a la
production de documents financiers sur support informatique.

Au besoin, elle accueille les visiteurs st répond au téléphone.
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Elle realise toute autre tache connexe & cet emploi, & la demande de son supérieur
immédiat. ;

Commis-comptable a [a réception

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité immédiate du
directeur général et trésorier et exécute le travail de certaines thches comptables tels la _
perception de taxes et tarifs, les comptes a recevoir de méme que la gestion des droits -
de mutation. :

Elle accueille les visiteurs et répond au teléphone.

Elle réalise toute autre tache connexe & cet emploi, a la demande de son super}eur :
immeédiat. -

Secrétaire .

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabiliteé immédiate du
directeur général et trésorier et exécute le travail de secrétariat et de communication. A
cet égard, elle effectue la préparation de rapports de différentes reunlons de soutien au
classement et de preparatlon du journal municipal.

Au besom elle_accuel!le les VISiteurs et répond au teiéphohe.

Elie reallse toute autre tache connexe a cet emplox ala demande de son superleur
immediat. :

. Secrétaire-réceptionniste

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité du directeur général
et trésorier et exécute le travail de secrétariat et de réception. A cet égard, elle effectue
des taches de traitement de texte, de classement de dossiers, de photocopies. Elle
accueille les VlSlteurS et repond au telephone

Elle réalise toute autre tache connexe a cet emp10| a la demiande de son superleur
immediat.
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Brigadier

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité du directeur général
et trésorier. Elle est préposée aux traverses des écoliers. Elle surveille les intersections
que traversent les enfants & l'aller et au retour de I'école afin de prévenir les accidents
de la circulation. Pour faciliter son identification, elle porte un dossard.

Concierge

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité lmmediate du
directeur géneral et tresorier. Elle assure I'entretien des locaux munlc:lpaux qu’on: lui
désigne. A ce titre, elle lave, nettoie et désinfecte et informe son supérieur 1mmed|at

des defectuosﬁes constatées,

Elle réalise toute autre té'ohe connexe a cet emploi, a la demande de son supérieur
immeédiat.

Appanteur

La personne salariée titulaire de ce poste est sous la responsabilité immédiate du
directeur des loisirs et surveille lors de location sportive dans les locaux de la ville. Elle
nettoie les salles avant et apres les activités sportlves et monte et nettoie les salles lors

d’ evenements specxaux

Elle réalise toute autre tache connexe & cet emploi, a la demande de son supeneur
immédiat. - :

Journalier

La personne .salarige ftitulaire de ce poste est sous la responsabmte lmmedlate du
contremalire lorsqu'il &ffectue des travaux liés & la voirie et.du dlrecteur/rlce des lonsws
lorsqu il est appele & effectuer des tAches pour.le service des 10151rs

Cette‘ personne salarice est appelee a assister‘ tout joumaher opérateur dans le cadre
des ftravaux d’entretien et de construction de chemins, de signalisation routiere,
d'entretien des terrains et de béatiments municipaux de méme que des travaux de
vérification, d’entretien mineur des véhicules, de la machinerie, de l'outillage et de
I'équipement.

Elle peut étre également appelée a procéder au fauchage des terrains municipaux
(tracteur et debroussailleuse) de méme qu’a divers travaux liés aux activités de loisirs
tels que préparer les terrains de balle, entretenir la patinoire multifonctionnelle, le terrain
de tennis, de volleyball, de soccer, des jeux d'eau, des parcs et en période hivernale
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s’occupera des patinoires extérieures tel que arrosage, déneigement, surveillance et
entretien mineur.

Elle réalise toute autre tache connexe a cet emploi, a la demande de son supérieur
lmmedlat

Superviséur d’opération d’usine d’eau potable

—

La personne salarlee titulaire de ce poste est sous la responsabmte 1mmed1ate du
contremaltre

Cette personne salariée est appelée a préparer le budget, superviser I'opérateur dans
" ses fonctions, de voir au bon fonctionnement de I'usine de filtration d’eau, de s’assurer
de la qualité de 'eau potable, de respecter les normes du ministére du Développement .
_durable, de PEnvironnemeént et des Parcs, contrbler les installations de traitement de
I'eau potable, voir a l'entretien et a la réparation de l'usine de filtration, de tenir un
registre du travail effectué et rédiger des rapports

Elle réalise toute autre tache connexe & cet emploi et & dlfferents services munsclpaux
a la demande de.son superleur immeédiat. : :

Opérateur d,’usine d’.eau potabie

» La personne salariée titulaire de ce poste est sous fa responsablhte immediate du
contremaitre. : :

‘Cette personne salariée est appelée & voir au bon fonctionnement de I'usine de filtration
d’eay, de s’assurer de la qualité de 'eau potable, de respecter les normes du ministére
du Développement durable, de 'Environnement et des Parcs, controler les installations
de traitement de I'eau potable, voir & I'entretien et a la réparation de lusme de ﬂltratlon
de tenir un registre du travail effectué et rédiger des-rapports.

Elle realise toute autre tache connexe a cet emplm et & différents services municipaux,
" a la demande de son supérieur immediat.

Entente de trois (3) ans

La Ville de Saint-Pie pourra, aprés deux (2) ans de fonctionnemént, évaluer la situation,

mettre fin & la présente entente et confier & nouveau les opérations de l'usine de -

filtration & la sous-traitance. En cas d’incertitude, elle pourra prolonger d'un an la
décision finale. Toutefois, le devis devra comporter I'obligation pour le sous-traitant
d'engager en sous-traitance et inclure dans son devis ['obligation d'engager les
personnes salarlees deja en poste a I'usine de filtration d’eau potable. .
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ANNEXE « H» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE

HORAIRE REGULIER

Mardi ;
Mercredi :

Jeudi :

Samedi :

11h30&16 h 30

18h30&20h30

11h 30416 h 30
18 h 302 20 h 30

11130416 h30

10h00a14h00

HORAIRE D'ETE

" ENTRE LA SAINT-JEAN-BAPTISTE ET LA FETE DU TRAVAIL

Mardi :
Mercredi :

Jeudi :

11h30a16h 30
18 h 30220 h 30

11h30a16 h 30

18 h 30220 h 30

- 11h30a16h 30

18 30420h 30
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ANNEXE «l» LETTRE D’ENTENTE NO 1
LETTRE D’ENTENTE
Entre: LA VILLE DE SAINT-PIE

Et: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
' LOCALE 4586

ATTENDU ' les d:scussmns intervenues entre les partles concernant monsneur
Gaetan Bousquet, techmcxen en traitement des eaux usees

ATTENDU - . que’les partles.desxrent modifier les regles prévues présentement
a la convention collective de monsieur Gaétan Bousquet
concernant les frais de déplacement et les heures d'opération;

ATTENDU que les parties, a cet egard, desirent s’entendre sur les modalités
: qul seront applicables a monsieur Gaétan Bousquet. '

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

1: Les frais de déplacement de monsieur Gaétan Bousquet pour [l'utilisation d’une

- auto personnelle dans le cadre des opérations de traitement et d’entretien des’
equipements seront facturés a la Ville de Saint-Pie sur une base réguliere et
mensuelle de six cents (600) kilometres par mois et payés au pI’IS de quarante
cents (0, 40 %) le kilometre. :

Il est entendu que l'article 23.01 de la convention collective (avec un minimum de
quatre dollars (4,00 $) par sorite) ne pourra s’appliquer dans le cadre du traitement
des eaux usées et que le technicien n'aura pas 3 temr un registre de tous ses
déplacements. -

Le technicien ne pourra pas facturer de kilomeétres supplémentaires sans y étre
autorise par la directrice générale et seulement en cas d'urgence.

2. Les heures d'opération et de maintenance de monsieur Gaétan Bousquet seront
telles que decrites a 'article 8.07 et le technicien n'aura pas a produire un releve
exhaustif de ses heures; il devra cependant assurer & la Ville des rendements qui
respectent les normes du Ministére des affaires municipales.
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Le technicien ne pourra facturer d’heures supplémentaires sans y étre autorisé par
la directrice générale et seulement en cas d’'urgence.

Nul au 31 décembre 2010.-

. En foi de quoi, les parties ont signé a Saint-Pie, le /X Nh{ 2010.

Ville de Saint-Pie - Syndicat canadien de Ié fonction
/ publique, section locale 4586
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