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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

1.01

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et
harmonieuse entre 'Employeur et le Syndicat, dans les conditions qui assurent,
dans la plus large mesure possible, la sécurité et le bien-étre des salariés de
maniere a faciliter le réglement des problémes qui peuvent surgir entre
Employeur et son personnel régi par les présentes.
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ARTICLE 2

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

2.02

2.03

L'Employeur reconnaft le Syndicat comme le seul agent négociateur et
mandataire des salariés assujettis & Paccréditation syndicale émise par la
Commission des relations du travail, le 10 septembre 2008, soit: « Tous les
employés salariés au sens-du Code du fravail ».

Les personnes exclues de l'unité de négociation ne remplissent aucun emploi
régi par la présente convention.

Seul le Syndicat peut, par 'entremise de ses représentants, conclure une entente
concernant les salariés couverts par le présent certificat d'accréditation.




ARTICLE 3

DROIT DE LA DIRECTION

3.01

3.02

3.03

e Syndicat reconnaft qu'il est du ressort de I'Employeur de gérer, de diriger et
d’administrer ses affaires en conformité avec ses obligations et les dispositions
de la convention collective.

Cependant, 'Employeur convient d'exercer ses fonctions en conformité des
autres stipulations de la présente convention et il accepte que toute décision quril
rend, qui affecte les conditions de travail d'un ou de plusieurs salariés régis par la
présente convention, soit assujettie a la procedure de grief et d'arbitrage prévue a
l'article 7 de la présente.

Programme d’'aide & 'emploi

Dans tous les cas de projets intégrés ou spécifiques, subventionnés par les
gouvernements provincial ou fédéral, I'Employeur doit s'entendre avec le
Syndicat, quant & 'embauche de salariés pour de tels projets, de 'ampleur de
ces travaux et du nombre de salariés requis.




ARTICLE 4

DEFINITION DES TERMES

4.01

4.02

4.03

« Salarié régulier »

Désigne tout salarlé dont I'emploi est requis et nécessaire au fonctionnement
normal du Complexe sportif et culturel et qui a complété, a la satisfaction de

I'Employeur, la période d'essai prévue a l'article 4.02 de la convention collective-

et dont le nom apparait en Annexe « A ».

« Salarié a essai »

Désigne tout salarié qui ne compte pas six (6) mois de service pour I'Employeur.
Ce salarié bénéficie de tous les avantages de la présente convention.
Cependant, ledit salarié n'aura pas droit & la procédure de grief et d'arbitrage s'il
est mis a pied avant fa fin de sa période d'essal.

La période d'essai est suspendue lorsque le salarié est absent a cause d'un
accident, d'une maladie ou de toute autre absence autorisée pour une période
excédant une (1) semaine.

« Salarié régulier & temps partiel »

Pésigne tout salarié qui travaille un nombre d'heures par semaine et un nombre
de semaines inférieurs & ceux du salarié régulier, selon les besoins de
I'Employeur, et ce entre le 1 septembre et le 1*" mai et qui a complété a la
satisfaction de ce dernier la période d'essai prévue a l'article 4.02 de la présente
convention collective.  Lesdites dates sont mentionnées a titre indicatif
seulement. :

Le salarié régulier & temps partiel est assujetti aux dispositions de la présente
convention collective, a I'exception des articles 9 (anclenneté), 12.09 (prime de
chef d'équipe), 13 (heures et semaine de travail), 14.06 (temps accumulé), 15
(fétes chomees et payées), 16 (vacances annuelles), 18 (protection maladie), 19
(congés spéciaux) et 27 (rétroactiviteé).

Rappel au travail et mise a pied

1) Le rappel ou le maintien au travail des salariés réguliers & temps partiel se
fait selon la date d'embauche en autant que ledit salarié répond aux
exigences de la fonction, aux aptitudes et au profil de I'emploi détermings
par 'Employeur,




ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite)

2) La mise a pled du salarié se fait par ordre inverse de date d'embauche et
selon que le salarié puisse rencontrer immédiatement les exigences de la
fonction, des aptitudes et du profil de 'emploi.

3) Le salarié qui n’est'pas rappelé au travail au cours des douze (12) mois
suivant sa mise a pied voit son nom retiré de la liste de rappel.

4) La liste des salariés réguliers a temps partiel et leur date d'embauche sont
prévues a'Annexe « B ».

4.04 « Salarié occasionnel »

Désigne tout salarié embauché pour travailler au Département des spectacles,

selon les besoins de 'Employeur, durant la période de spectacles.

Les salariés ne sont pas assujettis a la convention ooﬂeotive, sauf en ce qui a trait

aux articles traitant du salaire et de la cotisation syndicale.

4.06 « Date d’ancienneté »
Signifie les jours, mois et année d'entrée en fonction du salarié régulier, &
compter desquels ses droits d'ancienneté  sont reconnus en vertu des
disposltions de la convention collective de travail.
4,06 « Fonction ou poste »
Signifie I'emploi, tel que décrit et 'apparaissant dans la nomenclature constituant
Annexe « A » de la présente convention.
4,07 « Tache »
Signifie l'assignation particuliére du salarié dans le cadre général de sa fonction.
4.08. « L’Employeur »

Signifie la Corporation du complexe sportif et culturel de Deux-Montagnes.




ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES (suite)
4.09 « Syndicat »
Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique (Section locale 985),
4.10 « Salarié »
Signifie tout salarié de 'Employeur couvert par le présent certificat d'accréditation,
4.11 « Département »
Signifie un secteur d'activité, soit : aréna, spectacles, administration, pro shop ou
cantine.
4.12 « Affectation en fonction supeérieure ou promotion »
Signifie le passage d'un salarié & une classification supérieure.
4.13 « Permutation »
Signifle le changement de fonction entre deux (2) salariés dans une méme
classification.
4,14 « Mutation »
Signifie le passage d'un salarié d'une fonction & une autre, a l'intérieur d'une méme
classification.
4,15 « Conjoints »

Signifie les personnes :
a)  quisontliées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ;

b) - de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére
et mére d'un méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au
moins un an.




ARTICLE 5

EGALITE DE TRAITEMENT

5.01

Ni 'Employeur, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire
de distinction a I'égard de quelque salarié que ce soit, en raison de sa race, de son
sexe, de sa nationalité, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques,
ou de ses activités syndicales et les deux (2) parties doivent s'opposer a toute
distinction de cet ordre.




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

Sécurité syndicale

Tout salarié, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente
convention, et.tout salarié qui le deviendra pendant la durée de ladite convention,
doit demeurer membre en régle du Syndicat comme condition de maintien de son

emploi.

Tout salarié embauché aprés la signature de la présente convention ou occupant
un emploi régi par cette convention, est tenu obligatoirement de payer la cotisation
syndicale, et ce, dés son entrée au service de 'Employeur.

L'Employeur s'engage a déduire de la premiére paie qui suit I'embauche de tout
salarié régl par la présente convention la cotisation syndicale au montant que lui
indique le Syndicat, de temps & autres, et & remetfre lesdites déductions au
secrétaire-trésorier du Syndicat, par chéque, dans les quinze (15) jours suivant le
mois terminé, ainsi que la liste des noms et le montant pergu.

Affichage d'avis

Les avis ou communications du Syndicat peuvent étre affichés sur un tableau
désigné par I'Employsur. Aucun document n'est ainsi affiché sans avoir éte au
préalable approuvé par I'Employeur, & l'exception des avis d'assemblée et de
I'ordre du jour. ‘

Absences motivées

L'Employeur reconnait que le Syndicat peut désigner un salarié le représentant
pour s‘occuper durant les heures de travail des affaires syndicales relatives a
I'application et & l'interprétation de la convention collective. Il est entendu que
toute demande de libération doit étre autorisée quarante-huit (48) heures a
lavance et ne doit pas nuire au fonctionnement des opérations du Complexe
sportlf et culturel. Ces absences doivent étre de courte durée.

De ce fait, le salarié membre désigné par le Syndicat ne perd aucun droit quant
aux traltements, avantages et priviléges prévus par la présente convention et il ne
doit &tre nullement importuné ni ne subir de tort pour ses activités comme telles.
Les mémes dispositions s'appliquent également au salarlé substitut dans le cas
d'imposslbilité d’agir du salarié membre désigne.

e Syndicat s'engage & communiquer a I'Employeur le nom du salarié ainsi
nommé dans les trente (30) jours de sa désignation.

e




ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL (suite)

6.06

6.07

6.08

6.09

Les salariés désignes par le Syndicat dont la présence est nécessaire peuvent,
aprés autorisation et aprés en avoir avisé la direction immédiate quarante-huit
(48) heures a l'avance, s'absenter de leur travail, et ce, pour la période de temps
requise, sans perte de traitement, & 'occasion de :

a) séances du comité de relations de travail de négociation avec 'Employeur,
la conciliation ainsi que l'arbitrage de la convention : un salarié désigné ;

b) discussions relatives & des grlefs : un salarié désigné ;

c) I'audition de griefs par I'arbitre : un salarié désigné, le salarié plaignant s'il
y a lieu, plus les témoins nécessalres ;

d) laudition de requéte a la Commission des relations du travail : un salarié
représentant le Syndicat, le salarié concerné s'il y a lieu, plus les témoins
nécessaires ;

e) enquétes sur des griefs : un salarié désigné.

Aprés autorisation du supérieur immédiat, un salarié représentant autorisé du -

Syndicat peut, apres un avis écrit' de sept (7) jours ouvrables donnés a

'Employeur, s'absenter sans traitement pour participer a des congrés:

professionnels ou syndicaux, a des conseils fédéraux syndicaux ou aux
assemblées geénérales du Conseil central. Cependant, le nombre total de jours
permis pour l'application de la présente clause est fixé & huit (8) jours par année.

Les libérations ne doivent pas nuire au fonctionnement des opérations du
Complexe sportif et culturel.

Conselllers extérieurs

lLes conseillers extérieurs, tant du Syndlcat que de I'Employeur, ont droit é
participer a toutes les réunions relatives & la présente convention. :

Le représentant syndical du S.C.F.P. ou toute-autre personne représentante du
Syndicat peut s'entretenir & l'intérieur du Complexe sportif et culturel avec les
membres du Syndicat aprés avoir obtenu préalablement [l'autorisation de
'Employeur,




ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL (suite)
6.10 Comité de relations du travail

a) Les parties conviennent d'établir un comité de relations du travail composé
de deux (2) membres, dont un (1) membre représentant 'Employeur et un
(1) membre représentant le Syndicat. Ce comité se réunit aussi souvent
que requls.

b) Le comite de relations de travail peut étudier toute question soumise par
'un des membres ou étudier toute demande relative a 'application ou a
I'interprétation de la convention collective.

c) A T'occasion d’une rencontre du comité de relations de travail, une des
parties peut, aprés en avoir avisé l'autre partie, se faire accompagner d'un
conselller extérieur.

6.11 Statut du salarié

Lors de toute embauche de salarié ou de changement de statut d’'un salarig,
I'Employeur s'engage & informer, par écrit, le Syndicat.




PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

ARTICLE 7

7.01 L'Employeur reconnait comme représentants du Syndicat les salariés élus a ce
poste. Le Syndicat fournit & 'Employeur la liste de ses salariés dans les trente (30)
jours de I'élection.

7.02 Le salarié qui soumet un grief & 'Employeur ne doit aucunement étre pénalisé ou
importuné par ce dernier.

7.03 Griefs

C'est le ferme désir des parties de régler dans les plus brefs délais possibles tout
grief relatif & l'application et a l'interprétation de la convention collective ainsi
qu'aux conditions de travail.

a) Tout salarié ayant un probléme concernant ses conditions de travail ou
application et [linterprétation de la convention collective doif,
accompagné ou non de son délégué syndical, en discuter avec le
directeur du Complexe sportif et culturel afin de tenter de le régler. Le
délégué syndical peut également, au nom du salarié, discuter ou tenter de
le régler. La rencontre avec I'Employeur peut avoir lisu durant les heures
de travail, sans perte de salaire.

| b) Premiére étape

l.e grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est
soumis, par écrit, dans les trente (30) jours de la connaissance du fait au
directeur du Complexe sportif et culturel ou a son représentant ou au
Syndicat, selon le cas. '

c) Deuxiéme étape

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui suivent la date
du depbt du grief. '

d) Troisiéme étape -
Si le grief n'est pas réglé a I'étape précédente, la partie intéressée doit
envoyer un avis écrit dans les douze (12) jours qui sulvent la rencontre
prévue a l'étape précédente.

e) A défaut d'une réponse dans les délais prévus, la partle lésée peut
soumettre le grief & 'arbitrage selon les procédures indiquées plus loin, et
ce, dans les vingt (20) jours du délai prévu au paragraphe d).
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ARTICLE 7

PROCEDURE DE GRIEF ET D’ARBITRAGE (suite)

Tous les délais prévus au présent article peuvent étre prolongés aprés
entente écrite entre les parties.

Le défaut de présenter un grief dans les délais prévus & la convention
entraine la déchéance de ce dernier.

Les délais prévus mentionnés au présent article se calculent en jours
ouvrables (les samedis, les dimanches, les congés statutaires exceptés).

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un cas ne l'invalide pas.

Tout grief qul n'a pas été réglé en conformité des dispositions de la
procédure peut &tre soumis a l'arbitrage.

La partie qui désire déférer un cas a l'arbitrage en avise, par écrit, l'autre .

partie et I'arbitre approprié en vertu de ce qui suit.

L'arbitre sera choisi par les deux (2) parties. A défaut-d'entente dans le
choix, la demande est faite au ministére pour nommer un arbitre,

Compte tenu de ce qui précéde, l'arbitre fixe sans délai la date de la
premiére audition.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, l'arbitre
doit prendre en considération la lettre et l'esprit de la convention collective,
et pour les griefs concernant des conditions de travail non prévues a la
convention, les principes de justice et d'equité. Il n'a autorité en aucun cas
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette
convention,

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit, aux deux (2) parties, au
plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la derniére audition
des parties. '

La décision de l'arbitre est finale et lie les parties.

Les honoraires de l'arbitre sont payés a part égale par 'Employeur et le
Syndicat.




ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES

8.01 L’Employeur peut convogquer un salarié pour raison disciplinaire et celui-ci peut étre
accompagneé par un représentant syndical.

8.02 Un salarié dont la conduite est sujette & une mesure disciplinaire en est avisé, par

8.03

8.04

8.05

écrit, dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance de linfraction qui

justifie cette mesure disciplinaire. Une copie de cet avis est transmise au Syndicat.

Le délai prévu au présent paragraphe ne s'applique pas dans les cas ol les actes
reprochés sont de nature criminelle,

Le salarié peut contester le bien-fondé de la mesure disciplinaire selon l'article 7 de
la présente convention.

Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent étre
invoquées contre le salarié, sauf s'il y a récidive durant cette période.

Si un salarié formule un grief au sujet d'une mesure disciplinaire, FEmployeur doit
établir par preuve le bien-fondé d'une telle mesure disciplinaire,




ARTICLE 9 ,

ANCIENNETE

9.01

9.02

9.03

9.04

Définition

Aux fins d'application de la présente convention, I'ancienneté du salarié régulier
signifie et comprend la durée totale en années, en mols et en Jours de service pour
I'Employeur.

Perte de I'ancienneté et d’emploi

e salarié régulier ou & l'essai perd son dr0|t d’ancienneté et rompt son lien
d'emploi dans les cas suivants :

1. S'il abandonne volontairement son emploi ;
8'il est renvoyé pour cause juste et suffisante ;

8'll s'absente pour plus de trois (3) jours ouvrables sans donner d'avis ;

> L m

Dans le cas d'absence au travail par suite de maladie ou d’accident subi
lors de I'accomplissement du travail pour une période excédant trente-six
(36) mois ;

5, Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou accident autre
qu'un accldent de travail pour une période excédant vingt-quatre (24)
mois.

Liste d’ancienneté

L'Annexe « A » des présentes constitue, a la date de la signature de la présente
convention, la liste officielle d'ancienneté des salariés réguliers de 'Employeur a
cette méme date.

L’Employeur s'engage a mettre & jour et & afficher, s'il y a changement, au mois de
janvier et au 1% juillet de chaque année, aux endroits de fravail respectifs, ladite
liste d'ancienneté. Toute correction acceptée par les parties et toute addition a la
suite de nouveaux engagements, apportent automatiquement un amendement a
l'annexe.
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ARTICLE 9

ANCIENNETE (suite)

9.05

Lorsque 'Employeur décide de faire des changements qui ont pour effet de réduire
le personnel ayant un statut de « salarié régulier », il doit procéder de la fagon

sulvante :

1. Il doit donner au Syndicat un avis de dix (10) jours d'une telle décision ;

2. La mise a pied se fait par ordre inverse d'ancienneté et selon que le salarié
régulier puisse rencontrer immédiatement les exigences de la fonction, les
aptitudes et le profil de I'emploi ;

3. Le salarie reguher mis & pled garde son droit de rappel pour une durée de
douze (12) mois ;

4, Avant d’embaucher de I'extérieur, 'Employeur doit rappeler le salarié mis &
pied qui peut obtenir le poste s'll rencontre les exigences de la fonction, les
aptitudes et le profil de 'emploi du poste a combler ;

5. Si, aprés une mise a pied, le salarié régulier fait défaut de reprendre son

emploi dans un délai de dix (10) jours de calendrier qui suivent la réception
d'un avis écrit recommandé & sa derniére adresse connue par 'Employeur,
a moins que dans ce dernier cas il ne fournisse a 'Employeur une raison
valable pour justifier son défaut de répondre & l'avis de rappel, le salarlé
régulier perd son ancienneté et son emploi.
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ARTICLE 10

POSTE VACANT - PROMOTION - MUTATION

10,01 )

10.02 - a)

Dans tous les cas de poste vacant, promotion, affectation en fonction
supérieure, permutation et mutation, 'ancienneté est le facteur déterminant,
a moins que le salarié ne pulsse remplir les exigences normales du poste
ou de la fonction. Il incombe a I'Employeur de prouver que le salarlé est
incapable de remplir les exigences normales.

Lorsqu'un salarié est requis d'effectuer un travail temporaire d'une
classification supétieure a la sienne, ce derier regoit le salaire de cette
fonction pourvu qu'il ait travaillé plus de trois (3) heures.

Lorsqu'un salarié est requis d'effectuer un travail temporaire dans une
classification inférieure a la slenne, ce dernier conserve son salaire.

- Affichage

lorsque I'Employeur désire combler un poste vacant ou lors de la création
d'une nouvelle fonction, ce dernier doit I'afficher pendant cing (5) jours
ouvrables.

lLes salariés intéressés doivent pendant cette période soumettre leur
candldature, par écrit, au directeur du Complexe sportif et culturel.

['Employeur doit faire connaitre au Syndicat sa décision quant au
candidat retenu dans les dix (10) jours ouvrables au terme de la période
d'affichage et le salarié nommé doit recevoir son nouveau salaire, le cas
échéant, et occuper sa nouvelle fonction.

" Période d'essai

Le candidat auquel le poste est attribué a droit a une période d'essai d'une
durée maximale de vingt (20) jours ouvrables. Au cours de cette période
d'essai, le salarié réintégre son ancien poste s'll le désire, avec un avis écrit
d'au moins trols (3) Jours ouvrables de son intention & son supérieur
immédiat ou a la demande de 'Employeur si ledit candidat ne répond pas
aux exigences normales du poste ou de la fonction. Dans les deux cas, il le
fait sans préjudice a ses droits.

10.03 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou permutation n'affecte
en rien le droit du salarié & une promotion ou permutation ultérieure.




POSTE VACANT - PROMOTION ~ MUTATION (suite)

ARTICLE 10

10.04 L'Employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat toute copie d'affichage
concernant le personnel, tel que défini au paragraphe 10.02 des présentes.

10.05 Un salarié qui est appelé & occuper une fonction exclue de l'unité de négociation

_conserve son ancienneté et continue de l'accumuler pendant une (1) année

compléte,




ARTICLE 11 BOURSES, PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET
o ‘ENCOURAGEMENT A L'ETUDE
11.01 Le salarié désireux d'acquérir une plu‘s grande compétence professionnelle, en
poursuivant des études par correspondance ou autrement, peut, sur acceptation
gcrite de 'Employeur, obtenir de celui-ci une alde financiére. L'Employeur en
acquitte les frais de scolarité, sur présentation du certificat de réussite.
Il est entendu. que les compétences professionnelles doivent &tre en lien avec
I'emploi du salarle.
11.02 Le salarié qui quitte 'emploi de I'Employeur dans les deux (2) années qui suivent la
- fin desdits cours doit rembourser le montant ainsi regu de I'Employeur, selon le
calcul suivant : -
- Six (6) mois ou moins aprés la fin du cours :
Rembourser la totalité dudit montant ;
- De six (6) a douze (12) mois apreés la fin des cours :
Rembourser la moitié dudit montant ;
- De douze (12) a vingt-quatre (24) mois aprés la fin du cours ;
Rembourser le tiers dudit montant.
11.03 Toute demande de bourse doit &tre formulée, par écrit, et ce, avant linscription
aupres-de [institution d'enseignement.
11.04 Heures de cours
Il est entendu que ces cours doivent étre sulvis en dehors des heures normales de
travail stipulées a la présente convention (a moins d'entente).
11.05 Cours obligatoires

Lorsque FEmployeur Juge qu'il est nécessalre d'inscrire un salarié a un cours, afin
de répondre aux exigences d'une nouvelle technologie ou autre besom de méme
nature, 'Employeur s'engage a :

a) permettre. l'accés au cours selon ['horaire établi par linstitution
d'enseignement ;

b) payer les frais d'inscription et de scolarﬁg ;
) S
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ARTICLE 11

BOURSES, PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL ET
ENCOURAGEMENT A L’ETUDE (suite)

rembourser les frais de déplacement, si le salarié utilise son automobile,
ou [ui rembourser le prix du billet de train ou d'autobus, si tel est le cas ;

verser au salarié qui s'absente pour ce cours le salaire qu'il aurait
normalement recu s'il avait été au travail. Lorsque le salarié travaille sur
un horaire de quarts (shift), ce dernier est réputé travailler pendant les
heures ou il assiste a ce cours.

6/19
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ARTICLE 12

SALAIRE ET CLASSIFICATION

12.01

12.02

12.03

12.04

Politique d’administration

Les fonctions s'appliquant a la présente convention et les taux de salaire payés
pour chaque fonction sont indiqués a lAnnexe « C ».

Traitement

Tout salarié régi par la présente convention doit recevoir le taux prévu a I'Annexe
« C » pour sa fonction.

Création ou modification de fonction

a) Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de IEmployeur de
définir le contenu des descriptions de fonctions.

b) Si pendant la durée de la présente convention collective, 'Employeur
décide de créer une nouvelle fonction ou de modifier le contenu d'une
fonction actuelle, il doit, au préalable, en discuter avec le Syndicat au
sujet des modalités et du salaire attachés a ladite fonction. En cas de
désaccord, le cas peut étre soumis selon la procédure réguliére des
griefs.

c) Toute discussion entourant les modalités prévues au paragraphe b) des
présentes peut avoir lieu dans le cadre d'une réunion du comité de
relations de travail.

Jour et détails de la paie

Tout salarié régi par les présentes est payé comme suit :

Les salariés sont payés a toutes les deux (2) semaines, soit le jeudi avant-midi. Si

le Jeudi prévu pour la remise des paies aux salariés coincide avec un jour de

congé, les salariés sont payés la veille. Les salariés sont payés le jeudi suivant leur
horaire de travall, par dépét direct, incluant le temps supplémentaire, les primes ou
toutes autres modifications de paye.

e salarié a le choix de son institution financiére,

ad
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ARTICLE 12

SALAIRE ET CLASSIFICATION (suite)

12.05

12.06

12.07

12.08

l.es détails suivants doivent apparatitre sur le bulletin de paie de chaque salarié :

Le nom et le prénom du salarié

L'adresse du salarié

L.e taux de salaire

La fonction du salarié )

Le nombre d’heures réguliéres

le nombre d'heures supplémentaires

la penode de paie

les gains totaux en temps régulier et supplémentaire
le nombre de journées de maladie payé (vacances ou autres)
le montant brut de la paie

les détalls des déductions

le montant net de la paie

IR I TQOO0 Q0 oW
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Tout salarié qui est mis & pied, congédié ou qui quitte de son propre gré doit

recevoir son salaire et ses articles personnels dans la semaine qui suit son-

départ.
Les corrections des erreurs dans les paies des salariés se font de la maniére
suivante :

Les corrections supérieures a vingt-cing dollars (25,00%) se font dans les vingt-
quatre (24) heures, suivant la demande du salarié.

l.es corrections inférieures & vingt-cing dollars (25,008) se font sur la pale
suivante., '

Augmentation de salaire

a) Le salarié régulier benéflcie des augmentations de salaire annue(les
suivantes :
> 1°" novembre 2008 ; 3%
> 1" novembre 2009 : 3%
> 1% novembre 2010 : 3%

=




ARTICLE 12

SALAIRE ET CLASSIFICATION (suite)

12.09

b) Le salarié régulier & temps partiel bénéficie des augmentations de salaire
suivantes .

> & la date de la signature de la convention : 3%
» 1% novembre 2010 : 3%

c) Le salarlé régulier & temps partiel travaillant au département du pro shop
recoit en plus : :

> aladate de la signature
de la convention : un réajustement de 25¢/heure
> 1 janvier 2011 : un réajustement de 25¢/heure

Lorsqu'un salarié régulier est désigné par le di}ecteur ou son représentant pour agir
comme responsable de deux (2) personnes et plus, |l regoit une prime horaire de

un dollar cinquante (1,50%) durant la durée de la présente convention, en plus de

son salalre,




ARTICLE 13

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

13.01

13.02

13.03

a) Département de I'administration

La semaine normale de travail du salarié régulier affecté au département
de l'administration est de trente-cing (35) heures par semaine réparties du-
lundi au vendredi inclusivement, de 9 h 00 & 17 h 00, moins une (1) heure
pour le repas. ‘

b) Département de I'aréna

La semaine normale de travall du salarié régulier affecté au département
de I'aréna est d'un minimum de trente (30) heures par semaine réparties
du lundi au dimanche selon les besoins déterminés par FEmployeur.

Les heures de travail sont choisies par ordre d’ancienneté parmi les
salariés réguliers.

L'horaire de travail est composé d'un maximum d'une fin de semaine sur
deux et est discuté entre les salariés réguliers et la grille horaire de travall
est approuvee par 'Employeur.

Période de repas retardée

Dans les cas d'urgence ot les salariés doivent travailler pendant la période
réguliére du repas, on doit leur allouer ce méme temps, aussitot que possible, dés
que l'urgence a cessé, et & tout événement, pas plus tard qu'une heure aprés la
période de repas.

Pauses

a) Le salarié a droit & une pause de quinze (15) minutes par quatre (4)
heures travaillées consécutives.

b) Le salarié qui n'a pas pu prendre sa pause voit celle-ci reportée
ultérieurement aprés entente avec son supérieur.




ARTICLE 14

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

Tout travall effectué par un salarié au-dela de quarante (40) heures entrafne une
majoration de cinquante pour cent (50%) du salaire horaire habituel.

Le temps supplémentaire est volontaire et est réparti de la fagon suivante :

a) Le travail supplémentaire est d'abord offert au salarié qui accomplit
normalement le travail pour lequel du temps supplémentaire est requis ;

b) Lorsqu'un travail est commencé & lintérieur du quart régulier de travail
mais qu'il doit étre continué en temps supplémentaire, ce fravail doit étre
complété par le salarié qui ['a commencé ;

c) Si le salarié accomplissant normalement le travail refuse ou n'est pas
disponible, il est offert aux autres salariés, par ancienneté, en autant qu’ils
pulssent accomplir le travail ;

d) Si 'Employeur ne peut trouver un salarié pour accomplir le travail
supplémentaire, il peut obliger un salarié a exécuter le travail
supplémentalre par ordre inverse d'ancienneté.

Toute période de temps supplémentaire de plus de trols (3) heures est coupée
d'une période de repos intercalaire de quinze (15) minutes.

Rappel au travall

Tout salarié rappelé au travail et requis de faire du temps supplémentaire sans
continuité avec la journée réguliere de travail est rémunéré pour un minimum de
trois (3) heures, au taux de surtemps applicable selon la journée.

Tout salarié appelé au travail et pour lequel il n'y a pas de travail disponible, et tout
salarié qui n'est pas avisé avant de quitter son travall de la période précédente ou
avant de quitter sa demeure pour aller au travail, et pour lequel il n'y a pas de
travail disponible, regoit une rémunération de trois (3) heures a son taux régulier.

Temps accumulé

Le salarié peut accumuler du temps supplémentaire pour une reprise de temps
en congés pour un maximum de quatre-vingts (80) heures annuellement, Ces
congés peuvent étre permis aprés entente avec 'Employeur. Au plus tard le 15
aolt de chaque année, les heures accumulées sont payées au salarie.

La reprise du congé ne doit pas occasionner de colts additionnels.




ARTICLE 15

FETES CHOMEES ET PAYEES

156.01

156.02

TP o0 Tm

Les jours suivants sont considérés comme étant des fétes chémées et payees .

le 1*" janvier ;

le Vendredi saint ou le lundi de Paques, au cholx de 'Employeur ;
la Journée nationale des patriotes ;

la Féte nationale du Québec ;

le 1% juillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet ;

le 1" lundi de septembre ;

I'Action de graces ;

le 25 décembre,

N —r

Le salarie régulier qui doit travailler I'un des jours indiqués au paragraphe
précedent est paye a taux simple pour les heures travaillées et regoit, en plus,
une rémuneration équivalente au nombre d'heures prévu a son quart de travail.
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ARTICLE 16

VACANCES ANNUELLES

16.01

16.02

16.03

16.04

La période de référence donnant droit aux vacances annuelles s'établit sur une
période de douze (12) mois commengant le 1% septembre et se terminant le 31
aolt d'une année.

le salaré régulier a droit aux vacances établies selon les modalités qui suivent :

a)

d)

Si au terme de la période de référence il justifie moins d'un (1) an
d'ancienneté, il a droit & une (1) Journée & son taux réguller de salaire,
pour chaque mois d'ancienneté, jusqu'a concurrence de dix (10) jours
ouvrables ;

8i au terme de la période de référence il justifie un (1) an et moins de cing
(5).ans d'ancienneté, il a droit & deux (2) semaines de vacances payées a
son taux régulier de salaire ;

Si au terme de la période de .référence il justifie cing (5) ans et-moins de
dix (10) ans d'ancienneté, Il a droit a trois (3) semaines de vacances
payées a son taux régulier de salaire ;

Si au terme de la période de référence il justifie dix (10) ans et plus
d'ancienneté, il a droit a quatre (4) semaines de vacances payées a son
taux régulier de salaire.

La paie de vacances est remise au salarié avant son depart.

Période de vacances

a)

L.a période de prise de vacances est déterminée par le salarié, par ordre

“d'anclenneté, tout en tenant compte des besoins de chaque département

qui seront connus des salariés avant que ces derniers n'effectuent leur
choix de vacances.

Malgré le paragraphe précédent, le Complexe sportif et culturel est fermé
deux (2) semaines au cours de la période estivale et les salariés doivent
prendre leurs vacances durant cette période. L’Employeur informe les
salariés des dates de fermeture avant le 1* avril de I'année.

Si pour une raison ou une autre, un salarié quitte le service de I'Employeur, il a
droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés & la date de son départ,

o
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ARTICLE 16

VACANCES ANNUELLES (suite)

16.05

16.06

- Un salarlé qui est absent par maladie et qui n'est pas rétabli au commencement de

la période prévue pour son congé annuel peut, s'il le désire, remettre son congé
annuel & une date fixée, a la suite d'un accord entre lui et 'Employeur.

Advenant que le salarié soit en vacances lors de I'application de ['article 18, le

salarié¢ peut reporter lesdites vacances s'll y a une réclamation dassurance
acceptée.

v
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ARTICLE 17

SANTE-SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL -

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

le salarlé qui subit un accident ou une maladie professionnelle est traité selon les
dispositions prévues a la Loi sur les accidents du fravail et les maladies
professionnelles.

L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la
sécurité et la santé de ses salariés.

Les parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure
possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la santé des
salariés. ,

Dans les cas d'accidents, ITEmployeur s'engage & donner les premiers soins aux
blessés, & les faire transporter a 'hopital ou chez le médecin et a les payer pour
le reste de leur journée de travail.

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de travail, il s'engage & en informer
son supérieur immédiat avant de quitter 'établissement ou dans les plus brefs
délais. Le salarié s'engage aussi a faire parvenir le rapport médical initial le plus
rapidement possible. Le directeur du Complexe sportif et culturel remet un
formulaire d’assignation temporaire au salarié qui doit &tre rempli et signé par son
médecin traitant.




ARTICLE 18

PROTECTION MALADIE

18.01

18.02

18.03

18.04

Au 1 septembre de chaque année, le salarié régulier recoit une banque de jours
de maladie ou congés personnels de quarante-huit (48) heures.

Si ces heures ne sont pas prises, elles seront payables au salarié au plus tard le
31 ao(lt,

L'Employeur peut faire examiner le salarié malade par un médecin de son choix
et aussi souvent qu'il le désire.,

Lorsqu'un salarié est obligé de quitter son travail parce qu'il est malade, il est
payé pour le reste de la journée de travail et ce temps est soustrait de la banque
d'heures prévue a ['article 18.01.

A la demande de I;Employeur, le salarié doit produire un certificat médical de son
médecin traitant aprés trois (3) jours consécutifs,




ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX

19.01 l.e salarié régulier a droit & des congés payés consécutifs lors des événements
suivants :

a) Lors de son mariage :

deux (2) jours ouvrables.

b) Lors du décés ou des funérailles du conjoint, de son enfant ou de 'enfant
de son conjoint, de son pére, de sa-mére, d'un frére ou d'une soaur :

-deux (2) jours ouvrables.

[l peut aussi s'absenter pendant trois (3) aufres journées mais sans
salaire. ,

c) Lors de |a naissance ou I'adoption d'un enfant :

Deux (2) jours ouvrables.

19.02 Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat et produire sur
 sa demande la preuve ou l'attestation de ces faits.

19.03 Concernant le décés des personnes mentionnées ci-haut, si ces personnes
résident a plus de cent soixante (160) kilométres de I'Employeur, le salarié a droit
a une (1) journée supplémentaire, et ce, sans diminution de salaire.

19.04 Lorsqu un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ol lui-
méme ou un des membres de sa famille n'est pas impliqué, ce salarié peut
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur continue & verser le
salalre qu'il aurait regu s'il avalt été au travail, mais le salarié rembourse a
I'Employeur le montant des honoraires regus pour les jours d'absences
correspondant aux journées ouvrables.

19.06 Le salarié qui travallle de nuit au moment ou il est appelé comme juré ou témoin
bénéficle des dispositions a larticle 19.04 comme si ces heures de travail
correspondaient avec celles de sa présence en Cour, s'il y a moins de douze (12)
heures consécutives entre la fin de sa journée de travail et I'heure & laquelle sa

présence est requise en Cour ou inversement.
( ' 30 {;




ARTICLE 19

CONGES SPECIAUX (suite)

19.06

19.07

Advenant que le salarié soit en vacances lors de l'application du présent article, le
salarie peut reporter lesdites vacances, et ce, avec 'autorisation de son supérieur
immédiat.

Congé sans salaire

Le salarié régulier qui le désire peut prendre un congé sans salaire d'une période
minimale d'un (1) mois et dun maximum d'un (1) an, aprés entente avec
I'Employeur, et ce, selon les critéres sulvants :

a)

b)

Le salarié doit, lors de sa demande avoir accumulé au moins cing (5)
années d'ancienneté ; -

En faire une demande, par écrit, & son supérieur immédiat, au moins un
(1) mois de calendrier & l'avance ;

Lors de ce congé, le salarié et 'Employeur continuent de payer la prime
d'assurance collectuve

Le salarié oumule son ancienneté lors de ce congé ;

A son retour au travall, le salarié reprend le poste qu'il occupait avant son
départ.
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ARTICLE 20 VETEMENTS DE TRAVAIL

20.01 L'Employeur s'engage a fournir a tous les salariés les équipements de protection
de sécurité appropriés pour l'exercice de leur travail, sans frais,

20.02 L'Employeur fournit aux salariés réguliers les piéces de vétement suivantes :
Département de I'aréna
- 2 pantalons / an
~ 2 T-shirts /an
- 1manteau/2 ans
Département de la cantine
- 1polo/an

20.03 L’Employeur fournit aux salariés réguliers a temps partiel aux départements du pro
shop et a l'aréna un coton ouaté par année. '

20.04 L’Employeur verse aux salariés réguliers travaillant au département de l'aréna
une allocation maximale de cent cinquante dollars (150,00%) annuellement en
guise de compensation pour I'achat de bottes de sécurité, sur présentation de la
facture.

20.05 L'Employeur doit fournir les pieces de vétement en début d'année.,

20.06 Le port de 'toutes piéces de vétement fournies par 'Employeur est obligatoire,




- ARTICLE 21

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

21.01

21.02

Dans [|'éventualite d'un changement technologique, une période raisonnable
d’entrainement et de familiarisation déterminée par 'Employeur, compte tenu du
changement apporté, est accordée au salarié affecté par ce changement
technologique, en autant que celui-ci posséde les exigences et les qualifications
requises. L'Employeur ne sera pas tenu d'accorder une période d'entrainement
et de familiarisation d'une durée supérieure a dix (10) jours ouvrables.

Si au terme de la période d'entrainement et de familiarisation, le salarié n'est pas
en mesure de satisfaire aux exigences normales de la fonction, il peut exercer ses
droits d’ancienneté.




ARTICLE 22 ASSURANCES COLLECTIVES
22.01 a) Les parties aux présentes s'engagent a maintenir en vigueur le contrat
d'assurances collectives.
b) L'Employeur s'engage a contribuer & soixante-quinze pour cent (75%) et

les employés a vingt-cing pour cent (25%) du co(t du régime
d'assurances collectives.




ARTICLE 23

CONGE DE MATERNITE, PARENTAL OU DE PATERNITE

CONGE DE MATERNITE

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

La salariée encelnte a droit & un congé de maternité sans salaire d'une durée
maximale de dix-huit (18) semaines continues.

La salariée peut répartir le congéd de maternité a son gré avant ou aprés la date

* prevue pour l'accouchement. Toutefols, lorsque le congé de maternité débute la

semaine de l'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du
caleul de la période maximale de dix-huit (18) semaines continues.

Le congé de maternité débute au plus t6t la seizidme (16°) semaine précédant la
date prévue pour faccouchement et se termine au plus tard dix-huit (18)
semaines apres la semaine de l'accouchement.

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prémature la salariée
doit, le plus t6t possible, donner a I'Employeur un avis écrit l'informant de
I'évenement survenu et de la date prévue de son retour au travall, accompagné
d'un certificat médical attestant de l'événement.

Une salarige peut s'absenter du travall sans salaire pour un examen médical relié
a sa grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-
femme,

La salariée avise 'Employeur le plus t6t possible du moment ol elle devra

s'absenter.

Sil'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit & au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés l'accouchement.

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la

mere ou de I'enfant & naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de
travall, la salariée a droit & un congé de maternité spécial, sans salaire, de la
durée Indiquee au certificat médical qui atteste du danger existant et qui indique

la date prévue de l'accouchement.
35
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ARTICLE 23 CONGES DE MATERNITE, PARENTAL OU DE PATERNITE
(suite)
23.09 Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a ['article

23.10

23.11

2312

23.13

23.14

23.15

23.16

23.01 & compter du début de la quatriéme semaine précédant la date prévue de
I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme
(20°) semaine précédant la date prévue de l'accouchement, la salariée a droit a
un congé de maternité spécial, sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3)
semaines, a moins qu'un certificat médical n'atteste du besoin de prolonger le
congé.

Si linterruption de grossesse survient & compter de la vingtiéme (20°) semaine de
grossesse, la salariée a droit 4 un congé de maternité sans salaire d'une durée
maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de
I'événement. : ‘

Le congé de maternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines a I'Employeur indiquant la date du début du congé et celle du retour au
travail. Cet avis doit éfre accompagné d'un certificat - médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour l'accouchement, Dans un tel cas, le certificat
médical peut étre remplace par un rapport écrit signé par une sage-femme.

l'avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical atteste du
besoln de la salarice de cesser le travail dans un délal moindre,

A partir de la sixiéme (6°) semaine qul précéde la date prévue pour
l'accouchement, 'Employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore
au travail un certificat médical attestant qu'elle est en mesure de travailler.

Si la salariée refuse ou néglige de Iui fournir ce certificat dans un délai de huit (8)
jours, 'Employeur peut l'obliger a se prévalolr aussitdt de son congé de maternité
en lui falsant parvenir par écrit un avis motivé a cet effet.

Malgré l'avis prévu a l'article 23.12, la. salariée peut revenir au travail avant
I'expiration de son congé de maternité. Toutefois, 'Employeur peut exiger de la
salariée qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 'accouchement
un certificat médical attestant qu'elle est en mesure de travailler.
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ARTICLE 23 | CONGES DE MATERNITE, PARENTAL OU DE PATERNITE
(suite)

23.17 Sur demande de la salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en
semaines si son enfant est hospitalise.

CONGE PARENTAL

23.18 Le pére et la mere d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont droit
a un congé parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines
continues.

23.19 Le congé parental peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du.

nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ol I'enfant est confié au
-salarié dans le cadre d'une procédure d'adoption ou la semaine ol le salarié
quitte son travail afin de se rendre & ['extérieur du Québec pour que l'enfant lui
soit confié. Il se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, SOIxante-dlx (70) semaines apres que
I'enfant lui a été confié.

23.20 Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévus par
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines
aprés que 'enfant a été confié au salarié.

23.21 e congé parental peut éire pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a
I'Employeur indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce
delai peut toutefois étre moindre si la présence du salarié est requise auprés de
I'enfant nouveau-né ou nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la
meére, en raison de leur état de santé.

23.22 © Un salarié peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans l'avis prévu
par les articles 23.12 et 23.21 aprés avoir donné a 'Employeur un avis écrit d'au
moins trols (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travall.

23.23 SifEmployeur y consent, le salarié peut reprendre son travail & temps partiel ou
de maniére intermittente pendant son congé parental.

23.24 Le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans l'avis Qﬁ

donné a son Employeur est présumé avoir démissionné. - “()c'/ &
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ARTICLE 23

CONGES DE MATERNITE, PARENTAL OU DE PATERNITE
(suite)

CONGE DE PATERNITE

23.25

23.26

23.27

23.28

Un salarié a droit & un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines continues,
sans salaire, a 'occasion de la naissance de son enfant.

Le congé de paternité débute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la
naissance.

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines & I'Employeur indiquant la date prévue du début du conge et celle du
retour au travall.

Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la
date prévue de celle-ci.

CONGE DE MATERNITE, PARENTAL OU DE PATERNITE

23.29

23.30

23.31

23.32

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé, celui-ci peut &tre suspendu,
aprés entente avec I'Employeur, pour permettre le retour au travail du salarié
pendant [a durée de cette hospitalisation.

En outre, le salarié qui fait parvenir a 'Employeur, avant la date d'expiration de
son congé, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que ['état de
santé de son enfant ou, dans le cas du congé de maternité, 'état de santé de la
salariée I'exige, a droit & une prolongation du congé de la durée indiquée au
certificat médical.

A la fin du congé, 'Employeur doit réintégrer le salarié dans son poste habituel,
avec les mémes avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu droit s'il était
resté au travail. '

Si le poste habituel du salarié n'existe plus & son retour, I'Employeur doit Iui
reconnaftre tous les droits et priviléges dont il aurait bénéficié au moment de la
disparition du poste s'il avait alors été au travail.
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ARTICLE 24

CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL

24.01

24.02

Utilisation du véhicule personnel

Si le salarié utilise son véhicule personnel, 'Employeur lui défrale :

a)

b)

c)

La surprime « Plaisir et Affaires », sur présentation de la police
d'assurance et de la facture inhérente, s'il y a lieu ;

Un montant maximum de deux cent cinquante dollars (250,00%) quant &
son déductible d'assurance, advenant un accident lors de son travail ;

L'allocation pour I'essence fixée selon le taux défini par Revenu Québec.

Perte temporaire du permis de conduire

a)

l.e salarié régulier qui, dans le cadre de sa fonction, est appelé a conduire
un vehicule de 'Employeur ou son véhicule et dont le permis de conduire

.est suspendu temporairement peut, aprés entente avec I'Employeur,

continuer a exécuter sa fonction a 'exception de la conduite.du véhicule.

Sur présentation d'une preuve de fin de suspension de permis de
conduire, le salarié régulier reprend sa fonction de titularisation sans perte
d’ancienneteé et avec tous les droits et privildges qui s’y rattachent.

La présente entente s'applique pour une suspension de permis de
conduire de douze (12) mois et moins.

l.a présente entente ne s'appliqgue pas en cas de récidive du salarié .

régulier et son application ne doit pas engendrer de colt supplémentaire a
FEmployeur.




ARTICLE 25

DROITS ACQUIS

25.01

l.es salariés conservent les principaux avantages et droits suivants, selon la
pratique établie :

- Café gratuit
~ Eau en fontaine
~> Lavage de vétement de travail seulement sur les lieux de travail




ARTICLE 26

ANNEXES ET LETTRE D’ENTENTE

26.01

Les Annexes « A », « B », « B-1 » et « Co et la lettre d'entente n° 1 font partie
intégrante de la présente convention collective.,




ARTICLE 27

‘RETROACTIVITE

27.01

L'Employeur convient de remettre aux salariés réguliers au plus tard dans les
quarante-cing (45) jours qui suivent la date de la signature de la presente
convention collective le montant de la rétroactivité due sur les ajustements de
salaire.
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION

28.01 La présente convention entre en vigueur & sa signature et le demeure jusqu'au 31
octobre 2011.

28.02 La présente convention demeure en vigueur pendant la durée des négociations et

jusqu'a l'entrée en vigueur d'une nouvelle convention,

EN FOI DE QUOI, les parties, diiment autorisées par leurs représentants, ont signeé cette
convention collective de travalil, en la Ville de Beux-Montagnes, ce 7° jour d'octobre 2010.

CORPORATION DU COMPLEXE SPORTIF SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

ET CULTUREL DE DEUX-MONTAGNES PUBLIQUE, SECTION LOCALE 985
René Fortin, président du Consell “René Cusson, président

d’administration

C;O’gvﬁo 0.9, hl WLDMQ »—/@J/{me&”'%

umoulin Dlrectnoe : Eric Lalonde, vighibrésident

Sl

MicheMNgratton, conseiller syndical SCFP
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LISTE DES ANNEXES

CA»

« B»

« B-1»

«C»

Liste d'ancienneté des salariés réguliers
Liste des noms des salariés réguliers & temps partiel (par date d'embauche)
Liste des départements

Echelle de salaire - Taux horaire




ANNEXE « A » LISTE D’ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS

ADM

INISTRATION

A R S
fg S N

Adjointe administrative

g

et

22 septembre 1997

Chef d'équipe - préposé

30 octobre 2003

Préposé d'aréna

15 ao(t 2007

Préposé d'aréna




ANNEXE « B »

LISTE DES NOMS DES SALARIES REGULIERS A TEMPS
PARTIEL (par date d’embauche)

ARENA
T e

25 ao(it 2006

3 septembre 2008

Aide-préposé d'aréna

4 septembre 2010

Préposé d'aréna

CANTIN

T Ui

£ 'E‘%’%ﬁ-

1 décembre 2007

12 ao(t 2008

Responsable — Cantine

1 septembre 2008

Préposée - Cantine

14 septembre 2008

Préposée - Cantine

PRO SHOP

Préposé —~ Pro shop

22 ao(t 2004

Préposé — Pro shop

24 septembre 2007

Préposé —~ Pro shop




ANNEXE « B-1 »

LISTE DES DEPARTEMENTS

v V Vv Vv Vv

Aréna
Spectacles
Administration
Pro shop

Cantine




ANNEXE « C »

ECHELLE DE SALAIRE ~ TAUX HORAIRE

Adjointe administrative

Régulier

Chef d'équipe — Préposé aréna

Régulier

20,00 $

Préposé d'aréna

Régulier

17,29 $

By

Régulier temps partiel

Préposé d'aréna 13,00 $ 13,39 $ 13,79 $
Aide préposé d'aréna Régulier temps partiel 9,504% 9,78 10,07 $
Préposé - Cantine Réguller temps partiel 9,504 9,78 $ 10,07 $
Responsable — Cantine Réguller temps partiel 14,00 $ 14,42 % 14,85 $

[N

Préposé - Pro Shop

Régulier temps partiel

@Sfé
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LETTRE D’ENTENTE N° 1 REMBOURSEMENT DES COTISATIONS SYNDICALES

SAUNTL BT 190

CONSIDERANT que 'Employeur a constaté des erreurs de prélevements dans les

cotisations syndicales des salariés ;

-
H
1

CONSIDERANT que le Syndicat a recu de I'Employeur la totalité des cotisations
syndicales des salariés pour la période concernée ;
CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties dans le cadre de la

négociation de la convention collective ;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1- L'Employeur récupére les sommes d'argent figurant au tableau ci-dessous. Ces
sommes d'argent représentent la différence entre ce que les salariés ont payé comme
cotisations syndicales et ce qUu'ils auraient da payer.

2- Pour les salariés réguliers, 'Employeur se remboursera a méme les sommes d’argent
dues aux salariés.en vertu de l'article 27 (rétroactivité) de la convention collective.

3- Pour les salariés réguliers a temps partiel ou les salariés occasionnels, 'Employeur se
remboursera des sommes ci-dessous jusqu'a concurrence dun montant maximal de

trente dollars (30,00%) par paie :

- 369,88 94,90
325,58 90,43
303,17 5,70

62,28 29,52
5,50 49,95
2,64 1,32
4,09 1,15

31,90 279,14

75,53 5,40

125,38 3,56
2,76 72,87

10,80 70,33
1,72 60,33
8,15 4,32
3,21 3,14
2,40 23,81
3,38

184,99




Travail . CERTIFICAT DE DEPOT |65~ 7

QUébEC B B

La présente atteste que le ministére du Travail a regu pour dépét le document ci~dessous :

Objet - - Gonvention collective (P) - , e ; ,
Ne certificat : DQ-2010-~7043 N° dossier d’accréditation : AM-2000-0579
EMPLOYEUR

CORPORATION DU COMPLEXE SPORTIF ET CULTUREL DE DEUX-MONTAGNES

611, 20E AVENUE
DEUX~-MONTAGNES QC J7R 682

Secteur d’activité : Privé

ASSOCIATION
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 985

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100
MONTREAL QC H2M 2V9

Affillation :  Fédération des Travailleurs et Travallleuses du Québec

TIERS:

DUNTON RAINVILLE, S.E.N.C.R.L.

3333, BOULEVARD DU SOUVENIR, BUREAU 200
LAVAL QC H7V 1X1

Date signature : 2010-10-07 || Nombre de Date début; ~ 2010-10-07
Date dépst: ~ 2010-10-14 || salariés visés: 14 Date d'expiration : 2011-10~31
Remafcue:s.

Inclus 1 lettre d’entente :

1- Réglement du grief de M. NENEENEEN ot de fa plainte de Mme. HNEEEEINIREEERE.
| Guy Laverdire ° (418) 646-6365 2010-10-14

Préposé(e) & I'émission Téléphone Date

Responsable de documents en relations du travall
Direction de I'information sur le travall

Ministere du Travall

200, chemin Sainte~Foy, 5e étage

Québec (Québec), G1R 551

Téléphone: (418) 643-4907

Télécopieur: (418) 644-6969




LA CORPORATION DU COMPLEXE SPORTIF ET
CULTUREL DE DEUX-MONTAGNES
(ci-aprés appelée « 'Employeur »)

et le

SYNDICAT CANAblEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
section locale 985
(ci-apres appelé « le Syndicat »)

OBJET : Réglement du grief de M. B ct de [a plainte de Mme B
e '

CONSIDERANT le dépét du grlef n° C809 01 de [ -t dc la plainte de

madame

CONSIDERANT que les parties aux présentes désirent régler ce grief et cette plainte

hors de tout arbitrage ;

CONSIDERANT les discussions intervenues en marge de la negocnatlon de la

premlere convention collective de travail ;

CONSIDERANT ' I'entente de principe intervenue entre les parties pour la conclusmn

de Ja convention collective ;

LES PARTIES AUX PRESENTES S’ENTENDENT SUR LES MODALITES SUIVANTES :

Bl ot de madame EEEEEH

LEmployeur inscrit les noms de monsieur HENENER
BRe il sur [a liste de rappel des salariés reguhers a temps partiel.

2- L’Employeur reconnait & monsieur M en guise de date d'embauche le 11 mai 2008.

3- L'Employeur reconnalifra & madame FEsass comme date d'embauche la date de sa
prochaine date d'embauche.

4- L'Employeur verse un montant forfaitaire de deux cents dollars (200,00%) & monsieur il

5-. En contrepartie des dispositions de la présente lettre d’entente, les salariés concernés et le
Syndicat se disent satisfaits et la présente fait foi du retrait du grief n® C808-01 et de la
plainte.

6- Les partles reconnaissent que cette entente a un caractére unique et ne saurait etre
invoquée a titre de précédent ou autrement.

EN FOI DE QUOI, 'Employeur a sngne a EN FOI DE QUOI, le Syndicat a signé a

Deux-Montagnes, ce 7"Jour du mois Deux-Montagnes, ce 7° jour du mois

d’octobre 2010. d'octobre 2010.

CORPORATION DU COMPLEXE SPORTIF SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

ET CULTUREL DE DEUX-MONTAGNES PUB gﬁE gection locale 985

//_72"‘\% — fz«¢7 e —

René Fortin, président du Conseil Rene Cusson, président

d’administration
. /7 ! - / :%/./7//)
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