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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonneesentre la Ville et
ses salaries representes par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail
qui soient justes et equitables pour tous.
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ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE

2.01 La Ville reconnalt Ie Syndicat commele seul agent negociateuret mandataire de tous les
salaries vises par Ie certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du
travail Ie 5 avril 2006 et corrige Ie 20 avril 2006, et aux amendements apportes
conformement au Code du travail.

2.02 A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unite de negociation ne
peuvent remplir une des fonctions enumerees aI'annexe « A » de la presente convention
et couvertes par Ie present certificat.

2.03 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat d'accreditation, iI
appartient ala Commission des relations de travail du Quebec d'interpreter Ie sens de ce
texte et aucun tribunal d'arbitrage ne peut etre appele a se prononcer sur cette
interpretation.
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, Ie tout sujet aux dispositions
expresses de la presente convention collective.

3.02 Les conseillers externes tant du Syndicat que de la Ville ont Ie droit de participer aux
.rencontres relatives a.Ia presente convention, apres en avoir informe au prealable I'autre
partie.

3.03 Dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une
copie de ladite convention collective atous les salaries couverts par ladite convention. La
Ville devra egalement remettre une copie de la convention collective a tout nouveau
salarie lors de son embauche.
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ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01 Dans la presente convention, lorsque Ie contexte I'exige, Ie masculin comprend Ie feminin
et vice versa.

4.02 Lors de la signature de la convention collective, les salaries dont les noms apparaissent a
I'annexa « 8 }) (salaries reguliers et non reguliers), jointe ala pres'ente convention pour en
faire partie integrante, sont des salaries.

4.03 Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-apres
ihdiquee: '

a) « Ville» : designe laVille de Boucherville.

b) «Syndicat»: designe les Syndicats Regroupes des Employes Municipaux (SREM)
du Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP), section locale 306.

c) «Mediation»: designe la procedure comportant I'intervention d'un tiers, qui ne
possede aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans Ie cadre d'une
mesentente au sujet de I'interpretation ou de I'application de la convention collective,
faciliter Ie dialogue entre elles et les aider ase mettre d'accord ace sujet. Le recours
ala mediation est volontaire.

d) «Salarie»: designe tout salarie regulier ou non regulier embauche par la Ville
pourvu que ce salarie ait complete sa periode de probation prevue a I'article 4.03 g).

e) «Salarie regulier»: designe tout salarie embauche par la Ville sur une base
annuelle et effectuant une moyenne de seize (16) heures de travail pour chacune des
cinquante-deux (52) semaines suivant son embauche ou pour chacune des
cinquante-deux (52) semaines de toute annee subsequente, excluant la periode de
conges' annuels, ou maladje et pburvu que ce salarie ait complete sa periode de
probation prevue aI'article 4.03 g).

Malgre Ie paragraphe ci-haut mentionne, Ie salarie regulier perd ce statut si, au cours
d'une periode de vingt-quatre (24) mois anterieure au 1er janvier de I'annee en cours,
Ie salarie regulier n'a pas effectue une moyenne de seize (16) heures de travail, pour
chacune des cinquante-deux (52) semaines.

Le salarie regulier peut-etre mis a pied pour raison de surplus de personnel, avec
priorite de rappel par andennete, et ce, compte tenu des exigences du poste.

f) «Salarie non regulier » : designe tout salarie embauche par la Ville pourvu que ce
salarie ait complete sa periode de probation prevue aI'article 4.03 g).

Sauf indication a I'effet contraire, ce salarie est couvert par la presente convention
collective.

g) «Salarie en probation» : designe tout nouveau salarie embauche et qui n'a pas
complete deux-cent soixante-quinze (275) heures travaillees dans I'unite
d'accreditation des salaries de piscines.
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8auf indication- a I'effet contraire ce salarie est couvert par Iq presente convention
collective, sauf en ce qui concerne Ie droit de grief en cas de renvoi.

h) «Anciennete»: aux fins d'application des dispositions de la presente convention,
I'anciennete signifie la periode totale pendant laquelle Ie salarie a ete au service de la
Ville atitre de salarie.

i) « Chef de groupe» : designe un salarie appele acoordonner les ressources et les
operations d'un plan d'eau sous I'autorite du gestionnaire responsable des activites
aquatiques.

j) «Moniteur »: designe un salarie qui possede en sus les habiletes a donner des
cours de natation, selon la ou les associations suivantes: Croix-Rouge canadienne
ou 80cietede sauvetage et/ou d'une Federation quebecoise sportive aquatique et
nautique du Quebec, ou autres cours. -

k) «Mutation»: designe I'assignation d'un salarie aune autre fonction.

I) «Poste vacant» : designe un poste pouvant necessiter un remplacement a la suite
du depart ou de la reaffectation d'un salarie qui effectuait un travail specifique.

m) ~< Promotion»: designe I'assignation d'un salarie a une fonction de c1asse
superieure.

n) «Surveillant-sauveteur»: designe un salarie repondant a I'ensemble des
exigences prevues par Ie Reglement sur la securite dans les bains publics 8-3, r.3.

0) «Assistant-surveillant-sauveteur»: designe un salarie repondant aI'ensemble des
exigences prevues par Ie Reglement sur la securite dans les bains publics 8-3, r.3.

p) «Assistant-moniteur»: designe un salarie qui voit a assister Ie moniteur dans ses
fonctions.

q) «Session»: designe une periode d'activites programmees. II y a quatre (4) sessions
par annee : hiver, printemps, ete et automne.

r) «Service continu » : designe la duree ininterrompue pendant laquelle Ie salarie est
lie a I'employeur par un contrat de travail, meme si I'execution du travail a ete
interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat -

s) «Charge de cours » : designe Ie moniteur en charge de la preparation du contenu
des cours et du deroulement des activites.

t) «Salaire journalier»: designe la moyenne du salaire gagne au 31 decembre de
I'annee precedente.
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01 Securite syndicale

Tout salarie mernbre du Syndicat, lors de la mise en vigUeur de la presente convention et
tout salarie qui. Ie devient pendant la duree de la ccmventibri, doit verser sa cotisation
syndicale comme condition de maintien de son emploi.

5.02 Auctln salarie ernbauche apres la signature de la preserite convention et occupant un
emploi regi par la presente convention ne peut demeurer au service ,de la Ville s'i1 n'est
pas membre en regie du Syndicat et s'il ne paie pas sa cotisation syndicale.

5.03 La Ville n'est 'pas tenue, en vertU de cette clause; de renvoyer un salarie parce que Ie
Syndicat I'a retire deses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du travail du Quebec.
Toutefois, ledit salarie demeure soumis aux stipulatioris du paragraphe 5.05.

5.04 L'autorisation que doivent signerlessalaries est conforme au formulairedont Ie texte
apparait a I'annexe « C » jointe a la presente convention pour en faire partie integrante.

Lors de I'embauche d'un 'nouveau salarie, la Ville informe Ie Syndicat en lui faisant·
parvenir une copie du formulaire de I'annexe « C» (formulaire d'adhesion syndicale).
Chaque nouvel employe doit debourser deux (2) dollars de droit d'entree au sein du
Syndicat. La Ville doit remettre cette somme prelevee au Syndicat.

5.05 Retenue syndicale

La Ville s'engagea deduire de la paie hebdomadaire de chaque salarie, regi par la
preserite cohventioh, la totisatioh syndicale au montant que luiindique Ie Syndicat et a
remettre lesdites deduCtions mensuellement, par cheque, ainsi que la Iiste des noms,
numero d'employe, salaire hebdomadaire regulier de chaque salarie, de meme que Ie
montant pen;u, sa fonction, sa date d'anciennete, sonstatut, la direction et la division
auxquels il appartient. .

5.06 Un avis ecrit fixantla cbtisation syndicale est remis par Ie Syndicat a la Ville. D.ans les
quinze (1'5) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de modification de la cotisation
syndicale, la Ville doit effectuer Ie changement sur la paie des salaries, conformement aux
dispositions dudit avis. '

5.07 Le Syndicat est informe de I'embauche et du' depart de toutsalarie assujetti aux
dispositions des presentes, dans les trente (30) jours suivant I'un de ces cas.

5.08 Affichage

Le$yildicat a Ie droit d'afficher sur les proprietes de la Ville, les avis relatifs aux activites
legales du Syndicat, aux endroits approuves par la Direction des ressources humaines,
Copie de tout document ainsi affiche doit etre remise a la Direction des ressources
humaines.
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Activites syndicales

5.09 A I'occasion d'activites syndicales legitimes telles que conciliations, enquetes, reglements
de griefs, arbitrages, evaluation, congres, formations ou autres activites syndicales,. la
Ville accorde soixante-quinze (75) heures, avec salaire, par annee, pour I'ensemble des
salaries designes par Ie Syndicat, salarie de la Ville de Boucherville, pour la duree de la
presente convention, et ce, aux conditions suivantes :

a) dans les cas d'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, salaries de la
Ville de Boucherville, accompagnes ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a
I'exception de I'arbitrage de griefs (maximum deux (2) membres);

b)a I'occasion de la preparation du projet de convention collective, de negociation, de
conciliation ou d'arbitrage d'un differend,'deux (2) representants du Syndicat, salaries de
la Ville de Boucherville, peuvent s'absenter;

c) a I'occasion de congres ou autres activites syndicales, deux (2) representants du
Syndicat, salaries de la Ville de Boucherville, peuvent s'absenter;

d) un avis dQment complete (formulaire d'absences pour activites syndicales tel qu'a
I'annexe «D»), d'au moins quarante-huit (48) heures doit etre transmis au superieur
immediat ou son representant.

, 5.10 Les salaries participant a des comites conjoints sont remuneres tout comme s'ils etaient
au travail.

5.11 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, prevues au
paragraphe 5.09 sont epuisees, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de Iiberer avec'
salaire, les membres de I'executif. Une telle demande ne peutetre refusee a moins que
cela puisse nuire de fagon majeure aux operations des services concernes.

D'autres liberations avec salaire peuvent etre accordees par la Ville, sur demande du
Syndicat, pour les delegues.

Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursees par Ie Syndicat sur
reception de la facture, selon les modalites convenues entre les parties.

5.12 Tout salarie designe pour occuper un poste a son Syndicat est Iibere, sans salaire, parla
Ville pour la duree de son mandat. Cette liberation est sujette aux conditions suivahtes :

, a) Ie Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat;

b) Ie salarie ainsi libere conserve et accumule' son anciennete. II conserve tous ses droits
et avantages prevus a la presente convention collective;

c) sur avis ecrit du Syndicat d'au moins une (1) semaine a I'avance, la Ville reintegre Ie
salarie ainsi Iibere dans Ie poste qu'i1 occupait ou aurait dO occuperavant sa liberation.
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Maintien des droits

5.13 Les salaries representant Ie Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente
convention collective et ne' doivent pas faire I'objet d'intimidation, de mesures
discrih1iriatoires ou de represailles, de menace, d'imposition de toutes sanctions ou
contraintes du fait de.leurs activites syndicales.

, .
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEF

6.01 La Ville et Ie Syndicatconviennent de regler equitablement et dans Ie plus bref delai
possible, toute mesentente relative a I'interpretation ou a I'application de la convention
collective pouvant survenir au cours de la duree de la presente convention.

6.02 Le comite de griefs est forme d'un maximum de deux (2) membres designes par la Ville
et d'un maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville de
Boucherville, plus son president, membre d'office.

6.03 Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a
I'interpretation ou a I'application de la convention collective, celles-ci prevoient, avant de
soumettre un grief, une rencontre entre Ie ou les salaries concernes accompagnes d'un
representant syndical, et son ouleur superieur immediat. A defaut d'entente, Ie ou les
salaries peuvent soumettre un grief.

6.04 Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources
humaines, par Ie Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait
et dans un delai n'excedant pas six (6) mois de I'occurrence "du fait qui justifie Ie grief. Ce
dernier delai ne trouve toutefois pas application dans la mesure ou Ie grief est soumis
dans Ie delai de trente (30) jours precite, soit de la connaissance du fait.

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et du
correctif demande.

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumissiondudit grief, la Ville
doit rencontrer Ie Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit, pour lesquels
elle rejette ledit grief, Ie casechearit.

6.05 Adefaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, les parties peuvent referer
Ie dossier en mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant Ie desaccord des
parties.

6.06 S'i1 n'y a pas d'entente lors de la mediation, ou adefaut de mediation, Ie grief est soumis a
I'arbitrage dans les soixante (60) joursde calendrier suivant la derniere rencontre de
mediation ou du delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables mentionne a I'article 6.04, et ce,
conformement a I'article 7 relatif a I'arbitrage.

6.07 Malgre toute disposition contraire, Ie Syndicat peut, dans les cas ou iI croit ses droits
leses, soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant au paragraphe
6.04. .

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procedure prevue aux
paragraphes 6.04 et suivants s'applique.

6.08 Tout reglement intervenu entre la Ville et Ie Syndicat doit faire I'objet d'une entente ecrite
et signee par les representants dQment autorises des parties ou de toute autre forme
d'entente ecrite ou verbale confirmee en comite de griefs, laquelle est consignee au
proces-verbal dQment approuve par les parties.
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6.09 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedLire
quantau delai concerne ou a I'ordre a suivre. "

6.10 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief he I'invalide pas, mais elle doit
etre corrigee avant Ie debut de l'audition a I'arbitrage, Ie cas echeant.

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere peut
demander a ce 'que I'audition soit reportee.

6.11 Le salarie qui depose un grief ne doit pas faire I'objet d'intimidatioh, de mesures
discriminatoiresQude represailles, de menaces, d'irhposition de toute sanction ou autres
contraintes du fait de son geste. Nul ne doit faire des pressions dans Ie· but d'inciter un
salarie a deposer un grief oua Ie retirer.

6.12 Le Syndicat a Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie, tout
grief que ce dernier fait alors qu'il est a I'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre
les demarches entreprises apres Ie depart du" salarie de" la Ville, y compris pour ses
ayants droit.
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ARTICLE 7 ARBITRAGE

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite avec les dispositions de la procedure prevue
a I'article 6 de la presente convention, peut etre soumis a I'arbitrage.

. 7.02 L'arbitre sera choisi par les parties, et ce, parmi les personnes mentionnees dans la Iiste
approuvee par Ie conseil consultatif du travail et de la main-d'reuvre. A defaut d'entente
sur Ie choix de I'arbitre, I'une ou I'autre des parties en saisira Ie ministre du travail qui
verra adesigner un arbitre.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de proceder a I'audition
dans les meilleurs delais.

7.03 La partie qui desire reterer un grief a I'arbitrage en aVise, par ecrit, I'autre partie.

7.04 Les parties doivent etre informees de toute objection preliminaire au moins dix (10) jours
ouvrables precedant I'audition.

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun cas·
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser
la decision de la Ville; iI peut, Ie cas echeant, y substituer la decision qui lui paralt juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

7.06 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la derniere audition.

7.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables
qui suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville s'engage a
declencher Ie mecanisme de mise en application de ladite decision.

7.08 Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moiM des honoraires et
des depenses de I'arbitre et du mediateur, et paie en entier les salaires et les depenses
.de ses representants et temoins.

7.09 Le defaut d'une rencontre telle que stipulee au paragraphe 6.03, ne peut etre invoque
devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief.

7.10 Lors de congediement et suspension administratifs, Ie fardeau de la preuve incombe ala
Ville.

7.11 Arbitrage medical

Le medecin de la Ville decide si I'absence du salarie est motivee et a quelle date Ie
. salarie retabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre Ie medecin de la
Ville et celui du salarie, les deux medecins en choisissent un troisieme dont la decision
est finale. Les honoraires du tiers medecin sont payes a parts egales par la Ville et Ie
Syndicat.
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ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.01 Acquisition d'anciennete

L'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en service a titre de
salarie en probation. '

8.02 Perle d'ancietmete

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi :

a) s'i1 quitte volontairement son emploi;
b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante;
c) s'il n'accumule pas un minimum de cinquante (50) heures travaillees dans I'unite

d'accreditation pendant une annee de calendrier;
d) s'il s'absente de son travail pendant deux (2) jours de travail consecutifs prevus a

I'hdraire sans motif juge valable par la Ville;
e) s'i1 refuse ou neglige de completer et de transmettre au superieur immediat Ie

formuTaire fourni pour etablir ses disponibilites;
f) s'i1 refuse sonassi@nationapres a,voir complete sa disponibilite;

8.03 Liste d'anciennete

a) La: listed'anciennete des salaries reguliers et non reguliers est celie apparaissant a
I'annexe « B ». Cette Iiste comprend, Ie nom, la fonction, la classification, la date de
service continu et la date d'anciennete de chacun de ces salaries et est affichee au
plus tard Ie 1er fevrier de chaque annee.

b) Suite acette affichage, les parties conviennent d'examiner et de corriger, s'il y a lieu,
toute erreur qui aurait pu se glisser dans la preparation de la Iiste d'anciennete, et ce,
avant Ie 1er mars qui suit. .

c) Lorsque deux (2) salaries ou plus possedent ·Ia meme date d'anciennete, la priorite
sera etablie par tirage au sort en presence d'un representant syndical et des salaries
concernes.

d) L'annexe «B-1» indique les competences dQment reconnues que Ie salarie possede
etce, ~ la date de la signature de la presente convention collective.
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01 Lors de mise a pied temporaire en raison de la temperature, de bris ou pour tout autre
motif, la Ville procede piscine par piscine, en tenant compte de ses besoins.

La mise a pied se fait a I'interieur du groupe de salaries rattache a la piscine par ordre
inverse d'anciennete et dans I'ordre suivant :
• les salaries en probation
• les salaries non reguliers
• les salaries reguliers

9.02 Lors de rappel au travail pour Ie remplacement, la Ville procede parmi les salaries
rattaches a la piscine par ordre d'anciennete et dans I'ordre suivant :
• les salaries reguliers
• les salaries non reguliers'
• les salaries en probation

et ce, en tenant compte de ses besoins et des exigences de la fonchon.

Dans Ie' cas ou aucun salarie rattache a la piscine n'est disponible aux fins de
remplacement, la Ville procede au rappel de tout autre salarie affecte a toute autre
piscine, par ordre d'anciennete et dansl'ordre suivant :
• les salaries reguliers
• les salaries non reguliers
• les salaries en probation

et ce, en tenant compte de ses besoins et des exigences de la fonction.

Dans tous les cas, Ie rappel au travail ne doit pas occasionner de temps supplementaire.

9.03 Qualifications reguises pour combier un poste

Dans tout mouvement de personnel dans I'unite de negociation, I'anciennete est Ie facteur
determinant, a moins que Ie salarie ne puisse remplir les exigences normales' de la
fonctionou du poste vise, Ie cas echeant.

Les termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste }} sont definis
comme etant des exigences raisonnables, liees directement a la nature meme de la
fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font habituellement.

9.04 II est de la responsabilite du salarie de fournir les documents necessaires pour
I'etablissement et la reconnaissance de ses competences, et de la meme fagon, pour
mettre a jour ou pour ajouter toute nouvelle compi§tence acquise par celui-ci.

9.05 Pour I'horaire de travail, il est de la responsabilite du salarie de completer et de
transmettre a son superieur immediat, Ie formulaire fourni par la Ville pour etablir les
affectations en tenant compte de son anciennete, de ses disponibilites et de ses
competences acquises.
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·9.06 Demandes de remplacement;

Le salarie doit respecter I'horaire de travail auquel il est assigne.

Le sa'larie doit prealablement demander I'autorisation du superieur immediat lorsque
celui-ci prevoit s'absenter.

Le salarie doit remplir Ie formulaire de I'annexe« E )}, quarante-huit (48) heures avant la
date du remplacement et inscrire Ie nom de la personnedisponible a effectuer Ie
remplacement. La raison du remplacement doit etreclairerrient identifiee sur la demande.

Le superieur immediat doit evaluer la derriande de remplacement et I'autoriser, Ie CaS
echeant. .
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ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES

10.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent etre imposees :
une reprimande verbale, une reprimande ecrite, une suspension, un congediement.

10.02 A I'exception d'une reprimande verbale, Ie salarie dont la conduite est sujette a une
mesure disciplinaire en est avise, par ecrit, au plus tard dans les vingt (20) jours
ouvrables suivant la connaissance par la Ville des faits justifiant une telle mesure. Copie
de cet avis est transmise au Syndicat.

Quant a la reprimande verbale, celle-ci doit intervenir de maniere concomitante a la
connaissance de I'evenement mais sans toutefois depasser un delai de vingt (20)
jours. Le Syndicat est informe d'une telle mesure.

10.03 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, celui-ci est
accompagne d'un representant syndical, et ce, asa demande. La rencontre doit avoir lieu
durant les heures regulieres du salarie concerne.

10.04 Toute mesure disciplinaire doit etre appliquee dans les soixante (60) jours ouvrables
suivant I'avis du paragraphe 10.02, sauf si une absence au travail a pour effet
d'empecher I'application des delais.

10.05 Les paragraphes 10.02 et 10.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de
nature criminelle.

10.06 A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui motivent
une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours,ouvrables suivant la
demaride.

10.07 Tout document relatif ades mesures disciplinaires verse au dossier d'un salarie est retire
s'il s'avere non fonde..

10.08 Une suspension n'interrompt pas Ie service d'un salarie.

10.09 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarie et au Syndicat peuvent etre
invoquees. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent etre
invoquees contre Ie salarie et doivent etre retirees de son dossier.

10.10 Tout salarie a Ie droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la Direction
des ressources' humaines, de consulter son dossier et peut, s'i1 Ie desire, etre
accompagne d'un representant syndical.

10.11 Dans les cas de reprimande verbale ou ecrite, de suspension et de congediement, Ie
fardeau de la preuve incombe a la Ville.

10.12 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 10.02 et 10.04 sont de rigueur a
moins d'entente ecrite au contraire. A defaut de s'y conformer, la mesure disciplinaire
devient nulle, non valide et illegale aux fins de la convention collective.
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ARTICLE 11 COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

11.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afind'assurer la securite et la sante
de ses salaries.

II incombe a la Ville d'informer les salaries des normes de securite.

11.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure possible
pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des salaries.

11 ;03 Les parties reconnaissent que Ie comite de sante et securite de laconvention collective
des salaries cols blancs (employe de bureau, techniciens et professionnels) s'applique
aux salaries affectes aux piscines et qu'un (1) salariede piscine, salarie de la Ville,
designe par Ie Syndicat; y siegera au besoin, nonobstant I'article 12.03 de la convention
collective des cols blancs, a titre de representant des salaries affectes aux piscines
lorsqu'i1 sera question, audit comite, de la sante at de la securite des salaries couverts par
la presente convention collective.
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ARTICLE 12 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

12.01 Les parties reconnaissent que Ie comite de relations de travail de la convention collective
des salaries cols blancs (employes de bureau, techniciens et professionnels) s'applique
aux salaries affectes aux piscines et qu'un (1) salarie de piscine, salarie de la Ville,
designe par Ie Syndicat, y siegera au besoin, nonobstant I'article 13.01 de la convention
collective des cols blancs, a titre de representant des salaries affectes aux piscines
lorsqu'il sera question, audit comite, de sujets relevant de la presente convention
collective.
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ARTICLE 13 ASSISTANCE JUDICIAIRE

13.01 La Ville assume la defense du salarie poursuivi en justice, par Ie fait ou a I'occasion du
travail, conformement aux termes et conditions prevus ala Loi sur fes cites et viffes.

13:02 Si de telles poursuites entralnent pour Ie salarie une condamnation de nature pecuniaire,
celle-ci est defrayee par la Ville, sauf dans Ie casou Ie salarie n'a pas droit aI'assistance
judiciaire conformement ala Loi sur fes cites et viffes.

13.03 L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans Ie cas d'un salarie qui est, soit Ie
defendeur, I'intime ou I'accuse, soit Ie mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance
judiciaire au salarie qui porte appel ou demande la revisioD d'une decision rendue par un
tribunal de premiere instance, a moins que la loi soit plus genereuse a cet egard.
Toutefois, s'i1 obtient gain de cause en appel ou en revision (decision ou jugement final),
la Ville lui rembourse les frais d'appel qu'i1 a raisonnablement encourus.

13.04 Aux fins du present article, la Ville se reserve Ie choix du ou des procureurs devant
representer Ie salarie poursuivi. Cependant, Ie salarie pourra a ses frais et depens,
adjoindre un ou des procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

13.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-meme
ou un des membres de sa famille n'est pas implique, ce salarie peut s'absenter Ie nombre

. oe jours ou d'heures requis. La Ville continue averser Ie salaire qu'il aurait re9u s'il avait
ete au travail, mais Ie salarie rembourse a la Ville Ie montant des honoraires re9us pour
les jours d'absence correspondant aux journees ouvrables.

13.06 Tout salarie qui, durant ses heures normales de travail est .assigne par la Ville a
comparaltre en Cour ou a une enquete dans une cause ou la Ville est impliquee, est
rembourse de toute perte de' salaire. Les frais de deplacement et de sejour sont
rembourses par la Ville sur presentation de pieces justificatives, amoins qu'ils ne soient a
la charge de I'enqueteur ou de·la Cour.
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ARTICLE 14 EGALITE DE TRAITEMENT ET HARCELEMENT

14.01 Egalite de traitement

Ni la Ville, ni ses repn§sentants, ni Ie Syndicat, ni les salaries nedoivent faire de
'distinction, exclusion, preference ou harcelement aI'egard "de quelque salarie que ce soit
en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa
grossesse, de son etat civil, de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa
religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou nationale,
de sa condition sociale, de ses activites syndicales, de son handicap ou I'utilisation d'un
moyen pour pallier cet handicap. Les deux parties doivent s'opposer activement atoute
distinction de cet ordre.

14.02 Harcelement psychologigue

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou'des gestes repetes, qui sont hostiles ou non
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du
salarie et qui entraTne, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. '

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour Ie salarie.

Devoir de la Ville: La Ville doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir Ie
harcelement psychologique et lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance,
pour la faire cesser.

14.03 Harcelement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur Ie sexe et
consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exercees parune
personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se
manifesteaussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir ou ont
comme consequence de pouvoir compromettre ou de compromettre Ie droit a I'egalite a
I'emploi ou a la dignite humaine ou de, pouvoir occasionner la privation ou la perte
d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs sexuelles offertes ou demandees.
La Ville et Ie Syndicat considerent que ces situations ne doivent pas exister, ni etre
tolerees.

14.04 Plainte

La Ville s'engage aenqueter sur toute plainte qui lui est formulee soit par Ie s~:lIarie ou Ie
Syndicat concernant I'application des paragraphes 14.01, 14.02 et 14.03, et de fournir par
ecrit au salarie ou au Syndicat, selon Ie cas, les resultatsde son enquete. Toutefois, les
parties en cause s'engagent atraiter lesdits resultats suivant les regles de I'ethique et de
la confidentialite requises par les circonstances.

Dans Ie cas ou la plainte s'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les moyens
necessaires aI'egard du salarie qui a fait I'objet de la plainte, afin de corriger la situation,
de venir en aide s'i1 y a lieu au salarie qui en a ete victime et de prevenir tout
comportement de ce type.
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14.05 II est entendu que lapresenteprocedure ne prive en rien Ie salarie victime ou Ie Syndicat,
des recours possibles en vertu des differentes lois.
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ARTrCLE 15 CONGES FERIES

15.01 Les dispositions pn§vues a la Loi sur les normes du travail s'appliquent aux salaries en
probation et aux salaries non reguliers.

15.02 Le salarie regulier beneficie des conges feries suivants et ce, au prorata des heures
travaillees. De plusJ.le salarie beneficie d'un (1) conge mobile au choix du salarie regulier
et ce, au prorata des heures travaillees. Ce dernier avisera son superieur immediat au
moins une (1) semaine.avant la date ou iI desire prendre son conge.

~ Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement
~ Le Vendredi Saint
~ Le lundi de Paques
~ La fete des Patriotes
~ La fete nationale du Quebec
~ La Confederation
~ La fete du travail
~ L'Action de graces

15.03 Si un des jours ci-haut mentionnes co'fncide avec un jour de conge annuel, Ie salarie
regulier recevra une (1) journee additionnelle de conge annuel. .

15.04 A I'exception de la periode allant du 24 decembre au 2 janvier inclusivement, si un des
jours mentionnes ci-haut tombe Ie samedi, la fete sera observee Ie jour ouvrable.
precedent, et s'il tombe un dimanche, la fete sera observee Ie jour ouvrable suivant la
fete.

15.05 Pour beneficier des dispositions qui precedent sauf pour Ie conge mobile, Ie salarie
regulier doit etre a son poste la journee entiere ouvrable qui precede et celie entiere
ouvrable qui suit Ie jour ou la fete est observee a moins que son absence n'ait ete
autorisee par Ie superieur immediatou son representant ou qu'elle ne soit prevue a la
presente convention.
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ARTICLE 16 CONGES

CONGE SANS SOLDE

16.01 Le salarie desirant se prevaloir d'un conge sans solde doit se conformer aux procedures
enumerees ci-dessQus :

-Soumettre sa demande par ecrit a son superieur immediat, au moins un mois avant la
date souhaitee pour son conge;

-Preciser a I'interieur de sa demande la date de depart et la date de retour prevues ainsi
que la raison qui llJotive sa demande: etudes, stage, ressourcement, etc. .

-Avant de soumettre une demande, iI est importantque Ie salarie prenne connaissance
des conditions indiquees ci-apres :

• Un seul conge «en carriere» est permis.

• Une duree maximale de six (6) mois. Le salarie peut fractionner Ie six (6) mois en
deux (2) pertodes de trois (3) mois pour des motifs scolaires.

• Maintien ,des acquis durant Ie conge: pas de perte d'anciennete.

• Reintegration de ses fonctions, mais' pas necessairement au meme nombre
d'heures (siil y a eu embauche due a sonabsehce temporaire).

-La decision sera rendue dans undelai d'environ sept (7) adix (10) jours et sera
cdnditionnelle auxelements sLiivants :

• Besbins du secteuraquatique au moment-de la demande.

• Merite du salarie

. CONGE PERSONNEL

16.02 Deux conges personnels d'une duree ,de deux (2) jours (sans solde) chacun sont
accordes selon Ie calendrier suivant : un conge possible pour la periode du 1er janvier au
30 juili et un autre conge pour la periode du 1er juillet au 31 decembre de chaque annee.

Le salarie peut s'en prevaloir ou non, mais ils ne sont ni transferables, ni monnayables, ni
negociables. II peut s'agir d'une fin de semaine complete, soit un samedi et un dimanche
consecutifs ou un samedi et un dimanche pris a des moments differents. En aucun cas, iI
ne peut etre question de deux (2) samedis ou de deux (2) dimanches pour une meme
s'ession.

Le salarie doit completer Ie formulaire : «Demande de conge personnel» prevu a l'Annexe
« F » et Ie transmettre au superieur immediat sept (7) jours a I'avance.
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX

17.01 Sous reserve du paragraphe suivant, les dispositions prevues a la Loi sur les normes du
travail s'appliquent aux s~laries en probation et aux salaries non reguliers.

Dans les cas suivants, Ie salarie non regulier beneficie d'un conge paye a son taux
regulier, et ce, au prorata des heures travaillees:

• lors du deces du pere, de la mere: cinq (5) jours ouvrables consecutifs acompter de la
date du deces.

• lors du deces d'un frere ou d'une sceur: quatre (4) jours ouvrables consecutifs a
compter de la date du deces.

17.02 Le salarie regulier beneficie de conges payes ason taux regulier dans les cas suivants,et
ce, au prorata des heures travaillees:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

a I'occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs.
lors du mariaged'un enfant: Ie jour du mariage.
lors du deces du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint: cinq (5)
jours ouvrables consecutifs. De plus, Ie salarie regulier pourra s'absenter, sans
salaire, pendant trois (3) autres jours ouvrables consecutifs acette occasion.
lors du deces du pere, de la mere: cinq (5) jours ouvrables consecutifs acompter
de la date du deces.
lors du deces d'un frere ou d'une sceur: quatre (4) jours ouvrables consecutifs a
compter de la date du deces. .
lors du deces d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un beau-frere, d'une belle­
sceur, d'un beau-fils, d'une belle-fille ou d'un grand-parent: deux (2) jours
ouvrables consecutifs acompter de la date du deces.
lors de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant: trois (3) jours
ouvrables consecutifs. Le salarie regulier peut aussi s'absenter, sans salaire,
pendant trois (3) autres jours ouvrables consecutifs.
dans les cas ci-haut mentionnes, Ie salarie regulier aura droit a un (1) jour de
conge additionnel si I'evenement a lieu aplus de cent-vingt-cinq (125) kilometres
de la Ville de Boucherville.

17.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils co'incident avec tout autre jour de conge ou
conges annuels en vertu de la presente convention. Dans tous les cas, Ie salarie regulier
doit prevenir son s'uperieur immediat et produire, sur sa demande, la preuve ou
I'attestation de ces faits.
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ARTICLE 18 CONGES ANNUELS

18.01 Les dispositions prevuesa la Loi sur les normes du travail s'appliquent aux salaries 'en
probationet aUx salaries nbh reguliers.

18.02 Le salarie regulier beneticie des conges ahnuels suivants et ce, au prorata des heures
travaillees : ..

• s'ila moins d'un an de service cOhtinu: quafre pour cent (4%) de son salaire regulier;

• deux (2) semaines de conges annuels payees a son taux regulier de salaire : apres
douze (12) mois de servicecontinu;

• trois (3) semaines de conges annuels payees a son taux Jegulier de salaire:apres
deux (2) ans de service continu;

• quatre (4) semaines deconges annuels payees a son taux regulier de salaire: apres
. six (6) ans de service c6ntinLt;

• cinq (5) semaihes de conges anhuels payees a son faux regulier de salaire: apres
quiatorze (14) ans de service cohtinu;

• apres vingt (20) ans de service continu, Ie salarie a droit a une journee additionnelle
par annee de service continu jusquia concurrence de six (6) semaines annuellement.

Toutefois, Ie salarie regulier nepolJrra prendre plus de quatre (4) semaines de conges
annuels consecutives a moins diautorisation du superieur immediat.

,

18.03 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie regulier quitte Ie service de la Ville, il a
droit alixbenefices des jours de conges annuels accumules a la date de son depart.

18.04 La periode de prise des conges annuels s'etend du premier (1 er) janvier au trente-et-un
(31) decembre de I'annl§e. Les conges ahnuels d'une annee peuvent etre relies a la
periode de vacances de I'annee suivante jusqu'a concurrence d'un (1) mois au maximum
et ce, pour Ie personnel ayant droit a trois (3) semaines de vacances et moins.

La Ville affiche, Ie 1er mars de chaque annee, la liste' des choix de conges annuels pour
I'anneeen cours. Le chbix des periodes de conges annuels est determine selon
I'anciennete du salarie regulier apres entente entre lesalarie regulieret son superieur
immediat. Les salaries reguliers ont jusqu'au 1er avril pour exercer leur priorite de choix de
conges annuels.

18.05 Le salarie regulier doit recevoir son salaire pour la periode du conge annuel une (1)
semaine avant la date de son depart, a condition que la Ville connaisse cette date au
moins deux (2).semaines avant Ie debut dudit conge annuel du sa\arie regulier.

18.06 Le salarie regulier qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au commencement
de la periode prevue de son conge annuel oule salarie regulier victime d'un accident subi
ou d'une maladie contractee dans I'exercice de ses fonctions et non gueri avant Ie debut
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18.07

18.08

18.09

de la periode fixee pour ses conges, peut Iss ajournera une· date ulterieure qui est
determinee par Ie salarie regulier apres entente avec Ie directeur du Service. Si Ie salarie
regulier est de retour au travail apres Ie trente (30) novembre de I'annee courante, il peut,

.apres entente avec son superieur immediat, prendre ses conges au cours de la periode
de conges annuels suivante. II peut alors relier deux (2) periodes de conges annuels pour
plus de quatre (4) semaines, pour les deux (2) periodes combinees.

Aucune absence' prevue par la convention ou autorisee ne constitue une interruption de
service quant a la computation des annees de service qui donnent droit aux conges
annuels. Toutefois, I'indemnite de conges est reduite au prorata du temps non travaille
durant I'annee de reference pour les absences de plus d'une annee continue.

Le salarie regulier desirant apporter un changement a sa periode de conge annuel,
pourra Ie faire avec Ie consentement du superieur immediat. II devra, au prealable, lui
faire une demande ecrite en y indiquant la ou les raisons de ce changement.

Sur demande du salarie regulier, la Ville autorise les conges sans solde suivant la
politique en vigueur. La decision d'accepter ou de refuser un conge sans solde n'est pas
sujette a grief.

Report des conges annuels

Les conges annuels d'une annee ne peuvent etre reportes sur I'annee de conges annuels
suivante, a moins d'une autorisation de la Direction generale.
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ARTICLE 19 CONGE DE MATERNITE. PATERNITEETCONGE PARENTAL

Conge de matel'nite

19.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale
de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un conge
de maternite d'une periode plus longue.

La salatiee peut repartit Ie conge de maternite asan gre;avant ou apres la date prevue
pour I'accouchement. Toutefois, lorsquele conge de maternite debute la semaine de
,I'accouchement, cette sema.ine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la periode
maximale de dix-huit (18) semaines continues.

19.02

19.03

19.04

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a au· moins deux (2)'
semaines de conge de maternite apres I'accouchement.

Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant la date
prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la
semaine de I'accouchement.

Lorsqu'i1 y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere ou
de I'enfant anaitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee
a droit a un conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au certificat
medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement.

Le cas echeant, ce conge est repute etre Ie conge de maternite prevu a I'article 19.01 a
compter du debut de la quatrieme (4e

) semaine precedant la date prevue de
I'accouchement. .

19.05 Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la vingtieme (20e
)

semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a' droit a un conge de
maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, amoins
qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger Ie conge.

Si I'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e
) semaine de

grossesse, la salariee adroit aun conge de maternite sans salaire d'une duree maximals
de dix-huit (18) semaines continues acompter de la semaine de I'evenement.

19.06 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee doit, Ie plus
tot possible, donner a la Ville un avis ecrit I'informant de I'evenement survenu et de la
date prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de
I'evenement. .

19.07 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines ala
Ville indiquant la date du debut du conge et celie du retour au travail. Cet avis doit etre
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour
I'accouchement. Dans un tel cas, Ie certificat medical peut etre remplace par un rapport
ecrit signe par une sage-femme.

28
CONVENTION COLLECTIVE 2006-2015



L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si Ie certificat medical atteste du besoin de
la salariee de cesser Ie travail dans un delai moindre.

19.08 A partir de la sixieme (6e
) semaine qui precede la date pn§vue pour I'accouchement, la

Ville peut exiger par ecrit de la salariee enceinte encore au travail un certificat medical
attestant qu'elle est en mesure de travailler.

Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit (8) jours, la
Ville peut I'obliger ase prevaloir aussit6t de son conge de maternite e'n lui faisant parvenir
par ecrit un avis motive aceteffet.

19.09 Malgre I'avis prevu aI'article 19.07, la salariee peut revenir au travail avant I'expiration de
son conge de maternite apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3)
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, la Ville peut exiger de la
salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler.

19.10 Sur demande de la salariee, Ie conge de maternite peut etre fractionne en semaines si
son enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions,
duree et delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit : pour
cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison
d'une grave maladie ou grave accident d'un parent, lors de la C1isparition de son enfant,
en raison du deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de

, deces par acte criminel de son conjoint ou de son enfant).

Conge de paternite

19.11 Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans
salaire, a I'occasion de la naissancede son enfant. Le conge de paternite debute au plus
tard la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus lard au plus tard
cinquante-del;lx (52) semaines apres la semaine de la naissance.

19.12 Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines ala
Ville indiquant la date prevue du debut duconge et celie du retour au travail. Ce delai peut
toutefois etre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prevue de celle-ci.
Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee apres avoir donne a la
Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au
travail.

19.13 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci peut etre
suspendu, apres entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie
pendant la duree de cette hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville,
avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical
attestant que I'etat de sante de son enfant I'exige, a droit aune prolongation de conge de
la duree indiquee au certificat medical.

19.14 Sur demande du salarie, Ie conge de paternite peut etre fractionne en semaines si son
enfant est hospitalise ou si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree
et delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit : pour cause
de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en ,raison d'une
grave maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en
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raison dO deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces
par acte criminel de son conjoint ou de son enfant).

Conge parental

19.15 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la pers6nne qui adopte un enfant ont droit a un
conge parental sans salaire d'au plus Cinquante-deux (52) semaines continues.

19.16 Ce conge peut debuter au plust6t la semainede la naissance du nouveau-ne ou, dans Ie
cas d'une adoption, la semaine ou I'enfant est confie au salarie dans Ie cadre d'une
procedure d'adoption ou la'semaine au Ie salarie quitteson travail afin de se rendre a
I'exterieur dU' Quebec pour que I'enfant lUi soit confie. Ce conge se termine au plus tard
soixante-dix (70)semalnes apres la naissanceou, dans Ie cas d'une adoption, soixante­
dix(70) semaines apres que I'enfant lui a ete confie. Toutefois, Ie conge parental peut,
dans les cas et aLix conditions preVUs par reglement du' gouvernement, se terminer au
plus tard cent quatre (104) semaines apres la naissance ou, dans Ie cas d'une adoption,
cent quafre (104) selllaines apres que I'enfant a ete confie au salarie. '

19.17 Le cohge parental peut etre priS apres avoir donne un preaVis d'au mains trois (3)
semaines a la Ville indiquant la date dudebut du conge et celie du retour au travail. Ce
delai peut toutefoisetre moindre si la presencedu salarie est requiseaupres de I'enfant
nouveau-ne ou nouvellement adopte bU, lecasecheant, aupres de la mere, en raison de
leur etat de sante.

Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu apres
avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de
sontetour au travail. Si la Ville y consent,le salarie peut reprendre son travail a temps
partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental.

19.18 Sur demande du salarie, Ie conge parental peut etre fractiohne,en semaines si son enfant
est hospitalise ou si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et
delais prevus par la Loi sur /es normes du travail et ses reglements (soit ': pour cause de,
maladie 'ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave
maladie ougrave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du
deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ouencore, en cas de deces par acte
criminel de son conjoint ou de ,son enfant).

19.19 "Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-Ci peut etre suspendu,
apres entente avec la Ville, pour permettrele retour au travail du salarie pendant la dur'ee
de cette hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que I'etat
de sante de son enfant I'exige, a droit aune prolongation du conge de la duree indiquee
au certificat medical.

Retour au travail et benefices

19.20 A la fin d'un conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la Ville doit
reintegrer la salariee/le salarie dans son paste habituel, avec les memes avantages, y
compris ie salaire auquel elle/il aurait eu droit si elle/il etait reste au travail.
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Si Ie poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, la Ville doit lui reconnaitre tous
les droits et privileges dont iI aurait beneficie au moment de la disparition du poste s'il
avait alors ete au travail.

19.21 La ou Ie salarie qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses conges termines,
suite aune maladie ou aun accident, devra presenter a la Ville un certificat medical de
son medecin trai.tant.

19.22 .Pendant la duree du conge de maternite, du conge de paternite et du conge parental, la
ou Ie salarie continue d'accumuler son aneiennete comme si elle/il avait ete au travail.

19.23 La ou Ie salarie qui ne se presente pas au travail ala date de retour fixee dans I'avis
donne ala Ville est presume avoir demissionne.

19.24 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par annee
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la· sante ou a I'education de son enfant
ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son
pere, de sa mere, d'un frere, d'une sreur ou de I'un de ses grands-parents.

19.25 Ce conge peut etre fractionne en journee. Une journee peut aussi etre fractionnee si la
Ville y consent. Le salarie doit aviser la Ville de son absence Ie plus tot possible et
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour Iimiterla prise et la duree du
conge.
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ARTICLE 20 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

20.01 Les dispositions prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelless'appliquent aux salaries en probation et aux salaries· non reguliers.

20.02 Le salarie regulier beneficie des dispositions suivantes et ce, au prorata des heures
travaillees :

Dans tous Iss cas d'accident subi ou de maladies contractees dans I'exercice de ses
fonctions, Ie salarie regulier reyoit de la Ville, en guise d'indemnite, une somme qui
correspond a son salaire net regulier, et ce, jusqu'au moment fixe par la CSST pour son
retablissement complet ou son incapacite permanente totale ou partielle Ie rendant
incapable de remplir sa fonction.

Le salaire net se definit comme etant Ie traitement du salarie regulier fixe par la
convention collective diminue de lasomme des prelevements faits aux fins de I'impot, des
regimes publics, de son regime de rentesainsi que des deductions usuelles.

Cependant, il est entendu que Ie salarie regulierdoit remettre a la Ville toute prime ou
compensation en salaire qu'il peut recevoir d'assurance payee par laVille a cet effet, ou
de la CSST.

20.03

20.04

20.05

20.06 .

Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux
salaries blesses, ales faire transporter a ses frais a I'hopital, ou chez Ie rriedecin, et ales
payer pour Ie reste de leur journee de travail.

Malgre toute disposition contraire dans la presente convention collective, rien ne peut
limiter, restreindre ou annuler Ie droit de la Ville d'assigner temporairement un salarie
assujetti a la presente convention collective, atteint d'une lesion professionnelle au sens
de la Loi sur les accidents du travail et res maladies professionnelles, a une fonction ou a
des taches autres que son occupation reguliere, et ce, en conformite avec les articles 179
et suivants de la Loi.

Dans tous les cas, la Ville a Ie droit de fai~e examiner Ie salarie suivant les prescriptions
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

La Ville s'engage a transmettre au Syndicat tous les formulaires de ({ Reclamation du
travailleur » completes dans tous les cas d'allegation d'accident du travail (avec ou sans
absence).
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ARTICLE 21 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

21.01 Le salarie regulier beneficie des dispositions suivantes et ce, au prorata des heures
travaillees. La determination du salaire journalier est calculee suivant la moyenne du
salaire gagne au cours de I'annee civile precedant I'absence pour maladie.

21.02 Tout salarie regulier, beneficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour maladie ou
accident et ce, aux conditions ci-apres mentionnees, a I'exception des absences dues a la
maternite, a une maladie professionnelle ou a un accident de travail.

21.03 Court terme

Dans tous les cas, la premiere (1ere) journee ouvrable d'.absence n'est jamais payee.
Apres une journee ouvrable complete d'absence et a partir de toute journee ou partie de
journee ouvrable consecutive a la premiere, Ie salarie regulier re90it son plein salaire et
ce, jusqu'a concurrence de six (6) mois consecutifs d'absence.

Nonobstant Ie paragraphe precedent, un salarie regulier qui reprend son travail et est de
nouveau atteint de la meme maladie avant de compter quinze (15) jours ouvrables de
travail, la Ville considere cette deuxieme periode d'invalidite comme la continuation de la
premiere et tiendra compte de la partie du delai de carence deja accomplie.

De plus, Ie meme principe s'applique pour toute absence due a un traitement specifique
en relation directe avec la maladie originale.

21.04

21.05

. 21.06

21.07

21.08

Pour avoir droit aux benefices du salaire garanti, tout salarie regulier devra produire un
certificat medical et ce, a partir de la deuxieme (2e) journee consecutive d'absence. Le
certificat medical doit comporter les elem\3nts suivants et etre remis a la direction des
ressources humaines: la date de I'emission du certificat medical, Ie nom du patient
salarie regulier, Ie diagnostic justifiant I'incapacite, la date du debut de I'absence et, si
possible, de la fin de I'invalidite, la signature du medecin et I'adresse de son cabinet.

Le medecin designe par la Ville decide si I'absence du salarie regulier est motivee et a
quelle date Ie salarie regulier retabli doit reprendre son travail; en cas de conflit d'opinion
entre Ie medecin designe par la Ville et Ie medecin du salarie regulier,I'articie 7.11 de la
presente convention s'applique.

Un salarie regulier qui a beneficie de six (6) mois consecutifs de plein salaire devra etre
de retour au travail, completement retabli, et fournir un (1) mois complet de travail
ininterrompu, avant de pouvoir beneficier a nouveau des memes avantages stipules aux
paragraphes ci-dessus. .

Le salarie regulier absent devraaviser son superieur immediat ou tout autre superieur
reconnu, de son absence, dans les deux (2) premieres heures de la journee reguliere de
travail, pour avoir droit aux benefices stipules ci-haut.

II est entendu que les benefices stipules ci-haut cessent au moment ou un salarie regulier
quitte I'emploi de la Ville par suite de demission ou de congediement.
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Cependant, un salarie regulier a droit 8 des indemnites pendant au moins quinze (15)
semaines ou la duree la pius courte s'i1 devientinvalide avant. qLl'un avis de
Iicenciement ou de cessation d'emploi ne lui soit donne ou encore si son invalidite
survient plus de deux mois' avant la date de licenciement ou de la cessation d'emploi.

21.09 Si un salarie regulier reclame frauduleusement les benefices prevus ci-haut, il perdra
ceux-ci auxquels iI aurait autrement droit, et sera passible de toute autre mesure
disciplinaire que les circonstances necessiteront.

21.10 Long terme

La Ville s'engage 8 maintenir sa pratique de consulter Ie Syndicat avant toute modification
aux protections prevues 8 la police d'assurance:

Tout salarie regulier frappe d'invalidite prolongee, c'est-8;.dire six (6) mois consecutifs
d'absence due '8 une maladie ouaccident, beneficie de prestations d'invalidite 8 long
terme prevuesselorr1es conditions du regime d'assuranceet dont copie du regime sera
remise 8 tous les salaries reguliers.

Bien que les prestations d'assurance-salaire sont payablespar la compagnie
d'assurance, s'il survient un retard dans Ie paiement de ladite ptestation, la Ville procede
a son paiemet;lt par voie d'avance sur lesalaire.

21.11 La Ville defraie Ie coOt total du regime d'assurance-salaire de courte duree. Le coOt du
regime d'assurance salaire de longue duree est defraye .entierement par les salaries
reguliers.

La participation au regime d'assurance salaire est 6bligatoire.

21.12 Le salarie regulier beneficie des avantages de I'assurance collective en vigueur au
moment de la signature de la convention collective.
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ARTICLE 22 HORAIRE DE TRAVAIL

22.01 Tout salarie convoque par la Ville pour assister ades rencontres, est remunere selon Ie
taux horaire d'assistant-surveillant-sauveteur ou de surveillant-sauveteur.

22.02 Lorsque Ie moniteur dispense des cours de natation a la piscine du centre sportif, il lui
sera accorde une periode de repos intercalaire de cinq (5) minutes pour chaque periode
de travail de cinquante-cinq (55) minutes.

22.03 Dans Ie cas d'annulation d'activite. Le moniteur de natation regoit une compensation
equivalente a une heure travaillee, s'i1 n'est pas avise de I'annulation dans un delai
minimum de vingt-quatre (24) heures precedant I'activite.

22.04 Tout salarie rappele ason travail apres avoir termine sa journee de travail et avoir quitte \
son poste depuis quinze (15) minutes, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a
sontaux regulier majore de cinquante pour cent (50%) ou de cent pour cent (100%) selon
Ie cas applicable, pour chacune des heures de travail. Cependant, si Ie rappel d'urgence
s'effectue avant ses heures normales de travail et se continue avec sa journee normale
de travail, Ie salarie sera remunere au taux de surtemps pour les heures effectivement
accomplies.

22.05 Entrainements remuneres

Le salarie doit participer aux periodes d'entrainement planifie par la Ville, et ce, pour les
sessions printemps, ete et automne.

Chaque periode d'entrainementest d'uneduree de trois (3) heures et est payee au taux
de sauveteur.

22.06 Remuneration des charges de cours pour la preparation des cours suivants :

Couts Temps de Taux horaire preparation
preparation

Cours moniteur - enfant-
Croix-Rouge' 15 minutes/cours Moniteur
Cours conditionnement Moniteur conditionnement
physique - adulte 15 minutes/cours physique
Cours specialises 30 minutes/heure de

cours Moniteur specialise

35
CONVENTIONCOLLECTIVE 2006-2015



ARTICLE 23 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

23.01 Le temps supplementaire est remunere acent cinquante pour cent (150%) apres trente­
trois heures et trois quarts (33,75 h) de travail pour les sessions printemps, automne,
hiver'et apres quahante (40) heureS pour la session ete.

La semaine re,guliere de travail est repartie du dimanche au samedi.
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ARTICLE 24 ADMINISTRATION DES SALAIRES

24.01 Tout salarie regi par la presente est paye par depot bancaire Ie jeudi 'de chaque semaine,
dans une institution au choix du salarie. Cependant, si Ie jeudi tombe un jour de fete
chome et paye, la paie est distribuee la veille (mercredi).

24.02 Les renseignements suivants doivent apparaltre sur Ie releve de paie de chaque salarie :

,a) Ie nom et Ie prenom du salarie;
b) I'adresse du salarie;
c) la date et la periode de paie;
d) Ie nombre d'heures regulieres et supplementaires;
e) Ie montant brut de la paie;
f) Ie detail des deductions;
g) Ie montant net de la paie;
h) Ie nom de I'employeur;
i) la fonction du salarie;
j) la nature et Ie montant des primes, indemnites ou allocations;
k) Ie taux de salaire;
I) les banques de conges;
m) Le cumulatif des heures travaillees.

Pour les erreurs sur la paie inferieures a25 $, la correction se fait sur la paie suivante.
Pour ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit
(48) heures acompter du moment de la reclamation.

24.03

24.04

24.05

La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans I'espace prevu a cette fin, les
messages que Ie· Syndicat lui fait parvenir dans un delai de cinq (5) jours ouvrables
precedant I'envoi desdits releves de paie, La Ville ne peut etre tenue responsable de toute
erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de toute situation I'empechant
d'inscrire un tel message sur les releves de paie.

" est de la responsabilite du salarie d'informer par ecrit Ie gestionnaire responsable du
personnel des employes de piscines de tout changement d'adresse, laquelle information
~st transmise au Syndiyat et de tout changement d'institution bancaire.

Acompter de la signature de la presente convention collective, la Ville pourra proceder au
versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, conditionnellement ace que taus les
autres groupes de salaries de la Ville donnent leur accord.
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ARTICLE 25 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

25.01 La Ville reconnalt la necessite d'evalue~ les besoins de formation professionnelle pour les
salaries assujettis a la presente et, acet effeti consulte Ie Syndicat.

25.02 Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'i1 juge pertinente concernant
la formation professionnelle.

25.03 Les programmes de formation sont etablis par la Ville at ases frais, compte tenu de ses
priorites et des budgets disponibles.

25.04 Les programmes de formation sont portes ala connaissance du Syndicat.

25.05 Les frais d'inscription et scolarite des cours de formation ou de perfectibnnement exiges
par la Ville.sont rembourses aux salaries concernes. De plus, si·ces cours ont lieu durant
les heures de travail, i1s sont suivis sans perte de salaire.

25.06 Un salarie qui, ala demande de la Ville, est designe pour suivre un co.urs de formation ou
de perfectionnement, voit son horaire de travailajuste selon I'horaire de la maison
d'enseignement ou de I'horaire de la formation interne ala Ville. .

25.07 Le salarie regulierqui desirebeneficier d'une bourse d'etude pour suivre des cours de
formation ou de perfectionnement doit repbndre aux conditions suivantes et en faire la
demande ameme Ie formulaire prevu acet effet

-Ie cours choisi doit :

• etre suivi en dehors des heures regulieres de travail

• etre en rapport avec une fonction comprise aI'interieur de I'unite d'accreditation des
cols blancs (employes de bureaux, techniciens at professionnels);

• etre donne par une institLition reconnue par Ie ministere de l'Education de la
province de Quebec;

-Ie salarieregulier doit avoir I'autorisation prealable de la direction des ressources
humaines dont la decision n'est pas sujette agrief;

-Ie salarie regulier doit avoir suivi ledit cours avec succes suivant les normes reconnues
par I'institution.

-tout salarie regulier qui a rempJi les conditions ci-haut prevues recevra un
remboursement equivalent a cent pour cent (100%) des frais d'inscription, frais
d'admission et de scolarite obligatoire, excluant tout frais pour Ie coOt d'achat du materiel
didactique.

25.08 Le salarie regulier qui quitte son emploi ala Ville dans les douze (12) mois qui suivent la
fin des cours doit rembourser la totalite du montant ainsi regu de la Ville.
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ARTICLE 26

26.01

VETEMENTS

}> 2 maillots par annee de calendrier pour les femmes et
3 maillots pour les hommes : maximum 120 $ par
annee.;.._ :._ : : _ _-_ _ _ -: __.,
}> 2 t-shirts rouges et 1 t-shirt blanc par annee de
calendrier._ _ __ _ __ _--_ _ _ _ _ __ -

}> 1. survetem~.r.:!~.~ .I.:.~.r.n.~?l;lg.b.~_.._.._ _._ , , _ ,
}>1 coton ouate

Dans Ie cas au Ie port d'un unifarme est exige par la Ville, cette derniere en assume les frais.
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ARTICLE 27 ALLOCATION AUTOMOBILE

27.01 Le salarie qui accepte de se servir de son automobile, dans I'exercice de ses fonctions,
pour une utilisation occasionnelle, regoit une compensation basee sur les criteres
suivants:

o 0,50 $ du kilometre ainsi parcouru dansl'exercice de ses fonctions ou
• 4,80 $ par sortie, avec un maximum de 12 $ par jour
selon Ie mode Ie plus remunerateur.

27.02 Formuled'ajustement

Le taux au kilometre fixe au paragraphe 27.01 du present article, est ajuste tous les six (6)
mois, selon Ie pourcentage de variation du sous-indice Transport prive - Province de
Quebec, de l'lndice des Prix a la Consommation pour les six (6) mois precedant ladite
periode.
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ARTICLE 28 PRIMES

28.01 Prime de chef de groupe

Le salai"ie designe pour agir temporairement a titre de chef de groupe reyoit, en plus de
son salaire de base, une prime horaire de 2,77 $ pour les heures travail lees ace titre.

28.02 Prime de quart

Les salaries dont les heures de travail sont situees entre seize heures trente minutes
(16h30) et huit heures trente minutes (08h30) recevront en sus de la remuneration prevue
aleurs fonctions, une prime horaire de : 0,85 $.

. Cette prime de quart ne s'applique pas au temps supplementaire.
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ARTICLE 29 REGIME DE RETRAITE

29.01 Le salarie n§gulier beneficie du regime de retraite des employes de la Ville de Boucherville
au prorata du temps travaille. Pour fins de calcul des benefices de la retraite, une annee
de service correspond a mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) heures effectivement
travaillees etlou payees.
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ARTICLE 30 ETABLISSEMENT DU PROGRAMME D'EQUITE SALARIALE ET DE SON
MAINTIEN

30.01 Le programme d'equite salariale prevu a I'article 37 de la convention collective 2002-2006
des employes de bureau, technicienset professionnels (cols blancs) couvre les fonctions
de I'annexe «A}) et les resultats en decoulant s'appliquent aces fonctions et Ie maintien
de I'equite releve du comiteconjoint suivant I'article 36 de la convention collective des
employes de bureau, techniciens et professionnels(cols blancs) en vigueur (2007-2'015).
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ARTICLE 31 MECANiSME D'EVALUATION DES FONCTIONS ET DE REMUNERATION

31.01 Le mecanisme d'evaluation des fonctions et de remuneration prevu a I'article 36 de la
conventioninteryenue Ie 24 novembre 2010 entre la Ville de Boucherville et Ie Syndicat
canadien de la fonctioh publique, section locale 306 (employes de bureau, techniciens et
ptofessionnels), couvre les salaries de piscines et s'appliqueront aces fonctions. De plus,
un (1) membre salariede la Ville et couvert par Ie certificat d'accreditation sera designe
par Ie Syndicat pour sieger audit comite et ce, lorsqu'i1 sera question d'une demande
d'evaluation visant les piscines.
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ARTICLE 32 SALAIRE ET CLASSIFICATION

32.01 Les classifications et les taux de salaires des salaries regis par la presente convention
sont ceux apparaissant a I'annexe « A» des presentes qui font partie de la convention
collective.

32.02 Tout salarie regi par la presente convention est remunere suivant Ie salaire prevu a
I'annexe « A », amoins de dispositions aI'effet contraire.

32.03 La revision du salaire de tout salarie regulier qui est assujetti a la convention collective et
qui n'a pas atteint Ie maximum de sa classe se fait annuellement asa date d'anciennete
et equivaut a4,75% de son salaire tout en respectant Ie maximum de sa c1asse. La date
de revision du salaire est celie apparaissant a I'annexe « B » de la presente convention
collective.

La revision du salaire de tout salarie non regulier qui n'a pas atteint Ie maximum de sa
c1asse se fait d'abord dix-huit (18) mois apres sa date d'anciennete, et ce, pour I'annee
2007, et par la suite a tous les dix-huit (18) mois et equivaut a4,75% de son salaire tout
en respectant Ie maximum de sa c1asse. La date d'anciennete est celie apparaissant a
I'annexe « B » de la presente convention collective.

32.04 .

La presente disposition est retroactive au 1er janvier 2007.

A moins de dispositions particulieres prevues ala presente convention collective .ou ases
annexes, les salaries reyoivent I'augmentation generale de salaire suivante :

Acompter du 1er janvier 2006 : 2,3%

Acompter du 1er janvier 2007 : integration dans I'echelle salarial~ 3e echelon.

Acompter du 1er janvier 2008 : 2,5%

Acompter du 1er janvier 2009 : 2,5%

Acompter du 1er janvier 2010 : 2%

Acompter du 1er janvier 2011 : 2%

Acompter du 1er janvier 2012 : 2%

Acompter du 1er janvier 2013 : 2%

Acompter du 1er janvier 2014: 2,5%

Acompter du 1er janvier 2015 : 2,5%

Malgre ce qui precede les salaires fixes pour I'annee 2013 tels qu'apparaissant a I'annexe
« A » seront indexes s'B y a lieu de la maniere suivante.

Si la moyenne arithmetique des indices des prix a la consommation pour la region de
Montreal pour les mois de janvier a decembre 2012 est superieure a deux et demi pour
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cent (2,5%), Ie salaire de l'annee2013 seraajuste ali 1er janvier 2013, d'un pourceritage
correspondant a la difference entre "IPC et deux et demi poLir cent (2,5%), maximum d'un
demi pour cent (0,5%).

32.05 AI'occasion de I'integration des salaries dans la nouvelle structure salariale en 2007, tous
les salaries beneficieront d'un ajustement d'au moins 2,5%. Ainsi, dansl'eventualite ou
I'integration ne l5ermet pas un tel ajustehient egal a 2,5% ou encore, si Ie salarie beneficie
d'un salaire superieur au maximum de sa nouvelle classe, ce salarie beneficiera quand
meme de cet ajustement sous forme d'un montant forfaitaire additionnel a lui etre verse.
CeprinCipe trouve application juscju'a ce qUe Ie salarie integre Ic:idite structure avecles
pleins ajustements conVenus.
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ARTICLE 33 ANNEXES

33.01 Les annexes ci-jointes font partie integrante dela presente convention collective.
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ARTICLE 34 RETROACTIVITE

34.01 La retroactivite des salaires prevue a la presente est basee sur les heures effectivement
travailleesou payees depUis le1 janvier 2006 et payee aux personnes suivantes:

• Les personnes salariees qui ont travaille au moins cent (100) heures depuis Ie
1er janvier 2006.

34.02 La retroactivite est payable, au plus tard soixante (60) jours ouvrables apres lamise en·
application de la presente convention collective.
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION

35.01 La presente convention couvre la periode du 1er janvier 2006 au 31 decembre 2015.

35.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a compter de la
signature de la presente convention, jusqu'a la mise en vigueur d'une nouvelle convention
collective.

35.03 II n'y a pas d'effet retroactif a I'exception des modalites prevues aux articles 32 et 34.

En foi de quoi, les parties ont signe la presente convention collective a Boucherville,

ce ~ le jour du mois 4.()~. 2011 .•

~Q~
Claude Caron
Greffier

Ville de Boucherville

JeanM~
Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306

Daniel Duval J
President

Carl Dube ......,
Conseiller syndical

(~~~I/-e~.
Lyrl'da Hearn
Vice-Presidente

(bominique ~france .
birectrice des ressources hUrriaines

Cnamal Marcotte
Secretaire - archiviste
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Surveillant-sauveteur : classe 1
Moniteur cours de natation: classe 2
Moniteur en conditionnement physique: c1asse 3
Moniteur co,urs specialises: classe 3

..•.. .......• : .
:~lih;i' .,"A" ." ·?l1tih,·.·. I.,,,.. ;,i ••..•.••..•.

: • ,....... ;..
., "7'. " ·~v ••. '" ,

..•.,. , '. ...... .., .. ' , , . .....
',.'",.' " ,

'.'....'
,

,
2,00% 2,00% 2,00% 2,50% 12)50%

1 1 16,0231 16,4237 16,8~43 17.,1710 17,5144 17,8647 18,2220 18,6776 19,1445

1 2 16,7842 17,2038 17,6339 17,9866 18,3464 18,7133 19,0875 19,5647 20,0539

" 18,0210 18,8410 19,2178 19,6022 20,49411 3 17,5815 18,4716 19,9942 21,0064

1 4 18,4166 18,8770 19,3490 19,7359 20,1307 20,5333 20,@439 21,4675 22,0042

1 5 19,2914 19,7737 20,2680 20,6734 21,0869 21,5086 21,9388 22,4872 23,0494

2 1 17,2109 17,6412 18,0822 18,4438 18,8127 19,1890 19,5727 20,0621 20,5636,

2 2 18,0284 18,4791 18,9411 19,3199 19,7063 20,1004 20,5024 21,0150 21'5404

2 3 18,8847 19,3569 19,8408 20,2376 20,6424 21,0552 21,4763 22,0132 22,5635

2 4 19,7818 20,2763 20;7832 21,1989 21,6229 22,0553 22,4964 23,0588 2~,6393

2 5 20,7214 ' 21,2394 21,7704 22,2058 22,6499 23,1029 23,5650 24,1541 24,7580

3 1 18,3986 18,8586 19,3300 19,7166 20,1110 20,5132 20,9235 21,4466 21,9827

3 2 19,2725 19,7544 20,2482 20,6532 21,0663 21,4876 21,9173. 22,4653 23,0269

3 3 ,20,1880 20,6927 21,2100 21,6342 22,0669 22,5082- 22,9584 23,5324 24,,1207

3 4 21,1469 21,6756 22,2175 22,6618 23,1151 23,5774 24,0489 24,6501 25,2664

3 5 22,1514 22,7052 23,2728 23,7383 24,2130 24,6973 25,1912 25,8210 26,4665
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ANNEXE « 8 »
« L1STE DES SALARIES»

Amyotte Alexie 2009-04-04 2009-04-04

Asselin Fran«ois 2009-04-04 2009-04-04

Beaudoin Veronique 1997-09-20 1997-09-20

Berube Caroline 2011-01-10 2011-01-10

Canada Melodie 2004-03-24 2004-03-24

Cormier Laurie-Eve 2009~09-09 2009-09-09

Deschamps Nicolas 2010-06-03 2010-06-03

Dufour Caroline 2008-09-13 2008-09-13

Dufresne Mylene 2007-06-01 2007-06-01

Durocher Nevine 2010-10-30 2010-10-30

Gobeil Jean-Fran«ois 2007-06-11 2008-01-18

Grimard Jean-Philippe 2009-09-10 2009-09-10

Hamel Marie-Kristine 2010-01-19 2010-01-19

Kelly Mary-Kim 2004-06-16 2004-06-16

Lachapelle Simon 2001-06-25 2002-09-08

Laforest Guillaume 2008-06-18 2008-06-18

Laforest Justine 2010-04-06 2010-04-06

Lavoie-Lebeau Jean-Mathieu 2003-12-22 2004-09-07

Lortie Elise 2010-09-09 2010-09-09

LehoLix Danielle 1978-06-17 1978-06-17

Mervil Jahmila 2010-09-09 2010-09-09

Monet Frederic 2011-05-07 2011-05-07

Mongeon Charles 2004-03-24 2004-03-24

Montambault Sean 2009-04-04 2009-04-04

Regnier-Trudeau Emilie 2007-06-13 2007-06-13

Roy-Dufort Simon 2010--09-09 2010-09-09

Therrien Clarence 2010-09-09 2010-09-09

Vermette Simon 201'0-04-06 2010-04-06
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ANNEXE « B-1 »
« LISlE DES cdMPElENCES »

Dates de recertification
Employes Division aquatique

Sauveteur-national Moniteur
MoniteurNom Croix-Rouge

I
EcMance EcMance

Sauvetage
# Soc.Sauvetage i

Asselin, Frangois 156050 08-2012 30/11/2012

Instructeur MSA

Amyotte, Alexie 150785 08-2012 30/11/2012

Beaudoin, Veronique 57737 06/2013 ·31/03/12

Canada, Melodie 100807
i

06/2011I 31/01/2012

Cormier, Laurie-Eve I
-

159669 08-2012 31/03/2012

Deschamps, Nicolas 155269 06/2011 31/10/2012

Dufour, Caroline 131691 OS/2012 Fait -attend sa carte
31/03/2009

Dufresne, Myh~ne 128054 06/2011 31/01/2012 . 04/2012

Gobeil,Jean..Frangois 143929 06/2013 31/06/2013

Grimard, Jean-Philippe 147510 06/2012 31/03/2012

Instructeur MSA

Hamel,. Marie-Kristine 06/2011 30/06/2013

Kelly, Mary-Kim 88850 08/2012 31/03/2012

Lachapelle, Simon 100814 I 06/2011 31/03/2010

Laforest, Guillaume 138411 09/2011 31/06/2013

Laforest, Justine 159679 02/2012 31/10/2011

Lavoie-Lebeau, Jean-Mathieu 100815 06/2011 30/06/2011

Instructeur MSA

Lehoux, Danielle 6177 31/03/2012 03/2012

Lortie, Elise 150796 12/2012 30/10/2012

Mervil, Jahmila 186970 06/2012 30/06/2013

Mongeon, Charles 117310 12/2012 31/03/2012 03/2012

Instructeur SN
Inst. Premiers soins

Montambault, Sean 150797 08-2012 30/11/2012

Regnier-Trudeau, Emilie 150802 OS/2012 31/02/2012
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Roy-Dufort, Simon 186972 06/2Q12 30/06/2013

Therrien, Clarence 159681 02/2012 31/10/2011

Vermette, Simon 152337 12/2012 31/03/2012
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ANNEXE « C »
« FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE »

Par la presente, je soussigne (e), autorise la Ville de Boucherville

a prelever sur rna paie hebdornadaire et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation

courante ainsi qu'un prelevement initial unique de 2,00 $ pour fin d'adhesion syndicale (<< droit

d'entree ») a la section locale 306, Syndicats Regroupes des Employes Municipaux du Syndicat

Canadien de la Fonction PUblique, qui est legalement reconnu comme I'agent negociateur unique et

exclusif aupres de I'employeur.

J'autorise egalement la Ville a verser Ie montant des prelevements prevus aux presentes au

secretaire-tresorier dudit syndicat.

Finalement, j'autorise la Ville aremettre une copie du present formulaire au syndicat local.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout

versement effectues en vertu de la presente convention.

Et j'ai signe aB6ucherville, ce _
(Jour)

Adresse:

Ville:

Code Postal :

Telephone:

Cellulaire (facultatif) :

Courrier electronique personnel (facultatif) :

jour du rnoisde
(Mois)

(signature du ou de la salarie(e))

20__
(Annee)

Informations relh~es au poste occupe par Ie ou la salarie(e)

Poste:

Direction:
Service / division:

Telephone au travail :
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·Courrier electronique :
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ANNEXE « D »
FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACT/VITIES SYNDICALES

Pourriez-vous autoriser I'employe(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activites syndicales
ci-apres indiquees :
NOM DE L'EMPLOYE(E) : _

FONCTION: ;:Service: _

DATE(S) D'ABSENCE :

DURE.E:

REUNIONS
SYNDICALES :

COMITES
CONJOINTS:

NEGOCIATIONS ':

ENQUETES:

ARBITRAGE:

AUTRES (specifiez) :

DEMANDE PAR:

'Congres, stages d'etudes, etc.
Reunion syndicale (executif, conseil, assemblee generale,
etc.)

C.R.T .
Griefs .' .
Evaluation ~ ..
8.8.T. .. : ..

Preparation ..
8eances : ..

Griefs .
Evaluation .

Preparation ", .
Representant ou temoins ..

DATE:

o
o
o
o

(J

(J

(J

(J
(J

(J

(J
(J

(J
(J

(J

(J
(J

(J

(J
(J

(J
(J

(J

Executif 306 au son representant

SIGNATURE:
Superieur immediat au son representant

SIGNATURE:
Directeur ou son representant

DEMANDE ACCEPTEE CJ

EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

DATE:

DATE:

DEMANDE REFUSEE CJ

N.B. Une formule dQrrient remplie doit etre presentee 48 heures a j'avance, au superieur immediat du service concerne, pour
obtenir I'autorisation de quitter Ie travail. Copie conforme du presentformulaire est adressee aux responsables du traitement de la paie
du salarie concerne etjointe ala feuille de temps pour la Direction des ressources humaine.
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Attention: - Pas plus de 2remplacemenfspar .bloc d'heures.
- Les echanges d'heures sent consideres comme des remplacements

Feuille de remplacement - Secteur aquatique.
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ANNEXE « F »

FORMULAIRE POUR CONGE PERSONNEL

Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire
Division aquatique et equipements
490, Chemin du Lac
Boucherville QC J4B 6X3
W 450449-8100 p. 8910
Courriel: marie-josee.bergeron@boucherville.ca

~
Boucherville

DEMANDE DE CON G E
PERS-O NNE L

I_N_om_du_r_e_qu_e_ra_nt,-.__--'- I_D_at_e_de_l_a_de_m_a~nd_e ____'_____J

IDated, "m~a"ment

Jour Heure Remplac;ant Statut M ou S

Cette demande doit etre presentee a la responsable aquatique au moins sept (7) jours avant la date
dudit conge.

II est clair que votre remplac;ant (e) devient responsable des heures pour lesquelles iI (elle) a accepte de
prendre votre place. .

A I'usage du responsable aquatique

Motif du refus :

Demande ACCEPTEE 0 Demande REFUSEE 0

Date Signature de la responsable aquatique
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