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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but de promouVoir des relations ordonnées entre la Ville ét ses
employés représeniés par le Syndicat, d'établir et de malntenlr des conditions de travail qui
soient Justes et equ|tables pour tous.
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ARTICLE 2 - JURIDICTION

2.01 " La Ville reconnalt le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de tous les
salariés visés par le certificat d'accréditation émis par la Commission des relations du travail le
23 fevrier 2006 et aux amendements apportés conformément au Code du travail.

© 2,02 A T'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de l'unité de négociation ne peuvent
remplir une des fonctions énumérées aux annexes de la présente convention, et couvertes par
le présent certificat.

2.03 Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte du certificat d’accréditation, il
appartient & la Commission des relations de travail du Québec d'interpréter le sens de ce texte
et aucun tribunal d’arbitrage ne peut étre appelé a se prononcer sur cette interprétation.
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ARTICLE 3‘ DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger, d’administrer
ses affaires en conformité & ses obligations, Ie tout sujet aux disposmons expresses de la
présente convention collective.

3.02 Les aviseurs extérieurs tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer aux rencontres -
relatives & la présente convention, aprés en avoir informé au préalable Fautre partie.

1 3.03 Dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une copie de
ladite convention: collective a tous les salariés couverts par ladite convention. La Ville devra -
également remettre une copie de la convention collective a tout nouveau salane lors de son
embauche. '
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ARTICLE 4

DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01

4.02

Dans la presente convention, lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend le femlnm et

vice versa.

Aux fins de la présente conventlon les expressnons sunvantes ont la signification ci-aprés
mdnquee

a)

b)

)

d)

e)

« Salarié régulier » : désigne tout salarié dont le travail est requis au fonctionnement
normal, ordinaire et ininterrompu des services réguliers assumés par la Ville pourvu que
ce salarié ait complété sa période de probation prévue & 4.02 ¢).

« Salarié régulier permanent » : désigne tout salarié dont le nom apparait a Fannexe
«B» ou celui qui acquiert ce statut en application du demier alinéa du paragraphe

- 10.02.

Au moment de la signature de la présente convention, les salariés dont les noms

apparaissent a l'annexe « B », jointe & la présente convention pour en faire partie
intégrante, sont des salariés réguliers ou des salanes réguliers permanents

« Salarié a semaine réduite » : désigne tout salarié régulier ou régulier permanent dont
la semaine réguliére de travail est moindre que celle mentionnée a l'article 26.01 de la
présente convention. A moins de dispositions particuliéres a l'effet contraire, ce salarié
est assujetti aux dispositions de la présente convention et bénéfice des avantages en
proportion des heures travaillées. Au moment de la signature-de la présente convention
collective, les salariés dont les noms apparaissent a Fannexe « B-1», jointe a la
présente convention pour en faire partie intégrante, sont des salariés a semaine réduite.

« Salarié en probatlon »1 de3|gne tout nouveau salane embauché dans le but de
devenir salarié régulier et qui n'a pas complété six (6) mois consécutifs au service de la
Ville a ce titre.

Ce salarié est couvert par la présente convention collective, sauf en ce qui concerne le
droit de grief en cas de renvoi ainsi que les articles 18, 21, 22, 23, 25 et 34. Ce salarié
profite du régime de retraite conformément aux dlsposmons de la Loi. La période de
probation est suspendue lorsque le salarié est absent & cause d’accident, d’'une maladie
ou toute autre absence autorisée ou prévue & une loi, et ce, pour une penode excédant
quatre (4) semaines consécutives.

« Salarié temporaire » : désigne tout salarié qui est embauché pour des fins de surcroit
de travail, pour tout travail avec entente de licenciement a I'épuisement de I'exécution de
l'ouvrage, pour tout emploi non continu. Cette embauche ne peut excéder six (6) mois a

- moins d'entente avec le Syndlcat

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a 'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire selon
les modalités prévues & l'article 27, a la cotisation syndicale, aux primes, aux vétements
et équipements sl y a lieu, 3 l'allocation automobile, a la formation donnée par la Ville,
au régime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la Loi et 2 la procédure de grief
et d’arbitrage quant aux articles ‘auxquels ce dernier est assujetti seulement.

L'indemnité afférente aux congés annuels prévus a la Loi sur les normes du travail est

cumulée et versée le premier jeudi du mois de mai.

« Salarié remplagant » : désigne tout salarié embauché -en vue de combler

temporairement une absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de congé
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- maternité, en attente du comblement d’'un poste vacant ou toute autre absence autorisée
ou prévue par la loi. :

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a I'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire selon
les modalités prévues a Particle 27, a la cotisation syndicale, aux primes, aux vétements
et équipements s'il y a lieu, a l'allocation automobile, a la formation donnée par la Ville,
au régime de retraite en ce qui a trait aux dispositions dela Loi et a la procédure de grief
et d’arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement.

L’lndemmte afferente aux congés annuels prévus a la Loi sur /es normes du travail est
cumulée et versée le premier jeudi du'mois de mai.

Malgré ce qui précéde le salarié remplacant embauché en vue de combler une absence
dont la durée connue est d'une penode de plus d’un an, est assujetti aux dispositions de
la convention collective telles qu’énumérées precedemment et également assujetti aux
dispositions suivantes & compter du 7° mois-du début dudit remplacement : articles 17 et

' 20 ainsi que les paragraphes 25. 02 25.03, 25.04 a) et b), 25.05, 25.06, 25.07 et 25.08
(maladie court terme).

f) L’embauche de salariés temporaires et/ou de salariés remplagants ne peut avoir ni pdur
but ni pour effet d’abolir un poste, d’éviter de combler un poste régulier a Fégard duquel la
décision de comblement a été prise ou d’empécher la création d’un nouveau poste. ’

g) Sous réserve de ce qui précede, les salariés temporaires et les salariés remplacants a
Femploi de la Ville ont préséance d’'embauche a un poste régulier sur toute personne de
lexteneur exclue de l'unité d’accréditation, a la condition qu’ils remphssent les exigences
prévues a larticle 9 (Mouvement de personnel). Egalement, a Toccasion de Iaffi ichage
externe visant le recrutement de tout personne de Pextérieur, tout salarié de Funité
d'accréditation brigadiers scolaires ou personnel de piscine, aura préséance d’embauche
dans la mesure ou il rempli les ex:gences dela fonctlon

h)  «Salarié saisonnier »: les salariés ceuvrant aux_ loisirs, & la culture et a la vie
communautaire effectuant du" travail de nature non cléricale (ex: animateur,
coordonnateur, etc.) n'étant pas inclus dans une des catégories mentionnées aux
paragraphes précédents,.sont couverts par la présente convention en ce qui a trait a la
cotisation syndicale. Ces salariés remplissent une fonction de nature saisonniere.

i) «Etudiant » : désigne toute personne poursuivant des études dans une‘école reconnue
par le ministére de 'Education, et ce, a plein temps. L'embauche d’un salarié au statut
d’étudiant ne peut étre faite que durant la période située entre le 1er mai et le 1er
septembre de P'année en -cours. L'étudiant n’est pas régi par la présente convention
collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale, au taux de salaire, au temps
supplémentaire et a 'horaire de travall.

Les parties reconnaissent que F'étudiant n"accomplit pas la totalité de la fonction.

j) «Programmes subventionnés et stagiaires»: Dans le cas des programmes
subventionnés par les gouvernements supérieurs et des stagiaires, la Ville informera le
Syndicat de la nature des travaux de la durée ainsi que du nombre de salariés
embauchés.

Il est entendu que 'embauche dans le cadre de ces programmes subventionnés et
stages ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de postes réguliers a1a Ville.

Il devra y avoir entente avec le Syndicat avant I accepta’uon deﬂnmve de tels programmes
ou de stages.
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k)

0)

« Ville » ; désigne la Ville de Boucherville.

« Syndicat » : désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306.

« Médiation » : désigne la procédure comportant I'intervention d’uii tiers, qui ne posséde
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre d’'une mésentente au
sujet de Iinterprétation’ ou de I'application de la convention collective, faciliter le dialogue
entre elles et les alder a se mettre d’accord & ce sujet. Le recours & la médiation est
volontaire. '

« Service continu » : désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le salarié est lié a
lemployeur par un contrat de travail, méme si 'exécution du travail a été interrompue

~sans qu |I y ait résiliation du contrat

« Jour ouvrable » : sauf indication contralre désigne les j journees comprises du lundi au
vendredl (mcluswement)

« Umte‘ administrative » : de5|gne selon le cas; la plus petite entité orgamsatlonnelle
soit : 'équipe, l'unité, la section, la dnwsnon le service ou la direction.
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ARTICLE §

REGIME SYNDICAL

5.01
5.02
5.03

5.04

5.05

5.06

5.'07

5.08

Sécurité syndicale

Tout salarié membre en régle du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente convention,
et tout salarié qui le devient pendant la durée de la convention, doivent verser leur cotisation

syndicale comme condition de-maintien de leur emploi.

Aucun salarié embauché aprés la signature de la présente convention et occupant un emploi
régi par la présente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n est pas membre en
regle du Syndicat et s'il ne pale ‘pas sa cotisation syndicale.

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarié p‘arbe que le Syndicat
I'a retiré de ses rangs, sous réserve de l'article 63 du Code du travail du Québec. Toutefois,
ledit salarié demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

L'autorisation que doivent signer les salariés est conforme au formulaire dont le texte apparait a '

l'annexe « C » jointe a la présente convention pour en faire partie intégrante ‘

Lors de 'embauche de nouveau personnel la Ville informe le Syndicat en lui faisant parvenlr
une copie du formulaire de I'annexe « C » (formulaire d’adhésion syndicale). Chaque houvel

employé doit débourser deux (2) dollars de droit d’entrée au sein du Syndlcat La Ville voit a -

remettre cette somme prélevée au. Syndlcat

Retenue syndicale

" La Ville s'ehgage & déduire de la paie hebdomadaire de chaque salarié régi par la prééénfe-

convention la cotisation syndicale au montant que Iui indique le’Syndicat et a remettre lesdites
déductions mensuellement, pai chéque, ainsi que la liste des noms, numéro d’employé, salaire

hebdomadaire régulier de chaque salarié de méme que le montant pergu, sa fonction, sa date

~ d’ancienneté, son statut, la direction, le service, la division €t la section auxquels il appartient.

Cette déduction est maintenue lorsque le salarié est temporairement affecté a un poste exclu
de Funité d’accréditation pour des fins de remplacement ou de surcroit temporaire de travail. Il
conserve alors minimalement ses mémes avantages et contmue a payer ses cotisations
syndicales sur la base de son salaire.

Un avis écrit fixant la cotisation syndicale est remis par le Syndicat a Ia Ville. Dans Ies quinze

Ville doit effectuer le changement sur la paie des salariés, conformément aux dispositions dudit
avis. : :

- Le Syndicat est informé de tout mouvement permanent ou temporaire de personnel, de vingt

(20) jours et plus, de méme que de I'embauche et du départ de tout salarié assujetti aux
dispositions des présentes, dans les trente (30) jours suivants 'un de ces cas.

Affichage

Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les propriétés de la Ville, les avis relatifs .aux activités -
- légales du Syndicat, aux endroits approuvés par la Direction des ressources humaines. Le

Syndicat peut également procéder par courrier electronlque en s'assurant que lesdits avis
relatifs aux activités légales du Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformément aux
régles d'utilisation de la Ville en matiére d'informatique. Copie de tout document ainsi affiché
et/ou transmis électroniquement, doit &tre remise a la Direction des ressources humaines.
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5.09

510

© 511

5.12

5.13

5.14

Activités syndicale_s

A l'occasion d’activités syndicales légitimes telles que conciliations, enquétes, reglements de
griefs, arbitrages, évaluation, congrés, formations ou autres activités. syndicales, la Ville

" accorde 200 heures, avec salaire, par année, pour Fensemble des salariés désignés par le
- Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville, pour la durée-de la présente convention, et ce,

aux conditions suivantes

a) dans les cas d'enquétes de griefs, deux (2) représentants du Syndicat, salariés de la Ville
de Boucherville, maximum un (1) par unité administrative, accompagnés ou non du
directeur de griefs, peuvent s absenter a l'exception de l’arbltrage de griefs (maximum
deux (2) membres);

b) a loccasion de la préparation du projet de convention collective, de négociation, de
conciliation ou d'arbitrage d'un différend, trois (3) représentants du Syndicat, salariés de
la Ville de Boucherville, maximum un (1) par unité administrative, peuvent s’absenter ;

c) a loccasion de congrés ou autres activités syndicales' deux (2) représentants du
Syndicat, salariés dé la Ville de Boucherwlle maximum un (1) par unité administrative,
peuvent s’absenter ;

d) un avis dument complété” (formulaire d’'absences 'pour activités syndl‘cales telles gu’a
Pannexé « L ») d’au moins quarante-huit (48) heures doit etre transmls au supérieur
immédiat ou son représentant.

La Ville accorde un'e‘banque de 50 heures pour' Pensemble des travaux. requis aux fins de la
preparation des séances de négociations et préparation de tout document requis a cette fin.

Cette banque d’helres peut &tre utilisée a compter de la date ou les parties conviennent’

d’entreprendre les négociations ou selon le cas, & compter de la réception de l'avis de

_négociation transmis conformément au Code du travail. Cette banque n’est pas renouvelable

annuellement et la balance d’heures nhon utilisées est fransférable d’anhée en année, et ce,
jusqu’a la conclusion d’'une nouvelle conventlon

A Tintérieur des libérations mentionnées au paragraphe 5.09, la Ville libére de ses fonctions le-

président du Syndicat pour la durée de la présente convention collective. Celui-ci conserve tous
ses droits prévus & la convention collective. Toutefois, dans F'éventualité ol un autre syndicat
devenait le nouvel agent negoclateur et mandataire de tous les salariés visés par le certificat
d’ accredltatlon en vigueur, la Ville et le nouveau syndicat devront s’entendre, le cas échéant,
sur les modalités de llbera’nons du president, salari¢, de la Ville de Bouchervnlle

Les salariés parﬂcnpant a des comités conjoints, sont remuneres tout commie snls étaient au
travail.

Advenant que les helres de libération mises & la disposition du Syndicat, prévues au
paragraphe 5.09, soient épuisées, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de libérer avec
salaire, les membres de I'exécutif. Une ielle demande ne peut étre refusée a moins que cela
puisse nuire de fagon majeure aux opérations des services concernés.

‘D'autres libérations avec salaire peuvent étre accordées par la Vllle sur demande du Syndicat,

pour les délégués.

Dans les deux cas, les heures de libération sont remboursées par le Synd|cat sur réception de '

la facture, selon les modalités convenues entre les parties.

Tout salarié désigné pour occuper un poste a'son syndicat est libére, sans salaire, par la Ville
pour la durée de son mandat. Cette libération est sujette aux conditions suivantes :

a) le Syndicat informe, par écrit, la Ville relativement a la durée du mandat ;
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5.15

- 5.16

b) le sélarié ainsi libéré conserve et accumule son anmenhete Il conserve tous ses droxts et
avantages prévus a la présente convention collective ; :

c) sur avis écrit du Syndicat d’au moins une (1) semaine & I'avance, la Ville réintegre le
salarié ainsi libéré dans le poste qu’il occupait ou aurait do occuper avant sa libération.

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) Jours ala
Ville, cette derniere libére, sans salaire, un maximum de deux (2) salariés désignés pour

- occuper un poste de conseiller syndical ou pour toute autre fonction au sein. du syndlcat

national. Cette llberatlon est su;ette aux conditions suivantes :
a) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté ;

b) s'il le désire, le salarié conserve ses droits & l'assurance collective et au régime de
retraite, a la condition de rembourser. a la Ville toutes les cotisations rattachées a ces .
avantages ;

c) sur un avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la période de
libération du salarié, la Ville réintégre ledit salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupait
avant sa libération, en autant qu'il ne se soit pas absenté plus de deux (2) ans.-

~ Cependant, si le salarié a été absent pour plus de deux (2) ans, il réintégre un poste de
~ travail équivalent a celui qu’il occupait avant sa libération, dans la mesure ou il y en aun
de disponible, sinon l'article 10°s apphque

Maintien des droits

Les salariés représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu a la présente. convention
collective et ne doivent pas faire l'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires ou de
représailles, de menace, d’ imposition de toute sanction ou contraintes du fait de leurs activités
syndicales.
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ARTICLE 6

6.01

' 6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

PROCEDURE DE GRIEFS

La Ville et Ie Syndicat conviennent de regler équitablement et dans le plus bref délai possnble
toute mésentente relative & Vinterprétation ou a Papplication de la convention collective, pouvant
survenir au cours de la durée de la présente convention.

Le comité de grfefs est formé d’'un maximum de trois (3) membres désignés par la Ville et d’un
maximum de deux (2) représentants du Syndicat, salariés de la Vllle de Bouchervme plus son
premdent membre d'office. .

Vu la ferme valonté des parties de tenter de régler toute mésentente relative & l'interprétation ou
a I'application de la convention collective, celles-ci prévoient, avant de soumettre un grief, une
rencontre entre le ou les salariés concernés accompagnés d’un représentant syndical, et son ou
leu_r supérieur immédiat. A défaut d'entente, le ou les salariés peuvent soumettre un grief.

Tout grief individuel ou collectif est soumis par &crit & la Direction des ressources humaines, par
le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un delan
n'excédant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui justifie le grief. Ce dernier délai ne trouve
toutefois pas application dans la mesure ot le grief est soumis dans le délai de 30 jours précité,
soit de la connaxssance du falt

Tout gnef doit comporter une descrlptlon sommaire de la situation contestee et du correctif
demandé.

Dans un délai de.vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
_ rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par écrit, pour Iesquels elle rejette

ledit grief, le cas échéant.

A défaut d'un réglement, en vertu de la procédure précédente, les parties peuvent référer le
dossier en mediation dans un délai de dix (10) jours ouvrables suivant le désaccord des parties.

S'il n’y a pas d’entente lors de la médiation, ou a défaut de médiation, le grief est soumis a
I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la derniére rencontre de médiation
ou du délai de vingt-cing (25) jours ouvrables mentionné a I'article 6.04, et ce, conformément a
Particle 7 relatif & I'arbitrage.

Malgré toute disposition contraire, le Syndicat peut, dans les cas oll il croit ses droits 1ésés,

soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndlcat La procédure prevue aux paragraphes
6.04 et suivants s'applique.

Tout réglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire l'objet d'une entente écrite et
signée par les représentants diiment autorisés des parties ou de toute autre forme d’entente
écrite ou verbale confirmée en comité de griefs, laquelle est consignée au procés-verbal diment.
approuve par les parties.

Les parties, d'un commun-accord, peuvent par écrit, déroger a la présente procédure quant au
délai concerné ou al'ordre a suivre.

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne l'invalide pas, mais elle doit étre
corrlgee avant le début de l'audition a V'arbitrage, Ie cas échéant.

Sila correotlon a pour effet de prendre par surprise F'autre partie, cette derniére peut demander

a ce que l'audition soit reportée.
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6.11

6.12

Le salarié qui dépose un grief ne doit pas faire I'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires
ou de représailles, de menace, d’imposition de toute sanction ou autres contraintes du fait de
son geste. Nul ne doit faire des pressions dans le but d’inciter un salarié a déposer un grief ou &
le retirer. ’

- Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom d’un‘salarié, tout grief - |

que ce dernier fait alors quil est a 'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
démarches entreprises apres le départ du salarié de la Ville, y compris pour ses ayants droit.

I

)\
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ARTICLE 7

_ ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06 -

7.07
7.08 .

7.09

7.10

7.11

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la procédure prévue a
l'atficle 6 de la présente convention, peut étre soumis & l'arbitrage.

L’arbitre sera choisi par les parties, et ce, parmi les. personnes mentionnées dans la- liste

approuvée par le conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre. A défaut d’entente sur le

¢hoix d'un arbitre, 'une ou fauire des partles en saisira le ministre du Travail qui verra a
désigner un arbitre.

De plus, les parties s’entendent pour se rendre dlspombles afin de procéder a Paudition dans les
meilleurs délais.

La partie qui désire référer un grief & l'arbitrage en avise, par écrit, l'autre partie.

Les parties doivent &tre informées de toute objection préliminaire au moins dix (10) jours
ouvrables précédant I'audition.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, l'arbitre doit prendre .en

considération la lettre et I'esprit de la convention collective. Il n'a autorité en aucun cas pour

ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaire ou de congédiement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la

- décision de la Ville ; il peut; le cas échéant, y substituer la: décision. qui lui parait juste et

raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances' de I'affaire et de la preuve soumise.

L'arbitre doit communiguer sa demsnon par écrit, aux parties dans les quatre-vmgt—dlx (20) jours
de la derniére audition.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. Dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent la réception de la décision arbitrale par les parties, la Ville s’engage a déclencher Ie
mécanisme de mlse en application de ladite décision.

‘Sous réserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitié des honoraires et des

dépenses de Varbitre et du médiateur, et pale en entier les salaires et dépenses de ses
représentants et témoins.

~ Le défaut d’une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6.03, ne peut étre invogqué devant

I'arbitre comme objection ou non-respect de la procédure de grief
Lors de congedlement et suspensnon admmlstratlfs le fardeau de.la preuve incombe a la Ville.

Arbltraqe médical

Le médecin de la Ville décide si I'absence du salarié est motivée et a quelle date le salarié
rétabli doit reprendre son travail. En cas de conflit. d’opinion entre le médecin de la Ville et celui
du salarié, les deux médecins en choisissent un troisiéme dont la décision est finale. Les
honoraires du tiers médecin sont payés a parts égales par la Ville et le Syndicat.
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ANCIENNETE -

ARTICLE 8

8.04

8.01 Définition

Pour les fins d’application des dispositions de la présente convention, 'ancienneté SIQmﬂe la

période totale en années, en mois, en jours et en heures, pendant laquelle le salarié a été au

service de la Ville a titre de salarié régulier ou de salarié régulier permanent.
8.02 Acquisition d’ancienneté

Le droit & I'ancienneté s’acquiert aprés six (6) mois consécutifs au service de la Ville & compter

de la date de son entrée en service comme salarié en probation. L'ancienneté est rétroactive a

la date du premier jour de son entrée en service a titre de salarié en probation.

-8.03 Perte d’ancienneté

-Un salarié perd son droit d’ancienneté et son emploi :

a)  s'il quitte volontairement son emploi ;

b) s’il est renvoyé pour cause juste et suffisante ;

c) s’il est absent de son travail pour plus de cing (5) jours ouvrables sans donner avis ou

: sans cause raisonnable ;

d) s’il refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les cing (5) jours suivants la
réception d'un avis écrit de la Ville le rappelant au travail a la suite d’une mise & pied ;

e)  aprés avoir occupé un poste exclu de I'unité d’accréditation, pour une durée de neuf (9)
mois consécutifs, sauf s'il s’agit d’'un remplacement temporaire dans une fonction-cadre
pour un congé de maternité ou toute autre absence autorisée ou prévue a-une loi.

Liste d’ancienneté

a)

b)

c)

d)

La liste d’ancienneté des salariés réguliers, réguliers permanents, réguliers & semaine

réduite et réguliers permanents & semaine réduite est celle apparaissant a l'annexe
« B ». Cette liste comprend le nom, la fonction, la classification, la date de service
continu et la date d’ancienneté de chacun de ces salariés et est affichée au plus tard le
1% février de chaque année.

Suite a cet affichage, les parties conviennent d’examiner et de corriger, s'il y a lieu, toute
erreur qui aurait pu se gllsser dans la préparation de la liste d’ancienneté, et ce, avant le
1% mars qui suit.

Lorsque deux (2) salariés ou plus possédent la méme date d’ancienneté, la priorité sera
établie par tirage au sort en présence d'un représentant syndical et des salariés
concernés. '

La Ville communique pour information, au plus tard le 1% février de chaque année, la liste

~ des salariés actifs détenant le statut de salarié temporaire ou de salarié remplagant

(comportant le nom, le statut et la date d’entrée en service), la liste de rappel en vigueur
ainsi qu’une liste de tous les salariés couverts par 'accréditation avec leurs coordonnees
personnelles.
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ARTICLE 9

MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01

9.02

Pour les fins des présentes les mots suivants ont la signification ci-aprés mentionnée :

a) 'mouvement'.de « signifie affectation, mutation, promotion, rétrogradation. » Toutefois,
personnel: n'est pas. considéré comme étant un mouvement de.personnel, le

deplacement par la Ville, pour des raisons majeures, d'un salarié d'un
poste & un autre poste non vacant. Les salariés concernés doivent
donner leur accord par- écrit avant que la Ville effectue le
déplacement. ». '

b) affectation . « déplacement. d'un salérié ala dema_hde de la Villevd‘ans un autre

poste de la méme classification ou comportant des taches d'une
‘classification autre .que -la 'sienne comprise dans funité de
négociation. » ‘

¢) mutation : « déplacenment permanent d'un salarié & l'intérieur ou a l'extérieur d'un

3

service ou déplacement temporaire d'un salarié a lintérieur d'un
service a un autre poste d'une méme classification comportant des
droits et obllgatlons similaires & ceux qu'il avait auparavant, fait & sa
demande ou avec son consentement » . Le tout, selon les dispositions
de la présente convention. « - '

d) promotion: _« déplacement permanent d'un salarié d'une fonction & une autre

_fonction comportant des responsabilités. accrues ainsi qu'une échelle
de salaire dont le maximum est plus élevé. «

S

e) rétrogradation : « déplacement ‘permanent d'un salarié & une fonction comportant

a)

b)

c)

moins de responsabilités ainsi qu'une echelle de salaire dont le
maximum est moins élevé. »

- Qualifications requises pour combler un poste

Dans tout mouvement de personnel dans l'unité de négociation, I'ancienneté est le
facteur déterminant, a moins que le salarié ne puisse remphr les exigences normales de
la fonction ou du poste visé, le cas échéant.

Les termes « exigences normales de la fonction et particularités du poste « sont définis
comme étant des exigences raisonnables, liées directement a la nature méme de la
fonction ou du poste, c’est-a-dire aux taches qui se font habituellement. La connaissance
spécifiqgue d’un logiciel et/ou d’un équipement de travail n'est pas consjdérée comme une
exigence normale de la fonction ou du poste lors du comblement d’'un poste vacant de

fagon permanente. La Ville s'engage, daris un tel cas, a donner la formation pertinente au

salarié concerné pendant la période d’essai, en autant que cette formation n'exceéde pas
une durée de quarante-cing (45) heures.

Cependant, le salarié qui ne posséde pas la scolarité ou I'expérience requise prévue a la
description de fonction, peut présenter sa candidature s'il satisfait aux dispositions de la
Politique 'd'équivalence scolarité-expérience apparaissant en annexe « D » . La décision
de la Ville concernant l'interprétation ou l'application de cette politique est sujette a Ia
procédure de grief et d'arbitrage.
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9.03"

9.04

9.05

9.06

Comblement de poste

Dans les quarante-cing (45) jours suivant la vacance, la Ville, le cas échéant, affiche sa
décision d’abolir le poste ou affiche le poste a combler.

La Ville peut aussi procéder a laffichage et combler le poste avant quil ne soit
définitivement vacant. Dans ce cas, et sous réserve de larticle 9.08, le salarié n'est
confirmé dans le poste comblé qu'aprés confirmation du salarié dans le premier poste.

b) Avant de procéder a Paffichage d’un poste pour fin de comblement, la Ville consulte le
Syndicat sur le contenu de laffichage ainsi que sur les moyens de sélection (tests,.

entrevues, etc.) quelle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent étre tenus
selon’le cas. Le syndicat doit faire connaitre ses commentaires dans un délai maximum
de huit (8) jours ouvrables de la réception de Pavis d’affichage.

Affichage

a) Lorsque la Ville décide de combler un poste vacant ou lors de la création d’'une nouvelle
fonction assujettie a Punité de négociation, elle doit afficher ce poste durant une période
de dix (10) jours ouvrables et faire parvenir une copie de cet afflchage au Syndicat
simultanément.

b) Les informations qlJe doit contenir 'avis d’affichage sont les suivantes :

- letitre duposte;

- le salaire et la classification ;

- le lieu de travail ;

- Thoraire ;

- les exigences de la fonct|on

- les particularités du poste, Ie cas échéant ;

- la date de cléture de l'avis d'affichage du poste.

c) Tout salarié peut, durant cette période, soumettre par écrit, & la Direction des ressources
‘humaines, sa candidature en remplissant le questionnaire requis. Ledit formulaire peut
. étre transmis par télécopieur au numéro fournl par la Ville ou par courriel.

d) La liste de postulants établie suite a un achhage de poste, demeure valide pour une

"~ période de six (6) mois. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de procéder a un nouvel

affichage a l'intérieur de ce délai, dans la mesure ol il s’agit de la méme fonctlon (mémes
horaires et mémes conditions de travail applicables). ,

Tests et entrevues

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de sélection que la Ville utilise, doivent étre reliés
a la mesure des qualifications ou des connaissances requises pour repondre aux
exigences normales de la fonction ou des particularités du poste a combler.

b) La Direction des ressources humaines informe par écrit les candidats des résultats .

obtenus avant la nomination a intervenir.

c) Tout candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de connaitre les
resultats qu'il a obtenus aux différents moyens de sélection utilisés par la Ville. Cette
derniére les lui communique lors d’'une rencontre.

Mutation

a)”  Lors du départ d’'un salarié, la Ville peut combler tout poste devenu définitivement vacant. -

. Un salarié postulant sur un poste appartenant & la méme fonction que celle qu’il occupe ®/
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9.07

9.08

9.09
9.10

9.11

actuellement, n’est pas soumis a des tests ou entrevue de selectlon sauf si des partlculantes du
poste & combler 'exigent.

Nomination

- Allafin dé la- période d'affichage, Ia Ville doit faire connaitre, dans les quafante—cinq (45) joUrs

suivants, au Syndicat et aux candidats, sa décision, par écrit, de foute nomination. .Sur
demande du Syndicat, la Ville accepte de rencontrer les représentants du Syndicat pour
discuter des raisons pour Iesquelles une candidature n'a pas été retenue, lorsque l'ancienneté
n'a pas été le facteur du refus. Elle fournit, par écrit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables de la tenue de ladite rencontre les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas
été retenue. , : \

Période d’essali

a) Péﬁode d'une durée déterminée, pendant laquelle le salarié s'initie & une fonction et

compléte une formation lorsqu’une telle formation est prevue Cette période vise a vérifier
la capacité du salarié a exécuter la fonctlon .

b) Un mouvement de personnel n'est pas confirmé tant que le salarié n'a pas complété une
-période d'essai maximale de trois (3) mois. Si le salarié ne peut compléter la période
d'essai, a Ia suite de Pinsatisfaction de I'une ou lautre des parties avant ou a Ia fin de
cette penode d’essai, il est retourné a son ancien poste. Dans le cas ol ¢'est I'employeur

“qui met fina la perlode d’essai du salarié avant la fin de la période maximale-de trois (3)
mois, le fardeau de la preuve appartlent a la Ville, s'il ya contestatlon

c) Toute absence autorisée ou prévue a une 101 excédant trois (3) semaines consécutives,
2 4 .
suspend la période d'essai.

d) Le salarié choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d’essai prévue aux
présentes, postuler sur un autre poste affiché.. Cependant, advenant linsatisfaction de
I'une ou l'autre des parties, avant ou 2 la fin de cetté deuxiéme période d'essai, le salarié
retourne dans le poste qu'il occupait avant sa premiére période d'essai, c’est-a-dire dans
son poste initial, quuel ne peut étre comblé de fagon permanente tant que la deuxiéme

. (2°) période d’essal n'a pas été complétée.

Le defaut de demander ou le falt de refuser un mouvement de personnel n affecte en rien Ie _
droit du salarié d’effectuer un mouvement de personnel ultérieur.

Dés la nommatlon du salarlé par resolutlon du conseil (ou par pouv0|r delegue) dans sa
nouvelle classification, il recoit le salaire ainsi que le titre qui y est rattaché.

Affectation temporaire

a) Lorsque la Ville désire combler un poste devenu vacant de fagon impréviSible ou
effectuer un travail imprévu, pour une durée maximale de deux (2) semaines & une .
fonction assujettie a Funité de-négociation, elle doit 'offrir parmi les salariés réguliers ou
réguliers permanents disponibles de lunité administrative, par ancienneté, et qui
possédent les qualifications nécessaires pour répondre aux exigences normales du poste
ou-du fravail a effectuer, et ce, au plus deux (2) fois au cours d’'une méme année a moins
que le salarié accepte un plus grand nombre d'affectations.

A défaut d'avoir pu combler ledit poste en respectant 'ordre d’anciennete, la Ville désigne'
~ le salarié ayant le moins d’ancienneté dans l'unité administrative.

b) Dans le cas du déclenchement du mécanisme de comblement prévu au paragraphe
suivant, la durée de I'affectation se poursuit jusqu'au comblement du poste-ou du travail &
effectuer conformément audit mécanisme.
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c) Dans le cas d'une affectation résultant d’'un besoin prévisible ou pour une durée de plus.
de deux (2) semaines, celle-ci est offerte par ordre d’ancienneté. dans funité
administrative concernée aux salariés possédant les qualifications nécessaires pour
répondre aux exigences normales du poste ou du travail a effectuer. Le remplacement du
salarié ainsi affecté temporairement, le cas échéant, sera assumé par toute personne -
désignée par la Ville.

d) - Une telle affectation correspond a la durée de Fabsence du salarié remplacé ou du travail
a effectuer, en autant que dans ce dernier cas, la durée n'excede pas six (6) mois.

o
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ARTICLE 10

SECURITE D’EMPLOI

10.01

Salarié régulier permanent

S'il survient un surplus de personnel dans une fonction' quelconque, ou & l'occasion

d'améliorations techniques ou technologiques ou d'un changement dans le systéme
administratif, di & une décision de la Ville, aucun salarié régulier permanent ne peut éire mis a

-pied, nine subir de baisse de salaire.

Le salarié régulier permanent ayant été mis en disponibilité conserve son salaire et ses
avantages sociaux et demeure assujetti a la convention collective. Ce personnel est affecte en

tenant compte des taches et du niveau de responsabilité qui lui étaient attribués. De maniere

exceptionnelle et dans Pimpossibilité d’'une telle affectation, ce personnel est affecté a des
taches temporaires pour lesquelles il rencontre les exigences normales. Cette affectation ne

_ peut dépasser un délai de deux (2) mois, et ce, a moins d'entente des parties a I'effet contraire..

10.02

Si un poste de méme nature et de méme classe que 'sa fonction devient vacant, le salarié en .

situation excédentaire se verra atiribuer ce poste avant toute autre forme de dotation. Si plus

d'un salarié' est éligible & ce poste, la date d’ancienneté déterminera le salarié qui aura
I'affectation. . ’

Salarié régulier

La Ville peut metire & pied ou licentier tout salarié régulier pour raisons administratives telles
que : mangue de travail, surplus de personnel dans une fonction quelcongque, améliorations
techniques ou technologlques changement dans le systeme administratif (réorganisation ou
rationalisation).

Le salarié régulier ainsi licencié ou mis a pied bénéficie d'un droit de rappel d’'une durée de
vingt-quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une liste prévue a cet effet, dont copie est
remise au Syndicat. Pendant la durée de son droit de rappel, le salarié régulier a priorité sur
toute personne de l'extérieur lorsque la Ville décide de combler une fonction réguliére vacante
ou de recourir a du personnel temporaire et/ou remplacant, et ce, dans la mesure ot il peut
répondre aux exigences de Pemploi concerné. L'article 9 s'appligue au salarié régulier
bénéficiant d’un droit de rappel en faisant les adaptations nécessaires. :

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par l’emp10| concerng,
'ancienneté demeure le critére déterminant.

Dans tous les cas, le salarié régulier ne peut déplacer ou supplanter les salariés réguliers ou en.

probation activement au travail au moment de sa fin d’emploi ou de son licenciement.

Le salarié régulier mis & pied ou licencié est traité sans solde ni autre rémunération ou avantage -

pendant la durée de son droit de rappel, sous réserve de lancienneté qui continue a
s'accumuler pendant cette période. A l'expiration de ce droit de rappel, il perd ses droits
d’ancienneté et son service continu est rompu ; la Ville étant libérée de toute obligation.

Restriction — ratio de 35 %

Le nombre de salariés réguliers ne peut excéder trente-cing pour cent (35%) du nombre de
salariés réguliers permanents. L'établissement du présent ratio se fait une (1) fois I'an, soit au
moment de la révision de I'annexe « B » suivant I'article 8.04 a) et b). Toutefois, suivant des
circonstances particuliéres occasionnant un nombre important de changements de statut ou de
proportion entre les statuts, les parties conviennent de procéder a I'établissement du ratio suite
a ces circonstances, soit, sans attendre le prochain exercice annuel prévu a cet effet.
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10.03

10.04 -

Sans égard a la division, a la fusion ou au changement de structure de la Ville, le nouvel
employeur est lié par P'accréditation et la convention collective comme s’il y était nommé et

devient par le fait méme partie & toute procédure s'y rapportant, aux lieux et place de

I'employeur précédent.
Par conséquent, tout salarié voit son statut, ancienneté, salaire et autres avantages protégés.

Permis de conduire

Le salarié qui est tenu de posséder un permis de conduire pour exécuter son travail et qui voit
celui-ci suspendu temporairement, pour une période n’excédant pas douze (12) mois, est alors
affecté a une autre fonction dont il peut remplir les exigences normales, en conservant le salaire
auquel il a droit normalement. Lorsqu'il recouvre son permis de conduire a Fintérieur de cette
période, le salarié retrouve  le poste quil détenait auparavant sans perte de droits ni

. davantages. :
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ARTICLE 11

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01
11.02
11.03
11.04
11.05
11.06
11.07

11.08

11.09

11.10
11.11

11.12

11.13

s'avére non fondé.

Dans les présentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent étre imposées : une -

réprimande verbale, une réprimande écrite, une suspension, un congédiement.

_ A P'exception d’une réprimande verbale, le salarié dont la conduite est sujette & une mesure

disciplinaire en est avisé, par écrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la
connaissance par la Ville des faits justifiant une telle mesure. Copie de cet avis est transmise
au Syndicat. '

Quant la réprimande verbale, celle-ci doit intervenir de maniére concomitante a la

connaissance de I'événement mais sans toutefois depasser un délai de 20 jours. Le syndlcat _

est informé d’une telle mesure.

Si la Ville décide de convoguer un salarié pour des-raisons disciplinaires, celui-ci. est

accompagné 'd'un représentant syndical, et ce, & sa demande. Les rencontres se tiendront -

durant les heures réguliéres du salane concerné.

Toute mesure disciplinaire doit &tre appliquée dans: les soixante (60) jours ouvrables suivant
lavis du paragraphe 11.02 sauf si une-absence au travail a pour effet d'empécher l’appllcahon
des délais. .

Les paragraphes 11.02 et 11 05 ne s’appliquent pas dans les cas ol les faits sont de nature
criminelle. :

A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par écrit les raisons qui motivent une
mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande.

Tout document relatif a des mesures disciplinaires versé au dossier d'un salarié’ est retiré s'il

N

_ Une suspénsion n'interrompt pas le service d'un salarié,

Seules les mesures disciplinaires transmises au salarié et-au Syndicat peuvent-étre invoquées.
Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent éire invoquées contre
le salarié, et doivent étre retirées de son dossier.

Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-vous avec un représentant de la Direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il le désire, étre accompagné d’un
représentant syndical. :

-Dans les cas de réprimande verbale ou écrite, de suspensnon et de congedlement le fardeau

dela preuve incombe & la Ville.

Les délais et la procédure mentionnés aux paragraphes 11.02 et 11.05 sont de rigueur & moins
d’entente écrite au contraire. A défaut de s’y conformer, la mesure disciplinaire devient nulle,
non valide et illégale aux fins de la convention collective.
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ARTICLE 12

COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

12.01

12.02

12.03

La Ville doit prendre toutes les mestures raisonnables afin d'assurer la sécurité et la sante de
ses salariés. :

Pour chaque établissement, il incombe a la Ville d’informer les salariés des normes de sécurité.

Les parties s engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure du possrble pour
prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés.

La Ville reconnalt un comité de santé et sécurité composé de deux (2) représentants du
Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville et deux (2) membres désignés par la Ville. Le
président du Syndicat ou son représentant et le directeur des ressources humaines ou son

" représentant sont membres d'office dudit comité. Les membres désignés par le Syndicat sont

12.04

libérés sans perte de salarre

Toutefois, 'ensemble des représentants du Syndicat et 'ensemble des représentants de la Ville
ont droit respectivement a un seul vote au sein du comite.

Les parties peuvent sadjorndre Ia presence de personnes-ressources extérieures, lorsque
requis. .

Ala demande ‘de 'une ou lautre des partles ce comité se réunit aux dates, heure et lieu
convenus. - :

‘La Ville communique a l'avance I'ordre du jour proposeé.

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d’une réunion du comité de

‘santé et sécurité, la Ville dresse un procés-verbal lequel est transmis a chacun des membres.

 Ce procés-verbal doit étre adopté au début de la réunion suivante.

12.05 .

12.06

12.07

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont les suivantes :

a)  établir, au sein du programme de prévention les programmes de formation et
d’ mformatron en matiere de sante et-sécurité du travarl

b) choisir les moyens et quurpement de protection rndrvrduelle qui, tout en etant conformes
aux reglements, sont adaptés aux besoins des salarles :

¢) ~ prendre connaissance des autres éléments du programme de preventron et de faire des
: recommandations a la Ville ;. .

d)  participer 4 lidentification et & 'évaluation des risques reliés aux postes de travail ;

e) tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travarl des maladies
' professronnelles et des événements qw auraient pu en causer ;

) recevoir les suggestions et les plaintes des salariés, du Syndrcat et de la Ville relatives a
la santé et la securité du travail, les prendre en considération, les conserver et y
répondre. o o

Il incombe a la Ville de metire a la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers
soins dans chaque édifice ou batisse et dans chaque véhicule appartenant a la Ville.

La Ville fait examiner perrodrquement Féquipement utilisé par les salariés et qur peut mettre en

danger la santé et la sécurité de ces derniers.
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- 12.08

La Ville accorde une libération sans perte de salaire, lorsque le salarié désigné par le Syndicat
pour accomplir les fonctions de représentant a la prévention, exécute une des taches ci- apres
énumérées:

a)

b)

c)‘,

d)

e) .

faire I'inspection des fieux de travall conformement aux procedures établies par le comité
de santé et de sécurité ;

identifier les situations qui peuvent &tre source de danger pour les salariés ;

faire les recommandations qui peuvent étre source de danger pour les salariés ;

- accompagner Finspectetr de la CSST a l'occasion des visites d’inspection ;

intervenir dans les cas ou le salarié exerce son droit de refus.

Malgré les dlsposnlonsdu paragraphe précédent, dans le cas d’'une situation urgente et jugée
dangereuse par un salarié, le représéntant a la preventlon ou la personne désignée par le
Syndicat, est libéré sans perte de salaire pour procéder & 'examen de la situation et des
corrections que la Ville entend apporter.

Les locaux mis & la disposition des salariés pour leur repos et leur repas doivent &tre aménagés

12.09
convenablement, et ce, dans chaque batiment ol les salariés ont leur poste de travail.
A
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ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 .~ - Le comité de relations de travail est formé d'un maximum de deux (2) membres désignés par la
S Ville plus le directeur des ressources humaines ou son représentant, membre d'office, et d'un
maximum de deux (2) représentants du Syndicat, salariés -de la Ville de Boucherwlle plus le

président, membre d’office.

13.02 Le comité de relations de travail peut étudier toute questlon relative aux condmons de travail et
» d'intérét commun qui lui est soumise.

13.03 Ala demande de fune ou lautre des par‘ues ce comité se réunit aux dates, heure et lieu
convenus. .
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- ARTICLE 14

ASSISTANCE JUDICIAIRE

14.01

14.02

14.03

La Ville assume la défense du salarié poursuivi en justice, par le fait ou a F'occasion du travail,
conformément aux termes et conditions prévus ala Loi sur les cités et les villes.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condarnnation de nature pécuniaire, celle-
ci est défrayée par la Ville, sauf dans le cas ol le salane n'a pas droit a lassistance judiciaire
conformémernit a la Loi sur les cités et villes.

L'assistance judiciaire s’applique uniquement dans le cas d'un salarié qui est, soit le défendeur,
Pintimé ou I'accusé, soit le mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au
salarié qui porte appel ou demande la révision d'une décision rendue par un tribunal de

. premiére instance, a moins que la loi soit plus généreuse a cet égard. Toutefois, s'il obtient gain

14.04

14.05

14.06

de cause en appel ou en révision (décision ou jugement final), la Ville lui rembourse les frais -

d'appel qu il a raisonnablement encourus.

Aux fins du présent article, la Ville se réserve le choix du ou des procureurs devant représenter
le salarié poursuivi. Cependant, le salarié pourra a ses frais et dépens, adjoindre un ou des
procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

Lorsqu'un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ol lui-méme ou un
des membres de sa famille n'est pas impliqué, ce salarié peut s’absenter le nombre de jours ou
d’heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il aurait regu s'll avait été au travail, mais
le salarié rembourse & la Ville le montant des honoraires regus pour les jours d’absence
correspondant aux Journees ouvrables.

Tout salarié qui, durant ses heures normales de fravail est assigné par la Ville a comparaitre en
Cour ou 4 une enquéte dans une cause ol la Ville est impliquée, est remboursé de toute perte
de salaire. Les frais de déplacement et de séjour sont remboursés par la Ville sur présentation
de piéces justificatives, & moins qu'ils ne soient a la charge de 'enquéteur ou de la Cour.
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_ARTICLE 15

'EGALITE DE TRAITEMENT — HARCELEMENT SEXUEL

15.01

156.02

Egalité de traitement

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de distinction,
exclusion, préférence ou harcélement a I'égard de quelque salarié que ce soit en raison de sa
race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son état civil,
de son &ge sauf dans la mesure prévue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques,
de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activités

syndicales, de son handicap ou lutilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux

parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre.

Harcélement psychologique

On entend par « harcélement psychologique »  une conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquéelle porte atteinte a la dignité ou a I'intégrité psychologlque ou phy3|que du salarié et qui
entraine pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologlque si elle porte

" atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

LA Ville doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcelement psychologlque et

- lorsgu’une telle condmte est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

15.03 |

Harcélement sexuel

_Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le sexe et consiste en
des pressions physiques ou psychologiques indues exercées par une personne sur une autre

15.04

personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. Il se manifeste aussi lorsque les gestes
posés contre une personne peuvent avoir ou ont comme conséquence de pouvoir
compromettre ou de compromettre le droit a I'égalité a 'emploi ou a la dignité humaine ou de
pouvoir occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de
faveurs sexuelles offertes ou demandées. La V|IIe etle Synd|cat considérent que ces sntuatlons
ne donvent pas eX|ster ni étre tolérées. :

Plainte -

-La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui.lui est formulée soit par le salarié ou le

15.05

Syndicat concernant I'application des paragraphes 15.01, 15.02 et 15.03, et de fournir par écrit’
au salarié ou au Syndicat, selon le cas, les résultats de son enquéte. Toutefois, les parties en .
cause s'engagent a traiter lesdits résultats suwant les régles de l'éthique et de Ia confldentlahte
requises par les circonstances.

Dans le cas ouU la plainte s'avére fondée, la Ville s'engage a prendre les moyens nécessaires a
'égard du salarié qui a fait 'objet de la plainte afin de corriger la situation, de venir en aide s'il y
a lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir fout comportement de ce type.

Il est entendu que la presente procédure ne prlve en rien le salarié victime ou le Syndlcat des’

recours possibles en vertu des différentes lois.
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ARTICLE16 = REGIMES PUBLICS D’INDEMNISATION

16.01 Dans tous les cas ot un salarié est indemnisé par un reglme public d'indemnisation (tel que : SAAQ
- IVAC), la Ville avance les sommes dues par le régime. Dans ce cas, le salarié doit remettre a la
Ville toute 'somme recue par le régime public en questlon pour compensation de salaire, et ce,

jusqu’a concurrence des sommes qu| lui ont été versees par la Ville.

%
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ARTICLE 17

- CONGES FERIES

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

Les jours suivants sont des jours chémés et payés aux salariés a leur taux régulier :

e Le 1% janvier (Jour de PAn)
. Le 2 janvier

. Le Vendredi saint

. Le lundi de Paques

. La féte des Patriotes

La féte nationale du Québec

La Confédération

La féte du Travail

L’Action de graces

Le 24 décembre

Le 25 décembre (Jour de Noél)

Le 26 décembre

Le 31 décembre (veille du Jour de 'An)

‘e & e e e & o

ces jours pendant cette période ne peut avoir pour effet d'entrainer la fermeture des
édifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est-requis. Les salariés, qui
doivent en conséquence travailler pendant cette période, utilisent ces deux congés
supplémentaires & d'autres dates a leur choix, suite & un préavis de cing (5) jours. La

Deux {(2) jours supplémentaires entre Noél et le Jour de I'An. Cependant la pnse de.

Ville s’engage & informer le Syndicat au plus tard le 1° décembre de chaque année, .

des services aux citoyens qui seront requis.
Le nombre de congés fériés est fixé a quinze (15).

Si un des congés fériés précédemment mentionnés tombe le samedi ou le dimanche, le congé
férié est pris le jour ouvrable précédant ou suivant la féte. :

Si Pun des congés' fériés précédemment mentionnés tombe pendant la période de congés

annuels d'un salarié, ce jour est ajouté au nombre de jours de: conges annuels auxquels il a
droit.

Salariés 3 semaine réduite (bibliothéque et aufres)

Malgré les dispositions du présent article, il est accordé a chaque salarié & semaine réduite, un.

- crédit d’heures au prorata des heures travaillées, tenant lieu de jours chdmés et payés. Ces

congés sont pris en temps, aprés entente avec son supérieur, de maniére concomitante avec
¢hacune des journées fériées prévues a 17.01, sont la semaine qw precede ledlt jour férié ou la
semaine méme dudit jour férié. : .

Le solde des congés non pris, est paye au salarle a semalne redulte a son taux régulier, Ie
troisieme (3° )Jeudl de décembre de chaque année.
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ARTICLE 18

18.01

18.02

CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES OU FAMILIALES

Un (1) jour de congé pour affaires persohnelles ou familiales est alloué a tous les salariés
réguliers et réguliers permanents couverts par la présente'convenﬁon

A compter du 1% janvier 2011, le nhombre de jours pour affaires personnelles ou familiales est
de deux (2) ; de trois (3) jours & compter du 1% j janwer 2012 et de quatre (4) jours & compter du
1% janvier 2013.

La prise de congés pour affaires personnelles ou familiales se fait sur préavis de cing (5) jours
ouvrables, aprés entente avec son supérieur, lequel ne peut la refuser sans motif valable. Cette
prise ne peut &tre concurrente et/ou consécutive a la prise de tout autreé congé (incluant la
banque de temps supplémentaire cumulé) prévu a la convention collective. lls sont non

monnayables et ne peuvent &ire reportés a I'année suivante. De plus, le salarié en congé pour’
affaires personnelles ou familiales le vendredi durant I'horaire d’été, se verra déduire une (1) :

journée compléte
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ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX

- 19.01 ‘Pour les fins du présent article, I'expression « jour ouvrable » signifie selon le cas le nombre
, d’heures prévues pour une journée régUIiére de travail du salarié concerné (horaire temps plein)
‘ou le nombre d’heures équivalent & une journée de travail établies en fonctlon du prorata des

heures travaillées par le-salarié concerné (horaire semaine réduite). '

19.02 Les salariés couverts par la presente convention ont droit & des absences sans perte de salaire,
: dans les cas suivants : ‘

a) A loccasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consécutifs.

b) A loccasion du mariage d’un enfant ou d’un enfant de son conjoint, du pére, de la mére,
d'un frére, d'une sceur, du beau-pére, de la belle-mére : le jour du mariage ou la veille.

c) A loccasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant : trois (3). jours
~ouvrables consécutifs. Le salarié peut aussi s'absenter, sans salaire, pendant trois (3)
autres jours ouvrables consecutlfs :

d) . Lors.du baptéme de son enfant > le jour du baptéme.

e)  Aloccasion du décés du conjoint, de son enfant ou d’'un enfant de son conjoint : cing (5)
. jours ouvrables consécutifs. De plus, le salarié pourra s'absenter pendant trois (3) autres -
jours ouvrables consécutifs ‘a cette occasion, mais sans salaire.

) A Poccasion du décés de son ex—conjomt parent de son ou ses enfants d’age mineur :
‘ trois (3) jours ouvrables consécutifs ;

g A Ioccasnon du deces de son pere, de sa mére : cing (5) jburs ouvrables consécuﬁfs.

" h) A Poccasion du décés du beau- pere, de la belle-mere, du pere ou de la mere de son -
- conjoint : trois (3) jours ouvrables consecutlfs

- A Foccasion du déces d'un frére, d'une sceur : quatre (4) jours ouvrables conSécutifs.

) . -Aloccasion du décés d'un grand- parent d'un beau-frére, d une belle-sceur, d’'un gendre :
dune bru, d'un petit-enfant, d'un frére ou d'une sceur de son conjomt un (1) jour
ouvrable. .

k) A Toccasion du décés dun oncle, d’une tante,. d'un neveu d'une niéce : le jour des
" funérailles. :

) Lors du deces du pere de la mére, du pere ou de la mére du conjoint, du grand-pére ou
de la grand-mére, un (1) jour ouvrable consécutif additionnel est accordg, s'ils demeurent
sous le méme toit. :

m)  Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu a plus de cent vmgt—olnq
(125) kilométres de son lieu de résidence, un (1) jour ouvrable consécutif additionnel est
accordeé au salarié.

n) Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parent, ou afin d'assister un
proche parent en phase terminale d’'une maladie, le salarié a droit de puiser a méme ses
banques de conges (conges annuels, conges pour affaires personnelles ou familiales,
maladie, efc.).
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19.03 -

19.04

©.19.05

19.06

19.07

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ et produire,
sur demande, a son retour, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Le mot, « conjoint » -signifie :
a) qui sont liés par un mariage ou une union civile et qui cohabltent

b) de sexe différent ou de méme sexe, qu1 vivent maritalement &t sont les pere et mére d'un

méme enfant ;

¢) desexe dlfferent ou de méme sexe, quij vivent marltalement depuis au moins un (1) an.

Dans tous les cas, ces congés ne sont pas accordés s'ils co‘fncident avec.tout-autre jour de

. congé prévu en vertu de la présente convention, sauf en ce qui a trait au paragraphe 19.02

alinéas e), ), g), h), i), j) et k)

Dans le cas ol la personne décédée est incinérée ou que les funerallles sont reportees ou
dans toute autre circonstance le justifiant, les congés-de deuil peuvent étre pris- au moment de
Pincinération ou a la date a laquelle les funérailles ont ete reportees ou de toute autre date le
justifiant; au choix du salarié. A

Malgré le paragraphe 19.02, la Ville accorde un congé sans solde & un salarié pour un des
motifs prevus dans cet artlcle a moins que les raisons lnvoquees par Ie salarle ne soient pas
sérieuses. ‘ i
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ARTICLE 20

CONGES ANNUELS

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

‘Tout salarié couvert par la présente convention a droit aux jours de congés annuels suivants,

payés au taux régulier applicable & la date de prise de congés :

a) moins d'un (1) an de service continu :
un (1) jour par mois jusqu’a concurrence de dix (10) jours ouvrables .

b) . plus d'un (1) an de service continu :

dix (10) jours ouvrables
c) plus de deux (2) ans de service continu :
quinze (15) jours ouvrables
d) plus de cing (5) ans de service continu :
vingt (20) jours ouvrables
e) - plus de quatorze (14) ans de service continu :
vingt-cing (25) jours ouvrables :
f) plus de vingt-cing (25) ans de service contmu
- trente (30) jours ouvrables

La rémunération pour la période de congés annuels est remise au salarié la journée de paie

précédant son congé, en autant qu’il en avise la Ville au moins deux (2). semaines avant sa’
‘période de congé.

L’année de référence, pour fins de calcu! de vacances 3 etend du 1° mai au 30 avril de I annee

_ subséguente.

La période de prise de congés annuels est fixée entre le 1% Janwer et le 31 décembre de
chaque année.

Le salarié en congé annuel Ie vendredl de I'horaire d’été, se verra déduire une (1) journée
compléte. Toutefois, si celui-ci puise ses heures a méme sa banque de temps supplémentaire
cumulé, seul le nombre d’heures qu’il aurait dit normalement travaillé sera déduit.

Pour les congés annuels pris entre le 17 janvier et le 31 mai

Dans la semaine du 15 octobre qui précede la période de prise des congés annuels,

Pemployeur affiche une liste des salariés. pour le_choix de congés annuels, indiquant le nombre

de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les salariés doivent exprimer leur choix
de congés annuels entre le 15 octobre et le 15 novembre, et le choix de congés se fait par
ordre d'ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés annuels dans les
délais précités, perd la prérogative du choix de congés annuels suivant sa date d’ancienneté

pour Ja période concernée. L’employeur a Jusqu au 30 novembre pour confirmer Ies dates de.

conges annuels.

Pour.les congés annuels pris entre le 1% juin et le 31 décembre

Dans la semaine du 15 mars, l'employeur affiche une liste des salariés pour le choix de congés
annuels, indiguant le hombre de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les salariés
doivent éxprimer leur choix de congés annuels entre le 15 mars et le 15 avril, et le choix de
congés se fait par ordre d’ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés
annuels dans les délais précités, perd la prérogative du choix de congés annuels suivant sa
date d’ancienneté pour la période concernée. L'employeur a Jusqu "au 30 avril pour conﬂrmer les
dates de congés annuels.

SiTun ou des congés mentionnés 2 l'article 17 coincident avec un ou des jours de congés
annuels, une (1) journée ouvrable additionnelle pour chacun de ces congés, est aJoutee ala
période de congés annuels du salarié.
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20.07

20.08

+20.09

20.10

Le salarié victime d'un accident subi ou d'une maladie contractée dans l'exercice de ses
fonctions et non guérie avant le début de la période fixée pour ses congés annuels, peut
reporter ses congés annuels & une date ultérieure.

Le salarié victime d’un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant
avant le début de ses vacances peut, sur présentation d’un certificat médical dument compléteé,
reporter ses congés annuels a une date ultérieure.

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d’'une maladie invalidante survenant au
cours de sa période de congés annuels peut, sur présentation d’un certificat médical diiment
complété, reporter le solde en semaines completes de ses congés annuels a une date
ultérieure.

* Cependant, ce solde de congés annuels ne. doit ni précéder ni suivre sa période de congés

annuels stiivante, & moins d’entente avec son supérieur.

Malgré les dispositions du paragraphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut
faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie, accident de travail, ou autre raison
permise par la convention collective, bénéficie d’avantages supérieurs & ceux dont il aurait
bénéficié s'il avait été activement au travail pour les journees ouvrables comprises dans la
période d’absence.

Sur demande du salarié, la Ville autorise les congés annuels sans solde. Les raisons pour

refuser ne peuvent faire Pobjet d'un- grlef Le salarié formule alors sa demande suivant la
procédure prévue a I'article 21.02.

Malgré les dlsposmons de Particle 20.03, lannée de référence, pour fins de calcul des
vacances, pour les salariés & semaine redunte (horaire varlable) est du 1% Janwer au
31 decembre de chaque année. : . :
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ARTICLE 21 CONGE SANS SOLDE

21.01 La Ville accorde des congés sans solde pour une période définie lorsque les motifs de ce congé
: sont jugés valables et a condition que le salarié puisse étre remplacé sans frais additionnels
pour la Ville. Notamment, toute demande de congés annuels sans solde est autorisée par la

Ville suivant les dispositions du présent article.

21.02 Admissibilité

Tout salarié reguher et reguher permanent peut beneﬁcner d'un conge sans solde selon les
modalités su1vantes

a) Le salarié qui désire se prévaloir d’'un conge sans solde doit soumettre une demande
écrite & son supérieur immédiat au moyen du formulaire prévu a cet effet en annexe
« E» . ll doit faire sa demande au moins un (1) mois avant la date anticipée de son
départ. ‘

b)  Sur réception d’une demande, le supérieur immédiat ou son représentant en fait 'analyse
et formule une recommandation quant a I'acceptation ou au refus du congé. Il compléte
alors la partie Il du formulaire et en fait parvenir copie a la direction des ressources
‘humaines ou son représentant. ' '

c)  Sur réception de la demande, la direction des ressources humaines entérine ou non la
recommandation. Elle compléte ensuite la section V du formulaire et en fait parvenir une
‘copie au supérieur immédiat concerné ou son représentant. La direction des ressources
humaines doit aviser le salarié de la deCIs:on finale de la Ville. ‘

d) Le salarié qui deSIre effectuer un retour.au travail avant la date de retour qui avait été
initialement prévue par les parties, doit en aviser la Ville, et ce, au moins trois (3) -
semaines avant la date de sa réintégration au travail.

21.03 ‘ Assurance collective et régime de retraite

Pour la durée de son congé, le salane do:t contlnuer d’adhérer au reglme d’'assurance
collective. En ce qui a trait au régime de retraite, ce dernier peut continuer d’adhérer, s'il le
désire. Il doit, par ailleurs, assumer la totalité du colt des primes. La Ville cesse donc de'
contribuer au palement des primes pour la durée du congé sans solde.

' 21.04  Autres avantages

L'ensemble des autres avantages accordés aux salarles cesse de s'appliquer pour la durée du
congé sans solde, sauf en ce qui concerne le cumul de I anc:lennete

21.05 Ajustement salarial

Le salarié absent pour un congé sans solde beneﬁme a son retour de laugmentatlon salariale
statutalre et ce, malgré son absence.
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ARTICLE 22

_ CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

22.01

Le régime de congé & traitement différé a pour but de permettre 2 un salarié régulier ou régulier
permanent couvert par la présente convention de voir son salaire régulier étalé sur une période
determmee afin de pouvoir bénéficier d’un congé a traitement différé.

22.02 Tout salarié régulier ou régulier permanent peut bénéficier d’'un congé a traitement différé
lorsqu'il a acquis cing (5) ans d'ancienneté, incluant la période travaillée du régime.

22.03 Le salarié régulier ou régulier permanent qui désire bénéficier d’'un congé a traitement différé
doit en faire la demande, par écrit (voir annexe « F » ), a la direction de son service. Une telle
demande ne peut étre refusée sans motif valable. Les directions des services définissent le
nombre maximal de salariés qui' peuvent s'absenter en méme temps étant entendu que ce

‘ nombre comprend toutes les absences prévisibles.
22.04 Le congé a traitement différé se prend uniquement a la fin de la période d’ etalement du revenu
‘ Il est d’'une durée de six (6) a douze (12) mois complets continus.

22.05 Au moment de sa demande, le salarié réguher ou régulier permanent mdlque sa préférence
quant aux dates de début et de fin de son congé a traitement différé. -

22.06 La d,uree du régime est la suivante :

Le pourcenfagé. applicable est déterminé selon le tableau suivant : -
DUREE DU REGIME *

DUREE DU CONGE 2ANS . 3 ANS " 4ANS . 5 ANS
6 MOIS 75,00 % 83,34 % : 87,50 % 90,00 %
7MOIS 70,80 % 80,53 % 85,40 %f ' 88,3_2'%
8 MOIS o N/A 77,76 % 83,32 % A 86,60 %
gMoIs -N/A 75,00% 81,25 % . 85,00 %
10 MOIS N/A J 72,20 % 79,15 % , - 83,32%
11 MOIS - ONA N/A 7707% - 81,66 %
12 MOIS . NA : N/A ' 75,00 % 80,00 %

* La durée du régime comprend la durée de la période travaillée et celle du congé.

22.07 Au cours de la période travaillée, le total des absences pour maladie ou accident, excluant les
dix-sept (17) premieres semaines (période de courte durée),Iésion professionnelle, ou sans
traitement, ne peuvent excéder six (6) mois, 4 moins d'entente entre les parties. La date de
prise du congé est alors reportée a une date convenue entre la Ville et le salarié régulier ou
régulier permanent. La durée du régime est alors prolongée d'autant. A défaut d’entente, toute
absence excédant six (6) mois interrompt automatiquement le régime, et la Ville rembourse au
salarié régulier ou régulier permanent les sommes retenues aux fins du congé a traitement
diiféré.

22.08 Au cours de la période de congg, la durée totale pour maladie ou accident ne peut excéder six

(6) mois, a moins d’entente entre les parties. La période de congé est alors reportée a une date
convenue entre la Ville et le salarié régulier ou régulier permanent. La durée du congé est alors
prolongée d'autant. A défaut d’entente, toute absence excédant six (6) mois interrompt
automathuement le régime et la Ville rembourse au salarié reguher ou régulier permanent les
sommes retenues aux fins du congé a traitement différé.
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-22.09

22.10

Avantages sociaux

traitement différé, le salarié régulier ou régulier

Pendant la duree totale du régime de congé
s a la convention collective selon le pourcentage

permanent bénéficie des avantages prévu
établi pour I'étalement du revenu.

a
a

Régime de rétraite et assurance collective

a) Pendant la.durée totale du régime de congé a traitement différé, les contributions du-

salarié régulier ou reguher permanent au régime d'assurance collective sont- calculees
comme si son revenu n’était pas étalé..

b) Pour la durée totale du régime de congé a traitement différé, le salarié régulier ou régulier
permanent est réputé participer au régime de retraite tout comme s'il n’y avait aucune
entente ni étalement de son revenu annuel. Les contributions du salarié régulier ou
régulier permanent et de la Ville sont donc celles qui seraient versées de part et d’autre si
le salarié recevalt son plein traitement reguher

c) "Durant la période travaillée du régime, le salarié régulier ou régulier permanent regoit
toute prime, allocation ou somme forfeutarre laquelle il a droit comme si son traitement
régulier n’était pas étalé. '

d) Durant la période de congé du régime, le salarié reguller ou régulier permanent ne. regont
“quele pourcentage de traitement auquel il a droit compte tenu de I'entente.
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ARTICLE 23

CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET CONGE PARENTAL

23.01
23.02
23.03
23.04

 23.05

23.06

23.07

23.08

Congé de maternité

La salariée enceinte a droit & un congé de maternité sans salaire d’'uné durée maximale de dix-
huit (18) semaines continues, sauf si, & sa demande, la Ville consent & un congé de maternité
d’une période plus longue. La salariée peut répartir le congé de maternité & son gré avant ou

aprés la date prévue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la

semaine de l'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la
période maximale de dix-huit (1 8) semaines continues.

Malgré ce qui precede la salariée qui s'absente pour fins de congé de maternité recoit
I'indemnité suivante : pour chacune des semaines ol elle recoit des prestations de maternité,
une indemnité égale a la différence entre quatre-vmgt-qumze pour cent (95 %) de son salaire
hebdomadaire brut et la prestation de maternité. Si celle-ci s’absente ‘a la suite de ce congé
pour congé parental, elle recoit egalement pour un maximum de deux (2) semalnes cette méme
indemnité. . -

- Si l'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit & au moins deux (2) semaines

de congé de maternité aprés I'accouchement.

Le congé de maternité débute au plus tot la seiziéme (16°) semaine précédant la date prevue
pour Paccouchement et se termine au plus tard dix-huit (1 8) semaines. apres la semaine de
3 accouchement :

L_orsqu lya danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mére ou de
Penfant & naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a droit a
un congé de maternité spécial, sans salaire, de la durée indiquée au certificat médical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de 'accouchement. Le cas échéant, ce

“congé est réputé &ire le congé de maternité prévu au paragraphe 23.01 a compter du début de

la quatridme (4°) semaine précédant la date prévue de 'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit & un congé de maternité
spécial, sans salaire, d'une durée n'excédent pas trois (3) semaines, @ moins qu'un certificat
médical n'atieste’ du besoin de prolonger le congé. Cette salariée sera rémunérée selon les
modalités de traitement, en cas de maladie, prevues a l'article 25 de la présente conventlon
collective.

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtiéme (20°) semaine de grossesse, la
salariée a droit & un congé de maternité sans salaire d’'une durée maximale de dlx—hwt (18)
semaines continues a compter de la semaine de evenement

En cas d'interruption de grossesse ou d’accouchement prématuré, la salariée doit, le plus t6t /
possible, donner & la Ville un avis écrit l'informant de I'événement survenu et de la date prévue
de son retour au travail, accompagné d’un certificat médical attestant de I'événement.

Le congé de maternité peut &tre pris aprés un avis écrit d’au moins trois semaines a la Ville

- indiquant la date du début de congé et celle du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné

23.09

d’un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement.
Dans un tel cas, le certificat médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-
femme. L'avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical atteste du besoin
de la salariée de cesser le travail dans un délai moindre. :

A partir de la sixieme (6e)lsemaine qui précéde la date prévue pour l'accouchement,
'employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail un certificat médical
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23.10

S 2341

23.12

2313

23.14

2315

23.16

2317

23.18.

attestant qu’elle est en mesure de fravailler. Si la salariée refuse ou néglige de Iui,fournfr ce.
certificat dans un délai de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger & se prévaloir aussitdt de son
congé de maternité en lui faisant parvenir par &crit un avis motivé a cet effet.

Malgré lavis prévu a Farticle 23.08 la salariée peut revenir au travail avant 'expiration de son
congé de maternité aprés avoir donné a la Ville un avis écrit d’au moins trois (3) semaines de la
nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariée qui revient au
travail dans les deux (2) semaines suivant 'accouchement un certlfcat medical attestant qu’elle
est en mesure de travailler.

Sur demande de la salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou si la salariée peut s’absenter suivant les motifs, conditions, durée et
délais prévus par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit : pour cause de maladie
ou d'accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d’'une grave maladie ou
grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du décés par suicide
de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint
ou de son enfant).

Dans le cas de complications de grossesse survenant avant le début du huitiéme (8%) mois et
qui obligent la salariée enceinte & quitter le service de la Ville avant ce huitiéme (8°%) mois, cette
salariée sera rémunérée selon les modalités prévues a larticle 25 (traitement en cas' de
maladie) de la présente convention collective et cela jusquau début du huitiéme (8%) mois
précédant la date prévue de 'accouchement. '

" Les salariées enceintes affectées sur un quart dé soir, de nuit ou celles travaillant sur des

quarts en rotation, pourront étre assignées sur un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Congé de paternité

Le salarié a droit a un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines continues, sans salaire, a
I'occasion de la naissance de son enfant. Le congé de paternité debute au plus tot la semaine
de la naissance de I'enfant et se termine au pius tard cmquante -deux (52) semaines apres la .
semaine de la naissance.

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d’au moins trois (3) semaines a la Ville
indiquant la date prévue du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois
étre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prévue de celle-ci.-Un salarié
peut se présenter au travail avant la date mentionnée aprés avoir donné a la Ville un avis écrit
d’au moms trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

Lorsque Ienfant est hospitalisé au cours du congé de paternite, celun -Ci peut etre suspendu,

aprés entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du salarié pendant la durée de’
cette hospitalisation. En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d’expiration de
son congé, un avis accompagneé d’un certificat médical attestant que.l'état de santé de son
enfant I'exige, a droit & une prolongation de congé de la durée mdxquee au certificat médical.

Sur demande du salane, Ie congé de paternité peut étre fractionné en semaines si son enfant -
est hospitalisé ou si le salarié peut s’absenter suivant les motifs, conditions, durée et délais
prévus par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit: pour cause de maladie ou
d’accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d'une grave maladie ou grave
accident d’un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison'du déces par suicide de son
conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte cnmlnel de son conjoint ou de
son enfant).

Congé parental

Le pere et la mére d’un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont droit @ un congé,
parental sans salaire d’'au plus cinquante-deux (52) semainés continues.

Convention collective cols blancs 2007-2015, SCFEP 306, employés de bureau, techniciens et professionnels

-37-



23.19

23.20

23.21

23.22

23.23

23.24

23.25

23.26

Ce congé peut débuter au plus t6t la semaine de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas
d'une adoption, la semaine ol I'enfant est confié au salarié dans le cadre d’une procédure
d’adoption ou la semaine ol le salarié quitte son travail afin de se rendre & Pextérieur du

Québec pour que 'enfant lui soit confié. Ce congé se termine au plus tard smxante-dlx (70):

semaines aprés la naissance ou, dans le cas d’urie adoption, soixante-dix (70) semaines aprés
gue I'enfant lui a été confié. Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions
prévues par réglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
apres la naissance ou, dans-le cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines apres que
I enfant a été confié au salarié.

Le congé parental peut étre pris apres avoir donné un préavis d' au moins trois (3) semaines a
la Ville indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois
étre moindre si' la présence du salarié est requise auprés de Penfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mere, en raison de leur etat de sante.

Un salarle peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans l'avis prévu aprés avoir
donné a la Ville un avis écrit d’au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au

travail. Si la Ville y consent, le salarié peut reprendre son travail & temps partiel ou de maniére-

intermittente pendant son conge parental

Sur demande du salarié, le congé parental peut &tre fractuonne en semaines si son enfant est
hospitalisé ou si le salarié peut s’absenter suivant les motifs, conditions, durée et délais prévus

- par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit : pour cause de maladie ou d'accident
du-salarié, lorsque sa présence est requise en raison d'une grave maladieé ou grave accident

d’un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du décés par suicide de son conjoint
-ou de son enfant, ou encore, ‘en cas de décés par acte criminel de son conjoint ou de son
enfant). ‘

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé parental, celui-ci peut &tre suspendu, aprés

entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du salarié pendant la durée de cette.

hospitalisation. En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d’expiration de son
conge, un avis accompagné d'un certificat medical attestant que I'état de santé de son enfant
I'exige, a droit.a une prolongatlon de conge de la duree indiquéé au certificat médical.

Retourau travail et bénéfices

A la fin du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé parental, la Ville doit
réintégrer la salariée/le salarié dans son poste, avec les mémes avantages, y compris le salaire
auquel elle/il aurait eu droit si elle/il était reste au travail.:

Sile poste habituel du salarié n’existe plus & son retour, la Ville doit lui reconnaitre tous les
droits et priviléges dont il auralt bénéficié au moment de la disparition ‘du poste s'il avait alors
été au fravail.

La ou le salarié qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés terminés, suite a
une maladie ou & un accident, devra présenter & la Ville un certificat médical de son médecin
fraitant, le tout étant sujet aux dispositions: selon les modalités prévues a l'article 25 (traitement
en cas de maladie).de la présente convention.

Pendant la durée du congé de matemité, du congé de patermte et du congé parental, la ou le
salarié continue d’accumuler son ancienneté comme si ellefil avait été au travail.

Toute somme due telle que congés fériés, jours de maladie, temps supplémentaire cumulé, ou
autres que celles prévues au présent article, est payée immédiatement au retour au travail.
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23.27

23.28

23.29

La participation du ou de la salariée au régime de retraite Iui étant reconnue ne doit pas étre
affectée par Fabsence du ou de la salariée, sous réserve du paiement reguller des cotisations
exigibles relativement & ce régime et dont la Ville assume sa part. .

Par ailleurs, pour la durée de son congé, la ou le salarié doit continuer d’adhérer au régime
d’assurance collective, & payer ses cotisations exigibles relativement a ce régime et dont Ia Ville
assume sa part habituelle.

La ou le salarié qui ne se présente pas au travail 4 la date de retour fixée dans Iavrs donné ala

Ville est présumé avonr démissionné.

Un salarié peut s’absente'r du travail, sans salaire, pendant dix (10) journées par année pour
remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a Péducation de son enfant ou de
Fenfant de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoini, de son pere de sa
mere, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journée. Une. journée peut aussi étre fractionnée si la Ville y
consent. Le salarié doit aviser la Ville de son absence le plus tét possible et prendre les moyens .

rausonnables a sa disposition pour limiter la pnse et la durée du congé.
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ARTICLE 24

24.01

ACCIDENT DU TRAVAIL ET-MALADIE‘PR_OFESSIONNELLE

Dans tous les cas d'accident subi ou de maladies contractées dans I'exercice de ses fonctions,
le salarié recoit de la Ville, en guise d’'indemnité, une sommeé qui correspond a son salaire net
régulier, et ce, jusqu’'au moment fixé par la CSST pour son rétablissement complet ou son
incapacité permanente totale ou partieile le rendant incapablée de remplir sa fonction.

Le salaire net se définit comme &tant le traitement du salarié fixé par la convention collective

diminué de la somme des prélévements faits aux fing de 'impét, des régimes publics, de son

régime de rentes ainsi que des déductions usuelles.

Cependant, il est entendu que le salarié doit remettre a la Vllle toute. prlme ou compensation en

~“salaire qu'il peut recevonr d’assurance payee par Ia Vxlle a cet effet, ou de la CSST.

24.02

Les dispositions du present artlcle s'appliguent sans prejudlce aux droits et obhgatnons des

- parties découlant de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et de la

-24.03

24.04

présente convention collective y compris, entre autres, les dlsposmons concernant la procédure
de griefet d’ arbltrage

Dans les. cas d’accidents au travalil, la Ville s’engagé a donner les premiers soins aux blessés, a
les faire transporter a ses frais a lhopltal ou chez le médecin, et a les payer pour le reste de
leur journée de travail.

- Malgré toute disposition contraire dans la présente convention collective, rien ne peut limiter,

restreindre ou annuler le droit de la Ville d’assigner temporairement un salarié assujetti a la
présente convention collective, atteint d'une Iésion professionnelle au sens de la Loi sur les

accidents de travail et maladies professionnelles, & une fonction ou a des taches autres que

son occupa’uon reguhere et ce, en conformité avec l'article 179 et suivants de la loi.

Les parties conVIennent danalyser individuellement les cas de hmlta’uons profess;onnelles
temporaires qui leur seront -soumis . afin de s'entendre sur la possibilité d’assigner
temporairement & des taches couvertes par le certificat d’accréditation détenu par le Syndicat,

* et ce, dans les dossiers ol les salariés sont couverts par d’autres certificats d’accréditation.

1 24.05

Toutefois dans-ce dernier cas, ce ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d’abolir un poste, d’éviter de combler un poste régulier pour laquelle Ia décision de comblement
a été prise ou d’empecher la création d’'un nouveau poste.

La Ville s’engage a transmettre au syndicat copie de tous les formulaires de « Réclamation du
travailleur » complétés dans tous les cas dallegatlon d'accident du travail (avec ou sans
ahsence).
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ARTICLE 25

. 25.01

TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

Sauf ¢'il s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, tout salarié assujetti a la

_présente disposition de la convention béneficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour

25.02

25.03

25.04

d) Le salarié qui a bénéficié de dix-sept (17) semaines de salaire, tel que pré\)u au

25.05

© 25.06

25.07

maladie, aux conditions ci-aprés mentionnées.

Le 1° janvier de chague année, cing (5) jours de congés maladie sont portés au crédit du-

salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues a la maladie selon les
principes énoncés au paragraphe 25.04. Le salarié embauché en cours d'année regoit un crédit
de jours de congés maladie au prorata des semaines a étre travaillées dans 'année courante.

Pour les fins du présent article, F'expression « jour ouvrable » signifie selon le cas le nombre

d’heures prévues pour une journée réguliére de travail du salarié concemné (horaire temps plein)
ou le nombre d’heures équivalent a une journée de travail établies’ en fonction du prorata des
heures travaillées par le salari¢ concerné (horaire a semaine réduite). .

a) Si l'absence due a la maladie ne dure quune (1) journée ou moins d'une journée, le
salarié n'est pas rémunéré. Cependant, le salarié peut puiser a méme sa banque de

congés maladie et/ou ses autres banques (congés annuels, congés pour affaires

personnelles ou familiales, congés compensatoires, temps supplémentaire cumulé, etc.)

b)  Si labsence due & la maladie dure plus d’une (1) journée ouvrable, le salarié puise &

méme sa banque de cing (5) jours et est remunéré pour les deuxiéme (2°), troisiéme (3°%) -

et quatrleme (4°) journées ouvrables consecutlves

c)  Si Pabsence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consécutifs,

~_ principe énoncé au paragraphe 25.04 b) s’applique .jusqu'a la quatrieme (4e) Journee
ouvrable d'absence consécutive inclusivement. A compter de la cinquieéme (5°) journée
ouvrable d'absence consécutive et jusqu'a concurrence de dix-sept (17) semaines de

calendrier, le salarié absent par maladie rego;t quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son .

salaire régulier.

paragraphe 25.04 c), ne devient de nouveau éligible pour une nouvelle absence suivant
un motif médical nouveau aux mémes avantages qu'aprés avoir fourni aprés son retour,
un (1) mois complet de travail ininterrompu. Par ailleurs, en sifuation de récidive ou de
rechute dans un délai établi par lassureur le salarié redevient assujetti a 'assurance
collective de longue durée. .

e) Malgré ce qui précéde, le salarié qui a épuisé sa banque de maladie de einq (5) jours,
- bénéficie, si nécessaire, d’une sixiéme (6°) journée d'absence payeée pour maladie. Cette
sixiéme (63) journée n'est pas remboursable si elle n'est pas utilisée.

Si le salarié n'a pas utilisé ses crédits annuels de cing (5) jours de congés maladie, ces crédits
sont monnayes Ie troisiéme (3° )Jeudl du mois de janvier suivant 'arinée courante. '

La Ville peut, si elle le désire, exiger de tout salarié qui'se declare malade pour plus de deux (2)
jours, la production d’'un certificat médical. Elle peut également faire examiner le salarié par un
médecin de son choix. Le certificat doit comporter les éléments .suivants et étre remis a la
direction des ressources humaines : la date de 'émission du certificat, le nom du patient salarié,
le diagnostic justifiant lincapacité, la date du début de absence e, si possnble de la fin de
linvalidité, la signature du médecin et 'adresse de son cabinet.

Le médecin de la Ville décide si l'absence du salarié est motivée et a quelle date le salarié

“rétabli doit reprendre son travail ; en cas de conflit d’opinion entre le médecin de la Ville etle

médecin du salarle Farticle 7.11 de la présente convention s’applique.
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25.08 - Lorsque le médecin de la Ville déclare un salarié apte au travail et que celui-ci fait défaut de se
‘présenter a la date fixée par le médecin de la Ville, le salarié ne regoit aucune rémunération, et
ce, jusqu’'a ce'qu'un tiers médecin rende une décision finale.

25.09 Lorsque le médecin de la Ville déclare un salarié inapte au travail et qu'il y a conflit d’opinion
entre celui-ci et le médecin de la compagnie d’assurances, le salarié recoit la rémunération a
_ laquelle il aurait eu droit, et ce, jusqu’a ce qu'un tiers meédecin rende une décision finale.

25.10 La Ville paie le colt de 'application et de I'administration de son programme social de congés
- maladie. , , _ N
NV
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ARTICLE 26

HORAIRES

26.01

Horaire régulier

La semaine réguliére de travail pour les salariés couverts par la présente convention est de cing
(5) jours ouvrables, soit : : -

e du lundi au vendredi inclusivement
e de8h 30 a 16 h.30, incluant 1 heure quinze minutes pour le repas.

Par ailleurs, il peut étre convenu d'un amenagement de T'horaire de trava|l suivant les
paramétres suivanis :

e du lundl au vendredi inclusivement,

devant débuter entre 7 h 30 et 9 h 30 et devant se terminer entre 15 h 30 et 17 h 30, incluant

une (1) heure quinze (15) minutes pour le repas. L'heure de début et de fin de I'horaire de
travail du salarié est établi ou convenu au sein de chacune des directions, suivant I'approbation
de la direction des ressources humalnes et ce, en considération des besoms du service et des
opérations. -

Le salarié beneﬁcnant d’un amenagement de son horaire verra celui-ci adapté afin de le rendre
conforme au principe qui suit (horaire d’été).

‘Horaire d’été =

26.02

Pour la perlode comprise dans les douze {12) semaines precedant la féte du Travail,' la semaine
de travail est la suivante :

e dulundi aujeudi de 8 h 30 a 16 h 30, incluant 1 heure qumze mmutes pour le repas ;
o levendredide8h30a12h.

Congés comgensatowes

a) Les salariés non assujettis a I'horaire d’ ete (salane(s) assujetti(s) a la lettre d’ entente 2)
bénéficient de congés compensatoires. Ainsi, pour chaque vendredi travaillé par le salarié

concerné en raison de son horaire, la Ville dépose I'équivalent d’une deml—Journee dans-

une banque de congés compensatonres
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ARTICLE 27

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05

27.06

27.07

27.08

27.09

Tout travail exécuté par un salarié a la demande expresse de Ia Ville'en sus de la journée et de
la semaine réguliére de fravail (33,75 heures ou 40 heures suivant le cas) gst considéré comme
du travail supplementalre et est rémunéré au taux horaire majoré.de cmquante pour cent (50
%).

Tout travail execute a la demande expresse de la Vllle par un salarle le dimanche, est rémunéré
au taux de temps double (200 %).

Tout travail exéclité a la demande expresse de la Ville, I'un des jours de congé férié et chomé

féte.

- Pour le temps supplementaire effectué par les salariés dont les -quarts de travail ne
correspondent pas avec la semaine réguliere de travail, ou ceux en rotation, la premiére journée .

de conge sera considérée comme un samedi, la seconde journée de congé séra considérée
comme uh dimanche et les autres j journees qui suivent en alternance (150 %, 200 %)

Le temps supplémentaire, et ce, compte tenu des quahﬂcatlons requises, est offert aux salarles
dans l'ordre suwant

salariés réguliers et réguliers permanents ;
salariés en probation ;

salariés temporaires ou remplagants ;
étudiants. '

Le temps supplémentaire est réparti aussi équitablement que possible, sur une base annuelle,
entre les salariés réguliers ou rréguliers‘ permanents, et les salariés en probation du service
concerné affectés normalement a ce genre de travail. Cependant, la préseéance est accordée au
salarié dont les heures supplémentaires précédent ou suivent sa journée regullere de travall en
autant que celles-cin ‘excédent pas trois (3) heures.

Pour chaquevpériode de trois 3) heure's de travail supplémentaire, le salarié a droit a une

période de trente (30) minutes avec salaire, pour prendre son repas dans la mesure ot le
salarié est requis de continuer de travailler au-dela de cette période.

Tout salarié ayant quitié le travail et rappelé per son s‘upérieur pour effectuer un travail

supplémentaire, est rémunéré au taux hordire et demi (150 %) pour un minimum de trois (3)
heures. Toutefois, si le travail s’effectue avant ou se poursuit aprés ses heures régulieres de

travail, le salarié sera rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement

travaillées.

Sur demande écrite du salarié;, la Ville compense les heures fravaillées en temps

. supplémentaire -par des heures de congé et chague heure de temps supplémentaire est

27.10

27.11

compensée selon le taux du. temps supplémentaire, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours
ouvrables par année.

Le salarié. peut prendre ces heures de temps supplémentaire cumulé sur préavis de cing (5)
jours aprés entente avec son supérieur immédiat. :

Au plus tard le 1% décembre de chaque année, le salarié exprime son intention d'’utiliser avant
la fin de 'aninée, le solde des heures de temps supplémentaire cumulées et non utilisées ou de
se faire payer lesdites heures au taux du temps régulier, et ce, au plus tard le troisiéme (3°)
jeudi de décembre de I'année en cours.
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27.12 Les dispositions pour la répartition et la compilation du temps supplémentéire se retrouvént a
Fannexe « G » . . '

27.13 La banque de temps supplémentaire cumulé des salariés qui-étaient assujettis a la convention
~ collective en vigueur a la Ville de Boucherville avant le 1% janvier 2004 a cessé d'exister le 31
..décembre 2003. Cependant, ces salariés peuvent puiser des jours a méme cette banque ou se

les faire payer a leur départ de la Ville ou lors de leur mise a la retraite. .

Do
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ARTICLE 28 ADMINISTRATION DES SALAIRES

28.01 Tout salarié régi par la présente est payé par dépot bancalre le jeudi de chaque semaine, dans
' une institution au choix du salarié. Cependant, si le jeudi ‘tombe un jour de féte chémée et.
payée, la paie est dlstrlbuee la veille (mercredi).

1 28.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le relévé de paie de chaque salarié :

a) le nom et le prénom du salarié ;

b) I'adresse du salarié ; .

c) ladate et la période de paie ;

d) le nombre d’heures réguliéres et supplémentaires ;
e) le montant brut de la paie ;

f) les détails des déductions ;

g) le montant net de la paie ;

h)  le nom de 'employeur ;

)] la fonction du salarié ; ‘

i) la nature et le montant des primes, indemnités ou allocatlons
k) letaux de salaire;

) les banques de congés.

Pour les erreurs sur ia paié inférieures & 25 $, la correction se fait sur la paie suivante. Pour ce
qui est des erréurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures a
compter du moment de la réclamation.

28.03 La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans 'espace prévu a cette fin, les messages
gue le Syndicat lui fait parvenir dans un délai de cing (5) jours ouvrables précédant I'envoi
desdits relevés de paie. La Ville ne peut étre tenue responsable de. toute erreur apparaissant
sur un tel message, de tout retard ou de toute situation 'empéchant d'inscrire un tel message
sur les relevés de paie.

-28.04 A compter de la signa’cure de la présente convention collective, la Ville pourra procéder au

versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, condltlonnellement ace que tous les autres
groupes de salariés de la V|IIe donnent leur accord.

D
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ARTICLE 29 _

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

29.01
29.02
29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

20.08

29.09

29.10

“accédent a une fonction syndicale et qui désirent suivre des cours de niveau universitaire, ou -

La Ville reconnait la nécessité d’évaluer les besoins de formation professionnelle pour les
différents groupes de salariés régis par la présente et, a cet effet, consulte le Syndicat.

Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu’il juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

Les programmes de formation sont établis par la Ville et a ses frais, compte tenu de ses-

priorités et des budgets disponibles.-

Les programmes de formation sont portés & la connaissance du Syndicat.

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de formation ou de perfectionnement exigés par
la Ville sont remboursés aux salariés concernés. De plus, si ces cours ont lieu durant les heures

de travail, ils sont suivis sans perte de salaire.

Un salarié qui, & la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de formation ou de

perfectionnement, voit son horaire de travail ajusté selon I hora|re ‘de la maison ¢’ enselgnement :

et/ou de I'horaire de la formation interne.

Les salariés assignés a4 des cours obligatoires sont rémunérés au taux du temps

. supplémentaire lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures régulieres de travail.

Le salarié régulier ou régulier permanent qui désire suivre des cours de formation ou de

perfectlonnement bénéficier d’'une bourse detudes peut en faire la demande & méme e -

formulaire prévu a cet effet.

Compte tenu de ses pnontes et des budgets dlspombles la Ville convient d’ offnr des bourses
d’études selon les modalités suivantes : :

Tout salarié régulier ou régulier permanent qui suit des cours d’'une maison 'd’eriseignement
reconnue afin de se présenter aux examens du ministére de I'Education pour 'obtention d’un

certificat ou d'un dipldme, recoit 100% du colt obligatoire facturé par cette maison

d’enhseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a) quil fournisse une preuve attestant qu il a suivi le cours et passé avec succés les.

examens, s'il y a lieu. Un formulaire prévu a cet effet devra étre complete par le salarié et
adressé a la Direction des ressources humaines ;

b)  que le cours suivi soit connexe a une fonction contenue dans 'unité de négociation ou a
une fonction cadre se situant dans la ligne normale de promotion du salarié concerné.

La procédure sappllque également pour les salariés réguliers ou réguliers permanents qui
étudient dans le but d’ obtenlr tout certificat ou diplome umver3|ta|re

Le salarie qui quntte son emploi a la Ville dans les douze (12) mois qui -sqi'veht la fin desdits
cours doit rembourser la totalité du montant ainsi regu de la Ville. -

Les salanes réguliers ou réguliers permanents qui desnrent suivre tout autre cours, soit .

technique ou de culture générale, qui peut étre en rapport avec.leur travail, ou ceux qui

autres cours organisés, peuvent présenter une demande pour obtenir une bourse d'études ou
un congé sans solde. Chaque cas est étudié individuellement et la décision de la Ville est finale
et sans appel. L'ensemble ‘des modalités du présent article s'appliquent en y apportant les
adaptations nécessaires.
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ARTICLE 30

30.01

30.02

30.03

30.04

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

La Ville met des ressources professionnelles 2 la disposition de ses salariés aux prises avec

des diﬁiqultéS’ personnelles ou professionnelies, afin de leur venir en aide.

La décision de demander-ou d'accepter de I'aide appartient uniquement au salarié en difficulté.
Les échanges qu'il peut avoir avec des personnes-ressources deméurent strictement
confidentiels. Leur contenu ne peut étre dévoilé & qui que ce soit, sauf avec le consentement ou

sur demande du salarié.

La décision d’un salarié d’avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou
ses chances d'avancement. Cependant, le salarié ne bénéficie d'aucun privilege et doit
continuer de satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions au sein de la Vllle
a moms gue son état de santé ne reqwert que d autres dlsposmons soient prises.

Le Programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de référence,
aux frais de Ia Ville. Par ailleurs, les services reliés a des ressources ou.organismes privés, s'ils

' ne sontpas prévus dans le cadre du régime d’'assurance collective, sont aux frais du salarié.

30.05

30.06

30.07

Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de maniére confidentielle en composant,
en tout temps, le.numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du P.AE. Ce

feuillet est remis & chaque salarié au moment de son embauche et est accessible, en tout

temps, sur Ies lieux de travail.

t
De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tél programme, le salarié a
tout avantage & bénéficier du soutien de ses pairs. A cet effet, .le Syndicat désigne un salarié a
titre de pair et ce dernier est libéré, si nécessaire, avec salaire, pour exercer un réle de
référence et d'information auprés des autres salariés. Le salarié désigné par le Syndicat en
mforme le responsable interne du P.A.E. '

- La Ville reconnalt également la nécessité que tout salarié agissant a titre de pair auprés des

- salariés qui eprouvent des difficultés personnelles ou professionnelles, doit recevoir ‘une

30.08

30.09

format|on en conséquence,
lest entendu que la Ville“s'engage & assumer tous les frais afférents é ladite formation.
Les parties conviennent de créer un comité de deux (2) personnes dont un (1) représentant de

la Ville et un (1) représentant du Syndicat, afin de voir au suivi du Programme d'aide aux
employés.
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ARTICLE 31 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

31.01 La Ville fournit les vétements et equipement identifiés a Iannexe « H » aux salariés occupant
* les fonctions identifiées.

31.02 Lors d'une cessation d’emploi ou changement de fonction, le salarié doit remettre tous les
vétements et équipements qui Iun ont été fournis, a 'exception des bottes de sécurité et les
bottes de pluie.

31.03 La Ville remplace les vétements et équipements lorsque devenus requis.

O
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ARTICLE 32

ALLOCATION AUTOMOBILE

32.01

Utilisation occasionnelle
t

Le salarié qui accepte de se servir de son automoblle dans I'exercice de -ses fonctions, pour
une utilisation occasionnelle, regoit une compensation basée sur les critéres sunvants

0,49 $ du kilométrage ainsi parcouru dans I'exercice de ses fonctions .

32.02

32.03 .

32.04

32.05

ou 4,80 $ par sortie, avec un maximum de 12 $ parJour
selon le mode le plus rémunérateur.

Utilisation réguliére

a) Le salarié qui utilise, & la demande de la Ville, son automobile comme condition de
maintien d'emploi, bénéficie d'une allocation annuelle garantie de 1100 $ (taux 2011),
versée au salarié en 52 versements. Cette allocation est révisée annuellement et majorée
du pourcentage d’augmentation de 'indice des prix & la consommation pour le transport
privé de 'année précédente et publié par Statistique Canada pour le Québec. De plus, le
salarié regoit une compensation de 0,49 $ du kilometre parcouru dans I’exermce de ses
fonctions. '

b) Lesdits salariés doivent s’ assurer sur la base « Plaisirs et Affaires « et doivent fournlr ala

Ville une piéce Justlﬂcatlve a cet effet.

'

La Ville rembourse les péages et les stationnements sur présentation des piéces justificatives.

Formule d’ajustement

Le taux au kilometre fixé aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du présent article, est ajusté a tous
les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport privé — Province de

-Québec, de I’Indice des Prix a la Consommation pour Ies six (6) mois précédant ladite période.

Dans le cas oli la Ville decxdera:t de fourmr ses propres vehlcules aux salariés concernes celle-
ci pourra le faire sur avis écrit d’au moins trois (3) mois avant de procéder au changement

La méme disposition s appllque dans les cas ou la Ville déciderait de ne plus fournlr de vehlcule
aux salariés qui en bénéficient.
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ARTICLE 33 PRIMES

33.01

33.02

33.03

Prime de quart ‘

Le salarié dont la journée réguliére de travail débute aprés midi (12 h) recoit, en plus de son
salaire de base, une prime horaire de 0,85 $. Il en est de méme pour les salanés devant
commencer leur quart de travail avant 8 h 30 le. matin, et ce, uniquement pour les heures
travaillées avant 8 h 30

- Prime de disponibilité

Le salarié tenu d'étre en disponibilité pour cause de depannage de remplacement, de support
ou d’assistance technique recoit une prime équivalant a 10 % de son salaire régulier quotidien
pour chaque journée de mise en disponibilité.

Prime de chef d’équipe ou de groupe .

Le salarié désigné pour agir temporairement a titre de chef d'équipe ou de groupe est remunéré
au taux de la classe superleure a la sienne.
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ARTICLE 34

ASSURANCE C-OLLECTIVE

34,01
- 34.02

34.03

34.04

34.06

34.06

")

La Ville maintient le régime d'assurance collective actuellement en vigueur conformément aux
modalités suivantes. ‘

La Ville et:le syndlcat sont co-preneurs du contrat. couvrant exclusivement les cols blancs actifs,
lnvahdes et retraités.

. t .
Au 1% janvier de chaque année, I'admissibilité au régime d'assurance collective est attribuée
exclusivement aux salariés réguliers et réguliers permanents ayant travaillé au cours de l'année
CIVlle antérieure (Janwer a décembre) une moyenne de 13, 5 heures ou plus par semaine.

Le salarle en probation devient admissible a Passurance collective lorsqu'il obtient le statut de

salarié régulier et qu'il a effectué pendant sa période de probation, une moyenne de 13,5

heures. ou plus de travail par semaine.

Le salarié régulier ou régulier permanent admissible & I'assurance collective en vertu de F'un ou

I'autre des paragraphes précédents, n'a pas & se qualifier pour les années subséquentes, et ce,
bien que la moyenne de ses heures travailiées au cours d'une année civile anterieure, n’atteint
pas 13,5 heures par semaine.

La participation ou contribution de la Ville pour les salariés actifs correspond au pourcentage du
partage des primes suivant : .

| . : ‘ Part de 'employeur
Assurance vie de base de 'employé 50 %

Assurance vie de base des personnes a charge 50 %
Assurance DMA : _ 50 %
~Assurance vie facultative 0%
Assurance invalidité de longue durée(*) 0 %
Assurance maladie 82 %
Assurance dentaire : 82 %

le syndicat pourra revoir & la baisse cette protectlon avant Ientrée en vigueur afin de réduire
le colt de 'employé.

La participation ou contribution de la Ville pour les salariés retraités correspond au pourcentage
du partage des prlmes suivant :

| | Part de Fem mployeur |
Assurance vie de base du retraite - 50 % :
Assurance vie de base des personnes a charge 50 %

Assurance DMA : 50 %

Assurance maladie 50 %

Assurance dentaire - o - 50 %

Les protections d'assurance collective pour les salariés ayant pris leur retraite avant le 1*" mars
2004 ne sont pas modifiées, et ce, incluant le partage des primes. Ces retraités seront assurés
sous le méme contrat d’assurance collective que les salariés cols blancs actifs. Les taux de
primes pour ces retraités ainsi que ceux des retraités a compter de la date d’application devront
étre autosufiisants compte tenu de leur expérience de sinistre et leurs caractéristiques
démographiques. :
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34.07 " Les parties conviennent de mettre sur pied un comité paritaire ayant pour objectifs : '

— de suivre I'évolution des colits du programme et d’ examlner toute nouvelle approche visant
a freiner la hausse de couts

~ de revoir le- programme de fagon a bénéficier de fagon optimale des régimes
gouvernementaux pour ce qui est des protections a la retraite,

—  d'éviter tout transfert de colts vers le présent régime suite a des changements dans les
‘régimes gouvernementaux, ’ '

— de revoir I'efficacité fiscale des régimes,

— de s’assurer d’une gestion optimale de 'absentéisme et l'invalidité.

Dans ce cadre, le comité aura accés a toute Imformatlon financiére sur le programme
d'assurance collective sous réserve du respect des lois sur la confidentialité. Les frais externes
de consultant seront assumés par la ville pour les travaux réguliers (appel d'offres,
renouvellements, rapports financiers, etc.). Le comité pourra demander des travaux spéciaux
{(analyse de changements au- programme; etc.), toutefois la ville et le syndrcat devront
s entendre a l avance sur le partage des frais pour ces travaux:
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ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE

35.0:1» : Le régime de retraite applicable est celui décrit dans I'entente apparalssant a Iannexe «K» de
la présente convention collective.

35.02 Les parties.conviennent a la signature des présentes de poursuivre les négociations du régime
de retraite applicable aux salariés de Boucherville couverts par la présente accréditation et
convention collective, afin que 'employeur Ville de Boucherville en devienne le promoteur (soit

" la scission partielle du Régime de retraite des employes de la Ville de Longueun) le tout sans
obligation du résultat sur le rapatriement. :
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ARTICLE 36

MECANISME D’EVALUATION DES FONCTIONS ET DE
REMUNERATION
36.01 Définitions
Assignation :

36.02

Reconnaissance que les taches exécutées par un salarié affecté a une fonction correspondent
a l'une des descriptions de fonction dont la liste (litre, classe et pointage) apparait a
Fannexe « 1 » .

Description de fonction :

Document mentionnant le titre, le sommaire de la fonction, les taches, les responsabilités

principales et les qualifications et exigences requises ainsi que I'évaluation.

Fonction :

Ensemble de taches décrites et regroupées dans une description de fonction assignée' par

Femployeur & un ou & plusieurs salariés dont la liste (titre, classe et pointage) apparait a la

Fannexe « I » .
Fonction modifiée :

Fonction dont les taches et responsabilités principales et caractéristiques ont subi des

‘modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entrainant ou non une

reclassification. -
Evaluation :

Attribution d’une valeur numérique a une fonction selon Ies mécanismes prevus afin. d’en
déterminer la valeur relative avec les autres fonctions.

Nouvelle fonction :

Fonction créée, non prévue dans la nomenclature des fonctions dont la liste apparait a
Fannexe « | » et devant étre assujettie par les dispositions de la convention collective.

Plan d’évaluation :

Le plan d evalua’uon des fonc’uons sans égard au sexe en vigueur a la date de srgnature des
présentes.

Tache :

Activité afférente a un emploi qui requiert un effort d’'ordre mental ou physique ou les deux, en
vue d’atteindre un but déterminé. )

Principes généraux

Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de la Ville de définir le contenu d’'une fonction.
Il est aussi tenu d'en fixer les exigences, étant entendu que les exigences normales de la
fonction sont définies selon les taches a accomplir.
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36.03

36.04

36.05

La description de la fonction doit inclure les taches caractéristiques et habituelles de la fonctioh
nécessaires a son evaluation, sans toutefois étre conSIderee comme une énumeération
exhaustive de toutes les taches & accomplir.

Toute erreur d’écriture ou de calcul dans une description de fonction peut étre comgee en tout
temps.

Comité conjoint d’évaluation

Le comité conjoint d’évaluation des emplois est bompbsé de deux (2) membres représentant la

Ville plus le directeur des ressources humaines membre d'office ainsi que deux (2)

représentants du Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville, plus son président ou son
représentant, membre d'office. Chaque partie peut sadjomdre les services. d'une personne-
ressource, s'ily a lieu. :

Le mandat de ce comité est de voir & I'applicatioh du plan d’évaluation lors de la création d'une
nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction emstante et de discuter de Iomnssxon de
taches dans la description de fonction s'il y a lieu.

‘A chaque rencontre du comité conjoint, la Ville rédige et fait; parvenir au Syndicat un compfe—

rendu devant étre accepté par les membres du comité conjoint & la réunion suivante. Le
compte-rendu doit contenir entre autres un résumé des positions, la teneur des discussions
ainsi que des reglements intervenus. - :

Toutes les descriptions de fonction et leur évaluation respectlve doivent éfres ratlflees par écrit
par le comité conjoint..

Activités syndicales

a)  Absence pour comité syndlcal
La Ville accorde une absence avec salalre déduite de la banque de libérations syndlcales
prévue a larticle 5, au comité syndical, pour la préparation des dossiers a discuter en
comité conjoint.

b) Absence pour comité conjoint .
- LaVille accorde une absence avec salaire a deux (2) membres du comiteé syndlcal pour
les discussions des dossners enh comité conjoint. .

c) Absence pour enquéte
La Ville accorde une absence avec salalre deux {2) membres du comité syndlcal afin
d’enquéter et d’'étudier toute situation relative aux descriptions et aux évaluations des
fonctions, sur les lieux de travail ou non, d’'un ou de plusieurs salariés.

d)  Absence pour arbltrage

La Ville accorde une absence avec salaire & un (1) membre du comité syndical et & tout

salarié appelé comme témoin & une séance d’arbitrage pour le temps de sa comparution.

Procédures d’évaluation

Dans le cas d'une nouvelle description dé fonction non prévue a I'annexe « | » et assujettie & la
présente convention collective, la Ville fait parvenir au Syndicat la nouvelle description de
fonction et son évaluation selon le plan d'évaluation en vigueur.

Aprés réception d’une nouvelle description de fonctions et de son évaluation, le comité conjoint
s’engage a se rencontrer dans un délai de quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de
discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'évaluation.
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36.06

36.07

36.08

36.09

Procédures de réévaluation

telle sorte que les taches exigées de lui par la Ville ne correspondent plus & celles établies dans

"sa description de fonction, ou que les conditions d’exécution de sa fonction ont été modifiées, il

peut transmetire une demande écrite de révision au comité conjoint en précisant a titre indicatif
et sans préjudice, les éléments qui ne correspondent plus a ia description de fonction en
vigueur. .

Ce salarié doit remplir le. formulaire approprié a I’annexe «J».

Lorsque la Ville modlfle une fonctlon elle doit fourmr une nouvelle description de fonction et son
évaluation.

* Lorsqu’un salarié constate que sa fonction a été modifiée de facon substantielle et continue de -

Aprés récepﬁon de la demande de réévaluation ou de modification effectuée. par la Ville, le

comité conjoint s’engage a se rencontrer dans un délai de quinze (15) jours ouvrables qui

" suivent, afin de discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'évaluation.

Mise en vigueur de la description de fonction

La mise en vigueur de la nouvelle description d’emploi est fixée :

= soit dans le cas d'une nouvelle fonction, a la date ou le salarié a été effectivement

- assigné a ce poste ;
=  soit & la date de modification d’une fonction par‘ la Ville au Syndicat ;

] soit au maximum dans les six (6) mois antérieurs a la date du dép6t de la demande de
réévaluation par le salarié.

Avis d’affichage

~ Lors. de l'affichage d'une nouvelle descrip’tion de fonbtion ou de certaines descriptions de

fonctions modifiées, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndlcat avant de
procéder a 'avis d’affichage.

Dans les dix (10) jours duvrables, le Syndicat doit faire part de sa'positioh. Dans Péventualité ot

il y a désaccord entre les parties, le poste peut étre comblé selon les régles de la convention
collective mais doit porter la mention « évaluation provisoire » lors de I'affichage.

~ Procédures d’arbitrage

a) Demande d’arbitrage

Nonobstant toute autre disposition de ia conventlon collective, aprés avoir franchi |etape
du comité conjoint, si un cas d’évaluation ou d’assignation demeure litigieux, le Syndicat
doit sous peine de déchéance, faire parvenir dans les trente (30) jours ouvrables du
moment de Penvoi de la réponse écrite ou, de la confirmation verbale de la Ville

concernant le cas en litige, & un des arbitres nommés au paragraphe 36.09 b), une

demande d’arbitrage. Cette demande doit faire mention des points en litige tant sur la
description de fonction que sur les facteurs'd’ evaluatlon ainsi que le reglement demandeé,
avec copie de cette demande a la Ville.

Une erreur technique ou d'écriture dans la formulation de Favis ou de la demande
d'arbitrage ne l'invalide pas pour autant. Elle peut étre corrigée en tout temps.
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36.10

36.11

b)

c)

Nomination
Les parties conviennent que pour la durée de la convention collectlve MM Marcel
Guilbert et Pierre N, Dufrésne, sont nommés arbltres pour Iappllca’uon du present article

et seront chonsns a tour de réle.

En cas d'incapacité de I'un ou t'autre des arbitres d’enténdre la cause ou de le faire dans
un délai raisonnable, les parties tentent de s’entendre sur le nom d'un substitut dans les
dix (10) jours ouvrables suivant le refus. A défaut de quoi, le Syndicat demande au

ministére du Travail de deSIgner un arbitre spécialisé en évaluation des fonctions.

Pouvoirs de F'arbitre .
Les pouvoirs de Parbitre sont limités a l'application du plan d'évaluation quant aux
facteurs en litige qui lui sont soumis et & la preuve présentée. Cette personne n'a aucun

pouvoir pour rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou modifient le plan

d evaluatlon de meme que toutes autres dlsposmons des presentes

S’ll est établi gue lors d'un arbltrage un ou plusneurs éléments essentiels d' une fonction
affectant I'évaluation, n'apparaissent pas a la deéscription, bien que le salarié
accomplisse en fait, 'arbitre @ le mandat pour ordenner & la Ville d'inclure cet ou ces

- éléments dans la description de fonct|on

L'arbitre peut modifier les quallﬂcatlons requises (scolarité et expérience) dans le cas ol
le Syndicat peut faire la preuve que la dec;snon de la Ville est disproportionnée par
rapport au contenu de la fonction.

La décision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires dé tarbitrage sont
payés a parts égales par les parties.

Délais

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. lls pourront cependant étre modlfles sur
demande avec le consentement écrit des deux (2) partles

Maintien de Péquité salariale

Les parties conviennent, 3 la fin des travaux du comité conjoint d’équité salariale (CCES), de
confier au comité conjoint d’évaluation des fonct|ons le maintien de l’equ1te salariale
conformement ala Ion
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ARTICLE 37 ETABLISSE_ME'NT D’UN PROGRAMME DE RECONNAISANCE

37.01 Les parties conviennent .d’amorcer les discussions relativement a [I'établissement ‘d’'un
programme de reconnaissance du personnel visant a reconnaitre la qualité du service offert
(service clientéle, courtoisie etc.), le dévouement, le dépassement ou la contribution spéciale

d'un salarié. '
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ARTICLE 38

SALAIRES ET CLASSIFICATION

38.01

38.02

38.03

Les classnflcatlons et les taux de salaires applicables en vertu de la presente convention

collective sont ceux apparalssant alannexe « A».

Tout salarié assujetti ala présen‘te convention est rémunéré suivant les échelons de salaire
prévus al'annexe « A » pour sa classification, & moins de dispositions a I'effet contraire.

La révision du salaire de tout salarié qui est assujetti & la convention coliective et qui n'a pas
atteint le maximum de sa classe de salaire se fait annuellement a sa date d’ancienneté équivaut
a 4,75% de son salaire tout en respectant le maximum de sa classe de salaire. La date de

- révision du salaire de ces derniers est celle apparalssant 4 lannexe « B » de la présente
* convention collective. ‘

38.04

38.05

38.06

38.07

Date effective des changements de salaire

La date de mise en ‘vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est fixée au
dimanche précédant ladite date.

Promotion

Le salarié promu regoit, dés sa nomination par résolution du conseil (ou par pouvoir délégué), le
titre attaché & sa nouvelle fonction et une augmentation équivalente & 4,75% du maximum de
sa nouvelle classe de salaife, soit plus spécifiquement I'échelon correspondant ou juste au
dessus de la valeur obtenue ou.sicela est plus avantageux pour lui, le minimum de sa nouvelle
classe.

Mutation ou permutation

a) La mutation ou la permutation de tout salarié n‘entraine pas de changement de salaire.

b) Dans le cas d’une réduction des heures de travail, le salaire du salarié est plafonné ou
gelé jusqu’'a ce qu’ll soit rattrapé par I'échelle salariale applicable a son nouvel horaire de
travail. ' : : :

Changement de salalre a la suite d’éva aluation ou d’une rééva I ation de fonctlon

2

a) le salarié qui accéde & une classe supérieure a la suite d’'une évaluation ou d'une
réévaluation regoit une augmentation de salaire de 4,75% du maximum de sa nouvelle
classe de salaire, soit plus spécifiquement I'échelon correspondant ou juste au dessus de

la valeur obtenue ou si cela est plus avantageux pour lui, le minimum de la nouvelle

classe.

. b) Dans le cas de réévaluation ou d'évaluation & la baisse d'une fonction, e salaire d’un

38.08

‘salarié n'est pas diminué de ce fait, tant qu'il demeurera dans cetie fonction.

c) L’évaluation et la réévaluation d’'une fonction n'entrainent pas pour le titulaire de la
fonction, un changement de sa date anniversaire.

d) L’augmentatlon de salaire consécutive a une évaluation ou réévaluation a la hausse est
effective & la date prévue au paragraphe 36.07 de la présente conventlon

.Restructuration administrative

Le salarié rétrogradé par suite d’'une restructuration administrative (modification ou abolition -
d’une fonction) ne subit pas de baisse de salaire et il maintient le méme échelon dans sa -

nouvelle fonction.

Par la suite, son salaire est plafonné. Dans ce cas, le salarié regoit cinquante pour cent (50 %)
des augmentations salariales prévues, intégrées a son salaire, tant et aussi longtemps que le
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38.09

38.10

38.11

"38.12

taux horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas supeneur a son taux horalre d’avant sa
retrogradatlon ;

Assignations temgbraires

Tout salarié tenu d’'accomplir d’'une fagon continue, pour une (1) journée et plus, un travail d’'une
classification supérieure a la sienne, regoit rétroactivement pendant ledit travail une
augmentation de salaire conformément aux dispositions du paragraphe 38.05 du présent
article. ‘

Le salarié qui s’absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une rémuneération est -
prévue en vertu de la présente convention collective, bénéficie a I'occasion de cette absence,
des dispositions établies au paragraphe précédent @ compter du quatriéme (4°) mois
d'assignation, et ce, jusqua ce que le salarié ne soit plus tenu d'accomplir une fonction
supérieure : congés statutaires, congés sociaux, activités syndicales, accident de travail,
maladie pour les journées visées au paragraphe 25.02. Dans le cas des conges annuels, le
méme. prm0|pe a compter du septleme (7°) mois d’assxgnatlon

A moins de dispositions particuliéres prévues & la présente conventlon ou.a ses annexes, les
salariés recoivent Faugmentation générale de salaire suivante :

- . acompter du 1% janvier 2007 : intégration dans I'échelle salanale «A»

- a compter du 1% janvier 2008 : 25% .
- a compter du 17 j janvier 2009 : 25% -
- a compter du 1% janvier 2010 : 2%
- - acompter du 1% janvier 2011.; 2%
- acompter du 1% janvier 2012 : 2%
- & compter du™1® janvier 2013 : 2%

-o- a compter du 1°" janvier 2014 : 25%
- . acompterdu1® janvier2015: - 2,5%

A moins de dispositions particuliéres a l'effet contraire, dans tous les cas, le. salaire des salariés
ne peut étre inférieur au minimum salarial ou ne peut excéder le maximum salarial de leur -

. classe de salaire, tel quapparaissant a 'annexe « A » des présentes.

Malgré ce qui précéde les salaires fixés pour Iannee 2013 tels qu apparalssant a fannexe
« A » seront indexés s’il y a lieu de la maniére suivante :

- Si la moyenne arithmétique des indices des prix & la consommation pour la région de Montréal

pour les mois de janvier & décembre 2012 est supérieure a deux et demi pour cent (2,5 %), le
salaire de 'année 2013 sera. ajusté au 1% janvier 2013, d'un pourcentage correspondant & la
différence entre I'IPC et deux et demi pour cent (2,5 %), maximum d'un demi pour cent (0,5 %).

A loccasion de lintégration des salariés dans la nouvelle structure salariale en 2007, tous-les
salariés bénéficieront d'un ajustement d'au moins 2,5%. Ainsi, dans I'éventualité ol l'intégration
ne permet pas un tel ajustement égal & 2,5% ou encore, si le salarié bénéficie d'un salaire
supérieur au maximum de sa nouvelle classe, ce salarié bénéficiera quand méme de cet
ajustement sous forme d'un montant forfaitaire additionnel a lui étre versé. Ce principe trouve

application jusqu'a ce que le salarié¢ intégre ladite structure avec les pleins ajustements
convenus.

Lorsque la. fonction occupée par le salarié l'exige, la Ville rembourse au salarié la cotisation’
annuelle payable & un ordre professionnel reconnu. L'appartenance a cet ordre professmnnel
devient alors une condltlon de maintien.d’emploi.
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ARTICLE 39 ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

39.01 " Les annexes et les lettres d’entente ci-jointes font partie intégrante de la présente convention
collective. . ’ '
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ARTICLE40  RETROACTIVITE

40.01 Tous les salariés couverts par la présente, actuellement a 'emploi de la Ville ou ayant gquitté
leur emploi depuis le 1% janvier 2007, bénéficient, quant au traitement régulier seulement, 3
compter du 1% janvier 2007, de la rétroactivité calculée selon le nombre d’heures payées.

Cette rétroactivité sera payable au plus ‘tard le soixantiéme (60%) jbur ouvrable apres la
signature de la présente convention collective.

40.02 . Le temps supplémentaire est calculé d'aprés le nouveau taux de traitement a compter du 17

: janvier 2007.

40.03 La rétroactivité mentionnée ci-haut s’applique aussi aux salariés qui ont pris leur retraite depuis
le 1% janvier 2007 et aux successions des salariés décédés depuis la méme date.

il
Cdnvention collective cols blancs 2007-2015, SCFP 306, employés de bureau, techniciens et professionnels



ARTICLE 41 DUREE DE LA CONVENTION

41.01 La prés,enté convention couvre'l‘a période du 1% janvier 2007 au 31 décembre 2015.

- 41.02 Les dispositions de la présente convention collective s’appliquent & compter de la date de sa
L signature jusqu’a la mise en vigueur d'une nouvelle convention collective.

41.03 Il N’y a pas d'effet rétroactif & 'exception des modalités prévues a Iarticle 40.

En foi de quoi, les parties ont sngne la presente convention collective a Boucherville, ce 24 jOUl' du mons de
novembre 2010. o

Syndicat canadien de la fonction publique, ' . Ville de Boucherville
Section locale 306 '

Il’)anlel Duval Jean Martel XX, -

Président : _ . Maire
Inda Hearn Daniel McCraw,
- Presét% Directeur général
Carl Dubé Domlnlque
oonselllersyndlcal v ‘ Directrice des r sources humaines
Chuntal Marcotte France Amyot, - \ Q
alres

Secretalre archiviste Conseillére ressources hum
&sf ‘M/LOVM ol :
pha\)’ne Morin-Lai ey
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- ANNEXE « A »
Salaires et classification

Classe | Echelon| 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 16,0231 | 16,4237 | 16,8343 | 17,1710 | 17,5144 | 17,8647 | 18,2220 | 18,6776 | 19,1445
2 16,7842 | 17,2038 | 17,6339 | 17,9866 | 18,3464 | 18,7133 | 19,0875 | 19,5647 | 20,0539
1 3 17,5815 | 18,0210 | 18,4716 | 18,8410 | 19,2178 | 19,6022 | 19,9942 | 20,4941 | 21,0064
4 18,4166 | 18,8770 | 19,3490 | 19,7359 | 20,1307 | 20,5333 | 20,9439 | 21,4675 | 22,0042
5 19,2914 | 19,7737 | 20,2680 | 20,6734 | 21,0869 | 21,5086 | 21,9388 | 22,4872 | 23,0494
1 17,2109 | 17,6412 | 18,0822 | 18.4438 | 18.8127 | 19.1890 | 19.5727 | 20.0621 | 205636
2 18,0284 | 18,4791 | 18,9411 | 19,3199 | 19,7063 | 20,1004 | 20,5024 | 21,0150 | 21,5404
2 3 18,8847 | 19,3569 | 19,8408 | 20,2376 | 20,6424 | 21,0552 | 21,4763 | 22,0132 | 22,5635
4 19,7818 | 20,2763 | 20,7832 | 21,1989 | 21,6229 | 22,0553 | 22,4964 | 23,0588 | 23,6353
5 20,7214 | 21,2394 | 21,7704 | 22,2058 | 22,6499 | 23,1029 | 23,5650 | 24,1541. | 24,7580
1 18.3986 | 18.8586 | 19.3300 | 19.7166 | 20.1110 | 205132 | 20,9235 | 21,4466 | 21.9827
2 19,2725 | 19,7544 | 20,2482 | 20,6532 | 21,0663 | 21,4876 | 21,9173 | 22,4653 | 23,0269
3 3 20,1880 | 20,6927 | 21,2100 | 21,6342 | 22,0669 | 22,5082 | 22,9584 | 23,5324 | 24,1207
4 21,1469 | 21,6756 | 22,2175 | 22,6618 | 23,1157 | 23,6774 | 24,0489 | 24,6501 | 25,2664
5 251514 | 22,7052 | 23,2728 | 23,7383 | 24,2130 | 24,6973 | 25,1912 | 25,8210 | 26,4665
1 19,5864 | 20,0760 | 20,5779 | 20,9895 | 214093 | 21,8374 | 22.2742 | 228310 | 234018
2 20,5167 | 21,0296 | 21,5554 | 21,9865 | 22,4262 | 22,8747 | 23,3322 | 23,9155 | 24,5134
4 3 21,4912 | 22,0285 | 22,5792 | 23,0308 | 234914 | 23,9613 | 24,4405 | 25,0515 | 256778
' 4 22,5121 | 23,0749 | 23,6518 | 24,1248 | 24,6073 | 25,0094 | 256014 | 26,2415 | 26,8975
5 23,5814 | 24,1700 | 24,7752 | 25,2707 | 25,7761 | 26,2916 | 26,8175 | 27,4879 | 28,1751
1 20,7741 | 21.2934 | 21.8258 | 222623 | 227075 | 23.1617 | 23.6249 | 24.2155 | 24.8209
2 21,7609 | 22,3049 | 22,8625 | 23,3198 | 237861 | 24,2619 | 24,7471 | 25,3658 | 25,9999
5 3 22,7045 | 23,3644 | 23,9485 | 24,4274 | 24,9160 | 254143 | 259226 | 26,5707 | 27,2349
4 238772 | 24,4742 | 25,0860 | 25,5877 | 26,0095 | 26,6215 | 27,1539 | 27,8328 | 28,5286
5 25,0114 | 25,6367 | 26,2776 | 26,8032 | 27,3302 | 27,8860 | 28,4437 | 29,1548 | 29,8837
1 21,9618 | 22,5109 | 23,0736 | 23,5351 | 24,0058 | 24,4859 | 24.9757 | 25.6000 | 26,2400
2 23,0050 | 23,5801 | 24,1696 | 24,6530 | 251461 | 256490 | 26,1620 | 26,8160 | 27,4864
6 3 24,0077 | 24,7002 | 25,3177 | 25,8240 | 26,3405 | 26,8673 | 27,4047 | 28,0898 | 28,7921
4 252424 | 25,8734 | 26,5203 | 27,0607 | 27,5917 | 28,1435 | 28,7064 | 29,4241 | 30,1597
5 26,4414 | 27,1024 | 27,7800 | 28,3356 | 28,9023 | 29,4804 | 30,0700 | 30,8217 | 31,5923
1 231496 | 23,7283 | 24.3215 | 24,8079 | 253041 | 25,8102 | 26.3264 | 26,9845 | 27.6592
2 24,2492 | 24,8554 | 254768 | 25,9863 | 26,5060 | 27,0362 | 27,5769 | 28,2663 | 28,9730
7 3 25,4010 | 26,0360 | 26,6869 | 27,2207 | 27,7651 | 28,3204 | 28,8868 | 29,6090 | 30,3492 |
' 4 26,6075 | 27,2727 | 27,9546 | 28,5136 | 29,0839 | 29,6656 | 30,2589 | 31,0154 | 31,7908
5 27,8714 | 28,5682 | 29,2824 | 29,8680 | 30,4654 | 31,0747 | 31,6962 | 32,4886 | 33,3008
1 24,3373 | 24.9457 | 255694 | 26.0808 | 26.6024 | 27.1344 | 27.6771 | 28.3690 | 29.0783
2 25,4933 | 26,1307 | 26,7839 | 27,3196 | 27,8660 | 284233 | 28,9918 | 29,7166 | 30,4595
8 3 26,7042 | 27,3719 | 28,0562 | 28,6173 | 29,1896 | 29,7734 | 30,3689 | 31,1281 | 31,9063
4 27,9727 | 28,6720 | 29,3888 | 29,9766 | 30,6761 | 31,1876 | 31,8114 | 32,6067 | 33,4219
5 29,3014 | 30,0339 | 30,7848 | 31,4005 | 32,0285 | 32,6691 | 33,3224 | 34,1555 | 35,0094
1 27.6596 | 28.3511 | 29.0599 | 29.6411 | 30.2339 | 30.8386 | 31.4554 | 322418 | 33.0478
2 28,9735 | 29,6978 | 30,4402 | 31,0491 | 31,6700 | 32,3034 | 32,9495 | 33,7732 | 34,6176
9 3 30,3497 | 31,1084 | 31,8862 | 32,5239 | 33,1744 | 33,8378 | 34,6146 | 353775 | 36,2619
4 31,7913 | 32,5661 | 33,4008 | 34,0688 | 34,7501 | 35,4451 | 36,1540 | 37,0579 | 37,9843
5 33,3014 | 34,1339 | 34,0873 | 35,6870 | 36,4008 | 37,1288 | 37,8714 | 38,8181 | 39,7886
1 288474 | 295686 | 30,3078 | 30.9139 | 315322 | 32,1628 | 32.8061 | 33.6263 | 34.4669
2 | 30,2176 | 30,9731 | 31,7474 | 32,3823 | 33,0300 | 33,6906 | 34,3644 | 352235 | 36,1041
10 3 31,6530 | 32,4443 | 33,2554 | 33,9205 | 34,5989 | 35,2909 | 359067 | 36,8966 | 37,8190
' 4 33,1565 | 33,9854 | 34,8350 | 35,5317 | 36,2424 | 36,9672 | 37,7065 | 38,6492 | 39,6154
5 34,7314 | 35,5997 | 36,4897 | 37,2195 | 37,9639 | 38,7231 | 39,4976 | 40,4850 | 41,4972
1 30,0351 | 30.7860 | 31,5556 | 32.1867 | 32,8305 | 334871 | 34,1568 | 35.0108 | 35.8860
2 31,4618 | 32,2483 | 33,0545 | 33,7156 | 34,3899 | 350777 | 35,7793 | 36,6738 | 37,5906
11 3 32,0562 | 33,7801 | 34,6246 | 35,3171 | 36,0235 | 36,7439 | 37,4788 | 38,4158 | 39,3762 |
4 34,5216 | 35,3847 | 36,2693 | 36,9947 | 37,7346 | 38,4893 | 39,2590 | 40,2405 | 41,2465
5 | 36,1614 | 37,0654 | 37,9921 | 38,7519 | 39,5270 | 40,3175 | 41,1238 | 42,1519 | 43,2057
1 31,2228 | 32,0034 | 32.8035 | 33,4506 | 34.1288 | 34,8113 | 355076 | 36.3953 | 37,3051
‘ 2 32,7059 | 33,5236 | 34,3617 | 35,0489 | 35,7499 | 36,4649 | 37,1942 | 38,1240 | 39,0771
12 3 34,2595 | 35,1159 | 359938 | 36,7137- | 37,4480 | 38,1970 | 38,9609 | 39,9349 | 40,9333
4 35,8868 | 36,7839 | 37,7035 | 38,4576 | 39,2268 | 40,0113 | 40,8115 | 41,8318 | 42,8776
5 37,5914 | 38,5312 | 39,4945 | 40,2844 | 41,0900 | 41,9118 | 42,7501 | 43,8188 | 44,9143
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ANNEXE «B»

Liste des salariés réguliers et regullers permanents au 14 octobre 2010

S R I S

Angeré }%ELTHET % 17 mars 2008 | 17 mars 2
Arsenault | Bigitte | 1:3,’2;2?22ﬁnﬁiznsab!e des | Régulier permanent | 7 | 1 avril 1997 1 avril 1997
Aumais Daniel Technicien en génie. mumcnpal ' Régulier permanent 8 16 novembre 1987 | 16 novembre 1987
Béchamp Yves ‘ Technicien en génie municipal Régulier permanent 8 3-avril 1989 3 avril 1989
Bélisle Catherine - . | Inspectrice en batimerit Régulier 8 |16 février 2009 16 février 2009
Bémeur Sophie Secrétaire Régulier permanent 5 25 septembre 2006 | 25 mai 2006
Bergeron Linda ;ll'r?;:gilglreenne en gestion budgétaire Et' Reguher permanent 7 i1 janvier 2006 26 avril 2005
Bergeron Lorraine Préposée aux préts Régulier permanent | - 4 | 31 juillet 1990 31 juillet 1990
Bertrand Samuel Inspecteur ala reglementatlon Probation 6 31 dolit 2010 31 aolt 2010
Bilodeau’ Suzanne Chef de section, achats Régulier permanent 9P |23 février 1976 23 février 1976
Binette Céline | Commis 4 la paie Régulier 5 25 aoﬁt,2'008‘ 25 aolt 2008
Blanchette | Carole | Secrétaire Régulier permanent 5 .| 17 novembre 1975 |17 novembre 1975
Blanchette -Claudie | Commis finances Régulier 5 25 mars 2008 25 mars 2008
Blouin ~jJean | Dessinateur - Support DAO Régulier permanent | - 7P 19 aoiit 1976 19 aolt 1976
Blouin-Bemier | Nicole -4 Préposée a la ptéparation materlelle Régulier permanent 2 8 février 1989 8 février 1989
Boivin Micheline | Secrétaire. Régulier permanent | 5 21 avril 1999 "1 21 avril 1999
Boucher iBenoit .. iconseiller en urbanisme Régulier 11 |17 rars 2008 17 mars 2008
Boucher Sophie Agente de bureau Régulier 4 ' 15ao0t 2009 23 avril 2009
Bouthilier | Sylvie Préposée aux préts Régtlier permaneht 4 | 29juin 2005 17 novembre 2004
Brassard Josée gelg'l'ygfg‘n'}fnggo‘j1°ff"?tab"'te ettaxes’ | pagulier permanent | 7 |3 juilet 2006 3 juillet 2006
Brouillette Julie Secrétaire. Régulier permanent 5 29 novembre 2005 | 26 aodt 2005
Bujold Dave Technicien en génie municipal Régulier permanent 8 28 aolt 2006 28 aolit 2006
Caron Chantal Paie maitre ' Régulier permanent 7- |15 octobre 2002- - | 15 octobre 2002
Carroll Mélissa Agente de bureau Régulier ‘ 1 4 118mars2009 |7 ao(t2008
Chabot Lyne . conseillére en architecture 1 Régulier permanent ’ 1 28_ janvier 2000 28 janvier 2000 ‘
Constantin Anne Préposée aux prets Régulier permanent. 4 7 décembre 2004 ~ | 27 septembre 2004
Constantin Josée Caissigre | Régulier 3 l4janvier 2010 17 aolt 2009
Créte Sylvie Commis a l'admlmstratlon Régulier permanent 4 110 juillet 1989 10 juillet 1989
Cyr Lyne -Agente de perception Régulier permanent 7 1 janvier 2006 15 septembre 2003 |
David Jacinthe .| Technicienne en documentation Probation 6 |10mai2010(2) |10 mai 2010
Demers Caroline Conceptrice graphique Régulier 6 19 mars 2009 9 mars 2009
822':\/‘ ant Isabelle Agen}te culturelle Réguligr 6P ’_23 féyrier 2009 17 juin 2002
Désilets Judith Secrétaire o Régulier permanent 5 15 mai 2006 15 mai 2006

-1 Dinelle Francois Technicien en urbanisme " Régulier permanent -7 123 octobre 1978 23 octobre 1978
Drouin Daniel G. Chargé projet en environnement Régulier permanent 11 11 juin 2007 1 11 juin 2007
Dubeau Chiistine Technicienne en documentation Régulier permanent, 6  i20octobre 1988 - |20 octobre 1988
Duguay Aninick Inspectrice en batiment e ‘Régulier permanent | 8 |19 avril 2004 19 avril 2004
Dupré Carole Chargée d'administration Régulier permanent 6 . |26juin 1979 26 juin 1979
Dupuis - Diane Techniclenne res'°°“s?b'ei de Régulier permanent | 8 | 22 juin 1989 22 juin 1989
Dussault Marie-Eve Technicienne en documentation Régulier 6 |27 ao0t 2009 (1) 27 aolt 2009 .
Fleury Colette Secrétaire Régulier permanent 5 2 décembre 1985 |2 décembre 1985
Fyfe Caroline Dessinatrice | Régulier permanent 5 19 mars 2007 19 mars 2007
Gamelin Lucie Technicienne én documentatlon .1 Régulier pérmanent 6  110juin 1996 10 juin 1996

" Gaudin Fredérique Technicienne en documentation Régulier permanent 6 24 avril 2006 24 avril 2006
Gosselin Jacinthe i Commis aux comptes & payer Régulier permanent 4 8 mai 2006 8 mai 2006
Grenier Jean-Philippe -} Technicien en urbanisme . Régulier 7 26 mai 2008 26 mai 2008
Guérette Madeleine Reépbnsable des encaissements Régulier permanent 4 14 juillet 1966 14 juillet 1966
Hearn Lynda Commis finances Régulier permanent 5 {30aolt1976 30 aodt 1976
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Labelle Thérése Régisseuse - Régulier permanent 8 20 juillet. 1974 20 juillet 1974
Lacharité Lucie Secrétaire Régulier permanent 5 6 mars 2006 6 mars 2006
Lafontaine Martine 1 Secrétaire Régulier permanent 5 25 juillet 1990 25 juillet 1990

L ajoie Marie-Eve Agente service a la clientele Régulier permanent 4 7 juin 2006 2 décembre 2005
Langlais Isabelle Commis comptable Régulier 5 31 mars 2008 31 mars 2008
Lavigne Julie Relationniste . Régulier permanent 8 20 aodt 2007 20 aolt 2007
Leclerc Mélissa Inspectrice a la réglementation Reégulier permanent 6 23 novembre 2007 : 18 septembre 2007
Leclerc Valérie Agente d'information Régulier 7 7 janvier 2008 7 janvier 2008
Lefrancois Hyacinthe Préposé aux permis et & l'urbanisme Régulier 6 4 mai 2009 4 mai 2009
Lemonde Edith gggmg‘;r;“; Z‘:Cﬁiset':” des Régulier permanent 6 |23 mai2006 23 mai 2006
Lescault Diane Préposée aux préts Régulier permanent 4 1 mai 2006 29 septembre 2005
Lévesque Christiane Préposée aux préts Régulier permanent 4 26 juin 1996 26 juin 1996
Lévesque Rosanne Préposée 2 ['utilisation des plateaux Régulier permanent 4 9 juin 2007 18 juin 2001
Longpré Guy Technicien en génie municipal Régulier 8 8 septembre 2009 : 8 septembre 2009
Lussier Monigue Préposée aux préts Probation 4 16 mars 2010 14 aolt 2007
Marasciulo Nathalie Inspectrice en batiment Régulier 8 28 septembre 2009 | 9 juin 2009
Marcoux Marc-André Chargé projet génie Régulier 12 7 avril 2008 7. avril 2008

Matte Marjolaine Régisseuse '+ Régulier 8 10 mars 2008 10 mars 2008 -
McDuff Isabelle gggﬂrr:;fgneet 2':(:%?:30" des Régulier permanent IR 6 15 octobre 1996 .15 octobre 1996 .
Métivier Elaine Inspectrice en batiment Régulier 8 4 janvier 2010 4 janvier 2010
Monarque Thérese Commis général de bureau Régulier 2 19 juin 2008 19 septembre 1991
Monetie Claire Secrétaire . Régulier permanent 5 11 novembre 2004 : 11 novembre 2004
Morin ° Viviane Technicienne en documentation Probation 6 10 mai 2010 (1) 10.mai-2010
Morin-Lainey : Stéphanie Préposée aux préts Régulier permanent 4 7 septembre 2004 : 28 avril 2004

Naud Frédéric Inspecteur en environnement Régulier 7 30 mars 2009 30 mars 2009
Ouellette Myriam Commis finances ' Régulier permanent 5 20 novembre 2006 |20 novembre 2006
Pagé Darveau | Lysandre Préposée aux préts - Régulier permanent 4 23 mai 2003 18 juih 2001
Paradiso Maxime Préposé aux préts Régulier 4 12 avril 2010 17 novembre 2009
Perron Sylvie Secrétaire Régulier permanent 5 21 février 2006 21 février 2006
Picard Colette Préposée aux préts Régulier 4 23 novembre 2009 | 27 mars 2006
Pouteaux Anne-Sophie i Préposée aux permis et a l'urbanisme | Régulier 6 27 avril 2009 27 avril 2009
Raveloson Voahanginirina : Agente de bureau - _i Probation 4 16 aolit 2010 4 juin 2009
R;iymond Philippe Technicien en documentation Régulier ) 6 |27 ao0t2009 (2) 27 aolt 2009

Ross Manon ‘Gardienne répartitrice Régulier permanent 2 9 avril 1990 1 9 avril 1990
Rouleau Karine Inspectrice en batiment Régulier ' . 8 26 mai 2008 1 mai 2008

Roy ) i Danielle Acheteuse Régulier permanent 7 7 novembre 1977 7 novembre 1977
Scarfo Line Bibliothécaire Régulier permanent 10 21 octobre 1991 21 octobre 1991
Simard Carole Secrétaire Régulier pérmanent 5 20 novembre 2006 : 29 mai 2006
St-Onge Lyne Secrétaire Régulier permanent 5 6 avril 2000 6 avril 2000
Tétreault Nancy - Régisseuse Régulier permanent 8 18 septembre 1988 | 18 septembre 1988
Tourigny Karine Inspectiice en batiment Régulier 8 25 mai 200 25 mai 200!
\é:'r]rl]?g;( Franci_ne Préposée aux préts Régulier permanent 4 i 9mai1989 9 mai 1989 v
Vermette Sabrina ‘Agente de bureau i Régulier 4 27 novembre 2009 : 27 novembre 2009
Viau Caroline Chef inspectrice en batiment Régulier permanent 9P 3 juillet 1990 3 juillet 1990

/va
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ANNEXE « B-1»
Liste des salariés réguliers et réguliers permanents a semalne redmte au
: : 14 octobre 2010

ergeron Préposée aux préts Régulier permanent 4 131 juillet 1990 31 juillet 1990
Boucher Sophie Agente de bureau Régulier 4 5 ao(t 2009 23 avril 2009 |
Carroll Mélissa Agente de bureau Régulier 4 18 mars 2009 7 aoQt 2008
Constantin Anne ‘| Préposée aux préts ‘Régulier permanent 4 7 décembre 2004 27 septembre 2004

L Technicienne en o ' . - L
David .1 Jacinthe documentation Probatlon 6 10 mai 2010\(2)“ . 1Q mai 2010
) P ‘i Technicienne en - . s .

Dubeau o Chrlstlne documentation Reguher permanent 6 20.qctqbre 1988 120 octobre 1988

: = i Technicienneen . , o BANG (A . ‘
Dussault Marie-Eve doeumentation Régulier , 6 27 aolt 2009 (1) 27 aolt 2009
Lescault Diane Préposée aux préts Régulier permanent 4 1mai2006 29 septembre 2005
Lussier Monique Préposée aux préts - .| Probation 4 16 mars 2010 14 aolit 2007
Monarque Thérése ;| | Commis général de bureau Régulier 2 |19juin 2008 19 septembre 1991

. i, Technicienne en : - <y

Morin , anyane | documentation ’vProb’atlonv o 6 10 mal 2010 (1) 10 mai }2010
Pagé Darveau | Lysandre | Préposée aux préts Régulier permanent 4 23 mai 2003 418juin2001
Paradiso | Maxime Préposé aux préts Régulier 4 A2 avril 2010 17 novembré 2009
Perron Sylvie Secrétaire Régulier permanent 5 21 février 2006 21 février 2006
Picard Colette - | Préposée aux préts | Régulier 4 |23 novembre 2009 | 27 mars 2006
Raymond Philippe Techhicien en documentation | Régulier 6 | 27a00t2009 (2) - |27 ao(it 2009
Vermette Sabrina Agente de bureau Régulier 4 27 noveinbre 2009 | 27 novembre 2009
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ANNEXE « C » .
Formulaire d’adhésion syndicale

Par la présente, je . 'soussigné(e), autorise la Ville de Boucherville a.

prélever sur ma paie hebdomadaire, et ce, dés ma premiére paie, un montant égal & la cotisation courante ainsi qu'un
prélevement initial unique au montant de 2,008 ‘pour fin d’adhésion syndicale (« droit d’entrée » ) a la section
locale 308, Syndicats: regroupes des employés municipaux du Syndicat canadien de’la fonction pubhque qui est

I&galement reconnu.comme l'agent négociateur unique et exclusif auprés de I'employeur. -

J'autorise également la Ville & verser le montant des prélévements prévus aix présentes au secrétaire-trésorier dudit

syndicat.
Finalement, j'autorise la Ville a remettre une copie du présent formulaire au syndicat local.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout versement effectués

en vertu de la présente convention.

Etjai signé a Boucherville, ce_ jour du mois de . 20

(signature du ou de la salarié(e))

Adresse :

Ville :

Code postal :
Téléphone :

Celiuiaire {facuitatif} :
Courrier électronique
personnel (facultatif) :

Informations reliées au poste occupé parle ou la salarié(e)

Poste :

Direction :
Service/division :
 Téléphone au travail :
Courrier électronique :
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ANNEXE «D» .
Politique d’équivalence scolarité-expérience

Principes généraux

La présente politique vise a I'établissement d’équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour les salariés
couverts par la présente convention collective.

Les régles énumérées s'appliquent & tous les emplois régis par la présente convention collective.

Cette politique‘ vise e‘ssentieiler‘henf permettre‘ aux salariés de faire valoir des expériences pertinehtes a I’emp]oi
faire valoir une scolante pertmente supeneure aux exrgences de compensatlon d'une partre de I’experlence pertmente _
requise.

1.1 Scolarlte minimale
Un degré minimum de scolarité de niveau secondaire V est nécessaire pour accéder aux emplois de
base a la Ville. Aucune équivalence scolarité-expérience n'est possible en dega de ce seuil minimum.

1.2 Compensation de scolarité pertinente par un niveau supérieur d'expérience pertinente: _

: Aux fins d'admissibilité & des promotions, le nombre d'années d'expérience pertinente supérieure
permettant de compenser pour une année de scolarité est de deux (2) années complétes. Un maximum
de six (6) années complétes d' expenence pertmente peut étre credrte pour compenser trois (3) années
completes de scolarité.

1.3 Comgensation d'expérience pertinente par un niveau de scolarité pertinente supérieure:
Il est également possible de compenser de I'expérience pertinente par un niveau de scolarité pertlnente
supérieur a I'exigence de base, selon’les mémes dispositions que celles énumérées plus haut.
Cependant, on ne peut compenser par de la scolarité additionnelle plus. de la moitié des années
d'expérience pertinente minimale requise.

1.4 Modalités de calcul des années de scolarité: :
© Aux fins de compensation, seules les années complétes de scolarité et d'expérience seront retenues.
Une année de scolarité sera évaluée en termes de crédits et un minimum de trente (30) crédits sera
considéré comme une (1) année de scolarité, a la condition que le contenu des cours soit pertment ou
que ceux-ci fassent partie d'un programme d'études jugé pertinent. '
Le salarié -qui détient un certificat, universitaire est reconnu comme ayant deJa obtenu un DEC
professionnel et ce certificat peut &tre crédité pour le rachat du BAC.

1.5 Définition des années d'expérience pertinente:
L'expérience pertinente se définit comme celle qui a permis au. candldat d acquérir progresswement les
connaissances et aptitudes professionnelles requises. On se référe & l'expérience acquise dans des
emplois préparatoires a 'emploi postuié, que ce soit de classe égale, supérieure ou inférieure. L'analyse
de I'expérience pertinente est effectuée par rapport a la description de fonction et des exigences de la.
fonction ou du poste vrse : o

16 -Réglement des cas litigieux: :
Dans les cas litigieux, & cause de la retenue comme critére de Iexperlence pertrnente une rencontre
" aura lieu entre le Syndicat et Ia Ville pour-que chacune des parties fasse valoir son point de vue et essaie
de régler le litige.
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ANNEXE « E »
-Demande de congé sans solde

Consigne : lire attentivement les dispositions de Particle 21 de la présente convention collective. Une fois .
complété, veuillez transmettre le présent formulaire a votre supérieur immédiat, au moins un (1) mois avant la
date anticipée de son départ.

Identification _
Nom de I'employé -
Fonction occupée
Direction '
Supérieur immédiat

Demande de congé sans solde

Je désire bénéficier d’un congé sans solde pour les motifs suivants : .

‘ , v jour mois année
Date de début du congé B | | |

Date de fin du cbngé . : | L | |

Maintien des avantages sociaux (régimes de retraite et d’assurance)

L'employé ‘désir_ant maintenir sa participation au régime de retraite apblicable doit payer a la Ville. la totalité des

cotisations exigibles quant a ces avantages (part de la Ville et part de I'employé). ,
Oui Non

Je désire malntenlr ma pammpatlon au reg:me de retraite pendant o
la durée de mon congé sans solde : | | | |

L emn!mle doit maintenir son adhésion au régime d'assurance co"nchvn et, par conséquent, il doit assumer la totalité
du codit des cotisations exigibles (part de la Ville et part de 'employé) du régime d’assurance collective, et ce, pour la
“durée du congé sans solde.

L’employé ne recevra pas de facture, mais verra les sommes dues se cumuler en arrérages sur son relevé de paie.
Une entente sur les modalités de remboursement de ces sommes doit &tre prise avec le paie-maitre de la Direction
des ressources humaines.. A défaut de paiement, suivant I'entente intervenue, les avantages sociaux seront
interrompus et, & son retour, la Ville reprendra les sommes impayées a méme le salaire.

Signature de 'employé(e) ' ) ‘ Date
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Recommandation-de la direction concernée

Demande acceptée

_Dem'ande_ refusée

Raisons du refus s'il y a lieu :

- Signature du supérieur immédiat Date

Autorisation de la Direction des ressources humaines

Demande conforme

Demande non conforme

Raisons du refus s'ily alieu :

Direction des ressources humaines . Date
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ANNEXE F
Entente relative a un congé a traitement différé

Consigne : lire attentivement I’article 22 de la convention collective régissant les conditions applicables au -
congé a traitement différé. Une fois complété, veuillez transmettre le présent formulaire a votre supérieur
- immédiat, au moins huit (8) semaines avant le début de la durée du régime. -

ldentification des parties
La présente entente lie la Ville de Boucherville et

Nom du salarié

Fonction occupée

Direction / Service/Division

Supérieur immédiat

Durée de I’entente

La présente entente entre en vigueur le

, Soit une durée de

ans.

et- se- termine le

-Elle peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les seules modalités prévues a Iarticle 22

de la convention collective en vigueur.

La durée du régime est répartie comme suit :

La période travaillée sera d’'une durée de :

s Date de début de‘kla période travailléé
» Date de findela période travailléev
La périéde éhémée sera d’une durée de :
" m t:)atc_a de début de Ia période chémée.

» Date de fin de la période chémée

Le pourcentage du traitement a différer sera donc de:

ans

jour

mois

‘jour

" mois

mois

mois

Maintien des avantages sociaux (régimes de retraite et d’assurance)

L'article 22.10 de la convention collective prévdit que pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé
(incluant la période travaillée et la période chomée), le salarié régulier ou régulier permanent contribue. au régime.

d'assurance collective et au régime de retraite comme si son revenu n’était pas étalé.
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Slqnature du salarié

Je comprends que si ma demande est acceptée, je ne pourrai me désister de ma demande que si un tel désistement.
est signifié & la Ville de Boucherville au moins soixante (60) jours avant la période chémée, a défaut de qu01 I’entente
sera réputée en vigueur: et je devrai chomer pendant la penode prevue a cet effet.

- Signature du salarié , _ Date-

Recommandation de la direction concernée

Recommandation défavorable (letire motivant.cette décision annexée a la présente)

Recommandation favorable

Signature du supérieur immédiat . Date

Signature du directeur ' . A . Date

Autorisation de la Direction des ressources humaines

| Demande acceptée

Compte tenu de la recommandation précitée et que la présente demande’ rencontre les condltlons
d'éligibilité fixées a Farticle 22 traitant du congé a traitement différé, soit : _ :
= &tre un salarié régulier ou régulier permanent et compter au moins cing (5) ans d'ancienneté.

| Demande refusée

Une lettre motivant le refus est annexée & la présente

Direction des ressources humaines B Date
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ANNEXE « G » ' 4
Dispositions relatives a la répartition et la compilation du temps supplémentaire

Semaine du -

: _ au
-[Cumulatif Dimanche| Lundi Mardi Mercredi | Jeudi Vendredi Samedi
Temps Temps supplémentaire ' Cumulatif
supplémentaire | v _ - |pour transfert
NOM Fait | Non.| total Fait | Non | Fait | Non | Fait [ Non | Fait | Non | Fait | Non'| Fait Non | Fait Non Fait
. Fait - Fait Fait Fait Fait Fait Fait )
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ANNEXE « H »

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

Vétements - Equipements
Direction et fonction Botte de Bottes de Casque de Veste filet n\;l::es::s “Manteau3 Polar ‘Gaminets m‘x:r:?r?mue Cell:laire- Lampe de ::::rﬁt Malette de| Rubana T;::::
séeurits * pluie * Scurité | de s N anches end [¢)) + ac:; ‘ ace. poche atui transport "rn‘es’urer' soin
|Développement urbain .
chef inspecteur batiment (Caroline Viau) X . X X X X X X X X X X
conseiller en architecture (Lyne Chabot) X X X X X X X X X X
linspecteurs & la réglementation (Samuel Berirand, Mélissa Leclerc) X. X X X X X X X X X
inspecteurs en batiment (Catherine Bélisle, Annick Duguay, Karine " ) )
Tourigny, Elaine Métivier, Nathalie Marasciulo, Gabriel Henri-Germain) X X X X X X . X X X X X
inspecteurs en environnement (vacant, Frédéric Naud) X X X X X X X X X X X
Travaux publics :
techniciens en génie municipal (Dave Bujold, Guy Longpre) X | X | X | I X I X X X | .4 X X
Génie -
dessinatrice (Caroline Fyfe-Leblanc) X X X X
dessinateur - Support DAO (Jean Blouin) X X X X
. Jtechniciens en génie municipal (Sylvie Angers, Daniel Aumais, :
Yves Béchamp) : X X X X X X X
stagiaire : X X X X
chargé de projet génie (Marc-André Marcoux) X X X X X X
Loisirs, culture et vie communautaire
agents de bureau (Sophie Boucher, Mélissa Carroll, Rosanne Lévesque,
.- X
vacant)
responsable des encaissements (Madeleine Guérette) X
coordonnatrice de centre sportif (vacant) X X
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ANNEXE « | »

Liste des fonctions »et classifications

Titre des fonctions Points |Form Exp C:ec.;rtd ‘Méj Coord| Comm |Imput| Sécur | Auto |Eff sens|Eff phys| Compl |Inconv
Classe 1 - 0 a 144 points - :
Téléphoniste [ 141 [30[13] 4 [8] 6 ] 14 [ 9] 4] 9 [[15 ] 12 ] 9 | 8
Classe 2 - 145 a 174 points o :
Préposé a la préparation mateérielle 149 130|113 ) 12 |4 6 7 9 4 9 12 18 9 16
Commis général de bureau 163 (30|13 12 |8| 6 | 14 91 4 9 15 18 9 16
Gardien répartiteur 167 | 30 [ 26 ] 8 8] 6 14 18 | 4 9 15 12 9 8
Classe 3-175 a 204 o
Caissier [ 181 [30[26] 8 [8] 6] 14 [18] 4 | 9 | 15 ] 18 | 9 | 16
Classe 4 - 205 34 234 : .
Préposé utilisation des plateaux 208 | 30 | 52 8 18] 6 14 18 4 18 .| 12 12 18 8
Agent de bureau 210 {45126 | 12 18| 6 14 18 4 18 15 18 18 8
Agent de bureau/service a la clientéle 210 |45 126| 12 |8 6 | 14 18 4 18 15. 18 18 8
Préposé aux préts 212 | 30 |'39 8 [8] 6 14 18 8 9 | 15 24 9 24
‘[Commis a I'administration 220 | 45139 12 |81 6 14 18 4 18 12 18 18 8
Commis comptes a payer , 224 | 45 | 39 8 8] 6 14 18 4 18 12. 18 18 16
Coordonnateur du centre sportif (éva. provisoire) 229 | 60 | 39 8 8| 12 14 | 18 | 8 18 12 6 18 8
Responsable des encaissements 233 |30 | 52 12 |8 12 |. 21 18 4 18 18 6 18 16
Classe 5 - 235 3 264 points : :
Commis en bibliothéque - 243 | 30 | 52 8 8| 6 14 18 8 18 15 24 18 24
Dessinateur 249 [ 45|52 | 16 |8 ] 6 14 18 4 18 24 18 18 8
Commis a la paie 250 | 60 | 52 8 8| 6 | 14 18 4 18 18 18 18 8
Secrétaire 250 | 45 |52 | 12 8| 6 14 18 4 18 21 18 18 16
Commis finances 254 | 60 | 52 8 8| 6 | 21 18 4 18 21 12 18 8
Commis comptable 254 | 60 | 52 8 18| 6 21 18 4 18 21 12 18 8
Classe 6 - 265 a 294 points : . ) :
Commis responsable du comptoir de prét- 269 |30 |65 8 81| 18 21 27 4 18 18 18 18 16
Inspecteur a la réglementation 271 | 60 | 52 4 8| 6 21 27 8 27 18 6 18 16
Secrétaire de direction 273 |60 52| 12- 18| 6 21 27 4 18 21 18 [ 18 8
Technicien en documentation 285 | 60 | 52 8 [12] 8 | 21 27 4 27 21 12 27 8
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- Titre des fonctions Points |Form | Exp »C(;):;td [M3j|Coord| Comm |Imput| Sécur | Auto |Eff sens|Eff phys| Compl |Inconv

Agent culturel (évaluation provisoire) 287 | 75 | 62 4 |(12] 6 21 | 27 4 27 18 6 27 8
Chargé d'administration - 289 |60 (65| 12 [8) 6 | 21 27 4 18 | 21 12 27 | 8
Technicien en gestion documentaire et des archives 290 |60 |52 8 [12] 6 21 27 4 27 18 12 | 27 -| 16
Préposé aux permis et a 'urbanisme 290 | 60 52 8 [ 8] 6 21 27 4 18 21 30: 27 8
Concepteur graphique . ' 293 |60 |52 16 [12]. 6 21 18 4 27 24. 18 27 8
|Classe 7 - 295 a 324 points: o - -

Inspecteur en environnement 205 | 60 | 52 4 121 12 21 36| 4 27 18 6 27 16
Paie-maitre ’ ] 301 .| 60 | 65 8 [12] 12 21 27 4 27 | 18 | 12 27 8
Technicien en gestion budgétaire et financiére .1 301 (60165 8 [12] 6 | .21 | 27 4 | 27 24 12 27 8
Technicien en comptabilité et taxes a la consommation | 301 [ 60 {65 8 [12] 6 | 21 27 | 4 27 24 12 27 8
Technicien en urbanisme 302 1601521 16 [12| & 211 27 4 27 24 18 | 27 8
Technicien responsable des services techniques 307 | 60 |65 8 |12] 18 | 21 | 27| 4 27 18 12 | 27 8
|Agent de perception 308 | 60 | 65 8 |12 12| 28 | 27 4 27 18 12 27 8
Agent d'information . 312 | 75| 52 8  [12] 6 28 27 4 27 18 12 27 16
Acheteur : : 317 |60 |65] 8 12| 6 35 27 { 4 | 27 18 12 [. 27 16
Dessinateur — support DAQ (évaluation provisoire) 324 |60 |52 ] 16 12| 12 21 27 | 4 27 24 18 27 24
Classe 8 - 325 a 354 points ‘ . , S
‘Technicien responsable de succursale ' 326 | 60 | 78 4 {12118 | 28 36 4 |27 18 | 6 27 - 8
Inspecteur en batiment R 326 | 60 | 65 4 |12} 6 21 36 8 27 24 12 27 24
Relationniste ' ' , 334 |75 | 65 4 {12 6 28 | 36| 4 | 36 | 18 6 36 8
Technicien en génie municipal 338 | 60165 16 |12 6 21 36| -8 |- 27 24 12 27 24
Régisseur - : 352 | 75 [ 65 4 [12| 24 | 28 36| 4 36 [ 18 6 36 8
Classe 9 - 355 a 384 points S _ ;

Chef inspecteur en batiment. (évaluation provisoire) 374 | 60 ] 91 4 112] 18 28 | 36| 8 | 27 | 24 6 36 | 24
Chef de section achats (évaluation provisoire) 382 | 60 | 91 8 |12] 24 35 36 4 36 18 6 36 16 -
Classe 10 - 385 a 414 points ' , , - , :
Bibliothécaire i | 405 |105}/ 78| 4 [16] 24 ] 28 |36 | 4 | 36 | 24 [ 6 | 36 | 8
Classe 11 - 415 3 444 points : - | - '
conseiller en urbanisme ) 420 | 751 91 8 |16] 12 35 45 4 45 30 6 45 8
|conseiller en-architecture . 421 {75191 | 16 |16] 12 | 28 | 45 | 4 45 30 6 | 45 8
Chargé projet environnement . 426 | 75 | 91 8 [20] 6 | 35 45 1 4 45 30 6 45 16
Classe 12 - 445 2 474 . - ) ‘ -

Chargé de projet génie ‘ | 456 |90 [104] 8 J16[ 12 ] 35 |45 4 | 45 | 30 | 6 | 45 | 16
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" ANNEXE « J »
Formulaire de demande de réévaluation de fonction

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE : - NOM(S) ET PRENOM(S) :

'RAISONS DE LA DEMANDE :

Q MODIFICATION S'il saglt d'une MODIFICATION a I'une des taches de votre description de fonction actuelle,
joignez une copie de votre description en pointant la ou.les tache(s) medifiée(s) et Ind|quez
ci-dessous la ou les modification(s) concernée(s) :

O ADDITION: - S'l s'agit d'une ADDITION aux taches déja prevues dans votre description de fonction
actuelle, mdlquez ci-dessous la ou Ies tache(s) ainsi ajoutée(s) :

SIGNATURE(S) : ‘ | "DATE
(SANS PREJUDICE)

IMPORTANT: Le Directeur concerné ou son représentant doit, sur réception de sa copie, compléter cette
partie de la demande et la transmettre a la Direction des ressources humaines dans les
plus brefs délais. ' :

COMMENTAIRES: ‘

SIGNATURE , ‘ DATE

(SANS PREJUDICE)

Note : Le salarié doit transmettre sa.demande de la fagon suivante :

A

O copie au directeur concerné ou a son représentant ;
O copie a la Direction des ressources humaines ;
O copie au comité syndical d'évaluation.
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ANNEXE « K »
_Régime de retraite

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.
2.

Régime distinct pour les cols blancs

Setvices futurs : & compter du 1% janvier de l'année suivant la date de la sighature de la convention (date;

d’'uniformisation) uniformiser pour tous les cols blancs selon le niveau de prestations du Vieux-Longueuil
avec les modlflcatlons suivantes :

- Indexatlon visée des prestatlons apres la retraite selon le plus grand de
> 100 % IPC, max 1,25 %
> 50 % IPC. :
- principe de la capitalisation de I'indexation des rentes aprés la retraite (voir 4)

- élimination de la possibilité d’abandonner l'indexation pour réduire ou éliminerla reductlon de rente

pour anticipation ;
- prestation dé départ et de décés au niveau minimum prevu parla I0|

- - prestation de raccordement de 200 $ par année plutdt que 225 $: cependant les participants en .
' provenance du régime du Vieux Longuguil qu1 prendront leur retralte au cours des 5 prochaines”

années auront la prestation de raccordement 2 225$ ;
- couverture des non permanents dans le méme régime que les permanents ;
- la cotisation de la Ville est établie & 8,5 % des salaires, sujet aux modalités prevues pour le
* prochain renouvellement de convention (voir 12)
- si la cotisation normale de la Ville devait excéder ce montant les parties se rencontreront afin de
modifier les dnsposmons du régime pour faire en sorte que la cotisation normale de la Ville revienne
au taux convenu a moins qu'ils ne conviennent d’'une autre approche ;

- - si la cotisation normale de la Ville devait étre inférieure & ce montant, les partles se rencontreront

afin de convenir des améliorations acceptables aux deux parties.

Service gassé :

- statu quo des prestations selon le régime d'origine
- regroupemerit de 'ensemble deé ces prestations dans le régime des cols blancs ;
- respect des régles de scission de la RRQ, de FADRC et du principe des comptabllltes dlstlnctes

L’objectif est de regrouper dans un seul régime I'ensemble des prestations (passées et futures). Un tel
‘objectif entraine des scissions dans les régimes actusllement en place et des fusions dans le régime
applicable pour le futur. Les ajustements appropriés, acceptables par 'ensemble des groupes impliqués et
la Ville, seront retenus pour tenir compte, s'il y a lieu, des comptabilités séparées. Ces ajustements ne

devront pas avoir pour effet de majorer les déboursés de la Vilie.

Indexation des rentes crédit‘ées pour le service abrés uniformisation

L’objectif est’d’indeXer les rentes des retraités selon le plus grand de :

a) 100 % de Iaugmentatlon de I'lPC, sujet a un maximum de 1,25 %ou
b) 50 % de 'augmentation de I'lPC.

Le colt du régime ayant &té calculé en tenant compte de cet objectif, une provision sera établie a méme le
surplus afin de rencontrer cet objectif.

Cette provision sera reduite, s'il y a lieu, pour éviter que le régime ne se retrouve en déficit ou pour
rencontrer certains besoins. Cependant, cette provision devra au moins étre égale a la valeur de
l'indéxation qui sera accordée au cours des quatre 4 années suivant le dépdt d'une évaluation actuarielle
et cetté valeur sera alors transférée de la provision pour étre portée au passif du régime.
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Revalorisation des rentes'salaire de Carriére

L’objectlf est de revaloriser ces rentes pour tous les partICIpants sur la base du salaire final 3 ans calculé
au moment de la retraite.

Une provision sera établie. a méme le surplus afin d’atteindre cet objectif. La revalorisation sera accordée

sur base ad hoc @ méme cette provision dans la mesure ou elle est suffisante pour accorder I'objectif visé
aux participants qui prendront leur retraite au cours des 4 années suivant le dépét d'une évaluation
actuarielle et aux participants qui ont déja pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de
carrigre. Si tel est le cas, cette valeur sera alors transférée de la provision pour étre portee au passif du
régime et la revalorisation est considérée a jour.

Cette provision sera réduite, s'il y a lieu, pour éviter que le régime ne se retrouve en déficit ou pour

rencontrer certains besoins. Advenant une telle reductlon cefte provision ne pourra étre reduite a un

niveau inférieur au moindre de :

> la valeur de I'objectif visé pour.les participants qui prendront leur retraite au cours des 7 années
.suivant le dépot de I'évaluation actuarielle requérant la réduction de la provision, permettant ainsi
- la revalorisation immédiate prévue au paragraphe précédent et la revalorisation des retraités des 3
. années subséquentes lors de I'évaluation suivante ou, :

> la provision lors de I'évaluation actuarielle précédente. -

Indexation des rentes pour le service avant uniformisation et les retraités actuels

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront d’étre indexées selon cette garantie.

L’objectif est d’'indexer les autres rentes sur base ad hoc de 50 % de I''PC depuis la retraite dans la mesure
ol les rendements de la caisse permettent une telle indexation.

La provision prévue en 5 est augmentée a méme le surplus afin d’atteindre cet objectif. La revalorisation
sera accordée sur base ad hoc @ méme cette provision dans la mesure ou elle est suffisante pour accorder
Pindexation décrite ci-dessous et que la revalorisation des rentes salaire de carriére est considérée a jour.
Sitel est le cas, cette valeur sera alors transférée de la provision pour étre portée au passif du régime.

Les rentes seront indexées en date de I'évaluation actuarielle sur base ad hoc selon le moindre de :

a) Yaugmentation correspondant a I'excédent de la moyenne du rendement de la caisse au cours des

3 derniéres années sur 'hypothése de rendement retenu dans la derniére évaluation actuarielle ou
b) 50 % de Paugmentation de I'lPC depuis la derniére évaluation actuarielle.

La pro\/ision sera réduite, s’il y a lieu, conformément a 5.

Instauration d’une clause prévoyant l'utilisation de surplus dans l'ordre suivant :

a) une réserve pour utilisation & la discrétion de la Ville, y compris des congés de cotisations pour fins
de remboursement des sommes versées en excédent de 'la cotisation convenue, jusqua
concurrence des sommes versées par la Ville en excédent de la cotisation convenue, moins les
sommes récupérées par la Ville ;

b) “cette réserve tient également compte du rendement réalisé par la Caisse sur ces éléments. ,

c) ~ rindexation pfévue a4

d) les améliorations prévues en 5, 6 et 14 le cas'échéant ;

e) la constitution d’une harge minimale incluant les provisions pour les fins indiquées en 4, 5 et 6,'.-

augmentées d’une réserve de contingence 2 méme le surplus, jusqu'a concurrence d'une marge
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10.

I3

minimale déterminée en pourcentage du passif du reglme (le passif du regime est calcule en
excluant les provisions) ;

Cette marge minimale est d’abord été_blie 410 % et révisée conformément & e)etf);

f) lorsque la marge minimale est atteinte, 50 % des surplus en excédent de la marge minimale est
utilisé en amélioration des prestations, sur recommandatlon du Syndlcat et 50 % est utlhse pour
majorer lai marge minimale prévue en d) ;

g) lorsque la ‘marge minimale égale 22,7 % du passif du régime, les- parties conviennent de se
rencontrer pour s'entendre sur I'utilisation du surplus en excédent de cette marge. Cet excédent ne
peut servir @ augmenter la marge minimale a moins que les parties en conviennent.

La somme dés provisions prévues en 4; 5 et 6 est limitée a la marge mi'nimale‘ décrite ci-deéSus.

Adhésion a une fiducie globale permettant lutilisation d'une politique "de placement propre a- chaque
régime. Cependant, la fiducie globale sera fonctionnelle au plus tét lorsque la Ville de Longueuil ainsi quie
chacun des groupes y participant auront d’un commun accord. accepté lensemble des regles de régie
mterne du comité de gestion de cette fiducie.

A defaut, une fiducie propre au nouveau régime des cols blancs sera établie & compter de la date
d’harmonisation des régimes de retraite. Dans un tel cas, les parties conviennent de faire tous les efforts
requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frais similaires a ceux qui- auraient été obtenus dans le
cadre d'une fiducie globale.

Les frais externes reliés a 'administration du régime et a la gestion des actifs, approuves par le comité de
retraite, sont & la charge de la Caisse de retraite. Il est entendu que les dépenses telles la mise a jour des
données, les calculs de prestations, les relevés annuels, la rédaction des textes de réglement et procédure

~ d'enregistrement aupreés des autorités, I'évaluation actuarielle requise légalement, la présence aux

réunions du comité de retraite, la préparation et présence a lassemblée annuellé, la.formation des

~ membres du comité de retraite, la rédaction de politique de placement et suivi de la gestion des actifs, etc., .
. sont des frais externes qui, sans é&tre limitatifs, seront approuvés par le comité de refraite.

Le Comité de retraite est formé des membres suivants :

a) 1 membre designé par Ies parﬂcnpants actifs lors de Fassemblée annuelle ou, a defaut un
participant désigné parle Syndicat ;

b) 1 membre désigné par les participants non actifs et bénéficiaires lors de I'assemblée annuelle-
ou, & défaut, un participant désigné par le Syndicat ;

) 2 membres désignés par le syndicat ;

d) 4 membres désignés par la Ville ;

€) 1 membre indépendant nomme par le comité de retraite

) 1 membre non votant deSIgne par les partlmpants actlfs Ie cas échéant, lors de l'dssemblée
annuelle ;

a) 1 membre non votant désigné par les partlc:pants non actifs et benef iciaires, le cas échéant,

lors de 'assemblée annuelle.

Une décision est prise a la majorité des votes' sous réserve qu’ un représentant de Ia Ville et qu’un
représentant désigné par le syndicat en c) votent dans le méme sens que cette majorité. Le vote. du
membre indépendant ne peut a lui seul décider de la question ou de la proposition.

Le quorum est de 4 membres votants dont au moins 1 représentant de la Ville et 1 représentant des
participants actifs. Aucun vote ne peut avoir lieu saris la présence d’'un membre désigné par le syndicat.

A défaut d’entente ou d’entente sur un vote, le processus prévu d'arbitrage pour le Vieux-Longueuil
s'appliquera.
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13.

14.

Il est convenu que l'accord de la Ville de Longueun et du Syndicat est nécessaire pour les deClSlonS
suivantes : v

> les hypotheses et méthodes actuarielles proposées par 'actuaire du régime
> les améliorations aux prestations
> une modification aux cotisations salariales et patronales.

Afin de rencontrer les eX|gences des lois sur les régimes de retraite, un processus d’ arbltrage s appliquera
a defaut d’entente sur les hypothéses et méthodes actuarielles.

Le régime prévoira la possibilité pour un col blanc qui naurait pas le droit de prendre sa retraite en vertu
des . dispositions aprés harmonisation de demander le paiement de ses prestations de retraite avec
réduction actuarielle s'il a droit & une retraite facultative ou anticipée en vertu des dispositions avant
harmonisation. ‘ :

Le régime prévoira également la possibilité pour un col blanc qui n’aurait pas le droit de prendre sa retraite
en vertu des dispositions avant. harmonisation de demander le paiement de ses prestations de retraite avec
réduction actuarielle s'il a droit & une retraite facultative ou ant|0|pee en vertu des dispositions apres
harmonisation :

Lors du prochain renouvellement de convention collective, le syndicat concédera 0,45 % d’augmentation
de salaire afin d’augmenter la cotisation de la Ville & 9 % des salaires au régime de retraite. Si le codt
normal du régime a I'employeur & ce moment est inférieur a2 9 % des salaires, 'écart sera d’abord utilisé
pour compenser la cotisation normale que la Ville aura versée

a) . depuis la date d’uniformisation en excédent de 85 % pour le nouveau régime des cols blancs
. et
b) ‘ entre le 1% Janwer 2002 etladate d’ unlformisation en excédent de 9 % pour le régime des cols

blancs du Vieux-Longueuil.
Cet écart tient égalemeht compte._du rendement réalisé par la Caisse sur ces cotisations.

Lorsque ces écarts auront été récupérés, les disposmons du régime seront améliorées afin de justifier le
paiement d’ une cotisation de 9% par la Ville a la Caisse de retraite.

Les parties conviennent d’étudier les dispositions des régimes comportant des complexités administratives
afin de trouver une solution qui allége le fardeau administratif et qui soit acceptable par les 2 parties.

Les montants transférés (aprés ententes intervenues pour donner effet, s'il y a lieu, aux comptabilités
séparées) au régime des cols blancs en provenance d'un régime .dorigine, en excédent du passif
correspondant transféré au moment de la scission, seront utilisés prioritairement, lorsque la situation

. financiére du nouveau régime le permettra, mais seulement aprés la réserve prévue en 7 a) et le montant

requis pour 'indexation et transféré au passif tel que prévu en 4, afin d’'améliorer, pour les cols blancs visés
par ces excédents, les prestations pré-harmonisation jusqu’ au niveau des prestations post-harmomsation
Les pariicipants |||va||deS en date du 31 décembre précédant la dale d’harmonisation des régimes de
retraite conservent ce statut selon les régles prévues dans le régime d'origine.
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- ANNEXE « L » -

Formulaire d’absences pour activités syndicales

indiquées :
‘ ‘NOM DE L'EMPLOYE(E) :
FONCTION: _

Ville:

Pourriez-vous autonser l'employé(e) ci- dessous as absenter du travall pour fms d actrwtes syndlcaies ci-apres

Service :

DATE(S) D'ABSENCE :
DUREE :

'REUNIONS SYNDICALES : Congrés, stages détudes, efc. Q O
S ‘ Réunion syndicale (exécutif, consell assemblée generale etc.) a a
COMITES CONJOINTS :  C.R.T. ovevrreevenrrreereseerenee | Griefs | Q
ettt e et ere s e saen et s e b et b s re s snnreehenreae e nreaee [
Evaluation ................... faniveteerrereerete e i aerr e e e besneoreeassesaireens a
88T i S e SRS S
PAE: i i TP SR oN ] a _
"Régime de retraite...,.....oceevvieevieier e oo e enes SUUURTROR [
Assurances .............. O SO a
NEGOCIATIONS : PrEPAIALION «..c.vvvuivsrvessisssnsssrrsssssressesseessressnsessssnsss a Q
: SBANCES ...eovvrerireeeieeeteesteseiee s eretesersse e e s et st en s sbese e aens (I
ENQUETES : GIIETS vttt es et na e G Q
EVAIUAHION c...oov e en e et es d (| d
ARBITRAGE : Préparation .................. SRR e e SR Q| 0
: ‘Représentants et témoins ............... B R : a a
AUTRES (spécifiez) : S RS G ST US SURURE SR SR a [} a
DEMANDE PAR: — _ DATE
: Exécutif 306 ou son représentant
SIGNATURE: : ‘ DATE
' Supérieur immédiat ou son représentant
SIGNATURE: DATE:

Directeur ou son représentant

sources humaines.

| DEMANDE ACCEPTEE O
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

 DEMANDE REFUSEE U

N.B.  Une formule diment remplie doit étre présentée 48 heures a l'avance, au supérieur immédiat du-service
concerné, pour obtenir 'autorisation de quitter le travail. Copie conforme du présent formulaire est adressée aux .
responsables du traitement de la paie du salarié concerné et Jomte a la feuille de temps pour la Direction des res-
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| LETTRE D’ENTENTE NO 1
Nomination de Monique Lussier, préposée aux préts

Entre : Ville de Boucherville, ci-aprés « la'Ville »
Et: ~ Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306
Objet : NOMINATION SUITE AU CONCOURS 2010-01 - MME MONIQUE LUSSIER

Attendu gqu’en date du 28 janvier 2010 la Ville de Boucherville procédait a un avis d’ affichage (no. 2010-
01) afin de combler le poste de préposé au préts a semaine réduite Ialsse vacant par la nomination de
Mme Chnstlane Lévesque & un poste a temps plein; '

Attendu que Faffichage se terminait le 10 février 2010 et que Mme Momque Lussier a soumis sa
candidature dans les délais prévus a cette fin; .

Attendu quaucun salarié réguliér ou régulier permanent n‘a soumis sa candidature et qu'en
conséquence, que les salariés temporaires et remplagants ont preseance d'embauche sur toute personne
non employée de la Ville; .

"~ Attendu que Mme Lussxer'est une salariée remplagante actuellement en arrét de travail pour une
condition médicale dont le pronostic de retour au travail se situe en juillet 2010; :

Attendu Ia volonté de la Ville de retenir la candidature de Mme Lussier étant donné le pronostic au
dossier,

Attendu la volonté des parties de convenir de la présente entente afin de procéder a la nomination de
‘Mme Lussier sous conditions particulieres et dans la mesure ol le pronostic medncal ne se trouve pas
modifié ou prolongé au-dela du 2 octobre 2010

LES PARTIES GONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes;

2. LaVille de Bouchérv_ille accepte de procéder a la nomination par résolution du conseil en date du - '
16 mars 2010 de Mme Monique Lussier a titre de préposé aux préts a semaine réduite;

3. Maigré ce qui precede et malgré les articies 4.02 b) et 8.11, elle bénéficiera du statut de salariée
en probation, de la classification ainsi que du traitement qui y est rattaché & compter de la date de
son retour au travail, lequel se fera dans la fonction de préposé aux préts a semaine réduite;

4. . En conséquence, I'acquisition du statut de régulier a semaine réduite et des avantages sociaux
s’y rattachant ne pourra intervenir qu’a 'échéance du délai de six (6) mois consecuhfs lequel
délai ne cours gu’'a compter de la date de retour au travail.

5. -Par ailleurs, malgré larticle 8.02, é P'expiration de la période de probation de six (6) rhois
consécutifs, la date d’ancienneté de Mme Lussier sera du 16 mars 2010;

6. Toutefdis, dans I'éventualité d'une modification quant au pronostic dke retour au travail pour le
mois de juillet 2010, si cette période devait étre prolongée au-dela du 2 octobre 2010, les parties

: O
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conviennent que la présente lettre d'entente devient par le fait méme nulle et sans effet et q'u’il y .

aurd lisu de procéder a un nouvel affichage afin de combler Ieditfpost‘e;

7. La présente lett'ré ‘d*entente sera soumise aux autorités competentes pour approbation, le cas
échéant, et deposee au ministére du Travail et ne pourra étre mvoquee a tltre de précédent ni
porter préjudice a I'une ou l'autre des partles

8. Enfin, la présente entente prend effet & la date de sa signature.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Boucherville

e (8°%) jour d’avril 2010.

Ville de Bouchetville

(signé)

Domlmque Lafrance

Directrice des ressources humaines

" (signé)

France Amyot
. consgillére, ressources humaines

Syndicat canadien de la*fonction-publique,
section locale 306

(s‘igné)

Daniel Duval -
Président

(signé)

Stéphanie Morin-Lainey
Vice-présidente

(signé)

D.J. Moye
Secrétaire-archiviste
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LETTRE D’ENTENTE N’O 2

Horaire particulier — inspecteura la réglementation

Entre : ' Ville de Boucherville
Et: ' Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306
~ Objet: * HORAIRE PARTICULIER - INSPECTEUR A LA REGLEMENTATION

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT URBAIN

Attendu les besoins exprimés par la Direction du developpement urbain pour la création d’'un poste
régulier et a plein temps d’inspecteur a la reglementatlon

"Attendu que ces besoins visent a combler une plage horaire d|fferente de celle prévue a la convention
collective; :

‘ LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : -

Sur approbation du conseil mun|01pal la Vllle procede a la création d’'un poste régulier et'a pleln temps
d inspecteur a la réglementation. ,

L’horaire de travail prévu a larticle 26.01 s’applique, sauf pour la période comprise entre la premiere
semaine complete de mai et la dernlere semaine compléte d'octobre. Durant cette période, 'horaire de
travail sera le suivant : ,

Dimanche Congé

Lundi =~ . Congé-
Mardi 8h30a16h30
Mercredi 13h15a20h (lncluant Y heure rémunérée pour le repas)
Jeudi - 13 h 15220 h (incluant %2 heure rémunérée pour le repas)
Vendredi 8h30a16h30 '

~ Samedi ' 8h30é16h30

Ce poste n’étant pas aSSUJet’u a Fhoraire d’été, I'article 26 02 a) de la convention collectlve de travail
-§’'applique. .

La presente entente est conclue sans prejudlce sans admission de fa:ts ou de dront et elle ne constitue
pas un précédent. , 4

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Boucherville

ce jour de décem re i
- (15%  jour de décembre 2006

Ville de Boucherville Syndicat canadien de la fonction publique,

section locale 306

_(signé) ‘ (signé)
Langis Paradis : ' . Alain Langlois
Directeur des ressources humaines ' Président :
(signé) ) (sxgne par Stéphanie Morin- Lamey, vice- preSIdente)
Pierre Pion '

Directeur, Developpement urbain
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LETTRE D’ENTENTE NO 3

Horaires particuliers — LGVC et Bibliothéque

Entre : Ville de Boucherville
Et: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3'(_)6
Objet : HORAIRES PARTICULIERS - BIBLIOTHEQUE ET FONCTIONS A LA DIRECTIQN DES LOISIRS,

DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE, ETC.

Toutes les modalités relatives aux horaires particuliers en vigueur a la bibliothéque et a la Direction des
loisirs; de la culture et de la vie communautaire, etc., au moment de la signature de la présente
convention collective sont maintenues. Toutefois, il est convenu de débuter les discussions sur chacun
desdits horaires, dans les soixante (120) jours de la signature de la convention, et ce, jusqu'a la
conclusion d’entente entre Ies parties.
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LETTRE D’ENTENTE NO 4

Réglement — mésentente suivant I’article 36.09 relative a I'évaluation de la
: fonction de préposé aux préts

Entre : Ville de Boucherville, ci-aprés « la Ville »;

Et: : Syndicat canadien de la fonctlon publique, section locale 306, ci-aprés « le
Syndicat »;

Objet : Réglement — mésentente suivant I'article 36.09 relative a Pévaluation de la _

fonction de préposé aux préts

Attendu la mésentente intervenue entre la Ville de Longueuil et le Syndicat de la fonction publique section

locale 306 relativement a 'évaluation de la fonction de préposé aux préts Iaquelle donnalt lieu au mandat
confié le 4 avril 2005 a monsieur Marcel Guilbert (medlateur—arbltre)

Attendu que sunvant le décret 1214-2005 la Ville de Longueuil demeure responsable du suivi et traitement

de ladite mésentente;

Attendu la decnsnon de Marce! Gilbert datée du 14 février 2009 ayant pour effet de décliner juridictidn
relativement a la revend|cat|on de la partie syndicale sur la base de Iappanement des emplors

‘Attendu gu'a la suite de cette décision la Ville de Longueurl et le Syndicat ont décidé de reprendre

Pexercice d’évaluation poste par poste des préposés aux prets notamment ceux de 'ex-arrondissement
de Boucherwlle (Ville de Boucherville);

Attendu gue ledit exercice' n’est toujours pas complété au moment de. la signature de la -présente
convention: collective;

Attendu la volonté des parties de convenir de la présente entente afin de mettre fin a la mésentente.

relative & P'évaluation de la fonction de préposé aux préts en ce qui concerne ladite fonction tel

‘ qu’existante dans 'ex-arrondissement de Boucherville et actuelle Ville de Boucherville,

Attendu que la Ville de Longueuil devra donner sune ala presente entente pour que celle-ci devienne
effective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes;

2. A compter du 1ef janvier 2011, les onze (11) postes de préposés aux préts sont abolis et la Ville
suivant la signature de la présente. conventlon procédera & la création de onzée (11) postes de
commis en bibliothéque;

3. Les salariés titulaires des postes de preposes aux préts seront nommer aux postes de commls en
bibliothéque ;
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En conséquence de ce qui précéde, ces salariés verront leur salaire ajusté suivant les modalités
relatives a l'exercice d'iritégration dans la nouvelle structure salariale, et ce, a compter du Ter
~ Janvier 2011, soit :

A loccasion de I’in,tégration des commis en bibliothéque dans la nouvelle structure salariale en
2011, ces salariés bénéficieront d'un ajustement d’au moins 2,0%. Ainsi, dans I'éventualité ol
Iintégration ne permet pas un tel ajustement égal a 2,0%, ce salarié bénéficiera quand méme de
cet ajustement sous forme'd’un montant forfaitaire additionnel & lui étre versé. Ce principe trouve
application jusqu'a ce que le salarié intégre ladite structure avec les pleins ajustements convenus.

Le présent réglement monétaire n'est pas rétroactif au ter janvier 2003 et le syndicat ainsi que les
salariés et ex-salariés (ayants droits.et successions) de Boucherville concernés renoncent a toute
réclamation, monétaire ou autre, de guelque forme ou nature que ce soit, relative a la mésentente
cconcernant I'évaluation de la fonction de préposé aux prets et ce, pour la perlode de Janvrer 2004
au 31 décembre 2010,

La présente lettre d’entente ne pourra étre invoquée a titre de précédent ni porter prejudlce a Fune
ou l’autre des parties; - J
La mise en ceuvre de la présente entente met fin a ladite mésentente de maniére finale et définitive
en. ce qui concerne la fonction de.préposé aux préts de I'ex-arrondissement de Boucherville et
actuelle Ville de Boucherville et constitue une transaction.au sens du Code civil du Québec et les
parties renoncent a toute réclamation rescision, annulation 6u réduction qui pourrait résulter de ou

- tre causée par quelque erreur ou par tout autre motif que ce soit;

Enfin, la présente entente prend effet a la date de signature de la convention collective 2007-2015.

J
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LETTRE D’ENTENTE NO 5

Evaluatlon de fonctions en cours de traitement au moment de la signature de la -

convention collective

- Entre :

Et:

Objet: -

Ville de Boticherville, ci-aprés « la Ville »;

‘Syndlcat canadlen de la fonction publique, section locale 306, ci-aprés « le
' Syndlcat »; '

Evaluation de fonctions en cours de traitement au moment de la signature
dela conventlon collective

Attendu I'évaluation de vingt (20) fonctions non flnahsees ala date de signature .de la presente
convention collectlve .

Attendu qu'il était de la volonte des parties de finaliser ces évaluations a lintérieur du processus de
négociation, soit avant la signature des présentes;

Attendu Pimpossibilité de concrétiser le tout avant la signature de la présente convention collective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante des présentes;

.A compter de la date de signature de la convention collective, les parties conviennent de finaliser
Fexercice d'évaluation.en cours, dont la liste des fonctions apparait ci-apres, et ce, dans un délai de
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables; - : :

La liste des fonctions en évaluations en cours est la suivante :

Nouvelles fonctions (post 206) : .

Agent culturel (2009)

Coordonnateur du centre sportif (2007)
Dessinateur — support DAO (post 2007)
Chef inspecteur en batiment (2007)

Chaf Aa SthO” aV” S /2nﬂ7\

T us OTvU UUI/

Demandes d'évaluation. soumises dont [exercice (échanges ‘entre les parties) étaient
amorcees avant novembre 2010 avec retour patronal fait en juin 2010 : :

' Secrétaire génie (2007)

Secrétaire loisir, culture et communauta|re(2006)
Secrétaire greffe (2007)

Dessinateur (2008)

Secrétaire développement urbain (2006)

Agent de perception (2008)

Caissier (2006)

Commis finances (2010)
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Autres demandes d'évaluation soumises (pas d’échanges. intervenus)

Commis & I'administration travaux publics et approvisionnements (2009)
Commis comptable (2009)

Commis comptes a payer (2008)

Gardien-répartiteur (2008) ‘

Secrétaire finances (2010) -

Technicienne en comptabilité et taxes a la consommation (2009)
Technicienne responsable des services techniques (2010)

4. Siun (1) ou des cas d’évaluation demeurent litigiéux a I'échéance fixée, les dispositions de larticle
36 en matiére de procédures d'arbitrage pourraient alors trouver application suivant la volonté des
parties. : - : - o

]
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