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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la Ville et ses
employes representes par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui
soient justes et equitables pour tous.

Convention collective cols blancs 2007-2015, SCFP 306, employes de bureau, techniciens et professibnnels

- 1 -



-2-

ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01 La Vine reconnaTt Ie Syndicat comme Ie seul agent negociateur et mandataire de tous les
salari~s vises par Ie certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du travail Ie
23 fevrier 2006~t aux amendements apportes conformenient au Code du travail.

2,02. A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unite de negociation ne peuvent
remplir une des fonctions enumerees aux annexes de la presente convention, et couvertes par
Ie present certificat. .

2.03 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat d'accreditation, iI
appartient a la Commission des relations de travail du Quebec d'interpreter Ie sens de ce texte
et aucun tribunal d'arbitrage ne peut etre appele ase prononcer sur cette interpretation.

-'---..,--C-o-n-v-en~t~io-n-c-o-lIe-c-tiv~e-~co~ls--bl-a-nc-s-2-O'-O~7--2-0-15~,-S-C-F-P-3-0-6-,.-em-p-lo-ye-'-·s~d-e-'-b-u-r~ea~u~,-te-c-h~ni-c-ie-ns--et-p-r-of-e-ss-io~n""'·n-e-Is-.-- co/
~



ARTICLE 3 DROITSET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, d'administrer
ses affaires en conformite a ses obligations, Ie tout sujet aux dispositions expresses de la
presente convention collective. .

3.02 Les aviseursexterieurs tant du Syndicat que de la Ville, ont Ie droit de participer aux rencontres
relatives a la presente convention, apres en avoir informe au prealable ('autre partie.

3.03 Dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la,convention, la Ville fournira une copie de
ladite convention collective a tous les salaries couverts parladite convention. La Ville devra
egalement remettre une cbpie de la convention collective a tout nouveau safarie lors de son
embauche.
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ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01 Dans la presente convention, lorsque Ie contexte l'exige,le masculih comprend Ie feminin et
vice versa.

4.02 Aux fins de la presente cOr)vention, les expressions suivantes ont la signification ci-apres
indiquee:

a) «Salarie regulier» : designe tout salarie dont Ie travail est requis au fonctionnement
normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers .assumes par la Ville pourvu que
ce salarie ait complete sa periode de probation prevue a4.02' c).

«Salarie regulier permanent)} : designe tout salarie dont Ie nom apparalt a I'annexe
« B»ou celui qui a.cquiert ce statut en application du dernier alinea du paragraphe
10.02.

Au moment de la signature de la presente convention, les salaries dont les noms
apparaissent a I'annexe «B», jointe a.Ia presente convention pour en faire partie
ihtegrante, sont des salaries reguliers ou des salariesreguliers permanents.

b) « Salarie it semaine reduite }} : designe tout salarie. regulier ou regulier permanent dont
la semaine reguliere de travail est moindre que celie mentionnee a I'article 26.01 de 1a
presenteconvention. A moin's de dispositions particulieres a I'effet contraire, ce salarie
estassujetti aux dispositions de la presenteconventionet benefice des avantages en
proportion des heures travaillees.Au moment de la signature de la presente convention
collective, les salaries dont les noms apparaissent a I'annexe «B-1}}, jointe a la
presente conv~ntion pour en faire partie integrante, sont des salaries asemaine reduite.

c) «Salarie en 'probation»: designs tout nouveau salarie embauche dans Ie but de
devenir salarie ~egulier et qui n'a pas complete six (6) mois consecutifs au service de la
Ville ace titre.

Ge salarie est couvert par la presente convention collective, sauf en ee qui concerne Ie
droit de grief en caS de renvoi ainsi que les articles 18, 21, 22, 23, 25 et 34. Ge salarie
profite du regime de retraite conformement aux dispositions de la Loi. La periode de
probation est suspendue lorsque Ie salarie est absent a cause d'accident, d'une maladie
au toute autre absence autorisee au prevue a une loi, et ce, pour une periode excedant
quatre (4) semaines consecutives.

d) «Salarie temporaire}} : designe tout salarie qui est embauche pour des fins de surcrolt
de travail, pOur tout travail avec entente de.licenciement a I'epuisementde I'execution de
I'ouvrage, pour tout emploi non continuo Cette embauche ne peut exceder six (6) mois a
moins d'entente avec Ie Syndicat.

Ge salarie n'est pas assujetti aux dispositions de la presente convention, sauf en ce qui a
trait autaux de :salaire, aI'horaire de travail, au paiement du temps supplementaire selon
les modalites prevues a I'article 27, a la cotisation syndicale, aux primes, aux vetements
et equipements s'il y a lieu, c1ll'allocation automobile, a la formation donnee par la Ville,
au regime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la Loi et a la procedure de grief
et d'arbitrage quant aux articles'auxquels ce dernier est assujetti seulement.

L'indemnite afferenteaux conges annuels prevus a la Loi sur les normes du travail est
cumulee et versee Ie premier jeudi du mois de mai.

e) «Salarie remplagant»: designe tout salarie embauche 'en vue de combier
temporairement une absence pour cause de maladie, d'accident de travail,. de conge
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maternite, en attente du comblement d'un poste vacant ou toute autre absence autorisee
ou prevue par la loi.

Ce salarie n'est pas assujetti aux dispositions de la presente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a I'horaire de travail, au paiement du temps supplementaire selon
les modalites prevues a I'article 27, a la cotisation syndicale, aux primes, aux vetements
et equipEiments s'il y a lieu, a I'allocation automobile, a la formation donnee par la Ville,
au regime de retraite en ce qui a trait aux dispositions dela Loi et a la procedure de grief
et d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujettiseulement.

L'indemnite afferente aux conges annuels prevus a la Loi sur les normes du travail est
cumulee et versee Ie premier jeudi dumois de maL

Malgre ce qui precede, Ie salarie remplayant embauche en vue de combier une absence
dont la duree connue est d'une periode de plus d'un an, est assujetti aux dispositions de
la convention collective telles qu'enumerees precedemment et egalememt assujetti aux
dispositions suivantes a compter du 7e moisdu debut dudit remplacement : articles 17 et

. 20 ainsi que les pa~agraphes 25.02, 25.03, 25.04 a) et b), 25.05, 25.06, 25.07 et 25.08
(maladie court terme). .

f) L'embauche de salaries temporaires eVou de salaries remplagants ne peut avoir ni pour
but ni pour effet d'abolir un poste, d'eviter de combier un poste regulier a I'egardduquella
decision de comblement a ete prise ou d'empecher la creation d'un nouveau poste.

g) Sous reserve de ce qui precede, les salaries temporaires et les salaries remplayants a
I'emploi de la Ville ont preseance d'embauche a un poste regulier sur toute personne de
I'exterieur, exclue de I'unite d'accreditgtion, a la condition qu'ils remplissent les exigemces
prevues a I'article 9 (Mouvement de personnel). Egalement, aToccasion de l'affichage
externe visant Ie recrutement de tout personne de I'exterieur, tout salaM de l'unite
d'accreditation brigadiers scolaires ou personnel de piscine, aura preseance d'embauche
dans la mesure ou il rempli les eXigence~ de la fonction.

h) «Salarie saisonnier}}: les salaries ceuvrant aux loisirs, a la culture et a la vie
communautaire effectuant du travail de nature non clericale (ex: animateur,
coordonnateur, etc.) n'etant pas inclus dans une des categories mentionnees aux
paragraphes precedents,sont couverts par lei presente convention en ce qui a trait a la
cotisation syndicale. Ces salaries remplissent une fonction de nature saisonniere.

.i)" « Etudiant )} : designe toute personne poursuivant des etudes dans uneecole reconnue
par Ie ministere de l'Education, et ce, a plein temps. Liembauche d'un salarie au statut
d'etudiant ne peut etre faite que durant la periode situee" entre !e 1er mai et Ie 1er
septembre de I'annee encours. L'etudiant n'est pas regi par la presente convention
collective, sauf en ce qui a trait a la coUsation syndicale, au taux de salaire, au temps
supplementaire et a I'horaire de travail.

Les parties reconnaissent que I'etudiantn'accomplit pas la totalite de la fonction.

j) «Programmes subventionnes et stagiaires»: Dans Ie cas des programmes
subventionnes par les gouvernements superieurs et des stagiaires, la Villeinformera Ie
Syndicat de la nature des travaux, de la duree ainsi que du nombre de salaries
embauches.

II est entendu que I'embauche dans Ie cadre de ces programmes subventionnes et
stages ne peut avoir pour effet de diminuer lenombre de postes reguliers a·la Ville.

II devra y avoir ententeavec Ie Syndicat avantl'acceptation definitive de tels programmes
ou de stages. . "

___C_o_n,-v_en_t_io_n_c_o_lIe_c_tiv_e_c_o_ls__bl_an_c_s_2_o_o_7-_2_0_1S--,,_S_C_F_P_3_0_S..:-,_em--,-p_lo-,-Y;+o~_d_e_b_u_r_ea_u,-,-, _te_c_h_ni_c_ie_ns_et--,p_r_of_e_ss_io_n_n_e_ls___ rs2L
." ~



k) « VUle )} : designe la Ville de Boucherville.

I) « Syndicat )} : designe Ie Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306.

m) « Mediation» :designe la procedure comportant I'intervention d'uJi tiers, qui ne possede
aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans Ie cadre d'une mesentente au
sujet de I'interpretation" ou de I'application de la convention collective, faciliter Ie dialogue
entre elias et les aider a se mettre d'accord a ce sujet. Le recours a la mediation est
volontaire.

n)" « Service continu )} : designe fa duree ininterrompue pendant laquelie Ie salarie est lie a
I'employeur par un contrat de travail, meme si l'eXecution du travail a ete interrompue

o sans qU'il y ait resiliation dU contrat. 0

k) «Jour ouvrable » : sauf il)dicationcontraire, designe les journees comprises du lundi au
vendrediO(inclusivement).

0) « Unite administrative)}: designe selon Ie cas, la plus petite entite organisationnelie
soit : l'equipe, I'unite, la section, la division, Ie service C>uladirection.

~--C-o~nv-e-n-tio-n-c-o-lI-eo-ti~v-e-co-l-s-bl-a-i1cs-.-2-0-07'---20'-1-5-0' -S-'C'-F-p-3-0e-,-e-m-p-lo-ye'--·s~d-e-b-u-re-a-u-,-te-c-hn-ic-ie-n-s-e-t -pr-o-fe~s-si-on-n-e-Is'-·-- ,
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ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5:07

5.08

REGIME SYNDICAL

Securite syndicale

Tout salarie membre en regie du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente convention,
et tout salarie qui Ie devient pendant la duree de la convention, doivent verser leur cotisation
syndicale comme condition demaintien de leur emploi.

Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention et occupant un emploi
regi par la presente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n'est pas membre en
regie du Syndicat et s'il ne paie 'pas sa cotisation syndicale.

La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarie parce que Ie Syndicat
I'a retire deses rangs, sous reserve del'article 63 du Code, du travail du Quebec. Toutefois,
ledit salarie demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

L'autorisation que doivent signer les salaries est conforme au formulaire dont Ie texte apparalt a
I'annexe « C}) jointe a la presente convention pour en faire partie integrante.

Lors de Fembauche de nouveau personnel, la Ville informe Ie Syndicat en lui faisant parvenir
une copie du formulaire de I'annexe « C}) (formulaite d'adhesion syndicale). Chaque nouvel
employe doit debourser deux (2) dollars de droit d'entree au sein du Syndicat. La Ville voit a
remettre cette somme prelevee auSyndicat. .

Retenue syndicale

La Ville s'engage a deduire de la paie hebdomadaire de chaque salarie regi par la presente
convention la cotisation syndicale au montant que lui indique le'Syndicat et a remettre lesdites
deductions mensuellement, par cheque, ainsi que la Iiste des noms, numero d'employe, salaire
hebdomadaire fegulier de chaque salarie de meme que Ie montant pen;u, sa fonction, sa date
d'anciennete, son statut, la direction,le service, la division et la section auxquels iI appartient.

Cette deduction est maintenue lorsque Ie salarie est temporairement affecte a un poste exclu
de I'unite d'accreditation pour des fins de remplacement ou de surcrolt temporaire de travail. II
conserve alors minimalement ses memes avantages et continue a payer ses cotisations
syndicales sur la base de son salaire.

Un avis ecrit fixantla cotisation syndicale est remis par Ie Syndicat a la Ville. Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis 'de modification de la cotisation syndicale, la
Ville doit effectuer Ie changement sur la paie des salaries, conformement aux dispositions dudit
avis.

Le Syndicat est informe, de tout mouvement permanent ou temporaire de personnel, de vingt
(20) jours et plus, de meme que de Fembauche et du depart de tout salarie assujetti aux
dispositions des presentes, dans les trente (30) jours suivants I'un de ces cas.

Affichage

Le Syndicat a Ie droit d'afficher, sur les proprietes de la Ville, les avis relatifsaux activites .
legales du Syndicat, aux endroits approuves par la Direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut egalement proceder par courrier electronique en s'assurant que lesdits avis
relatifs aux activiti§s legales du Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformement aux
regles d'utilisation de la Ville en matiere d'informatique. Copiede tout document ainsi affiche
etlou transmis electroniquement, doit etre remise a la Direction des ressources humaines.
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Activites syndicales

5.09 A I'occasion d'activites syndicales legitimes telles que conciliations, enquetes, reglements de
griefs, arbitrages, evaluation, congres, formations ou autresactivM~s. syndicates, la Ville
accorde 200 heures, avec salaire, par annee, pour I'ensemble des salaries designes par Ie

'Syndicat, salaries de Ja Ville' de Boucherville, pour la dureede la presente convention, et ee,
aux conditions sUivarites:

a)

b)

. c)

d)

dans les casd'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville
de Boucherville, maximum un (1) par unite administrative, accompagnes ou non du
directeur de griefs, peuverit s'absenter; a I'exception de I'arbitrage de griefs (maximum
deux. (2) membres); .

a I'occasion de lapreparation du projetde convention collective, de negociation, de
conciliation ou d1arbitrage d'un differend, trois (3) representants du Syridicat, salaries de
la Ville de Boucherville, maximum un (1) par unite administrative, peuvent s'absenter ;

a I'occasionde congres ou autres activites syndicales, deux (2) represenfants du
Syndicat, salaries de la Ville de Boucherville, maximum un (1) par unite administrative,
peuvent s'absenter ;

un avis dCtment Complete' (formulaire d'absehces pour activites syndicciles telles qU'a
I'annexa « L }» d'au moins quarante-huit (48) heures doit etre trarismiS· au superieur
immediat OIl son representant.

5.10

, 5.11

5.12

5.13

5.14

La Ville accorde une banque de 50 heures pour I'ensemble des fravaux re'quis aux fins de la
preparation des seances de negociationset preparation de tout document requisa cette fin.
Cette banque d'heUres peut etre utilisee a compter tie lao date au les parties conviennent
d'entreprendre les negociations ou selon Ie cas, a' compter de la reception de I'avis de

. negociation transmis conformement au Code du travail. Cette banque n'est pas renouvelable
annuellement et la balance d'heures non utilisees est transferable d'anhee enannee, et ce,
jusqu'a la conclusion d'une nouvelle convention.

AI'jnterieur des liberations mentionnees au paragraphe 5.09, la Ville libere de'sesfonctions Ie
presidentdu Syndicat pour 18 duree de la presente convention collective. Celui-ci conserve tous
ses droits prevus a la convention collective. Toutefois, dans I'eventualite au un autre syndicat
devenait Ie nouvel agent negociateur et mandataire de tous les salaries vises par Ie certificat
d'accreditation en vigueur, la Ville et Ie nouveau syndicat devront' s'entendre, Ie cas echeant,
'sur lesmadalites de liberations du president, salarie.de fa Ville de Boucherville.

Les salaries participant a des comites conjoints, sont remuneres tout comme s'ils etaient au
travail. .

Advenant que lesheures de liberation mises ala disposition du Syndicat, prevues au
paragraphe 5.09, soient epuisees, sur demandedu Syndicat, la Ville accepte de liberer avec
salaire, les membres de I'executif. Une telledemande ne peut etre refusee a moins que cela
puisse nuire de fagon majeure aux operations des services concernes.

D'autres liberations avec salaire peuvent etre accordees par la Ville, sur demande du Syndicat,
pour les delegues.

Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursees par Ie Syndicat sur reception de
la facture, selon les modalites convenues entre les parties.

Tout salarie designe pour occuper un poste a son syndicat est Iibere, sans salaire, par la Ville
pour laduree de son mandat. Cetteliberation est sujette aux conditions suivantes :

a) Ie Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat ;
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5.15

5.1q

b) Ie salarie ainsi Iibere conserve et accumule son ancienhete. II conserve tousses droits et
avantages prevus a la presente convention collective;

c) sur avis ecrit du Syndicat d'au moins une (1) semaine a I'avance, la Ville reintegre Ie
salarie ainsi Iibere dans Ie poste qu'i1 occupait ou aurait dO occuper avant sa liberation.

Sur demande ecrite du Syndicat et moyennant un preavis de quatre:'vingt-dix (90) jours a la
Ville, cette derniere libere, sans salaire, un maximum de de.ux (2) salaries designes pour
occuper un poste de conseiller syndical ou pour toute autre fonction au sein du syndicat
national. Gette liberation est sujette aux conditions suivantes : .

a) Ie salarie ainsi libere conserve et accumule son anciennete ;

b) s'il Ie desire, Ie salarie conserve ses droits a I'assurance collective et au regime de
retraite, a la condition de rembourser a la Ville toutes les cotisations rattachees' aces
avantages;

c) sur un avis ecrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la periode de
liberation du salarie, la Ville reintegre ledit salarie ainsi Iibere dans Ie paste qu'i1 occupait
avant sa liberation, en autant qu'il ne se soit pas absente plus de deux (2) ans.
Gependant, si Ie salarie a ete absent pour plus de deux (2) ans, iI reintegre un poste de
travail equivalent a celui qu'i1 occupait avant sa liberation, dans la mesure ou il y en a un
de disponible, sinon I'article 10 s'applique.

Maintien des droits

Les salaries representant Ie Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente. convention
collective et ne doivent pas faire I'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires ou de
represailles, de menace, d'imposition de toute sanction ou contraintes du fait deleDrs activites
syndicales.· .

~
-~----~------------'--~--------'---~
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEFS

6.01 LaVille et Ie. Syndical conviennent· de regler equitablement et. dans.leplUs bref delai possible
toute mesenteliterelative a l'interprE§tation oLl a I'application de la convention collective, pouvant
survenir au cours de la duree de la presents convention.

6.02 Le comite de griefs est forme d'un maximum. de trois (3) membres designes par la Ville et d'un
maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville de Boucherville, plus son
president, membre d'office.· .

6.03 Vu laferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a I'interpretation ou
a I'application de la convention collective, celles-ci prevoient, avant de sQumettre un grief, une
rencontre elitre Ie ou les salaries concernes accompagnesd'un representant syndical, et son ou
leur superieur immediat. Adefaut d'entente, Ie oules salaries peuvent soumettre un grief. .

6.04 Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources h\.lmaines, par
Ie Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait etdans un delai
n'excedant pas siX (6) mois de I'occurrence du fait qui Justifie Ie grief. Ce dernier delai ne trouve
toutefois pas' application dans la mesure OU Ie grief est soumis dans Ie del('ji de 30 Jours precite,
soit de la connaissance du fait. .

Tout grief doit comporter une descriptionsommaire de la situation contestee et du. correctif
demande.

6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

.Dans un delai de .vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
rencontrer Ie Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit, pour lesquels elle rejette
ledit grief, Ie Cas echeant.

A defaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, les parties 'peuvent referer Ie
dossier en mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant Ie desaccorddes parties.

8'il n'y a pas d'entente lors de la mediation, ou a defaut de mediation, Ie grief est soumis a
I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la derniere rencontre de mediation
ou du delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables mentionne a I'article 6.04, et ce, conformement a
I'article 7 relatif aI'arbitrage.

Malgre toute disposition contraire, Ie Syndicat peut, dans les cas OU il croit ses droits leses,
soumettre un grief relatif a la convention collective en commen9ant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procedure prevue aux paragraphes
6.04 et suil/ants s'applique.

Tout reglement intervenu entre la Villeet Ie Syndicat doit faire I'objetd'une entente ecrite et
signee par les representants dOment autorises des parties ou de toute autre forme d'entente
ecrite ou verbale confirmee en comite degriefs,laquelie est consignee au proces-verbal dOment.
approuve par les parties.

Les parties, d'un communaccord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure quant au
delai concerne ou a I'ordre asuivre.

Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, mais elle doit etre
corrigee avant Ie debut de I'audition a I'arbitrage, Ie cas echeant.

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere peut demander
ace que I'audition soit reportee.

--~C-o-n-ve-n""'ti~on~co-II-ec-t-jv-e-co-I-$-bl-a-nc-s,....2~O-O~7--2-01-5-,~S-C-F-P-3-06-,~e-m-p-lo-y-es-d-e-b-u-r-ea-u-,-te-c,....hn~ic-i-en-s-e-t-p-ro-fe-s-si-on-n-e-Is--- t
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6.11 Le salarie qui depose un grief ne doit pas faire l'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires
ou de represailles, de menace, d'impositicm de toute sanction ou autres contraintes du fait de
son geste. Nul ne doit faire des pressions dans Ie but d'inciter un salarie a deposer un grief ou a
Ie retirer.

6.12 . Le Syndicat a Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie, tout grief
que ce dernier fait alors qU'i1 est a l'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
demarches entreprises apres Ie depart du salarie de la Ville, y compris pour.ses ayants droit.
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ARTICLE 7 ARBITRAGE

7.01- Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite avec les ;dispositions de la procedure prevue a
I'article 6 de la presente convention, peut etresournisa I'arbitrage.

7.02 L'arbitre sera choisi par les parties, et ce, parmi les personnes mentionnees dans la· Iiste
approuvee par Ie conseil consultatif du travail et de la main-d'reuvre. A defaut d'entente sur Ie
choix d'un arbitre, I'une ou I'autre des parties en sais[ra Ie ministre du Travail qui Verra a
designer un arbitre.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de proceder a I'audition dans les
meilleurs delais.

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

La partie qui desire:referer un grief a I'arbitrage en avise, par ecrit; I'autre partie.

Les parties doivent etre informees de toute objection preliminaire au moins dix (10) jours
ouvrables precedant I'audition.

En 'rendant une decision au sujat de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun cas pour
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
decision de la Ville ; iI peut; Ie cas ecMant,y substituer ladecision qui lui paraTt justeet
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

L'a'rbitre doit communi,!uer sa decision, par ecrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de la derniere audition.

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville s'engage a declencher Ie
mecanisme de mise en application de ladite decision.

Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moiM des honoraires et des
depenses de, !'arbitre et du mediateur, et paie en entier les salaires et depenses de ses
representants et temoins.

Le defaut d'une rencontre telle que stipulee au paragraphe 6.03, ne peut etre invoque devant
I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief.

Lars de congediement et suspension administratifs, Ie fardeau de.la preuve incombe a la Ville..

Arbitrage medical

Le medecin de la Ville decide si I'absence du salarie est motivee et a quelle date Ie salarie
retabli doit reprendre son travail. En cas de conflitd'opinion entre Ie medecin de la Ville et celui
du salarie, les deux medecins en choisissent un troisieme dont la decision est finale. Les
honoraires du tiers medecin sont payes a parts $gales par la Ville et Ie Syndicat.

__---=C:..:o~nv.:..:e:.:.n:.::ti.:..:on:.:...:..:co:.::l1:.:..ec:..:f:..:..lv.::..e:.:..co:..:ls=-=..:bl:.:..an:.:..c:..:s:..:2:..:0:.:..07.:..--:.:..20.::..1:..:52",':.:..S:.:..C.:..-FP.:..-:.:..3.::..06~,--=e.::.:m.:..!.:p--=lo~y:.:..es.:..-d:.:..e:..:b.:..:u:..:..re.:..:a::.:u2",' t.:.,:e:.:..ch:.::n:..:..ic.::..ie.::..n.:..:.s--=e:..:..t.!:.,;pr:.:..o--=fe:.:..s:.:..si:.:..on:.:..n:..:e.:.,:ls~__ ~~
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ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.01 Definition

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie la
periode totale en annees, en mOls, en jours et en heures, pendant laquelle Ie salarie a ete au
service de la Ville a titre de salarie regulier ou de salarie regulier permanent.

8.02

8.03

8.04

Acquisition d'anciennete

Le droit a I'anciennete s'acquiert apres six (6) mois consecutifs au service de la Ville a compter
de la date de son entree en service comme salarie en probation. L'anciennete est retroactive a
la date du premier jour de son entree en service a titre <:Ie salarie en probation.

Perle d'anciennete

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi :

a) s'il quitte voiontairement son emploi ;
b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante ;
c) s'i1 est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner avis ou

sans cause raisonnable ; .
d) s'il refuse ou neglige de se rapporter au travail· dans les cinq (5) jours suivants la

reception d'un avis ecrit de laVille Ie rappelant au travail a la suite d'une mise a pied;
e) apres avoir occupe un poste exClu de I'united'accreditation, pour une duree de neuf (9)

mors consecutifs, sauf s'i! s'agit d'un remplacement temporaire dans une fonctioncadre
pour un conge de maternite ou toute autre absence autocisee ou prevueaune loi.

Liste d'anciennete

a) La Iiste d'anciennete des salaries reguliers, r$guliers permanents, reguliers a semaine
reduite et reguliers permanents a semaine· reduite est celie apparaissant a I'annexe
« B ». Cette liste comprend Ie nom, la .fonction, la c1assifieation,la date de service
eontinu et la date d'anciennete de chacun de ces salaries et est affichee au plus tard Ie
1er fevrier de chaque annee.

b) Suite a cet affiehage, les parties conviennent d'examiner et de corriger, s'il y a lieu, toute
erreur qui aurait pu se glisser dans la preparation de la Iiste d'aneiennete, et ee, avant Ie
1er mars qui suit.

c) Lorsque deux (2) salaries ou plus possedent la meme date d'aneiennete, la priorite sera
etablie par tirage au sort en presence d'un representant syndicaletdes salaries
eoncernes.

d) La Ville communique pour information, au plus tard Ie 1er fevrier de chaque annee, la Iiste
des salaries actifs detenant Ie statut de salarie temporaire ou de salarie remplayant
(comportant Ie nom, Ie statut et la date d'entree en service), la Iiste de rappel en vigueur
ainsi qu'une Iiste de tous les salaries couverts par I'accreditation avec leurs coordonnees
personnelles.

---------~--~_.~
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01 pour les fins des presentes les mots suivants ont la signification ci-apres mentionnee:

a) mouvemenfde
personnel:

b) affectation

c) mutation:

d) promotion:

e) retrogradation:

« signifie affectation, mutation, promotion, retrogradation. » Toutefois,
n'est ,pas considere. com'me etant un mouvement de personnel, Ie
deplacement par la Ville, pour des raisons majeures, d'un salarie d'un
poste a un autre poste non vacant Les salaries concernes doivent
donner leur accord par' ecrit avant que la Ville effectue Ie
deplacement»

« cleplacement d'un salarie a la dernande cl,e la Ville dans un autre
poste cle la mame classification ou comportant des taches, d'une

'classification autre que 'Ia 'siennecornprise dans I'unite de
negociation.»' '

« deplacement permanent d'un salariea I'interieur ou a I'exterieur d'un
service ou deplacement temporaire d'un salarie a I'interieur d'un
service a un autre poste d'une mame classification comportant des
droits et obligatlonssimilaires a, ceux qu'i1 avalt a\.lparavant, fait a sa
demande ou'avec son consentement » . Le tout,selon les dispositions
de la presenteconvention. «

«deplacement permanent d'un salarie d'une fonction .a une autre
fonction comportant des respons;:tbilitesaccrues ainsi qu'une echelle
de salaire dont Ie maximum est plus eleve. «

«deplacement permanent d'un salarie a Une fonction comportant
moins de responsabilites ainsi qu'une echelle, de salaire dont Ie
maximum est moins eleve. »

9.02 Qualificationsreguises pour combier un poste

a) Dans tout mouvement de personnel dans I'unite de negociation, I'anciennete est Ie
facteur determinant, a moins que I,e salarie ne puisse remplir les exigences normales de
la fonction ou du poste vise, Ie cas echeant. '

b) Les termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste« sont definis
comme etant des exigences raisonnables, Iiees directement a la nature rname de la
fonction Ou du,paste, c'est-a-dire "lUX taches qui se font habituellement. La connaissance
specifique d'un logiciel et/ou d'un equipement de travail n'est pasconsideree comme une
exigence normale de lafonetion ou du poste lars du comblement d'un poste vacant de
Ja90n permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, a donner la formation pertinente au
salarie concerne pendantla per-iode d'essai, en autant que cetteformation n'excede pas
une duree de quarante-cinq (45) heures. '

c) Cependant, Ie salarie qui ne possede pas la scolarite 0l,J I'experience requise prevue ala
description de fonction, peut presenter sa candidature s'il satisfait aux dispositions de la
Politiqued'eqiJivalence scolarite-experience apparaissant en annexe « D» . La decision
de la Ville concernant I'interpretation ou I'application de cette politique est sujette a la
procedure de grief et d'arbitrage. '
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9.03 "

9.04

9.05

9.06

Comblement de poste

a) Lors du depart d'un salarie, la Ville peut combier tout poste devenu definitivement vacant
Dans les quarante-dnq (45) jours suivant la vacance, la Ville, Ie cas echeant, affiche sa
decisiond'abolir Ie poste ou affiche Ie poste acombler.

La Ville peut aussi proceder a I'affichage et combier Ie poste avant qu'i1 ne soit
definitivement vacant Dans ce cas, et" sous reserve de I'article 9.08, Ie salarie n'est
confirme dans Ie poste comble qU'apres confirmation du salarie dans Ie premier poste.

b) Avant de proceder a I'affichage d'un poste pour fin de comblement, la Ville consulte Ie
Syndicat sur Ie contenu de I'affichage ainsi que sur les moyens d~ selection (tests,
entrevues, etc.) qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent etre tenus
selon "Ie cas. Le syndicat doit faire connaltre ses commentaires dans un delai maximum
de huit (8) jours ouvrables de la reception de I'avis d'affichage."

Affichage

a) Lorsque la Ville decide de combier un peste vacant oul6rs de la creation d'une nouvelle
fonction assujettie a I'unite de negodation, elle doit afficher ce poste durant une periode
de dix (10) jours ouvrables et faire parvenir une copie de cet affichage au Syndicat
sim ultanement.

b) Les informations que doit contenir I'avis d'affichage sont les suivantes :

- Ie titre du poste ;
Ie salaire etla classification;

- Ie lieu de travail ;
- I'horaire;
- les exigences dela fonction ;
- les particuiarites du peste, Ie cas echeant ;
- la date de cloture de I'avis d'affichage du poste.

c) Tout salarie peut, durant cette periode, soumettre par ecrit, a la Direction dE?s ressources
"humaines, sa candidature en remplissant Ie questionnaire requis. Ledit formulaire peut
etre transmis par telecopieur au numero fourni par laVille ou par courriel.

d) La liste de postulants etablie suite a un affichage de poste, demeure valide pour une
peribde de six (6) mois. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de proceder a un nouvel
affichage a I'interieur de ce delai, dans la mesure ou iI s'agit de la meme fonction (memes
horaires et memes conditions de travail applicables).

Tests et entrevues

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de selection que la Ville utilise, doivent etre relies
a la mesure des qualifications ou des connaissances requises pour repondre aux
exigences normales de Ia fonction ou des particularites du poste a combier.

b) La Direction des ressources humaines informe par ecritles candidats des resultats
obtenus avant la nomination aintervenir.

c) Tout candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de connaltre les
resultats qu'il a obtenus aux differents moyens de selection utilises par la Ville. Cette
derniere les lui communique lors d'une rencontre. "

Mutation

Un salarie postulant sur un poste appartenant a la meme fonction que celie qu'il occupe~ "
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9.07

9.08

actuellement, n'est pas soumis a des tests ou entrevue de selection sau.f si desparticularites du
poste a combier I'exigent.

Nomination

Ala'fin d~ la·periode d'affichage, 'Ia Ville doit faire connaHre, dans les quarante-cinq (45) jours
suivants, au Syndic,at· etaux candidats, sa decision, par ecrit, de toute nominatio"n.. Sur
demande du Syndicat, la Ville accepte de rencontl'er les representants du Syndicat pour
discuter des raisons pour lesquelles une candidaturen'a pas .ete retenue, lorsquel'anciennete
n'a pas ete Ie facteur du refus. Elle fournit, par ecrit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables de la tenue de ladite rencontr~, les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas
ete retenUe.

Periode d'essai

a)

b)

c)

d)

Periode d'une duree determinee, pendant laquelle lesalarie s'initie a unefonction et
complete une formation lorsqu'une telle formation est prevue. Cette periode vise a verifier
la capacitedu salarie a executer la fonction.

Un mouvement de personnel n'est pas confirme tant que Ie salarie n'a pas complete .une
.periode d'e~sai maximale de trois' (3) mois.Si Ie salarie ne peut completer la periode
d'essai, a la sUite de I'insatisfaction del'une,ou I'autre des, parties avant ou a la fin de
cette perioded'essai,il est retourne a son ancien poste. Dans Ie cas ou c'estl'employeur
qui metfina la periode d'essai du salarie avant la fin dela periode maximale-de trois (3)
mois, Ie fardeau de la preuve appartient ala Ville, s'i1 y a contestation.

"Toute absence autorisee ou prevue a une loi, excedant trois (3) semaines consecutives,
suspend la perlode d'essai.

Le salarie choisi pour combier un poste vacant peut, durant la periode d'~ssai prevue aux
presentes, postuler sur un autre poste ·affiche. Cependant,' ?ldvenant I'insatisfaction de
I'une ou I'autre des parties, avant ou a la fin de cette deuxieme periode d'essai, Ie salarie
retourne dans Ie poste qu'il occupaitavant sa premiere periode d'essai, c'est-a-dire dans
son posteinitial, lequelne peutetre comblede fagon permanente tant que la deuxieme

, (2e
) periode d'essai n'a pas ete completee.

9.09

9.10

9.11

,
Le defaut de demander ou Ie fait de refuser un mouvement de personnel niaffecte en rien Ie ,
droit du salarie d'effectuer un mouvement de personnel ulterieur.

Des la nomination du salarie par resolution du conseil (ou par pouvoir delcsgue) dans sa
nouvelle ~Iassification, iI regoit Ie salaire ainsi que Ie titre qui y est rattache.

Affectation temporaire

a) Lorsquela Ville de~ire cambier un poste devenu vacant de fagon imprevisible ou
effectuer un travail imprevu, pour une duree maximale de deux (2) semaines a une
fanction assujettie a I'unite de,negociation, elle doit I'offrir parmi lessalaries reguliers ou
rlsguliers permanents disponibles de I'unite administrative, par anciennete, et qui
possedent les qualifications necessaires pour repondre aux exigences normales du poste
oudu travail aeffectuer, et ce, au plus deux (2) fois au cours d'une meme annee a moins
que Ie salarie accepte un plus grand nombre d'affectations.

Adefaut d'avoir pu combler ledit.posteen respectant I'ordre d'anciennete, la Ville designe
Ie' salarie ayant Ie moins d'anciennete dans l'unite administrative.

b) Pans Ie cas du declenchement du mecanisme de combJement pr'evu au paragraphe
suivant, la duree de I'affectation se poursuit jusqu'au comblement du posteou du travail a

___,.--- e-:ff_e_c_tu-:e_r-:-c_o_n_fo_rm-:·_e_m_e_n-:ta_u-:d-:-it-=m::-.._e_ca-:-n~is_m_-:-e. :--__--:---:-:_----:-_--=--_____~... '
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c) Dans Ie cas d'une affectation resultant d'un besoin previsible ou pour une duree de plus
de. deux (2) semaines, celle-ci est offerte par ordre d'anciennete· dans I'unite
administrative concernee aux salaries possedant les qualificC::!tions necessaires pour
repondre aux exigences normales du poste ou du travail a effectuer. Le remplacement du
salarie ainsi affecte temporairement, Ie cas echeant, sera assume par toute personne
designee par la Ville..

d) Une telle affectation correspond a ta duree de I'absence du salarie rempla,ce au du travail
aeffectuer, en autant que dans ce dernier cas, la duree n'excede pas six (6) mois.
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI

I .

Safari€! ragulierpermanent

10.01 S'i! survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque, ou a I'occasion
d'ameliorations techniques ou technologiques oud'un changement dans Ie systeme
administratif, dQ a une decision de la N'i1le, aucun salarie regulier permanent ne peut etre mis a

.pied, nj ne sUbir de baisse de salaire.

Le salarie regulier permanent ayant ete mis en disponibilite conserve son salaire et ses
avantages sociaux et demeure assujetti a la convention collective. Ce personnel est affecte en
tenant compte des taches et du niveau de responsabilite qui lui etaient attribues. De maniere
exceptionnelle et dans I'impossibilite d'une telle affectation, ce personnel est affecte a des
taches tempotaires pour lesquelles iI rencontre les exigehces normales. Cette affectation ne
peut depasser un delai de deux.(2) mois, et ce, a moins d'entente des parties a I'effet contraire.. ,

Si un poste de meme nature et de merna cla.sse que 'sa fonction deVient vacant, Ie salarie en .
situation excedentaire se verra attribuer ce poste avant toute autre forme de dotation. Si plus
d'un salarie' est eligible a ce poste, la date d'anciennete determinera Ie salarie qui aura
I'affectation.

Salaria ragulier

10:02 La Ville peut mettre a pied ou licentier tout salarie regulier pour raisons administratives telles
que: manque de travail, sWPlus de personnel dans une fonction quelconque, ameliorations
techniques ou technologiques, changement dans Ie systeme administratif (reorganisation ou
rationalisation).

Le sf3larie regulier ainsi licencie ou mis a pied beneficie d'un droit de rappel d'une duree de
vingt-quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une Hsteprevue a cet eftet, dont copie est
remise au Syndical. Pendant la duree de son droit de rappel, Ie salarie regLiITer a priorite sur
toute personne de I'exterieur lorsque la Ville decide de combier une fonction reguliere vacante
ou de recourir a du personnel·temporaire et/ou rempla9ant, et ce, dans la mesure OU il peut
repondre aux exigences de I'emploi concerne. L'article 9 s'applique au salarie regulier
beneficiant d'undroit de rappel en faisant les adaptations necessaIres.

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par I'emploi concerne,
I'anciennete demeure Ie critere determinant.

Dans tous les cas, Ie salarie regulier ne peut deplacer ou supplanter les salaries reguliers ou en·
probatron activement au travail au moment de sa fin d'emploi au .de son Iicenciemenl.
'.
Le salarie regulier mis a pied ou Iicencie est traite sans solde ni autre remuneration ou avantage
pendant la duree de son droit de rappel, sous reserve de I'anciennete qui continue a
s'accurriuler pendant cette periode. A I'expiration de ce droit de rappel, il perd ses droits
d'anciennete et son service continu est rompu ; la Ville etant Iiberee de toute obligation. .

Restriction - ratio de 35 %

Le nombre de salaries reguliers ne peut exceder trente-cinq pour cent (35%) du nombre de
salaries reguliers permanents. L'etablissement du present ratio se fait une (i) fois I'an, soit au
moment de la revision de I'annexe « B» suivant I'article 8.04 a) et b). Toutefois, suivant des
circonstances particulieres occasionnant un nombre important de changements de statut au de
proportion entre les statuts, les parties conviennent de proceder a I'etablissement du ratio suite
aces circonstances, soit, sans attendre Ie prochain exercice annuel prevu acet effel.
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10.03 Sans egard a la division, a la fusion ou au changement de structure de la Ville, Ie nouvel
employeur est lie par I'accreditation et la convention collective comme s'il y etait nomme et
devient par Ie fait meme partie a toute procedure s'y rapportant, aux Iieux et place de
l'employeur prec~dent.

Par consequent, tout salarie voit son statut, anciennete, salaire et autres avantages proteges.

Permis de conduire

10.04 Le salarie qui est tenu de posseder un permis de conduire pour executer son travail et qui voit
celui-ci suspendu temporairement, pourune periode n'excedant pas douze (12) mois, est alms
affecte a une autre fonction dont il peut remplir les exigences normales, en conservant Ie salaire
auquel il a droit normalement. Lorsqu'il recouvre son permis deconduire a I'interieur de cette
periode, Ie salarie retrouve Ie postequ'i1 detenait auparavant sans perte de droits ni
d'avantages.
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ARTICLE 11 MESURES·DISCIPLINAIRES

11.01 Dans les presentes, seulesles mesuresdisciplinaires suivantes peuvent etre imposees: une
reprimandeverbale, une reprimande ecrite, une suspension, un congediement.

. .

1.1.02 A "exception d'une reprimande verbaIe, Ie salarie dont la conduite estsujette a une mesure
disciplinaire en estavise, par ecrit, au plus tard dans les vingt(20) joursouvrabl:es suivant la
connaissance par la Ville des faits justifiant 'une telle mesure. Copie de cet avis est transmise
au Syndicat.

11.03 Quant a la reprimande verbale, celle-cidoitintervenir de maniere concomitante a la
connaissance de I'evenement mais sans toutefois depasser un delai de 20 Jours. Le syndicat
est informe d'une telle mesure.

11.04 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour pes· raisons disciplinaires, celui-ci est
a'ccompagned'un representant syndical, et ce, a sa demande. Les rencontres se tiendront
durant les heures regulieres du salarie concerne.

11.05 Toute mesure disciplinaire doit etre appliquee dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
I'avis du paragraphe 11.02 sauf si une' absence au travail a pour eftet d'empecher ('application
des delais. .

11.06 Les paragraphes 11.02 et 11.05 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature
criminelle. .

11.07 A la demande du Syndicat,la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui motivent une
mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la aemande.

11.08 Tout document relatif a des mesures disciplinaires verse au 'dossier d'un salarie' est retire s'i1
s'avere non fonde.

11.09 Une suspension n'interrompt pas Ie service d'un salarie.

11.10 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarie et ·au Syndicat peuvent 'etre invoquees.
Les mesures disciplinaires datant de plus de doLize (12) mois ne peuvent etre trivoquees centre
Ie salarie, et doivent etre retirees de son dossier.

11.11 Tout salarie a Ie droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la Direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'i1 Ie desire, etre accompagne d'un
representant syndical.

11.12 Dans lescas de reprimande verbale au ecrite, de suspension et de congediement, Ie fardeau'
de la preuve incombe a la Ville.

11.13 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 11.02 et 11.05 sont de rigueur a moins
d'entente .ecrite au contraire. A defaut de s'y conformer, la mesure disciplinaire devient nulle,
non valide et iIIegale aux fins de la convention collective.
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ARTICLE 12 COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

12.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de
ses salaries.

Pour chaque etablissement, iI incombe a la Ville d'informer les salaries des normes de securite.

12.02 Les parties s'engagent mutuellement acooperer dans la plus grande mesure du possible pour
prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des salaries.

12.03 La Ville reconnalt un comite de sante et securite compose de deux (2) representants du
Syndicat, salaries dela Ville de Boucherville et deux (2) membres designes par la Ville. Le
president du Syndicat ou son representant et Ie directeur des ressources humaines ou son
representant sont membres q'office dudit comite. Les membres designes parle Syndicat sont
Iiberes sans perte de salaire.

Toutefois, I'ensemble des representants du Syndicat et I'ensemble des representants de la Ville
ont droit respectivement aun seul vote au sein du comite.

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de personnes-ressources exterieures, lorsque
requis.

12.04 A Ii:! demandede I'une au I'autre des parties, ce comite se reunit aux dates, heure et lieu
convenus.

.La Ville communique a I'avance I.'ordredu jour propose.

Au plus tard dans les vingt(20) jours Quvrables qui suivent la tenue d,une re.union du comite de
sante et securite, la Ville dresse un proces-verbal lequel est transmis a chacun des membres.
Ce proces':'verbal doit etre adopte au debut de la reunion suivante.

12.05 Les fonctions du comite de santeet securite sont les suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

etablir,au sein du programme de prevention, les progfammes de formation et
d'information en matiere de sante etsecurite du travail; .

choisir les moyens et I'equipement de protection individuelle 'qui, tout en etant conformes
aux reglements, sont adaptes aux besoins des salaries;

prendre connaissance des autres elements du programme de prevention et de faire des
recommandations a la Ville; .

. .

participer a I'identification et a I'evaluation des risques relies aux postes de travail;

tenir, dans chaque etablissement, des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer;

recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat et de la Ville relatives a
la sante et la securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et y
repondre.

·12.06 II incombe a la Ville de mettre a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers
soins dans chaque edifice ou batisse et dans chaque vehicule appartenant a la Ville.

12.07 La Ville fait examiner periodiquement I'equipement utilise par les salaries et qui peut mettre en
danger la sante et la securite de ces derniers. .
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12.08 La Ville g.ccorde une liberation sans perte de salaire, lorsque Ie l:ialarie designe par Ie Syndicat
pour accomplir les fonctionsde representant a la prevention, execute une des taches ci-apres
enulTlerees:

a) faire I'inspection des Iieux de travail conformement aux procedures etablies par Ie comite
de sante etdesecurite ;

b) ideiltifierles situations qui peuvent etre source de danger pour les salaries;

c) faire les recommandations qui peuvent etre source de danger pour les salaries;

d) accompagner l'ihSpecteur dela CSST aI'occasion des visites d'Inspection ;

e) ihtervenir danS les cas oLl.le salarie E!xerCeson droit de refus.

Malgre les dispositions'du paragraphe precedent, dans Ie cas d'une situation urgente et jugee
dangereuSE! par Un salarie, Ie representant a la prevention ou la personne designee par Ie
Syndicat, est libere sans perte desalaire pour proceder a I'examen de lasituation et des
corrections que la Ville entend apporter.

12.09 Les locaux mis ala disposition des salarie~ pour leur repos E)t leur rE)paS doivent etreamenages
convenablement, et ce, dans chaque b,atiment ou les salaries ontleur postE) de travail.
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ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 Le comite de relations de travail est fotme d'un maximum de deux (2) membre.s designes par la
Ville plus Ie directeur des ressources humaines ou son representant, membre d'office, et d'un
maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la Ville de Boucheryille plus Ie
president, membre d'office. .

13.02 Le comite de relations de travail peut etudier toute question relative aux conditions de travail et
d'interet commun qui lui est soumise.

13.03 A la demande de I'une ou I'autre des parties, ce comite se reunit aux dates, heure et lieu
convenus.

. '

_~ ~~_~~----,.- rD-
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ARTICLE 14 ASSISTANCE JUDICIAIRE

14.01 La Ville assume la <;lefense du salarie poursuivi en justice, par Ie faitou al'occasion du travail,
conformement aux termes et conditions preVus ala Loi sur les cites et les villes.

14.02 Si de telles poursuites entraTnent pour Ie salarie une condcHtmatioh de nature pecuniaire, celle­
CI est defrayee par la Ville, sauf dans Ie cas ou Ie salarie n'a pas droit a I'assistance judiciaire
conformement ala Loi sur les cites et villes. . j

14.03 L'assistance jUdiciaire s'applique uniquement dans lecasd'un saJariequi est,soit Ie defendeur,
I'intime oul'accuse, soit Ie mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au
salarie qui porte appel ou demande la revision d'une decision r.endue par un tribunal de
premiere instance, a moins que la loi soit plus genereuse a cet egard. Toutefois, s'iI obtient gain
de cause en appel ou en revision(decision ou jugement final), la Ville lui rembourse les frais
d'appelqu'iI a raisonnablement encourus.

14.04 Aux fins du present article, la Ville se reserve Ie choix du ou des procureurs devant representer
Ie salarie poursuivi. Cependant, Ie salarie pourra a ses frais et depens,adjoindre un ou des
procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

~4.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une Cause ou lui-meme ou un
des membresde sa famille n'est pas implique, ce salarie peut s'absenter Ie nombre de jours ou
d'heures requis. La Ville continue a verser Ie salaire qu'jl aurait regu s'i1 avait ete au travail, mais
lesalarie rembourse a la Ville Ie montant des honoraires' regus pour les jours d'absence
correspondant aux journees ouvrables.

14.06 Tout salarie qUi, durant ses heures normales de travail est assigne par la Ville a comparaTtre en
Cour Qua une enquete dans une cause ou la Ville. est impliquee, est rembourse de toute perte
de salaire. Les frais de deplacement et de sejour sont rembourses par la Ville sur presentation
de pieces justificatives, $ moins qu'i1s ne soient a la charge de I'enqueteur ou de la Cour.
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ARTICLE 15 EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT SEXUEL

15.01 Egalite de traitement

Ni la Ville, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de distinction,
exclusion, preference ou harcelement a I'egard de quelque salarie que ce soit en raison. de sa
race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son etat civil,
de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques,
de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activites
syndicales, de son handicap ou I'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux
parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre.

15.02 Harcelement psychologigue

On entend par « harcelement psychologique ». ulle conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des fjestesrepetes, qui sont hostiles ou non desires,
laquelle porte atteinte a la dignite oua I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui
entralne pour celui~ci, un milieu de travail nefaste.

Une seule conduite gravepeufaussi constituer du harcelement psychologique si elle porte
atteinte et produit un effet nocif continu pour Ie salarie.

LA Ville doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir Ie harcelement psychologique et
lorsqu'une telle conduiteest portee a sa connaiss.ance, pour la faire cesser.

15.03 Harcelement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur Ie sexe et consiste en
des pressions physiques oupsychologiques indues exercees par une personne sur une autre
personne pour obtenir ou offrir des yaveurs sexuelles. II se manifeste aussi lorsq'ue les gestes
poses contre une personne peuvent avoir ou ont comme consequence de pouvoir
compromettre ou de compromettre Ie droit a I'egalite a I'emploi ou a la dignitehumaine ou de
pouvoir occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de
faveurs sexuelles offertes ou demandees. La Ville et Ie Syndicat considerent que ces situations
ne doivent pas exister, ni etre tolerees.

15.04 Plainte

La Ville s'engage a enqueter sur toute plainte qui. lui est formulee soit par Ie salarie ou Ie
Syndicat concernant I'application desparagraphes 15.01, 15.02 et 15.03, et de fournir par ecrit
au salarie ou au Syndicat, selon Ie cas, les resultats de son enquete. Toutefois, ies parties en .
cause s'engagent a traiter lesdits resultats suivant les regles de I'ethique et de la confidentialite
requises par les circonstances.

Dans Ie cas ou la plainte s'avere fondee,la Ville s'engage a prendre les moyens necessaires a
I'egard du salarie qui a fait I'objet de la plainte afin de corriger la situation, de venir en aide s'il y
a lieu au salarie qui en a ete victime et de prevenir tout comportement de ce type.

15.05 II est entendu que la presente procedure ne prive en rien Ie salarie victime ou Ie Syndicat, des'
recours possibles en vertu des differentes lois.
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ARTICLE 16 REGIMES PUBLICS D'INDEMNISATION

16.01 Dans tous les cas ou un salarie est indemnise par un regime pUblicd'indemnisation (tel que : SAAQ
"- IVAC), la Ville avance les spmmesdues par Ie regime. Dans cecas, Ie salarie doit remettre a la
Ville toutesomme re9pe par Ie regime public en question, pour compensation de salaire, et ce,
jUsqu'a concurrence des sommes qui IUiont ete versees parla Ville.
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ARTICLE 17 . CONGES FERIES

1"7.01 Les jours suivants sont des jours ch6mes et payes aux salaries aleur taux regulier :

•
•
•
•..
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Le 1er janvier (Jour de I'An)
Le 2 janvier
Le Vendredi saint
Le lundi de Paques
La fete des Patriotes
La fete nationale du Quebec
La Confederation
La fete du Travail
L'Action de graces
Le 24 decembre
Le 25 decembre (Jour de Noel)
Le 26 decembre
Le 31 decembre (veille du Jour de I'An)
Deux (2) jours supplementaires entre Noelet Ie Jour de l'An. Cependant, la prise de
ces jours pendant cette periode ne peut avoir pour effet d'entraTner la fermeture des
edifices rnunicipaux pour lesquels un service aux citoyens est·requis. Les salaries, qui
doivent en consequence travailler pendant cette periode, utilisent ces deux conges
supplementaires a d'autres dates a leur choix, suite a un preavis de cinq(5) jours. La
Ville s'engage a informer Ie Syndicat au plus tard Ie 1er decembre de chaque annee,
des services aux citoyens qui seront requis.

Le nombre de conges feries est fixe a quinze (15).

17.02 Si un des conges feries precedemment mentionnes tombe Ie samedi ou Ie dirnanche, Ie conge
ferie est pris Ie jour ouvrable precedant ou suivant la fete. .

17.0.3 Si I'un des conges feries precedemment mentionnes tombe pendant la periode de conges
annuels d'un salarie, ce jour est ajoute au hOmbre de jours de conges annuels auxquels il a
droit. . .

Saiaries it semaine reduite (bibliothegue et autres)

17.04 Malgre les dispositions du present article, il est accorde achaque salarie asemaine reduite, un.
. credit d'heures au prorata des heures travaiJlees, tenant lieu de jours ch6mes et payes. Ces
conges sont pris en temps, apres entente avec son superieur, de maniere concomitante avec
chacune des journees feriees prevues a17.01, soit la semaine qui precede ledit jour ferie ou la
semaine meme dudit jour ferie. . .

17.05 Le solde des conges non pris, est paye au salarie a sernaine reduite a son taux regulier, Ie
troisieme (3e

) jeudi de decembre de chaque annee.
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ARTICLE 18 CONGES-POURAFFAIRES PERSONNELLES OU FAMILIALES

18.01 Un (1) jour de" conge pour affairas personnelles ou familiales est allotiea tous las salaries
reguliers at reguliers permanents couverts par la presente convention.

A compter du 1er janvier 2011, Ie nombre de jours pour affaires personnelles ou familiales est
de deux (2) ; de trois (3) jours a compter du 1er janvier 2012 et de quatre'(4) jours a compter du
1er janvier 2013.

18.02 La prise de conges pour affaires personnelles ou familiales se fait sur pn§.avis de cinq (5) jours
ouvrables, apres entente aVeC son superieur, lequel ne peut la refuser sans motif valable. Cette
prise ne peut etre concurrente et/ou consecutive a la prise de tout autre conge (incluant la
banque de temps supplelllentaire cumule) prevu a la convention collective. lis sont ncm
monnayables et ne peuvent etre reportes a I'annee suivahte. De pillS, Ie salarie en conge pour' ­
affaires personnelles Oll fallliliaies Ie vendredi durant l'horaire d'ete, se verra deduire une (1)
journee complete. '
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ARTICLE.19 CONGES SOCIAUX

19.01 Pour les fins du present article, I'expression « jourouvrable)} signifie selon Ie cas Ie no mbre
d'heures prevues pour une journee reguliere de travail du salarie concerne (horaire temps plein)
au lenombre d'heures equivalent a une journee de travail etablies en fonction du prorata des
heures travaillees par lesalarie concerne (horaire semaine reduite). .

19.02 Les salaries couverts par la presente convention ont droit a des absences sans perte de salaire,
dans les cas suivants :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

I)

m)

n)

AI'occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs.

AI'occasion du mariage d'un enfant ou d'un enfant de sen conjoint, du pere, de la mere,
d'un frere, d'une sceur, du beau-pere, de la belle-mere: Ie jour dumariage ou la veil/e.

A I'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant: trois (3). jours
ouvrables consecutifs. Le salarie peut aussi s'absenter, sans salaire, pendant trois (3)

. autres jours ouvrables consecutifs.

Lorsdu bapteme de son enfant: Ie jour du bapteme.

. AI'occasion du deces du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint: cinq (5)
jours ouvrables consecutifs. De plus, Ie salarie pourra s'absenter pendanttrois (3) autres
jours ouvrables consecutifsa cette occasion, mais sans salaire. .

A I'occasion du deces de son ex-conjoint parent de son ouses enfants dage mineur:.
trois (3) jours ouvrables consecutifs ;

AI'occasion du deces de son pere, de sa mere: cinq (5) jours ouvrables consecutifs.

A I'occasion du deces du beau-pere, de la belle-mere, du pere ou de la mere de son
conjoint: trois (3) jours ouvrables consecutifs.

AI'occasion du deces d'un frere, d'une sceur: quatre (4) jours ouvrables consecutifs.

Aroccasion du deces d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une bel/e-sceur, d'un gendre,
d'une bru, d'un petit-enfant, d'un frere ou d'une sceur de son conjoint: un (1) jour
ouvrable.

A I'occasion du deces d'un oncle, d'une tante,. d'un neveu, d'une 'niece: Ie jour des
funerailles.

Lors du deces du pere, de la mere, du pere ou de la mere du conjoint, du grand-pere ou
de la grand-mere, un (1) jour ouvrable consecutif additionnel est accorde, s'ils demeurent
soLls Ie m$me toit. .

Dans les cas ci-dessus, si Ie mariage ou les funerail/es ont lieu a plus de cent vingt-cinq
(125) kilometres de son lieu de residence, un (1) jour ouvrable consecutif additionnel est
accorde au salarie.

Lors d'une intervention chirurgicale majeure d' un proche parent, ou afin d'assister un
proche parent en phase terminale d'une maladie, Ie salarie a droit de purser a meme ses
banques de conges (conges annuels,conges pour affaires personnel/es ou familiales,
maladie, etc.).' .
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19.03 .

19.04

19.05

19.06

19.07

Dans tous les cas, Ie salarie doit prevenir son superieur immediat avant son depart et produire,
sur demande, a son retoiJr, la preqve ou I'attestation de ces faits.

Le mot. « conjoint >~signifie :
a) qui sont lies par un mariage ou uneunion civIle et quicohabitent ;
b) de sexedifferent.ou de·memesexe, qui vivent maritalement.etsont les pere et mere d'un

meme enfant;
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Dans tous les cas, ces conges ne sont pas accordes s'ils coIncident avec ,tout· autre jour de
. conge prevu en vertu de la presente convention, sa.lif en ce qui a trait au paragraphe 19.02

alineas e), f), g), h), i), j) et k).

Dans Ie cas au la personne decedee estihbineree ou que lesfunerailles sont'reportees,ou
dans toute autre circanstance Ie justifiant;les congesde deuil peuvent etre pris au moment de
I'incineration ou a la date alaquelle les funerailles ant ete repartees ou de toute autre date Ie
justifiant;au choix du salarie. .

Malgre Ie paragraphe 19.02, la Ville accorde un conge sans solde a unsalarie pour un des
motifs prevus dans cet article, a moins que les raisons invoquees parle salarie ne soient pas
serieuses. . .

---C-o-'n--'ve-n-ti-o-n-co-I-le-ct-iv-e-c-ol-s-b-la-nc-s-2-0-0-7~-2-0-15-, -S-C-F-P-3-0-6,-e-m-p-lo-y-es-~e--bu-r-ea-u-,-te-c-hn-i-Ci-en-s-e-t-p-rO-fe-S-S-io-nn-e-,s---i;
- 30 ~



ARTICLE 20 CONGES ANNUELS

20.01 Tout salarie couvert par la presente convention a droit aux jours de conges annuels suivants,
payes au taux regulier applicabfe a la date de prise de conges :

a) moins d'un (1) an de service continu :
un (1) jour par mois jusqu'a concurrence de dix.(1 0) jours ouvrables

b) plus d'un (1) an de service continu :
dix (10) jours ouvrables

c) plus de deux (2) ans de service ccintinu :
quinze (15) jours ouvrables

d) plus de cinq (5) ans de service continu :
vingt (20) jours ouvrables

e) plus de quatorze (14) ans de service continu:
vingt-cinq (25) jours ouvrables

f) plus de vingt-cinq (25) ans de service continu:
. trente (30) jours ouvrables

20.02 La remuneration pour la periode de conges annuels est remise au salarie Ia. journee de paie
precedantson conge, enautant qU'il en avise la Ville au moins deux (2). semaines avant sa

.periode de conge.

20.03 L'annee de reference, pour fins de calcul de vacances, s'etend du 1er mai au 30 avril de I'annee
subsequente. .

20.04 La periode de prise deconges annuels est fixee entre Ie 1er janvier et Ie' 31 decembrede
chaque annee.

Le salarie en conge annuel Ie· vendredi de I'horaire d'ete, se verra deduire une (1) journee
complete. Toutefois, si celui-ci puise ses heures a meme sa banque de temps supplementaire
cumule, seulle nombre d'heures qu'il aurait dO normalement travaille sera deduiL

20.05 Pour les conges annuels prisentre Ie 1er janvier et Ie 31 mai

Dans' la semaine du 15 octobre qui precede la periode de prise des conges annuels,
.I'employeur affiche une Iiste des salaries pour lechoix de conges annuels, indiquant Ie nombre
de jours de congesannuels auxquels chacun a droit. Les salaries doivent exprimer leur choix
de conges annuels entre Ie 15 octobre et Ie 15 novembre, etle choix de conges se fait par
ordre d'anciennete. Le salarie qui neglige de rnanifester son choix de conges annuels dans les
delais precites, perd laprerogative du choix de conges annuels suivant sa date d'anciennete
pour ·Ia periode concernee. L'employeur a jusqu'au 30 novembre pour confirmer les dates de.
congesannuels.

Pourles conges annuels pris entre Ie 1er juinet Ie 31 decembre

Dans la semaine du 15 mars, I'employeur affiche une Iiste des salaries pour Ie choix de conges
annuels, indiquant Ie nombre de jours deconges annuels auxquels chacun a droit. Les salaries
doivent exprimer leur choix de conges annuels entre Ie 15 mars et Ie 15 avril, et Ie choix de
conges se fait par ordre d'anciennete. Le salarie qui neglige de mahifester son choix de conges
annuels dans les delais precites, perd la prerogative du choix de conges annuels suivant sa
date d'anciennete pour la periode concernee. L'employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer les
dates de conges annuels.

20.06 Si I'un ou des conges mentionnes a I'article 17 coTncident avec un ou des jours de conges
annuels, une (1) journee ouvrable additionnelle pour chacun de ces conges, est ajoutee a la
periode de conges annuels du salarie.
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20.07

20.08

20.09

20.10

Le salarie victime d'un accident subi au d'une maladie contractee dans I'exercice de ses
fonctians et non guerie avant Ie debut de la perio.de fixee pour ses canges annuels, peut
reporter ses conges annuels a une date ulterieur~.

Le salarie victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant
avant Ie debut de ses vacances peut,· sur pr~sentation d'uncertificat medical dQment complete,
reporter ses conges annuels a une date ulterieure, .

Le salarie victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant au
cours de sa periods de conges annuels peut, sur presentation d'uncertificatmedical dQment
complete, reporter Ie solde en semaines comph3tes de ses conges annuelsa une date
ulterieure.

Cependant, ce solde de canges annuels ne doitni preceder ni suivre sa periode de conges
annuels suivante, a moins d'ententeavec son superieur.

Malgre les dispositions du parag'raphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut
faire en sorte qu'un salari:e absent pour cause. de maladie, accident de travail, ou autre raison
permise par la convention collective, beneficie d'avantages superieurs a ceux dont it aurait
beneficie s'it avait ete activementau travail pour les journees ouvrables comprises dans la
periode d'absence.

Sur demqnde du salarie, la Villeautorise les conges annuels sans solde. Les raisons pour
refuser ne peuvent faire I'objet d'un .grief. Le salarieformule alors sademande suivant la
procedure prevue aI'article 21,02,

Malgre les dispositions de I'article 20.03, I'annee de reference, pour fins de calcul des
vacances, pour les. salaries a semaine reduite (horaire variable) est du 1er janvier au
31 decembre de chaque annee.
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ARTICLE 21 CONGE SANS SOLDE

21.01 La Ville accorde des conges sans solde pour une periode definie lorsque les motifs de ce conge
sont juges valables et a condition que Ie salarie puisse etre remplace sans frais additionnels
pour la Ville. Notamment, toute demande de conges annuels sans solde est autorisee par la
Ville suivant les dispositions du present article.

21.02 Admissibilite

. ".

Tout salarie regulier et regulier permanent peut beneficier d'un conge sans solde selon les
modalites suivantes :

a)

b)

c)

d)

. . .
Le salarie qui desire se prevaloir d'un conge sans solde doit soumettre une demande
ecrite a son superieur immediat au moyen du formulaire prevu a cet effet en annexe
« E }} . II doit faire sa demande au moins un (1) mois avant la date anticipee de son
depart.

Sur reception d'une demande, Ie superieur immediat ou son representant en fait I'analyse
et formule une recommandation quant a I'acceptation ou au refus du conge. II complete
alors la partie III du formulaire et en fait parvenir copie a la direction des ressources
humaines ou son representant.

Sur reception de la demande, la direction des ressources humaines enterine ou non la
recommandation. Elle complete ensuite lasection V du formulaire et en fait parvenir une
copie au superieur immediat concerne ou son representant. La direCtion des ressources
humaines doit aviser Ie salarie de la decision finale de la Ville.

Le salarie qui desire effectuer un retour .au travail avant la date de retour qui avail ete
initialement prevue par les parties, doit en aviser la Ville, et ce, au moins trois (3)
semaines avant la date de sa reintegration au travail.

21.03

21.04

21.05

Assurance collective et regime de retraite

Pour la duree de &on conge, Ie salarie doit continuer d'adherer au regime d'assurance
collective. En ce qui a trait au regime de retraite, ce dernier peut continuer d'adherer,s'il Ie
desire. II doit,par ailleurs, assumer la totalite du coat des primes. La Ville cesse donc de
contribuer aupaiement des primes pour la duree du conge sans solde.

Autres avantages

L'ensemble des autres avantages accordes aux salaries cesse de s'appliquer pour la duree du
conge sans solde, sauf en ce qui concerne Ie cumul de I'anciennete. .

Aiustement salarial

Le salarie absent pour un conge sans solde beneficie a son retour d.e I'augmentation salariale
statutaire; et ce, malgre son absence.

___C:.....o:.....n_v..::...en:.....t:.....io_n_c_o_lIe_c_tiv_e_co_ls--,-bl_a_nc_s_2_o_o_7-_2_0_15....:.,:.....S_C_F_P_3-0-6.:....,·_em----'--p_lo.!....ye_·s_d_e_b_u:.....r:.....ea_u...:..,:.....te:.....c_h_ni_ci_e_ns_et--,p_r_o~_e_ss:.....io:.....n..::...n:.....e..:..:ls'-- __~
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ARTICLE 22 CONGE ATRAITEMENT DIFFERE

22.01 Le regime de conge.a traitement differe a pour but de permettre a un salari$ regulier ou regl,llier
permanent couvert par la presente convention de voir son salaire regulier etale sur une periode
determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge a traitement differe.

22.02 Tout salarie regulier ou regulier permanent peut beneficier d'un conge a traitement differe
lorsqu'il a acquis cinq (5) ans d'anciennete, incluant la periode travaillee du regime.

22.03 Le salaM reguJier ou regulier permanent qUi desire beneficier d'url conge a traitement differe
doit enfaire la demande, par ecrit (voirannexe « F» ), a la dire'ction de son service. Une telle
demande ne peuf etre refusee Sans motif valable. Lesdirecti9ns des servi.ces definissent Ie
nombre maximal de salaries qui peuvents'absenter en meme temps,etant entendu que ce
nombre comprend toutesles absences previsibles.

22.04 Le conge a traitement differe se prend uniquement a la fin de la perlode d'etalement du revenu.
II est d'une duree de six (6) adoyze (12) mois complets continus.

22.05 Au moment de sa demande, Ie salarie reguli~r au regulier permanent indique sa preference
quant aux dates de debut et de fin de son conge a traitement differe.

22.06 LEI dUJee du regime est la suivante :

Le pourcentage applicable est determine selon·le tableau sUivant:

DUREE DO REGIME *
DUREE DU CONGE 2AN$ 3ANS 4ANS 5ANS

6 MOIS 75,00% 83,34 % 87,50 % 90,00 %

7 MOIS 70,80 % 80,53% 85,40 o/~ 88,32 %

8 MOIS N/A 77,76% 83,32% 86,60 %

9MOIS N/A 75,00 % 81,25 % 85,00 %

10 MOIS N/A 72,20 % 79,1'5 % 83,32 %

11 MOIS N/A N/A 77,07 % . 81,66 %

12 MOIS N/A N/A 75,00 % 80,00 %

* La duree du regil11ecol11prend laduree de la periode travaillee et celie du c:onge.

22.07 Au cours de I.a periode travaillee, Ie total des absences pour maladie ou accident, excluant les
dix-sept (17) premieres semaines (period~ de courte duree), "lesion professionnelle, ou sans
traitement, ne.peuvent exceder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La date de
prise du conge est alors reporteea una date convenue entre la Ville et Ie salarie regulier ou
regulier permanent. La duree du regime est alors prolongee d'autant. Ad6taut d'entente, tbute
absence excedant six (6) mois interrompt automatiquement Ie regime, et la Ville rembourse au
salarie regulier ou regulier permanent les sommes retenues aux fins du conge a traitement
differe.

22.08 Au COUTS de la periode de conge, la duree totale pour maladie ou accident ne peut exceder six
(6) mois, a moins d'entente entre les parties. La periode de conge est alors repartee a une date
convenue entre la Ville et Ie salarieregulier ou regulierpermanent. La duree du conge est alors
prolongee d~autant. A defaut d'entente, toute absence excedant six (6) mois interrompt
automatiquement Ie regime et la Ville rembourse au salarie regulier ou regulier permanent les
sommes retenues aux fins du conge a traitement differe.
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. 22.09

22.10

Avantages sociaux

Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, Ie salarie regulier ou regulier
permanent benefiCie des avantages prevus a la convention collective selon Ie pourcentage
etabli pour I'etalement du revenu.

Regime de retraite et assurance collective

a) Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, les contributions du"
salarie regulier QU regulier permanent au regime d'assurance collective sontcalculees
comme si son revenu n'etait pas etale..

b) Pour la duree totale du regime de conge atraitement differe, Ie salarie regulier au regulier
permanent est repute participer au regime de retraite tout comme s'il n'y avait aucune
entente ni etalement de son -revenu annuel. Les contributions du salarie regulier ou
regulier permanent et de la Ville ,sont donc celles quiseraient versees de part et d'autre si
Ie salarie recevait son plein traitement regulier.

c) .Durant la periode travaillee du regime, Ie salarie regulier au regulier permanent re90it
toute prime, allocation au somme forfaitaire a laquelle iI a droit comme si son traiternent
regulier n'etait pas etale.

d) Durant la periode de conge du regime, Ie salarie regulier ou regulier permanent ne re90it
. que Ie pourcentage de traitement auquel il a droit compte tenude I'entente.

~,
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ARTICLE 2'3 CONGE DE MA-TERNITE, PATERNITE ET CONGE PARENTAL

Congede maternite

23.01 La salariee enceinte a droit aun conge de maternite sans salaire d'uneduree maximale de dix-,
huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un conge de maternite
d'une periode pius longue. La salariee peut repartir Ie conge de maternite a son gre avant ou
apres la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque Ie conge de maternite debute la
semaine de I'accouchement,cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la
periode maximale dedix-huit (18) semaines continues. '

23.02 Malgre ce qui precede, la salariee qui s'absente pour fins de conge de maternite re90it
I'indemnite $uivante: pour chacune dessemaines ou elle re90it des prestations de maternite,
une indemnite egale a ladifference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire
hebdomadaire brut etla prestation de maternite. Si celle-ci s'absentea la SUite de ce conge
pourconge parental,elle relioit egalement pour un maximum de deux (2) ,semaines cette meme
indemnite, '

23.03 Si I'accouchement a lieuapres la date prevue, la salariee a droit a au mains deux (2) $emaines
de conge de hlaternite apres I'accouchement:

23.04 Le conge de maternite debute au plus t6t la seizieme (16e).semaineprecedant la date prevue
pour I'accouchement et se termine au pius tard dix-huit (18) semaines apres la semaine de
I'acpouchement.' . ,

23.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grcissesse ou un danger pour la sante de la mere ou de
I'enfant a naitre, occasionne par la 'grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a droit a
un conge de maternite special, sans salaire, de la dUree indiquee au certificat medical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. Le cas echeant, ce

'conge est repute etre Ie conge de maternite prevu au paragraphe23.01a compter du debut de
la quatrieme (4e

) semaine precedant !a date prevue de I'accouchement.

23.06 Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la vingtieme (20e) semaine
precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a 'droit a un conge de maternite
special, sans salaire, d'une duree n'excedent pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat
medical n'atteste du besoin de prolonger Ie c(;>oge'

l
Cette salariee sera remuneree selon les

modalites de traitement, en cas de maladie, prevues a I'article 25 de la presente convention
collective. .

Si I'interruption de grossesse survient acompter de la vingtilsme (20e
) semaine de grossesse, la

salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit.(18)
semaines continues acompterde la semaine de I'evenement.

23.07 En cas d'interruption de gro$sesse au d'accouchement premature, la salariee doit, Ie pius t6t
possible, donner a la Ville un avis ecrit I'informant de revenement survenu et de,la date prevue
de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement.

23.08 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moinstrois semaines a la Ville
indiquant la date du debut de congeet celie du retour au travail. Cet avis doit etre accompagne
d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement.
Dans un tel cas, Ie certificat medical peut etre remplace par un rapport ecrit signe par une sage­
femme. L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si Ie certificat medical attests du besoin
de la salariee de cesser Ie travail dans un delai moindre.

23.09 A partir de la sixieme (6e
) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement,

I'employeur peut exiger par eerit de la salariee enceinte encore au travail un certificat medical
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23.10 .

23.11

23.12

23.13

. 23.14

23.15

23.16

23.17

attestant qu'elle est en mesure de travailler. Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce .
certificat dans un delai de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son
conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive acet effet.

Malgre I'avisprevu a I'article 23.08 la salariee peut revenir au travail avant I'expiration de son
conge de maternite apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la
nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariee qui revient au
travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle
est en mesure de travailler.

Sur demande de la salariee, Ie conge de maternite peut etre fractionne en semaines si son
enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et
delais prevus par la Loi des normes du travail et ses reglements (soit : pour cause de maladie
ou d'accident dusalarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave maladie ou
grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces par suicide
de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de son conjoint
ou de son enfant).

Dans Ie cas de complications de grossesse survenant avant Ie debut du huitieme (8e
) mois et

qui obligent la salariee enceinte aquitter Ie service de la Ville avant ce huitieme (8e
) mois, cette

salariee sera remuneree selon les modalites prevues a I'article 25 (traitement en cas de
maladie) de la presente convention collective et cela jusqu'au debut du huitieme (8e

) mois
precedant la date prevue de I'accouchement.

Les salariees enceintes affectees sur un quart de soir, de nuit ou celles travaillant sur des
quarts en rotation, pourront etre assignees sur un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Conge de paternite

Le salarie a droit aun conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans salaire, a
I'occasion de la naissance de son enfant. Le conge de paternite debute au plus tot la semaine
de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la
semaine de la naissance. . .

Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a la Ville
indiquant la date prevue du debut du congeet celie du retour au travail. Ce delai peut toutefQis
etre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prevue de. celle-ci. Unsalarie
peut se presenter au travail avant la date mentionnee apres avoir donne a la Ville un avis ecrit
d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, cel.ui-ci peut etre suspendu,
apres entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie pendant la duree de'
cette hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de
son conge, un avis accompagne d'un certificat medica! attestant que.I'etat de sante de son
enfant I'exige, a droit a une prolongation de conge dela duree indiquee au certificat medical.

Sur demande du salarie, Ie conge de paternite peut etre fractionne en semaines si son enfant
est hospitalise ou si Ie salarie peLJt s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais
prevus par la Loi des normes du travail et ses reglements (soit: pour Cc;:luse de maladie ou
d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave maladie ou grave
accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison 'du deces par suicide de son
conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de son conjoint ou de
son enfant).

Conge parental

23'.18 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant ont droit a un conge
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues.
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23.19 Ce conge peut debuter au plus t6t la semaine de la naissance du nouvealj-ne au, dans Ie cas
d'une adoption, la semaine au I'enfant estcbnfie,au salarie danS Ie cadre d'une procedure
d'adoptionou la semaine au Ie salari.e qUitte son travail afin de se rendre a I'exterieur du
.Quebec pour que I'enfant lui soit confie. Ceconge se termine au plus tard soixante-dix (70),
semaihes apres la naissance au, dans Ie cas d'une adoption, soixahte-dix (70) semaines apres
que I'enfant lui aete cOhfie. Toutefois, Ie conge parental.peUt, dans les cas etaux conditions
prevues par reglement dugouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
apres la naissance au, dans ·Ie cas d'une adoptioh, cent qua.tre (104) .semaines apres que
I'enfanfa ete confie au salarie.

23.20 Le conge parental p~ut etre pris apresavoir donne Un preavis d'all moins trois (3) semaines a
la Ville indiquantla date du debut du conge at celie du retour au travail. Ce delai peut toutefois
etre moindre si la presence dusalarie est requise aupres de I'enfant nOUveau-ne au
nouvellementad6pte au, Ie cas echeant,aupres de la mere, en raison de leur etat de sante.

Un salariepeut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu apres avoir
donne a la Ville un avis ecrit d'au mains trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au
travail. Si la Ville y consent, Ie salarie peut reprendre son travail a temps partiel au de maniere'
Intermittente penclant son' conge parental. .'

23.21 Surdemande clu salarie, Ie conge Parentalpeutetre fractionne en semaines si scm enfant est
hospitali$e au si Ie salarie peuts'absentersUivant les motifs, conditions, duree etdelais prevus
parla Loi des norrnes du travail etses reglements (soit:pour oausede rnaladie au d'accident
du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave maladie au grave accident
d'un parent, lars de ladisparition de son enfant, en rai.son dudeces par suicide de son conjoint
au de son enfant, au encore, en cas de deces par acte criminel de son conjoint au de son
enfant). .

23.22 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut etre suspendu, apres
entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie pend.antla duree de cette
hospitalisation. En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant ladate d'expiration de son
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant quel'etat de sante de son enfant
I'exige,adroit aune prolongation de conge de la duree indiquee aucertiflcat medical.

Retour au travail at benefices

23.23 A la fin du conge de maternite, do conge de paternite au du conge parental, 'Ia Ville doit
reintegrer la salarieelle salariedans son poste,avec les memes avantages, y compris Ie salaire
auquel elle/il aurait eu droit si elle/il etait reste au travail.·

Si Ie paste habituel du salarie n'existe plus a son retour, la Ville doit lui reconnaltre taus les
droits et privileges dont il aurait beneficie au moment de la dispadtiondu paste s'il avait alors
eteau travail.

23.24 La ou Ie salarie qui ne peut reprendre son travail une fois son au ses conges termines, suite a
une maladie au a un accident, devra presenter a la Ville un certiflcat medical de son medecin
traitant, Ie tout etant sujet aux dispositions selon les modalites preVues a I'article 25 (traitement
en cas ~e mal~die)de la presente convention.

23.25 Pendant la duree du conge de maternite, du conge de paternite etdu conge parental, la au Ie
salarie continue d'accumuler son anciennete comme si elle/il avail eteau travail.

23.26 Toute somme due telle que conges feries, jours de maladie, temps supplementaire cumule, au
autres que celles prevues au present article, est payee immediatementau retour au travail.
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23.27

23.28

23.29

La participation du ou de la salariee au regime de retraite lui etant reconnue ne doit pas etre
affectee par l'absence du ou de la salariee, sous reserve du paiement regulier des cotisations
exigibles relativement a ce regime et dont la Ville assume sa part.

Par ailleurs, pour la duree de son conge, la ou Ie salarie doit continuer d'adherer au regime
d'assurance collective, a payer ses cotisations exigibles relativement ace regime et dont la Ville
aSSume sa part habituelie.

La ou Ie salariequi ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis donne ala
Ville est presume avoir demissionne.

Un salarie peut s'absenter du travail, sanssalaire, pendant dix (10) journees par annee pour
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de son enfant ou de
I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa
mere, d'un frere, d'une SQ3ur ou de l'un de ses grands~parents.

Ce conge peut etre fractionne en journee. Unejournee peut aussietre fractionnee si la Ville y
consent. Le salarie doit aviser la Ville de son absence Ie plus t6t possible et prendreles moyens .
raisonnables asa disposition pour limiter la prise et la duree du conge.

Convention collective cols blancs.2007-2015, SCFP 306, employes de bureau, techniciens et professionnels .

- 39-



ARTICLE 24 ACCIDENT DU TRAVAil ETMALADIE PROFESSIONNELLE

24.01, Dans tous les cas d'accidentsubi ou de maladies contractees dans I'exercice de ses fonctions,
lesalarie re90it de ,Ia Ville,' eli guise d'indemnite, une sommequi correspolida soh salaire net
ragulier, et ce, jusqu'au moment fixe parla GSST pour son retablissement complet ou son
incapacite permanente totale ou partielle Ie rendant incapable de remplir sa fondlon.

Le salaire net se definit comme etaht Ie traitement du salarie fixe par la COhvention collective
diminue de la sommedes prelevements faits aux fins de l'impOt, des regimes publics, de son
regime de rentes ainsi que des deductions usuelles.

Cependant, iI est entendu quelesalarie dolt remettre ala Villetouteprime ou compensation en
,,' salairequ'ilpeut recey-oir d'assurarice payee par'la Ville a,cet ettet, ou de la'CSST.

24.02 Les dispositions 'du present article s'appliquent sans prejudice aux droits et obligations des
parties decoulant dela LOl syr les aCCIdents du travailet les maladies professionnelles et de la
presente Convention collective y compris, entre ~:lUtres,les dispositions concernant la procedure
de grief et d'arbitrage.

24.03 Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a
les faire transporter a ses frais a "hOpital, ou chez Ie medecin,et a les payer pour Ie reste de
leur journee de travail.

24.04 Malgre toute dispo~ition contraire dans la presente convention collective, rien ne peut limiter,
restreindre ou annuler Ie droit de la Ville d'assigner temporairement un salarie assujetti a la
presente convention collective, atteint d'une lesion professionnelle au sens de la Loi sur les
accidents de travail et maladies professionnelles, a une fonction ou a des taches autres que
son occupation reguliere, et ce, en conformite avec I'article 17get suivants de la loi.

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations professionnelles
temporaires qui leur serontsoumis afin de s'entendre sur la possibilite d'assigner
temporairement a des taches couvertes par Ie certificat d'acQreditation detenu parle Syndicat,
et ce, dans les dossiers ou les salaries sont couverts par d'autres certificats d'accreditation.
Toutefois dansce dernier cas, ce,ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d'abolir un poste, d'eviter de combier un poste regulier pour laquelle la decision de comblement
a ete prise ou d'empecher la creation d'un nouveau poste.

24.05 La Ville s'engage a transmettre au syndicat copie de tous les formulaires de « Reclamation du
travailleur» completes dans tous les cas d'allegation d'accident du travail (avec ou sans
absence).
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ARTICLE. 25 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

25.01 Sauf s'il s'agit d'accidentde travail ou de maladie professionnelle, tout salarie assujettia la
presente dispositiol) de la convention beneticie d'un salaire garanti en cas d'absence pour
maladie, aux conditions ci-apres mentionnees. .

25.02 Le 18r janvier de chaque annee, cinq (5) jours de conges maladie sont portes au credit du
salarie. Ces jours sont payes au salarie qui a eu des absences dues a la maladie selon les
principes enonces au paragraphe 25.04. Le salane embauche en cours d'annee regoit un credit
de jours de conges maladie au prorata des semaines a etre trava.iIIees dans I'annee courante..

25.03 Pour les fins du present article, I'expression « jour ouvrable» signifie selon Ie cas Ie nombre
d'heures prevuespour une journee reguliere de travail du salarie concerne (horaire temps plein)
ou Ie nombre d'heures equivalent a une journee de travail etablies' en fonction du prorata des
heures travaillees par Ie salarie concerne (horairea semaine reduite).

25.04 a)

b)

c)

d)

e)

Si I'absence due a la maladie ne dure qu'une (1) journee ou moins d'une journee, Ie
salarie n'est pas remunere. Cependant, .Ie salarie peut puisera meme sa banque de
conges maladie etlou ses autres banques (conges annuels, conges pour affaires
personnellesou familiales, conges compensatoires, temps supple mentaire cumule, etc.)

Si I'absence due a la maladie dure plus d'une (1) journee ouvrable, Ie salarie puise a
meme sa banque de cinq (5) jours et est remunere pour les deuxieme (28), troisieme (38) .
et quatrieme (48) journees ouvrables consecutives ..

Si I'absence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consecutifs, Ie
_principe enonce au paragraphe 25.04 b) s'appliquejusqu'a la quatrieme (48) journee

ouvrable d'absence consecutive inclusivement A compter de la cinquieme (58) journee
ouvrable d'absence consecutive et jusqu'a concurrence de dix-sept (17) semaines de
calendrier, Ie salarie absent par maladie regoit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son·
salaire regulier.

Le salari~ qui a beneficie .de dix-sept (17) semaines de salaire, tel que prevu au
paragraphe 25.04 c), ne devient de nouveau eligible pour une nouvelle absence suivant
un motif medical nouveau aux memes avantages qu'apres avoir fourni apres son retour,
un (1) mois complet de travail ininterrompu. Par ailleurs, en situation de recidive ou de
rechute dans un delai etabli par I'assureur, Ie salarie redevient assujetti a I'assurance
collective de longue duree.

Malgre ce qui precede, Ie salarie qui a epuise sa banque de maladie de cinq (5) jours,
beneticie, si necessaire, d'une sixieme(68) journee d'absence payee pour rnaladie. Cette
sixieme (68) journee n'est pas remboursable si elle n'est pas utilisee. .

25.05 Si Ie salarie n'a pas utilise ses credits annuels de cinq (5) jours de conges maladie, ces credits
sont monnayes Ie troisieme (38) jeudi du mois de janvier suivant I'annee courante.

25.06 La Ville peut, si elle Ie desire, exiger de tout salarie qui ·se declare malade pour plus de deux (2)
jours, la production d'un certificat medical. Elle peut egalement faire examiner Ie salarie par un
mMecin de son choix, Le certificat doit comporter les elementssuivants et etre remis a la
direction desressources humaines : la date de I'emission du certificat, Ie nom du patient salarie,
Ie diagnostic justifiant I'incapacite, la date du debut de I'absence et, si P9ssible, de la fin de.
I'invalidite, la signature du medecin et I'adresse de son cabinet

25.07 Le mMecin de la Ville decide si I'absence du salarie est motiyee et a quelle ·date Ie salarie
retabli doit reprendre son travail; en cas de conflit d'opinion entre Ie medecin de la Ville etle
medecin du salarie, I'article 7.11 de la presente convention s'applique.

__-----, ~~ __:__---~-----~------~L--
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25.08

25.09

25.10

Lorsque Ie. medecin de la Ville declare un salarie apte au travaitet que celui-ci fait defaLjt de se
presenter a la date fixee par Ie medecin de la Ville, Ie saJarie ne regoit au()une remuneration, et
ce, jusqu'ace·qu'un tiers medecinrendeune decision finale.

Lorsquele medecin de la Ville declare un salarie inapte au travail etqu'i1 y a conflitd'opinion
entre celui-ci et Ie medecin de la compagnie d'assurances, Ie salarie regoit la remuneration a
laquelle iI aurait eu droit, et ce, ju~qu'a ce qu'un tiers medecin rende une decision finale.

La Ville paie Ie coOt de l'application et del'administration de son programme social de conges
maladie.
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ARTICLE 26 HORAIRES

26.01 Horaire regulier

La semaine n§guliere de travail pour les salaries couverts par la presente convention est de cinq
(5) jours ouvrables, soit :

• du lundi au vendrediinclusivenient
• de 8 h 30 a 16 h30, incluant 1 heure quinze minutes pour Ie repas.

Par ailleurs, iI peut etre convenu d'un amenagement de I'horaire de travail suivant les
parametres suivants :

• du lundi au vendredi inciusivement,

devant debuter entre 7 h 30 et 9 h 30 et devant se terminer entre 15 h 30 et 17 h 30, incluant
une (1) heure quinze (15) minutes pour Ie repas. L'heure de debut et de fin d~ I'horaire. de
travail du salarie est etabli ou convenu au sein de chacune des directions, suivant I'approbation
de la direction des ressources humaines, et ce, en consideration des besoins du service et des
operations. . .

Le salarie beneticiant d'un amenagement de son horaire verra celui-ci adapte afin de Ie rendre
conforme au principe qui suit (horaire d'ete).

Horaire d'ete

Pour la periode·comprise dans les douze (12) semaines precedant la fete du Travail, la semaine
de travail est la suivante : .

• du lundi aUjeudi de 8 h 30 a 16 h 30, inCluant 1 heurequinze minutes pour Ie repas;
.• Ie vendredi de 8 h 30 a12 h .

26.02 Conges compensatoires

a} Les salaries non assujettis a I'horaire d'ete (salarie(s) assujetti(s) a la lettre d'entente 2)
beneticient de conges coinpensatoires. Ainsi, pour chaque·vendredi travaille par Ie salarie
concerne en raison de son horaire, la Ville depose I'equivalent d'une demi-journee dans
une banque de conges compensatoires.
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27.06

ARTICLE 2,7 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01 Tout travail execute par un salarie a lademande expresse de la Ville" en sus de la journee et de
la semaine reguliere de travail (33,75 heures ou 40heures suivant Ie cas) est considere comme
du travail sLlpplementaire et est remunere au taux horaire majore.de cihquante pour cent (50
%).

27.02 Tout travail execute a la demande expressede la Ville par un salarie Ie dimanche, est rem'unere
au taux de temps double (200 %). .

27.03 Tout travail execUte a la demande expresse de la Ville, j'un des Jours de conge ferie et ch6me
prevu a I'article 17, est remunere au taux de temps double (200 %), en plus du paiement de la
fete.

27.04 Pour Ie temps supplementaire effectue par les salaries dont les "quarts de travail ne
correspondent pas avec la semaine reguliere de travail, ou ceuxen rotation, la prem-hare journee .
de conge sera consideree comme un samedi, la seconde journee de conge sera consideree
comme uh dimanche et les autresjournees qui suivent enalternance (150 %, 200 %).

27.05 Le temps supplementaire, et Ce, compte tenu des qualifications requises, est offert aux salaries
dans I'ordre suivant : . .

• salaries regLlliers et regLiliers permanents;
• salaries en probation ;
• salaries temporaires ou remplagants ;
• etudiants. .

Le tempssupplementaire est reparti aussi equitablement que possible, sur I.me base annuelle,
entre les salaries reguliers oureguliers permanents, et les· salaries en probation du, service
concerne. affectes normalement a cs genre de travail. Cependant, la pre.seance est accordee au
salarie dont les heures supplementaires precedent ou suivent sa Journee reguliere de travail en
autant que cell~s-ci n'excedent pas trois (3) heures.

27.07

27.08

27.09

27.10

27.11

Pour chaque periode de trois (3)heures de travailsupplementaire, Ie salarie a droit a une
periode de trehte (30) minutes avecsalaire, pour 'prendre son repas dans la mesure ou Ie
salarie est reql.lis de continuer de travailler au-dela de cette periode.

Tout salarieayant quitte Ie travail et rappele par son sUperieur pour effectuer un travail.
supplementaire, est remunere au taux horaireet demi (150 %) pour un minimum de trois (3)
heures. Toutefois, sl Ie travail s'effectue avant ou se poursuit apres ses heures regulieres de
travail, Ie salarie sera remunere au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement
travaillees. "

Sur demande ecrite du salarie, la Ville compense les heures travaillees en temps
supplementaire .par des heures de conge et chaque heure de temps supplementaire est
compensee selon Ie taux duo temps supplementaire, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jouts
ouvrables par annee.

Le salarie. peut prendre ces heures de temps supplementaire cumule sur preavis de cinq (5)
jours apres ente~te avec son superieur immediat.

Au plustard Ie 1er decembre de chaque annee, Ie salarie exprime son intention d'utiliser avant
la fin del'annee, Ie solde des heures de temps supplementaire cumulees et non utilisees ou de
se faire payer lesdites heures au taux du temps regulier, et ce, au plus tard Ie troisieme (3e

)

jeudi de decembre de I'annee en cours.
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27.12

27.13

Les dispositions pour la repartition et la compilation du temps supplementaire se retrouvent a
I'ann'exe « G )}. '

La banque de temps supplementaire cumule des salaries qui etaient assujettis a la convention
collective en vigueur a la Ville de Boucherville avant Ie 1er janvier 2004 a cesse d'exister Ie 31
decembre 2003. Cependant, ces salaries peuvent puiser des jours ameme cette banque au se
les faire payer a leur depart de la Ville ou lors de leur mise ala retr<3it~.
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ARTICLE 28 ADMINISTRATION DESSALAIRES

28.01 Toulsalar[e reg1 parlapresenteest paye par depot bancaire Ie jeudi de chaque semaine, dans
une institution au choix du salarie. Cependant, sile jeudi 'tombe uri jour de fete ch6mee et
payee, la paie est distribuee la V~iIIe (mercredi). .

. 28.02 Les renseignements suivants doivent apparaltre sur Ie releve de paie de chaque salarie :

a) Ie nom et Ie prenom du salarie ;
b) I'adresse du salarie ;
c) la date et la periode de paie;
d) Ie nonibre d'heures regulieres et supplementaires ;
e) Ie montant brut de la paie;
f) lesdetailsdes deductions;
g) lemontant net de la paie ;
h) Ie !Jom de I'employeur;
i) la fonction du salarie ;
j) .Ia nature et Ie montant des primes, indemnites 01.1 allocations;
k) Ie taux de salaire ;
I) les banques de conges.

28.03

·28.04

Pour les erreurs sur 1<;1 paie inferieures a25 $, la correction se fait sur la paie suivante. Pour ce
qui est des erreurs de 2$ $' et plus, la correction se fait dansles quarante-huit (48) heures a
compter du moment de la. reclamation.

La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans I'espace prevu acette fin, les messages
que Ie Syndicat lui fait parvenir dans un delai de cinq (5) jours ouvrables precedant I'envoi
desdits reieves de paie. La Ville ne peut etre tenue responsable de toute erreur apparaissant
sur un tel message, de tout retard 01.1 de t9ute situation I'empechant d'inscrire un tel message
sur les releves de paie.

A compter de la signature de la presente convention collective, .Ia Ville pourra procedei'" au
versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, conditionnellement ace que tous les autres
groupes de salaries de la Ville donnent leur accord:
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ARTICLE 29. FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

29.01 .

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

29.08

29.09

29.10

La Ville reconnait la necessite d'evaluer les besoins de formation professionnelle pour les
differents groupes de salaries regis par la presente et, acet effet, consulte Ie Syndicat.

Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

Les programmes de formation sont etablis par la Ville et a ses frais, compte tenu de ses'
priorites et des budgets disponibles. '

Les programmes de formation sont portes ala c.onnaissance du Syndicat.

Les frais d'inscription et de scolarite des cours de formation ou de perfectionnement exiges par
la Ville sont rembourses aux salaries concernes: De plus, si ces cours ont lieu durant les heutes
de travail, i1s sont suivis sans perte de salaire.

Un salarie qui, a la demande de la Ville, est designe pour suivre un cours de formation ou de
perfectionnement, voit son horaire de travail ajuste selon I'horairede fa maison d'enseignement
et/ou de I'horaire de la formation interne.

Les salaries assignes a des cours obligatoires sont remuneres au taux du temps
.supplementaire lorsque ces cours sont dispenses en dehors des heuresregulieres de travail.

Le salarie regulier ou regulier permanent qui desire suivre des cours de formation ou de
perfectionnement beneficiet q'une bourse d'etudes, peut en faire la demande a merne Ie .
formulaire prevu a cet effet.

Compte tenu de ses priotites et des budgets disponibles, la Ville convient d'offrir des bourses
d'etuqes selon les modalites suivantes : .

Tout salarie regulier ou regulier permanent qui suit des cours d'une maisond'enseignement
reconnue afin de se presenter aux examens du ministere de l'Education pour I'obtention d'un
.certificat ou d'un diplome, reyoit 100% du coOt obligatoire facture par cette maison
d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a) qu'il fournisse Line preuve attestant qu'il a suivi Ie cours et passe avec succes les.
examens, s'i1 y a lieu. Un formulaire prevu a cet effet devra etre complete par Ie salarie et
adresse ala Direction des ressources humaines ;

b) que Ie cours suivi soit connexe a une fonction. contenue qan~ I'unite de ne.gociation ou a
une fonction cadre se situant dans la Iigne normale de promotion du salarie concerne.

La procedure s'applique egalement pourles salaries reguliers ou reguliers permanents qui
etudient dans Ie but d'obtenir tout certificat ou diplome universitaire...

Le salarie qui quitte son emploi a la Ville dans les douze (12) mois quisuivent la fin desdits
cours doit rembourser la totalite du montarit ainsi reyu de la Ville. .

Les salaries reguliers ou reguliers permanents qui desirent $uivre tout autre' cours, soit
technique ou de culture generale, qui peut etre en rapport avec· leur travail, ou ceux qui

. accedent a une fonction syndicale et qui desirent suivre des cours de niveau universitaire, ou
autres cours organises, peuvent presenter une demande pour obtenir une bourse d'etudes ou
un conge sans solde. Chaque cas est etudie individuellement et la decision de la Ville est finale
et sans appel. L'ensemble des modalites du present article s'appliquent en y apportant les
adaptations necessaires.
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ARTICLE 30 PROGRAMME 0'AIDE AUX EMPLOYES

30.01 La Ville met des re$$ources professionnellE1sa la disposition de ses salaries aux prises avec
des difficultes per.sonnelles ou professionnelles, afin de leur venit en aide.

30.02 La decisibnde demanderou d'accepter del'aide appartient uhiquement ,?usalarie en difficulte.
Les echanges qu'i1 p'eut avoir avec des personnes-ressources demeurent strictement
confidentiels. Leur contenu ne peut etre devoi,le a'qui que ce soit, sauf avec Ie cOMentement ou
sur demande du salarie.

30.03 La decision d'un salarie d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou
ses chances d'avancement. Cependant, Ie salarj(§ ne beneficie d'aucun privilege et doit
continuer de satiMaire aux exigences normales et cburantes de ses fonctions au Sein de la Ville,
a moins que son etat de sante ne requJert que d'autres dispositions $Oient prises.

30.04 Le Programme bffre des services d'information et de consultation a court terme et de reference,
aux frais de la Ville. Par ailleurs, les services relies a des ressources ou organismes prives, s'i1s
ne sont'pas prevus dans Ie cadre du regime d'assurance COllective, sontaux frais du salarie.

30.05 LesservIces precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere confidentielle en composant,
en touttemps, Ie numero de telephone apparaissant dans Ie feuillet descriptifdu P.A.E. Ce
feuillet est remis a' chaql,le saiarieau moment de s.on embauche etest accessible, en tout
.temps, surleslieux de travail.

30.06 De plus,la Ville et Ie Syndicatreconnaissent que dans Ie cadre d'un tel programme, Ie salarie a
tout avantage a beneficier dLl soutien de ses pairs. Acet effet, ,Ie Syndicat designe. un salarie a
titre de pair et ce dernier est Iibere, si necessaire, avecsalaire, pour exercer un role de
reference et d'information aupres des autres salaries. Le salarie designe par Ie Syndicat en
informe Ie responsable interne du P.A.E. ' .

30.07

30.08

30.09.

, La Ville reconnalt egalement la necessite que tout 'salaria' agissant a titre de pair aupres des
salaries quiaprouvent des difficultes personnelles ou' professionnelles, doit recevoir une
formation en consequence.

II est entend~ que la Villes'engage a assumer tous les frais afferents a ladite formation.

Les parties conviennent de creer un comite de deux (2) personnes, dont un (1) representant de
la Ville et un (1) representant du Syndicat, afin de voir au sUivi du Programme d'aide aux
employes.

Convention collective eoIs bianes 2007~2015, SCFP 306, employes de bureau, technieiens et professionnels

- 48-



ARTICLE 31 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

31.01

31.02

31.03.

La Ville fournit les vetements et equipement identifies a I'annexe « H» aux salaries occupant
. les fonctions identifiees.

Lars d'une cessation d'emploi ou changement de fonction, Ie salarie doit remettre tous les
vetements et equipements qui lui ont ete fournis, a I'exception des bottes de securite et les
bottes de pluie.

La Ville remplace les vetementset equipements lorsque devenus requis.

-~---'----------"------~
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ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBILE

32.01 Utilisation occasiohneUe

Le salarie qui accepte dese servir de son automobile; dans I'exercice deses fonctions, pour
une utilisation occasionnelje., re90it une compensation basee sur Ies criteres suivants : '

0,49 $ du kilometrage ainsi parcouru dans I'exercice de ses fonctions .
ou 4,80 $ par sortie, avec un maximum de 12 $ par jour
selon Ie mode Ie plus remunerateur.

32.02 Utilisation reguliere

a) Le saIarie qui utilise, a la demande dela Ville, son automobile comme condition de
maintien d'emploi, beneficie d'une allocation annuelle garantie de 1100 $ (taux 2011),
versee au salarie en 52 versements. Cette allocation est revisee annuellement et majoree
du pourcentage d'augmentation de I'indice des prix a la consommation pour Ie transport
prive de I'annee precedente et pUblie par Statistique Canada pour Ie Quebec. De plus, Ie
salarie re90it une compensation de 0,49 $ du kilometre parcouru dans I'exercice de SeS
fonctions.

b) Lesdits salaries doivent s'assurer sur la base « Plaisirs et Affaires« et doivent fournir a la
Ville une piece justificative a' cet effet. -

32.03 L,aVille rembourse les peages et .Ies stationnements sur presentation des pieces justificatives.

32.04 Formule d'ajustement

Le taux au kilometre fixe aux paragraphes 32.01 et 32.02 a) du present article, est ajuste a tous
les six (6) mois, selon' Ie pourcentage de variation du sous-indice Transport, prive - Province de
Quebec, de l'lndice.des Prix ala Consommation pour les six (6) mois precedant ladite periode.

32.05 Di:ms Ie cas ou la Ville deciderait de fournir ses propres vehicules aux salaries concernes, cel'le­
ci pourra Ie faire sur avis scrit d'au moins trois (3) mois avant de proceder au changement.

La meme disposition s'applique dans les cas ou la Ville deciderait de ne plus fournir de vehicule
aux salaries qui en beneficient. .
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ARTICLE 33 PRIMES

33.01 Prime de quart

Le salarie dont la journee reguliere de travail debute apres midi (12 h) re90it, en plus de son
salaire de base, une prime horaire de 0,85 $. II en .est de meme pour les salaries devant
commencer leur quart de travail avant 8 h 30 Ie matin, et ce, uniquement pourles heures
travaillees avant 8 h 30.

33.02 . Prime de disponibilite

Le salarie tenu d'etre en disponibilite pour cause de depannage, de remplacement, de support
ou d'assistance technique re90lt une prime equivalanta 10 % de son salaire regulier quotidien
pour chaque journee de mise en disponibilite.

33.03 Prime de chef d'eguipeou de groupe

Le salarie designe pour agir temporairement a titre de chef d'equipe ou de groupe est remunere
au taux de la classe superieure a la sienne.
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ARTICLE 34

34.01

. 34.02

34.03

ASSURANCE COLLECTIVE

La Ville maintiEmt Ie regime d'assurance collective actuellement en vigueur conformement aux
modaHtes suivantes.

La Ville etle syndicatsont co-preneurs du contratcouvrant exclusivement les cols blancs actifs,
invalides et retraites.

Au 1sr janvier de chaque annee, I'admissibilite au regime d'assurance collectiVe est attribuee
exclusivement aux salaries reguliers et reguliers permanents ayant travaille au cours de I'annee
civile anterieure Qanvier adecenibre) une moyenne de' 13,5 h~uresou plus par semaine.

Le salarie en probation devient adniissible a I'assurance collective 10rsqu'i1 obtient Ie statut de
salarie regulier et qu'il a effectue pendant sa perk>de de probation, une moyenne de 13,5
heures ou pius de travail par sem?line.

Le salarie regulierou regulier permanent admissible a I'assurance collective en vertu de I'un ou
I'autre des paragraphes precedents, n'a pas asequalifier pourles annees subsequentes, etce,
bien que la moyenne de sesheures travaillees au cours d'une annee civile anterieure, n'atteint
pas 13,5 heures par semaine.

34.04 La participation ou contribution de la Ville pour les salaries actifs correspond au pourcentagedu
partage des primes suivant :

Part de I'employeur
Assurance vie de base de I'employe 50 %
Assurance vie de base des personnes acharge 50 % .
Assurance DMA 50 %
Assurance vie facultative 0 %
Assurance invalidite de longue duree(*) 0 %
Assurance maladie 82 %
Assurance dentaire 82 % .

(*) Ie syndicat pourra revoir a la baisse cette protection avant I'entree en vigueur afin de reduire
Ie coat de I'employe.

34.05 La participation ou contribution de la Ville pour les ·salaries retraites correspond au pourcentage
du partage des primes suivant :

1--:-- --------:_:---::--_--,----:--_:-:-~------P __a__::_:rt:_"""d--e--I-'e_m_,'..L.p_!o~Y,-e_l_u_r_
Assurance vie de base du retraite 50 %
Assurance vie de base des personnes acharge 50 %
Assurance DMA 50 %
Assurance maladie 50 %
Assurance dentaire 50 %

34.06 Les protectionsd'assurance collective pour les salaries ayanf pris leur retraite avant Ie 1er mars
2004 ne sont pas modifiees, et ce,' incluant Ie partage des primes. Ces retraites seront assures
sous Ie meme contrat d'assurance collective que les salaries cols blancs actifs. Les taux de
primes pour ces retraites ainsi que ceux des retraites a compter de la date d'application devront
etre autosuffisants compte tenu de leur experience de sinistre et leurs caracteristiques
demographiques.
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34.07 Les parties conviennent de mettre sur pied un comife paritaire ayant pour objectifs :

de suivre I'evolution des coats du programme et d'examiner toute nouvelle approche visant

a freiner la hausse de coOts,

de revoir Ie programme de fa90n a beneficier de fa90n optimare des regimes

gouvernementauxpour ce qui est des protections ala retraite,

d'eviter tout transfert de coats vers Ie present regime suite a des changements dans ,Ies

regimes gouvernementaux"

de revoir I'efficacite fiscare des regimes,

de s'assurer d'une gestion optimale de I'absenteisme et I'invalidite.

Dans ce cadre, Ie comite aura acces a toute I'information financiere sur Ie programme
d'assurance collective sous reserve du respect des lois sur la confidentialite. Les frais externes
de consultant seront assumes par la ville pour les travaux reguliers (appel d'offres,
renouvellements, rapports financiers, etc.). Le comitepourra demander des travaux speciaux
(analyse de changements' au programme; etc.), toutefois la ville et Ie syndicat devront
s'eritendre 'a I'avancesur Ie partage des frais pour ces trayaux:

~__~--,.:...-_~ ~__C\)~
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ARTICLE 35 REGIME DERETRAITE

35.01 Le regime de retraite applicable est celui decrit dansl'entente ;;lpparaissant al'annexe « K» de
lapn3sente convention collective.

35.02 Les parties·conviennenta la signature des presentes de poursuivre les negociations du regime
de retraite appliCable aUx salaries de Boucherville couverts par la presente accreditation et
convention collective, afin que I'employeur Ville de BoucherviBe en devienne Ie promoteur (soit
la scission partielle du Regime de retraite des eniployes dela Ville de Longueuil), Ie tout sans
obligation du resultat sur Ie. rapatriement. .
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ARTICLE 36 MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIQNS ET DE
REMUNERATION

36.01 Definitions

Assignation:

Reconnaissance que les taches execwtees par un salarie affecte aune fonction correspondent
a I'une des descriptions de fonction dont la Iiste (titre, c1asse et poiritage) apparalt a
I'annexe « I}).

Description de fonction :

Document mentionnant Ie titre, Ie sommaire de la fonction, les taches, les responsabilites
principales et les qualifications et exigerices requises ainsi que I'evaluation.

Fonction:

Ensemble de taches decrites et regroupees d;,lns une description de fonction assignee par
I'employeur a un au a plusieurs salaries dont la liste (titre, classe et pointage)apparalt a la
I'annexe « I}).

Fonction modifiee :

Fonction dont les taches et responsabilites principales et caracteristiques ont subi des
modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entraTnant ou non une
reclassification..

Evaluation:

Attribution d'une valeur numerique a une fonction selon les mecanismes prevus .afin d'en
determiner la valeur relative avec lesautres fonctions.

Nouvelle fonction:

Fonction creee, non prevue dans la nomenclature des fonctions dont la Iiste apparalt a
I'annexe « I }) et devant etre assujettie par les dispositions de la convention collective.

Plan d'evaluation :

Le plan d'evaluation des fonctions sans egard au sexe en vigueur a ta date de signature des
presentes.

niche:

Activite afferente aun emploi qui requiert un effort d'ordre mental ou physique ou lesdeux, en
vue d'atteindre un but determine. .

36.02 Principes generaux

Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir Ie contenu d'une fonction.
II est aussi tenu d'en fixer les exigences, etant entendu que les exigences normales de la·
fonction sont definies selon les taches aaccomplir.
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36.03 Comite conjoint d'evaluation

Le comite conjoint d'evaluation des emplois est compose de deux (2) membres representant la
Ville plus Ie directeur des ressources humaines membre d'office ainsi que deux (2)
representants du Syndicat, salaries de la Ville de Boucherville, plus son president ou son
representant, membre d'office. Chaque partie peut s'adjoindre les selVices d'une personne­
ressource, s'i1 ya lieu.

36.04

Le mandaf de ce comiteest de voir a )'application du plan d'evaluation lors de la creation d'une
nouvelle fonction ou de la modificati·on d'une fonction existanteet de discuter de I'omission de
taches dans la description de fonction s'il y a lieu.

A chaque rencontre duqomite conjoint, la Ville redige et fait parvenirau Syndicat un compte­
rendu devantatreaccepte par les membres du comite conjoint a la reunion suivante. Le
compte-rendu doit contenir entre autres un resume des positions, la teneur des discussions
ainsi que des rt3glements intervenus. . .

Toutes les descriptions de fonction et leur evaluation respective do.ivent atres ratifiees par ecrit
par lecomite conjoint.

Activites syndicales

a) Absence pour comite syndical .
La Ville accorde une absence avec salaire deduite de la banque deliberations syndicales
prevue al'artIcle 5, au comite syndical, pour la preparation des dossiers a discuter en
comite conjoint. .

b) Absence pour comite conjoint
La Ville accorde une absence avec salaire a deux (2) membres'du comite syndical pour
les.discussionsdes dossiers en comite conjoint.

c) Absence pour enquete
LaVille accorde une absence avec salaire a deux (2) membres du comitesyndicalafin
d'enquater et d'etudier toute situation relative aux descriptions et aux evaluations des
fonctions, sur les Iieux de travai'. ou non, d'un ou de plusieurs salaries.

d) Absence pour arbitrage
La Ville accorde une absence avec salaire a un (1) membre du comite syndical et a tout
salarie appele comme temoin a une seance d'arbitrage pour Ie temps de sa comparution.

36.05 Procedures d'evaluation

Dans Ie cas d'une nouvelle description de fonc.tion non prevue a I'annexe « I» et assujettie a la
presente convention collective, la Ville fait parvenir au Syndicat la nouvelle description de
fonction et son evaluation selon Ie plan d'evaluation en vigueur. .

Apres reception d'une nouvelle description defonctions et de son evaluation, Ie comite conjoint
s'engage a se rencontrer dans un delai de quinze (15) j ours, ouvrables qui suivent, afin de
discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'evaluation.
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36~06 Procedures de reevaluation

Lorsqu'un salarie constate que sa fonction a ete modifiee de fac;:on substantielle et continue de
telle sorte que les taches exigees de lui par la Ville necorrespondent plus a celles etablies dans
sa description de fonction, ou que les conditions d'execution de sa fonction ont ete modifiees, iI
peut transmettre une demande ecrite de revision au comite conjoint en precisanta titre iridicatif
et sans prejudice, les elements qui ne correspondent plus' a la description de fonction en
vigueur.

Ce salarie doit rernplir Ie formulaire approprie a I'annexe « J » .

Lorsque la Ville modifie une fonction, elle doit fournir une nouvelle description de fonction et son
evaluation.

Apres reception de la demande de reevaluation ou de modification. effectuee par la Ville, Ie
comite conjoint s'engage a se rencontrer dans un delai de quinze (15) jours ouvrablesqui
suivent, afin de discuter du dossier, tantau niveau de la description que de I'evaluation.

36.07 Mise en vigueur de la description defonction

La mise en vigueur de la nouvelle description d'emploi est fixee :

• soit dans Ie cas d'une nouvelle fonction, a la date ou Ie salarie a ete effectivement
assignea ce poste ;

.~

• soit a la date de modification d'une fonction par la Ville au Syndicat ;

• soit au maximum dans les six (6) mois anterieurs a la date du depot dela demande de
reevaluation par Ie salarie.

36,08 Avis d'affichage

Lors. de I'affichage d'une nouvelle description de fonction ou de certaines descriptions de
fonctions modifiees, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat avant de
proceder a I'avis d'affichage.

Dans les dix(1 0) jours ouvrables, Ie Syndicat doit faire part de sa position. Dansl'eventualite au'
il y a desaccord entreles parties, Ie poste peut etre comble selon les regles de la convention
collective mais doit porter la mention « evaluation provisoire» lors de I'affichage.

36.09. Procedures d'arbitrage

a) Demande d'arbitrage
Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, apres avoir franchi l'etapEl
du comite conjoint, si un cas d'evaluation ou d'assignation demeure litigieux, Ie Syndicat
doit sous peine de decheance, faire parvenir dans les trente (30) jours ouvrables du
moment de I'envoi de la reponse ecrite cu, de la confirmation verbalede la Ville.
concernant Ie cas en Iitige,a un des arbitres nommes au paragraphe 36.09 b), une
demande d'arbitrage. Cette demande doit faire mention des points en Iitige tant sur la
description de fonction que surles facteursd'evaluation, ainsi que Ie reglement demande,
avec copie de cette demande a la Ville. .

UFleerreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou de la demande
d'arbitrage ne I'invalide pas pour autant. Elle peut etre corrigee en tout temps.

----'.--------_-------------~'(
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b) Nomination
Les parties conviennent que pour la duree de la convention collective, MM Marcel
Guilbert et Pierre N. DufreSne, sont nommes arbitres pour I'application du present article
et sercmt choisis atour de role.

En casd'incapacite del'un oul'autre des arbitres d'entendre la cause au de Ie faire dans
un delai raisonnable, lE~s .parties tentent de s'entendre sur Ie nom d'unsubstitut dans les .
dix (10) jours ouvrables $uivant Ie refus. A defaut de quoi, Ie Syndicatdemande au
ministere du Travail de d$signer un ai'bitre specialise en evaluation des fonctions.

c) Pouvoirs de I'arbitre .
LeS pouvoirs de I'arbitre sont Iimites a I'application du plan d'evaluation quant aux
facteurs en Iitige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. Cette personne n'a aucun
pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, augmentent oumodifient Ie plan
d'evaluatioh de meme,que toutes auttes dispositions des presentes.

S'i! est etabli que lors d'un arbitrage, un OU pluSieurs elements essentielsd'une fonction
affectant I'evaluation, n'apparaissent pas a la description, bien que lesalarie
I'accomplisse en fait, l'arbitrea Ie mandat pour ordonnera la Ville d'inClure cet ou ces

. elements dans la description de fonction. .

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (scolarite et experience) dans Ie cas ou
Ie Syndicat peut faire la preuve que lei decision de la Ville est disproportionnee par
rappprt au contenu de la fonction.

La decisitm est finale, sahs appel et lie les parties, Les honoraires de I'arbitrage sont
payes a Parts egales par les parties.

36.10 Dalais

Les delais prevus au present article sont de rigueur. lis pourront cepen'dant etre modifies sur
demande avec Ie consentement ecrit des deux (2) parties.

36.11 Maintien de I'eguita salariale

Les parties conviennent, a la fin des travaux du comite conjointd'equite salariale (CCES), de
confier au comite conjointd'evaluation des fonctions, Ie mairitien de I'equite salariale
conformement a la loi. .

-,------.:...-....,----------~-~----~
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ARTICLE 37 ETABLISSEMENT D'UN PROGRAMME DE RECONNAISANCE

37.01 Les parties conviennentd'amqrcer les discussions relativement a I'etablissementd'un
programme de reconnaissance du personnel visant a reconnaTtre la qualite du service offert
(service' clientele, courtoisie etc,), Ie devouement, Ie depassement ou la contribution speciale
d'un salarie.

-----------------~----~~
Convention collective cols blancs 2007-2015, SCFP306, employes de bureau, techniciens et professionnels »

- 59-



ARTICLE 38 SALAIRES ET CLAS$IFICATION

38.01 Les crassificgtions et les taw( de salaires applicables envertu de la presente convention
collectivesont ceux apparaJssant a I'annexe« A)}.

38.02 Tout salarie assuJetti a la presente convention est remunere suivantles echelons de salaire
prevus a I'annexe« A)} pour sa classification, a moins de dispositions a I'effet contraire;

38.03 La revision du salaire de tout salarie qui est assujetti a la convention collective et qui n'a pas
atteint Ie maximum de sa classe de salaire se fait annuellement asa date d'anciennete equivaut
a 4,75% de son salaire tout en respectant Ie maximum de sa classe de salaire. La date de
revision du salaire de ces derniers est celie apparaissant a I'annexe «B ». de la presente
convention collective.

38.04 Date effective des changements de salaire

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est fixee au
dimanche precedant lac;lite date.

38.05 Promotion

Le salarie promu regoit, des sa nomination par resolution du consen (ou par pouvoir delegue), Ie
titre attache a sa nouvelle fonction et une augm~ntation equivalents a 4,75% du maximum de
sa nouvelleclasse de salaire, soit plus specifiquement ['echelon correspondant ou Juste au
dessus de la valeur obtenue ou;sicela est plus avantageux pour lui, Ie minimum de sa nouvelle
classe.

38.06 Mutation ou permutation

a) La mutation ou la permutation de tout salarie n'entraine pas de changement de salaire.
b) Dans Ie cas d'une reduction des heures de travail, Ie salaire du salarie est plafonn$ ou

gele Jusqu'a ce qu'il soitrattrape par I'echelle salarialeapplicable a son nouvel horaire de
travail.

38.07 Changement de salaire a la suite d'evaluation ou d'une reevaluation de fonction '

a)

. b)

c)

d)

Le salarie qui accede a une classe superieure a la suite d'une evaluation ou d'une
reevaluation regoit une augmentation de salaire de 4,75% du maximum de sa nouvelle
classe de salaire, soit plus specifiquement I'echelon correspondant ou juste au dessus de
la valeur obtenue ou si cela est plus avantageux pour lui, Ie minimum de la nouvelle
ciasse. .
Dans Ie cas de reevaluation ou d'evaluation a la baisse d'une fonction, Ie salaire d'un
salarie n'est pas diminue de ce fait, tant qu'i1 demeurera dans cettefonction.
L'evaluation et la reevaluation d'une fonction n'entrainent pas pour Ie titulaire de la
fonction, un changement de sa date anniversaire.
L'augmentation de salaire consecutive a une evaluation ou reevaluation a la hausse est
effective a la date prevue au paragraphe 36.07 de la presente convention.

38.08 Restructuration administrative

Le salarie retrograde par suite d'une restructuration administrative (modification ou abolition
d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire et il niaintient Ie meme echelon dans sa '
nouvelle fonction.

Par la suite, son sal,?ire est plafonne. Dans ce cas, Ie salarie regoit cinquante pour cent (50 %)
des augmentations salariales prevues, integrees a son salaire, tant et aussi longtemps que Ie
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taux horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas superieur a son taux horaire d'avant sa
retrogradation. . "

38.09 Assignations temporaires

Tout salarie tenu d'accomplir d'une fagon continue, pour une (1) journee et plus, un travail d'une
classification superieure a la sienne, regoit retroactivement pendant ledit travail une
augmentation de salaire conformement aux dispositions du paragraphe 38.05 du present
article. "

Le salarie qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une remuneration est
prevue en vertu de la presente convention collective, beneficie a I'occasion de cette absence,
des dispositions etablies au paragraphe precedent a compter du quatrieme(4e) rnois
d'assignation, et ce, jusqu'a ce que I.e salarie ne soit plus tenu d'accomplir une fonction
superieure: conges statutaires, canges sociaux," activites syndicales, accident de travail,
rnaladie pour les journees visees au paragraphe 25.02. Dans Ie cas desconges annuels, Ie
meme principe a compter du septieme (7e) mois d'assignation. "

38. to A moins de dispositions particulieres prevues a la presente convention oua ses annexes, les
salaries regoivent I'augmentation generale de salaire suivante :

a compter du 1er janvier 2007 :
a compter du 1er janvier 2008 :
a compter du t er janvier 2009 :
a compter du 1er janvier 2010 :
a compter du 1er·janvier 2011:
a compter du 1er janvier 2012 :
a compter du"1 er janvier 2013 :
a compter du 1er janvier 2014 :
a compter du 1er janvier 2015 :

integration dans I'echelle salariale « A» "
2,5%
2,5%
2%
2%
2%
2%
2,5%
2,5%

38.11

·38.12

Arnoins de dispositions particulieres a I'effet contraire, dans tous les cas, Ie. salaire des salaries
ne peut etre inferieur au minimum salarial ou ne peut exceder Ie maximum saiarial de leur

"classe de salaire, tel qU'apparaissant a I'annexe « A» des presentes.

Malgre ce qui precede les salaires fixes pour I'annee 2013 tels qU'apparaissant a I'annexe
« A »seront indexes s'i1 y a lieu de la maniere suivante:

Si la moyenne arithmetique des in<;lices des prix a la consommation pour la" region de Montreal
pOur les rnois de janvier a decembre 2012 est superieure a deux et demi pour cent (2,5 %), Ie
salaire de I'annee 2013 sera ajuste au 1erjanvier 2013, d'un pourcentage correspondant a la
difference entre I'IPC et deux et demi pour cent (2,5 %), maximum d'un demi pour cent (0,5 %).

A I'occasion de I'integration des salaries dans la nouvelle structure salariale en 2007, tous "Ies
salaries beneficieront d'un ajustement d'au moins 2,5%. Ainsi, dans I'eventualite ou I'integration
ne perrnet pas un tel ajustement egaI a 2,5% ou encore, si Ie salarie beneficie d'un salaire
superieur au maximum de sa nouvelle classe, ce salarie beneficieta quand meme de cet
ajustement sous forme d'un montant forfaitaire additionnel a lui etre verse. Ce principe trouve
application jusqu'a ce que Ie salarie integre ladite structure avec les pleins ajustements
convenw~.

Lorsque Ia. fonction occupee par Ie salarie I'exige, la Ville rembourse au salarie la cotisation
annuene payable a un ordre professionnel reconnu. L'appartenance a cet ordre professionnel
devient alors une condition de rnaintiend'emploi.
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ARTICLE 39 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

39.01 '. Les annexes et les lettres d'entente ci-jointes font partie integrante de la presente convention
collective, .

-----=C-o-nv-e-nt7:""io-n-c-o::-'lIe-c"'7tiv-e-co--=-ls-':-b"7la-n-cs-2=-=O=-=O=7-""'=2"":"O"':":15=-,-=S-=C=F=P"":"3"":"06=-,-e-m-p:-lb-ye:-s-d:-e-':-b-u-re-a-u,--:-te-c-':-h-:ni:-ci:-e-ns-e--:t~p-ro"":"fe~s-:si:-o~nn-e':""ls-'--):
- 62-



40.02 .

ARTICLE 40 RETROACTIVITE

40.01 Tous les salaries couverts par la presente, actuellement a I'emploi de la Ville ou ayant quitte
leur emploi depuis Ie 1er janvier 2007, beneficient, quant au traitement regulier seul'ement, a
compter du 1er janvier 2007, de la retroactivite calculee selon Ie nombre d'heures payees.

Cette retroactivite sera payable au plus tard Ie soixantieme (oOe) jour ouvrable apres fa
signature de la presente convention collective.

Le temps supplementaire est calcule d'apresle nouveau tauxde traitement a compter du 1er

janvier 2007. .

40.03 La retroactivite mentionnee ci-haut s'applique aussi aux salaries qui ont pris leur retraite depuis
Ie 1er janvier 2007 et aux successions des salaries decedes depuis la meme date.

-~--------------_.t])~
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ARTICLE 41 DUREE. DE LA CONVENTION

41.01 La presenteconvention couvrela periode d.u 1er jallvier2007 au 31 decembre 2015.

41.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a compter'de la date de sa
signaturl?jusqu'a la mise en vigueur d'.une nouvelle convention collective.

41.03 II n'y a pas d'effet retroactif a I'exception des modalites prevues a I'article 40.

En foi de quoi, les parties ont signe la presente convention collective a Boucherville, ce 24e jour du mois de'
novembre 2010. '

Syndicat canadien de lafonction pUblique,
Section locale 306

Ville de Boocherville

'-Dan~
Directeur general

/~ sr::.
France Amyot,
Conseillere ressources huma
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ANNEXE « A })
Salaires et classification

Classe Echelon 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 16,0231 16,4237 16,8343 17,1710 17,5144 17,8647 18,2220 18,6776 19,1445
2 16,7842 17,2038 17,6339 17,9866 18,3464 18,7133 19,0875 19,5647 20,0539

1 3 17,5815 18,0210 18,4716 18,8410 19,2178 19,6022 19,9942 20,4941 21,0064
4 18,4166 18,8770 19,3490 19,7359 20,1307 20,5333 20,9439 21,4675 22,0042
5 19,2914 19,7737 20,2680 20,6734 21,0869 21,5086 21,9388 22,4872 23,0494

1 172109 176412 180822 184438 188127 191890 195727 200621 205636
2 18,0284 18,4791 18,9411 19,3199 19,7063 20,1004 20,5024 21,0150 21,5404

2 3 18,8847 19,3569 19,8408 20,2376 20,6424 21,0552 21,4763 22,0132 22,5635
4 19,7818 20,2763 20,7832 21,1989 21,6229 22,0553 22,4964 23,0588 23,6353
5 20,7214 21,2394 21,7704 22,2058 22,6499 23,1029 . 23,5650 24,1541: 24,7580
1 183986 188586 193300 197166 201110 205132 209235 214466 219827
2 19,2725 19,7544 20,2482 20,6532 21,0663 21,4876 21,9173 22,4653 23,0269

3 3 20,1880 20,6927 21,2100 21,6342 22,0669 22,5082 22,9584 23,5324 24,1207
4 21,1469 21,6756 22,2175 22,6618 23,1151 23,5774 24,0489 24,6501 25,2664
5 22,1514 22,7052 23,2728 23,7383 24,2130 24,6973 25,1912 25,8210 26,4665
1 195864 200760 205779 209895 214093 218374 222742 228310 234018
2 20,5167 21,0296 21,5554 21,9865 22,4262 22,8747 23,3322 23,9155 24,5134

4 3 21,4912 22,0285 22,5792 23,0308 23,4914 23,9613 24,4405 25,0515 25,6778
4 22,5121 23,0749 23,6518 24,1248 24,6073 25,0994 25,6014 26,2415 26,8975
5 23,5814 24,1709 24,7752 25,2707 25,7761 26,2916 26,8175 27,4879 28,1751
1 207741 212934 218258 222623 227075 231617 236249 242155 248209
2 21,7609 22,3049 22,8625 23,3198 23,7861 24,2619 24,7471 25,3658 25,9999

5 3 22,7945 23;3644 23,9485 24,4274 24,9160 25,4143 25,9226 26,5707 27,2349
4 23;8772 24,4742 25,0860 25,5877 26,0995 26,6215 27,1539 27,8328 28,5286
5 25,0114 25,6367 26,2776 26,8032 27,3392 27,8860 28,4437 29,1548 29,8837
1 21 9618 225109 230736 235351 240058 244859 249757 256000 262400
2 23,0050 23,5801 24,1696 24,6530 25,1461 25,6490 26,1620 26,8160 27,4864

6 3 24,0977 24,7002 25,3177 25,8240 26,3405 26,8673 ;27,4047 28,0898 28,7921
4 25,2424 25,8734 26,5203 27,0507 27,5917 28,1435 28,7064 29,4241 30,1597
5 26,4414 27,1024 27,7800 28,3356 28,9023 29,4804 30,0700 30,8217 31,5923

1 231496 237283 243215 248079 253041 258102 263264 269845 276592
2 24,2492 24,8554 25,4768 25,9863 26,5060 27,0362 27,5769 28,2663 28,9730

7 3 25,4010 26,0360 26,6869 27,2207 27,7651 28,3204 28,8868 29,6090 30,3492
4 26,6075 27,2727 27,9546 28,5136 29,0839 29,6656 30,2589 31,0154 31,7908
5 27,8714 28,5682 29,2824 29,8680 30,4654 31,0747 31,6962 32,4886 33,3008
1 243373 249457 255694 260808 266024 271344 276771 283690 290783
2 25,4933 26,1307 26,7839 27,3196 27,8660 28,4233 28,9918 29,7166 30,4595

8 3 26,7042 27,3719 28,0562 28,6173 29,1896 29,7734 30,3689 31,1281 31,9063
4 .27,9727 28,6720 29,3888 29,9766 30,5761 31,1876 . 31,8114 32,6067 33,4219
5 29,3014 30,0339 30,7848 31,4005 32,0285 32,6691 33,3224 34,1555 35,0094

1 276596 283511 290599 296411 302339 308386 314554 322418 330478
2 28,9735 29,6978 30,4402 31,0491 31,6700 32,3034 32,9495 33,7732 34,6176

9 3 30,3497 31,1084 31,8862 32,5239 33,1744 33,8378 34,5146 .35,3775 36,2619
4 31,7913 32,5861 33,4008 34,0688 34,7501 35,4451 36,1540 37,0579 37,9843
5 33,3014 34,1339 34,9873 35,6870 36,4008 37,1288 37,8714 38,8181 39,7886
1 288474 295686 303078 309139 315322 321628 328061 336263 344669
2 30,2176 30,9731 31,7474 32,3823 33,0300 33,6906 34,3644 35,2235 36,1041

10 3 3.1,6530 32,4443 33,2554 33,9205 34,5989 35,2909 35,9967 36,8966 37,8190
4 33,1565 33,9854 34,8350 35,5317 36,2424 36,9672 37,7065 38,6492 39,6154
5 34,7314 35,5997 36,4897 37,2195 37,9639 38,7231 39,4976 40,4850 41,4972

1 300351 307860 31 5556 321867 328305 334871 341568 350108' 358860
2 31,4618 32,2483 33,0545 33,7156 34,3899 35,0777 35,7793 36,6738 37,5906

11 3 . 32,9562 33,7801 34,6246 35,3171 36,0235 36,7439 37,4788 38,4158 39,3762
4 34,5216 35,3847 36,2693 36;9947 37,7346 38,4893 39,2590 40,2405 41,2465
5 36,1614 37,0654 37,9921 38,7519 39,5270 40,3175 41,1238 42,1519 43,2057
1 312228 320034 328035 334596 341288 348113 355076 363953 373051
2 32,7059 33,5236 34,3617 35,0489 35,7499 36,4649 37,1942 38,1240 39,0771

12 3 34,2595 35,1159 35,9938 36,7137 37,4480 38,1970 38,9609 39,9349 40,9333
'4 35,8868 36,7839 37,7035 38,4576 39,2268 40,0113 40,8115 41,8318 42,8776

5 37,5914 38,5312 39,4945 40,2844 41,0900 41,9118 42,7501 43,8188 44,9143
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Bergeron

° Ber!!~on

Bertrand

AN NEXE « oS »
Liste des. salaries reguliers et regoliers permanents au 14 oc.tobre 2010

. ...... ' . - . _. "," .... _.- .... ' .' ... . .

25 mars 2008

19 aoQt 1976

18fevrie~989
--2T~Vill1999-_0-1

17mars 2008
~~~I-~~~i~----~~-+"-_OO_---~~"";

23 avril 2009

novembre 2004
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27 novembre 2009 '27 novembre 2009

1990 juillet 1990 _~_J

i Edith

egulier permanent 8

egulier permanent. 5 .
§g~i;;-j;"~anent r~-5---T25'juillet 1990--

Regulier pe~anent-'I 4- i 7~in 2006
-R~'gulier -.--:- 5 -! 31 mar~ 2-0~

!Relationniste Regulier permanent I 8 : 20 aoOt 2007
Inspectr}.::e a la reglementatio'-n--'~+-"':":- ulier permanent I 6 : 23 novembre 2007

__-_-,-A,....o::g-e:-n-te-~'informat~~---- .egulier ------'7--.7]anvier 2008 --;----'----.......:...--j

~!:epos~aux permis e!..-~~banisme egulier 6 4 mai 2009---''-'--'--_----i---'----+-:..;.......:....:...::-:..::...::.....-__-'--.:....:..:----_---_
Technicienne en gestion des 6 23 mai 2006

. -:-::documerJts e1 archives_-'- .j__. + -+ -+- _
Lescault Preposee aux prets ~~9.ulier permanent i 29 septembre 2005

Le~esque .__,_.._.__ rets _"egulier pe~anent i 26 juin 1996

Levesque . repose~~-!:.~!~~ti0!1 des p~!ea~ ~~9._ulier permanent , 18 juin 2001
LO~!!P!_e__j=~.·--u-,,-y__·:_-_~+-.~hniciene~9.!niemunicipal ~egulier septembre 2009 _; 8 septembr~.l009
ussier reposee a~~p'~~_._ Probation ; 6 mars 201_0___ 14_a_O_O!3._0_0_7 -:

!Marasciulo spectrice en bati'!!..~ ._.__ Ri~ulier -=--.-- tembre 2009 _ 9 juin 2009__.~~-{
:-Ma'rcoux harge projet§lenie______ R~gulier _av_r_i1_20_0_8_ 7 avr_il_20_0._8 -:

~-~~-e--_+_---"---.------+--!-~.9...':I.lier-----_i_~---i__0 mars 2008 10 mars 2._0_0_8__--:

i McDuff I Isabelle ent~n~ :~c~~s~~on des Regulier permanent 6 .15 octobre 1996

i'-Metiv;-r---rElaine In~ectri~e~~-~ti~--- Regulier 8' nvier 201 0 4 janvier 2010

1-Monarqu~ i'Therese -- C0rT1_~!~.9._~er~de~~:~.t.i -,-____ Re9.ulier 2 ~~in 2008__ 19 septembre 1~91
rMonclte--TCi~;~---.-._- S-ecretaire __. . !3egL!lier permanent 5 1 novembre 2004 11-:novemb; 2004

1._fI:1orin . rVi~~-- !..echnicienne en documentation Probation 6 0 mai 2~(2)__ 1~io10

LMorin-Lainey ~~phanie__ Preposee aux prets.________ ~~.9.ulierpermanent 4 7 septemEre 2004 28 avril._2_0_0~4__-{

L~~'::~_ F!ederi~.__ Inspeeteur en environne~e~!-_.___ R~gulier 7 30 mars 2009 mars 2_0_09__----:
. uellette __ ~.Jriam Commis finances __ Regulier permanent 5 20 novembre 20 novembre 2006

Darveau Lysandre Preposee. aux prets Re~ulier ~rmEment 4 23 mai 2003 18 juin ~~1....__-{
disc Maxime .£2'ep~se aux prets Re~lier 41~ avril 2010 __ 17 nov~~!:."e 2009

S.Xlvi':.__.__ Secre~~!~.. . .. Re9...':I.~er perm~nent 5 21 fevrier 2006 3_1...!evrier 2006__
Colette Preposee aux prets . i_Re!iJ.ulier 4 23 novem~re 2009 27 mars 2~_6__-i

._......;_A_n_n~-Sophie Preposee aux permis et a I'urbanisme U~.eguli~_. 6 27 avril 2009 27 avril 2009

__--+:-Voahanginirina gente de bureau .._-l!'robation 4 16 aoOt 2010 4 juin 2009
Philippe Technicien en documentation i Regulier 6 2~ao~ 200~(?) 27 aoOt 2009

"'~~"--~-"";-Manon ._=Gardien~~:iepartitriC::':.." -----., Regulier permanent 2 9 avril 1990 9 avril1_9_90 -.
i

Karine Inspectrice en batiment I Regulier 8 26 mai 2008 11 mai 2008
'··R=--Oy-···-_-._-_·-_.===~~D-=-a-n:-ie:-II-e--- Act;;;te~~-' ~=-_= i RegUiierP~-;;;;;;t 7 i 7 novembre 1977 r700-;emb-r-e-1-9-7-7~"";

S_ca_rf_o__ L~__.__1?.i..b.!!9t~~caire i Regulier perm~n _ 10 1~ctobre 1991 21 octobre 1991
Simard Carole _Secreta~re i Regulier permanent ....__5__' 20 novembre 2006 129 mai 2006

S!-O~9.~__ LY.J:le Secretaire ulier permanent i 5 6 avril 2000 ;6 avril 2000
Tetreault Nancy__ R~g;~~"-- ~i~rmanent I '8 _ -1'8~ep-;~8r'i8~e~b;;1988 !
_~~~._n',,-i . Karina Inspectrice en ~!tjme!2!_____ ~~gulier . 8 25 mai 2609 125 mai 2009 . l
Veilleux ;
Bernier ncine Preposee aux prets Regulier permanent 4 9 mai 1989 ! 9 mai 1989

------------.-.---+---------f-.:..-------,~
y~~e:.!t_e_____;-----...+-A....:gen!~.?~-'::J.::.eau . ....;,..:.R..:.e."'gc.:.u_liec_r ..._

Viau h~.~~~!~~ic::~.~.!:!..ba~ent.-. __._--,-.:..R:.:.e.9._~lier'peni1a~~._.__.
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ANNEXE « B-1 »
Liste des salariesr~guliers et reguliers permanents it semaine reduite au

14 octobre 2010
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ANNEXE « C )}
Formulaire d'adhesion syndicale

Par la presente, je soussigne(e), autorise la Ville de Boucherville a·
prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante ainsi qu'un

prelevement initial unique au montant de 2,00$ pour fin d'adhesion syndicale (<< droit· d'entree ») a la section

locale 306, Syndicats· regroupes des employes municipaux du Syndicat canadien de·la fonction publique, qui est

legalement reconnu comme I'agent negociateur unique st exclusif aupres de I'employeur. .

J'autorise egalement la Ville averser Ie mootant desprelevements prevus aux presentes au secretaire-tresorier dudit

syndicat.

Finalement, j'autorise la Ville aremettre une copie du present formulaire au syndicat local.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout versement effectues

eri vertu de la presente convention.

Et j'ai signe a.Boucherville, ce. jour du mois' de 20__.

(signature du ou de la salarie(e))

Adresse:
Ville:
Code postal:
Telephone:
Cellulaire (facultatif) :
Courrier electronique
personnel (facultatif) :

Informations reliees au posteoccupe par Ie ou la salarie(e)

Poste:
Direction:
Service/division:
Telephone au travail :
Courrier electronique :
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ANNEXE « D »
PoUtique d'equivalence sqolarite.,experience

Principes generaux

La presente politique vise a I'$tablissement d'equivalence scolarite..experience auxfins de promotion pour les salaries
couverts PClr la presente convention collective.

Les regles enumerees s'appliquent a tous les emplois regis par Ja presente convention collective.,,,. . . . . ~

Cette politlque vise essentiellerilenta permettre aux salaries 'de faire Valok des experiences pertinentes a l'emploi
,postule et superieures al,lX exigences afin de compenser Une scolarite Inferieureaux conditions d'admissibilite, Oll de
faire valoir une scolarite pertinenfe superieure auxexigences decompensation d'une partie de l'experience pertinente
requise. '

1.1 Scolarite minimale
Un degre minimum de scolarite de niveau secondaire Vest necessaire pour acceder aux emplois de
base a la Ville. Aucune equivalence scolarite-experience n'est possible en delta de ce seuil minimum.

1.2 Compensation de scolarite pertir1eilte par un niVeau superieur d'experience pertinente:
Aux fins d'admissibilite a des promotions, Ie nombre d'annees d'experience pertinente superleure
permettant de compenser pour une anneede scolarite est de deux (2) annees completes: Unmaxirnum
de six (6) annees completes d'experience pertinente 'peut etre credite pour compenser trois (3) anne'es
completes de scolarite. .

1.3 Compensation d'experience pertinente par un niveau de scolarite pertinente superieure:
II est egalement possible de compenser de I'experience pertinente par un niveau de scolarite pertinente
superieur a I'exigence de base, selonles memes dispositions qiJecelles enumerees plus haut.
Cependa'nt, on ne peut compenser par de la scolarite additionnelle plus. de la moitie des annees
d'experience pertinente minimale requise.

1.4 Modalites de calcui des annees de scolarite:
Aux fins de compensation, seules les annees completes de scolarite et d'experience seront retenues.
Une annee de scolarite sera evalu$e en termes de credits et un minimum de trente (30) credits sera
considere comme une (1) annee de scolarite, a lacondition que lecontenu des cours soit pertinent ou
que ceux-ci fassent partie d'un programme d'etudes juge pertinent.
La salariequi detient un certificat. universitaire est reconnu comme ayant deja obtenu un DEC
professionnel et ce certificat peut etre credite pour Ie rachat du BAC.

1.5 Definition des annees d'experience pertinente:
L'experience pertinente se definit comme celie qui a permis au candidat d'acquerir progressivement ies
connaissances et aptitudes professionnelles requises. Onse refere a I'experience acquise dans des
emplois preparatoires aTemploi pastule, que ce sOlt de classe egale, superieure ou inferieure. L'analyse
de I'experience pertinente est effectuee par rapport a la description de fonction et des exigences dela
fonction ou du poste vise.

1.6 Reglement des cas Iitigieux: .
Dans les cas litigieux, a cause de la retenue comme critere de l'experience pertinente, une rencontre

, aura lieu entre Ie Syndicat et la Ville pour-que chacune des parties fasse varoir son point de vue et essaie
de regler Ie litige.
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ANNEXE « E »
.Demande de conge sanssolde

Consigne : lire attentivement les dispositions de Particle 21 de la presente convention collective. Une fois .
complete, veuillez transmettre Ie present formulaire avotre superieur immediat, au moins un (1) mois avant la
date anticipee de son depart.

Identification

Nom de I'employe

Fonction occupee

Direction

Superieur immediat

Demande de conge sans solde

Je desire beneficier d'un conge sans solde pourles motifs suivants :

jour mois annee

Date de debut du conge

Date de fin du conge

Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance)

L'employe desirant maintenir sa participation au regime de retraite applicable doit payer a la Ville.la totalite des·
cotisations exigibles quant aces avantages (part de laVille et part de I'employe).

Qui Non

Je desire maintenir ma participation au regime de retraite pendant
la duree de mon conge sans solde : l-JI_

. .

L'employe dqit maintenir son adhesion au regime d'assurance collective et, par consequent, i! doit assumer !a totalite
du coOt des cbtisations exigibles (part de la Ville et part de I'employe) du regime d'as.surance colIective, et ce, pour la
duree du conge sans solde.

L'employe nerecevra pas de facture, maisverra les sommes dues se cumuler en arrerages sur son releve de paie.
Une entente sur les modalites de remboursement de ces sommes doit etre prise avec Ie paie-maTtre de la Direction
des ressources humaines.. A defaut de paiement, suivant I'entente intervenue, les avantages sociaux seront
interrompus et, a son retour, la Ville reprendra les sommes impayees a memele salaire.

Signature de I'employe(e) Date

-,-------------~-----------<\'\L
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Recommandationde fa direction concernee

Demande acceptee

Demande refusee

Raisons du refus s'il ya lieu:

. Signature du superieur immediat

Autorisation de Ja Direction des ressources humaines

De.mande conforme

Demande npnconforme

Raisons du refus s'iI y a lieu :

Direction des ressources humclines

Date·

Date
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ANNEXE F
Entente relative a un conge a traitement differe

Consigne: lire attentivement I'article 22 de la convention collective regissant les conditions applicablesau
conge a traitement differe. Une fois complete, veuillez transmettre Ie present formulaire a votre superieur
immediat, au moins huit (8) semaines avant Ie debut de la duree du regime.

Identification des parties

La presente entente lie la Ville de Boucherville et :

Nom du salarie

Fonction occupee

Direction / Service/Division

Superieur immediat

Duree de I'entente

La presente entente entre en vigueur Ie
~ , soit une duree de ans.

et se· termine Ie

Elle peut se terminer a une date differente dans les circonstances et selon les seules modalites prevuesa I'article 22
de la convention collective en vigueur. . .

.La duree du regime est repartie comm~ suit:

La periode travaillee sera d'une duree de :

• Date de debut de la periode travailfee

• Date de fin de la periode travaillee

La periode ch6mee sera d'une duree de :

ans mois

• Date de debut de la periode chOmee

• Date de fin deja periode chOmee

Le pourcentag~ du traitement adifferer sera donc de :

jour. mois annee

jour mois annee

I

Maintien des avantages sociaux (regimes de retraite et d'assurance)

L'article 22.10 de la convention collective prevoit que pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe
(incluant la periode travaillee et la periode ch6mee), Ie salarie regulier ou regulier permanent contribue. au regime
d'assurance collective et au regime de retraite comme si son revenu n'etait pas etaIe.

---~------------------~~l\)\-
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Signatu·re du salariE~

Je comprends que si rna demande est acceptee, je ne pourrai me desister de ma demande quesi un tel desistement
est signifie~ laVille de Boucherville au moinssoixante (60) JOUts avant la periode chOmee, adefaut de quoi I'entente
ser<;l repufeeen vigueuretje devrai chOmer pendant la periode prevue a cet effet.

Signature du salarie

Recommandation de la direction concernee

Date

Recommandation defavorable (Iettre motivantcette decision annexee a la pr~sente)

Recommandation favorable

Signature du superieur immediat

Signature du directeur

Autorisation de la Direction· d~s ressources humain~s

Date

Date

Demande a.c~eptee .

Compte tenu de la recommandation p~ecitee et que la presente demande rencontre les conditions
d'eligibilite fixees a I'article 22 tr<;litant du conge a traitement differe, soit : .
• etre u.n salarie tegulier ou regulier permanent et compter au moins cinq (5) ans d'anci~nnete.

Demande refusee

Une lettre motivant Ie refus est annexee a la presente

Direction desressources humaines Date

-----C-on-v-e-n"7:"tio-n-c-o""::n"7ec- t":""iv-e-c-o-ls-:"b':""la-n-cs-.-='"20":""0:":7--.2--0--1-=5-,S-='"C-=-=FP---3-0a':""o.-e-m-p-:"'o-y-e-s-d-e-b-u-re-a-u,-t~ec-h-n':""ic-ie-n-s-e-t~pr-o-fe-s-s-io-n-ne-IS~-"----~
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ANNEXE « G »
Dispositions relatives ala repartition et la compilation du temps supplementaire

Semaine dill
au _

-~

Cumulatif Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
--

Temps Temps supph~mentaire Cumulatif
supplementaire .pour transfert

NOM Fait Non total Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait Non Fait
Fait . Fait Fait Fait Fait Fait Fait

r

-

.

Yiff~
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ANNEXE-« H »
VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

Vetements Equipements

~

Direction etfonction
I I I I IVesmde I~ 1 IG' IsICamera I Cellut.i~ ILa d ILunetle de 1M I It d 1R b a 1Tr9ussB9t1ede Bottes.de C.squede Vestefilet . yI .M.nte.u3: Polar a7~~e. numerique' et· mp: e securite et u:.ee: :, ~, an premi

securite" pluie * ' securite de securite nm;:ch:~S. ,en 1 + acc~ -ace. _ poc e etui" nspa ' mesurer soin

Qeveloppement urbain
chef inspecteur batiment (Caroline Viau) X X X X X X X X X X X
conseiller en architecture (Lyne Chabot) X X X X X X X X X X
inspecteurs a la reglementation (Samuel Bertrand, Melissa Leclerc) X X X X X X X X X X
inspecteurs en batiment (Catherine Belisle, Annick Duguay, Karine -
Tourioriv.Elaine Metivier Nathalie Marasciulo. GabrieLHenri-Germainl X X X X X X X X X X X

inspecteurs en environnement (vacant, Frederic Naud) X X X X X X X X X X X

Travaux publics
techniciens en genie municipal (Dave BUjold, GuyLongpre) I X I I X I X I I X I I I X I X I I X I X I X I X

Genie
dessinatrice'(Caroline Fyfe-Leblanc) X X X X
dessinateur· Support DAO (Jean Blouin) X X X X
Itechniciens en genie municipal (Sylvie Angers, Daniel Aumais,

X X X X I I I X I X I I I XIYves Bechamol .
'stagiaire X X X X
charge de projet genie (Marc"Andre Marcoux) X X X X' I I I I X I I I X

Loisirs, .culture et·vie communautaiJ-e
agents de bureau (Sophie Boucher, Melissa Carroll, Rosanne Levesque, I I I I I I I Xvacant)
responsable des encaissements (Madeleine Guerette) I X
coordonnatrice de centre sportif (vacant) I J . I I I I I X I I I X
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ANNEXE « I »
Liste des fonctions et classifications

Titre des fonctiol1s Points Form Exp C:eO~d Maj Coord Comm Imput Secur Auto Eftsens Eft phys Compl Inconv

Classe 1 - 0 a 144 points
Telephoniste 141 30 13 4 8 6 14 9 4 9 15 12 9 8

Classe 2 - 145 a 174 points
Prepose a la preparation materielle 149 30 13 12 4 6 7 9 4 9 12 18 9 16
Commis !=Jeneral de bureau 163 30 13 12 8 6 14 9 4 9 15 18 9 16
Gardien repartiteur 167 30 26 8 8 6 14 18 4 9 15 12 9 8

Classe 3 - 175 a 204
Caissier 181 30 26 8 8 6 14 18 4 9 15 18 9 16

Classe 4 • 205 a234
Prepose utilisationdes plateaux 208 30 52 8 8 6 14 18 4 18 12 12 18 8
A!=Jent de bureau 210 45 . 26 12 8 6 14 18 4 18 15 18 18 8
Agent de bureau/service a la clientelE! 210 45 26 12 8 6 14 18 4 18 15 18 18 8
Prepose aux prets 212 30 39 8 8 6 14 18 8 9 15 24 9 24
Commis a I'administration 220 45 39 12 8 6 14 18 4 18 12 18 18 8
Commis comptes13 payer 224 45 39 8 8 6 14 18 4 18 12 18 18 16
Coordonnateur du centre sportif (eva. provisoire) 229 60 39 8 8 12 14 18 8 18 12 6 18 8
Responsable des encaissements 233 30 52 12 8 12 ' 21 18 4 18 18 6 18 16

Classe 5 ·235 a264 points
Commis en bibliotheque 243 30 52 8 8 6 14 18 8 18 15 24 18 24
Dessinateur 249 45 52 16 8 6 14 18 4 18 24 18 18 8
Commis a la paie 250 60 52 8 8 6 14 18 4 18 18 18 18 8
Secretaire 250 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 16
Commis finances 254 60 52 8 8 6 21 18 4 18 21 12 18 8
Commis comptable 254 60 52 8 8 6 21 18 4 18 21 12 18 8

Classe 6 - 265 a 294 points
Commis responsable du comptoir de pret 269 30 65 8 8 18 21 27 4 18 18 18 18 16
Inspecteur ala re!=Jlementation 271 60 52 4 8 6 21 27 8 27 18 6 18 16
Secretaire de direction 273 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 1.8 8
Technicien en documentation 285 60 52 8 12 6 21 27 4 27 21 12 27 8

~8r
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Titre des fonctions Points Form Exp Coord MaJ Coord Comm Imput Secur Auto Effsens Eff phys Compl Incollv
dext

Agent culturel (evaluation provisoire) 287 75 52 4 12 6 21 27 4 27 18 6 27 8
CharQe d'administration . 289 60 65 12 8 6 21 27 4 18 21 12 27 8
T13chnicien en gestion documentaireet des archives 290 60 '52 8 12 6 2-1 27 4 27 18 12 27 " 16
Prepose aux permis eta I'urbanisme 290 60 52 8 8 6 21 27 4 18 21 30 27 8
Concepteurqraphique 293 60 52 16 12 . 6 21 18 4 27 24 18 27 8

.Classe 7 - 295 a324 points :

Inspecteur en environnement 295 60 52 4 12 12 21 36 4 .27 18 6 27 16
Paie-m!3Ttre . 301 60 65 8 12 12 21 27 4 27 " 18 1.2 27 8
Technicien engestion budgetaire et financiere 301 60 65 8 12 6 "21 27 4 27 24 12 27 8
Technicien en comptabilite et taxes a"laconsommation " 301 60 65 8 12 6 21 27 4 27 24 12 27 8
Technicien en urbanisme 302 60 52 16 12 6 21 . .27 4 .27 24 18 27 8
Technicien responsable des services techniques 307 60 65 8 12 18 21 27 4 27 18 12 27 8
Agent de perception 308 60 65 8 12 12 28 27 4 27 18 12 27 8
AQent d'infQrmation 312 75 52 8 12 6 28 27 4 27 18 12 27 16
Acheteur 317 60 65 8 12 6 35 27 4 27 18 12 27 16
Dessinateur - support DAO (evaluation provisoire) 324 60 52 16 . 1.2 12 21 27 4 27 24 18 27 24

Classe8- 325 a354 points
Technicien responsable de succursale 326 60 78 4 12 18 28: 36 4 .27 18 6 27 8
Inspecteur en batiment 326 60 65 4 12 6 21 36 8 27 24 1.2 27 24
Relationniste 334 75 65 4 1.2 6 28 36 4 36 18 6 36 8
Technicien en genie municipal 338 60 65 16 12 6 21 36 8 27 24 12 27 24
Regisseur 352 75 65 4 12 24 28 36" 4 36 " 18 6 36 8

Classe 9 -355a 384 points
Chef inspecteur en batiment (evaluation provisoire) 374 60 91 4 12 18 28 36 8 27 24 6 36 24
Chef de section achats (evaluation provisoire) 382 60 91 8 12 24 35 36 4 36 18 6 36 16

Classe 10 - 385 a414 points
Bibliothecaire 405 105 78 4 16 24 28 36 4 36 24 6 36 8

Clas.se 11 -415 a444 points
conseiller en urbanisme 420 75 91 8 19 12 35 45 4 45 30 6 45 8
conseiller en-architecture. 421 75 91 16 16 12 28 45 4 45 30 6 45" 8
Cham€! proietenvironnement 426 75 91 8 20 6 35 45 4 45 30 6 45 16

Classe 12 - 445 a 474
Charge de projet genie 456 90 104 8 16 121 35 "45 4 45 30 6 45 16

~
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, ANNEXE «J }}
Formulaire de demande de reevaluation de fonction .

TITRE DE LA FONCTIONACTUELLE:

RAISONS DE LA DEiIIIANDE :

NOM(S) ET PRENOM(S) :

\J MODIFICATION: S'il s'agit d'uneMODIFICATION a I'une des taches de votre description de fonction actuelle,
joignez une copie de votre'description en pointant la oules tache(s) modifiee(s) et indiquez
ci-dessous la ou les modification(s) concernee(s) :

\J ADDITION: S'il s'agit d'une ADDITION aux taches deja prevuesdans votre description de fonction
actuelle, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutee(s) : .

DATESIGNATURE(S)

SANS PREJUDICE)
=:f================================~

IMPORTANT:

COMMENTAIRES:

Le Directeur concerne ou son representant doit, sur reception de sa copie, completer cette
partie de la demande· et la transmettre a la Direction des ressources humaines dans les
plus brefs delais.

SIGNATURE

(SANS PREJUDICE)

Note: Le salarie doit translllettre sademande de la fal;on suivante :

o copie au directeur concerne ou ason representant;
o copie a la Direction des ressources humaines ;
o copie au comite syndical d'evaluation.

DATE
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ANNEXE (< K })
. Regimecle retrctite

Les parties conviennent de ce qui,suit':

1. Regime distinct pourles cols blancs

2. Services futurs : a compter du 1er janvier de I'annee sUivant la date de la signature dela convention (date'
d'uniformisation) uniformiser pour tous les cols blancs selon Ie niveau de prestations du Vieux-Longueuil
avec les modifications suivantes :

Indexation visee des prestations apres la retraite selol') Ie plus grand de
}o 100 %IPC,max 1,25 %
}o 50% IPC
principe de la capitalisation de I'indexation des rentes apres 1<;:1 retraite (voir 4) ;
elimination de la possibilite d'abandonner I'indexation pour red.uire ou elimJn.er la reduction de rente
pour anticipation; . .
prestation de depart et de deces.au niveau minimum prevu parla loJ ;
prestation de raccordement de 200 $ par annee plutot qu~ 225 $ ; cependant, les participants en
provenance du regime du Vieux Lorigueuil qui prendront leur retraite au cours des 5 prochairies
annees auront la prestation de raccordemept 8 225 $;
couverture des non permanents dans Ie memeregime que les permanents;
la cotisation de la Ville est etablie.8 8,5 % des salaires, sujetaux modalites 'prevues pour' Ie
prochain renouveUement de convention (voir 12)
si la cotisation normale de la Ville devait exceder ce montant, les parties se rencontreront afinde
modifier les dispositionsdu regime pour faire en sorte que la cotisation normale de la Ville revienne
au taux convenu 8 moins qu'i1s ne conviennent d'une autre approche.;
si la cotisation normale de la Ville devait etre inferieure 8 ce montant, les parties se rencontreront
afin de convenir des ameliorations acceptables aux deux parties.

. 3. Service passe:

statu quo des prestations selon Ie regime d'origine
regroupement de I'ensemble de ces prestations dans Ie regime des cols blancs ;
respect des regles de scission de la RRQ, de I'ADRC et du principe des cornptabilites distinctes.

L'objectif est de regrouper dans un seul regime I'emsemble des prestations (passees et futures). Un tel
objectif entralne des scissions dans les regimes actuellement en place et des fusions dans Ie regime
applicable pour Ie futuro Les ajustements appropries, acceptables par I'ensemble des groupes impliques et
la Ville, seront retenus pour temir compte, s'il y a lieu, des comptabilites separees. Ces ajustements ne
devront pas avoir pour eftet de majorer les debourses de la Ville. .

4. Indexation des rentes creditees pour Ie service apres unifo~misation

L'objectif est'd'indexer les rentes desretraites selon Ie plus grand de:

a) . 100 % de I'augmentation de I'IPC, sujet 8 un maximum de 1,25 % ou
b) 50 % de I'augmentation de I'IPC.

Le coOt du regime ayant ete calcule en tenant compte de cet objectif, une provision sera etablie 8 meme Ie
surplus afin de rencontrer cet objectif.

Cette provision sera reduite, s'i! y a lieu, pour eviter que Ie regime ne se retrouve en deficit au pour
rencontrer certains besoins.Cependant, cette provision devra au moins etreegale 8 la valeur de
I'indexation qui sera accordee au coursdes quatre 4 annees suivant Ie depot d'uneevaluation actuarielle
et cette valeur sera alors transferee de la provision pour etre portee au passif du regime.
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5. Revalorisation des rentessalaire de carriere

L'objectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants sur .Ia base du salaire final 3 ans calcule
au moment de la retraite.

Une provision sera etablie a meme Ie surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisationsera accordee
sur base ad hoc a meme cette provision dans la mesure ou elle est suffisante pour accorderl'objectif vise
aux participants qui prendront leur retraite au cours des 4 annees suivant Ie depot d'une evaluation
actuarielle et aux participants qui ont deja pris leur retraite sans revalorisation des rentes salaire de
carriere. Si tel est Ie cas, cette valeur sera alors transferee de la provision pour etre portee au passif du
regime et la revalorisation est consideree a jour.

Cette provision sera reduite, s'i1 y a lieu, pour eviter' que Ie regime ne se retrouve en deficit ou pour
rencontrer certains besoins. Advenant une telle reduction, cette provision ne pourra etre reduite a un
niveau inferieur au moindre de :
}- la valeur del'objectif vise pour les participants quiprendront leur retraite au cours des 7 annees

.suivant Ie depot de I'evaluation actuarielle requerant la reduction de la provision, permettant ainsi
la revalorisation imm$diate prevue au paragraphe precedent et la revalorisation des retraites des 3
annees subsequentes lors de I'evaluation suivante ou,

}- la provision lors de I'evaluation actuarielle precedente..

6. Indexation des rentes pour Ie service avant uniformisation et les retraites actuels

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront d'etre indexees selon cette garantie.

L'objectif e~t d'indexer les autres rentes sur base ad hoc de 50 % de I'IPC depuis la retraite dans la mesure
ou les rendements de la caisse permettent une telle indexation.

La provision prevue en 5 est augmentee a meme Ie surplus afin d'atteindre cet objectif. La revalorisation
sera accordee sur base ad hoc a meme cette provision dansla mesure ou elle est suffisante pour accorder
I'indexation decrite ci-dessous et que la revalorisation des rentes salaire de carriere est consideree a jour.
Si tel est Ie cas, cette valeur sera alors transferee de la provision pour etre portee au passif du regime. .

Les rentes seront indexees en date de I'evaluation actuarielle sur base ad hoc selon Ie moindre de :

a) I'augmentation correspondant a I'excedent de la moyenne du rendement de la caisse au cours des
3 dernh3res annees sur I'hypothese de rendement retenu dans la derniere evaluation actuarielle ou

b) 50 %de I'augmentation de I'IPC depuis laderniere evaluation actuarielle.

La provision sera reduite, s'il y a lieu, conformement a 5.

7. lristauration d'une clause prevoyant I'utilisation de surplus dans I'ordre 5uivant :

a) une reserve pour utilisation a la discretion de la Ville, y compris des conges de cotisations pour fins
de remboursement des sommes versees en excedent de la cotisation convenue, jusqu'a
concurrence des sommes versees par la Ville en excedent de la cotisation convenue, moins les
sommes recuperees par la Ville;

b) cette reserve tient egalement compte du rendement realise par la Caisse sur ces elements.

c) I'indexation prevue a 4 ;

d) les ameliorations prevues en 5, 6 et 14 Ie cas echeant ;

e) la constitution d'une marge minimale incluant les provisions pour les fins indiquees en 4, 5 et 6,.
augmentees d'une reserve de contingence a meme Ie surplus, jusqu'a concurrence d'une marge

-----~---~-~~
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f)

minimale determinee en pourcentage du passif du regime (Ie passif du regime est calcul$ en
excluant les provisions) ;

Gette marge miliimale est d'abord etablie a10 % et revisee conformement a ,e) et f) ;

lorsque la marge minimale est atteinte, 50 % des surplus enexc6dent de la marge minimale est
utilise eli amelioration des prestations, sur recommandation dU Syndicat, et 50 % est utilise pour
maJorer la marge minimale prevue en d) ;

g) lorsque la marge minimale egale 22,7 % du passif du regime,les. parties conviennellt <:Ie se
rencontrer pour s'entendre sur I'utilisation du surplus en excedent de cette marge. Cet exc6dent ne
peut servir a augmenter la marge minimale a moinsque les parties en conviennent.

La somme des provisions prevues en 4;5 et 6 est Iimitee ala marge minimale decrite ci-dessUs.

8. Adhesion a une fiducie globale permettant I'utilisation d'une politique de placement propre a chaque
regime. Cependant, la fiduc.ieglobale sera fonctionnelle au plus tot lorsque la Ville de Longueuil ainsi qLie
chacun des groupes y participant auront d'uncommun accord. accepte I'ensemble des regles de regie
interne du comite de gestion de cette fiducie. .

A defaut, une fiducie propre au nouveau regime d~s cols blancs sera etablie a compter de 'Ia date
d'harmonisation des regimes de retraite. Dans un tel cas, les parties. conviennent de fairetous les~fforts

requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frai~. similairesa ceux qui auraientete obtenusdans Ie
cadre d'une fiducie globale. . .

9. Les frais externes relies aJ'administration du regime et a la gestion des actifs, approuves par Ie comite de
retraite, sont a la charge de la Caisse de retraite. II est entendu queles depenses telles la mise aj6ur des
donnees, les c.alculs de prest"Wons, les releVes annuels, la redaction des textes de reglement et procedure
d'enregistrement aupres des. autorites,' I'evaluationactuarielle. requise legalement, la presence .aux
reunions du comite de retraite, la preparation et presence a I'assembleeannuelle, la .formation des
membres du comite de retraite, la redaction de politique de p.lacement et suivi de la gestion des actifs, etc., .
sontdes frais externes qUi, sans etre Iimitatifs, seront approuves parle comite de retraite.

10. Le Comite de retraite est forme des membres suivants :

a) 1 membre designe par les participants actifs lors de I'assemblee annuelle ou, a defaut, un
participant designe parle Syndicat ; .

b) 1 membre designe par les participants non actifs et beneficiaires lars de I'assembiee annuelle·
ou, a defaut, .un participant designepar Ie Syndicat ; .

c) 2 membres designes par Ie syndicat;
d) 4 membres designes par laVille;
e) 1 membre independant nomme par Ie comitede retraite;
f) 1 membre non votant d~signepar lesparticipants actifs, Ie cas. echeant,' lors de rassemblee

annuelle; ,
g)1 membre nonvotant designe par les participants non actifs at beneficiaires, Ie cas eCheant,

lors de I'assembleearinuelle.

Une decision est prise a la majorite des votes' sous reserve qU'un representant de la Ville et qu'un
representant designe par Ie syndicat en c) votent dans Ie meme sens que cette majorite. Le vote du
membre independant ne peut a lui seul decider de la question ou de la proposition.

Le quorum est de 4 membres votants dont au moins 1 representant de la Ville et 1 representant des
participants actifs. Aucun vote ne peut avoir lieu salis la presence d'un membre designe par Ie syndicat.

A defaut d'entente ou d'entente sur un vote, Ie processus prevu d'arbitrage pour Ie Vieux~Longueuil

s'appliquera.
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II est convenu que I'accord de la Ville de Longueuil et du Syndicat est necessaire pour les decisions
suivantes:
~ les hypotheses et methodes actuarielles proposees par I'actuaire du regime
~ les ameliorations aux prestations
~ une modification aux cotisations salariales et patronales.

Afin de rencontrer les exigences des lois sur les regimes de retraite, un processus d'arbitrage s'appliquera
adetaut d'entente sur les hypotheses et methodes actuarielles.

11. Le regime prevoira la possibilite pour un col blanc qui n'aurait pas Ie droit de prendre sa retraite en vertu
des· dispositions apres harmonisation de demander Ie paiement de ses prestations de retraite avec
reduction actuarielle s'il a droit a une retraite facultative ou anticipee en vertu des dispositions avant
harmonisation.

Le regime prevoira egalement la possibilite pour un col. blanc qui n'aurait pas Ie droit de prendre sa retraite
en vertu des dispositions avant harmonisation de demander Ie paiement de ses prestations de retraite avec
reduction actuarielle s'il a droit a une retraite facultative ou anticipee en vertu des dispositions apres
harmonisation. .

12. Lors du prochain renouvellement de convention collective, Ie syndicat concedera 0,45 % d'augmentation
de salaire afin d'augmenter la cotisation de la Ville a 9 % des salaires au regime de retraite. Si Ie coOt
normal du regime a I'employeur a ce moment est inferieur a 9 % des salaires, I'ecart sera d'abord utilise
pour compenser la cotisation normale que la Ville aura versee

a) depuis ladate d'uniformisalion en excedent de 8,5 % pour Ie nouveau regime des cols blancs
~ . .

b) entre Ie 1er janvier 2002 et la date d'uniformisation en excedent de 9 % pour Ie regime des cols
blancs du Vieux-Longueuil.

Cet ecart tient egalement comptedu rendement realise par la Caisse sur ces cotisations.

Lorsque ces ecarts auront ete recuperes, les dispositions du regime seront ameliorees afin de justifier Ie
paiement d'une cotisation de9% par la Ville a la Caisse de retraite. .

13. Les parties conviennent d'etudier les dispositions des regimes comportant des complexites admihistratives
afin de trouver unesolution qui allege Ie fardeau administratif et qui soit acceptable par les 2 parties.

14. Les montants transferes (apres ententes intervenues pour donner effet, s'iI y a lieu, aux comptabilites
separees) au regime des cols blancs en provenance d'un regime. d'origine, en excedent du passif
correspondant transfere au moment de la scission, seront utilises prioritairement, lorsque la situation
financiere du nouveau regime Ie permettra, mais seulement apres la reserve prevue en 7 a) et Ie montant
requis pour I'indexation et transfere au passif tel que prevu en 4, afin d'ameliorer, pour les .cols blancs vises
par ces excedents, les prestations pre-harmonisation jusqu'au niveau des prestations post-harmonisation..

15. Les participants lnvalides en date du 31 decembie piecedant la date d'haimonisation des iegimes de
retraite conservent ce statut selon les regles prevues dans Ie regime d'origine.

.-,----~-------~--,---~
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ANNEXE « L »
Formulaired'absences pour activites syndicales

Pourriez-vQusautoriser I'employe(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activltes syndicales ci-a'pres
indiqu$es:

NOM DE L'EMPLOYE(E} : Ville: _

FONCTION: -------Service : ----::....- _

DATE(S) D'ABSE:NCE;

DUREE:

REUNIONS SYNDICALES: Congr$s, stages d'etudes, etc.
Reunion syndicale (executif,conseil,assemblee g$nerale, etc.. )

0" "." '., •• ;0 1;0-;' • ~ "," " -•• :~ .. " ;, 0' ' _ " '." '•.• ,; .. ,; .

Evaluation '; : .
So.S·.T v '............... ••••••••• : .

P.A.E, : .
,Regime de retraite i ,.

Assurances ; ,..

COMITES CONJQINTS: C.R.T . Griefs o
o
o
o
o
o
o

o
o

o
o

NEGOCIATIONS :

ENQUETES:

ARBITRAGE:

AUTRES (specifiez) :

DEMANDE PAR:

Preparation ", : : ..
Seances : .

Griefs .
Evaluation " .

Preparatioh , ; : .
Representants ettemoins ; .

................ ,' •••••• 0" ••••••••••' •••••• ,; •••• ~ ,; - '0 '•• ~ ' ' .

DATE:

o

o

o

'0 0

D 0
0 0

0 0
0 0

0 {J

SIGNATURE:

SIGNATURE:

Executif 306 ou son representant

Superieur irnmediat ou son representant

Directeur oU son representant

DATE:

DATE:

DEMANDE ACCEPTEE D
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

DEMANDE REFUSEE D

N.B. Une formule dOment remplie doitetre presentee 48 heures a I'avance, au superieur immediat du-sE;lrvice
concerne, pour obtenir I'autorisation de qUitter Ie travail. Copie conforme du present formulaire est adressee aux .
responsables du traitement de la paie du salarie concerne et jointe a la feuille de temps pour la Direction des res­
sources humaines.
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LETTRE D'ENTENTE NO 1

Nomination de Monique Lussier, preposee aux prets

Entre:

Et:

Objet:

Ville de Boucherville, ci-apres {{ laVille»

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306

NOMINATION SUITE AU CONCOURS 2010-01 ·"MME MONIQUE LUSSIER

Attendu qu'en date du 28 janvier 2010 la Ville de Boucherville procedait a un avis d'affichage (no. 2010­
01) afin de combler Ie poste de prepose au prets a s-emaine reduite laisse vacant par la nomination de
Mme Christiane Levesque a un poste a temps plein; "

Attendu que I'affichage se terminait Ie 10 fevrier 2010 et que Mme Monique Lussier a soumis sa
candidature dans les delais prevusa cette fin;

Attendu qu'aucun salarie regulier ou reg l,l Iier permanent n'a soumis sa candidature et qu'en
consequence, que les salaries temporaires et remplac;ants ont preseance d'embauche sur toute personne
non employee de la Ville;

Attendu que Mme Lussier est une salariee remplac;ante actuellementen arret de travail pour une
condition medicale dont Ie pronostic de retour au travail se situe en juillet 2010;

Attendu la volonte de la Ville de retenir la candidature de Mme Lussier etant donne Ie pronostic au
dossier;

Attendu la volonte des parties de convenir de la presente entente afin de proceder a la nomination de
Mme Lussier sous conditions particulieres et dans la mesure ou Ie pronostic medical ne se trouve pas
modifie ou prolonge au-dela du 2 octobre 2010;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambule fait partie integrante des presentes;

2. La Ville de Boucherville accepte de proceder a la nomination par resolution du conseil en date du
16 mars 2010 de Mme Monique Lussier a titre de prepose aux prets a semaine reduite;

3. Malgre ce qui precede et malgre les articles 4.02 b) et 9.11, elle beneficiera du statut de salariee
en probation, de la classification ainsi que du traitement qui y est rattache a compter de la date de
son retour au travail, lequel se fera dans la fonction de prepose aux prets a semaine redl:lite;

4.. En consequence, I'acquisition du statut de regulier a semaine reduite et des avantages sociaux
s'y rattachant one pourra intervenir qu'a I'echeance du delai de six (6) mois consecutifs, lequel
delai ne cours qu'a compter de la date de retour au travail.

5. Par ailleurs, malgre .I'article 8.02, a I'expiration de la periode de probation de six (6) mois
consecutifs, la date d'anciennete de Mme Lussier sera du 16 mars 2010;

6. Toutefois, dans I'eventualite d'une modification quant au pronostic de retour au travail pour Ie
mois de juillet 2010, si cette periode devait etre prdlongee au-dela du 2 octobre 2010, les parties
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conviennent que 'Ia pr~sente lettred'entente devient par Ie faitmeme nulle et sans effet et qu'i1 y ,
aura lieu de procMer aun nouvel affichage afin de combler ledit poste;

7. La presente leHre djentente sera soumise aUK autorItescompetentes pourapprobation, Ie cas
ecMant, et d$posee au ministere du Travail et ne' pourra etreinvoquee a titre de precedent ni
porter prejudice a I'une ou I'autre des parties; .

S. Enfin, la preserite entente prend effet a la date de sa signature.

EN FOI DE QUai, les p.arties ont signe aBoucherville

ce (Se) jour d'avril 2010.

Ville de BouchelVille

(signe)

Dominique Lafrance
Directrlce des ressources humaines

, . (signe)

France Amyot
, conseillerej ressources humaines

syndicat canadien de la'fonctionpublique,
section locale 306

(signe)

Daniel Duval
President

(signe)

Stephanie Morin-Lainey
Vice-presidente

(signe)

O:J. Moye
SecretaireNarchiviste
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Entre:

Et:

Objet:

LETTRE D'ENTENTE NO 2

Horaire particulier - inspecteura la reglementation

Ville de Boucherville

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306

HORAIRE PARTICULIER -INSPECTEURA LA REGLEMENTATION

DIRECTION DU DEvELOPPEMENT URBAIN

Attendu les besoins exprimes par la Direction du developpement urbain pour la creation d'un poste
regulier et a plein temps d'inspecteur a la reglementation; . ,

Attendu que ces besoins viseJit a combier une plage horaire differente de celie prevue a la convention
collective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Sur approbation du conseil municipal, la Ville procede a la creation d'un poste regulier et a plein temps
d'inspecteur a la reglementation.

L'horaire de travail prevu a I'article 26.01 s'applique, sauf pour la periode comprise entre 18 premiere
semaine complete de mai et la derniere semaine complete d'octobre. Durant cette periode, I'horaire de
travail sera Ie suivant :

Dimanche
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

Conge
Conge
8h30a16h30
13h 15 a 20 h (incluant Yz heure remuneree pour Ie repas)

, , 13 h 15 a20 h (incluant Yz heure remuneree pour Ie repas)
8h30a16h30 '
8 h 30 a 16 h 30

Ce poste n'etant pas assujetti a I'horaire d'ete, I'article 26.02 a) de la convention collective de travail
,s'applique.

La presente entente est conclue sans prejudice, sans admission de faits ou de droit et elle neconstitue
pas un precedent.

EN FOI DE QUai, les parties ont signe a BOLJchervilie

ce (15e
) jour dedecembre 2006.

Ville de Boucherville

~~lg.!1_~).__. ._~_.~ .._. ..__..,__.__.._
Langis Paradis
Directeur des ressources humaines

j~,L9~~1.. .. ._.._,__~_.. ...__.'
Pierre Pion
Directeur, Developpement urbain

Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306

__(~19ne2. ..__,__~, .:...
AI,ain Langlois
President
(signe par Stephanie Morin-Lainey, vice-presidente)
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Entre:

Et:

Objet:

LETTREO'ENTENTE NO 3

Horaires particuliers - Love et Sibliotheque

Ville de Boucherville

Syndicat canadien de Ia: fonction publique, section locale 306

HORAIRES PARTICULJERS ~ BIBLIOTHEQUE ET FONCTIONSA LA DIRECTION DES LOISIRS,

DE LA CULTURE ET DE LA VIE COivlMUNAUTAIRE, ETC.

Toutes les modalites relatives aux horaires particuliers en vigueur a la bibliotheque et a la Dir.ection des
loisirs,;. de la culture"et de la vie communautaire, etc.; au moment, de lasignature ge la presente
convention collective sontmaintenues. Toutefois, il est cOnvenu de debuter les discussions sur chacun
desdits horaires, dans les soixante (120) jours de la signature de la convention, et ce, jusqu'ala
conclusion d'entente entre leS parties.

. .
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LETTRE D'ENTENTE NO 4

Reglement - mesentente suivant I'article 36.09 relative a I'evaluation de la
fonction de prepose aux prets

Entre:

Et:

Objet:

Ville de Boucherville, ci-apres « la Ville »;

Syndicatcanadien de la fonction publique, section locale 306, ci~apres « Ie
Syndicat »;

Reglement - mesentente suivant I'article 36.09 relative a I'evaluationde la
fonction de prepose aux prats

Attendu la mesentente intervenue.entre la Ville de Longueuil et Ie Syndicat de la fonction publique section'
locale 306 relativement a I'evaluation de la fonction de prepose aux pn§ts laquelle donnait lieu au mahdat
confie Ie 4 avril 2005 a monsieur Marcel Guilbert (mediateur-ar1?itre);

Attendu que suivantl~ decret 1214-2005 la Ville de Longueuil demeure responsable du suivi et traitement
de ladite mesentente;

Attendu la decision de Marcel Gilbert datee du 14 fevrier 2009 ayant pour effet dedecliner juridiction
relativement a la revendication de la partie syndicale sur la base de I'appariement des emplois;

Attendu qu'a la suite de cette decision la Ville de Longueuil et Ie Syndicat ont decide de reprendre
I'exercice d'evaluation poste par poste des preposes aux prets, notamment ceux de I'ex':'arrondissement
de Boucherville (Ville de Boucherville);

Attendu que ledit exercice n'est toujours pas complete au moment de la signature de lapresente
convention collective;

Atten.du la volonte des parties de convenir de la presente entente afin de mettre fin ala mesentente
relative a' I'ev.aluation de la fonction de prepose aux prets en. ce qui concerne ladite fonction tel
qu'existante dans I'ex-arrondissement de.Boucherville et actuelle Ville de Boucherville;

Attendu que la Ville de Longueuil devra donner suite a la presente entente pour que celle-ci dEwienne
effective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.Le preambule fait partie integrante des preserites;

2. A compter du 1er janvier 2011, les onze (11) postes de preposes aux prets sont abolis et la Ville
suivant la signature de la presente convention,. procedera a la creation de onze (11) postes de
commis en bibliotheque; .

3. Les salaries titulaires des pastes de preposes aux prets seront nommer aux pastes de cammis en
bibliatheque ;
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4. En consequence de ce qui precede,ces salaries \ierront leur salaire ajuste suivant les modalites
relatives a I'exeryiced'int~gratioh dahs la nouvelle structure salariale, et ce, a compter du 1er
janvier 2011, soit : .

A I'occasion de I'integration des commis en bibliotheque dans la nouvelle structure salarialeen
2011 ,ces salaries beneficieront d'un ajustement d'au moins 2,0%. Ainsi, dans I'eventualite ou
I'integration nepermet pas un tel ajustemehf egala 2,b%, ce sala'rie beneficiera quand meme de
cet ajustement sous forme'd'un montant forfaitaire additionnel a lui etre verse. ee principe trouve
application jusqu'a ce que Ie salarie intt9gre ladite structure avec les pleins ajustements convenus.

5. Le present reglement monetaire n'est pas retroactif au ler janvier 2003 et Ie syndicat ainsi que les
salaries et ex':'salaries (ayants droits,et successions) de Bouch.erville concernes renoncehta toute
reclamation, monetaire ou autre, de quelque forme ou nature que ce soit, relative a la mesentente
concernant I'evaluation de lafonction de prepose aux prets, et ce, pour la p$riode de janvier 2004
au 3.1 decembre 2010.

6. La. presente lettre d'entente ne pourra etre invoquee atitre de precedent ni porter prejudice a I'une
ou "autre des parties;

7. La mise en reuvre'de la presente enten.te met fin a ladite mesentente de maniere finale et definitive.
en ce qui concerne la fonction deprepose aux prets de I'ex-arrondissement de Boucherville et
actuelle Ville de BoucherviUe et constitue une transaction.ausens du Code civildu Quebec et les
parties renonc!9nta toute reclamation rescision, annulation ou reduction qui pourrai{ resulter de ou

. etre causee par quelque erreur ou par tout autre motif que ce soit;

8. Enfin, la presente entente prend effet a la date de signature de la convention collective 2007-4015.
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LETTRE D'ENTENTE NO 5

Evaluation de fonctions en cours de traitement au moment de la signature de la .
convention collective

. Entre:

Et:

Objet:

Ville de Bolicherville, ci-apres « la Ville »;

Syndicat canadien de la fonctjon publique, section locale 306;ci-apres « Ie
Syndicat »;

Evaluation de fonctions en cours de traitement au moment de la signature
de la convention collective

Attendu I'evaluation de vingt (20) fonctions non finaliseesa la date de signature de la presente
convention collective;

Attendu qu'il etait de la volonte des parties de finaliser ces evaluations a I'interieur du processus de
negociation, soit avant la signature des presentes;

Attendu I'impossibilite de concretiser Ie tout avant la signature de la presenteconvention collective;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le preambulefait partie integrante des presentes;

2. A compter de la date de signature de la convention collective, les parties conviennent de finaliser
I'exercice d'evaluation en cours, dont la Iiste des fonctionsapparaTt ci-apres, et ce, dans un delai de
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables;

3. La liste des fonctions en evaluations en cours est la suivante :

Nouvelles fonctions (post 206) :

Agent culturel (2009)
Coordonnateur du centre sportif (2007)
Dessinateur - support DAO (post 2007)
Chef inspecteur en batiment (2007)
C~ef de section achats (2007)

Demandes d'evaluation. soumises dont I'exercice (echanges .entre les parties)etaient
amorcees avant novembre 2010 avec retour patronal fait en juin 2010 :

Secretaire genie (2007)
Secretaire loisir, culture et communautaire(2006)
Secretaire greffe (2007)
Dessinateur (2008)
Secretaire developpement urbain (2006)
Agent de perception (2008)
Caissier (2006)·
Commis finances (2010)
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Autres demandes d'evaluation soumises (pas d'echanges intervenus)

Commis a I'administration travauxpublics at approvisionnements (2'009)
Commis comptable (2009)
Commis comptes apayer (2008)
Gardien-repartiteur (20.08) .
Secretaire finances (2010) .
Technicienna en comptabilite et taxes a la consommation (2009)
Technicienne responsable des services techniques (2010)

4. Si un (1) ou des cas d'evafuation demeurent Iitigieux a I'echeahce fixee, les dispositions de I'article
36 en matiere de procequres d'arbitragePourraient alors trouver aPplicatioh sl.livant la volonte des
parties.
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