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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la Ville et ses
employes representes par Ie Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui
soient justes et equitables pour tous.
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ARTICLE 2 - JURIDICTION

2.01 La Ville reconnait Ie Syndicat comme Ie seul agent negociateur et mandataire de tous les
brigadiers scolaires vises par Ie certificat d'accreditation emis par Ie bureau du Commissaire
general du travail Ie 22 fevrier 2006, et aux amendements apportes conformement au Code
du travail. .

2.02 .A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unite de negociation ne peuvent
remplir la fonction de brigadier scolaire tel que prevu a la presente convention et couvertes
par Ie present certificat.

2.03 Toute entente individuelle entre une personne salariee et.la Ville touchant des conditions de
travaiL.differentes de celles prevues a la convention collective, ou ayant pour consequence de
priver ou limiter· une personne salariee dans I'exercice d'un droit ou d'un recours prevu a la
convention coHective, est nulle et non avenue si Ie Syndicat n'a pas transmis par ecrit son
approbation ala Ville. .. .
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ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de "diriger,
d'administrer ses affaires en conformite a ses obligations, Ie tout sujet aux dispositions
expresses de la presente convention collective.

3.02 Les aviseurs exterieurs tant du Syndicat que de la Ville, ont Ie" droit de participer aux
rencontres relatives a la presente convention,apres en avoir informe au prealable I'autre
partie.

3.03 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention,la Ville fournit une copie de la
convention collective a tous les salaries couverts par ladite convention, La Ville doit
egalement'remettre une copie de la convention collective a tout nouveau salarie lars de son
embauche.



ARTICLE 4 - DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01. Dans la presente convention, lorsque Ie contexte I'exige, Ie masculin compren~ Ie feminin et
vice versa.

4.02 Aux fins de la presente' convention, les expressions suivantesont la signification ci-apres
indiquee:

a) «Salarie regulier )} : designe Ie salarie titulaire d'un poste pourvu que ce salarie
ait complete sa periode de probation. La liste des salaries reguliers en fonction au
moment de la signature de la convention collective apparait en annexe.

b) «Salarie en probation)} : designe tout nouveau salarie embauche dans Ie but de
devenir salarie regulier et qui n'a pas complete six (6) mois de travail au service de
la Ville a ce titre.

Ce salarie est couvert par la presente convention collective, sauf· en ce qui
concerne' Ie droit de grief en cas de renvoi. Ce salarie profite du regime de retraite
conformement aux dispositions de la Loi. La periode de probation est suspendue
lorsque Ie salarie est absent a cause d'accident, d'une maladie ou toute' autre
absence autorisee pour une periode excedant quatre (4) semaines de travail
consecutives.

c) «Salarie rempla~ant)} : designe tout salarie embauche pour fins desurcroit de
travail, en vue de combier temporairementune absence pour cause de maladie,
d'accident de travail, de conge maternite ou toute autre absence autorisee.'. .

Ce salari~ n'est pas assujetti aux dispositions de la presente convention, sauf en
ce qui a trait au taux de' salaire, a I'horaire de travail, au paiement du temps
supplementaire selon les modalites prev\Jes a I'article 24, a la cotisation syndicale,
au regime de retraite ell ce qui a trait aux dispositions de la Loi et a la procedure de
grief et d'arbitrage quantaux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement.

d) «Ville)}: designe la Ville de Brossard.

e) «Syndicat)}: designe le.Syndicat canadien de la Fonction publique, section locale
306. ..

f) «Mediation)}: designe la procedure comportant I'intervention d'un tiers, qui ne
possede aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans Ie cadre d'une
mesentente au sujet de I'interpretation ou de I'application de la convention
collective, faciliter Ie dialogue entre elles et les aider a semettre d'accord a ce
sujet. Le recours a la mediation pe"ut etre volontaire ou obligatoire.

g) «Service continu )} : designe la duree ininterrompue pendant laquelle Ie salarie
- est lie a I'employeur par un contrat de trav~i1, meme si I'execution du travail a ete

interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat.

h) «Annee scolaire)}: signifie aux fins de la presente convention collective, la
periode durant laquelle, il y a jour de c1asse.



i)

j)

« Besoins particuliers }) : signifie aux fins de la presente convention collective;
I'utilisation des brigadiers scolaires dans Ie cadre d'activites dediees aux enfants en
dehors de I'annee scolaire.

« Salarie }) : dans la presente convention collective Ie mot salarie designe brigadier
scolaire. .



ARTICLE 5- REGIME SYNDICAL

5.01 Securite syndicale

Tout salarie membre en regie du Syndicat lors de la mise en vigueur· de la presente
convention, et tout salarie qui Ie devient pendant la duree de la convention, doivent verser
leur cotisation syndicale comme condition de maintien de leur emploi.

5.02 Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention et occupant un emploi
regi par la presente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n'est pas membre
en regie du Syndicat et s'i1 ne paie pas sa cotisation syndicale.

5.03 .La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarie parce que Ie
Syndicat I'a retire de ses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du Travail du Quebec.
Toutefois, ledit salarie demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

5.04 L'autorisation que doivent signer les salaries est conforme au formulaire dont Ie texte
apparaTt a I'annexe « C » jointe a la presente convention pour en faire partie integrante.

5.05 Retenue syndicale

La Ville s'engage adeduire de la paie heb<;lomadairede chaque salarie regi par la presente
convention, la cotisation syndicale au montant que lui indique Ie Syndicat et a rerneUre
lesdites deductions mensuellement, par cheque, ainsi que la Iiste des noms, numero
d'employe, salaire hebdomadaire regulier de chaque salarie de merne que Ie montant per<;u,
sa fonction, sa date d'anciennete, son statut; la direction, Ie service, la division et la section
auxquels iI appartient

5.06 Un avis ecrit fixant la cotisation syndicale est remis parle Syndicat a la Ville. Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de modification de la cotisation syndicale,
la Ville doit effectuer Ie changement sur la paie des salaries, conformement aux dispositions
dudit avis.

5.07 Le Syndicat est informe de ·I'embauche et du depart de tout salarie, ainsi que de tout
mouvement de personnel permanentassujetti aux dispositions des presentes, dans les
trente (30) jours suivant I'un de ces cas.

5.08 Affichage

Le Syndicat a Ie droit d'afficher, surles proprietes de la Ville, les.avis relatifs aux activites
legales du Syndicat, aux endroits approuves par la Direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut egalement proceder par courrier electronique, en s'assurant que lesdits avis
relatifs aux activites legales du Syndicat ne parviennent qu'a ses m,embres, conformement .
aux regles d'utilisation de la Ville en matiere d'informatique. Copie de tout document ainsi
affiche ou· transmis electroniquement, doit etre remise a la Direction des· ressources
humaines.



5.09 ' Activites syndica.les

A I'occasion d'activites syndicales legitimes tellesque preparations a la negociation,
conciliations, enquetes, reglements de griefs, arbitrages, evaluation, congres, formations ou
autres activites syndicales, la Ville accorde soixante-quinze (75) heures, avec traitement, par
annee, pour I'ensemble des salaries designes par Ie Syndical, pour la duree de la presente
convention et ce, aux conditions suivantes : -

,
a) dans les cas d'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat,

.accompagnes ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a I'exception de
I'arbitrage de griefs (maximum trois (3) membres); .

b) a.I'occasion de la preparation du projet de convention collective, de negociation, de
conciliation ou d'arbitraged'un differend, deux (2) delegues ou officiers du Syndicat
peuvent s'absenter; ..

c) "a I'occasion de congres ou autres activitessyndicales, deux (2) delegues ou officiers
du Syndicat peuvent s'absenter; .

d) un avis dOment complete (formulaire d'absences pour activites syndicales tel qu'a
I'annexe « D )}) d'au moins quarante-huit (48) heures doit etre transmls au superieur
immediat ou soh representant.

5.10 Les salaries participant a des comites conjoints, sont remun~res tout comme s'i1s etaient au
travail.

5.11 . Advenant que les heures de liberation mises' a la disposition du Syndicat, prevues au
paragraphe 5.09, sont epuisees, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de liberer avec
traitement, les membresde I'executif. Une telle demande ne peut etre refusee amoins que
cela puisse nuire de fagon majeure aux operations des services concernes.

,
D'autres liberations avec traitement peuvent etre accordees par la Ville, sur demande dO
Syndicat, pour les delegues.

Dans les deux cas, les heures de liberation sont rembo'ursees par Ie Syndicat sur reception .
de la facture, selon les modalites convenues entre les parties.

5.12 Tout salarie designe pour occuperun poste au sein de la structure syndicale est libere, sans
traitement, par la Ville pour la. duree de son mandat. Cette liberation est sujette aux
conditions suivantes :

a) Ie Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat;
1

b) Ie salarie ainsi Iibere conserve et accumule son anciennete. II conserve tous ses
.droits et avantages prevus a la presente convention collective;

c) sur avis ecrit du Syndicat d'au mains une (1) semaine a I'avance, la Ville reintegre Ie
salarie ainsi libere dans Ie poste qu'il occupaitou auraif dO occuper avant sa
liberation.-
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·5.13 Maintien des droits

Les salaries representant Ie Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente convention
collective et ne doivent pas etre importunes ou subir de torts pour leurs activites syndicales.
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ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEFS

6.01 La Ville et Ie Syndicat conviennent de regler equitablement et dans les plus brefs delais
possible toute mesentente relative a I'interpretation ou a I'application de la convention
collective pouvant survenir au cours de la duree de la presente convention.

6.02 Vu la ferme volonte des parties de tenter (je regler toute mesentente relative a I'interpretation
ou a I'application de la convention collective, celles-ci prevoient, avant de soumettre un grief,
une rencontre entre Ie ou les salaries concernes accompagnes d'un 'representant syndical, et
son ou leur superieur immediat. Adetaut d'entente,le ou les salaries peuvent soumettre un
grief.

6.03 Tout grief individuel ou ,collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources humaines,
par Ie Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un
'delai n'excedant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui justifie Ie grief.

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et du correctif
demande. .

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
rencontrer Ie Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit, pour lesquels elle
rejette ledit grief,le cas echeant.

6.04 A defaut d'un reglement Ie dossier est retere sur accord des parties en mediation dans un
delai de dix (10) jours ouvrables suivant Ie desaccord des parties.

6.05 A defaut d'entente Ie grief est soumis a I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier
suivant Ie delai de 25 jours ouvrables ou la derniere rencontre de mediation, selon Ie cas et
ce, conformement a I'article Trelatif a I'arbitrage.

6.06 Malgre toute disposition contraire, Ie Syndicatpeut, dans les cas ou ii, croit se::; droits leses,
soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief auSyndicat. La procedure prevue aux
paragraphes 6.05 et suivants s'applique.

6.07 Tout reglement intervenu entre la Ville et Ie Syndicat doit faire I'objet d'une. entente ecrite et
signee par les representants dQment autorises des parties.

6.08 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente procedure quant
au delai concerne ou a I'ordre a suivre.

6.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'jnvalide pas, mais elle doit etre
corrigee avant Ie debut de I'audition a I'arbitrage, Ie cas echeant. '

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cett,e derniere peut
demander a ce que I'audition soit reportee.

6.10 Le salarie qui depose un grief ne doit pas etre importune du fait de son geste. Nul ne doit
faire des pressions dans Ie but d'inciter un salarie adeposer un grief ou a Ie retirer.

, '
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6.11 Le Syndicat a Ie pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un salarie j tout grief
que ce dernier fait alors qu'i1 est a I'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
demarches entreprises apres Ie depart du salarie de la Ville, y compris pour ses ayants droit.



ARTICLE 7 - ARBITRAGE

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regie en conformite avec les dispositions de la procedure prevue a
I'article 6 de la presente convention, peut etre soumis a I'arbitrage.

Les arbitres suivants agissent a tour de role:

Pierre Laplante
Nathalie Faucher
Denis Provencal

7.02 Les arbitres conservent leur priorite dans la presenteliste jusqu'a ce qu'ils aient procede a
I'audition d'un grief. '

Malgre ce qui precede, les parties peuvent d'un commun accord s'entendre soit pour
proceder devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir I'ordredes arbitres.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin' de proceder a I'audition dans
les meilleurs delais.

7.03 La partie qui desire ~eferer un grief a I'arbitrage en avi~e, par ecrit, I'autre partie.

7.04 Les parties doivent etre informees de toute objection preliminaire au moins dix (10) jours
ouvrables precedant I'audition. Toutefois, les parties peuvent, par ecrit, convenir de reduire '
ou d'annuler ce delai.

7.05 En rendant urie decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
consideration la lettre et I'esprit de la convention collective. II n'a autorite en aucun cas pour
ajouter, soustraire, mod,ifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
decision de la Ville; il peut; Ie cas echeant, y substituer la decision qui lui paralt juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise.

7.06 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la derniere audition.

7.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville s'engage a declencher Ie
mecanisme de mise. en application de ladite decision.

7.08 Sous reserve du paragraphe 5.09, chacLine des parties paie la moitie des honoraires et des
depenses de I'arbitre et du mediateur, et paie en entier les salaires et depenses de ses
representants et temoins.

7.'09 Le detaut d'une rencontre telle que stipuleeau paragraphe 6.03, ne peut etre invoque devant
. I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief.



7.10 Arbitrage medical

Le medecin dela Ville decide si I'absence du salarie est motivee et a quelle date Ie salarie
retabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre Ie medecin de la Ville et
celui du salarie, les deux medecins en choisissent un troisieme dont la decision est finale.
Les honoraires du tiers medecin sont payes aparts egales par la Ville et Ie Syndicat.

7.11 Lors de congediement et suspension administratifs, Ie fardeau de la preuve incombea la
Ville;



ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01 Definition

Aux' fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie la
periode totale pendant laquelle Ie salarie a ete au service de la Ville atitre. de salarie regulier.

8.02 .Acquisition d'anciennete

L'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en service a titre de
salarie en probation.

8.03 Perte d'anciennete

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi :

a) s'il quitte volontairement son emploi;
b) s'il est .renvoye pour cause juste et suffisante;

. c)s'i1 est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrab[es sans donner avi~

ou sans cause raisonnable; .
d) s'i1 refuse ou neglige de se rapporter au travail dans res cinq (5) jours suivant la

reception d'un avis ecrit dela Ville Ie rappelant au travail a la suite d'une mise a
pied;

e) s'i1 demeure mis a pied pour une duree d'une annee scolaire;
f) s'il refuse [a reassignation prevue a ['article 9, sauf'dans les cas ou Ie refusest

motive pour des raisons de transport.

8.04 Liste d'anciennete des salaries reguliers

a) La Iiste d'anciennete des salaries reguliers est celie apparaissant a I'annexe « B »..
Cette [iste comprend Ie nom, [a classification, la date d'embauche et la date
d'anciennete dechaque salarie regulier.

b) Les parties conviennent d'examiner et de corriger, une fois I'an, s'il y a lieu, toute
erreur qui aurait pu se glisser dans la preparation de la Iiste d'anciennete.

c) Lorsque deux (2) salaries ou pius possedent la meme date d'anciennete, la priorite .
sera etablie par tirage au sort en presence d'un representant syndical et des
salaries concernes.



ARTICLE 9 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

Mouvement de personnel

9.01 Reembauchage

a) Dans Ie cas de reembauchage ou rappel au debut d'une annee scolaire, la Ville
reassigne Ie salarie au poste qu'i1 occupait a la fin de I'annee scolaire precedente, en
autant qu'il possede les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du
poste.

b) Creation, abolition ou vacance d'une traverse

1) Pour chaque poste qui est aboli, un salarie, en commengant par celui qui a Ie
moins d'anciennete est informe verbalement que son nom est inscrit sur la Iiste
de rappel et une confirmation ecrite est adressee a son domicile connu.

2) Le salarie dont Ie poste a ete aboli est alors reassigne, au cours de I'annee
scolairedans Ie poste de celui qui est mis a pied, en autant qu'i1 possede les
qualites requises pour satisfaire aux exigences norrriaies du paste.

3) Le salarie dont Ie poste a ete aboli est rea~signe au debut de I'annee scolaire
par ordre d'anciennete, aun poste vacant, s'i1 y a lieu, situe Ie plus pres
possible de son lieu de residence, en autant qu'il possede les qualites requises
pour satisfaire aux exigences normales du poste.

4) Dans Ie cas ou ·I'employeur decide de combler en cours d'annee scolaire un
poste devenu vacant ou lorsqu'i1 decide de creer un nouveau poste, ce poste
est offert aux salaries reguliers qui sont sur la .Iiste de rappel par anciennete en
autant qu'il possede les· qualites requises pour satisfaire aux exigences
normales du poste.

Si ce dernier refuse, son nom demeure sur la liste de rappel. Toutefois, au
debut de I'annee scolaire suivante, la Ville offre ces pastes a tous les salaries
selon leur anciennete. Advenant une nouvelle reassignation, Ie poste ainsi
libere est offert si la Ville decide de Ie maintenira tous les salaries suivant leur
anciennete.

5) Le salarie qui refuse ou neglige de se presenter a la rencontre fixee par la Ville
aux fins d'application de la presente clause, ne peut exercer les droits
precedemment mentionnes. Le salarie qui a un motif serieux pour ne pas etre
present a la reunion, peut se faire representer par un representant syndical.
Dans ce cas, il doit lui indiquer Ie ou les postes qui I'interessent.



9.02 Qualifications requises pour combier un poste

a) Dans tout mouvement de personnel dans I'unite de negociation, I'ancienn~te

est Ie facteur determinant, a moins que Ie salarie ne puisse remplir les
exigences normales dela fonction .au du poste vise, Ie cas echeant.

b) Les termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste »
sont detinis comme etant desexigences raisonnables, liees directement a la
nature meme de I~ fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font
habituellement. La Ville s'engage a donner la formation pertinente au salarie
concerne pendant la periode d'essai, en autant que cette formation n'excede
pas Line duree de vingt (20) heures. .

9.03 Affichage

Si un salarie desire recevoir les affichages de postes a I'interne, ce dernier peut
transmettre a la Direction des ressources humainesune adresse electronique.
Cependant, ils' n'ont pas de priorite lors d'affichage de poste hors de I'accreditation
« brigadiers scolaires ».

I



ARTICLE 10 - MESURES DISCIPLINAIRES

10.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantespeuvent etre imposees : une
reprimande verbale, une reprimande ecrite, une suspension, un congediement.

10.02 Le salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise, par ecrit, au
plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par la Ville des faits
justifiant une telle mesure. Copie de cet avis est transmise au Syndicat.

10.03 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, celui-ci pourra, s'il
Ie desire, se faire aCCfompagner d'un representant syndical. Les rencontres auront lieu durant
lesheures regulieres du salarie c,?ncerne.

10.04 Toute mesure disciplinaire doit etre appliquee'dans les soixante (50) jours ouvrables suivant
I'avis du paragraphe 10.02, sauf si une absence au travail C\ pour effet d'empecher
I'application des delais.

10.05 Les paragraphes 10.02 et 10.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature
criminelle.

10:05 A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrifles raisons qui motivent une
mesure discipJinaire et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande.

10.07 Tout document relatif ades mesutes disciplinaires verSe au dossier d'un salarie est retire s'il
s'avere non fonde.

10.08 Une suspension n'interrompt pas Ie service d'un salarie.

10.09 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarie et au Syndicat peuvent etre
invoquees. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent etre
invoquees contre Ie salarie et doivent etre retirees de sori dossier.

10.10 Tout salarie a Ie droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la Direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il Ie desire, etre accompagne d'un
representant syndical.

10.11 Sauf dans Ie cas de la reprimande verbale, Ie salarie dont la conduite est sujette a une
mesure disciplinaire en est avise, par ecrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables
suivant la connaissance par la Ville des faits justifiant une telle mesure, Copie de cet avis
est transmise au Syndicat.

10.12 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 10.02 et 10.04 sont de rigueur a
moins d'entente ecrite convenant du contraire., A defaut de s'y conformer, la mesure
disciplinaire devient nulle, non valide et illegale aux fins de la presente convention collective.
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ARTICLE 11 . COMITE DE SANTEET DE SECURITE

11.01 La Ville doit prendre toutes I~s mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la
sante de ses salaries.

II incombe a la Ville d'informer les salaries des normes de securite.

11.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des salaries.

11.03 Le Ville reconnait que Ie comite de sante et de securite de la convention collective des
cols blancs s'applique aux brigadiers scolaires et qLi'un (1) membre brigadier scolaire,
salarie de la Ville, designe par Ie Syndicat y siegera, nonobstant I'article 12.03 de la
convention collective des employes de bureau, des techniciens et professionnels (cols
blancs), a titre de representant des brigadiers scolairE3s lorsqu'il sera question, audit
comite, de la sante et de la securite des salaries couverts par la presente convention
collective.



ARTICLE 12 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

12.01 Le comite de relations de travail peut etudier tout grief ou toute question, 'relative aux
conditions de travail et d'interet commun qui lui est soumise. II soumet ses
recommandations, par ecrit, aux parties pour etude et decision. .

Les parties peuve~t s'adjoindre la presence de personnes-ressources exterieurs, lorsque
requis.

12.02 La Ville reconnalt que, Ie comite de relations du travail de la convention collective des
employes de bureau, technicien$ et professionnels (cols blancs) s'applique aux brigadiers
scolaires et qu'un (1) membre brigadier scolaire, salarie de la Ville, designe par Ie Syndicat y
siegera, nonobstant I'article 13.01 de la convention collective des cols blancs, a titre de
representant des brigadiers scolaires lorsqu'il sera question, audit comite, de relations de
travail des salaries couverts pal" la presente convention collective.

12.03 Le comite se reunit aussi souvent que necessaire a la demande de I'une ou I'autre des
parties a une date, une heure et un lieu convenus entre les parties. Un compte-rendu est
redige par les representants de la Ville pour faire etat des discussions et decisions prises lors
des rencontres du comite et est transmis 10 jours avant la rencontre suivante. Ce compte­
rendu est adopte au debut de la rencontre qui suit.



ARTICLE 13 - ASSISTANCE JUDICIAIRE

13.01 La Ville assume la defense du salarie poursuivi en justice, par Ie fait ou a I'occasion du
travail, conformement aux termes et conditions prevus a la Loi sur les cites et villes.

13.02 Si de telles poursuites entralnent pour Ie salarie une condamnation de nature pecuniaire,
celle-ci est detrayee par la Ville, sauf dans Ie cas ,ou Ie salarie n'a pas droit a I'assistance
judiciaire conformement ala Loi sur lesciteset villes.

13.03 ,L'assist~mce jUdiciaire s'applique uniquement dans Ie cas d'un salarie qui est, soit Ie
detendeur, I'intime ou I'accuse, soit Ie mis en cauSe. La Ville ne fournit aucune assistance
judiciaire au salarie qui porte appel ou demande la revision d'une decision rendue par Un
tribunal de premiere instance, a moins que la loi soit plus genereuse a cet egard. Toutefois,
s'i1 obtient gain de cause en appel ou en revision (decision ou jugement fina!), la Ville lui
rembourse les frais d'appel qu'il a raisonnablement encourus.

13.04 Aux fins du present article, la Ville ,se reserve Ie choix du ou des procureurs devant
representer Ie salarie poursuivi. Cependant, Ie salarie pourra a ses frais et depens, adjoindre
un ou des procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

13.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-meme ou
un des membres de sa famille n'est pasimplique, ce salarie petit s'absenter Ie nombre de
jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser Ie salaire qu'i1aurait reyu s'i1 avait ete au
travail, mais Ie salarie rembourse a la Ville Ie montant des honoraires reyus pOur les jours
d'absence correspondant aux journees ouvrables.

13.06 Toutsalarie qui, durant ses,heures normales de travail est assigne par la Ville a comparaitre
en Gour ou a une enquete dans une cause au la Ville est impliquee, est rembourse de toute
perte de salaire. Les frais de deplacement et de sejour sont rembourses par la Ville sur
presentation de pieces justificatives, a moins qu'i1s ne soient a la charge de I'enqueteur ou
de la Cour.
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ARTICLE 14 - EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT

14.01 Egalite de traitement

Ni la Ville, ni ses representants, ni Ie Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de distinction,
exclusion, preference ou harcelement a Pegard de quelque salarie que ce soit en raison de
sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son
etat civil, de son age sauf dans la mesure prevue par la loi, de sa religion, de ses conVictions
politiques, de sa langue, de son origine ethnique au nationale, de sa condition sociale, de,
ses activites syndicales, de son handicap ou I'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap.
Les deux parties doivent s'opposer'activement atoute distinction de cet ordre.

14.02 Harcelement psychologique

On entend par « harcelement psychologique }} une conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. .

Conduite grave : une seule conduite grave peutaussi constituer du harcelement
psychologique si elle porte une telleatteinte et produit un effet nooif continu pour Ie salarie.

Devoir de I'employeur : I'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir Ie
harcelement psychologique et lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la
faire cesser.

14.03 Harcelement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur Ie sexe et consiste
, en des pressions physiques'ou psychologiques iridues exercees par une personne sur' une

autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se manifeste aussi lorsque les
gestes poses contre une personne peuvent avoir au ant comme consequence de pouvoir
compro~ettre ou de compromettre Ie droit a I'egalite a I'emploi ou a la dignite humaine ou de,
pouvoir occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de
faveurs sexuelles offertes ou demandees. La Ville et Ie Syndicat considerent que ces
situations ne doivent pas exister, ni etre tolerees.

14.04' Plainte

La Ville s'engage a enqueter sur toute plainte qui lui est formulee, soit par Ie salarie ou Ie
Syndicat concernant I'application des paragraphes 1.4.01, 14.02 et 14.03 et de fournir par
ecrit au salarie ou au Syndicat, selon Ie cas, les resultatsde son enquete. Toutefois, les
parties en cause s'engagent a traiter lesdits resultats suivant les regles de I'ethique et de la
confidentialite requises par les circonstances.,

Dans Ie cas ou la plaintes'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les moyens necessaires
a I'egard du salarie qui a fait I'objet de la plainte afin de corriger la situation, de venir en aide
s'il y a lieu au salarie qui en a ete victime et de prevenir tout comportement de ce type.

14.05 II est entendu que la presente procedure ne prive en rien Ie salarie victime ou Ie Syndicat,
des recours possibles en vertu des differentes lois. '
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ARTICLE 15 - CONGES FERIES

15.01 Les jours suivants sont des jours chames et payes aux salaries a leur taux regulier :

• Le Jour de l'An
• Le Vendredi saint ,
• Le lundi de Paqu~s

• La fete des Patriotes
• La fete nationale du Quebec
• La fete du Travail
• L'Action de graces
'. Noel

15.02 Si un des conges feries precites tombe Ie samedi ou Ie dimanche, Ie conge ferie est pris Ie
jour ouvrable precedant ou suivant la fete.

15.03 Si I'un des conges feries precites tombe pendant la periode de vacances d'un salarie, ce jour
est ajoute au nombre de jours de vacances auxquels il a droit.

15.04 Lors d'un jour ferie, Ie salarie a droit au paiement d'une indemnite egale a une journee de
travail conformement a I'article 23 de la presente convention.

15.05 Pour beneficier ges dispositions qui precedent, 'Ie salarie doit etre a son poste la journee
entiere ouvrable qui precede et celie entiere ouvrable qui suit Ie jour ou la fete est observee,

-amoins que son absence n'ait ete autorisee par son superieur immediat ou son representant
au qu'elle soil prevue par la convention.

Pour les fins d'application du present paragraphe, Ie jour ouvrable suivant la' Fete nationale
du Quebec est considere comme un jour d'absence autorise.
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ARTICLE 16 - CONGES MOBILES

16.01 Trois (3) jours de conge mobile sont alloues a taus les. salaries reguliers couverts par la
presente convention et ce, pour teriir lieu de conges statutaires et de conges de maladie, Ie
tout, non prevus acette convention.

16.02 La prise de conges mobiles se fait sur preavis de cinq (5) jours ouvrables.
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ARTICLE 17 .. CONGES SOCIAUX

17.01 Les salaries couverts par la presente convention ont droit a des absences sans perte de
salaire, dans les cas suivants :

a) A I'occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs.

b) A I'occasion du mariage d'un enfant ou d'un enfant de son conjoint, du pere, de la
mere, d'un frere, d'une sreur, du beau~pere, de la belle-mere: Ie jour du mariage ou
la veille.

c) A I'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant: trois (3) lours
ouvrables. Le salarie peut aussi s'absenter, sans traitement, pendant trois (3)
autres jours.

d) Lors du bapteme de son enfant: Ie jour du bapteme.

e) A I'occasion du deces du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint:
cinq (5) jours ouvrables. De plus, Ie salarie pourras'absenter pendant trois (3)
autres jours a cette occasion, mais sans traitement.

k) Lors du deces du pere, de la mere, du pere ou de la mere du 'conjoint, du. grand­
pere ou de lagrand-mere, un' (1) jour ouvrable additionnel est accorde, s'ils
demeurent sous Ie rTIeme toit.

I) Dans les cas ci-dessus, si Ie mariage ou les funerailles ont lieu a plus de cent vingt­
cinq (125) kilometres de la Ville, un (1) jour ouvrable additionnel est accorde au
salarie.

m) Lors d'une interventionchirurgicale majeure d'un proche .parent, ou afin d'assister
un proche parent en phase terminale d'une maladie, Ie salarie a droit de puiser a
meme ses banques de conges (conges annuels, conges mobiles, maladie, etc.)..

17.02 Dans tous les cas, Ie ,salarie doit prevenir son superieur immediat avant son depart et
produire, sur demande, a son retour, la preuve ou I'attestation de ces faits.



17.03 Le mot « conjoint» signifie :

a) qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;
b) de sexe different au de meme sexe, qui vivet;1t maritalement et sC?nt les pere et

mere d'un meme enfant;
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1)

an.

17.04 Dans tous les cas, ces conges ne sont pas accordes s'Bs co"incident avec tout autre jour de
conge prevu en vertu de la presente convention, sauf en ce qui atrait au paragraphe 17.01
alineas e), f), g), h), i),·j) et k).

17.05 Dans Ie cas ou la personne decedee est incineree ou que les funerailles sont reportees, les
. conges de deuil peuvent etre pris au moment de I'incineration ou a la date a laquelle les
funerailles ont ete reportees, au choix du salarie.



ARTICLE 18 - CONGES ANNUELS

18.01 Les conges annuels pour les salar'ies reguliers sont:

a) Le salarie qUi, au 30 avril de chaque annee scolaire inclusivement, justifie de
moins de trois (3) ans.d'anciennete, beneficie d'une somme equivalant aquatre pour
cent (4%) du salaire brut gagne au cours de I'annee scolaire. .

b) Le salarie qui, au 30 avril de chaque annee scolaire inclusivement, justifie de
trois (3) ans a moins de six (6) ans d'anciennete, beneficie d'une somme equivalant
asixpour cent (6%) du salaire brut gagne au cours de I'annee scolaire. .

c) Le salarie qui, au 30 avril de chaque annee scolaire inclusivement, justifie de six
(6) ans a quatorze (14) ans d'anciennete, beneficie d'une somme equivalant a huit
pour cent (8%) du salaire brut gagne au cours de I'annee scolaire.

d) Le salarie qui, au 30 avril de chaque annee sGolaire inclusivement, justifie plus
de quatorze (14) ans d'anciennete, beneficie d'une somme equivalant a dix pour
cent (10%) du salaire brut gagne au cours de I'annee scolaire.

e) La paie de vacances est versee chaque semaine avec la paie hebdomadaire.
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ARTICLE 19 - CONGE SANS SOLDE

19.01 Sans obligations, la Ville peut accorder des conges sans solde pour une periode definie
lorsque les motifs de ce conge sont juges valables et a conditions que Ie salarie puisse etre
rem place sans frais additionnels pour la Ville.
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ARTICLE 20 - CONGES PEDAGOGIQUES ET SEMAINE DE RELAcHE

20.01 Cinq (5) jours de conges pedagogiques sont payes parla Ville a taus les salaries reguliers
couverts par la presente convention collective.

Au debut de chaque annee scolaire, la Ville identifie les journees qui seront payees et en
informe les salaries concernes. Les conges pedagogiques ne peuvent etre repartis sur les
periodes de la semaine de. relache ainsi que durant la periode des fetes.

Le salarie regulier beneficie de ce conge dans la mesure au toutes les ecoles desservies par
.. son intersection sont fermees. Des qu'une des ecoles de son intersection est ouverte, Ie
.salarie ne beneficie pas d'un tel conge et travaille ataux regulier. Dans ce cas, ces heures
de conge sont prises lars d'un conge pedagogique ulterieur par journee complete de travail. .

Advenant qu'il soit impossible pour Ie brigadier scolaire de prendre un au des conges
pedagogiques durant I'annee scolaire en raison de calendrier scolaires distinct, ces conges

.Iui seront payes, a taux' regulier, en plus de sa semaine de travail a un au des conges feries
. de I'annee. Ces dates de paiernent seront identifiees au debut dE? chaque annee scolaire.
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ARTICLE 21 - DROITS PARENTAUX

Conge de maternite

21.01 La salariee enceinte admissible a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree
maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un
conge de maternite d'une periode plus longue.

La salariee peut repartir Ie conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue pour
I'accouchement. Toutefois, lorsque Ie conge de maternite debute la semaine de
I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la periode
maximale de dix-huit (18) semaines continues.

21.02 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a au moins deux (2)
semaines de conge de maternite apres I'accouchement.

21.03 Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (168
) semaine precedarit la date prevue

pour I'accouchement- et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres la semaine de
I'accouchement.

21.04 Lorsqu'i1 y a dangerd'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere ou de
I'enfant a naTtre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a
droit aun conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au certificat medical
qui atteste du danger existant etqui indique la date prevue de I'accouchement. Le cas
echeant, ce conge est repute etre Ie conge de maternite prevu a paragraphe 21.01 a
compter du debut de la quatrieme (48

) semaine precedant la date prevue de I'accouchement.

21.05 Lorsque survient une interruption de grossesse avant Ie debut de la vingtieme (208
) semaine

precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite
special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat
medical n'atteste du besoin de prolonger Ie conge.

Si I'interruption de grossesse survient it compter de la vingtieme (208
) semaine de grossesse,

la salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit
(18) semaines continues acompter de la semaine de I'evenement.

21.06 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee doit, Ie plus tot
possible, .donner a la Ville un avis ecrit I'informant de I'evenement survenu et de la date
prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement.

21.07· Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au mains trois (3) semaines a la.
Ville indiquant la date du debut du conge et celie du retour au travail. Get avis doit etre
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour
I'accouchement. Dans un tel cas, Ie certificat medical peut etre remplace par un rapport eerif
signe par une sage-femme. .

L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si lecertificat medical atteste du besoin de la
salariee de cesser Ie travail dans un delai moindre.

21.08 A partir de la sixieme (68
) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, la Ville

peut exiger par ecrit de la salariee enceinte encore au travail un certificat medical attestant
qu'elle est en mesure de travailler.
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Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit (8) jours, la .
Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant parvenir
par ecrit un avis motive a cet effet. c

21.09 Malgre I'avis prevu a I'article 21.07,la salariee peut revenir au travail avant I'expiration de
son conge de maternite. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariee qui revient au travail
dans les deux semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en
mesure de travailler.

21.10 Sur demimde de la salariee, Ie conge de maternite peut etre fractionne en semaines si son
enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et
delais prevus par la loi sur les normes du travail et ses reglements (soit: pour cause de
maladie ou d'accidentdu salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave
maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de
deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte
criminel de son conjoint ou de son enfant).

. .

21.11 Dans Ie cas de complications de grossesse survenant avant Ie debut du huitieme (8e
) mois et

qui obligent la salariee enceinte a quitter Ie service de la Ville avant ce huitieme (8e
) mois,

cette salariee sera remuneree selon les modalitesde traitement en cas de maladie prevues a
. I'article 25 de la presente convention collective, et cela, jusqu'au debut du huitieme (8e

) mois
precedant la date prevue de I'accouchement.

21.12 Les salariees enceintes affectees sur un quart de soir, de nuit ou celles travaillant sur des
quarts en rotation, pourront etre assignees surun horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Conge de paternite

21.13 Le salarie qui ~'absente aux fins de conge de paternite reyoit I'indemnite suivante : .

Regime de base, cinq (5) semaines maximales de prestations a soixante-dix (70) pour cent
du revenu hebdomadaire moyen de la prestation de paternite du RQAP.
ou
Regime particulier, trois (3) semaines maximales de prestations a soixante-quinze (75) pour
cent du revenu hebdomadaire la prestation de pqternite du RQAP.

(

21.14 Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans
salaire, a I'occasion de la naissance de son enfant.

,
Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et s'e termine
au plus tard cinquant,e-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance.

21: 15 Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a la
Ville indiquant lardate prevue du debut du conge et celie du retour au travail.

Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prevue
de celle-ci.

21.16 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci peut etre suspendu,
apres entente avec laVille, pour permettre Ie retour au travail du salarie pendant la duree de
cette hospitalisation.
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En outre, Ie salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son conge, un avis
accompagne d'un certificat medical attestant quel'etat de sante de son enfant I'exige, a droit
a une prolongation du conge de la duree indiquee au certificat medical.

21.17 Sur demande du· salarie, Ie conge de paternite peut etre fractionne en semaines si son
enfant est hospitalise ou si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et
delais prevus par la loi sur les normes du travail et ses reglements (soit: pour cause de
maladie ou d'accident dl.l salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave
maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de
deces· par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte
criminel de son conjoint ou de son enfant). .

Conge parental

21.18 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant ont droit a un conge
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

21.19 Ce conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-ne ou, dans Ie
cas d'une adoption, la semaine ou I'enfant est confie au salarie dans Ie cadre d'une
procedure d'adoption ou la semaine ou Ie salarie quitte son travail afin de se rendre a
I'exterieur du Quebec pour que I'enfant lui soit confie. Ce conge 5e terniine au plus tard
soixante-dix (70) semaines apres la naissance QU, dans Ie cas d'une adoption, soixante-dix
(70) semaines apres que I'enfant lui a ete confie:

Toutefois, Ie conge. parental peut, dans les cas et aux conditions prevus par reglement du
g'ouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres la naissance ou,
dans Ie cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines apres que I'enfant a ete confie au

.salarie.

21.20 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a la Ville
iindiquant la date du debut du conge et celie du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre
moindre si la presence du salarie est requise aupres de I'enfant nouveau-ne ou nouvellement
adopte ou, Ie cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante.

21.21 Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee da6s I'avis prevu par les
articles 21.07, 21.15 et 21.20 apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3)

.semaines dela nouvelle date de son retour au travail.

Si la Ville y consent, Ie salarie peut reprendre son travail a temps partiel ou de maniere
intermittente pendant son conge parental.

21.22 Sur demande du salarie, Ie conge parental peut etre fractionne en semaines si son enfant est
hospitalise ou si Ie salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais·
prevus par la loi sur les normes du travail et seS reglements (soit : pour cause de maladie ou
d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave maladie oU
grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de deces par
suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de
son conjoint ou de son enfant).



21.23 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut etre suspendu,
apres entente avec la Ville, pour permettre Ie retour au travail du salarie pendant la duree de
cette hospitalisation.

En outre, Ie salarie qui fait parvenir 8 la Ville, avant la date d'expiration de son conge, un avis
accompagne d'un certificat medical attestant que I'etat de sante de son enfant ou, dans Ie

. cas du conge de maternite, I'etat de· sante de la salariee I'exige, a droit 8 une prolongation du
conge de la duree indiquee au certificat medical.

Retour au travail

21.24 A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la Ville doit
reintegrer 18 ou Ie salariedans son poste habituel, avec les memes avantages, y compris Ie
salaire auquel elle/il aurait eu droit si elle/i1 etait reste au travail.

Si Ie poste' habituel du salarie n'existe plus 8 son retour, la Ville doit lui reconnaftre tous les
droits et privileges dont il aurait beneficie au moment de la disparition du poste s'i1 avait alors
ete au travail.

21.25 La ou Ie salariequi ne peut reprendre son travail une fois son ou ses conges termines, suite
8 une maladie au 8 un accident, devra presenter 8 la Ville un certificat medical de son
medecin traitant, Ie tout etant sujet aux dispositions relatives au traitement en cas de
maladie.

2126 Pendant la duree du conge de maternite, de paternite et du conge parental, la ou Ie salarie
continue d'accuniuler son anciennete comme si elle/il avait ete au travail. .

21.27 Toutes 'sommes dues telles que conges feries (pour ceux ayant une banque), jours de
maladie, temps accumule ou autres que celles prevues au present article, sont payees
immediatement apres la fin de la periodede prestation de remplacerrient de revenu versees

. par les regimes publics.

21.28 La participation du salarie au regime de retraite reconnu 8 son lieu de travail ne doit pas etre
affectee par I'absence du salarie, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles
relativement 8 ce regime et dont la Ville assume sa part habituelle.

L8 ou Ie salarie desirant maintenir les avantages du regime de retraite pendant la duree de
son conge, doit en informer la Ville par ecrit, avant son depart; Ie tout sous reserve du
paiement regulier des cotisations exigibles relativement. 8 ce regime et dont la Ville assume
sa part habituelle.

. 21.29 Le salarie qui ne se presente pas au travail 8 la date de retour fixee dans I'avisdonne 8 la
Ville est presume avoir demissionne.

Conges pour responsabilites familiales

21.30 Obligations familiales

Un salarie peut s'absenter du travail, sanssalaire, pendant 10 journees par annee pour
remplir des obligations reliees 8 la g<;trde, 8 la sante ou 8 I'education de son enfant ou de

. I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa
mere, d'un frere, d'une sreur ou de I'un deses grands-parents.



Fractionnement '
Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi etre fractionnee si la Ville
y consent.

Avis·a I'employeur
Lesalarie doit aviser la Ville de son absence Ie plus tot possible et prendre les moyens
raisonnables asa disposition pour limiter la prise et la duree du conge.



ARTICLE 22 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

22.01 Dans les cas d'accidents de travail ou de maladies contractees dans I'exercice de ses
fonctions, Ie salarie rec.;:oit, en guised'indemnite, la compensation payable en vertu de la Loi
des Accidents du Travail et ce, jusqu'a ce que la Commission de la Sante et de la Securite
au Travail ait decide qu'i1 souffre d'une incapacite ou infirmite totale. ou d'une incapacite
partielle permanente qui Ie rend incapable d'accomplir ses fonctions. C'ette compensation
est versee directement au salarie par la C,S.S.T.

22.02 Dans la mesure ou I'accident de travail est accepte par la CSST, Ie salarie ne doit pas subir
de retard dans Ie versement de I'indemnite de remplacement du revenu occasionne par des
complications strictementadministratives entre la Ville et la CSST.
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ARTICLE 23 ....; HORAIRES

23.01 Horaire regulier

Les salaries reguliers regis par la presente convention collective travaillent selon Ie nombre
d'heures indique et ce, du lundi au vendredi inciusivement, selon les besoins du service:

La Ville et Ie Syndicat peuvent convenir d'un horaire different, mais apres entente entre ceux­
ci.

ARRONDISSEMENT POSTE POSTE DE TRAVAIL HRS/JOUR HRS/SEM

Brossard 1 Napoleon I Niagara 5,00 25,00

Brossard 2 Nia(:lara I Noisy " 5,00 25,00

Brossard 3 Milan I Bienville 5,00 25,00

Brossard 4 Baffin I Breard 5,00 25,00

Brossard 5 Manon I Milan 5,00 25,00

Brossard 6 Victor-Hugo I Provencher 5,00 25,00

Brossard 7 Sartre / Saguenay 5,00 25,00

Brossard 8 Pelletier / Saguenay 5,00 25,00

Brossard ,9 Rome / Pelletier 5,00 25,00

Brossard 10 Trepanier / Rome 5,00 25,00

Brossard 11 Pelletier / Tunisie 5,00 25,00

Brossard 12 Aumont / Andre (courbe) 5,00 25,00

Brossard 13 AU(:luste / Alphonse 5,00 25,00

Brossard 14 . Baillargeon / Asselin 5,00 25,00

Brossard 15 Auteuil / Asselin 5,00 25,00

23.02 Cent-quatre-vingt (180) jours de travail sont garantis.



ARTICLE 24 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

24.01 Tout travail execute par un salarie a la demande expresse de la Ville, est remunere au taux
de temps et demi (taux horaire majore 50 %), en autant que Ie salarie ait deja complete
trente-trois heures et trois quarts (33,75 heures) de travail dans sa semaine. II en est de
meme pour toutes les heures travail lees en dehors de la plage horaire de ·sept heures (7hOO) .
a seize heures et demie (16h30). Cette plage horaire pourra etre ajustee aux heures
d'ouverture et de fermeture decretees par les commissions scolaires. Dans ce cas, Ie
syndicat en sera avise dans les plus brefs delais.
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ARTICLE 25 - ADMINISTRATION DES SALAIRES

25.01 Tout salarie regi par la presente est paye par depot bancaire Ie jeudi de chaque semaine,
dans une institution au choix du sCllarie. Cependant, s[le jeudi tombe un jour de fete chomee
et payee, la paie est distribuee la veille (mercredi). '

25.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur Ie releve de paie de chaque salarie :

a) Ie nom et Ie prenom du salarie;
b) I'adresse du salarie;
c) la date et la periode de paie;
d) Ie nombre d'heures regulieres et supplementaires;
e) Ie montant brut de la paie;
f) les details des deductions;
g) Ie montant net de la paie;
h) Ie nom de I'employeur;
i) la fonction du salarie;
j) la nature et Ie montant des primes, indemnites ou allocations.;

, k) Ie taux de salaire;
I) les banques de conges.

Pour les erreurssur la paie inferieures a 25 $, la correction se fait sur la paie suivante.. Pour
ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait gans les quarante-huit (48) heures
a compter du moment de la reclamation. .

25.03 La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans I'espace prevu a cette fin, les
messages que Ie Syndicat lui fait parvenir dans un delai de Cinq (5) jours ouvrables
precedant I'envoi desdits releves de paie. La Ville ne peut etre tenue responsable de toute
,erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de toute situation I'empechant
d'inscrire un tel message sur les releves de paie.

25.04 II est de la responsabilite du salarie d'informer par ecrit Ie gestionnaire responsable du
personnel des brigadiers scolaires de tout changement d'adresse, laquelle information est
transmise au Syndicat.

25.05' A compter de la signature de la presente convention collective, la Ville pourra proceder au
versement de la paie aux deux (2) semaines et ce, condition'nellement a ce que taus les
autres groupes de salaries de la Ville donnent leur accord.



ARTICLE 26 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

26.01 La Ville reconnait la necessite d'evaluer les besoins de formation professionnelle pour les
salaries regis par la presente et, acet etfet, consulte Ie Syndicat.

26.02 Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'i1 juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

26.03 Les programmes de formation sont etablis par la Ville. et a sesfrais, compte tenu de ses
priorites et des bUdgets disponibles.

26.04 Les programmes de formation sont portes ala connaissance dl:J Syndicat.

26.05 Les frais d'inscription et de scolarite des cours de formation ou de perfectionnement exiges .
par la Ville sont rembourses aux salaries concernes. De plus, si ces cours ont lieu durant les
heures de travail, ils sont suivis sans perte de salaire. .

26.06 Un salarie qui, a la demande de la Ville, est designe pour suivre Lin cours de formation ou de
perfectionnement, voit son horaire de travail ajuste selon I'horaire de la maison
d'enseignement ou de I'horaire de la formation interne.

Les salaries assignes a des cours obligatoires sont remuneres autaux du temps
supplementaire ,Iorsque ces cours sont dispenses en dehors des heures regulieres de travail­
mentionne aI'article 23 de la convention.

26.07 La formation de reanimation cardiorespiratoire RCR, les premiers soins et ses mises ajour
sont donnees atous les salaries reguliers couverts par la presente et elles sont administrees
a I'exterieur des heures de travail. Ces formations sont remunerees.



ARTICLE 27 - PROGRAMME 0'AIDE AUX EMPLOYES

27.01 La Ville de Brossard met des ressources professionnelles a la disposition de ses salaries
reguliers ou en probation aux prises avec des difficultes personnelles ou professionnelles,
afin de leur venir en aide. .

27.02 La decision de demander ou d'accepter de I'aide appartient uniquement au salarie en
difficulte. Les echanges qu'il peut avoir avec des personnes-ressources demeurent
strictement confidentiels. Leur contenu ne peut etre devoile a qui que ce soit, sauf avec Ie
consentement ousur demande du salarie.

27.03 La decision d'un salarie d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi
ou ses chances d'avancement. Cependant, Ie salarie ne benefi,cie d'aucun privilege et doit
continuer de satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions au sein de la
Ville de Longueuil, a moins que son etat de sante ne requiere' que d'autres dispositions
soient prises.

27.04 Le Programme offre des services d'information eL de consultation a court terme et de
reference aux frais de la Ville. Par ailleurs les services relies a des ressources ou
organismes prives, s'i1s ne sont pas prevus dans Ie cadre du regime d'assurance collective,
sont aux frais du salarie.

27.05 Les services precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere confidentielle en
composant, en tout temps, Ie numero de telephone apparaissant dans Ie feuillet descriptif du
P.A.E. Ce feuillet est remis achaque salarie au moment de son embauche et est accessible,
en tout temps, sur les Iieux de travail.

27.06 De plus, la Ville et Ie Syndicat reconnaissent que dans Ie cadre d'un tel programme, Ie
salarie a tout avantage a beneficier du soutien de ses pairs. A cet effet, Ie pair dont peut.
beneficier Ie brigadier scolaire est celui qui est designe en Vertu de I'article 30 de la
convention collective des employes de bureau, techniciens et professionnels (regissant les
cols blancs).

27.07 La Ville reconnaTt egalement la necessite que tout salarie agissant a titre de pair aupres des
salaries qui eprouvent des difficultes personnelles au professionnelles, doit recevoir une
formation en consequence.

27.08 II est entendu que la Ville s'engage aassumer tous les frais afferents a ladite formation.

. 27.09 Le comite conjoint prevu a I'article 30.09 de la convention collective des employes de
bureau, techniciens et professionnels (cols blancs)s'assurera de voir au suivi du Programme
d'aide aux employes de la presente convention collective.
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ARTICLE 28 - VETEMENTS

28.01 Allocation vestimentaire

La Ville verse aux salaries reguliers une allocation de 150 $ par annee, payable au debut de
I'annee scolaire, et ce, au plus tard Ie 30 septembre de chaque annee..

Fourniture de vetell1ents (au besoin)

• Impermeable (3 pieces verte)
• Veste de securite
• Panneau d'arret
• Sifflet
• Crampons
• Mitaines
• Camet de note
• Crayon

\



ARTICLE 29 - REGIME DE RETRAITE

29.01 Cotisations salariales

Acompter du 1er janvier 2011, tout participant actif qui n'a pas atteint I'age normal de la
retraite verse une cotisation egale ahuit pour cent (8 %) de son salaire.

Acompter du 1er janvier 2012, tout participant actif qui n'a pas atteint I'age normal de la
retraite verse une cotisation egale aneuf pour cent (9 %) de son salaire.

Avant Ie 1er janvier 2011, selon les. modalites du reglement du regime.

Cotisations patronales

Au cours de chaque exercice financier, I'employeur verse:

.a) la somme recommandee par I'actuaire qui, ajoutee aux cotisations salariales, permet
I'acquittement des remboursements et des. prestations prevues par Ie regime au titre des
annees de service reconnu et effectue au cours dl,1dit exercice financier.

et

b) les montants necessaires aux fins d'amortir tout deficitactuariel de la caisse de retraite,
s'il en e.st.

Date de retraite

Date de retraite normale

Le premier jour du 'mois suivant Ie 65eme anniversaire.

Date de retraite facultative ;'

• La premiere des dates suivantes ;

o Premier jour du mois qui suit la date alaquelle Ie participant a complete 35
annees de service reconnu.

o Premier jour du mois qui suit la date alaquelle la somme de I'age et des annees
de service reconnu totalisent 85..

o Premier jour du mois qui suit Ie 60eme anniversaire, acondition que Ie participant
ait adhere au regime avant I'age de 50 ans.

Montan~ de la .rente

En cas de retraite ala .date normale de retraite, Ie participant reyoit une rente annuelle egale
a la somme des credits de rentes suivants; . .

. Pour les annees de service reconnu au 1er janvier 2011 ;



• 2 % du salaire final du participant etabli au 1er janvier 2011, reduit de 0.3 % de ce
salaire jusqu'a concurrence du maximum des gains admissibles a cette date.

Pour chacune des annees de service reconnu a compter du 1er janvier 2011 :

• 2% du salaire final du participant, reduit de 0.3 % de ce salaire jusqu'a concurrence
du maximum des gains admissibles final du participant.

La reduction de 0.3 % du salaire final jusqu'a concurrence du maximum des gains
admissibles ne s'applique pas avant I'age de 65 ans.

Prestation de raccordement

Le participant actif admissible a la retraite a droit a une prestation de raccordement, payable
de la date de la retraite jusqu'au premier jour du mois co"incidant avec ou suivant
immediatement I'age de 65 ans dont Ie montant annuel est egal a la somme de :

• Pour chaque anneede service reconnu anterieure au 1er janvier 2011, un montant
correspondant a 0.3 % du salaire final du participant au 1er janvier 2011.

• Pour les annees de service reconnu a compter du 1er janvier 2011, un montant
correspondant a 0.3 % du salaire finaldu participant pour chacune des annees.

Indexation des rentes des retraites

Le regime ne prevoit pas d'indexation des rentes des retraites.

Surplus

Sous reserve des legislations applicables, tout surplus declare lors d'une evaluation
actuarielle soumise aux autorites gouvernementales competentes doit etre utilise de la fagon
suivante:

a) tout surplus est utilise prioritairement pour permettre a I'employeur de recupererles
sommes versees pour financer un deficit actuariel genere a compter du 1er janvier 2001;

b) tout solde de surplus,s'il en est, est par la suite utilise pour etablir une reserve pour
revalorisation future des rentes creditees pour des annees de service reconnu anterieures au
1er janvier 2011 surla ,base des salaires futurs et pourfinancer les indexations futures des
rentes payables aux retraites.

Formation du comite de retraite

Suite a la fin des operations de scission du regime, la formation du comite de retraite sera
revue au cours des prochains mois.

Le Comite de retraite etait compose jusqu'ici de dix (10) ou douze (12) membres residant au
Canada,designes comme suit:

a) cinq (5) membres designes par la Ville, dont au moins un (1) elu et un (1) cadre
participant actif;



b) un (1) participant actif au regime, designe par I'association accreditee representant les
policiers;

c) un (1) participant actif au regime, designe par I'association accreditee representant les
employes de bureau, techniciens et professionnels;

d) un (1) participant actif au regime, designe par I'association accreditee representant les
cols bleus;

e) un (1) participant non actif designe par les participants non actifs et les
beneficiaires lors de I'assemblee generale annuelle ou, a defaut d'une telle
designation, un (1) participant ou un (1) beneficiaire designe par les representants
des differents groupes de participants actifs;

f) un· (1) membre independant designe par Ie Comite de retraite qui n'est ni
partie au regime, ni un tiers a qui I'article 176 de la Loi sur les regimes
complementaires de retraite interdit de consentir un pret. Le membre h,dependant
sera nomme au plus tard Ie 31 decembre 2004, sous reserve d'une modification a la
Loi reportant cette echeance;

g). il peut aussi s'ajouter au comite, un (1) membre designe par les participants
actifs lors de I'assemblee generale annuelle, dans la mesure ou I'assemblee
exerce son droit de nomination. En pareil cas, la Ville nomme un membre
supplementaire pour la representer au comite.

La nomination du membre independant, sa remuneration s'i1 y a lieu, seront decides par un
vote de deux tiers (2/3) des membres representant la Ville et des membres representant les
participants, sous reserve qu'au moins deux (2) votes des representants des differents
groupes de participants actifs soient dans Ie meme sens que cette majorite.

Le quorum des assemblees du comite est egal a la majorite absolue des membres votants
composant Ie comite de retraite. Toute· decision du comite est prise a la majorite des
membres votants presents. Le president a droit a un vote preponderant en cas de partage
egal des voix. Le vote du membre independant ne peut, alui seul, decider de la proposition.



ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT DU PROGRAMME D'EQUITE SALARIALEET DE SON MAINTIEN

30.01 Le plan d'evaluation des fonctions utilise lors de la realisation de I'equite salariale est I'outil a
utiliser pour I'evaluation des fonctions de la presente convention..

En vertu de la loi sur I'equite salariale, la Ville est dans I'obligation de maintenir I'equite
salariale.

Les parties conviennent que la presente convention collective respecte Ie maintien de I'equite
salariale.



ARTICLE 31 - SALAIRES

31.01 Le taux de salaires applicables en vertu de la presente convention collective est celui .
apparaissant aI'annexe {{ A ».

31.02 Tout salarie regi par la presente convention est remunere suivantle salaire prevu a
I'annexe {{ A », amoins de dispositions aI'effet contraire..

31.03 A moins de dispositions particulieres prevues a la presente convention collective ou a
sesannexes, les salaries reyoivent I'augmentation generale de salaire suivante :

A compter du 1er jar-lVier 2006
A compter du 1er janvier 2007
A compter du 1er janvier 2008
A compter du 1er janvier 2009
A compter du 1er janvier 2010
A compter du 1er janvier 2011
A compter du 1erjanvier 2012
Acompter du 1er janvier 2013
A compter du 1er janvier 2014

2,3%
2,5%
2,5%
2,5 %.
2%
2%
2%
2,25 %
2,25 %,



ARTICLE 32 - ANNEXES

32.01 Les annexes ci-jointes font partie integrante de la presente convention collective.



)

ARTICLE 33 - RETROACTIVITE

33.01 Tous les salaries couverts par la presente convention, actuellement a I'emploi de la Ville,
beneticient, quant au traitement regulier seulement, a compter du 1er janvier 2006, de la
retroactivite salariale calculee selon Ie nombre d'heures payees.

Cette retroactivite sera payable au plus tard Ie 24 fevrier 2011.

33.02 Le temps supplementaire est calcule d:apres Ie nouveau taux de traitement a compter du 1er
janvier 2006. .

33.03 La retroactivite mentionnee ci-haut s'applique aussi aux salaries qui ont pris leur retraite
depuis Ie 1erjanvier 2006 et aux successions des salaries decedes depuis la meme date.

)
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ARTICLE 34 - DUREE DE LA CONVENTION

34.01 La presente convention entre en vigueur Ie jour de sa signature et expire Ie 31 decembre
2014.

34.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur jusqu'a son
renouvellement.

34.03 II n'y a pas d'effet retroactif a I'exception des modalites prevues a I'article 33.

En foi de quoi,les parties ont signe la presente convention collective a Brossard,
ce ~O e jour du !!lois decembre 2010.

Ville de Brossard

Paul Rathe . .
Directeur general adjoint

Paul Leduc

~
Carl 'Btl e
Conseiller syndical

Syndicat canacli . n de la fonction publique,
section. locale", 06

/
Daniel Duval/
President {

~, C::::S'
~~,

Vice-presidente .. "..'

(,L!/~

Marcel Bouchard
Brigadier scolaire

'- t4, .A:.-
Jonathan Brisson
Delegue syndical



Brossard
ANNEXE «A»

SALAIRE

ANNEE TAUX HORAIRE

'2006 18,06 $
2007, 18,51 $

2008 18,97 $

2009 19,44 $ .

2010 19,83 $

2011 20,23 $

2012 20,63 $

2013 21,09 $

2014 21,56 $



Brossard

ANNEXE« B »

L1STE DES SALARIES REGULIERS

Nom Prenom Statut Date Date
d'embauche d'anciennete

Bouchard Marcel Regulier 2003-10-21 2003-10-21

Chandonnet Lisette. Regulier 1984-11-19 1984-11-19

Chaput Anna Regulier 1987-09-23 1987-09-23

Cote Sylvie Regulier 2004-05-18 2004-05-18

Dumont-Lefebvre· Yolande Regulier 1990-08-30 1990-08-30

Gervais Claude Regulier 2000-08-30 2000-08-30

Lariviere Manon Regulier 1986-09-02 1986-09-02

Lavergne Simone Regulier 1989-08-31 1989-08-31

Paquette Louise Regulier 1996-09-03 1996-09-03

Paul Louisette Regulier 1987-01-30 1987-01-30

Robidoux-Pinard Monique Regulier 2000-08-30 2000-08-30

Rose-Lacoste Carole Regulier 1990-08-30 1990-08-30

Thiffault-Simard Jacqueline Regulier 1984-11-19 1984-11-19

Marius-Phaneuf Jacinthe Regulier 2004-09-09 2005-11~09

Brousseau Sylvie Regulier 2004-10-07 2005-11-09



Brossard
ANNEXE "C"

FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE

Par la presente, je, soussigne(e), autorise la
Ville de Bross.ard a prelever sur ma paie hebdomadaire et ce, des ma premiere paie, un
montant egal a la cotisation courante de lei section locale 306, du Syndicatcanadien de
la fonction publique, qui est legalement reconnu comme I'agent negociateur unique et
exclusif aupres de I'e.mploy~ur.

J'autorise egalement la Ville averser Ie montant des prelevements prevus aux presentes
au tresorierdudit Syndicat.

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir lei Ville responsable de tout prelevement et
de tout versement effectuesen vertu de la presenteconvention.

Et j'ai signe a Brossard, ce _--,--e jour du mois de ~_~ ~_~
20__

(Signature du salarie/de la salariee)



Service:
-----~----------

~
Brossard

ANNEXE « D »

ABSENCE POUR ACTIVITE'SYNDICALE'

Pourriez-vous autoriser I'employe(e) ci-dessous as'absenter du travail pour fins d'activites syndicales ci-apres indiquees

NOM DEL'EMPLOY~(E): ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

FONCTION:

DATE(S) D'ABSENCE :

DUR~E: DE

ACTIVIT~S

A ~~~ _

PAVE PAR:

I
VILLE BANQUE SANS

. SOLDE

R~UNIONS SYNDICALES: Reunions, formation,congres,' etc.

COMIT~S CONJOINTS:

N~GOCIATIONS :

ENQUETE:

ARBITRAGE:

AUTRES (specifiez) :

DEMAND~ PAR:

Assurances .
C.R.T : .
Evaluation , ; .
Griefs .
S.S.T .
P.A.E : .
Regime de retraite .

Autres (speficiez) .

Preparation , .
Seances .

Griefs : .
Evaluation .

Membre du comite ou plaignant : ..
President ou representant .

DATE:

o
o
o
o
o
o
o
o

o

o
o
o
o

o
o

o

o

o

o
o
o

o

o

o

o
o
o

Executif syndical ou son representant

SIGNATURE:
Superieur immediat ou son representant

SIGNATURE:
Directeur ou son representant

DEMANDE ACCEPTEE 0

EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

DATE:

DATE:

DEMANDE REFUSEE 0

N.B. Une formule dOment remplie doit etre presentee (48) heures a I'avance au superieur immediat du service concerne, pour obtenir I'autorisation de
quitter Ie travail. Unecopie conforme du present formulaire est adressee au Service de la paie de I'employe et a la Direction des ressources
humaines


