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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre la Ville et ses
employés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des condltlons de travail qui
soient justes et equ1tables pour tous.




ARTICLE 2 - JURIDICTION

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de tous les
brigadiers scolaires visés par le certificat d'accréditation émis par le bureau du Commissaire
général du travail le 22 février 2006, et aux amendements apportés conformément au Code
du travall

" A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unité de négociation ne peuvent

remplir la fonction de brigadier scolaire teI que prévu a la présente convention et couvertes
par le présent certificat. :

L
Toute entente individuelle entre une personne salariée et.la Ville touchant des conditions de
travail différentes de celles prévues a la convention collective, ou ayant pour conséquence de
priver ou limiter une personne salariée dans I'exercice d’un droit ou d’'un recours prévu a la

-convention collective, est nulle et non avenue si le Syndicat n'a pas transmis par écrit son

approbat|on ala Ville.




ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

3.03

7 .

Le Syndicat -reconnait qu’il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger,
d’administrer ses affaires en conformité a ses obligations; le tout sujet aux dispositions
expresses de la présente convention collective. :

Les aviseurs exterieurs tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer aux
rencontres relatives a la présente convention, ‘aprés en avoir informé au préalable I'autre

partie. S '

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, la Ville fournit une copie de la
convention collective a tous les salariés couverts par ladite convention. La Ville doit
également remettre une copie de la convention collective a tout nouveau salarié lors de son
embauche. ' '



ARTICLE 4 - DEFINITION.DES EXPRESSIONS

4.01

4.02

Dans la présente convention, lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend le féminin et
vice versa. ' '

Aux fins de la présente convention, les expressmns su1vantes ont la signification ci-aprés
indiquée : : :

a) « Salarié régulier » : désigne le salarié titulaire d’un posté pourvu que ce salarié
ait complété sa période de probation. La liste des salariés réguliers en fonction au
moment de la signature de la convention collective apparait en annexe.

b) « Salarié en probation » : d'ésigne tout nouveau salarié embauché dans le but de
devenir salarié régulier et qui n'a pas complété six (6) mois de travail au service de
la Ville & ce titre.

Ce 'salarié est couvert par la présente convention collective, sauf -en ce qui
concerne le droit de grief en cas de renvoi. Ce salarié profite du régime de retraite
conformément aux dispositions de la Loi. La période de probation est suspendue
lorsque le salarié est absent a cause d'accident, d'une maladie ou toute autre
‘absence autorisée pour une période excédant quatre (4) semaines de travail
consecutlves

c) « Salarié remplacant » : désigne tout salarié embauché pour fins de surcroit de
travail, en vue de combler temporairement une absence pour cause de maladie,
~d’accident de travail, de congé maternité ou toute autre absence autorisée.

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en
ce qui a trait au taux de- salaire, a 'horaire de travail, au paiement du temps
supplémentaire selon les modalités prévues a l'article 24, a la cotisation syndicale,
au régime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la Loi et a la procédure de
grief et d’arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est assujetti seulement.

d) « Villhe » : désigne la Ville de Brossard.

Te) « Syndlcat » : désigne le. Syndlcat canadien de la Fonction publique, section locale
306. : .

f) « Médiation » : désigne la procédure comportant l'intervention d’un tiers, qui ne
posséde aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre d'une
mésentente au sujet de linterprétation ou de ['application de la convention
collective, faciliter le dialogue entre elles et les aider a se mettre d’accord a ce
sujet. Le recours a la médiation peut étre volontaire ou obligatoire.

g) « Service continu » : désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le salarié

- est lié a 'employeur par un contrat de travail, méme si I'exécution du travail a été
interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat.

h) « Année scolaire » : signifie aux fins de la présente convention collective, la ‘
- période durant laguelle, il y a jour de classe.
7 j



i)

)

« Besoins particuliers » : signifie aux fins de la présente convention collective;
I'utilisation des brigadiers scolaires dans le cadre d’activités dédiées aux enfants en
dehors de I'année scolaire.

« Salarié » : dans la présente convention collective le mot salarié désigne brigadier
scolaire. ' '



ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL |

5.01 Sécurité syndicale \

- Tout salarié¢ membre en regle du Syndicat lors de la mise en vigueur' de la présente
convention, et tout salarié qui le devient pendant la durée de la convention, doivent verser
leur cotisation syndicale comme condition de maintien de leur emploi.

5.02 Aucun salarié embauché aprés la signature de la présente convention et occupant un emploi
régi par la présente convention ne peut demeurer au service de la Ville s’il n’est pas membre
en regle du Syndicat et s'il ne paie pas sa cotisation syndlcale

5.03 'La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarié parce que le
Syndicat I'a retiré de ses rangs, sous réserve de l'article 63 du Code du Travail du Québec.
Toutefois, ledit salarié demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

5.04 L'autorisation que doivent signer les salariés est conforme au formulaire dont le” téxte
apparait a I’annexe « C » jointe a la présente convention pour en faire partie intégrante.

-5.05 Retenue syndlcale

La Ville s’ engage a déduire de la paie hebdomadalre de chaque salarié regl par la présente
convention, la cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat et a remettre
lesdites déductions mensuellement, par chéque; ainsi que la liste des noms, numéro

~ d’employé, salaire hebdomadaire régulier de chaque salarié de méme que le montant percu,
sa fonction, sa date d’ancienneté, son statut la direction, le service, la d|v13|on et la section
auxquels il appartlent

5.06 Un avis écrit fixant la cotisation syndicale est refnis par le Syndicat a la Ville. Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la réception d’'un avis de modification de la cotisation syndicale,
la Ville doit effectuer le changement sur la paie des salariés, conformément aux dispositions
dudit avis. : '

5.07 Le Syndicat est informé de -'embauche et du départ de tout salarié, ainsi que de tout
‘mouvement de personnel permanent assujetti aux dispositions des présentes, dans les
trente (30) jours suivant 'un de ces cas.

5.08  Affichage

Le Syndicat a le droit d’'afficher, sur les propriétés de la Ville, les avis. relatifs aux activités

- légales du Syndicat, aux endroits approuvés par la Direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut également procéder par courrier électronique, en s’assurant que lesdits avis
relatifs .aux activités légales du Syndicat ne parviennent qu'a ses membres, conformément
aux régles d'utilisation de la Ville en matiere d’ informatique Copie de tout document ainsi
affiché ou.transmis électroniquement, doit étre remise a la Direction des’ ressources
humaines.

e



5.09 . Activités syndicales

A Tloccasion d'activités syndicales légitimes telles que préparations a la négociation,
conciliations, enquétes, réeglements de griefs, arbitrages, évaluation, congrés, formations ou
autres activités syndicales, la Ville accorde soixante-quinze (75) heures, avec traitement, par
année, pour I'ensemble des salariés désignés par le Syndicat, pour la durée de la présente
convention et ce, aux conditions suivantes :

a) 'da‘ns les cas d'enduétes de griefs, deux (2) représentants du Syndicat,
accompagnes ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a I'exception de
I'arbitrage de griefs (maximum trois (3) membres); :

b)' a. l'occasion de la prépération du projet de convention collective, de négociation, de
conciliation ou d’arbitrage d'un différend, deux (2) delegues ou officiers du Syndlcat
peuvent s’absenter;

c) - al'occasion de congrés ou autres activités syndlcales deux (2) delegues ou off|C|ers
du Syndicat peuvent s’absenter;

d) un avis diment complété (formulaire d’absences pour activités syndicales tel qu'a
lannexe « D ») d’au moins quarante- hwt (48) heures dont étre transmis au supérieur
immédiat ou son représentant.

510 Les salarles participant a des comités conjomts sont rémunérés tout comme s'ils étaient au
: travail. A

5.11. Advenant que les heures de libération mises a la disposition du Syndlcat prevues au
paragraphe 5.09, sont épuisées, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de libérer avec
traitement, les membres de I'exécutif. Une telle demande ne peut étre refusée a moins que
cela puisse nuire de fagon maJeure aux opérations des services concernés.

Dautres libérations avec traitement peuvent étre accordees par la Ville, sur demande du
Syndicat, pour les délégués.

Dans les deux cas, les heures de libération sont remboursées par le Syndicat sur réception
de la facture, selon les modalités convenues entre les parties.

5.12 Tout salarie désigné pour occuper un poste au sein de la structure syndlcale est libéré, sans
traitement, par la Ville pour la durée de son mandat. Cette libération est sujette aux
conditions suivantes :

a) le Syndicat informe, par écrit, la Ville relativement a la durée du mandat;

b) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté. Il conserve tous ses
"droits et avantages prévus a la présente convention collective;

’

c) sur avis écrit du Syndicat d’au moins une (1) semaine a 'avance, la Ville réintégre le
salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupait ou aurait di occuper avant sa
libération.-

10)\? |




'5.13

' Maintién des droits

Les salariés représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu a la présente convention
collective et ne doivent pas étre importunés ou subir de torts pour leurs activités syndicales.



ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEFS

6.01

6.02

6.03

 6.04
6.05

16.06

6.07
6.08

6.09

6.10

La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans les plus brefs délais

possible toute mésentente relative a linterprétation ou a I'application de la convention

collective pouvant survenir au cours de la durée de la présente convention.

Vu la ferme volonté des parties de tenter de régler toute mésentente relative a linterprétation

. ou a l'application de la convention collective, celles-ci prévoient, avant de soumettre un grief,
" une rencontre entre le ou les salariés concernés accompagnés d’un représentant syndical, et

son ou leur supérieur immédiat. A défaut d’entente, le ou les salariés peuvent soumettre un
grief. -

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit a la Direction des ressources humaines,

par le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un

‘délai n’excédant pas six (6) mois de 'occurrence du fait qui justifie le grief.

demandé.

A

~Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et du correctlf »

Dans un délai de vingt-cing (25) jours ouvrables suwant la soumission dudit grief, la Ville doit

rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par écrit, pour lesquels elle
rejette ledit grlef le cas echeant : : ,

A défaut d’'un réglement le dossier est référé sur accord des parties en médiation dans un_
~ délai de dix (10) jours ouvrables suivant le désaccord des parties. , :

- A défaut d’entente le grief est soumis a l'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier

suivant le délai de 25 jours ouvrables ou la derniére rencontre de médiation, selon le cas et

ce, conformément a l'article 7 relatif a I'arbitrage.

Malg:ré toute dispositiori contraire, le Syndicat peut, dans les cas ou il croit ses droits Iésés,
soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndlcat La procédure prévue aux

paragraphes 6. 05 et suwants s’applique.

Tout reglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire I'objet d’une entente écrite et
signée par les représentants diment autorisés des parties.

- Les parties, d’'un commun accord peuvent, par écrit, déroger a la presente procedure quant

au délai concerné ou a l'ordre a suivre.

Une erreur technique dans la soumission écrite d’un grief ne linvalide pas, mais elle doit étre
corrigée avant le début de l'audition a I'arbitrage, le cas échéant.

Si la correction a pour effet de prendre par surprise l'autre partle cette derniére peut
demander a ce que I'audition soit reportée.

- Le salarié qui dépose un grief ne doit pas étre importuné du fait de son geste. Nul ne doit

faire des pressions dans le but d’inciter un salarié a déposer un grief ou a le retirer.
. N t .

N
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6.11

Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom d’un salarié, tout grief
que ce dernier fait alors qu'il est a I'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
démarches entreprises apres le départ du salarié de la Ville, y compris pour ses ayants droit.

13&} ,\



. ARTICLE 7 — ARBITRAGE

7.0

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

- 7.07

7.08

7.09

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la procédure prévue a
l'article 6 de la présente convention, peut étre soumis a I'arbitrage.

Les arbitres suivants agissent a tour de role :
« Pierre Laplante
« Nathalie Faucher

« Denis Provencal

Les arbitres conservent leur priorité dans la présente liste jusqu’a ce qu'ils aient procede a
l'audition d'un grief. : :

Malgré ce qui précéde, les parties peuvent d’'un commun accord s'entendre soit pour
procéder devant un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertir 'ordre des arbitres.

De plus, les parties s entendent pour se rendre disponibles afin de proceder al audmon dans
les meilleurs délais. -

La partie q.ui désire référer un grief a I’érbitrage en avise, par écrit I'autre partie.

Les parties doivent &tre informées de toute objection prellmmalre au moins dix (10) jours

ouvrables précédant l'audition. Toutefois, les parties peuvent par écrit, convenir de réduire -
. ou d’annuler ce délai.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, 'arbitre doit prendre en
considération la lettre et 'esprit de la convention collective. Il n’a autorité en aucun cas pour
ajouter, soustraire, modlfler ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaire ou de congédiement, larbitre peut confirmer, modifier ou casser la
décision de la Ville; il peut; le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I’affaire et de la preuve soumise

L’arbitre d0|t communlquer sa deC|S|on par écrit, aux parties dans Ies quatre- v1ngt -dix (90)
jours de la derniere audition.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la réception de la décision arbitrale par les parties, la Ville s’engage a declencher Ie
mécanisme.de mise. en application de ladite décision.

Sous réserve du paragraphe 5.09, chacune des partles paie la moitié€ des honoraires et des
dépenses de l'arbitre et du. medlateur et paie en entier les salaires et dépenses de ses
représentants et témoins. ‘ :

Le défaut d'une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6. 03, ne peut étre mvoque devant

. 'arbitre comme objectlon ou non-respect de la procédure de grlef

14



7.10

7.11

Arbitrage médical

Le médecin de la Ville décide si I'absence du salarié est motivée et a quelle date le salarié

rétabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et

celui-du salarié, les deux médecins en choisissent un troisiéme dont la décision est finale.

Les honoraires du tiers médecin sont payés a parts égales par la Ville et le Syndicat.

Lors de congédiement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve incombe a la

Ville.



ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01 . Définition

Aux fins d'application des dispositions de la présente convention, I'ancienneté signifie la
-période totale pendant laquelle le salarié a été au service de la Ville a titre de salarié régulier.

8.02 Acquisition d’ancienneté

L’ancienneté est rétroactive a la date du premier jOUI’ de son entree en service a titre de
salarié en probation. :

8.03  Perte d’ancienneté
“Un salarié perd son droit d'ancienneté et son emploi :

a) s’il quitte volontairement son emploi; : -
b) s'il est renvoyé pour cause juste et suffisante;
~¢) s'il est absent de son travail pour pIus de cing (5) jours ouvrables sans donner avis
' ou sans cause raisonnable;
"~ d) s'il refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les cmq (5) Jours suwant la
' réception d’'un avis écrit de la Ville le rappelant au travail a Ia suite d’'une mise a
pied; : .
e) s'il demeure mis a pied pour une durée d'une année scolaire;
f) s'il refuse la réassignation prévue a l'article 9, sauf* dans les cas ou le refus est
motivé pour des ralsons de transport. v

8.04 Liste d’ancienneté des salariés réguliers

a) La liste d’ancienneté des salariés réguliers est celle apparaissant a I'annexe « B ». -
Cette liste comprend le nom, la classification, la date d’'embauche et la date
d’ancienneté de chaque salarié régulier.

b) Les parties conviennent d'examiner et de coiriger, une fois I'an, s'il y a lieu, toute

~erreur qui aurait pu se glisser dans la préparation dé la liste d’ anmennete.

c) Lorsque deux (2) salariés ou plus possedent la méme date d’ancienneté, la priorité -
sera établie par tirage au sort en presence d'un représentant syndical et des
salariés concernés.

o



ARTICLE 9 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

Mouvement de personnel

9.01

Réembauchage

a) Dans le cas de réembauchage ou rappel au début d'une année scolaire, la Ville
réassigne le salarié au poste qu’il occupait a la fin de 'année scolaire précédente, en
autant qu'il possede les qualltes requises pour satisfaire aux exigences normales du
poste.

b) Création, abolition ou vacance d’'une traverse

1) Pour chaque poste qui est aboli, un salarié, en commengant par celui qui a le
moins d’'ancienneté est informé verbalement que son nom est inscrit sur la liste
de rappel et une confirmation écrite est adressée a son domicile connu.

2) Le salarié dont le poste a été aboli est alors réassigné, au cours de 'année
scolaire dans le poste de celui qui est mis a pied, en autant qu'il possede les
qualltes requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. ‘

3) Le salarié dont le poste a été aboli est réassigné au début de lannée scolalre
par ordre d’ancienneté, a un poste vacant, s’il y a lieu, situé le plus prés.
possible de son lieu de résidence, en autant qu'il posséde les qualités requises
pour satisfaire aux exigences normales du poste.

4) Dans le cas ou I'employeur décide de combler en cours d’année scolaire un
poste devenu vacant ou lorsqu’il décide de créer un nouveau poste, ce poste
est offert aux salariés réguliers qui sont sur la liste de rappel par ancienneté en
autant quil possede les -qualites requnses pour satlsfalre aux exngences
normales du poste. :

Si ce dernier refuse, son nom demeure sur la liste de rappel. Toutefois, au

début de I'année scolaire suivante, la Ville offre ces postes a tous les salariés

selon leur ancienneté. Advenant une nouvelle réassignation, le poste ainsi -
libéré est offert si la Ville décide de le malntenlr a tous les salarles suivant leur

ancienneté.

5) Le salarié qui refuse ou néglige de se présenter a la rencontre fixée par la Ville
aux fins d’application -de la présente clause, ne peut exercer les droits
précédemment mentionnés. Le salarié qui a un motif sérieux pour ne pas étre
présent a la réunion, peut se faire représenter par un représentant synd|cal
Dans ce cas, il doit |UI |nd|quer le ou les postes qui l'intéressent.
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9.02

9.03

Qualifications requises pour combler un poste

a) Dans tout mouvement de personnel dans I'unité de négociation, I'ancienneté
~est le facteur déterminant, a moins que le salarié ne puisse remplir les
exigences normales de la fonction ou du poste visé, le cas échéant.

b) Les termes « exigences normales de la fonction et particularités du poste »
: sont définis comme étant des exigences raisonnables, liées directement a la
nature méme de la fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font
habituellement. La Ville s'engage a donner la formation pertinente au salarié
concerné pendant la période d’essai, en autant que cette formation nexcede

pas une durée de vingt (20) heures.

Affichage

Si un salarié désire recevoir les affichages de postes a l'interne, ce dernier peut
transmettre a la Direction des ressources humaines une adresse électronique.
Cependant, ils*n'ont pas de priorité lors d'affichage de poste hors de I'accréditation
« brigadiers scolaires ». - :



ARTICLE 10 - MESURES DISCIPLINAIRES

110.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10:06

10.07 -

10.08

10.09

10.10

10.11

10.12

Dans les présentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent étre imposées : une
réprimande verbale, une réprimande écrite, une suspension, un congédiement.

Le salarié dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avisé, par écrit, au
plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par la Ville des falts
Justlﬁant une telle mesure. Copie de cet avis est transmise au Syndicat.

Si la Ville décide de convoquer un salarié pour des raisons disciplinaires, celui-ci pourra, s'il

- le désire, se faire accompagner d’'un representant syndlcal Les réncontres auront lieu durant

les heures. réguliéres du salane concerné.

Toute mesure d-isciplinaire doit étre appliquée dans Ieé soixante \(60) jours ouvrables suivant

. lavis du paragraphe 10.02, sauf si une absence au travail a pour effet d’empécher

I'application des délais.

i

Les paragraphes 10. 02 et 10.04 ne s’appliquent pas dans les cas ou les faits sont de nature

crlmlnelle

‘A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par écrit les raisons qui motivent une

mesure disciplinaire et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande.

Tout document relatlf a des mesures disciplinaires verse au dossier d'un salarié est retiré s'il
s'avere non fonde. : ~

Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarié.

Seules les mesures disciplinaires transmises au salarié et au Syndicat peuvent étre
invoquées. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent étre
invoguées contre le salarié et doivent étre retirées de son dossier.

Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-vous avec un représentant de la Direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il le deS|re étre accompagné d’un
représentant syndlcal

Sauf dans le cas de la réprimande verbale, le salarié dont la conduite est sujette a une
mesure disciplinaire en est avisé, par écrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables
suivant la connaissance par la Ville des faits Justlﬁant une telle mesure. Copie de cet avis
est transmise au Syndlcat

Les délais et la procédure mentionnés aux paragraphes 10. 02 et 10.04 sont de rlgueur a -

moins d’entente écrite convenant du contraire.. A défaut de s’y conformer, la mesure
disciplinaire devient nulle, non valide et illégale aux fins de la présente convention collective.
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ARTICLE 11 - COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

11.01 ~ La Ville doit prendre toutes les mesures ralsonnables afin d’assurer la securlte et la
santé de ses salariés.

Il incombe a la Ville d'informer les salariés des normes de sécurité. -

11.02 Les parties s’engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure du
possible pour prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés.

11.03 Le Ville reconnait que le comité de santé et de sécurité de la convention collective des
cols blancs s'applique aux brigadiers scolaires et qu'un (1) membre brigadier scolaire,
salarié de la Ville, désigné par le Syndicat y siégera, nonobstant I'article 12.03 de la
convention collective des employés de bureau, des techniciens et professionnels (cols
blancs), a titre de représentant des brlgadlers scolaires lorsqu’il sera question, audit
comité, de la santé et de la sécurité des salariés couverts par la présente conventlon

collective.
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ARTICLE 12 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

12.01

12.02

12.03

Le comité de relations de travail peut étudier tout grief ou toute question. relative aux
conditions de travail et d'intérét commun qui lui est soumise. Il soumet ses
recommandations, par écrit, aux parties pour étude et décision.

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources extérieurs, lorsque
requis.

La Ville reconnait que le comité de relations du travail de la convention collective des
employés de bureau, techniciens et professionnels (cols blancs) s’applique aux brigadiers
scolaires et qu'un (1) membre brigadier scolaire, salarié de la Ville, désigné par le Syndicat y
sieégera, nonobstant I'article 13.01 de la convention collective des cols blancs, a titre de
représentant des brigadiers scolaires lorsqu’il sera question, audit comité, de relations de

travall des salanes couverts par la présente convention collectlve

Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de l'une ou l'autre des
parties a une date, une heure et un lieu convenus entre les parties. Un compte-rendu est

rédigé par les représentants de la Ville pour faire état des discussions et décisions prises lors . -

des rencontres du comité et est transmis 10 jours avant la rencontre suwante Ce compte-
rendu est adopté au début de la rencontre qui suit. ~
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ARTICLE 13 - ASSISTANCE JUDICIAIRE

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

La Ville assume la défense du salarié poursuivi en justice, par le fait ou a l'occasion du
travail, conformément aux termes et conditions prévus a la Loi sur les cités et villes.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire,

‘celle-ci est défrayée par la Ville, sauf dans le cas, ol le salarié n’a pas droit a I'assistance

judiciaire conformément a la Loi sur les cités et villes.

- L'assistance judiciaire s’applique uniquement dans le cas d’un salarié qui est, soit le

défendeur, l'intimé ou I'accusé, soit le mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance
judiciaire au salarié qui porte appel ou demande la révision d'une décision rendue par un
tribunal de premlere instance, a moins que la loi soit plus généreuse a cet égard. Toutefois,
s'il obtient gain de cause en appel ou en révision (décision ou jugement final), Ia Ville lui
rembourse les frais d'appel qu 'il a raisonnablement encourus.

Aux fins du présent article, la Ville .se réserve le choix du ou des procureurs devant

représenter le salarié poursuivi. Cependant, le salarié pourra a ses frais et dépens, adjoindre

un ou des procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

Lorsqu'un salarié est appele comme juré ou comme témoin dans une cause ou lui-méme ou
un. des membres de sa famille n'est pas impliqué, ce salarié peut s’absenter le nombre de

- jours ou d’heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il-aurait recu s'il avait été au

travail, mais le salarié rembourse a la Ville le montant des honoralres regus pour les jours
d absence correspondant aux Journees ouvrables.

Tout salarié qui, durant ses -heures normales de travail est assigné par la Ville a comparaitre
en Cour ou a une enquéte dans une cause ou la Ville est impliquée, est remboursé de toute
perte de salaire. Les frais de déplacement et de séjour sont remboursés par la Ville sur
présentation de piéces justificatives, a moins qu’ils ne soient a la charge de 'enquéteur ou

de la Cour.



ARTICLE 14 - EGALITE DE TRAITEMENT — HARCELEMENT

14.01 ' Egalité de traltement

Ni la Ville, ni ses representants ni Ie Syndlcat ni les salariés ne doivent faire de distinction,

exclusion, préférence ou harcélement a I'égard de quelque salarié que ce soit en raison de
sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son
etat civil, de son &ge sauf dans la mesure prévue par la loi, de sa religion, de ses convictions
politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de-
ses activités syndicales, de son handicap ou l'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap.
Les deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. :

' 14.02  Harcélement psychologique

On entend par « harcélement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant par des -
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non
désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du
salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Conduite _grave : une seule conduite grave peut aussi constituer du - harcélem,ent
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Devoir de I'employeur : I'employéur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le
harcélement psychologique et lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la
faire cesser.

14.03 Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le sexe et consiste

- en des pressions physiques ou psychologiques indues exercées par une personne sur'une
autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. Il se manifeste aussi lorsque les
gestes posés contre une personne peuvent avoir ou ont comme conséquence de pouvoir
compromettre ou de compromettre le droit & I'égalité a I'emploi ou & la dignité humaine ou de
pouvoir occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de
-faveurs sexuelles offertes ou demandées. La Ville et le Syndlcat conS|derent que ces
situations ne doivent pas exister, ni étre tolérées.

14.04- Plainte

La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui lui est formulée, soit par le salarié ou le
Syndicat concernant I'application des paragraphes 14.01, 14.02 et 14.03 et de fournir par
écrit au salarié ou au Syndicat, selon le cas, les résultats 'de son enquéte. Toutefois, les
parties en cause s'engagent a traiter lesdits résultats suivant les régles de I'éthique et de la
confidentialité requises par les circonstances.. '

Dans le cas ol la plainte s'avére fondée, la Ville s'engage a prendre les moyens nécessaires
a I'égard du salarié qui a fait l'objet de la plainte afin de corriger la situation, de venir en aide
s'il y a lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir tout comportement de ce type.

14.05 |l est entendu que la présente procédure ne prive en rien le salarié victime ou le Syndicat,
des recours possibles en vertu des différentes lois.
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ARTICLE 15 - CONGES FERIES

15.01  Les jours suivants sont des jours chdmés et payés aux salariés a leur taux régulier :

Le Jour de 'An

L.e Vendredi saint .

Le lundi de Paques

La féte des Patriotes

La féte nationale du Québec
La féte du Travail

L’Action de graces

Noél

15.02 Sl un des congés fériés précités tombe le samedi ou Ie dimanche, le congé férié est pr|s le
jour ouvrable précédant ou suwant la féte. : :

15.03  Sil'un des congés ferles preC|tes tombe pendant la période de vacances d’un salarié€, ce jour
est ajouté au nombre de jours de vacances auxquels il a droit.

15.04 Lors d un jour férié, le salarié a droit au paiement d'une lndemnlte egale a une journée de
' travall conformement a l'article 23 de la presente convention. :

15.05 Pour bénéficier des dispositions qui précedent, le salarié doit éire a son poste la journée
entiére ouvrable qui précéde et celle entiére ouvrable qui suit le jour ou la féte est observée, -
‘@ moins que son absence n'ait été autorisée par son superleur immédiat ou son representant
ou qu’elle soit prevue par la conventlon

Pour les fins d’application du présent paragraphe le jour ouvrable suivant la Féte nationale
du Québec est considéré comme un jour d’'absence autorisé.
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ARTICLE 16 - CONGES MOBILES

16.01

16.02

Trois (3) jours de congé mobile sont alloués a tous les. salariés réguliers couverts par la

_présente convention et ce, pour tenir lieu de congés statutaires et de congés de maladie, le

tout, non prévus a cette convention.
La prise de congés mobiles se fait sur préavis de cinq (5) jours ouvrables.

L
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ARTICLE 17 - CONGES SOCIAUX

17.01 Les salariés couverts par la presente convention ont droit a des absences sans perte de
salaire, dans les cas suivants : :

a) . ATloccasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consécultifs.

b) A l'occasion du mariage d’un enfant ou d’un enfant de son conjoint, du pére, de la
mere, d'un frere, d'une sceur, du beau-pére, de la belle-mére : le jour du mariage ou
la veille.

c) A 'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d’un enfant ; trois (3) jours

ouvrables. Le salarié peut aussi sabsenter sans traitement, pendant trois (3)
autres jours.

d) Lors du baptéme de son enfant : le jour du baptéme. y

e) A P'occasion du décés du conjoint, de son enfant ou d’'un enfant de son conjoint ;
cing (5) jours ouvrables. De plus, le salarié pourra s’absenter pendant trois (3)
“autres jours a cette occasion, mais sans traltement

f) A I'occasion du décés de son pere, de sa mere : cing (5) jours ouvrables

g) : A Tl'occasion du décés du beau-pére, de la belle-mére, du pere ou de la mere de
s$on conjoint : trois (3) j jOUI’S consécutifs. : :

h) A 'occasion du décés d’'un frére, d'une sceur : quatre (4) jours ouvrables.

i) A loccasion du décés d’un grand-parent, d’un beau-frére, d’'une belle-sceur, d’un
gendre, d’une bru, d'un petlt -enfant, d’'un frere ou d'une soeur de son conjoint : un
, (1) jour ouvrable :

N,

j) A P'occasion du décés d’un oncle, d’'une tante, d’un neveu, d’'une niéce : le jour des
funérailles.
- k) Lors du déces du pére, de la mére, du pére ou de la mére du conjoint, du grand-

pere ou de la grand- meére, un (1) jour ouvrable addltlonnel est accordé, s'ils
demeurent sous le méme toit. ‘ '

1) Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu a plus de cent vingt-

cing (125) kilomeétres de la Ville, un ) Jour ouvrable addltlonnel est accordé au
salarié.
, m) Lors d’une intervention chirurgicale mejeure d’'un proche parent, ou afin d’assister

un proche parent en phase terminale d’'une maladie, le salarié a droit de puiser a
méme ses banques de congés (conges annuels conges mobiles, maladle etc.).

17.02 Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ et

produire, sur demande, a son retour, la preuve ou I'attestation de ces faits.
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17.03

17.04

17.05

Le mot « conjoint » signifie :

a) qui sont liés par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére et
mére d’'un méme enfant;

c) - de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

Dans tous les cas, ces congés ne sont pas accordés s'ils. coincident avec tout autre jour de
congé prévu en vertu de la présente convention, sauf en ce qui a ‘trait au paragraphe 17.01
alinéas e), f), g), h), i),-J) et k).

Dans le cas ou la personne décédée est incinérée ou que les funérailles sont reportées, les

_congés de deuil peuvent étre pris au moment de l'incinération ou a la date a laquelle les

funérailles ont été reportées, au choix du salarié.
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ARTICLE 18 - CONGES ANNUELS

18.01 Les congés annuels pour les salariés réguliers sont :

a) Le salarié qui, au 30 avril de chaque année scolaire inclusivement, justifie de
moins de trois (3) ans.d'anciennete, bénéficie d'une somme équivalant & quatre pour
cent (4%) du salaire brut gagné au cours de l'année scolaire.

b) - Le salarié qui, au 30 avril de chaque année scolaire inclusivement, justifie de
trois (3) ans a moins de six (6) ans d'ancienneté, bénéficie d'une somme équivalant
a six pour cent (6%) du salaire brut gagné au cours de 'année scolaire.

c) Le salarié qui, au 30 avril de chaque année scolaire inclusivemeht,'justifie de six
(6) ans a quatorze (14) ans d'ancienneté, bénéficie d'une somme équivalant a huit
pour cent (8%) du salaire brut gagné au cours de ['année scolaire.

d) Le salarié qui, au 30 avril de chaque année scolaire inclusivement, justifie- plus
de quatorze (14) ans d'ancienneté, bénéficie d'une somme équivalant a dix pour
cent (10%) du salaire brut gagné au cours de I'année scolaire.

e) La paie de vacances est versée chague semaine avec la paie hebdomadaire.



ARTICLE 19 - CONGE SANS SOLDE

19.01 Sans obligations, la Ville peut accorder des congés_sans solde pour une période définie
lorsque les motifs de ce congé sont jugés valables et a conditions que le salarié puisse étre
remplacé sans frais additionnels pour la Ville. ‘



ARTICLE 20 - CONGES PEDAGOGIQUES ET SEMAINE DE RELACHE

20.01

Cing (5) jours de congés pédagogiques sont payés par la Vllle a tous les salariés réguliers
couverts par la présente convention collective.

Au début de chaque année scolaire, la Ville identifie les journées qui seront payées et en
informe les salariés concernés. Les congés pédagogiques ne peuvent étre répartis sur les
périodes de la semaine de relache ainsi que durant la période des fétes.

Le salarié régulier bénéficie de ce congé dans la mesure o toutes les écoles desservies par

son intersection sont fermees. Dés qu'une des écoles de son intersection est ouverte, le
‘salarié ne bénéficie pas d’'un tel congé et travaille a taux régulier. Dans ce cas, ces heures

de congé sont prises lors d'un congé pédagogique ultérieur par journée compléte de travail.

Advenant qu’il soit impossible pour le brigadier scolaire de prendre un ou des congés’
pédagogiques durant I'année scolaire en raison de calendrier scolaires distinct, ces congés

-lui seront payés, a taux régulier, en plus de sa semaine de travail a un ou des congés fériés
de l'année. Ces dates de paiement seront identifiées au début de chaque année scolaire.



ARTICLE 21 - DROITS PARENTAUX

‘Congé de maternité

21.01 La salariée enceinte admissible a droit @ un congé de maternité sans salaire d'une durée
maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un
congé de maternité d'une période plus longue.

La salariée peut répartir le congé de maternité a son gré avant ou aprés la date prévue pour.
l'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la semaine de
I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la période
maximale de dix-huit (18) semaines continues.

21.02. Si l'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit & au moins deux (2)
semaines de congé de maternité apres I'accouchement.

21.03 Le congé‘de maternité débute au plus t6t la seiziéme (16°) semaine précédant la date prévue
pour I'accouchement: et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de -
I'accouchement. :

21.04 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mére ou de -

‘ I'enfant & naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a
droit a un congé de maternité spécial, sans salaire, de la durée indiquée au certificat médical
qui atteste du danger existant et qui indique la date. prévue de l'accouchement. Le cas
échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a paragraphe 21.01 a
compter du début de la quatrleme (4e) semaine précédant la date prévue de l'accouchement.

21.05 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit @ un congé de maternité
spécial, sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certlflcat

' medlcal n atteste du besoin de prolonger le congé.

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtiéme (20°) semaine de grossesse,
- la salariée a droit & un congé de maternité sans salaire d'une durée maximale de dix-huit
(18) semaines continues a compter de la semaine de I'événement.

21.06. Encasd lnterruptlon de ‘grossesse ou d'accouchement premature la salariée doit, le plus tét
- possible, donner a la Ville un avis écrit l'informant de ['événement survenu et de la date
prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat médical attestant de I'événement.

21.07 - Le congé de maternité peut étre prls apres un avis écrit d'au moins trois (3) semaines ala.
Ville indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Cet avis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour
l'accouchement. Dans un tel cas, le certificat médical peut étre remplacé par un rapport ecrit’
signé par une sage-femme. :

L'avis peut étre de moins de tr0|s (3) semaines si le certificat médical atteste du besom de la
salariée de cesser le travail dans un délai momdre

21.08 A partir de la sixiéme (6°) semaine qui précede la date prévue pour l'accouchement, la Ville
peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail un certificat médical attestant
gu'elle est en mesure de travailler.
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21.09

21.10

21.11

2112

21.13

21.14

21:15

21.16

Si la salariée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat dans un délai de huit (8) jours, la
Ville peut I'obliger a se prévaloir aussitét de son congé de maternité en lui faisant parvenir
par écrit un avis motivé a cet effet.

Malgré l'avis prévu a l'article 21.07, |la salariée peut revenir au travail avant I'expiration de
son congé de maternité. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariée qui revient au travail
dans les deux semaines suwant Iaccouchement un certificat médical attestant qu'elle est en
mesure de travailler.

Sur demande de la salariée, le congeé de maternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou si la salariée peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et
délais prévus par la loi sur les normes du travail et ses réglements (soit : pour cause de
maladie ou d’accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d’'une grave
maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de
déces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte
criminel de son conjoint ou de son enfant).

Dans le cas de complications'de grossesse survenant avant le début du huitiéme (8°%) mois et
qui obligent la salariée enceinte. a quitter le service de la Ville avant ce huitiéme (8°%) mois,
cette salariée sera rémunérée selon les modalités de traitement en cas de maladie prévues a

l'article 25 de la presente convention collective, et cela, jusqu'au debut du huitiéme (8°) mois

precedant la date prévue de 'accouchement.

Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit ou celles travaillant sur des
quarts en rotation, pourront étre assignées sur un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Congé de paternité

Le salarié qui s'absente aux fins de congé de paternité recoit I'indemnité suivante :

Régime de base, cing (5) semaines maximales de prestations a soixante-dix (70) pour cent
du revenu hebdomadaire moyen de la prestation de paternité du RQAP.

ou

Régime partlculler trois (3) semaines maximales de prestations a smxante -quinze (75) pour
cent du revenu hebdomadaire la prestation de paternité du RQAP. -

Le salarié a droit a un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines continues, sans
salaire, a I'occasion de la naissance de son enfant. '

Le congé de paternité débute au plus tét la semaine de la naissance de l'enfant et se termine
au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés la semaine de la naissance.

Le congé de paternité peut étre pris apres un avis écrit d'au moins trois (3) semaines a la

‘ ViIIe indiquant la,date prévue du debut du congé et celle du retour au travail.

Ce délai peut toutefois étre moindre si la nalssance de l'enfant survient avant la date prévue

_de celle-ci.

>

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du conge de paternité, celui-ci peut étre suspendu,
aprés entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du salarié pendant la durée de
cette hospitalisation.
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En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiratiori de son congé, un avis
accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant I'exige, a droit
a une prolongation du congé de la durée indiquée au certificat médical.

21.17 Sur demande du salarié, le congé de paternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou si le salarié peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et
délais prévus par la /oi sur les normes du travail et ses réglements (soit: pour cause de
maladie ou d'accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d’une grave
maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de
déceés par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de déces par acte
criminel de son conjoint ou de son enfant).

Congé parental

2118 Le pére et la mére d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont droit & un congé
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

21.19 Ce congé peut débuter au plus tét la semaine de la naissance du nouveau-né ou, dans le
cas d'une adoption, la semaine ou l'enfant est confié au salarié dans le cadre d'une
procédure d'adoption ou la semaine ou le salarié quitte son travail afin de se rendre a
l'extérieur du Québec pour que l'enfant Iui soit confié. Ce congé se termine au plus tard
soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix
(70) semaines aprés que l'enfant lui a été confié.

Toutefois, le congé .parental peut, dans les cas et aux conditions prévus par reglement du
gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres la naissance ou,

dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines aprés que I'enfant a été confié au ,
‘salarié. :

21.20 Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a la Ville
Jindiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre
moindre si la présence du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement
adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur état de santé.

'21.21  Un salarié peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans l'avis prévu par les
articles 21.07, 21.15 et 21.20 aprés avoir donné a la Ville un avis écrit d'au moins trois (3)
"semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

Si la Ville y consent, le salarié peut reprendre son travall a temps partiel ou de maniére
intermittente pendant son congé parental.

21.22 Sur demande du salarié, le congé parental peut étre fractionné en semaines si son enfant est
hospitalisé ou' si le salarié peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et délais
prévus par la loi sur les normes du travail et ses reglements (soit : pour cause de maladie ou
d’accident du salarié, lorsque sa présence -est requise en raison d’une grave maladie ou
grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison de décés par
suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de

son conjoint ou de son enfant).
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21.23 Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé parental, celui-ci peut étre suspendu,
aprés entente avec la Ville, pour permettre le retour au travall du salarié pendant la durée de
cette hospitalisation. :

En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son congé, un avis
accompagne d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant ou, dans le

~ cas du congé de maternité, I'état de santé de la salariée l'exige, a droit a une prolongatlon du
congé de la durée indiquée au certificat médical.

Retour au travail

21.24 A la fin du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé parental, la Ville doit
~ réintégrer la ou le salarié dans son poste habituel, avec les mémes avantages, y compris le
salaire auquel elle/il aurait eu droit si elle/il était resté au travail.

Si le poste habituel du salarié n'existe plus a son retour, la Ville doit lui reconnafitre tous les
droits et priviléges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s'il avait alors
été au travail.

by

a une maladie ou a un accident, devra présenter a la Ville un certificat médical de son
médecin traitant, le tout étant sujet aux dlsposmons relatives au traitement en cas de
maladle

21.25 La ou le salarié qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés terminés, suite

21.26  Pendant la durée du congé de maternlte de paternité et du congé parental la ou le salarié
continue d'accumuler son ancienneté comme si ellefil avalt été au travail.

21.27 = Toutes 'sommes dues telles que congés fériés (pour ceux ayant une banque), jours de
- maladie, temps accumulé ou autres que celles prévues au présent article, sont payées
immédiatement aprés la fin de la période de prestation de remplacement de revenu versées

- par les reglmes publlcs

2128 La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre
affectée par I'absence du salarié, sous réserve du paiement régulier des cotlsatlons eX|g|bIes
relativement a ce reglme et dont [a Ville assume sa part habituelle.

La ou le salarié désirant malntenir les avantages du régime de retraite pendant la durée de
son congé, doit en informer la Ville par écrit, avant son départ; le tout sous réserve du
paiement régulier des cotisations exigibles relativement.a ce régime et dont la Ville assume
sa part habituelle. S
- 2129 Le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans I'avis donné a la
Ville est présumé avoir démissionné.

Congés pour responsabilités familiales

2130 Obligations familiales

Un salarié peut s’absenter du travail, sans salaire, pendant 10 journées par année pour
remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant ou de
I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pere, de sa

mere d’un frére, d’'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.
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Fractionnement -
Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si Ia Ville
y consent.

Avis .a I'employeur

Le salarié doit aviser la Ville de son absence le plus tét possible et prendre les moyens
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.
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ARTICLE 22 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE .

22.01

22.02

Dans les cas d'accidents de travail ou de maladies contractées dans l'exercice de ses
fonctions, le salarié regoit, en guise d'indemnité, la compensation payable en vertu de la Loi
des Accidents du Travail et ce, jusqu'a ce que la Commission de la Santé et de la Sécurité
au Travail ait décidé qu'il souffre d'une incapacité ou infirmité totale. ou d'une incapacité
partielle permanente qui le rend incapable d'accomplir ses fonctions. Cette compensation
est versée directement au salarié parla C.S.S.T.

Dans la mesure ou l'accident de travail est accepté par la CSST, le salarié ne doit pas subir

de retard dans le versement de l'indemnité de remplacement du revenu occasionné par des
complications strictement administratives entre la Ville et la CSST.
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ARTICLE 23 — HORAIRES

' 23.01 Horaire régulier

Les salariés réguliers régis par la présente convention collective travaillent selon le nombre

d’heures indiqué et ce, du lundi au vendredi inclusivement, selon les besoins du service :

La Ville et le Syndicat peuvent convenir d'un horaire différent, mais aprés entente entre ceux-

ClL.

ARRONDISSEMENT | POSTE | POSTE DE TRAVAIL | HRS/JOUR | HRS/SEM
Brossard 1’ Napoléon / Niagara 5,00 25,00
Brossard 2 |Niagara/ Noisy - 5,00 25,00
Brossard 3 Milan / Bienville 5,00 25,00
Brossard 4 | Baffin / Bréard 5,00 25,00
Brossard 5 Manon / Milan 5,00 25,00
Brossard 6 |Victor-Hugo/ Provencher 5,00 25,00
Brossard _ 7 Sartre / Saguenay - | - 5,00 25,00
Brossard 8 | Pelletier / Saguenay 5,00 25,00
Brossard 9 Rome / Pelletier 5,00 25,00

. Brossard 10 | Trépanier / Rome 5,00 25,00
Brossard 11 Pelletier / Tunisie 5,00 25,00
' Brossard 12 AUmor_lt / André (courbe) 5,00‘ 25,00
Brossard 13 | Auguste / Alphonse 5,00 25,00
Brossard | 14 BaillarQeon/Asselin 5,00 25,00
Brossard 15 | Auteuil / Asselin 5,00 25,00

23.02 Cent-quatre-vingt (180) jours de travail sont garantis.



ARTICLE 24 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

24.01

Tout travail exécuté par un salarié a la demande expresse de la Ville, est rémunéré au taux
de temps et demi (taux horaire majoré 50 %), en autant que le salarié ait déja completé
trente-trois heures et trois quarts (33,75 heures) de travail dans sa semaine. |l en est de
méme pour toutes les heures travaillées en dehors de la plage horaire de sept heures (7h00) -
a seize heures et demie (16h30). Cette plage horaire pourra étre ajustée aux heures
d'ouverture et de fermeture décrétées par les commissions scolaires. Dans ce cas, le
syndicat en sera avisé dans les plus brefs délais. :

%
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ARTICLE 25 - ADMINISTRATION DES SALAIRES

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

Tout salarié régi par la présente est payé par dép6t bancaire le jeudi de chague semaine,
dans une institution au choix du salarié. Cependant, si le jeudi tombe un jour de féte chomée
et payée, la paie est distribuée la veille (mercredi).

Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le relevé de paie de chaque salarié :

a) le nom et le prénom du salarié;

b) 'adresse du salarié;

c) la date et la période de paie;

d) le nombre d’heures réguliéres et supplementalres

e) le montant brut de la paie;

fy les détails des déductions;

g) le montant net de la paie;

h) le nom de 'employeur,;

i) la fonction du salarié;

)] la nature et le montant des pnmes indemnités ou allocations;
k) le taux de salaire;

) les banques de congés.

Pour les erreurs sur la paie inférieures a 25 $, la correction se fait sur la paie suivante. Pour
ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures
a compter du moment de la réclamation.

La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans I'espace prévu a cette fin, les
messages que le Syndicat lui fait parvenir dans un délai de cing (5) jours ouvrables
précédant I'envoi desdits relevés de paie. La Ville ne peut éire tenue responsable de toute

-erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de toute situation I'empéchant

d’inscrire un tel message sur les relevés de paie.

Il est de la responsabilité du salarié d’informer par écrit le gestionnaire responsable du
personnel des brigadiers scolaires de tout changement d’adresse, laquelle information est
transmise au Syndicat.

A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra procéder au
versement de la paie aux deux (2) semaines et ce, conditionnellement a ce que tous les
autres groupes de salariés de la Ville donnent leur accord.



ARTICLE 26 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

26.01
26.02
26.03
26.04

26.05

26.06

26.07-

La Ville reconnait la nécessité d’évaluer les besoins de formation professionnelle pour les
salariés régis par la présente et, a cet effet, consulte le Syndicat.

Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant la
formation professionnelle. ’

‘Les programmes de formation sont établis par la Ville. et a ses frais, compte tenu de ses

priorités et des budgets disponibles.
Les programmes de formation sont portés a la connaissance du Syndicat.

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de formation ou de perfectionnement exigés
par la Ville sont remboursés aux salariés concernés. De plus, si ces cours ont lieu durant les

heures de travail, ils sont suivis sans perte de salaire.

Un salarié qui, a la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de formation ou de
perfectionnement, voit son horaire de travail ajusté selon T'horaire de la maison
d’enseignement ou de I'horaire de la formation interne.

Les salariés assignés a des cours obligatoires sont rémunérés au taux du temps
supplementalre lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures réguliéres de travail-
mentlonne a larticle 23 de la convention.

La formation de réanimation cardloresplratoire RCR, les premiers soins et ses mises a jour

'sont données a tous les salariés réguliers couverts par la présente et elles sont administrées

a I'extérieur des heures de travail. Ces formations sont rémunérées.
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ARTICLE 27 - PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

27.01° La Ville de Brossard met des ressources professionnelles a la disposition de ses salariés
réeguliers ou en probation aux prises avec des difficultés personnelles ou professionnelles,
afin de leur venir en aide.

27.02 La décision de demander ou daccepter de l'aide appartient uniquement au salarié en
difficulté. Les échanges qu'il peut avoir avec des personnes-ressources demeurent
strictement confidentiels. Leur contenu ne peut étre dévoilé a qui que ce soit, sauf avec le
consentement ou sur demande du salarié.

27.03 La décision d'un salarié d’avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi
ou ses chances d'avancement. Cependant, le salarié ne bénéficie d'aucun privilege et doit
continuer de satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions au sein de la
Ville de Longueuil, a moins que son état de santé ne requiere que d'autres dispositions

soient prises.

27.04 Le Programme offre des services d'information et de consultation a court terme et de
référence aux frais de la Ville. Par ailleurs les services reliés a des ressources ou
organismes privés, s'ils ne sont pas prévus dans le cadre du régime d’assurance collective,
sont aux frais du salarié.

27.05 Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de maniére confidentielle en
composant, en tout temps, le numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du
P.A.E. Ce feuillet est remis a chaque salarié au moment de son embauche et est accessnble
en tout temps, sur les lieux de travail. '

27.06 De plus, la V|IIe et le Syndlcat reconnaissent que dans le cadre d'un tel programme, le
' salarié a tout avantage a bénéficier du soutien de ses pairs. A cet effet, le pair dont peut -
bénéficier le brigadier scolaire est celui qui est désigné en vertu de larticle 30 de la
convention collective des employés de bureau, techniciens et professmnnels (régissant les
cols blancs).

27.07 La Ville reconnait également la nécessité que tout salarié agissant a titre de pair auprés des
salariés qui eprouvent des difficultés personnelles ou professionnelles, doit recevoir une
formatlon en conséquence. ‘

27.08 Il estentendu que la Ville s'engage a assumer tous les frais afférents a ladite formation.
.27.09 Le comité conjoint prévu a larticle 30.09 de la convention collective des employés de

bureau, techniciens et professionnels (cols blancs) s’assurera de voir au suivi du Programme
‘d’aide aux employés de la présente convention collective. :
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ARTICLE 28 —- VETEMENTS

1 28.01 Allocation vestimentaire

La Ville verse aux salariés réguliers une allocation de 150 $ par année, payable au debut de
'année scolaire, et ce, au plus tard le 30 septembre de chaque annee. .

Fourniture de vétements (au besoin)

Imperméable (3 piéces verte)
. Veste de sécurité

Panneau d’arrét
" Sifflet

Crampons

Mitaines
" Carnet de note

Crayon
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ARTICLE 29 - REGIME DE RETRAITE

290.01 Cotisations salariales

_ A compter du 1er janvier 2011, tout participant actif qui n’a pas atteint 'age normal de la
retraite verse une cotisation égale a huit pour cent (8 %) de son salaire.

A compter du 1er janvier 2012, tout participant actif qui n’a pas atteint I'’age normal de la
retraite verse une cotisation égale a neuf pour cent (9 %) de son salaire.

Avant le 1% janvier 2011, selon les modalités du réglement du régime.

Cotisations patronales

Au cours de chaque exercice financier, 'employeur verse :

-a) la somme recommandée par l'actuaire qui, ajoutée aux cotisations salariales, permet
'acquittement des remboursements et des prestations prévues par le régime au titre des
années de service reconnu et effectué au cours dudit exercice financier.

et

b) les montants nécessaires aux flns d’amortir tout deflCIt actuarlel de la caisse de retraite,
'l en est.

| Date de retraite
Date de retraite normale
Le premier jour du mois suivant le v65éme anniversaire.
Date de retraite facultative : o | SN
. ‘La premi'ére des dates suivantes :

o) Premlerjour du mois qui suit la date & Iaquelle le participant a complété 35
années de service reconnu.

o Premier jour du mois qui suit la date a laquelle la somme de I'age et des années
de service reconnu fotalisent 85.

o  Premier jour du mois qui suit le 60°™ anniversaire, & condition que le participant
ait adhéré au régime avant I'age de 50 ans.

‘ Montant de la rente

En cas de retraite a la date normale de retralte le part|0|pant regoit une rente annuelle egale .

a la somme des crédits de rentes suivants :
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e 2 % du salaire final du pérticipant établi au 1er janvier 2011, réduit de 0.3 % de ce
salaire jusqu’a concurrence du maximum des gains admissibles a cette date.

Pour chacune des années de service reconnu a compter du 1% janvier 2011 :

e 2% du salaire final du participant, réduit de 0.3 % de ce salaire jusqu’a concurrence
du maximum des gains admissibles final du participant.

La réduction de 0.3 % du salaire final jusqu’a concurrence du maximum des gains
admissibles ne s’applique pas avant 'age de 65 ans.

Prestation de raccordement

Le participant actif admissible a la retraite a droit & une prestation de raccordement, payable
de la date de la retraite jusqu’au premier jour du mois coincidant avec ou suivant
immédiatement I'age de 65 ans dont le montant annuel est egal a la somme de :

-~ e Pour chaque année de service reconnu antérieure au 1% janvier 2011, un montant
correspondant a 0.3 % du salaire final du participant au 1% janvier 2011.

o Pour les années de service reconnu a compter du 1¥ janvier 2011, un montant
correspondant a 0.3 % du salaire final du participant pour chacune des années.

Indexation des rentes des retraités
Le régime ne prévoit pas d’'indexation des rentes des retraités.
Surplus

Sous réserve des législations applicables, tout surplus déclaré lors d’une évaluation
actuarielle soumise aux autorités gouvernementales compétentes doit étre utilisé de la fagon
suivante : ' ‘

a) tout surplus est utilisé prioritairement pour permettre a I'employeur de récupérer les
sommes versées pour financer un déficit actuariel généré a compter du 1er janvier 2001,

b) tout solde de surplus, s'il en est, est par la suite utilisé pour établir une réserve pour
revalorisation future des rentes créditées pour des années de service reconnu antérieures au
1er janvier 2011 sur la base des salaires futurs et pour financer Ies indexations futures des
rentes payables aux retraités. .

Formation du comité de retraite

Suite a la fin des opérations de scission du reglme la formation du comité de retraite sera
revue au cours des prochains mois.

{
Le Comité de retraite était composé jusqu’ici de dix (10) ou douze (12) membres re3|dant au
Canada, désignés comme suit :

a) cing (5) membres désign_és par la Ville, dont au moins un (1) élu et un (1) cadre

participant actif;
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b)  un (1) participant actif au reglme désigné par I'association accréditée representant les
policiers;

c) un (1) participant actif au régime, désigné par 'association accréditée représentant les
employés de bureau, techniciens et professionnels;

d) un (1) participant actif au régime, désigné par I'association accredltee représentant les
cols bleus;

e) un (1) participant non actif désigné par les participants non actifs et les
bénéficiaires lors de l'assemblée générale annuelle ou, a défaut dune telle
désignation, un (1) participant ou un (1) bénéficiaire désigné par les représentants
des différents groupes de participants actifs;

f) un (1) membre indépendant désigné par le Comité de retraite qui n'est ni
partie au régime, ni un tiers a qui larticle 176 de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite interdit de consentir un prét. Le membre indépendant
sera nommé au plus tard le 31 décembre 2004, sous réserve d’'une modification a la
Loi reportant cette échéance;

g)- il peut aussi s'ajouter au comité, un (1) membre désigné par les participants
actifs lors de l'assemblée générale annuelle, dans la mesure oU l'assemblée
_exerce son droit de nomination. En pareil cas, la Vile nomme un membre
~ supplémentaire pour la représenter au comité.

La nomination du membre indépendant, sa rémunération s'il y a lieu, seront décidés par un
vote de deux tiers (2/3) des membres représentant la Ville et des membres représentant les
participants, sous réserve qu’au moins deux (2) votes des représentants des différents
groupes de participants actifs soient dans le méme sens que cette majorité.

Le quorum des assembiées du comité est égal a la majorité absolue des membres votants
composant le comité de retraite. Toute décision du comité est prise a la majorité des
membres votants présents. Le président a droit a un vote prépondérant en cas de partage
égal des voix. Le vote du membre indépendant ne peut, a lui seul, décider de la proposition.

-~
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ARTICLE 30 - ETABLISSEMENT DU PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE ET DE SON MAINTIEN

30.01

Le plan d’évaluation des fonctions utilisé lors de la réalisation de I'équité salariale est 'outil a
utiliser pour I'évaluation des fonctions de la présente convention. -

En vertu de la loi sur I'équité salariale, la Ville est dans I'obligation de maintenir 'équité
salariale.

Les parties conviennent que la présente convention collective respecte le maintien de I'équité
salariale. : _ '
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ARTICLE 31 - SALAIRES

31.01

31.02

31.03

Le taux de salaires applicables en vertu de la presente convention collective est celui -

apparalssant al'annexe « A ».

Tout salarié régi par la présente convention est rémunéré suivant le salaire prévu a

I'annexe « A », a moins de dispositions a I'effet contraire.

A moins de dispositions particuliéres prévues a la présente convention collective ou a

ses annexes, les salariés recoivent l'augmentation générale de salaire suivante :

A compter du 1% janvier 2006
A compter du 1% janvier 2007
A compter du 1% janvier 2008
A compter du 1% janvier 2009
A compter du 1% janvier 2010
A compter du 1¥ janvier 2011
A compter du 1% janvier 2012
A compter du 1% janvier 2013
A compter du 1% janvier 2014

2,3%
2,5%
2,5%
2,5 %.
2%
2%
2%
2,25%

2,25%.
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ARTICLE 32 - ANNEXES

32.01 Les annexes ci-jointes font partie intégrante de la présente convention collective.



ARTICLE 33 — RETROACTIVITE

33.01

. 33.02

33.03

Tous les salariés couverts par la présente convention, actuellement a 'emploi de la Ville,
bénéficient, quant au traitement régulier seulement, a compter du 1% janvier 2006, de la
rétroactivité salariale calculée selon le nombre d’heures payées. '

Cette rétroactivité sera payable au plus tard le 24 février 2011.

Le temps supplémentaire est calculé d’apres le nouveau taux de traitement & compter du 1%
janvier 2006.

La rétroactivité mentionnee ci-haut s’applique aussi aux salariés qui ont pris leur retraite
depuis le 1* janvier 2006 et aux successions des salariés décédés depuis la méme date.



ARTICLE 34 - DUREE DE LA CONVENTION

34.01 La presente convention entre en V|gueur le jour de sa signature et explre le 31 decembre
2014. :

34.02 Les dispositions de la presente convention collectlve demeurent en vigueur jusgu’'a son
renouvellement. "

| 34.03 ~lin'y apas d'effet rétroactif a I'exception des modalités prévues a l'article 33.

En foi de qu0| les parties ont signé la présente convention collectlve a Brossard,
ce Q jour du mois décembre 2010.

Syndicat canadiien de la fonction publique, - Ville de Brossard ' '
_ sectlon locale 806

Carl Btl’rfe Paul [Sduc
Conseiller syndlcal _ Maire
Daniel Duval ~ A Paul Rathé - -
Président o o Directeur général adjomt
) | s /gf

arievSand . _~Marie-Eve Roy &»
Vice- preS|dente Chef de service
‘G/Kam”a‘I/Mércotte - Andréanne Leboeuf
Secrétaire-Archiviste _ ' Agente aux ressources humames

Marcel Bouchard
Brigadier scolaire

< Jb’"‘ "‘//A«fiv ,4_:1 e

Jonathan Brisson
Délégué syndical
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Brossard

ANNEXE «A »

SALAIRE

ANNEE TAUX HORAIRE
2006 18,06 $
2007. 18,51 $
2008 18979
2009 1944 $
2010 19,83 $
2011 2023%
2012 20838
2013 21,09%
2014 | |

21,56 %

1



Brossard '

ANNEXE «B»

LISTE DES SALARIES REGULIERS

_ Nom Prénom - Statut d’en?;;flche d’angiaetﬁneté
Bouchard Marcel Régulier 2003-10-21 2003-10-21
Chandonnet Lisette . Régulier 1984-11-19 | 1984-11-19
Chaput Anna Régulier 1987-09-23 1987-09-23
Coté Sylvie Régulier | 2004-05-18 2004-05-18
Dumont-Lefebvre - Yolande Régulier 1990-08-30 1990-08-30
Gervais Claude Reégulier 2000-08-30 2000-08-30
Lariviere Manon .| Régulier 1986-09-02 1986-09-02
Lavergne Simone Régulier 1989—08731 1989-08-31
Paquette - Louise Régulier 1996-09-03 1996-09-03
Paul Louisette Régulier 1987-01-30 1987-01-30
Robidoux-Pinard Monique ‘| Régulier 2000-08-30 2000-08-30
Rose-Lacoste Carole Régulier 1990-08-30 1990-08-30
Thiffault-Simard Jacqueline Reégulier 1984-11-19 1984-11-19
Marius-Phaneuf Jacinthe Régulier 2004-09-09 2005-11-09

Brousseau Sylvie Régulier 2004-10-07 2005-11-09




Brossard
ANNEXE "C"

FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE

Par la présente, je, soussigné(e), _ —__autorise la
Ville de Brossard a prélever sur ma paie hebdomadaire et ce, dés ma preémiére paie, un
montant égal a la cotisation courante de la section locale 306, du Syndicat canadien de
la fonction publique, qui est |également reconnu comme l'agent négociateur unique et
exclusif auprés de I'employeur.

J'autorise également la Ville a verser le montant des prélévements prévus aux présentes
au trésorier dudit Syndicat. '

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélévement et
de tout versement effectués en vertu de la présente convention.

Et jai signé a Brossard, ce °© jour du mois de
20

(Signature du salarié/de la salariée)
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Brossard

ANNEXE « D » -

ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

Pourriez-vous autoriser I'employé(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d’activités syndicales ci-apres indiquées
NOM DE L'EMPLOYE(E) : ‘

FONCTION: Service:
DATE(S) D'ABSENCE : \
DUREE : DE A
PAYE PAR:
3 VILLE | BANQUE SANS
ACTIVITES SOLDE
REUNIONS SYNDICALES : Réuniohs, formation, congres, etc. a Q
COMITES CONJOINTS : ASSUIANCES. ..o it e et e e e e e e s a a
: R T e e e 4
EVAIUALON oo, et Q
GHIBIS i e a
ST TR [OOSR OO RP PR OR P URUPR RNt a
PAE. ., SR, et ettt a
Régime de retraite ... a a
AULTES (SPEFICIEZ)......coi e a
NEGOCIATIONS : Préparation .........cccococeeveceeennnn s Qa Q
: SEBANCES  ...veieieeeeeeeeee ettt A4 Qa '
ENQUETE : GHEFS wovvvororeiereree, e, e — Q Q
Evaluation ..........cccccooovrveninnn, e a
ARBITRAGE : Membre du comité ou plaignant ...... et ens d a a
Président ou représentant ...........ccccecevviiiieeeece e a a a
AUTRES (SPECIIEZ) : et e e e e eae e e (] a d
—  ———— —— ——————— |
DEMANDE PAR: DATE

Exécutif syndical ou son représentant

DATE:

SIGNATURE:

SIGNATURE:

Supérieur immédiat ou son représentant

DATE:

Directeur ou son représentant -

DEMANDE ACCEPTEE U
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

DEMANDE REFUSEE U

humaines

N.B. Une formule dament remplie doit étre présentée (48) heures a l'avance au supérieur immédiat du service concerné, pour obtenir I'autorisation de

quitter le travail. Une copie conforme du présent formulaire est adressée au Service de la paie de I'employé et a la Direction des ressources
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