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- ARTICLE 1 - BUTDE LA CONVENTION

1.01

N

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et
harmonieuses entre la Ville et ses employés représentés par le Syndicat,
d'établir et de maintenir des conditions de- travail qui soient justes' et equitables
pour tous et chacun, et de régler a I'amiable de facon ci- apres déterminée, les
meésententes qur peuvent surgir de temps a autre :

- ARTICLE 2 - JURIDICTION

2.01

La Ville reconnait le Syndicat comme l'agent négooiateur unique et exclusif de
tous ses employés salariés au sens du Code du Travail, visés par le certificat
d'accréditation de la section locale 2301 Syndicat Canadien de la Fonction
Pubquue ' ‘

Les personnes exclues de l'unité de negooratron ne remplrssent aucun emplor
régi par la présente convention.

Nonobstant ce qui précede dans la perspectrve de travaux subventionnés, les
‘employés ainsi touchés ne sont pas régis par la présente convention, a la

condition que'ce qui suit soit respecté au prealable

1) que la Ville discute avec le Syndicat dun tel programme et qu'elle Iur en
donne une copie pour étude; :

. 2) que ces personnes viseées par de tels programmes ne lesent en rien lesfb -

employes couverts par la presente convention; «

- 3) due les personnes visées par de tels programmes n'aient pas d'affectation

supeneure au poste de journalier;

- 4) ces employés ne pourront effectuer les taohes normalement aocomplres par

" les employés couverts par la présente convention, & moins d' entente avec le
' Syndrcat au prealable

ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

Tout empioye a la.pleine jouissance de la liberté politique, sauf au niveau
municipal dans la Ville conformément aux dispositions de la loi sur les élections
et référendums dans les municipalités, sans préjudice aux droits rattachés a son
statut d'employé - ’ :

™

%\(15,3,\} .
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3.02

- 3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concernés de la Ville, aux
tableaux désignés par cette derniére, les avis de convocation & ses assemblées
régulieres. Cependant, le Syndicat doit, avant d'afficher tout autre document’
comme lui appartenant, remettre copie du document au Service des ressources
humaines par I entremlse de son superleur immeédiat avant I afflchage

Dans toutes ses démarches courantes dappllcatlon de la presente conventlon‘

collective avec la Ville, le Syndicat agit d'abord auprés du supérieur immédiat,

sauf lorsque autrement stipulé a la présente convention.

- La Ville a et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer, de |

gérer et de diriger ses opérations et ce, conformément a ses obligations. Les
seules considérations qui limitent ses droits sont les restrictions apportées par
les termes de la présente convention. La Ville accepte que toutes ses décisions
pouvant affecter les conditions de travail et/ou contrevenir a la présente
convention collective soient assujetties a la procédure de grief, mésentente et
d'arbitrage, prévue a l'article 8 de la presenfe convention.

La Ville par ses représentants, Ie Syndicat par ses membres, conviennent
d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni.- distinction injuste,
directement ou indirectement, a I'endroit de l'un de ses représentants ou de ses
membres, & cause de sa race, de son sexe, de sa nationalité, de sa langue, de

- ses handicaps physiques, de ses opinions politiques, religieuses et syndicales ou

patronales.

Aucun employé ne sera ['objet de discrimination de la part de la Ville pour avoir
parlé, écrit ou agi Iégalement en.vue de servir les intéréts de son syndicat. '

Les aviseurs extérieurs pour chacune des parties ont le droit d'assister a toutes
les rencontres prévues aux présentes.

La Ville s'engage a accorder entrée libre sur ses terrains et batisses au
représentant accrédité du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, aux fins
de s'entretenir avec les membres du Syndicat, aprés avoir obtenu l'autorisation

- du supérieur immédiat ou, en son absence, de son remplagant. Cela ne doit pas

avoir pour effet de provoquer un arrét de travail.

Une fois par année, en janvier, la Ville s'engage a fournir au Syndicat, la liste des
employés permanents et autres, régie par la présente convention collective de
travail. Cette liste contient le nom de chaque employé, leur statut d'emploi, leur
traitement, la fonction assignée, leur adresse domiciliaire, ainsi que la date
d'entrée en service a la Ville et leur date de départ, s'il y a lieu. Toute
modification a cette liste est communiquée par la Vllle au trésorier du-Syndicat
dans les. qumze (15) jours de l'événement.
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38.10 a) La Ville permet des réunions syndicales en dehors des heures de travail
dans un de ses locaux, en autant que la demande soit faite a l'avance, dans
un délai raisonnable au supérieur immediat.

 b) La Ville met & la disposition du syndicat un local aménagé (bureau de
travail, chaise, classeur, téléphone) devant servir exclusivement aux affaires
'syndicales. Ce local est situé & méme les bureaux du Service des travaux
publics. '

ARTICLE 4 - DEFIN!TI_ON DES TERMES

Pour lés fins d'application des présentes, les termes qux suivent ont la signification qut
leur est ci- apres indiquée :

4.01 Employé permanent : signifie 'employé qui a complété sa période de probation.
La Ville reconnait, qu'au moment de la signature de la convention, les employés
-dont les noms apparaissent a l'annexe '<<A-1‘>>, ~sont des employeés permanents.

4.02 Employe en probatlon : ssgnlfle et comprend tout employé embauché pour

| devenir permanent mais qui n'a pas encore complété la penode de probation de
cent quatre (104) jours travaillés. Cet employé a droit au régime de retraite s'ila .
complété sept cents (700) heures de travail au cours de I'année civile précédente
et il a droit aux bénéfices des présentes, sauf en-ce qui concerne le droit d'appel

. en cas de renvoi et le régime d’assurance collective. Si 'employé en probation

dépasse ces cent quatre (104) jours travaillés, il devient automathuement un
employé permanent

En cas de désaccord entre les parties quant &.la computation des jours.
effectivement travaillés durant la période de probation de cet employé, la
procédure de grief et d'arbitrage s'applique pour ce point seulement. Dans ce
cas, la preuve incombe a I'employeur. :

Sous réserve de ce qui précede, la Ville ne peut utiliser la période de probation
pour mettre & pied et rappeler un méme employé au cours d'une penode d'un
(1) an afin d éviter qu'il dev1enne permanent. '

4.03 Employé temporaire :

a) Ce terme signifie et comprend tout employé assigné a un poste non vacant -
mais temporairement dépourvu de son titulaire, pour remplacer a ce poste un
employé absent pour cause de maladie, accident de travail, congés autorisés,
ou pour remplacer un employe permanent affecté temporairement a une
assignation supérieure.

permanent.
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4.04

b)

Cet employé n'est pas assujetti & la période de probation de cent quatre (104)
jours travaillés, ni aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait :

= au régime syndical (article 5)
= au temps supplémentaire (article 15)
= 3 'horaire de travail du poste dépourvu de son tltulane (article 14)

= au salaire déterminé a l'annexe « C », b) employés occasionnels et
temporaires :

. [ .
= gux vacances annuelles (article 17)

a la santé et la securité (article 22)
= aux congeés speciaux prévus aux articles 20.01 c) et d)

= & la procédure de grief, mésentente et d’ arbltrage (article 8), et Ce, pour
les seuls articles auxquels cet employe est assujetti.

“Jours fériés :

L’employé temporaire regoit un montant équivalent a 7,7 % de son salaire
brut régulier en compensation des congés fériés prévus a la convention
collective. Ce montant est payé a chaque période de paie et ne peut étre
accumulé. :

.-Lemploye ne regoit aucune compensation monétaire lors de Ia prise du

congé. Toutefois, s'il est appelé a travailler lors de ce congé, il est payé au
taux de temps et demi pour les heures travaillées.

Lorsqu'un employé temporaire obtient un poste permanent; le temps effectue
par ce dernier au cours de sa derniére période d'emploi sert dans le calcul

“des cent quatre (104) jours travaillés nécessaires pour obtenir le statut

d'employé permanent. Toutefois, dans le cas d'une nouvelle affectation,
lemployé temporaire doit compléter sa période d'essai (30 jours ouvrables)
prévue a l'article 10.01 h) de la convention collectlve avant d'obtenir son |

- statut d'employé permanent

Tout employé temporaire qui se présente au travail, & la demande de
'Emplayeur, sans qu’il n'y ait de travail pour lui, regoit une rémunération de .
trois (3) heures aux taux régulier pour lequel il a été appelé.

Employé étudiant : signifie et comprend tout employé inscrit & temps plein a
une école, un college OU Une université reconnue, embauché & titre temporaire:

Ces employés ne sont pas assu;ettls a Ia presente convention collective. 9 > |
/ ./
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 4.05

Les conditions de. trava;l de ces employes sont prevus excluswement a l'annexe

<« I »,
Employé occasionnel :

a) Ce terme sngnlfle et comprend tout employé embauche en raison d un surcront
de travail. :

" Cet employé ne peut travailler plus de cent quatre (104) jours ouvrables
consécutifs & l'intérieur d’'une année de calendrier. Cependant, entre le 1%
juin et le premier lundi de septembre, les jours travallles par I'employé
occasionnel ne sont pas compilés.

b) Cet employé ne beénéficie que des stipulations prévues aux articles suivants ;-

e au régime syndical (article 5) - |
" e au temps supplémentaire (article 15) |
e au salaire déterminé a lannexe « C », b) Ae_mpioyés occasionnels et
temporaires : '
e aux vacances annuelles (article 17)
e a lavsanté et sécurité (article 22) |
o aux congés spéciaux (articles 20.01 c) et d))

e a la procédure de grief, mésentente et d’arbitrage (article 8), et ce, pour
les seuls articles auxquels cet employé est assujetti. .

Jours fériés :

L employé occasionnel regoit un montant équivalent & 7,7 % de son salaire
brut régulier en compensation des congés fériés prévus a -la-convention
collective.. Ce montant est payé a chaque période de paie et ne peut etre
accumule .
L’employé ne recoit aucune 'oOmpensatioh monétaire lors de la prise du
congé. Toutefois, s'il est appele a travailler lors de ce congeé, il est payé au
taux de temps et demi pour les heures effectuées.

c) A moins d’entente avec le Syndicat, si I’employé occasionnel travaille plus de
104 jours ouvrables consécutifs a lintérieur d'une annee de calendrier sans
étre mis a pied, le poste occupé par celui-ci devient automatiquement un
poste permanent. : ' : :

d) En tout temps dans. lannée, Pemployé occasionnel doit étre appelé po.ur

travailler un minimum d’une journée de travail et un maximum de trente-sept
(37) heures par semaine, & moins que ce ne soit pour exécuter des heures, 1

;. /“ V éf -
771
/ : £

,...
s
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4.06

4.07

4.08

4.09

supplémentaires. Il est entendu que le caractere contigu du temps
supplémentaire, prévu a 15.02 a) doit étre respecté en tout temps.
L’affectation doit se tenir sur les horaires de jour seulement, du lundi au
vendredi, & I'exception de la conciergerie, ou I'employé occasionnel peut étre
appelé sur tous les quarts de travail, du lundi au vendredi inclusivement.

e) Les dispositions portant sur la-compilation de la période de cent quatre (104)
jours ouvrables consécutifs pour les employés occasionnels, et sur
I'obligation de 'Employeur dans le cas ou cette période est excédée tel que -

" prévu aux articles 4.05 c) et 13.14 de la convention collective présentement
en vigueur, ne s’appliquent pas aux employes affectés aux horaires
particuliers se rattachant au nettoyage de rues et du ringage du réseau

., d’aqueduc. .

f) Lorsqu'un employé occasionnel est appelé a occuper une fonction dans un
- service, celui-ci peut étre appelé, au besoin, a occuper une autre fonction a
l'intérieur d'un autre service.

g) Tout employé occasionnel qui se présente au travail, a la demande de
PEmployeur, sans qu’il n'y ait de travail pour lui, recoit une rémunération de
trois (3) heures aux taux régulier pour lequel il a été appelé.

Il est spécifiquement convenu que la permanence acquise par le dépassement
des cent quatre (104) jours mentionnés a l'article 4.05 ci-dessus, ne vise que le
poste ainsi créé dans le service ou les cent quatre (104) jours ont été travaillés.
Rien ne peut a ce sujet étre interprété ici comme accordant le statut d'employé
permanent a I'employé occasionnel ayant accompli un tel travail dans ce service.

Employé partiel temporaire : signifie tout employé travaillant occasionnellement
ou régulierement selon I'horaire de travail établi par le directeur du setrvice.

Cette définition s'appligue seulement dans le cas des employés partiels
temporaires du restaurant de l'aréna dont les . condmons de travail sont
exclusivement stipulées a I'annexe «H», '

_La Ville convient d'aviser, par écrit, le nouvel employé du statut qui lui est

accordeé, et copie de cet avis est transmlse au Syndloat dans les cing (5) jours
subséquents:

Chef d’équipe : signifie tout employé hommé temporairement, par la Ville pour
coordonner ou diriger au moins trois (3) personnes.. Pour ce travail, 'employé
recoit ce qui est le plus avantageux de ce qui suit :

a) deux (2) classes de plus que les employés sous sa juridiction;

b) deux (2) classes de plus que son salaire. Jﬁ
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4.10

4.‘1‘1
412
413

414

Date d'entrée en fonction : signifie les jours (mois et année) d'entrée en
fonction de 'employé a compter duquel ses droits d'ancienneté sont reconnus en
vertu des dlsposmons de la convention collective de travail.

Fonction : S|gmf|e I'emploi tel que décrit et apparaussant dans Ia nomenclature
constituant les annexes de la présente convention. :

‘Tache : signifie ['{assignatidn de employé dans le cadre spécifique de sa

fonction.

Employé : le terme «employé» utilisé dans la convention signifie tout salarié |

“couvert par le certificat d'accréditation. -

Conjoint : signifie une personne avec laquelle un employé est lié, par mariage, -
ou une personne avec qui I'employé vit depuis douze (12) mois et est reconnue

- publiguement comme étant son-conjoint de fait.

. 4.15

4.16 -

417

Service : signifie une organisation chargée d’'une branche d’activités sous la
responsabilité d’un directeur de service.

Les services concemés par le travail des employés cols bleus sont les suivants :
le Service des travaux pubhcs et le Service des loisirs et du developpement
communautalre -

Division : S|gn|f|e une orgamsa’non chargee d'un secteur d activités d un service, -

sous la responsablllte d'un cadre.

Les divisions concemees par Ie travail des employes Cols bleus sont Ies ‘

' sunvantes

Au Service des travaux publics :

¢ Voie publique (incluant la éignalisatioh)
e Parcs

e Hygiéne du milieu. | . .
o Béatiments T

e Mécanigue
Au Service des loisirs et du développement communautaire :
. Aménagement', plateaux et équipements

Jours ouvrables : signifie tous Ies jours de la semaine, exceptes les samedls Ies
dimanches et Ies JOUI’S fenes
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ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

Tout employé. membre du Syndloat Iors de la mise en vigueur de la présente
convention, et tout employé qui le deviendra pendant la durée de ladite
convention, doit demeurer membre en régle du Synd|oat comme condition de
maintien de son emploi.

Aucun employé embauché apres la signature de la présente convention ou -
oocupaht un emploi régi par cette convention, ne peut demeurer au service de la -
Ville, @ moins qgu'il n'ait payé la cotisation syndloale et ce, dés son entrée au
service de la Ville.

L'autorisation que devront signer les employés dés leur embauche sera conforme
a la formule dont le texte apparait a l'annexe «E» de la présente convention.

La Ville s'engagé a déduire de la paie hebdomadaire de chaque} employé. regi par

~ la présente convention, y-comptis les employés en congé maladie, accident,

maladie professionnelle, accident de travail, la cotisation syndicale, au montant-
que lui indiquera le Syndicat de temps & autre,-et & remettre lesdites déductions
au secrétaire-trésorier du Syndicat, par cheque au début de chaque mois
su1vant ces deductions. :

L'employeur s'engage a faire compléter la formule d'autorisation de prélevement
de cotisation syndlcale prévue a l'annexe «E» a tout employe nouvellement

embauché.

La Ville ne sera pas tenue, en vertu de cette olause de’ Congedler un employe

parce que le Syndicat 'aura éliminé de ses cadres.

La Ville transme‘t au Syndicat toute réclamation concemant les déductions faites

relativement aux cotisations syndicales, et le Syndicat doit prendre fait et cause

de la Ville en pareil cas.

Le Syndicat fera parvenir a la Ville une copie des résolutions prises par
lassemblée générale de ses membres concernant les cotisations syndicales.

ARTICLE 6 - REPRESENTATION SYNDICALE

6.01

La Ville reconnait. comme représentants du Syndicat, les employés élus aux
différents comités syndicaux. Le Syndicat fournit & la Ville la liste de ses
membres élus a ces différents Comltes dans les trente (30) jours suivant leur
élection. - :
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6.02 Tout représentant syndical, ou délégué du Syndicat, peut obtenir un permis

- 6.03

6.04

6.05

d'absence pour participer aux activités syndicales spécifies au present artrcle et .

‘aux conditions qur y sont stipulées :

a) Congrées du Syndicat 4Canadien de la Fonction Publique

b) Congrés de la Fédération des Travailleurs et des Travailleuses du Québec

- C) Assemblée du Congrés du Travail du Canada

d). Congrées du Consell du Québec du Syndlcat Canadlen de la_Fonction

Pubquue
e) Congrés 'provineial du secteur municipal du SCFP

f) Stage d’étude

Pour toute I'unité de négociation, la Ville ne pare au cours d'une meme année v

fiscale, qu'un maximum de 185 heures de salaire comme congés payés pour de

telles activités syndicales. Il- est entendu que ces jours d'absence peuvent étre
partages entre plusieurs officiers ou delegues syndlcaux '

g) Formatlon syndrcale ‘ - . -
Aux 185 heures prévues au paragraphe precedent s’ajoutent 46 25 heures ’

de formation synd|cale relative .aux projets o’ entreprlse et ce, aux mémes -

- conditions qu’au paragraphe -précédent. Par exemple : Programme d’aide
aux employés (P.A.E.), comité de santé et de sécurité, comité de retraite,
garderie en milieu de travail, cercle de qualité, qualité totale ou tout autre
projet d’entreprise qui pourrait étre instauré. :

Pour toutes absences syndicales, la formule d’absence prévue en annexe doit
étre complétée et acheminée a la division de la paie du Service des ressources
humaines, pour compilation. Il est entendu que toute absence prévue a l'article
6.02 nécessite urie autorisation au préalable auprés de la direction du Service
des travaux publics; tandis que pour les autres absences, Iemploye doit en
informer son supérieur immédiat le plus tot possible avant celle-ci. '

La Ville oonvuent en toute equrte d' accorder aux membres du comité de grrefs ou

aux membres du comité de négociation, dont la présence est requise durant les
heures de travail, la transaction, par voie directe, des affaires du Syndicat avec la
Vitle, concernant respectivement I'application ou la négociation de la convention
collective. Le temps ainsi passé en séance avec les représentants de la Ville,

' durant les heures de travail, n'entraine pas de perte de}salaire;_

La Ville libere,.avec solde, deux (2) personnes a la fois pour tout comité patronal-
syndlcal prévu a la présente convention collective, a lexceptlon du comité de
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6.06

- 6.07

' 6.08

6.09

6.10

négociation, qui Corhpte trois (3) membres du Syndicat, dont le président, et le
comité-conjoint des assurances, qui ne compte qu'un représentant syndical.

Les parties conviennent d’établir un comité de relations de travail composé de
quatre (4) membres: deux (2) membres de la Ville et deux (2) membres du
Syndicat. Ce comité de relations de travail peut étudier et discuter de toute
guestion qui lui est soumise, a I'exception d’un grief en cours.

.Les rencontres du comité de.griefs auront lieu durant les heures de travail, &

moins d'entente contraire, et sans perte de salaire.

Un représeh’tant diment mandaté par’ le Syndicat, avec l'autorisation du
supérieur immédiat, peut en tout temps rencontrer un employe relatlvement aun
grief, durant les heures de travail et sans perte de salaire.

Seule Ia personne doment mandatée par le Syndicat ou le président est habilitee
a demander les libérations pour activités syndicales.

Les membres des comités de griefs, néQOCiaﬁon évaluation, relations de travalil,
assurance et santé et sécurité seront autorisés a laisser leur travail pour remplir

" leurs fonctions syndicales et ce, sans perte de salaire. lis doivent toutefois -

informer leur supérieur immédiat la veille de leur départ. Le temps: ainsi utilise
n‘aura pas pour effet de réduire le total des cent quatre-vingt-cing (185) heures

allouées aux activités syndicales, déja prévus a l'article 6.02 de la présente.

Un officier du Syndicat dont I'horaire régulier de travail se situe durant des quarts
de travail de soir, de nuit, ou de.fin de semaine, et qui doit s'absenter de son

~travail afin de s'occuper d'activités syndicales en vertu du présent article, n'est

pas tenu de se presenter a son horaire régulier de travail et ce, sans perte de
salaire. :

ARTICLE 7 - DISCIPLINE

7.01

7.02

7.03

Dans le cas ol un employé est convoqué pour raison disciplinaire, celui-ci a le

‘droit d'étre accompagné par un représentant syndical comme-observateur.

Un employé dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en
est avisé par écrit dans les vingt (20) jours ouvrables suivant l'infraction, ou dans
les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance de celle-ci. Une copie de
cet avis devra étre envoyée au Syndicat dans les mémes délais.

Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiqués conformément au
présent article sont inscrits au dossier de I'employé et peuvent étre déposés en:

preuve a Iarbltrage



Ville de Blainville . _ /15

7.04 Les mesures disciplinaires qui ont été versées au dossier de l'employé depuis

7.05

plus de deux'(2) ans ne peuvent plus servir de preuve a l'arbitrage.

Tout employé a le droit de oonsulter son dossuer personnel deux (2) fois par'

-~ année, en faisant la demande au Service des ressources humaines et apres

avoir avisé son supérieur immeédiat.

S

ART!CLE.S - PROCEDURE DE GRIEF, MESENTENTE ET D'ARBITRAGE-

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

- C' est le ferme desnr des partles de regler équitablement, et dans les plus brefs

délais possibles, tout grief ou mésentente relatif aux traitements et conditions de
travail pouvant survenir au cours de Ia durée des présentes. A cette fin, la
procédure suivante s ‘applique :

La Ville reconnait comme représe‘ntants du Syndicat les employés élus au
~ comité de griefs. Les délégués ou membres du comité de griefs ont le pouvoir de

discuter, de régler ou de tenter de régler au nom d'un employé, d'un ex-employé
ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend intervenu entre ce dernier
et la Ville ou les représentants de la Ville. Les rencontres pourront avoir Ileu
durant les heures de travail, sans prejudlce aux droits des parties.

L employe qui présente un grief ne doit pas étre importuné par un supérieur du
fait de son geste. Personne ne-doit exercer de pression dans le but d'inciter un
employé a faire un grief ou a le retirer.

L'employé ou le groupe d‘employés, accompagné des membres du comité de

. griefs du Syndicat, peut, avant de présenter un grief, discuter de son probleme

avec le supérieur immédiat. S'iln'y a pas d'entente, la Ville et le Syndlcat sulvent

~ les étapes. prevues a lartlcle suivant. : _ ,

A

Premieére etap'e :

Le grief 'q'ué le Syndicat ou la Ville juge 4 propos de formuler est soumis, par

. -écrit, au supérieur immédiat-ou au Syndicat selon le cas, dans les trente (30)
~ jours suivant l'incident ou la connaissance de ce demier. Le supérieur immeédiat

doit rendre. sa décision par écrit dans les cmq (5) jours suivant la réception du
grief.- : - '

La partie qui mvoque la connaissance de lmoldent doit supporter le fardeau de

prouver cette connalssance

Deuxiéme étape :

Si le grief n'est pas réglé, le syndicat peut le soumettre au directeur des

Ressources humaines dans les dix (10) jours qui suivent la réponse du supérieur
immédiat ou Pexpiration du délai pour gu’il donne une telle réponse. Les parties

i
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8.06

8.07

8.08

8.09

- 8.10
8.11

8.12

8.13

doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui suivent la date de soumission du
grlef a cette étape.

Trolsneme étape :

Si le grief n'est pas réglé a ['étape précédente, Ia partie mteressee doit envoyer
un avis écrit dans les douze (12) jours qui suivent la rencontre prévue a l'étape
précédente de son intention de soumettre le grief a I'arbitrage.

Quatneme étape :
La partie qui désire referer un grief & P arbltrage en avise lautre par écrit.

~

Les limites de temps déterminées aux paragraphes précédents peuvent étre -

prolongées aprés entente entre la Ville et le Syndicat.

Le comité de griefs peut, en tout temps, étre assisté dans ses démarches par un

- représentant du Synvdicat Canadien de la Fonction Publique.

Tout employé qui se croit 1ésé par une mesure disciplinaire peut soumettre un
grief.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article entraine la
déchéance du grief.

Les délais mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables.
Une erreur technique dans la soumission écrite d'un cas ne l'invalide pas.

Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre unique. A défaut
d'entente, l'une ou l'autre des parties demandera au mlnxstre du Travail de
nommer Iarbltre

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, l'arbitre doit
prendre en considération la lettre et I'esprit de la convention collective. 1l en est
de méme pour les griefs au sujet des conditions de travail non prévues a la
convention, ou les principes de justice et d'équité doivent primer. Il n'a en aucun
cas autorité pour ajouter ou soustraire quoi que ce soit a la presente convention,
ni pour la maodifier ou 'amender.

Cependant, dans les seuls cas de mesures disciplinaires, l'arbitre a juridiction

pour maintenir, modifier, réduire, annuler ou substituer la décision qui lui paraft
juste’ et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire, y
compris déterminer, s'il y a lieu, la compensation a laquelle il aurait droit en. vertu
de la perte de revenu qu'l a subie, ayant été injustement traité. Tout
remboursement ainsi prescrit ne doit Jamals dépasser le total du salaire perdu
soustrayant ce que I'employé aurait gagne ailleurs dans l'intervalie.
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8.14

8.15

8.16

La décision de larbitre est exécutoire et lie les parties et les employés
concernés. :

Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts égales par"la Ville et le Syndicat.

La Ville s'engage & libérer 'employé visé par un grief, ainsi que deux (2) témoins
nécessaires a 'occasion d'un arbitrage et ceci, sans perte de traitement.

ARTICLE @ - ANCIENNETE

9.01

9.02

Définition :

Pour les fins d‘applioation des dispositions de la présente convention,
l'ancienneté signifie et comprend la durée totale, en années, en mois et en jours -

de service a la Ville, de tout employé régi par les présentes.’

‘Acqwsmon d'ancienneté :

a)  Le droit a I'ancienneté s acqu;ert apres un total de cent quatre (104) Jours
travaillés, a titre de période de probation, et 'ancienneté est rétroactive a
la derniére date d'entrée en fonction de I'employe. -

b) Toutefois, lorsqu'un employé permanent de la Ville passe d'une unité
d'accréditation & une autre; & la suite d'une ouverture de poste, d'une
promotion ou de vacances, cet employé conserve ses droits et privileges
que lui confére son ancienneté, sauf en ce qui a trait aux promotions ou
mutations temporaires qui pourraient se produire dans cette nouvelle unité
d'accréditation, ainsi que dans le choix de la période d' utlllsatlon de ses
vacances annuelles ‘

Dans ces deux derniers cas, le calcul de f'ancienneté de cet employé se’
fait & partir de sa date d'entrée en fonction dans la nouvelle unité
d’ aocredltation : ~ '

Lorsqu'un employé permanent au sein de l'unité d'accréditation passe a
un poste non syndiqué a la suite d'une promotion, cet employé est soumis
a une période d'essai d'un an. En tout temps a l'intérieur de cette période
d'essai, I'employé peut réintégrer son ancien poste-volontairement ou a la
demande de I'Employeur.

Un tel retour & son ancien poste se fait sans perte d'aucun droit ou
privilege pour cet employe mais n'est pas soumis a la procédure de
griefs.. - :
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9.03

9.04

9.05

c) Pour tout employé de la Ville ne faisant pas partie d'une des unites
d'accréditation, lintégration de cet employé dans une des unités
d'accréditation se trouve automatiqguement régie par la clause 9.02 b).

) Pour combler les postes mentionnés a l'article 9.02 de la présente, la Ville

procéde par affichage, ainsi qu’il est prévu a larticle 10.01a) de la
convention collective. . :

L'employé perd son ancienneté et rompt son service avec la Ville dans les cas .
suivants : '

a) S'il abandonne volontairement son service a la Ville;
b) S'il est licencié pour cause valable;

c)  S'il ne se présente pas au travail 'dans les cing (5) jours ouvrables qui
suivent un avis de la Ville par courrier recommandé; ’

~d) Sl est confirme dans un poste cadre.

~ Dans tous les autres cas, l'ancienneté n'est pas affectée, & moins que I'employé

ne soit régi par l'article 9.02 b).

Liste d'ancienneté :

~ L'annexe «A-1» des présentes constitue, a la date de la signature de la présente

convention, la liste officielle d'ancienneté des employés permanents ou en
probation au setvice de la Ville a cette méme date.

La Ville s'engage a mettre & jour et a afficher, au mois de janvier de chaque
année, partout ou se rapportent des employés, ladite liste d'ancienneté. Toute
correction acceptée par les parties et toute -addition par suite de nouveaux
embauchages apportent automatiquement un amendement a 'lannexe «A-1».

ARTICLE 10 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

10.01 a) Dans tous les cas de poste vacant & combler ou lors de la création d’une -

nouvelle fonction régie par la convention, la Ville affiche un avis a cet effet
pendant cing (5) jours ouvrables dans tous les édifices ou travaillent des
cols bleus. ' ‘ '

b) Les employés permanents couverts par la présente convention collective
intéressés doivent faire part, par écrit, durant la période d'affichage, de leur
candidature pour Femploi en question au Service des ressources humaines.

¢) Siaucune candidature n'est recue des employés de la Ville couverts par la
présenté convention collective, dans le délai prévu ci-haut, ou. si aucun
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g)

h)

candidat ne rencontre les exigences de l'emploi, la Ville peut alors recruter
a l'extérieur de ['unité d' accredltatlon :

Le defaut de demander ou Ie fait de refuser une promot;on ou une mutation
n‘affecte en- rlen le droit de Iemploye a une promotion ou une mutation
ultérieure.

Cependant, dans le délai prévu pour l'affichage, I'employé en vacances ou
absent peut poser sa candidature; le Syndicat peut également le faire pour.
cet employé. Sicet employé ne peut étre rejoint, le Syndicat peut en aviser
la Ville, qui accordera alors un délai additionnel de cing (5) jours ouvrables.

Un employé en congé sans solde peut-aussi poser sa candidature, mais
devra mettre un terme a son congé si sa candidature est retenue pour le
poste.

Au terme d'une période de quinze (15) jours ouvrables suivant la fin de
l'affichage, la Ville s'engage a accorder le poste vacant ou la fonction
nouvellement créée a l'employé qui a le plus d'ancienneté parmi les
employés permanents compris dans l'unité d'accréditation, et qui est
capable d'exécuter les taches prévues a l'annexe «B» des présentes, et qui
a postulé pour le poste vacant ou la fonction nouvellement créée.

Le candidat auquel le poste est attribué recoit le salaire de la fonction
immédiatement et a droit & une période d'essai d’une durée maximale de
trente (30) jours'ouvrables. Au cours de cette période d’essai, 'employé
peut réintégrer son ancien poste volontairement, ou a la demande de
'employeur si ledit candldat ne repond pas aux ex1gences normales de

- 'emploi.

Dans les deux cas, Al Ie falt sans prejud|ce a ses dro;ts acquis & son_ancien

poste.

Pendant qu'une période d'essai est en cours, le poste laissé vacant par
'employé ainsi choisi n'est pas comblé tant que ladite période n'est pas
complétée et que ce poste n'est pas effectivement devenu vacant. Si la

- Ville le juge nécessaire, le poste laissé ainsi vacant par I'employé choisi,

mais non confirmé dans son nouveau poste, sera comble par as&gnatnon
temporaire a l'interne.

Lorsque la Ville procéde a I'extérieur de I'unité d'accreditation pour combler
un poste vacant ou une fonction nouvellement créée, elle n'‘est pas
assujettie a la procédure prévue dans le présent article; - cependant, dans

ce cas, elle ne pourra requérir des ex19ences ou qualités d' empIOI moindres
que celles eXIQees lors de l'affichage a l'interne.
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10.02 a)

b)

En cas de grief, il incombe & I'employeur de prouver que 'employé n'a pu
satisfaire aux exigences normales de I'emploi.

Un employé pour qui un permls de conduire est obligatoire dans
I'accomplissement de ses fonctions et qui se le voit retirer temporairement &
la suite d'une décision d'un tribunal pour une offense criminelle, ou de la
Société de l'assurance automobile du Québec, est muté & la fonction

d'opérateur-concierge. Advenant le cas ou aucun des employés

opérateurs-concierges -n‘accepte d'étre muté a une autre fonction, les -
parties conviennent d'entreprendre toutes les démarches nécessaires pour
relocaliser I'employé a toute autre fonction ne nécessitant pas un permis de
conduire. Lorsque son permis de conduire est & nouveau valide, I'employé
est retourné a sa fonction habituelle.

Le cas échéant, lorsqu'il y a une mutation d'employé le salaire de I'employé
dont le permis de conduire est suspendu temporalrement est fixé de la
fagon suivante :

- Si son salaire actuel se situe a lintérieur de I'échelle salariale

applicable a la fonction ou il est relocalisé, il conserve le méme salaire.
et les progressions applicables a sa fonction permanente.

- Si son salaite actuel se situe au-dessus de [I'échelle salariale
appllcable a sa fonction ol il est relocalisé, il req,orc le taux de la
fonction ou il est relocalise. :

10.03 A compter de I'dge de 55 ans, employé peut postuler sur un poste vacant ou
nouvellement créé dont les exigences physiques sont moindres, sans baisse de
rémunération.

ARTICLE 11 - SECURITE D'EMPLOI

11.01 Aucun employé permanent ne peut étre congédié, mis & pied ou subir de baisse
de salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou technologiques
ou de transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou
dans le systeme administratif de la Ville ainsi que dans les procédés de travalil, et
I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour des raisons de surplus de personnel.

11.02

La Ville s'engage, lors de toute éventualité d'annexion ou de fusion dont elle fait
partie, d"exiger que l'ancienneté et toutes les autres conditions de travail de ses
employés a la date de ladite fusion ou annexion soient reconnues par la nouvelle
ville ainsi créée.

- N ' :\ A‘
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11.03

11.04

11.05

Travaii é forfait :

Pour la durée de la convention, la Ville s'engage & ne donner aucun travail a
forfait qui aurait pour effet d'éliminer des employés permanents régis ‘par la
présente et/ou de changer des condltlons de travail régies par la présente
convention. : :

La Ville avise le Syndicat de Poctroi d’un contrat forfaitaire visé par le présentA
alinéa. L'inexécution par la Ville de cette obligation ne peut avoir pour effet de
limiter Ies droits en regard du paragraphe précédent. :

Les employés engages par la Ville pour quelque projet que ce soit ou autres, ne

‘devront pas léser les employés permanents, a l'essai, temporaires ou partiels

temporaires de leurs droits et privileges a la présente convention.

Un plancher d’emploi par classe salariale est déterminé pour assurer la. =~

protection des emplois réguliers inclus dans ce plancher. Les détails:de ce
plancher sont prévus a 'annexe « O». ' v

ARTICLE 12 - FORMATION ET PERFECTiONNEMENT "

12.01

12 02

12.03

La Ville désire encourager tous les employeés permanents a se. perfectlonner'

dans lexercice de leurs fonctions, ou & acquérir une formation pouvant leur .

permettre d'occuper toute autre fonction couverte par 'unité d'accréditation. " Afin’
de promouvoir lintérét et l'ambition de ses employés permanents, la Ville

~convient d'offrir des bourses d'étude selon les condmons énumerées au present
article.

Tout employé permanent ‘qui suit des cours d'une maison denselgnement

reconnue du ministére de I'Education afin de se présenter aux examens pour . .

I'obtention d'un. certificat ou d'un dlplome recevra 100 % du codt facturé par
cette maison d'enseignement reconnue, une fois qu'il aura passé avec succeés
les examens, si ces cours sont pertinents a sa fonction ou a une autre fonction
couverte par l'unité- d'accréditation, y compris les cours nécessaires ou utiles a
I'employé membre du Syndicat qui est nomme delegue somal au programme
d'aide aux employés (P.A.E.). ‘ :

L'employé qui met fin a son emploi avec la Ville, dans les deux (2) -années qui
suivent la fin desdits cours, devra rembourser le montant ainsi recu de.la Ville
selon le ca1cu| suivant :

- six mois ou moins apres la fin des cours : rembourser la totalité dudit
monz‘am‘ : - ’
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de six a douze mois aprés la fin des cours : rembourser la moitié dudit
montant; .

de douze mois a deux ans apres la fin des’cours : rembourser le tiers dudit
montant. '

12.04 Une demande de bourse doit étre formulée au dlrecteur du Service des
ressources humaines, sur la formule prévue & cet effet, avant que lemploye ne
s'inscrive a ces cours. Le montant alloué pour ces cours ne d0|t pas exceder six

12.05

12.06

“cents dollars (600 $) par année, par employe

Il est entendu que ces cours doivent étre suivis, si possible, en dehors des
heures normales de travail, stipulées au présent contrat. Si ces.cours ne sont
disponibles que le jour, 'employé pourra, aprés-entente ‘entre les par’nes suivre
ces cours.

RéserVes spéciales :

a)

La Ville s’engage a favoriser un entralnement speotal en vue d'une promotion

- aux employés qui sont quahfles pour acceder aun autre poste, en autant que

lartlcle 10.01 soit respecte

Pour les concierges, Pemployeur est relevé de soén obligation prévue au
paragraphe a), si ladite formation ou ledit entrainement concermne I'obtention
d’'une nouvelle classe de permis de conduire. Dans cette éventualité, les frais

-reliés a la formation sont payés par I'employé désifeux d’obtenir une nouvelle

classe de permis de conduire. Toutefois, la' Ville maintient sa politique de -
prét de véhicule permettant & ces employés de pratiquer les manceuvres de
conduite, dans le but d’obtenir un tel permis. L’employé désireux de se
prévaloir de cette possibilité doit obtenir au préalable lautorisation du
directeur des Travaux publics ou de son supérieur immédiat, aux Travaux
publics. :

Lorsque la Ville modifie un poste de travail ou acquiert une nouvelle
technologie, elle offre a l'employé concerné et a l'employé susceptible
d'occuper le poste, la formation nécessaire qui leur permet de maintenir une
performance adéquate. L'employé ne peut refuser la formation qui lui est
offerte lorsqu'elle est dispensée durant les heures normales de travail. -

ARTICLE 13 - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

13.01 Les classifications auxquelles s'applique la présente convention et les taux de
salaire payeés pour chaque classification sont indiqués a I'annexe «C».
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13.02

13.03

Traitement :

P

Le traitement est le salaire attaché a une fonotlon addltlonne de tous les
avantages stlpu!es a la présente Conventlon '

Tout .employé permanent ou en probation, regi par la présente convention, est
rémunéré suivant les echelles de salaire prévues a Iannexe «C» pour sa
classification. : :

Promotion :

' .Lemploye promu regoxt |mmed|atement le tltre attache a sa nouvelle fonctlon et

1304

13.05

13.06

13.07

- soitle saiaire prévu pour cette classe, saufsile salaire est moindre‘; '

le salaire prevu al annexe «C». -
Aucun employe n'a le droxt a un salaire plus élevé que le maximum prevu poursa =
nouvelle classe, sauf si expressement prevu ailleurs dans une autre clause de Ia :

presente : '

Chang@ment de salaire a Ia suite- d'une clasen‘lca’uon ou dune reclassification
d'emploi : :

Le fait qu'un .employé accede a une classe supérieure -a la suite d'une

classmcanon ou d'une reclassiﬂoation entraine: l'augmentation de salaire

suivante

\

- dans le cas de reclassification ou de classification & la’ balsse d'un emplm le
salaire d'un employé n ‘est pas diminué de ce fait tant qu il demeure dans cet
emploi, & moins d entente avec le' Syndicat.

Jour et détails de la paie :

Les employes sont payes tous les Jeudxs avant-midi par depot dlrect S| le jeudi
est un jour férié, les employes sont payés Ia veille.

Les détails suivants doivent apparaltre sur les bulletms de pale de Chaque
employe :

- les nem et prénom de Femploys, |
- la date du paiement et la- penode de travall correspondant au
" paiement,

- e nombre d'heures payées au taux régul.ier et a temps
supplémentaire, :

- - le montant brut de la paie,

. e
o —
> N - . N
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18 08

- les détails des déductions,
- le montant net de la paie,,
- le taux de salaire de f'employe, -
- les cumulatifs depuis le début de lannée.

Tout employé qui est mis a pied, congedle ou qui quitte de son propre gre, doit

- recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiére pale qui suit la fin de

13.09

13.10

son engagement

La correction des erreurs de paie de tout employé se fait sur la paie suivante,
sauf lors de la fermeture de la'pétiode des Fétes ou ladite oorrectlon se fera

dans les deux (2) semaines suivant oette fermeture.

i

Avance—sa!aire :

- L’avance salaire versée aux employés le jeudi 7 octobre 2004, pour assurer la

transition vers les nouveaux systemes de paie, sera déduite du salaire gagné
lors de la derniere semaine de travail de lemploye en raison de son depar’t ala
retraite ou de sa fin d’'emploi.

~ Le montant de I'avance salaire effectuée le 7 octobre 2004 ne sera pas actualisé

13.11

et ne sera sujet a aucun intérét. Les montants & récupérer sont précisés a
annexe «P». :

Mutation temporaire ou entrainement :

Lorsqu'un employé est chargé temporairement d'aoComplir un travail dans une

13.12

13.13

13.14

classification dont le taux est inférieur au sien, il est remunere au taux régulier de

“sa classe.

Lorsqu'un employé, au cours de trois (3) heures régulieres de travail, est chargé
temporairement d'accomplir le travail dans une classification dont le taux est
supérieur au sien, il est rémunéré au taux supérieur, selon le palier de la
classification. : ' :

Lorsqu’un travail est requis a l'arena pour trois (3) heures réguliéres de travail
dans une classification.supérieure a la classe 6, opérateur-coricierge, ce travail .
est d'abord offert aux opérateurs-concierges permanents de la division de -
laréna, avant d'étre offert aux employes du Service des travaux publics.

Mutation temporaire :

En cas d’absence d’un employé ou d’un surcront de travail, la Ville offre le poste
de la fagon suivante :
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’

‘Mutation de 0 & six (6)"semaines inclus: Le po'ste est offert aux employés de la

division concernée, et est accordé par ancienneté a 'employé qui répond aux
exigences de lemploi et seulement si cette mutation représente une
classification supérieure pour celui-ci. Si aucun employé régulier de la division
n‘est intéressé par cette offre ou ne rencontre les conditions. mentionnées, le
travail est confié a un employé temporaire ou occasionnel.

Mutation de plus de six (6) semaines : Le poste est affiché pendant cing (5) jours

ouvrables a lintention de tous.les employés cols bleus, et il est accordé par.
ancienneté a 'employé qui répond aux exigences de I'emploi et seulement si
cette mutation représente une classification supérieure pour celui-ci.” Si aucun

employé régulier n’est intéressé par cette offre ou ne rencontre les conditions

b)

mentionnées, le travail est‘oonfié a un.employé temporaire ou occasionnel.

Si un changement de quar’t de travall doit &tre fajt ou si un changement de congé

- hebdomadaire doit survenir et que cela a pour effet de causer le paiement de

temps supplémentaire lors du début de la mutation temporaire, la Ville peut

‘retarder la nouvelle mutation temporaire au début de la semaine suivante.

’employé permanent muté temporairément ne peut postuler sur-un autre poste
offert temporairement, et ce, pendant les quatre (4) premleres semaines de son

: affectatlon temporalre‘

13.15

13.16

Les vacances du conolerge ou de P operateur concnerge muté temporalrement au

Service des travaux publics, peuvent &tre déplacées a une autre période en

fonction des besoins du service. S’il y a'lieu, 'employé effectue un autre choix de
vacances apres entente avec I'employeur. '

Les aSS|gnat|on_s temporalressont offertes aux employés présents lors de la
rencontre prévue a cette fin. L'employé absent pour raison dé maladie ou
d’'accident de travail au moment de lattribution des postes doit prouver qu’il est
apte a faire le travail en produisant un ceriificat médical confirmant sa capacité a -
faire le travail & la date du début de 'assignation. Le Syndicat peut déposer la
candidature des employés en vacances ou en absences court terme.

Sous réserve de larticle 4.03, aucune affectation temporaire ne peut excéder
cent quatre (104) jours de travail dans une période de trois cent soixante-cing
(365) jours. Si le délai ci-haut est dépassé, I'employeur doit afficher un nouveau

poste selon les procédures prévues aux présentes.

Frais de déplacement -

La Ville paie aux employés, qui sont autorisés a utiliser leur voiture personnelle
durant les heures de travail, le montant approuvé par résolution du Conseil

" municipal se rapportant aux frais de deplaoement

F
7 i
"
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13.17 Permis de conduire

L’Employeur rembourse les honoraires demandés par un médecin pour
compléter le formulaire médical nécessaire au renouvellement du permis de
conduire de 'employé.- L'employé devra produire un regu a cet effet.

13.18 Boni d’ancienneté

a) Les employés permanents ont droit a un boni d’ancienneté annuel en fonction
de leur ancienneté au 1° mai. Pour la convention actuelle, les bonis ont été
determinés aux montants suivants.

Ancienneté au 1% | Boni 2008 Boni 2009 Boni 2010
mai : ' : -
10 ans & moins de - 150'% 190 $ 240$
- 15ans . , ‘ L
15 ans a moins de- 225 $ 290 $ - 360%
20 ans '
- 20 ans a moins de 300 % . 375% 480 $
25 ans B : o : .
25 ans et plus 3758 470% 600 $

b) Ce boni d’'ancienneté est versé au plus tard lors de la premlere paie de juillet
de chague année. _

c) Le boni d’ancienneté n est pas paye aux salariés qu1 sont en absence depuxs
plus de deux ans le 1% mai.

‘ARTICLE 14 - HEURES DE TRAVAIL

14.01 Horaire régulier

A I'exception des employés travaillant en rotation et dans les cas prévus
expressément aux articles 14.02, 14.05 ou aux annexes applicables, la semaine:
réguliere de travail est de trente-sept (37) heures par-semaine, réparties sur
quatre (4) jours, selon 'horaire suivant :

Du lundi au jeudi: de 7 h & 12 hetde 12h 454 17 h - /,I/
’ v .
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14.02 Horaires particuliers

a) . Concierge de soir :

La semaine réguliere de travail est de trente-sept (37) heures par- semame- '
repartles sur quatre (4) jours, selon I'horaire suivant :

dulundi 16 h au mardi 1 h 15

du mardi 16 h au mercredi 1 h 15
du mercredi 16 h au jeudi 1 h 15

du jeudi 16 h au vendredi 1 h 15

L’employé affecté & cet horaire de travail a droit & une période de repas payée

~ d’'une durée de trente (30) minutes et a deux (2) périodes de repos payées de
quinze (15) minutes chacune, pendant lesquelles il doit ‘étre disponible en tout
temps sur les lieux de son travail.

Nonobstant ce qui précéde, pendant les douze (12) semaines qui suivent la
période de Conges fériés de deux semaines du temps des Fétes, les employes
“n’ont droit qu’a une seule pause de quinze (15). mmutes

iR employé affecté a cet horalre de travail regoit une prime egale 4 une deml-
heure de travail pour chaque quart de travall effectué.

b) = Concierge de nuit :

La semame réguliere de travail est de trente- sept (387) heures par semaine,
repartles sur quatre (4) jours, selon I'’horaire suivant :

du dimanche 22. haulundi7h 15"
 dulundi22 haumardi7h 15

“du mardi 22 h au mercredi 7°h 15

du mercredi 22 h-au jeudi 7 h 15

~ L’employé affecté a cet horaire de travail a droit & une période de repas payée
d’une durée de trente (30) minutes et a deux (2) périodes de repos payées de
‘quinze (15) minutes chacune, pendant lesquelles il doit étre disponible en tout
temps sur les lieux de son travail.

Nonobstant ce qui précéde, pendant les douze (12) semaines qui suivent la
période de congés fériés de deux semaines du temps des Fétes, les employés
n’ont droit qu’é une seule pause de quinze (15) minutes.

Lemploye affecté a cet horaire de travail recoit une prlme égale a une deml-
~heure de travail pour chaque quart de travail effeotue

c)  Concierge de nuit de fin de semaine :
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La semaine réguliere de travail est de trente-sept (37) heures pal semaine,
réparties sur.quatre (4 )]OUI’S selon 'horaire suivant :

du jeudi 22 h au vendredi 7 h 15
- du vendredi 22 h au samedi 7 h 15
- dusamedi 22 h au dimanche 7 h 15
- du dimanche 22 h au lundi 7 h 15

L’employé affecté a cet horaire de travail a droit a une période de repas payée .
d’'une durée de trente (30) minutes et a deux (2) périodes de repos payées de
quinze (15) minutes chacune, pendant lesquelles it doit étre disponible en tout
temps sur les lieux de son travail.
‘Nonobstant ce qui précéde, pendant les douze (12) semaines qui suivent la
période de congés fériés de deux semaines du temps des Fétes, les employés
n’ont droit qu’a une seule pause dé quinze (15) minutes.

L’employé affecté a cet horaire de travail regoit une prime égale a une demi-
heure de travail pour chaque quart de travail effectué.

d) Quart de nuit hivernal :

A lintérieur de la période s'étendant du 15 novembre d'une année jusqu'au
15 avril de l'année suivante, deux (2) employés permanents du Service des
travaux publics peuvent étre affectés temporairement pour le travail de nuit, soit :
deux (2) chauffeurs homme & tout faire « A », classe 12.

Avant de modifier I'horaire de travail des employés concemeés, I'employeur leur
donne un préavis d'au moins quarante-huit (48) heures.

Les heures de travail du quart de nuit sont les suivantes :
de 21 h 45 a 7 h pour-quatre (4) jours consécutifs

L’Employeur peut faire commencer la semaine des employés le dimanche soir
ou le lundi soir, ou faire commencer un employé le dimanche soir et l'autre le
lundi soir en fonction des besoins. Lorsque 'employeur fait ce choix, il est valide
pour la saison entiére.

Les employés ont droit. @ une période de repas payée d'une durée de trente (30) -
minutes et a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes payées, pendant
lesquelles périodes ils doivent demeurer en disponibilité. Nonobstant ce qui
précéde, pendant les douze (12) semaines qui suivent la période de bonge’s’
fériés de deux semaines du temps des fétes, les employes n’ont droit qu’a une
seule pause de quinze (15) mlnutes

Les employés affectés a cet horaire de travail regoivent une prime égale a une
demi-heure de travail pour chaque quart de travail effectué.

s ,/'
L.\\"/"‘ .
;/ ," f/»’

\\\

N
"y ¢



Ville de Blainville 3 /29

e)  Nettoyage des rues :

A chaque printemps, entre le 1°" avril ét le 31 mai, pour une durée de quatre (4)
semaines continues maximum, deux (2) employés permanents du Service des
- travaux publics peuvent étre affectés temporairement a ces travaux.

La semaine de travail est de trente-sept (37) heures par semaine, réparties sur
quatre (4) jours, selon I'horaire suivant :

du lundi 16 h 30 au mardi 1 h 45
~du mardi 16 h 30 au mercredi 1 h 45
du mercredi 16 h 30 au jeudi 1 h 45
du jeudi 16 h 30 au vendredi 1 h 45

* Advenant que les travaux de nettoyage de rues nécessitent plus de quatre (4)
semaines de travail, cet horaire partlculler peut étre prolonge apres entente avec
le Syndlcat .

L'employé affecté a cet horaire de travail effeotue des travaux de nettoyage de
rues, mais peut étre affecté a d’autres taches si le balai n'est pas disponible.
Toutefois, telles affectations ne doivent pas empécher les rappels d’employés en
temps supplémentaire pour des urgences. |

Avant de modifier I'horaire de travail de I'employé concerné, 'Employeur lui

‘donne un préavis d'au moins quarante-huit (48) heures. o

" L'employé affecté a ce quart de travail a droit & une période de repas payée
d’une durée de trente (30) minutes et a deux (2) périodes de repos de quinze
(15) ‘minutes payées, pendant lesquelles périodes il doit- demeurer en

: disponibilité. ) :

Lemploye affecté a cet horaire de travall regorc une prime égale a une deml—
heure de travalil pour chaque quart de travail effectué. :

~ Durant toute cette période, 'employé ne peut utlllser aucune heure de sa banque.’
de temps accumulé ni de sa banque de vacances, sauf celui qui y est forcé et
dans la mesure seulement ou il a déja postule pour obtemr ses vacances durant
“cette penode : :

f)  Rincage du réseau d'aqueduc :

" Dix (10) semaines seront allouées annuellement aux travaux de rincage du

~ réseau d’aqueduc et ces travaux auront lieu au printemps entre le 1% avril et le
31 mai et/ou a 'automne aprés la Féte du travail. Deux (2) équipes de deux (2) -
employés permanents du Service des travaux publics seront affectées a ces
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travaux et chacune des équipes sera composee d’un employe de Classe 11 et
d’un de classe 6.

La semaine de travail est de trente-sept (37) heures par semaine, réparties sur
quatre (4) jours, selon I'horaire suivant :

du dimanche 22 h au lundi 7 h 15
dulundi22 hau mardi7h 15

du mardi 22 h au mercredi 7 h 15
du mercredi 22haujeudi7h 15

Les employes de classe 11 affectés a cet horaire de travall effectuent les travaux
de rincage du réseau d’aqueduc.

Si des opérations de déneigement de nuit sont nécessaires, I'horaire de travail
de 'employé classe 11 (ouvrier aqueduc et égouts-ringage et denelgement) sera
modifié afin de répondre aux besoins.

La Ville procedera annuellement a un affichage afin o’ affeoter deux (2) employés
de classe 6 a cet horaire de travail. :

Si aucun employé permanent n est disponible, 'Employeur comble le poste par
du personnel occasionnel.

Avant de modifier I'horaire de travail des employés concernés, 'Employeur leur
donne un préavis d’au moins quarante-huit (48) heures. :

Les employés affectés a ce quart de travail auront droit a une periode de repas

- payee d'une durée de trente (30) minutes ét a deux (2) périodes de repos de
quinze (15) minutes payees pendant lesquelles ils devront demeurer en
“disponibilité. \ -

Les employés affectés a cet horaire de travail regoivent une prime égale & une

demi-heure de travail pour Chaque Journee effectuée.

Durant toute cette période, 'employé ne peut utiliser aucune heure de sa banque
de temps accumulé ni de sa banque de vacances, sauf celui qui y est forcé et
dans la mesure seulement ou il a déja postule pour obtemr ses vacances durant
cette période.

'g)  Quart de fin de semaine :

La semaine de travail rattachée au quart de fin de semaine est de trente-sept
(37) heures, réparties sur quatre (4) jours, selon Ihoraire suivant : »

du vendredi aulundide 7ha 12hetde 12h45a 17 h
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A la demande de employeur, deux (2) chauffeurs hommes a tout faire « B »,
classe 9, doivent exécuter des taches de classe 12 & I'exception du soufflage de
neige et des travaux d’excavation requérant des équipements de classe 12. Les
employés regoivent pour cette affectation le salaire attribué a la classe 12, en
plus d’exécuter les tAches normalement prévues a 'annexe «B» des présentes

pour les employés de classe 9, et doivent repondre aux appels d’urgence.durant
leur quart de travail.

h)  Mécanicien de jour :

Parmi les postes de mécaniciens, un (1) est affecté a V'horaire suivant, dont la
semaine réguliere est de trente- sept (37) heures par semaine, réparties sur
quatre (4) jours :

du mard/' au vendredide 7 h & 12h ez‘_ de 12h45a417h -

i) Mécanicien de soir :

Parmi les postes de mecanlcrens deux (2) sont affectes a I'horaire suivant, dont
_’Ia semaine- est de trente-sept (37) heures par semaine, repartres sur quatre (4) ‘
© jours . . ‘

du lundiaumardide 16 h00Oa 1 h 15

du mardi au mercredide 16 h00a 1 h 15
-du mercredi au jeudi de 16 h00a 1 h 15
du jeudi au vendredide 16 h00a 1 h 15

L’employé a droit & uhe période de repas payée d'une durée de trente (30)
minutes et & deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes payées; pendant v
- lesquelles perrodes il doit demeurer en drspomblllte

L’employé affecté a cet horaire de-travalil regoit une prlme égale a une demi-
heure de travail pour chaque quart de travail effectué. '

Si des operatlons de déneigement de nuit sont nécessaires, Ihoraire de travarl
du mécanicien est modifié afin de repondre aux besoins.

i) Horaire particulier du mardi au vendredi :

 Quatre (4) employés, deux (2) & des postes de classe 12 et deux (2) a des.
postes de classe 6, travaillent du mardi au vendredide 7ha12hetde 12h45a
17 h. 1l est loisible a la direction du service de modifier la plage horaire des deux
(2) employés de classe 12 pour la reporter du Jundi au Jeudr en fonction des
besoins du service. :
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Les employés de la classe 12 peuvent étre affectés aux travaux de nettoyage
- des rues tel que prévu a l'article 14.02 e).

k)' Peintre-platrier :

La,semaine.réguliére de travail du peintre-platrier est de trent'e:-‘sépt (37) heures,
réparties sur quatre (4) jours, selon 'horaire suivant :

du mardi au vendredi de7ha 12hetde 12h454a 17 h.
'14.03 Période de repas retardée :

Dans les cas d'urgence ou les employés doivent travailler pendant la période
réguliere de repas, on doit leur allouer ce méme temps aussitét que possible dés
que l'urgence a cessé, et & tout événement, pas plus tard qu'une (1) heure aprés
la période de repas

Sauf expressement prevu Ihoralre des heures de travail ne peut étre modifie
qu'apres entente entre la Ville, le Syndicat et I employe mteresse

14.04 Période de repos intercalaire :

Les employés ont droit & quinze (15) minutes 'avant-midi et quinze (15) minutes
l'aprés-midi pour se restaurer et ce, sans perte de salaire. En général, les
pauses café sont prises sur les lieux de travail ou I'employé est affecté ou dans
tout autre endroit qui n'implique pas de déplacement supplémentaire.

Nonobstant ce qui précéde, pendant les douze (12) semaines qui suivent la
période de oonges fériés de deux semaines du temps des fétes, les employés
n‘ont droit qu’a une seule pause de quinze (15) minutes soit celle du matin,
Toutefois, les mécaniciens conservent leurs deux pauses de quinze (15) minutes
méme pendant cette période de 12 semames

14.05 Aréna:
Pour les employés travaillant a I;aréna les conditions suivantes s’appliquent :

a) La semaine de travail est de trente- -sept (37) heures dlstnbuees sur quatre (4)
jours. Pour fin de calcul, la semaine de travail est :

du dimanChe 00 h au samedi 24 h

b) Parmi" les cing (5 ) postes d’opérateurs-concierges, trois (3) travaillent sur un
horaire rotatif du lundi au vendredi et deux (2) travaillent sur un horaire fixe du
vendredi au lundi.

3 ,./) | \\\ !\\}( C- 6//
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c) Chaque employé a trois (3) jours consécutifs et compllets de congé par
semaine. T

'd) Les employés ont droit a une période de repas payée d'une durée de trente
(30) minutes et a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes payées
pendant lesquelles perlodes ils doivent é&tre en disponibilité a l'aréna.

e) Durant la période ou il n'y a pas de surface glacée a I'aréna, un (1) ou deux (2)
. operateurs conmerges demeurent a l'aréna alors que les autres opérateurs-
concierges sont mutés au Service des travaux publics comme joumnaliers et
affectés a la division des parcs des Travaux publics, au taux régulier de la

- classification, lorsque le responsable de l'aréna en décide ainsi. Cette mutation -
est faite en respectant l'ancienneté. Le ou les opérateurs-concierges qui
demeurent & l'aréna travaillent sur un quart de jour tout comme les autres
employés du Service des travaux publics.

 ARTICLE 15 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE
15.01 a) Définition et taux utilisé :

Tout travail effectué par un employé en dehors de son horalre de travail prevu
aux articles 14.01 (horaire régulier), 14.02 (horaire particulier) et 14.05
(aréna) est considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au taux de
temps et demi, sauf le travail effectué’le dimanche, qui est rémunéré au taux
de temps double. Toutefois, pour les horaires dont le dimanche est un jour
travaillé, cette journée sera remplacée par le jeudi, faisant en sorte que toute
heure travaillée le jeudi sera rémunérée au taux de temps double. Ces

“horaires sont: 14.02 g) gquart de fin de semaine et 14.05 b) opérateurs .

ConC|erges (fin de semaine).

Formation ou réunion : .
Lées employes qui assistent & de la formation ou & des réunions de travail en. .
dehors des heures réguligres sont rémunérés au taux simple pour ces
heures. ‘Toutefois, si la semaine de travail incluant ces heures de formation .
ou .de réunion dépasse quarante (40) heures, les heures en sus de~ces
quarante (40) heures sont rémunérées au taux de temps et demi. Si,
raison de Ihoraire particulier de Femployé, une prime d’une demi- heure'
s’applique, celle-ci n’est pas considérée comme du temps travaillé dans
lesdites quarante (40 heures) pour fins de calculs du temps supplémentaire.

b) En aucun temps, les heures travaillées ne péuvent dépasser diX‘sept (17)‘

heures dans une journée, en incluant la journée normale de travail prévue a .

larticle 14 et/ou le temps supplémentaire. Il est entendu que Iappllcanon de
cette clause est conditionnelle au respect des I6is en vugueur :
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15.02

c) Pour les fins du présent article, _!orsqué du travail est effectué en temps
supplémentaire, le temps rémunéré correspond au temps effectivement
travaillé. '

Mécanique de distribution du temps supplémentaire :

Lorsqu’il est connu d’avance que du travail en temps supplémentaire . sera 3

effectuer, la Ville peut offrir ce temps supptementalre aux employes au moins 12

: heures al’ avance

Le travail en temps supplémentaire requis par un service est effectué par les
employés permanents capables dexécuter le travail. La mécanique de
distribution du temps supplémentaire s’applique distinctement pour les employés
du Service des travaux publics, et les employés du Service des loisirs et
développement communautaire. ) ’ '

Un tableau de temps supplémentaire est dressé pour chacun des services sur
lesquels sont identifiées les spécialisations et certifications que possedent les
employés aptes a effectuer les travaux mdlques aux exceptions inscrites ici-bas.

Exceptions a la régle générale :

- Nonobstant les dispositions sLiivantes, pour le temps supplémentaire de courte

durée et le temps supplémentaire de longue durée, lorsque 'Employeur offre du
temps supplémentaire pour des travaux de mécanique, des travaux d'excavation
nécessitant une rétrocaveuse, des travaux de chargement de la neige
nécessitant une souffleuse, des travaux de tassement de la neige nécessitant
une charrue, des travaux d’aqueduc exigeant une cettification ainsi que des
travaux pour les postes de surpression, il offre d’abord ce temps supplémentaire
aux employés de la fonction concernée par ces types de travaux et dont le nom
apparait a la liste de temps supplémentaire. Si la Ville n'est pas en mesure
d'obtenir le temps supplémentaire en fonotxon de la présente regle, elle recourt
aux mécanismes prévus a 15.02,

La distribution du temps suppiémehtair‘e est effectuée de deux (2) fagons
distinctes, soit le temps supplémentaire de courte ‘durée et le - ’[emps'~
supplementalre de longue durée.

~a) Temps supplé‘mentaire de courte durée :

La Ville offre le travail & 'employé qui exécute le travail concerné pendant
son quart regulier de travail. Le maximum d’heures de temps
supplémentaire ainsi offert est en fonction de la période de I'année, soit :

Période du 15 novembre d’une année au 15 avril de 'année suivante : Le
maximum pouvant étre effectué est de quatre (4) heures dans la journée.
Ces heures peuvent étre effectuées immediatement avant ou
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immédiatement apres le quart de travail ou repartles entre ces deux
moments. »

Période du 16 avril d’'une année au 14 novembre de la méme année: Le -
maximum pouvant étre effectué est de quatre (4) heures dans la journée.
Ces heures peuvent étre effectuées immédiatement -avant ou
immédiatement- aprés le quart de travail ou: réparties entre ces deux

- moments, par blocs de deux (2) heures maximum chacun

Nonobstant le premier paragraphe, un employé temporaire peut effectuer
du temps supplémentaire de courte durée en continuité de sa journée de
travail.

Les chauffeurs hommes & tout faire « A » - Classe 12 (de jour) qui sont
affectés & un chargeur sur roues muni d’'une souffleuse ou a une souffleuse
peuvent-étre remplacés par des employés de la méme classe.

Les employés ainsi concemés doivent en étre informés avant la fin de leur
quart régulier de travail, a I'exception des opérateurs-concierges qui, eux,
doivent avoir obtenu un avis d’au moins douze (12) heures preoedant leur'
quart reguher de travail. :

- Si 'employé n’est pas dlspomble la. Ville fait appel aux employes dont les

noms figurent au tableau de compilation du temps supplémentaire.

Dans les deux cas lors de refus, aucune ‘pénalité n'est apphquee Les
heures remunerees sont les heures effectivement travaxllees

Temps supplémentaire de longue durée :

La presente ‘procédure sappllque lors de temps supplementalre effectue
lors de rappels au travail. - . :

La Ville répartit le-travail en surterhps de la fagon la plus équitable et
pratique possible, parmi les employés permanents capables dexecuter le
travall requis, selon le processus ci-aprées établi.

1) A ohaque semaine, le tableau de compilatioh du temps supplérhen’taire

est mis a la disposition des employés permanents ‘a un endron
appropne

A ch‘aque semaine, les employés permanents désireux d’effectuer du
travail en temps supplémentaire doivent inscrire leur nom et un
maximum de deux numéros de téléphone ou lemployeur peut les
rejoindre sur le tableau prévu a cet effet Les numéros de pagette ne
sont pas acoeptes
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La compilation des heures travaillées en sur’temps est répartie sur trois
(3) périodes distinctes, soit :

du 1er décembre au 31 mars
du teravril au 31 juillet
du 1er aolt au 30 novembre

Dans un premier temps, la Ville offre le temps supplementaire a
'employé dont le nom figure au tableau de compilation du temps -

- supplémentaire, qui posséde a son crédit le moins dheures de

surtemps, qui est capable d'exécuter Ie travail requis, et ainsi de suite.

En cas d’égalité sur la liste, c’est lanCIennete des employes qui
prévaut.

Lorsgu’un -employé dont le nom apparait au tableau de compilation du
temps supplémentaire refuse d’effectuer du surtemps, est absent ou
ne répond pas a la communication téléphonique, une pénalité de trois
(3) heures est calculée comme temps supplementalre travaille mais
non rémunére.

Si aucun employé inscrit au tableau n'est disponible ou capable
d'exécuter le travail requis, la Ville offre le temps supplémentaire a
Femployé non inscrit au tableau, en commencgant par celui qui possede

le plus d'ancienneté et qui est capable d'exécuter le travail requis.

Cependant, pour ces derniers, le refus d'effectuer du travail en.
surtemps n’est pas comptabilisé. .

Toute erreur relative a ce processus de réparition du temps
supplémentaire sera corrigée lors d'assignations subséquentes.

Enfin, si aucun employé permanent n'est disponible ou capable
d'exécuter le travail en temps supplémentaire requis selon le
processus précédent, ou si la Ville n'est pas en mesure de combler le
nombre de postes qu'elle requiert pour ce travail en temps
supplémentaire, la Ville offre le travail en surtemps aux employés
temporaires capables d'exécuter le travail requis. Si aucun employé
temporaire n'est disponible ou capable dexécuter le travail en
surtemps, la Ville l'offre aux employés occasionnels capables
d'exécuter le travail requis. Si toutefois aucun employé n'est disponible

ou ne peut exécuter le travail requis, la Ville embauche la main-

d’ceuvre nécessaire.

15.03 Heures suppiémentaires accumulées : L’employé peut accumuler toute heure
effectuée .en temps supplementawe prévue a larticle 15.01. Les options
suivantes s offrem alui:

S
\\;'“Q-Q
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a) Cumulpour utilisation dans 'année :
L’employé peut cumuler un maximum de cent onze (111) heures du 1¥
- décembre d'une année au 30 novembre de lannée suivante
inclusivement, pour ensuite utiliser ces heures en absences ou sous
forme de paiement a lintérieur de cette période. Le temps ainsi
- accumulé et non repris au 30 novembre est payé le ou vers le 20
- décembre au taux auquel il a été accumulé, sur un cheque distinct du
chéque de paie. L’employé qui désire se faire payer ses heures doit
en faire la demande en complétant le formulaire prévu a cet effet et le
remettre a son supérieur immeédiat ou au responsable de la paie de
'son service. La Ville se réserve quinze (15) jours pour procéder audit

‘remboursement.

b) 'Transfert dans une banque payable a la retraite ou au moment du
départ définitif de la Ville pour tout autre motif : '

L’employé peut egalement accumuler un maximum de cent onze (111)
heures du 1% décembre d’une année au 30 novembre de lannée
suivante inclusivement, lesquelles seront transférées dans une banque
qui lui sera. payable au moment du départ a sa retraite. L’employé ne
peut cumuler au total plus de 52 semaines dans cette banque. Une
fois signifié, sur le formulaire prévu a cet effet, ce choix est irrévocable.

Les heures compilées dans cette banque seront payables au moment
du départ a la retraite ou.au moment du départ definitif de la Ville pour
‘tout autre motif, sur la base du salaire au moment du depart

B Les heures travaillées en sus de ces deux cent vingt-deux (222) heures dans

15.04

15.05

15.06

‘une année seront automa’nquement payees

Autorlsatlon du superleur immédiat : o .

Tout travail a effectuer en temps supplémentaire, de méme que toute reprise de
temps doivent étre approuveés au préalable par le supérieur immediat.

Périodes de repas et repos payees :
Les employés appelés a effectuer du temps supplementalre pour plus.de quatre . -
(4) heures ont droit & une période de trente (30) minutes de repas payees.

De plus, 3 toutes les trois (3) heures, Ies employés travaillant en temps'
supplémentaire ont droit & une pause de quinze (15) minutes pour.le repos.

Rappel au travail : |
Un employé"rappelé a son travail aprésdavoir quitté son. poste depujs quinze (15)

minutes, sans avis préalable au moment du départ, a- droit & un minimum de trois
(B) heures de salaire a son taux régulier, majoré de 50 %. ’
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15.07

15.08

La Ville falt parvemr mensuellement au Syndicat le tableau de compilation du
temps supplémentaire.

Service de garde

Les employés permanents du Service des travaux publics devant répondre aux .
appels d’'urgence sont désignés selon la liste d’ancienneté, et ce a tour de réle.

Pour étre éligibles au service de garde, ils doivent avoir complété un minimum de -

vnngt quatre (24) mois consécutifs comme journalier ou & toute autre classe
supérieure au Service des travaux publlcs et avoir une bonne connaissance de la
division de la voirie.

Lemploye C|UI refuse une période en service de garde se voit compller pour fins
de calcul, a sa fiche personnelle des heures qu'il aurait effectuées lors de telle
période.

Lorsqu'un employé en service de garde est incapable d'effectuer cette période
en raison de maladie, accident, etc., il est alors remplacé par un employé dont le
nom est inscrit sur le tableau d'inscription du temps supplémentaire a la suite
d'un tirage au sort parmi les employés concernés. L'employé désigné peut
refuser d'effectuer le remplacement. Cette période n'est pas compilée pour fins
de calcul a sa fiche personnelle.

Un véhicule de promenade est fourm a I'employé qui est en service de garde,

‘ quuel véhicule doit servir pour les fins de l'emploi.

Tout employé du Service des travaux publics devant repondre chaque fin de
semaine aux appels d'urgence, & compter de 17 h le vendredi jusqu'a 7 h le

© Jundi, est rémunéré au taux de son salaire régulier pour un minimum de dix (10)

heures (entente de principe), soit deux (2) heures le vendredi, quatre (4) heures
le samedi et quatre (4) heures le. dimanche. L'employé peut aussi se faire
accumuler ses heures dans lune des banques prévues a larticle 15.03.

~ L'employé ainsi désigné peut utiliser le véhicule requis pour effectuer tout travail .

ainsi commandé.

Lorsqu'une fin de semaine est prolongée par un ou des congé(s) férié(s),
'employé qui accepte d'étre de garde durant cette ou ces journée(s) de congé

férié regoit une remunération supplémentaire au prorata de ce qui est ci-dessus -

prévu.

ARTICLE 16 - JOURS FERIES

16.01

a) La Ville convient de reoonnaltre et d'observer durant lannee les congés
chdémés et payés suivants :

/: l'\;«‘\ Ny
Iy Y Moo
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- le Vendredi.Saint

- Le Lundi de Paqgues

- La Saint-Jean-Baptiste
- La Féte de Dollard

- La Confédération

- La Féte du travall

- L'Action de Graces

b) De plus, les employés bénéficient d'un congé férié équivalent a deux (2)
semaines complétes de travail pour la période des Fétes, excluant les
primes de quart rattachées aux horaires particuliers. Les dates de début et

- de fin du congé seront déterminées par la Ville. Si un jour férie est, durant
cette période, un samedi ou un dimanche, il n'est pas reporté. Cette
période est considérée comme étant une période de jours feriés.

16.02 Sous réserve de ce qui précéde a l'article 16.01 a), si un des jours mentionnés
tombe un samedi ou un dimanche, la féte sera reportée a une date choisie aprés:
entente entre la Ville et le Syndicat. ~

16.03 Si un des jOUI’S fériés coincide avec un jOUI’ de vacances ou avec un jour de

congé hebdomadaire, I'employé recgoit, a son choix, la rémunération ‘d'une

 journée additionnelle ou une journée remise aprés entente quant & la date avec

. son supérieur, selon les conditions prevues par la presente convention quant a la
reprlse de temps. -

- ARTICLE 17 - VACANCES ANNUELLES
17.01 Tout employé couvert par la présente convention a droit,‘suiyant son statut, & :
a) sfil a moins d'un (1) an de service continu, 20,8 journée‘de vacances
payée a son taux régulier de salaire pour chaque mois de service, jusqu'a

concurrence de huit (8) jours ouvrables et ce, a son taux régulier de salaire.

b) aprés douze (12) mois de service continu, a deux (2) semaines de
vacances payées a son taux régulier de sala’ire; ' -

c) aprés deux (2) ans de service continu, & trois (3) semaines de vacances
payées a son taux régulier de salaire; ‘

d) aprés six (6) ans de service continu, & quatre (4) semaines de vacances
,payées a son taux. régulier de salaire;

e) apres douze (12) ans de. service continu, a cing (5) semames de vacances
~ _payées a-son taux régulier de salaire;
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- f)  aprés vingt (20) ans de service contiﬁu, a six (6) semaines de vacances

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

payées a son taux régulier de salaire;

g) aprés vingt-cing (25) ans de service continu, a sept (7) semaines de
vacances payées a son taux regulier de salaire.

La remunera’uon pour la période de vacances est remise a lemploye avant son
départ.

a) La période de vacances pour chacun est fixée au choix de l'employé et
suivant l'ancienneté, telle que définie dans la convention collective et cela,
dans leur division respectlve Les vacances sont aocordees par période d'au
moins une (1) semaine a la fois.

b) La période de service-continu donnant droit & une période de vacances est
etablie du 1er mai au 30 avril de I'année suivante.

c) Un calendrier des périodes de vacances par ordre d'ancienneté est affiche
par la Ville pour l'information des employés avant le 1° avril de chaque
année. Les employés confirment leur choix de vacances sur la liste affichée
avant le 1er mai suivant. ’

En tout temps il doit y avoir au moins 20 % des chauffeurs homme a tout.
faire «A» au travalil.
| L‘Employeur doit donner une réponse aux employés avant le 1% juin.
L'absence de réponse de I'Employeur est reconnue comme étant une
reponse posmve et d'acceptation du choix de I' employe concerné.

d), Le service contlnu compte a partir de Ia date d’ entree en service.

Si un employé quitte le service a la Ville, il a droxt aux vacances accumulées a
son départ.

Un employé qui est absent par maladie et qui- n'est pas rétabli au
commencement de la période prévue pour ses vacances annuelles, peut, s'il le
désire, remettre ses vacances annuelles & une date fixée a la suite d'un accord
entre lui-méme et la Ville. Il en est de méme pour l'employé qui débute ses
vacances et qu'un accident survient, il pourra alors aviser la Ville de son désir de
retarder sa période de vacances.

L'employé malade qui a épuisé sa banque de congés personnels peut utiliser sa
bangue de vacances pour combler les heures qu’il doit assumer.
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17.07 Le taux horaire accordé aux employés lorsqu'ils prennent leurs vacances est
celui rattaché a la demiere fonction permanente confirmée au moment de leur
départ pour vacances.

17.08 Vacances morcelables :

a) L’employé possédant trois (3) semaines de vacances. peut, s’il le désire,
morceler un maximum d’une (1) semaine en journées prises de fagon distincte.

b) L'employé possédant quatre (4) semaines de vacances ou plus peut, s'il le -
désire, morceler un maximum de deux (2) semaines en journées prises de
fagon distincte. Ces journées ne peuvent en aucun temps étre considérées
comme un choix prioritaire ni intervenir dans le. chonx prioritaire d’'un autre
employe '

c) Avant d utiliser ces heures, 'employé do;t en faire la demande a son supérieur
immédiat selon la procedure habltuelle '

17 09 Employes temporalres et occasnonnels

L employe temporaire ou occasmnnel regont en compensation pour les journées
de ‘vacances prevues a larticle 17.01, un pourcentage de son salaire brut.
régulier qui est verse en argent dans sa banque de vacances. Les pourcentages
sont les suivants : : '

moins d’un an de service continu, 4 % N
apré's un (1) an de service continu, 4 %
aprés deux (2) ans de service continu, 6 %
aprés six (6) ans de service continu, 8 %
apres douze (12) ans de service continu, 10 %
~apres vingt (20) ans de service continu, 11,5 %
apres vingt-cing ans (25) ans de service con’nnu, 13,5%

Q@00 T

Ce montant est calcule a chaque penode de paie et est aocumule a sa banque
de vacances. ~

En tout temps, 'employé occasionnel peut se faire rembourser une partie ou la
totalité de la somme accumulée a cette banque, en adressant une demande
selon la procédure habituelle. En tout temps également, 'employé peut
demander une autorisation de s’absenter pour vacances a son supérieur
immédiat. 1l est entendu que la durée de cette absence doit respecter le .-
quantum de vacances auquel 'employé a droit en vertu de son service continu,
‘tel que précisé ci-haut. : :

A chaque année, le solde de la banque de vacances au 30 avril est "payé a
lemployé, dans les trente (30) jours suivant la fin du mois d’avril.
. . . . . /‘
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ARTICLE 18 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

18.01

18.02

18.03

18.04

Dans les cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la Ville avance
a I'employé permanent les indemnités payées par la C.S.S.T. tout en comblant la
différence afin qu'il regoive 100 % de son salaire net jusqu'a ce qu'il soit déclaré
apte a exercer son emploi ou jusqu'a ce qu'il soit établi qu'une incapacité -
permanente totale ou partielle rende I'employé incapable d'exercer son emploi.
De plus, la Ville ajuste les prestations selon les augmentations prévues a la
convention. Cependant, I'employé doit remettre & la Ville toute indemnité ou
remboursement qu'il pourrait recevoir de la Commlssmn de la santé et sécurité
du travail du Québec.

Pour ce falre, l'employé doit signer le formulaire de la Commission de la santé et
sécurité du travail du Québec, de fagon a-ce que la Ville recoive le
remboursement des indemnités de remplacemerit du revenu de l'accidenté.

Les sommes payées par I'Employeur sont hmltees a deux (2) ans a compter de
la date de la lésion professionnelle. :

Tout employé en accldent du travail sera rémunéré, pour les quatorze (14)
premiers jours d’absence, sur la base de la moyenne du salaire des 52 derniéres
semaines avant son arrét de travail, incluant le temps supplénentaire.

Tout employé dont le nom- est inscrit sur la liste de rappel en temps
supplémentaire et qui est en accident du travail ne peut exécuter du travail en
temps supplémentaire ou reclamer le temps supplementalre qu'il aurait fait n’eut
été de son accident. .

S'il y a lieu, 'accidenté est transporté dans un établissement de santé ou chez

- un professionnel de la santé de son choix. Dans le cas ou il ne peut exprimer son

18.05

-18.06

18.07

désir avant d'étre transporté, il doit accepter le choix fait par la Ville.

En autant que la chose soit possible, l'accidenté doit faire rapport de tout
accident de travail a son supérieur immediat avant de quitter son travail.

Les paiements effectués en vertu des dispositions du présént article n'affectent -
pas la banque de congés personnels. monnayables accumulés au credit de '
'employé, tel que définie en vertu de l'article 19. 01

L'employé victime d une lésion professionnelle a le droxt de réintégrer son poste,

- un poste vacant, ou un poste nouvellement créé, pour lequel il est en mesure de -

“rencontrer les exigences dés qu’il est rétabli de sa maladxe professionnelle ou de

son accident du travail.

)
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ARTICLE 19 - TRAITEMENT EN MALADIE

19.01 Invalidité de courte durée

. a) Lemploye recoit, au 1% decembre de _chaque année, une banque de .congés
personnels de trente-sept (37) heures. :

Absence d’une journée et moins :

Lorsqu'un employe dOIt qu1tter son travall pendant sa journée parce qu'il est

malade ou s’il ne se présente pas au travail pour ce méme motif, Iemploye'

assume 100 % du temps d’absence, ces heures étant soustraites du temps porté a

sa banque de congés personnels. Si cette banque est épuisée, 'absence est sans

solde ou les heures peuvent étre déduites dans une autre banque a la demande
~ de 'employé.

Absence de deux (2) jours ou‘plus :

b) Le 2° jour d’absence pour maladie est assumé a 100 % par la Ville. Auoune heure
' n‘est déduite de la banque de oonge personnel de 'employé.

c) A Compter de la 3%]j ;oumee d’absence pour maladie, la Ville assure a Femployé un.
o salaire équivalent a 95 %. De facon générale, 'assurance .emploi paie 55 % du
salaire de I employe et la Ville assume 40 % du salaire pour totalleer 95 %.

d) | Peu |mporte la durée de Iabsenoe il est entendu qu it ne peut y avoir plus d une
"~ journée déduite de la banque de conges personnels de Iemploye pour toute la.
duree de I'absence. '

e) La Ville avance a l.emplo'yé, 95 % de sa rémunération réguliere en attendant le

 remboursement de la part de 'assurance emploi. Pour obtenir le remboursement

“de l'assurance emploi, F'employé a la responsabilité de faire une demande en
Ilgne via Internet avec l'aide du Service des ressources humaines. '

| fiLes heures de la banque de congés personnels non utilisées au 30 novembre sont
payées a I employé au plus tard le 22 décembre suivant.

-g) Lors de la_terminaison d’emploi, I'employé permanent ou ses ayants droit,
bénéficient des heures de congés personnels monnayables non utilisées pour
I'année en cours au prorata des jours travaillés pendant la méme année, payables
au taux reguher du salaire annuel de ladite année.

19.02 L'employé doit fournir un certificat me’dical indiquant la nature de la maladie, la
date possible du retour au travail et ce, dans les cas d' absence de plus de trois

(3) jours..- ,
o~ ™ . ' ; - N [L‘/V\Q
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Tout document medical indiquant la nature de la maladie d'un employé est remis
directement au responsable du Service des ressources humaines dans la
~mesure du possible au cours de la-journée précédant la date prévue pour le
retour au travail, dans le but exprés d'en conserver la plus stricte confidentialité
et'ce, a la limite du préjudice pour toutes ou chacune des patrties.

19.03 La Ville peut faire examiner & ses frais l'employé malade ou blessé, par un
médecin de son choix. La Ville paie les dépenses d'ordre médical occasionnées
‘par un tel examen. Le médecin décide si l'absence de l'employé est motivée et il
- détermine la daté a laquelle il peut reprendre son travail. Les déplacements
requis pour aller subir un tel examen sont remboursés a I'employé conformément
a l'article 13.16 des présentes.

La Ville ne pourra exiger & un employé de se présenter a un examen médical
chez un médecin ayant sa place d'affaires sur I'lle de Montréal. Cependant,
lorsqu’un examen requiert les services d’un spécialiste, la Ville pourra référer
I'employé chez un spécialiste ayant sa place d’affaires sur I'lle de Montréal, dans
la mesure ou il était impossible pour le médecin de la Ville de référer Femployé a
un specialiste ayant sa place d’affaires ou sa pratique dans la région.

119.04 L'employé a le droit de se faire examiner par son médecin. Si ce dernier et le
médecin de la Ville different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un
troisieme médecin dont la décision est finale. Les honoraires -du troisiéme
médecin sont payés par la Ville et I'employé concerné, a parts égales. '

19.05 Le taux horaire des employés, lorsqu’ils bénéficient d’'un congé de maladie est
~celui rattaché & la demigre fonction. permanente confirmée au moment de leur
départ pour maladie.

19.06 Lors de Ia-termi’naisdn d’emploi, I'employé permanent ou ses ayants droit,
bénéficient du remboursement jusgu'a concurrence du solde des jours de
maladie accumulés au prorata pour l'année en cours, payables au taux actuel du
salaire regulier.

ARTICLE 20 - CONGES SPECIAUX

20. 01 Tout employé régi par la présente convention bénéficie de conges spemaux dans
les cas suivants :

a) lors de son. mariage : quatre (4) jours ouvrables; .

b) lors du mariage d'un enfant, d un frere, d'une scelr, du pere de la mére :
le jour du mariage;

C) lors du déces.du conjoint, d'un enfant, d un frere d'une sceur, du pere, de la
mere, d'une belle-mere, d'un beau- pére : quatre (4) jours ouvrables;

{ AR ‘
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20.02

20.03

20.04

d) lors du décés d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'une bru, d'un gendre,
d'un pe’nt -enfant, d'un grand- parent la journée des funérailles, plus une (1)
journee; '

e)  lors du décés d'un oncle, d'une tante : la journée des funérailles§

f)  lors du décées d'un employé : le temps pour assister aux funérailles pour les
employés du service concemé. Toutefois, les servxces essentiels doivent
continuer d’étre maintenus;

g) lors de la naissance :'trois (3) .jours pris au choix de Iemploye dans les -
trente (30) jours suivant I'événement.

h) Lors de I'adoption d'un enfant, autre que I'enfant de son conjoint : quatre (4)
- jours si 'enfant a.moins de six (6) ans et trois (3) jours si 'enfant a six (6)
ans et plus. Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande de
Femployé. 1l doit &tre pris au plus tard le 30° jour suivant I'arrivée de I'enfant
au domicile du pére ou de la mere. Lemploye doit aviser la. V|lIe de son
absence le pfus tot possible. '

Dans tous les cas,. l'employé doit prevemr son directeur de service avant son
départ et produ:re a sa demande, la preuve necessalre

Sous réserve des congés prévus .aux‘paragraphes 20.01 a) et c), ces congés ne
sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre jour de vacances ou de congé
prevu aux présentes.

Dans les cas prévus ci-dessus, les jours comptent & partir de la date de

'événement, et seuls les jOUI’S ouvrables sont payes a l'exception du paragraphe

20.01 a) et c)

' 20.05

' 20.06

Si la cérémonie du mariage ou des funérailles a lieu & deux cents (200)
kilometres ou plus des’limites de la ville de BIamvnIle l'employé a dror( a une
journée supplementalre de congé.

Juré ou témoin

Lorsqu'un employé est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ol

- ni lui-méme, ni 'un des membres de sa famille est impliqué, cet.employé peut

20.07

s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le
salaire qu'il aurait recu s'il avait été au travail, mais I'employé rembourse a la
Ville le montant des honoraires regus pour les jours d'absence correspondant
aux journées ouvrables. L'employé devra fournir une copie authentique des
documents en vertu desquels il est assigné comme témoin ou juré le plus t6t
possible apres leur receptlon :

L’employé qui travaille de nuit au moment ou il est appelé comme juré ou témoin,
bénéficie des dlsposmons du présent. alinéa comme si ces heures de travall
oorrespondalent a celles de sa présence en cour, s'il y a moins de douze (12)
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heures consécutives entre la fin de sa journée de travail et I'heure a Iaquelle sa
présence est requise en cour, ou inversement.

ARTICLE 21 - DROITS PARENTAUX

21.01 Congé de maternité :

a) L'employée enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa -
grossesse. Si le médecin de 'l'employée juge cette demiére inapte a -
reprendre le travail, Iemployee a droit aux bénéfices de maladie prevus aux

. présentes. : :

b) L'employée qui a un (1) an de service avant son départ en congé de

~ maternité et qui, & la suite de la présentation d'une demande de prestations
en vertu du régime: québécois d’assurance parentale (RQAP), est déclarée
éligible a de telles prestations, a droit de recevoir durant son congé lorsque
son salaire ne dépasse pas le salaire maximum assurable, a :

: f S Ville 15% salaire régulier
maternité 18 semaines Prestations RQAP (70%)
. Ville 15% salaire régulier’
Réaime 7-semaines Prestations RQAP (70%)
de base
pgrental 5 semaines Ville 30% salaire régulier
: : Prestations RQAP (55%)
23 serhaines Prestations RQAP (55%)
o Ville 15% salaire régulier
_ 78emaines | pioctations RQAP (75%).
maternité :
Régime ' ‘ .| Ville 10% salaire régulier
particulier 8 semaines Prestations RQAP (75%)
parental . Ville 10% salaire régulier
25 semaines Prestations RQAP (75%)

Si le salaire de 'employée dépasse le maximum assurable, elle a droit au
méme quantum pour ce qui est-du régime de base. Pour le régime particulier, -
elle a droit a un nombre de semaines qui lui assure 85% de son salaire

A &
AN
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reguher pour une somme totale équivalente a ce qu elle aurait recue si elle
avait choisi le régime de base.

Pour les fins du présent paragraphe, l'indemnité complémentaire se calcule a
partir des prestations d'assurance parentale qu'une.employée a droit de
recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en
raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du régime d'assurance parentale.

c) Les reglmes d assurance collective sont malntenus en vigueur durant la
_période du congé de matemité. Les contributions de I'employee et de la Ville
au reglme de retraite sont maintenues en fonction de'son sala|re brut régulier.

d) De plus, l'employée bénéficie des avantages suivants: : accumulation de -
vacances, accumulation de congés personnels, accumulation de I'expérience,
droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir, conformément
aux dispositions de la convention collective comme si elle était au travail. '

e) L'employée qui désire revenir au travail aprés l'accouchement doit signaler

son intention au directeur des Ressouroes humaines au moms trente (30)

jours avant son retour.

) A son retour, la Ville reprend lemployee a son emploi, dans la méme fonctlon
gu'elle occupalt au début de son absence.

g) Durant la période d'absence prévue au paragraphe b), I'employée peut faire

' une demande de prolongation de son congé pouvant aller jusqu'a deux (2)

ans au total. La demande de prolonga’uon doit étre presentee a la Ville trente

(30) jours avant la date prévue pour la fin du congé de matemité et ou

parental. Durant. son congé, I'employée peut en tout temps retourner & son

travail, en avisant le directeur des Ressources humaines au moins trente (30)
jours avant la date qu'elle prévoit revenir au travail.

h) Durant la période de prolongation du. congé de matemité et ou parental
prévue au paragraphe précédent, seule I'ancienneté continue de s'accumuler.

Cependant, I'employée peut maintenir les régimes d'assurance maladie et
d'assurance vie collective ainsi que le regime de retraite en assumant
entlerement Ies contrnbutlons

21.02 Conge de paternité :

a) L'employé a droit a un congé de paternité d'une durée de dix (10) semaines
" sans solde, qui doit étre pris dans les cinquante-deux (52) semaines suivant
la naissance de son enfant. L'employé doit donner un préavis écrit de deux.
(2) semaines. Cependant, pour le congé de patemité prévu au régime
québécois d’assurance parentale (RQAP), aucun avis n’est requis.
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Durant le congé, I'employé. bénéficie des avantages prévus au paragraphe
22 01 c) et d).

b) Le congé prévu au paragraphe précédent peut étre prolongé d'une durée
pouvant aller jusqu'a deux (2) ans.

Ce congé sans solde pour paternlte doit &tre demande a la Ville smxante (60)
jours avant la date ou il prendra effet.

Durant le congé sans solde, seule l'ancienneté continue de s'accumuler. De
plus, quand le choix de [lemployé est fait, il est irrévocable et I'employé ne
peut réintégrer son poste qu'au terme de son congé sans solde.

Cependant, I'employé peut maintenir les régimes d'assurance maladie et
d'assurance vie collective ainsi que le régime de retraite en assumant
entierement les contributions.

Au terme de ce conge, le salarié reprend son poste dans la méme classe et
au méme échelon que lors de son départ, sans aucune modification.

21.03 Congé pour 'adoption :

a) L'employé(e) qui a un (1) an de service, qui adopte un enfant autre qu’un enfant
de son (sa) conjoint(e) et qui, & la suite de la présentation d'une demande de
prestations en vertu du Regime québécois d'assurance parentale, est déclaré(e)
éligible a de telles prestations, a droit de recevoir durant son congé, a :

Ville 30% salaire régulier

38emaines | prostations RQAP (70%)

Régime de base

9 semaines | Prestations RQAP (70%)

adoption ' 25 semaines | Prestations RQAP (55%)

4 semaines | Ville 25% salaire régulier
Prestations RQAP (75%)

Rédime particulier

24 semajnes | Prestations RQAP (75%)

b) Un congé sans solde est également accessible au pére ou & la mére dans le cas
de’ l'adoption d'un enfant et ce, aux conditions et dlsposmons prévues au
paragraphe 22.02 b). _ o\
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- ARTICLE 22 - SANTE ET SECURITE

22.01

22.02
22.03

22.04

22.05

22,06

122.07

22,08

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la santé et la -
sécurité de ses employés durant les heures de travail.

Les deux parties sengagent mutuellement & coopérer dans la plus grande
mesure du possible pour prévenir les accidents et promouv01r la santé et la
sécurité des employes :

La Ville doit foumir des moyens de protection raxsonnables et tout autre
équipement requis par la Loi, dans le but de protéger les employes contre les
blessures.

Tout employé doit, dés que possible, faire rapport tel que requis a . son superleur
lmmedlat de toute défectuosité dans 'outillage et la machinerie qu'il utilise.

La Ville s'engage a fournir au besoin a tous les employés, des vétements
approprles et nécessaires pour Iexermce de leur travail, suivant la liste qux
apparait a l'annexe «G». :

Les employés sont tous responsables de leurs vétements ou equipements ainsi- -

‘fournis, pourvu que la Ville fournisse un endroit pour les ranger en sécurité.

Ces vétements et éqUipement_s demeurent la propriété de la Ville.

Pour avoir des vétements et équipements neufs, les employés doivent remettre
les vetements et equnpements usages

Pour leur santé et leur sécurité, la Ville: peut obhger les employés a porter les R
vétements et equxpements qu'elle juge appropriés dans lexecutlon de leurs

fonctions.

En tout temps lors des travaux de soufﬂage de la neige, un sxgnaleur dont atre
assigné a l'avant de la souffleuse a nelge

Examen meédical

22.09 La Ville peut exiger, a ses frais, de tout employe de sublr un examen médical et

physique annuel chez un médecin désigné a cette fin par la Ville.

ARTICLE 23 - ASSURANCE COLLECTIVE

23.01

Assurance invalidité de longue durée

La Ville s'engage a maintenir le régime d’assurance collective actuellement en
vigueur. Les parties peuvent en modifier les bénéfices sur entente écrite.

{ (I_.' o ;"?\‘//v
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23.02

23.03

23.04

23.05

De facon spécifique, dans les quarante-cing (45) jours de la Signa’turé de la
convention collective, les parties conviennent de la modification suivante du
bénéfice d’assurance invalidité de longue durée :.

Le pourcentage de couverture d'assurance salaire est réduit & 66 2/3 % du
salaire pour les premiers 25003$ de couverture mensuelle, et a 50 % sur
lexcédent jusqu'a 10000$, et 40 % sur Iexcedent La couverture est
ooordonnee avec Ees régimes publics a 90 %. ' '

Les employés acquittent 100 % des primes exigibles pour I'assurance invalidité
de longue durée.

La Ville acquitte 100 % des primes exigibles pour Passurance vie de méme que
pour 'assurance dentalre

La Ville acquitte cmquante pour cent (50 %) des autres primes exigiblés pour les
employés actifs. Les employés versent également 50 % de ces autres primes.

Lorsque les primes d’assurance sont modifiées, les patrties se rencontrent afin s'il
y a lieu , de modifier ce pourcentage afin d’équilibrer la participation de la Ville
(50 %) et celle des employés (50 %) a I'ensemble des primes d'assurance
collective. Toutefois, si I'écart est de moins d’un pour ¢ent (1 %), il n'y a pas de
oorrection. '

Les primes ex:gtbles pour les retraités sont entlerement aux frais de. cette
catégorie d’employés et leur sont facturées sur une base individuelle.

Avance d’assurance invalidité

Aprés les quinze (15) semaines prévues a l'article 19.02, 'Employeur-continue
de verser de fagon réguliére le montant hebdomadaire que I'employé est en droit
de recevoir de la compagnie d'assurance collective. L'employé doit s'engager a
remettre & 'Employeur les sommes recgues de l'assureur ou a signer une formule
indiquant a l'assureur qu'il l'autorise & payer directement I'Employeur.

Si l'assureur cesse ou refuse de verser a 'employé les sommes prévues,
'employé devra rembourser 'Employeur des sommes qui lui ont été avancées
en trop par ce dernier.

A la suite d'une modification de la prime d’assurance collective, la Ville fournit les
explications et les documents pertinents au syndicat, sur demande écrite.

La Ville et le Syndicat reconnéissén’t"le's dépressions nerveuses, l'alcoolisme et
autres toxicomanies comme des maladies contrélables par les moyens
thérapeutiques appropriés. Les mémes bénéfices et privileges prévus pour toute
autre maladie sous les régimes d'assurance sont accordés aux employés qui
acceptent un traitement approuve medicalement; le tout, cependant, a la

. // ) '\;\2 &
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condition que ces maladies soient normalement couvertes par Ies assureurs de
la Ville.

Cependant, lorsqu'une cure de désintoxication est recommandée par un médecin
dans une clinique reconnue, l'employé peut bénéficier de I'application des
artloles 19.02 et 23.03 durant cette perlode d'absence.

23.06 Les parties s'entendent pour qu’'un comité patronal syndical soit formé,. conjomt
avec les autres accréditations ou non, avec pour mandat d’examiner la possnblhte
de transférer le contrat d’assurance collective au nom du Syndicat. Il est
entendu que ce comité d’étude ne doit pas avoir pour effet d’obliger le Syndicat a
prendre des décisions conjomtes avec Ies autres accréditations en ce qui
concerne le transfert du contrat.

Ce Comité est distinct du comité-conjoint d’assurance prévu a larticle 6.05, dont

le mandat est d'étudier les différents régimes d'assurance en vigueur et

d’informer les différents groupes des moyens pour optimiser les investissements.
. des parties en cette matiére.

ARTICLE 24 - PREVENTION DES ACCIDENTS

~ 24.01 La V|IIe et le Syndlcat conviennent de nommer un. comlte de santé et de secunte
' composé de deux (2) membres désignés par la Ville et de deux (2) membres
- désignés par le Syndicat. La fonction du comlte de sante et de secunte est:

a) de conseiller la Ville pour promouvoir la sécurité etla ‘sante a Ia Ville;

b) de falre enquete sur tous les accidents et de faire rappor’t aprés chaque
enquete Une Cople des rapports d'enquéte est transmlse a Ia V;IIe et au
: Syndlcat

c) de se réunir au besoin pour discuter des-accidents, de leurs causes et des
- moyens pour les prévenir, ou a la demande des deux (2) membres du Comlte
- soit un representant de la Ville et un representant du Syndicat; -

d) d'élaborer et de mettre au point, avec Iaide technique nécessaire, des
~ programmes d'information dans le domaine de la preventlon et d'en survelller
['exécution; :

~e) de faire un compte rendu de toutes ces réunions et mspectlons avec copie
adressée a la Ville et au Syndicat. :

24.02 a) Le comité est informé, sans délai au plus tard dans les vingt-quatre (24) -
heures de tout accident avec blessures et aussitdét que possible mais au plus
tard dans les quarante-huit (48) heures, de tout accident sans blessure.




Ville de Blainville | 4 52

24.03

24.04

b). Le comité désigne deux (2) membres, soit un représentant de la Ville et un
représentant du Syndicat, pour faire enquéte dans chaque cas. Apres
réception du rapport d'enquéte, I'une ou l'autre des parties peut introduire tout
fait nouveau ou commentaire qu'elle juge utile aux fins de I'enquéte et ces -
faits nouveaux ou commentaires font partie intégrante du rapport d'enquéte.

¢) Le mot «accident» utilisé dans cet article signifie un accident de travail tel que

défini a la Loi sur les acoidents de travail et maladies professionnellesﬁ

a) Tout employé qui Constate que la machine ou lapparell sur lequel il travaille
est défectueux ou constitue un risque d' accident, ou que les conditions
nouvelles dans lesquelles il doit travailler constituent un risque anormal, doit
en informer sans délai son supérieur immeédiat qui doit prendre une décision.

En cas de désaccord entre le supérieur immédiat et I'employé, ce dernier
référe son cas a deux (2) membres du comité de santé et de sécurite, so:t un -
représentant de la Ville et un-representant du Syndicat.

b) En cas de désaccord parmi les membres agissant dans ce cas, le cas est
immédiatement soumis’ au comité de santé et de sécurité selon les
dispositions de l'article 24.01, et la décision rendue est exécutoire.

¢) En cas de désaccord parmi les membres du comité de santé et de sécurité, le
cas est immédiatement soumis au service d'inspection de la C.S.S.T., qui doit
deleguer un mspecteur ~

La Vlile sengage & placer une trousse de premiers soins dans chacun de ses
vehicules et aux endroits recommandes par le comité de santé et de sécurité.

ARTICLE 25 - NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS

25.01

25.02

25.03

Si, pendant la durée de la présente convention collective, la Ville décide de créer
une nouvelle fonction ou de modifier le contenu d'une fonction actuelle, elle doit
au préalable s'entendre avec le Syndicat au sujet des modalités et du salaire
attachés a ladite fonction. En cas de désaccord, le cas peut étre soumis a
l'arbitrage selon la procédure réguliére de griefs. La Ville et le Syndicat doivent,
dans le cas d'une création d'une nouvelle fonction ou d'une reclassification,
utiliser la méme methode d'évaluation que celle u‘uhsee pour I'évaluation
orlglna!e

Aucune fonction remplie par un employé permanent ne peut étre abolie par la
création d'une nouvelle fonction pour couvrir & peu prés la méme catégorie de
travail, dans le but de réduire le nombre d'employés permanents.

Les 'descriptions de fonctions font partie intégrante de la présente convention, et
constituent I'annexe «B». Toute nouvelle fonction ou modification de fonction

~ actuelle ou reclassification doit faire partie intégrante de l'annexe «B».
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25.04

La Ville et le-Syndicat conviennent de toujours mettre les descriptions de fonction
a jour, compte tenu des changements survenus lors de la création de nouvelles
fonctions, de modifications de fonctions actuelles et de reclassifications, pendant
la durée de la présente convention. Les changements apportés ci-haut

‘mentionnés doivent faire I'objet d'une entente écrite par les parties

ARTICLE 26 - DROITS ACQUIS

26.01

Les avantages existants en faveur des employés et non compris dans la
présente convention sont maintenus & moins gu'ils ne soient contraires a une

clause de la convention.

ARTICLE 27 - REGIME DE RETRAITE

- 27.01

La Ville et le Syndicat s'entendent pour maintenir le r’égime de- retraite-:

présentement en vigueur. Aucune modification audit régime ne peut étre

 effectuée sans entente préalable entre les parties.

27.02

Les contributions de la Ville et des employes au reglme de retralte sont
déterminees de la fagon suivante :

La Ville: 11 % du salaire brut de /emp/oye
L'employé : 9 % de son salaire brut

Le différentiel entre la contribution de la Ville et celle des employés fait suite a la
lettre d’entente du 2 mai 2000 ainsi qu’a une renonciation d’'une augmentation de
salaire de 1 % par le syndicat au cours de la conven’uon colleo’uve se terminant le
31 decembre 2002. :

Les parties conwennent de travailler pour mettre sur pled un cours de pré retraite
et de plamflcation financiére, et ce, dés la premiére année de la :convention -
collective pour les employés qui sont a cing (5.) ans et moins de I'4ge normal -
et/ou facultative de la retraite. . ' - '

ARTICLE 28 - EVALUATION DES FONCTIONS

28.01

Classification des fonctions :

L'analyse, la description, I'évaluation et la classification de toute nouvelle fonction
ou de toute fonction modifiée sont réalisées selon le «Manuel conjoint de

classification des-fonctions».

.
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- 28.02

- 28.03

28.04

Les descriptions, les évaluations et ‘les classifications de toutes les fonctions
apparaissant a I'annexe «B» demeurent inchangées, sauf dans les cas prévus au
«Manuel conjoint de classification des fonctions».

Si un employé prétend qu'une modification de son travail apportée par la Ville a
pour effet de changer I'évaluation de la fonction & laquelle il est présentement
assigné ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, il peut soumettre une
demande au comité conjoint d'évaluation par I'entremise du comité syndical.

Comité conjoint.d'évaluation :

La Vllle et le Syndicat conviennent de maintenir un comité conjoint composé de
deux (2) représentants de la Ville et de deux (2) représentants du Syndicat afin
de discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiées, et
d'en déterminer I'évaluation et ce, conformément aux dispositions du «Manuel
conjoint de classification des fonctions».

Les représentants du Syndicat a ce comité sont mandatés par le Syndicat pour
accepter ou refuser toute description.ou évaluation nouvelle ou modifiée.

Rencontre du comité conjoint :
Dans tous les cas de création, de modification ou de demande de modification
et/ou de réévaluation, le comité conjoint d'évaluation doit se rencontrer dans un

délai de quinze (15) jours de la demande de l'une ou l'autre des parties.

Le reclassement d'une fonction dans un groupe inférieur de traitement n'entraine
pas pour l'employé de baisse de son taux régulier de salalre au cours de la‘

' presente conventlon

} Dans ce cas lemploye bénéficie d'un dxfferentlel spécial, tel que deflm a l'alinéa

28.05

28.06

2.01-L du «Manuel conjoint de classification des fonctions».

Toutefois, - cet e’mployé continue de bénéficier des augmentations' de salaire
prévues a la présente convention. '

Tout grief en vertu du présent article doit &tre soumis a l'arbitre Marcel Guilbert,
compte tenu de l'alinéa 6.02 A.1 du «Manuel conjoint de classification des .
fonctions». Cette référence devra faire mention des points en litige quant a la .
description et/ou quant-au(x) facteur(s) en litige, ainsi que le reglement demandé
avec copie de ceci & l'autre partie. o

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités & décider des griefs suivant les régles
énoncées dans le «Manuel conjom't de classification des fonctions» et & la

preuve présentée par les parties. * Il n'a aucun pouvoir pour prendre des

decisions qui diminuent, augmentent ou altérent le systeme de classification. Sa
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28.07

28.08

décision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes a parts egales
par les parties. -

S'il est établi lors d'un arbitrage qu'un élément essentiel d'une fonction affectant
I'évaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description bien que
l'employé l'accomplisse, l'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet
élément dans la description. -

L'employé qui n'exécute qu'une partie des taches caractéristiques décrites dans

. la description de la fonction est considéré comme accomplissant I'ensemble de la

28.09

fonction.

La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs d'évaluation de fonction qui
naissent en vertu des dispositions de la conventlon collective sont soumis
dlrectement au comité conjomt d'évaluation.

A toutes les rencontres ducomité conjoint, la Ville fait parvenir au comité conjoint

| - copie du procés verbal qui fait foi du g'rief.

28.10 Toute erreur technique ou d' ecrlture n |nval|de pas le gnef ou la demande

28.11

Tous les delais prévus au présent article peuvent étre prolonges apres entente

- entre les parties.

ARTICLE 29 - POURSUITES JUDICIAIRES

29.01

Les dispbsitions contenues & la Loi des cités et villes aux articles 604.6 & 604.14
en vigueur au moment de la signature de la présente convention collective
s apphquent aux employes couverts par la présente conventlon

ARTICLE 30 - DIVERS

30.01

Les annexes ainsi que les letires d’entente jointes a la présente convention

~collective font partie intégrante de la présente convention. -

30.02 Conditions spéciales de travail :

Il -est loisible a la Ville de déroger a la présente convention et d'établir des
conditions de salaire et de travail différentes de celles qui figurent aux présentes
pour les employés souffrant de déficiences physiques ou dont l'aptitude est
diminuée & cause de l'age ou autre état. i doit, en pareil cas, y avoir entente
entre la Ville, I'employé et le Syndicat. ‘
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~30.03 La Ville peut exiger, aux frais de la municipalité, que les employés portent une

carte d'identité durant les heures de travail et l'utilisent Iorsqu ils ont & traiter avec .
les citoyens.

30.04 Si l'une ou l'autre des clauses de la présente conventioh était jugée nulle, les
autres clauses de ladite convention ne seront pas affectées par cette nullité.

30.05 En matiére de surveillance électronique, 'Employeur s’engage a respecter
larticle 46 de la Charte des droits et libertés de la personne. Dans I'éventualité -
ou 'Employeur désire installer un équipement de surveillance électronique sur un
lieu de travail, il rencontre le Syndicat avant ladite installation afin de lui exposer
les raisons de cette mesure. :

ARTICLE 31 - DUREE DE LA CONVENTION

31.01 La presente convention entre en vigueur a la date de la signature et le reste
jusqu’au 31 décembre 2010.

31.02 La présente convention demeure en vigueur pendant la durée des prochaines
neégociations et ce, jusqu’a 'entreée en vigueur d’une nouvelle convention.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représe’ntants ddment autorisés, ont signe cette

ieme

jour de ..

convention collective de travail, en la Ville de Blainville, ce

| | s
PourlaWIe S © -Pour le Syndicat” / _
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ANNEXE « A-1 » LISTE D’ANCIENNETE

COLS BLEUS

Nom DATE D’ENTREE EN FONCTION

1. Cloutier, Richard 74-09-20

2. Cyr, André ~ 80-09-27

3. Verreault, Mario 81-03-16

4. Guénette, Jean-Claude 83-05-18
5. -Caron, Pierre 83-09-06

6. Castilloux, Renaud 84-05-16

7. Blanchet, Guy-Aimé 87-08-01

8. Léveillé, Claude 88-02-15

9. Morissette, Benoit - 88-02-17
10. Aumont, Marcel 88-05-09
-11. Lauzon, Yves 88-05-24
“12. Deslauriers, Robert 89-06-19
13. Blanchet, Donald 89-07-17
14. Laroche, Jacgues 89-07-18
15. Mapp, Louis 89-09-11
16. Coté, Yves 89-09-18
17. Trottier, Réjean 90-04-09
18. Aubertin, René 91-05-06
10. Tavares, Walter . 91-06-14
20. Foucault, André 91-06-17 -
21. Briére, Sylvain 91-08-22
22. Bourgeois, Francois 93-01-07
23. Gravel, Michel 93-03-30
24. Hében, Serge '94-01-03
25. Morin, Denis : 95-02-13
26. De la Sablonniére, Ghislain - 96-01-08
27. Beaulieu, Sylvain ) 97-10-27 -
28. Lamothe, Patrice 98-01-04
29. Nicholas, Jean-Marc 98-01-05
30. Roy, Réjean ' 98-01-06
31. Pauzé, Luc 98-04-14
32. Gravel, Luc 98-04-15
33. Touchette,Marc 98-10-05
34. Cholette, Denis * 99-11-01 (1)
35. Labelle, Pierre ** 99-11-01 (2)
36. De Villers Francois 00-01-09 .
37. Coron Francine 01-01-07
38. Ouellet, Dominic 01-06-27
39. Desfonds Yves 02-03-06 -
40. Collard, Serge 04-01-05 (1)
41. Bigras, Christian 04-01-05 (2)
42. St-Gelais, Jimmy 05-11-27
43. Desjardins-Touchette, Steve 05-12-01
44, Allard, Catherine 06-06-06

7 N
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'ANNEXE « A-1 » (SUITE)
LISTE D’ANCIENNETE

COLS BLEUS

/58

Nowm DATE D'ENTREE EN FONCTION

45, Matte, Patrick _ 06-06-10
46. Normandeau, Alain 06-07-02
47. Lapierre; Steve 06-11-23
48, Venne, André 07-04-23
49, Naboulsi, Kevin . 07-06-07
50. Ouellette, Josée 08-03-10
* ancienneté au niveau des vacances : 17-06-94
** ancienneté au niveau des vacances ; 03-07-89
(1) et (2) : 1 est le plus ancien

Boucher, Gilles, Invalide 79-08-20 -
- Groc, Daniel, Invalide 89-07-20
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COLS BLEUS
NOM » , EMPLOI CLASSE
1. Lapierre, Steve Conmerge (quart de nuit) 2
2. Cholette, Denis Concierge de soir 2
3. Labelle, Pierre | Concierge de jour 2
4. St-Gelais, Jimmy Concierge de soir 2
5. Briére, Sylvain Concierge de jour 6"
6. Touchette, Marc Opérateur concierge - 6
7. Gravel, Luc Opérateur concierge 6
8. Normandeau, Alain Opérateur concierge 6
9. De Villers, Francois Opérateur concierge 6
- 10.Venne, André Opérateur concierge 6
11.Desjardins-Touchette, |Chauf., homme a tout faire « C » 6
Steve ' .
12.Allard, Catherine Chauf., homme a tout faire « C » 6
" 13.Beaulieu, Sylvain Chauf., homme a tout faire « C » 6
14.Coron, Francine Chauf., homme & tout faire « C » 6
15.Hébert, Serge Chauf., homme a tout faire « C » 6
16.Pauzé, Luc A Chauf., homme a tout faire « C » 6
17.Nicholas, Jean-Marc | Chauf., homme a tout faire « C » . 6
18.Lamothe, Patrice Chauf., homme a tout faire « C » (horaire 6
_ 3 variable) déneigement '
19. Morin, Denis Chauf., homme-a tout faire « C » _ 6
20. Gravel,-Michel -| Chauf., homme a tout faire « B » - - 9
" 21.Bourgeois, Francois | Chauf., homme a tout faire « B » 9
22.Coté, Yves Chauf., homme a tout faire « B » 9
23.Deslauriers, Robert Chaut., homme a tout faire « B » 9
24.Morissette, Benoit Chauf., homme a tout faire « B » 9
25.Guénette, Jean-Claude |Chauf.,.homme 2 tout faire « B » . 14%@
26.Laroche, Jacques Chauf., homme a tout faire « B » 9
27.Trottier, Réjean Chauf., homme a tout faire « B » 9
28.Cloutier, Richard Homme d’entretien a la sighalisation 10
~ 29.Quellete, Josée Jardinier - ' 10
| 30.Blanchet, .Guy-Aimé Ouvrier aqueduc et égouts 11
31.Collard,Serge Quvrier agueduc et égouts 11
32.Foucault, André Ouvrier aqueduc et égouts | 11
-33.De la Sablonniére, Ouvrier aqueduc et égouts 11
Ghislain ‘ :
34.Aubertin, René Quvrier aqueduo et egouts — rincage et 11
‘ déneigement -
= ﬂ‘ ; . ] g
e N “\ - )\\_/ 7
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NOM EMPLOI CLASSE
35.Aumont, Marcel | Chauf. homme a tout faire « A » 12 -
36.Blanchet, Donald Chauf. homme & tout faire « A » 12
37.Castilloux, Renaud Chauf. homme a tout faire « A » 12
38.Lauzon, Yves Chauf. homme a tout faire « A » 12
39.Verreault, Mario Chauf. homme & tout faire « A » 12
40.Tavares, Walter Chauf, homme & tout faire « A » 12
41.Bigras, Christian Chauf, homme a tout faire « A » 12
42.Matte, Patrick Chauf. homme & tout faire « B » (quart de fin 129
_ de semaine) '
43.Desfonds, Yves Chauf. homme & tout faire « B » (quart de fin 126)
de semaine) :
44,Caron, Pierre Homme d’entretien general 12
45.Léveillé, Claude Peintre platrier 12
46.Cyr, André Homme d’entretien général et ebenlste 14
47.Mapp, Louis Mécanicien 14
48.Quellet, Dominic Meécanicien 14
-49.Naboulsi, Kevin Mécanicien 14
50.Roy, Réjean Mécanicien

14

(1) employé étoilé : classe 6, entente intervenue sur la récupération du 6 % signée par

les parties en 1998.

(2) Employe étoilé en vertu de l'article 10.03

(3) Postes evalues ala classe 9, mais payés a la classe 12 en vertu de 14.02 Q)
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ANNEXE « B » DESCRIPTIONS D’EMPLOIS

VILLE DE BLAINVILL”E’ :

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE LEMPLOI : Concierge, classe 2. .

SOMMAIRE DE L EMPLOI

Travaux comportant le nettoyage et autres activités se rapportant a lentretlen des édifices et

autres batiments municipaux. Le travail ‘s'accomplit sous surveillance immédiate et selon les
directives bien précises. L'nomme d'entretien doit effectuer les diverses taches qu1 permetient
de donner ou de redonner aux lieux dont on Iui confie I'entretien, I'aspect soigné et I'état de
propreté compléte qui doivent caractériser un édifice public, tant a l'intérieur qu'aux abords. I
peut étre requis d'utiliser tout appareil électrique ou mécanique simple- destiné & alléger et a
accélérer le nettoyage. |l doit conduire des véhicules.automobile ou camionnette. Le superleur :
immeédiat s'assure de la propreté et du bon etat des lieux.

TACHES

1.  Balaie, nettoie, lave, cire et pollt les planohers

2. Effectue les travaux suivants . lave ou nettone les portes cloisons, salles de toilette,
ascenseurs, stores veénitiens; époussette le mobilier, les portes Ies alleges de fenétres;
Iave les VItres a l'intérieur et atl exterleur des gdifices;

3. Vide les cendriers et les paniers a papier, ramasse les déchets;

4. Passe l‘aspifateur'

5. Utmse les machmes a laver les planohers A

6. Vellle a ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verres, papler hyglemque
signale toute anoma[te a son superleur lmmedlat

7. Déplaces ll y a lieu pour le nettoyage tables et autres objets de méme nature;

8. 'Degage les perrons marches et trottonrs de la neige, de la glace des paplers et des
dechets qui s'y trouvent; :

- 9. Enléve et repose les doubles fenétres, s'il y a lieu;
10. Exécute de menus travaux d'entretien;

11. Change les fluorescents et les lumigéres incandescentes;

-12. Fait des courses de nature variée; procéde a la varalson de marchandises ou de
- matériaux dlvers
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13. Deéblaie les alentours des édifices de la neige qui Ies obstrue; sable ou sale les entrées,
_les chemins et les allées;

14. Exécute divers travaux mineurs de menuiserie et de peinture.
15.  Voit & la préparation des salles de cours, des salles de réunion, selon les activités;

L

16. Effectue des tournees de prevenﬂon de ou des édifices’ auquel il est assxgne et fait rapport .
des défectuosités.

EXIGENCES REQUISES
o Posséder un permis de conduire valide.

e  Connaissances:

- dela vxlle et des réglements de circulation;

- de la conduite ou de l'opération du véhicule motorisé concerné, de son fonctlonnement ,
de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa capacité et de ses lifmites;

- des mesures de prudence et de sécurité a observer; -

- des méthodes modernes de nettoyage.

e Habiletés :

- a conduire ou a opérer le véhicule ou l'appareil motorisé et a en tirer le maximum- de
rendement;

- a maintenir le véhicule ou I'appareil en bon état de proprete et de fonc’uonnement etay
faire les ajustements mineurs nécessaires;

- a se servir d'appareils ménagers tels que : asplrateur polisseuse, Iaveuse et autres
appareils de nature semblable;

- a décrire avec exactitude les circonstances d accidents;

- afaire preuve de tact et de courtoisie.

o Dearé minimum d'instruction et d'expérience :

- Savoir lire, écrire et parler le frangals

- Quelques années d'expérience dans la conduite et/ou l'opération du vehicule et/ou de
l'appareil motorisé concerne; »

- Expérience pertinente & la fonction.

Note : La description d'une fonction refléte les éléments généraux du travail accompli et ne doit
pas étre considérée comme une description détaillée de toutes les tAches a accomplir.

"~
SO
N

S
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ANNEXE « B »

VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE L’EMPLOI : . Opérateur-concierge, classe 6

SOMMAIRE DE L’EMPLO)

Travaux comportant le nettoyage I'entretien de Iarena et la conduite de la surfaoeuse a
. glace. . ,

t :
Le travail s'accomplit sous surveillance generale et selon les directives données. Le
‘concierge doit effectuer les diverses taches qui permettent de donner ou de redonner-
aux lieux dont on lui confie 'entretien, 'aspect soigné et I'état de proprete complet qui
doivent caractériser un édifice ou un endroit public.

Il est reduis dutiliser tout appareil électrique ou mécanique destiné a alléger et
a accélérer le nottoyagc- Il doit conduire des véhicules automobiles cu camlonnettes '
Le superleur immeédiat s'assure de la propreté et du bon état des lieux.

TACHES

1. Balaie, .hettoie, lave, cire et poli't les planchers de toutes les pieces de I'éréna;-

2. Entretient les bancs et les sieges des estrades;.

‘Nettoie et désinfecte les salles de t'oivlette les salles de'douches les chambres des

joueurs et des arbitres, les chnlques les abreuvoirs; debouche les toilettes, les -
. éviers et les Iavabos, . L ‘ : - *

4. A l'occasion, lave et nettone les portes, les cloisons, les salles de tonettes les
' chambres des joueurs et les chambres des arbitres, les salles de réunions, les
~ bureaux, le restaurant; époussetie le mobilier, les portes, les alleges des fenétres

et lave les vitres a l'intérieur et a I'extérieur;

5. Vide les cendriers, les paniers. a papler les pamers a rebuts et ramasse les
deohets et les ordures : , :

6. A l'occasion, veille & ce que rien ne manque en fait de savons, serviettes, verres,
papier hygiénique et signale toute anomalie & son supérieur;

7. Conduit un appareil servant & nettoyer, & profller et & reconditionner la sun‘ace de
la glace artificielle de Iarena

8. Aide 2 I'entretien et au nettoyage de la patinoire;
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9. . Prend les lectures de divers cadrans du systéme de réfrigération et de distribution
' et veille a ce que les normes'préal‘ablement etablies soient respeotées;

10.. Ajuste et change les oouteaux graisse les mecanismes au,\lllalres de la
surfaceuse;

11. Deplace les buts et les autres accessoires neoessalres au bon fonctionnement de
l'aréna; - :

12. Exerce de la surveilldince dans l'aréna, répond au téléphone et donne des
renseig‘nements générau-X' :

13. Maintient les appareils en bon etat de fonc’uonnement et de proprete les gralsse et
y fait les ajustements mineurs nécessaires;

14. Exécute divers travaux snmples de menuiserie. et de pemture que requiert
I'entretien des bandes de patinoires, des chambres de joueurs, etc.;

15. Rapporte a son supérieur toute anor’nalié ou défectuosité;

16. Fait des courses de nature variée; procéde a la livraison de marchandises ou de
matériaux divers; '

17. Déblaie les alentours des édifices de la neige qui les obstrue, sable ou sale les
entrees les chemms et les allees. :

EXIGENCEQ REQUISES

° Posseder un permls de conduire valide.

e Connaissances :

- de la ville et des reglements de circulation;
- de la conduite ou de l'opération du véhicule motorisé concerné, de son
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa capacité et
~de ses limites;
- des méthodes modernes de nettoyage
- des mesures de prudence et de securlte a observer

"t
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ANNEXE « B »
) ' VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE EMPLOI : = Chauffeur homme a tout faire « C », classe 6

SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Travaux comportant l'accomplissement de diverses taches manuelles reliées & la
propreté et aux travaux dans les parcs, la voie publique, etc.; il doit conduire et/ou
opérer les véhicules ou appareils motorisés suivants, ou tout autre de méme catégorie,
avec ou sans remorque : automobile, camionnette, bombardier, camion atelier d'un
poids véhiculaire brut mferleur a-14 000 livres, tondeuse a gazon, scie a béton, petit. ‘
tracteur, etc. :

~Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employé le regoit sous forme de directives
orales ou écrites. Il est principalement responsable de conduire prudemment.le
véhicule qui lui est confié et d'effectuer dans les meilleurs délais et selon les régles
d'usage, les diverses tdches qui peuvent lui étre assignées. Il est requis de veiller au
‘bon fonctionnement de son véhicule ou appareil et d'en assurer l'entretien mineur et
préventif, il doit également le maintenir dans un état de propreté satisfaisant,
particulierement en ce qui conceme la carrosserie, les vitres, les phares et les feux.
" Son travail est contrélé soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit,
soit par les visites de son superleur immédiat.

- TACHES

1. S'assure du bon état de son véhicule ou. appareil et effectue de menus travaux -
d'entretien; vérifie la batterie, le radiateur, les phares les feux de signalisation, les
freins; les pneus; rapporte toute défectuosité & son supérieur; ajoute de I'huile au
besoin; fait faire le plein d'essence; lave Ie véhicule et vellle ale malntenlr propre;

2. Transporte les employes aux lieux de leur travail et les en ramene; transporte ~
'outillage nécessaire aux travaux; fait des courses de nature variée; procede & la
' livraison, de marchandises ou de matériaux divers; :

3. Fait le transport de diverses matleres asphalte, sable graVIer sel, nelge ferraille,
débris, ordures, bois, branchages, etc.;

4. Remorque des appareils tels que : bouilloires, pompes génératrices de dégélement '
ou d'éclairage et autres du méme genre, Jusqu aux endroits ou ils sont.requis; aide a
l'installation de ces apparells :

5. Dé_blaie les trotioirs;
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6. Fait fonctionner une scie servant & sectionner-le béton ou l'asphalte et regle le
dispositif de profondeur de la scie;

7. Procéde & la tonte du gazon a l'aide d'une tondeuse & gazon motorisée et/ou d'un
- tracteur muni d'une tondeuse;

8. Rapporte a son supérieur toute anomalie ou défectuosité;

9. Fait fonctionner un compresseur, opére le marteau pneumatique et utilise ces divers
accessoires pour exécuter des travaux de nature variée;

10. Exécute différents travaux de remplissage;
' 11.Ba!aie les rues, les trottoirs et enléve' les balayures;‘

12.Ramasse les feuilles, les papiers et les: debns de toute nature jonchant la voie
publique; ‘

13.Vide les paniers a rebuts installés sur la voie publique;
14.Fait manuellément ‘['épandage du sable aux endroits requis;

- 15.Comble les trous et les affaissements de faibles dimensions de la chaussée & I'aide
de poussiere de pierre et/ou d'asphalte étendue soit a froid ou a chaud. ou autres
matériaux appropriés; |

- 16.Charge et décharge des camions;

17.Exécute diverses taches simples visant a libérer un ouvrier qualifié des besognes
secondaires que comporte l'exercice de sa fonction, telles que : manipuler des
objets lourds, retenir des pieces dans une position déterminee, fournir des
matériaux et outils sur demande, etc.; ‘

18.Monte et démonte divers appareils de jeux dans les parcs de la Ville, procéde a la
mise en place des plaques de gazon, installe des estrades des poteaux et des
panneaux divers et nivelle les terrains;

1

19.Déblaie les alentours des édifices de la neige qui les obstrue, sable ou sale les
entrées, les chemins et les allées; -

20.Débouche manuenement vidange et lave les pmsards des rues les regards et les
conduites d'égouts; remplace les couvercles des puisards, des regards et des boites
de vannes;

21.Exécute divers travaux mineurs de menuiserie et de peinture;

22, Probéde, s'ily a lieu, & la pose de tréteaux et de barricades;

P !"-\ \: b . % 3 /L -
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23.Installe, enleve, remplace et redresse les poteaux servant a la signalisation routiere;

24.Lave et entretient les panneaux de signalisation routiére;'

25.Aide au déneigement des bornes-fontaines l'hiver, peinture les bomes-fo‘ntéines;

26. Transporte les matériaux et les outils sur les lieux des travaux;

i
v

27.Conduit un véhicule motorisé «C».

EXIGENCES REQUISES

¢ -

Posseder un permls de conduire valide (selon le genre de vehicule ou d'appareil

propre a chaque employé). .

e (Connaissances :

de la ville et des reglements de circulation;

-de la conduite ou de l'opération du vehicule motorisé concerné, de son

- fonctionnement, de son entretien ordmalre de son mécanisme, de sa capacité et

e Habiletés :

de ses limites;
des mesures de prudence et de sécurité a observer

a conduire ou a opérer le vehlcule ou Iapparenl motonse et a en tirer le maximum
de rendement; '
a maintenir le véhicule ou l'appareil en bon état de propreté et de
fonctionnement, et a y faire les ajustements mineurs necessalres

a décrire avec exactitude les circonstances d'accidents;

a faire preuve de tact et de courtoisie.

. Deqré minimum d'instruction et d'expérience’:

Note :

Savoir hre écrire et parler le francais;
Quelques années d'expérience dans la conduite et/ou Ioperatlon du vehloule
et/ou de l'appareil motorisé concerné.

La description d'une fonction reflete les éléments généraux du travail
accompli et ne doit pas étre considérée comme une description
détaillée de toutes les taches a accomplir.
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ANNEXE « B »

- VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

-TITRE DE L'EMPLOI : Chauffeur homme a tout faire « B », classe 9

SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Travaux comportant la conduite et/ou 'opération des véhicules ou appareils motorisés
suivants, ou tout autre de méme catégorie, avec ou sans remorque : camion (d'uh
poids véhiculaire brut supérieur & 14 001 livres), camion vide-puisard, arroseuse de rue.

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le recoit sous forme de
directives orales ou écrites. Il est principalement responsable de conduire prudemment
le véhicule ou 'appareil qui lui est confié et d'effectuer dans les meilleurs délais et selon
les regles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui étre assignées. |l est requis de
veiller au bon fonctionnement de son véhicule ou appareil et d'en assurer I'entretien
mineur; il doit également le maintenir dans un état de propreté satisfaisant,
particulierement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux.
Son travail est contrélé soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit,
s0it par les visites de son supérieur immeédiat.

TACHES

1. S'assure du bon état de son véhicule et effectue de menus travaux d'entretien
préventif; vérifie la batterie, le radiateur, les-phares, les feux de signalisation, les
freins, les pneus; rapporte toute défectuosité & son supérieur; fait ajouter de I'huile
au besoin; fait faire le plein d'essence; lave le véhicule et veille a le maintenir

' propre; ' ' ‘

2. Fait la livraison de matériaux divers et fait signer les bons de livraison g'il y a lieu;

3. Fait le transport de diverses matieres : asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre,
ferraille, débris, ordures, bois, branchages, etc.;

4. Remorque des appareils tels que : bouilloires, pompes, éboueuses, déchiqueteuses,
génératrices de dégelement ou d'éclairage et autres du méme genre, jusqu'aux
endroits ou ils sont requis; aide a l'installation de ces appatreils;

5. Conduit un camion servant & vider les puisards et & balayer les rues, et fait
fonctionner le mécanisme utilisé a cette fin;

6. Arrose les rues a 'aide du véhicule équipé a cette fin;
k!
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7. Déblaie Ies trottoirs de la neige qui les obs’true;

8. Pousse et foule les déchets versés dans les depotOIrs de fagon & obtenlr une
surface plane; les recouvre de terre;

9. Avise son supérieur de toute anomalie ou défectuosité;

10.Aplanit I'asphalte nouvellement posée dans les rues au moyen d'un rouleau
compresseur. '

EXIGENCES REQUISES |

e Posséder un permls de conduwe valide (selon le genre de véhicule ou d'appareil
propre a chaque employe)

e (Connaissances :

- de la ville et des réglements de circulation;

- de la conduite du véhicule ou de I'appareil concerné, de son fonctlonnement de
son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa capacnte et de ses limites;

- des mesurea de prudence et de sécurité a observer.

. Habiletés :

A Condmre le veh[cule ou Iapparell motorisé concemé et & en tlrer le maximum
de rendement;

- & maintenir le véhicule ou l‘appareil en bon état de propreté et de -

.- fonctionnement, et a y faire les ajustements mineurs nécessaires;

- & décrire avec exactitude les circonstances d' acmdents

- & faire preuve de tact et de court0|51e

s Deqgré minimum d'instruction et d'e'xpérience :

- Savoir hre écrire et parler le frangals
- Quelques années d'expérience dans la conduite et/ou f'opération du vehlcule
et/ou de l'appareil motorisé concerné: -

Note : La description d'une fonction refléte. les éléments généraux du travail
~accompli et ne doit pas étre considérée comme une desonp’uon
detalllee de toutes les tdches a accomplir.
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ANNEXE « B »

VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLO}

TITRE DE L’EMPLOI : Jardinier, classe 10

SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Travaux comportant Pexécution de tAches variées se rapportant & la culture et & I'entretien des -
plantes: fleurs, arbustes, arbres dans les rues, les parcs et les espaces verts de la-
municipalité. ‘

Le travail s'accomplit sous surveillance et selon les procédures établies. L'employé recgoit des
directives générales concernant le -travail & accomplir et des instructions détaillées pour
certaines opérations de culture. Il doit effectuer, conformément aux régles du métier, le travail
geneéral d’horticulture qui lui est assigné par son supérieur lmmedlat Ce dernier s'assure que
les travaux-ont été effectués tel que requis. - -

TACHES

1.

2.

8.

9.

Divise, plante, entretien et rabat les vivaces;
Prépare les sols et fait les travaux de plantation des vivaces;
Voit a 'entretien des plates bandes;

Elabore des plans d’'aménagement d’annuelles;

. Crée de nouveaux aménagements;

Creuse les trous nécessaires & recevoir destinés & recevoir les jeunes arbres, fait le
plantage, remplit les trous, pose des tuteurs et des grlllages pour soutenir et protéger les
arbres;

Taille les arbres de petit et moyen calibre ainsi que les arbustes, selon le temps_de floraison;

Fait des chirurgies de blessures d’arbres lorsque nécessaire;

Met et enléve les tuteurs et les haubans;

10. Conduit lorsque requis un véhicule de catégorie «C»;

Note : La description d'une fonction refiéte les éléments généraux du travail accompli

et ne doit pas étre considérée comme une description détailiée de toutes les

taches a accomplir.
L
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ANNEXE «B» -

VILLE DE BLAINVILLE

| DESCRIPTION D’EMPLOI

TITRE DE LEMPLOI : Homme d’entretien a la signalisation, Classe 10

| SOMMAIRE DE L’EMPLOI )

Travaux comportant 'exécution de taches variées dans le domaine de I'entretien et
Pajout de signalisation routiére et publicitaire. Le travail s’accomplit sous surveillance
générale. L’employé le regoit sous forme de directives orales ou .écrites de plans ou de’
schémas. Il est principalement chargé d’effectuer la maintenance de la signalisation

- routiere conformément aux normes fixées par le Ministére des transports du Québec.
De plus I'employé s’occupe d’installer divers equrpements de signalisation servanta
controler et a répertorier la circulation. A cette fin il utilise un camion de plus de 3000
Kilos munis d’une potence et d’'un’ marteau hydrauhque Il est également requis de
veiller au bon fonctionnement de son véhicule et de ces équipements en assurant un
entretien mineur, il doit également les maintenir dans un état de propreté satisfaisant.

TACHES
' S’assure du bon fonctionnement de son véhicule des équipements et offectue de’
menus travaux d’entretien préventif. vérifie la batterie le radiateur les phares les feux de
‘signalisation, les freins les pneus, rapporte toutes d'défectuosité a son supérieur, ajoute

de I'huile au besoin, tart le pleln d essence lave le véhicule et veille a le maintenir
propre » :

Effeotue regullerement des tournes V|sant a repérer et a corrlger la srgnahsatlon
routieres endommagee

Procéde & 1 ajout de toutes nouvelles srgnalrsatron routiere tel que speon‘re par le-
conseil municipal ou par son supérieur;

Installe les panneaux reliés aux diverses campagnes publrcrtarres de Ia Ville ou
d’organismes communautaires;

Installe des equipements servant a controler et a mesurer le debrt de orroulatron
Effeotue al oooasron et sur demande linventaire de Ia srgnalrsatlon routlere

Consulte et utilise les doouments de référence produit par le Ministére des transports :
du Québec en matiere de signalisation routiére, '
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EXIGENCE REQUISE

Posséder un permis de conduire valide servant a la condulte d un vehicule lourd de plus
de 3000 Kilos.

Posséder un cettificat de sécurité sur les chantlers de construction emis par LAPSAM
ou par I'office de la construction du Québec.

Connaissances" '

De normes de sugnahsatlon établis par le MTQ

De la conduite de vehicule lourd et des equements servant & lmstallatlon des
enseignes.

Des mesures de sécurité et de prudence a observer en fonctlon des dlfferentes taches
a accomplir.

Habilité

A conduire un vehicu{e a utlhser les eqUIpements et d’en tirer le maximum de
rendement.

A maintenir le véhicule et les équipements propres, en bonne état de fonctionnement
et d'y apporter les ajustements mineurs nécessaire. -

A faire preuve de tact et de courtoisie.

A organiser son travail de facon structuré et organisé. .

‘A consulter les différents documents de référence en matiere de sngnahsaﬂon routiere.

Deqré minimum d’instruction et d’'expérience

Avoxr complete un secondalre 5.
Avoir au moins 3ans d’ experlence dans la conduite de vehlcules lourds.:

Note : La description d’'une fonction refléte les éléments généraux du travail accompli et
ne doit pas étre considérée comme une description détaillée de toutes les taches a
* accomplir.
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ANNEXE « B »
VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

y

TITRE DEL EMPLOI Ouvrier d’aqueduc et d’égouts, classe 11

SOI\/IMAIRE DE L’ EMPLOI

Travaux comportant Finstallation, la réparation et Ia disjonction de toute tuyautene que
( necessrrent Ia construction et I'entretien du systeme d’ aqueduc et d’égouts.

Le travail s'aooomplit sous surveillance générale. L'employé le recoit sous forme de
directives orales ou écrites et occasionnellement, sous forme de plans et schémas. En
plus d’assurer la réparation et I'entretien de la canalisation existante, il est chargé
d’effectuer conformément aux méthodes de travail établies, linstallation des nouveaux
équipements et nouvelles installations, et en prenant toutes les mesures sécuritaires qui.

s’'imposent envers les employés et le public vu le_lieu du travail. Le travail est contrplé.
régulierement par son supérieur immediat. '

TACHES

1.

Installe les embranchements amenant 'eau de la conduite prmmpale a Ia ligne de
propriéte;

. Perce, coupe, lime, alése,. Cmtre les tuyaux fait le fIIetage et les installe, ebarde Ies

Jomts les mortalses et les raccorde;

Effectue sur Ie réseau d’aqueduc toutes les reparatlons nécessaires en vue de
remédier aux ﬂssures et aux bI’IS de conduites et tuyaux de service d’eau;

Pieut disjoindre les tuyaux de service d’eau qui.c'essent‘d’étre' utilisés;

Ferme ou fait fermer Ies valves sur les conduites principales ou, si nécessaire,
lnterrompt le débit dans les embranchements de service prive;

Indique aux creuseurs la dimension et Ja profondeur des Coupes a pratiquer, et voit

a ce qu’elles soient bien etangonnees ou creuse, si nécessaire, manuellement pour
nettoyer le tour des tuyaux; :

- Décele les fuites d’eau dansl les rues lors de troubles;

Conduit au besoin un véhicule motorisé de la Ville, catégorie « C »;
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9. Entretien I’équipemént des stations de‘pompage d’eau useée, tel que : Vdéblooage‘
des pompes, nettoyage des flottes, nettoyage des grilles, graissage des pompes,
etc,; .

10.Prend les lecturés des compteurs d'eau.

EXIGENCES REQUISES -

- o Posséder un permis de conduire valide.

e - Connaissances:

- delavile et des reglements de circulation; -

- des techniques; des pratiques et de l'outillage utilisé dans I exeoutlon du travail;

- des risques d’éboulis inhérents aux coupes prathuees dans le sol et des
exigences de la loi a cet égard.

Habiletés :

- "ase servirde l‘outillage requis;

- alire des croquis simples;

- a effectuer le travail selon les méthodes etablles
- aconduire un véhicule.

Degré minimum d'instruction et d'experience :

- - Savoirlire, écrire et parler le frangais.
- Quelque expérience dans I'exercice d’une fonction permettant a lemploye de se
familiariser avec Ie travail.

Note : La description d'une fonction reflete les éléments généraUx du travail
accompli et ne doit pas’étre considérée comme une descnptlon
detalllee de toutes les taches a accomplit.
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- EXIGENCES REQUISES

‘o Posséder .un permis de condunre valide (selon le genre de vehlcule ou dapparell
_propre a chaque employg). .

® Connalssances :

- delaville et des reglements de la circulation;

- de la conduite du véhicule ou de lappareil motonse concerné, de son
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa capamte et
de ses limites;

- des mesures de prudence et de securlte a observer

‘e Habiletés :

- & conduire le véhicule ou Iapparenl motorisé concerné et a en tirer le maximum
de rendement; .

- & maintenir le véhicule ou l'appareil én bon état de propreté et de
fonctionnement, et a y faire les ajustements mineurs nécessaires;

- a décrire avec exactitude les circonstances d' acoldents

- afaire preuve de tact et de courtoisie.

e Deqgré minimum d‘instruction et d'expérience -

- Savoir lire, écrire et parler le frangals - : :
- Quelques années d'expérience dans la conduite et/ou Ioperatlon du vehlcule
et/ou de lapparell motorisé concerné. '

Note : La description d'une fonction reflete les éléments généraux du travail
accompli et ne doit pas étre considérée comme une description
detaillée de toutes les taches a accomplir. : :
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ANNEXE « B »

VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE L'EMPLOI : A Chauffeur homme a tout faire « A », classe 12

. SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Travaux comportant la conduite et/ou Iopela’uon des véhicules ou appareils motorisés
suivants, ou tout autre de méme catégorie, avec ou sans remorque : épandeuse Jet
Queen (sur camion d’un poids véhiculaire brut supérieur & 40 000 livres), balai de rue
automoteur, souffleuse, chargeur excavateur, tracteur chargeur.

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le recoit sous forme de
directives orales ou écrites. Il est principalement responsable de conduire prudemment
le véhicule ou appareil qui lui est confié et d'effectuer dans les meilleurs délais et selon
les régles d'usage, les diverses taches qui peuvent lui étre assignées. Il est requis de
veiller au bon fonctionnement de son véhicule ou.appareil et d'en assurer I'entretien
mineur; il doit également le maintenir dans un état de propreté satisfaisant,
particuliérement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux.
Son travail est contrélé soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit,
soit par Ies visites de son supérieur immédiat.

TACHES

1. S'assure du bon état de son véhicule ou appareil et effectue de menus travaux
d'entretien préventif, vérifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de
signalisation, les freins, les pneus; rapporte toute défectuosité & son supérieur; fait
ajouter de I'huile au besoin; fait le plein d'essence; lave le véhicule et veille a le
maintenir propre;

2. Nettoie Iés rues a Paide d’'un balai mécanique;
3. Exécute différents travaux de creusage ou de remplissage;'

4, Effectue des travaux d’étendage, d aplanissement, de nlvelage de foulage de terre,
de gravner et autres du méme genre;

5. Enléve la neige a 'aide d'une souff‘le_use;

6. Rapporte toute‘anomalie ou défectuosité a son supérieur;

\

7. Effectue divers travaux de chargement de nelge de terre, de gravier et autres du -
méme genre, a l'aide d’un tracteur-chargeur.

o
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ANNEXE « B »
VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

'TITRE DE LEMPLOI:  Homme d’entretien général, classe 12

SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Travaux comportant I'exécution de taches variées dans le domaine de la menuiserie, de
Ia peinture et autres travaux se rapportant & I'entretien général.

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le recoit sous forme de

directives orales ou écrites; de plans ou de schémas. |l est principalement chargé
- d'effectuer, par des travaux de menuiserie ou de peinture, I'entretien, la réparation et la
réfection des batiments municipaux, pieces d'équipement et d'ameublement. |l voit

également a fabriquer divers articles en bois, et a cette fin, il peut utiliser certaines
“ machines a bois. Le travail est controlé régulierement par son supérieur immédiat.

TACHES
1. Déplace et refait les cloisons;

2. Pose et ajuste des portes, fenétres, serrures, poignées de portes, répare ou pose
' des’lambris, des moulures des pilnthes des armoires ou autres articles en bois;

3. Fabrique ou répare des coffres des manches a ou’uls des klosques des echelles
. des ohalets etc.; :

4. Affate des lames et des scies;
5. Dégrossit, fac;,onn‘evet assemble des pieces de bois 'variée,s;
6. Reégle, ajuste et opere les différentes machines a bois;

7. Nettoie, lave, répare, ponce les surfaces a rénover ou a rafraichir, masque les
nceuds, rempiit les interstices et les trous;

8. Applique les couches d'apprét et les Couches de finition & Ialde dée pinceaux; de
rouleaux et a ioccaSIon a l'aide de pistolets;

- 9. Pose lesvitres a I'oocasion fait le mastiquage'

10.Dresse les echafaudages monte la charpente en bois que requnert la réfection des
batiments; _ : « : . i
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ANNEXE « B »
VILLE DE BLAINVILLE.

DESCRIPTION D'EMPLOI

- TITRE DE L’EMPLOI: - Peintre-platrier, classe 12

SOMMAIRE DE L'EMPLO!

Travaux comportant l'application de peinture et autres matiéres protectrices ainsi que
du revétement en plétre de murs, plafonds et cloisons que requierent I'entretien, la
réparation et la réfection des édifices municipaux.

Le travail s'accomplit sous surveillance générale et selon les p_rodédureé etablies.
L'employé recoit des directives détaillées pour certains travaux particuliers. Il est
principalement chargeé d'effectuer, selon les régles du métier, des travaux de peinture et
de platrage. Le superleur immédiat s’assure que les travaux ont eté effectués tel que
requis.
TACHES

1. Dresse les échafaudages de fagon sécuritaire;

3. ' Répare les murs ou les plaf'onds qui présentent un platre fissure ou défectueux;

4. Tire les jomts des panneaux de revétements de gypse; pose Iun -méme ces
panneaux en certains cas; ‘

5. Défait le vieux platre dans le cas de réparations mineures; pose S nécessaire, des
lattes de gypse ou de métal ainsi que des coins de fer;

6. Nettoie, lave, rep‘arev et ponce les surfaces & peinturer;

7.  Applique les couches d’apprét et les couches de finition & l'aide de pinceaux, de
rouleaux et a 'occasion a l'aide d’un pistolet; "

8. Colle de la tapisserie;
9. Conduit lorsque requis un véhicule de catégorie «C»;
Note : La description d'une fonction refléte les éléments généraux du travail

accompli et ne doit pas étre considérée comme une description
détaillée de toutes les taches a accomplir.
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11,Fabrique ou répare des chaises, des tables, des tablettes ‘des armoires, des
pateres et procede au sablage de finition;

12.Conduit lorsque requis un véhicule de catégorie «C»;

EXIGENCES REQUISES

Posséder un permis de conduire valide.

e (Connaissances :

- des peintures et autres enduits et des méthodes modernes de les appliquer;

- de la préparation des surfaces a refaire ou & rafraichir;

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisé dans lexermoe du métier et
des méthodes preventlves

- e Habiletés:
- a utiliser le matériel et I'outillage pour tous les genres de travaux;
- a procéder a des coupes de bois sans per‘ce inutile;

- a conduire un véhicule.

e Degré minimum d'instruction et d'expérience :

- Savoir lire, écrire et parler le francais.
- Quelque expérience en menuiserie et en peinture.

Note : La description d'une fonction reflete les éléments généraux du travail accompli et
ne doit pas.étre considérée comme une description detalllee de toutes les taches a
accomplir : : :
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ANNEXE « B »

VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE L'EMPLOI : Homme d’entretien général et ébéniste, classe 14

SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Travaux comportant I'exécution de taches variées dans le domaine de la menuiserie, de
la peinture, de I'ébénisterie et autres travaux se rapportant a I'entretien général.

Rencontrer les clients et recevoir leurs besoins, vérifier les bons de travail, préparer des
croquis et plans sommaires, estimer les colts, préparer la commande des matériaux,
attribuer des taches au personnel qui lui est assigné pour l'exécution de travaux
spécifiques. '

.Le travail s'accomplit sous surveillance. générale. L'employé le regoit sous forme de

directives orales ou écrites, de plans ou de schémas. |l est principalement chargé
d'effectuer, par des travaux de menuiserie ou de peinture, I'entretien, la réparation et la
réfection des batiments municipaux, pieces d'équipement et d'ameublement. |l voit

également & fabriquer divers articles en bois, et a cette fin, il peut utiliser certaines
machines & bois. Le travail est contrélé regulierement par son supérieur immeédiat.

TACHES

1. Recoit les bons de travail et assigne les téaches a accomplir;

2.  Rencontre les clients, recoit leurs besoins, dessine des croquis et des plans
sommaires, prépare les estimations des colts, prépare la commande des
matériaux;

3. - Déplace et refait les cloisons;

4. Pose et ajuste des portes, fenétres, serrures, poignées de portes, répare ou pose
des lambris, des moulures, des plinthes; des armoires ou autres articles en bois;

5. Fabrique ou répare des coffres, des manches a outils, des kiosques, des échelles,
des chalets, etc.; ‘ _

6. Affte des lames et dés scies;
7. Dégrossit, fagonne et assemble des pieces de bois variées;

8.  Regle, ajuste et opére les différentes machines a bois;

\\
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9. ' Nettoie, lave, répare, ponce les surfaces a rénover ou a rafraichir, masque les
nceuds, remplit les interstices et les trous; /

10. Applique les couches d'apprét et les couches de finition & lalde de pinceaux, de
rouleaux et a l'occasion, a Ialde de pistolets;

11. Pose les vitres & I'occasion, fait Ie mastiquage;' ‘

12. Dressé les echafaudages monte la Charpente en bOIS que requxert la refeo’uon des
batiments; '

13. Fabrique et répare le mdb'!ier de bureau tels les bureaux de travail, les chaises,
les tables, les tablettes, les armoires, les patéres et procede au sablage de flnmon
- effectue tout autres travaux rehes a I'ébénisterie;
14,.» Prépare des plans d‘aménagement de bureau et congoit des meubles modulaires;
15, Conduit lorsque requis un.véhicule de catégorie «C»;
EXIGENCES REQUISES

e Posséder un permis de conduire valide.

e (Connaissances :

" des peintures et autres enduits et des méthodes modernes de Ies apphquer
~ de la préparation‘des surfaces & refaire ou a rafraichir;

- des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisé dans Iexermce du métier et :
des me’tnodes preven’nves ' "

~e Habiletés :
- a utiliser le matériel et I'outillage pour tous les genres de travaux;
- - & procéder a des coupes de bois sans perte inutile; :
- a conduire un véhicule; :
- a assigner des taches;
- a planifier I'exécution du travail;
- adessiner des croquis et plans sommaires.

e Deagré minimum d'instruction et d'expérience : .

. Savoir lire, ecnre et parler le fran(;als
- Quelque expérience en menuiserie et en® pelnture

Note: .La description d'une fonction refléte les éléments généraux du travail

accompli et ne doit pas étre considérée’ comme une description
détaillée de toutes les tAches & accomplir. ‘ . v
e
E A . /
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ANNEXE « B »

- VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D'EMPLOI

TITRE DE L'EMPLOI : Mécanicien, classe 14

SOMMAIRE DE L’'EMPLOI

Travaux ‘comportant la vérification, la reparatlon lajustement et lentretlen des piéces
mécaniques d’ apparells motorisés. , :

Le travaulsaocomp‘ht sous surveillance générale. L'employé le regoit sous forme de

directives orales ou écrites. Dans I'exercice de son métier, il doit pouvoir diagnostiquer

 les causes de défectuosités lorsque ces derniéres.ne lui ont pas été préalablement
‘indiquées, et effectuer les réparations conformément aux régles du métier, verifier les
travaux lorsqu’ils sont terminés. :

" TACHES

1. Constate la nature des défectuosités, en détermine les causes et juge si les pleoes
 affectées doivent étre remplaceées, réparées ou recondl‘uonnees dresse les listes
‘des pieces de rechange suivant les catalogues :

2. _Enl‘eve remet en bon état de fonctionnement et repose les moteurs, carburateurs,
systéme électrigue; démonte, repare et remonte les directions et freins, qn‘ferentlels
embrayage;

3.- Démonte et examine les pneus; retire les corps perforants et obture les perforations;
remonte les pneus sur les roues et les gonfle & la pression voulue;

4. Remplace les parties défectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs;

5. Effectue des travaux dentretien et de réparation des contacts, tubulures
d’échappement, systeme de refroidissement, phares et feux, freins et autres;

‘6. Exécute les réparations nécessaires aux mécanismes nouveaux, selon les
indications fournies par les manuels d'instruction, installe des mécanismes
auxiliaires.sur divers appareils;

7. Accomplit les travaux de mécanique que requierent Pentretien et la réparation
.d’appareils divers lourds et légers : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais
mécaniques, camions, autos, compresseurs, tondeuses, pompes, camions de
pompiers et autres effectue le plein d’essence des véhicules de la Ville;
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8 Rapporte a son superleur les wregulantes et les troubles majeurs sur des formules a
cet effet; :

) Conduit tous les véhicules pour fins d’essai'

10.Répare et maintient Ie matériel d’atelier, entre et sort les veh|oules de latelier, .
consigne dans un reglstre les heures de travail, les piéces. de rechange et les
matériaux nécessaires a 'entretien et a la reparatlon de I'’équipement, commande
des pieéces de rechange et de fourniture; >

- 11.Coupe, soUde confectionne et assemble diverses piéoes meétalliques;

12.Fait de la pelnture au fusil, de la reparatlon et du debosselage de carrosserie ou de
toute autre piece métallique. : :

EXIGENCES REQUISES

e Doit posséder un permis de conduire valide.

. ¢ Connaissances :

- des techniques, des pratiques et de I'outillage utilisé dans I'exercice du métier.
s Habiletés :
- - adiagnostiquer les causes dé défectuosité;
- a utiliser I'outillage nécessaire au travail;

- a effectuer les travaux selon les régles du métier;
- a consu!ter des catalogues de piéces et & comprendre les manuels o’ entret!en

o Degré mihimum d'ihstruction et d'expérience :

- Savoir lire, écrire et parler le francais;
- Quelque expérience en qualité de mécanicien d’ apparells motonses

Note :  La description d'une fonction refléte les éléments généraux du travail
' accompli et ne doit pas étre considérée comme une descrlptlon
detall]ee de toutes les taches &-accomplir.
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ANNEXE « B »

VILLE DE BLAINVILLE

DESCRIPTION D’EMPLOI

/

TITRE DE LEMPLOI:  Surveillant d'édifices

Sommaire de l'emploi :

Travaux comportant la surveillance des édifices municipaux.
Taches

1. S'assure de l'ouverture et de la fermeture des différents édifices et locaux; ‘
2. Assure l'accueil des usagers qui se pr‘ésentent aux activitéS'

3. Surveille les deplaoements et donne les mforma’uons pemnentes aux usagers tant a
[l'extérieur qu'a l'intérieur; :

4. Peut étre appelé & offrir sa collaboration a des activités : ramasser des billets,
surveiller une porte, donner une consigne; '

5. Voit & l'application des réglements et au respect des horaires et des ségquences
d'utilisation; ,

6. Voit & ce qu'il ne manque aucun accessoire (papier, savon, appareils audiovisuels,
tables, chaises) et, au besoin, procéde aux ajustements mineurs aux salles et aux
équipements pour rendre les locaux conformes aux demandes des clients; /

7. S'assure que les entrées et sorties sont dégagées et sécuritaires;

8. Peut étre appele au besoin, s’ y a un dégét ou si le conolerge ne I'a pas fait, a
nettoyer une table ou une chaise malpropre afin de la rendre utilisable;

9. Ramasse les dégats pour rendre les lieux sécuritaires.

Exigences requises :
= De la courtoisie et du tact.

Deqré minimum d'instruction et d'expérience : '

Savoir lire, écrire et parler le frangais.
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ANNEXE « B '»

VILLE DE BLAINVILLE
DESCRIPTION D’EMPLOI

TITRE DE UEMPLOL: Préposé au site

SOMMAIRE DE LEMPLOI: -

\

Travaux comportant la surveillance des sites récréatifs, du site de récupération des-matériaux
secs et des déchets dangereux. De plus, le préposé au site voit a la preparation des sites
récréatifs extérieurs (parcs terrains de jeux, tennls patmowes terrains de soccer, etc)

TACHES :
1. S'assure de I’ouyerture des différents sites, édifices et Iocaux;: '

2. Surveille les déplacements et donne les informations pertinentes aux usagers tant a
: I’extérieur qua I’intérieur; : ‘ ’
3. Voit & 'application des reglements et au respect des horalres ou des séquences
d’utilisation; _

4. Voit a ce qu’il ne mangue aucun accessoire (papier hygiénique, savon, etc) et au besoin,
procéde aux ajustements mineurs aux salles déja montées pour la tenue des activités;

o,

. S'assure que les entrées et sorties sont dégagées et sécuritaires;
6. Voitala préparation des sites extérieurs pour la tenue des activités;
7. Installe et remise les équipement’s sportifs nécessaires a latenue des activités extérieureS'

8. Recoit et entrepose de facon securltalre les produuts domesthues dangereux recuelllls au
site de recuperatxon : :

9. Controle accés au snte de recuperatlon ef perg;on Pargent;

10. Tient les statistiques pertmentes pour le snte des- matenaux secs et Ie site des rejets
domesthues dangereux. :

EXIGENCES REQUISES : 4
- Dela courtoisie et du tact;
- Degré minimum d’instruction et d’expérience;
- Savoir lire, écrire et parler le francais.

Note : L’employé affecté au poste de prepose au site ne peut effectuer des taches autres que
celles décrites ci-haut.-
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ANNEXE « C » AUGMENTATIONS ANNUELLES ET INDEXATION

Augmentations annuelles et indexation

- 2008

Les salaires applicables au 31 décembre 2007 sont majores de 3 % le 1% janvier
2008. : ]

De plus, si la moyenne arithmétique des douze (12) indices mensuels de l'indice des

prix & la consommation (IPC) Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour
l'anmée 2007, dépasse de 3% la moyenne arithmétique des douze (12) indices

mensuels de ['1PC Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour I'année 2006,

le pourcentage d'augmentation de 3 % est majoré de cette différence. L'ajustement

d’indexation est rétroactif au 1er janvier 2008 et doit s’effectuer dans les 30 jours de la

publication de l'indice de décembre 2007 ou de la signature de la convention.

2009

Les salaires applicables au 31 décembre 2008 sont majorés de 3 % le 1er janvier
2009.

De plus si la moyenne arithmétique des douze (12) indices mensuels de l'indice des
prix & la consommation (IPC) Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour
'année 2008, dépasse de 3% la moyenne arithmeétique des douze (12) indices
mensuels de I''PC Montréal, tel que publiés par Statlsthue Canada pour l'année 2007,
le pourcentage d'augmentation de 3 % est majoré de cette-différence. L'ajustement
d’'indexation est rétroactif au 1er janvier 2009 et doit s’effectuer dans les 30 jours de la
pubhcatlon de I'indice de décembre 2008.

2010

Les salalres applicables au 31 décembre 2009 sont majorés de 3 % le ter Janwer
2010.

De plus, si la moyenne arithmétique des douze (12) indices mensuels de l'indice des
prix a la consommation (IPC) Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour
'lannée 2009, dépasse de 3 % la moyenne arithmétique des douze (12) indices
mensuels de. I''PC Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour l'année 2008,
le pourcentage d'augmentation de 3 % est majoré de cette différence. L'ajustement
d’indexation est rétroactif au 1er janvier 2010 et doit s’effectuer dans les 30 jours de la
publication de l'indice de décembre 2009

g
7
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Aiustément d’indexation a la fin de la convention collective

Si la moyenne arithmétique des douze (12) indices mensuels de lindice des prix a la
consommation (IPC) Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour l'année
2010, dépasse de 3% la moyenne arithmétique des douze (12) indices mensuels de
I'IPC Montréal, tel que publiés par Statistique Canada pour 'année 2009, les salaires au -
1" janvier 2011 sont majorés de cette différence. L'ajustement d’indexation est rétroactif
au 1% janvier 2010 et doit s’effectuer dans les 30 jours de la publlca‘uon de lindice de
décembre 2009. :

Rétroactivité

- Les nouveaux salaxres sont versés & compter de la 2° pale qui suit la sxgnature de la
convention collective. La rétroactivité des salaires au 1° janvier 2008 est versée au plus
tard 30 jours aprés la signature de la convention collective.

Classification et salaires

Les employés temporaires et occasionnels couverts par la présente convention
collective recoivent 90 % du salaire maximum de la classe, de I'échelle-des employés
permanents. ll.en est de méme pour tout nouvel employé embauché a un poste
permanent par la municipalité et ce, pour. les sxx (B) premiers mois de son embauche
exception faite des conmerges classe 2.

L employe temporalre ou occasmnnel ayant accumule plus de six (6) mois de travail a la
Ville, et qui obtlent un poste permanent, regont lmmedlatement la remuneratlon dudit
poste

A f
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ANNEXE « C » CLASSIFICATION ET SALAIRES

a) Cols bleus permanents

/88

‘.\
SN\a £
AN

;’
i ce

, ‘ 2008 2009 2010
- | Classe Emploi , ' ' 0-5
'0-5 mois | 6 mois |0-5 mois| 6 mois | mois | 6 mois
2 concierge Voir échelle dans le tableau ci-bas
6 opérateur concierge o _ ’
chauffeur homme & tout faire | 22:08 $|2451% | 22728 | 25258 | 23,415 | 26,01 %
C - ‘ ,
7 2027$ | 2474% | 229382548 % | 23,625 | 26,24 §
8 : 22,47 $ 2496$ | 23,14% |2571$ ] 23,84 $ | 26,48
chauffeur homme a tout faire ' '
9 B ' 2267% | 2518% | 2335% [ 25948 | 24,058 | 26,72 §
10 |jardinier- . | ’ . :
v o 2291% | 25145% | 23,59% | 26,21$]24,30% | 27,005 |
homme d'entretien a la : .
signalisation
11 |ouvrier agueduc et égouts 23,14 $ | 2572 | 23,84% [ 26,498 | 2455$ | 27,29 $
- chauffeur homme & tout faire '
12 A
chauffeur homme 2 fout faire . :
B fin de semaine 23,37 % | 25,98 $ 24,07 $ 126,768 | 24,79% | 27,,56.$
homme d'entretien général
peintre platrier _
13 ] _ 2361% | 2624% | 24,32.$ | 27,03$| 25,05% | 27,84 $
' homme d'entretien général ' , ’
14 fet ébéniste 23,85% | 26,50% | 24,57% | 27,308 | 2531 | 28,12 %
meécanicien '
Concierge classe 2
2008 2009 2010
Embauche 20,38 $ 21,00 $ 21,63 $
1 an 20,89 $ - 21,528 22,16 $
2 aris 21,42 $ 22,07 % 22,73 %
3ans . 22,05 $ 22,71 % 23,40%
i W\ " L
/ /\ A

—
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b) Cols bleus temporaires et occasionnels

Classe Emploi - : 2008 “ 2009 DN P ”20.1'0' o

2 concierge ‘ ‘ : 20,38 $ 21,00 % ‘ 21.639%
6 |opérateur conéierge 22’06 $ 20728 23,41 $
chauffeur homme a tout faire C ~ - »

| 7 | , ) 22,27 $ B 22,93 $ | o 23,62 .$
8 ' ’ - 22,47 $ 23,14 % 23,84 %
9 chéuffeur homme a toutfaire’'B 22,67'$ ‘ 23,35% . ‘ 2405 %

10 |jardinier ' ' — : '
22,91 $‘ ‘ 23,59 % ' 24,30 $

homme d'entreﬁen ala
signalisation
11 ouvrier aqueduo et égouts -  23,14% 23,84% 2455 %

12 | chauffeur homme a tout faire A
chauffeur homme & fout faire B | ' ‘ ‘
fin de semaine 23,37 % \ 24,07% 2479 $

homme d'entretien général

peintre platrier

13 ‘ |- 2361$ 2432 % : 25,05 %
homme d'entretien général et ' ' '

14 | ébéniste : : . 2385% 24 57 $ B - 2531%
mécanicien : ' ' '

NOTE Sont rémunérés a 90 % du salaire maximum de la Classe de Iechelle des
- employés permanents, les employés temporaires et occasionnels ainsi que tout
-~ nouvel employé embauché a un poste permanent et ce pour les six (6) premlers
mois de son embauche arl exceptlon des concnerges olasse 2.
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ANNEXE « D » HORAIRE DE TRAVAIL DU PERSONNEL A L’ARENA

Tous les horaires de travail font partle intégrante de la convention collectlve et une
copie doit étre envoyée au Syndicat lors de I'affichage.
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ANNEXE « E » AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE COTISATION SYNDICALES

VILLE DE BLAINVILLE

Par la présente, je soussigné autorise la Ville
de Blainville a prélever sur ma paie hebdomadaire et ce, des ma premiere paie, un
montant égal a la cotisation courante de la section locale 2301 du Syndicat canadien |
de la fonction publique, qui est légalement reconnu pour me representer aux ﬂns de la
presente conventlon collective de travail en vigueur .

J'autorise egalement la Ville & verser le montant des prélévements prevus aux
presentes au secretalre-tresorler dudit Syndlcat :

Je conviens, par la présente, de ne pas tenlr la Ville responsable de tout prelevement
et de tout versement effectue en vertu de la présente conventlon

| Et j'ai signé a B , ce e jour de | 200__

Signature de I"emp!oyé

Nom de I'employé (en majuscules)

Adresse de I'employé

Ville Code postal -

. |Secrétaire-trésorier Président

8]
"f""‘;
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"ANNEXE « F » FORMULAIRE D’ABSENCE - ACTIVITES SYNDICALES
S.C.P.F., section locale 2301, cols bleus

Nom de employé :

Q-

Date(s) d’ébsence(s) :

Heures d’absences : de

Nature de Pabsence

| IMPUTATION

‘Banque du Syndicat

185 h 46,25 h Payée par la
- ville

Sans solde
(aprés
épuisement de
la banque)

Congres et stages d'études
(atticle 6.02 a, b, ¢, d, e, etf)
Précisez :

O

Formation syndicale (artlcle 6.02 g)
Précisez :

.

Nature de 'absence |

IMPUTATION

Payée par la ville

Grief — Rencohtre d’un employé

Grief — Précisez :

- Evaluation — Précisez

Négociation — Précisez :

Relations de travail — Précisez :

Santé et sécurité — Précisez .

~ Assurance -~ Précisez :

Autre comité paritaire - Précisez

Autres  activités  syndicales
Précisez

ooppoDpoo

Nombre d’ heures

L’employeur sera présent & cette séance de travail : OQui  [_]

Formulaire complété par (Syndicat):

Non []

en date du :

'XI. Partie & étre complétée par la Ville

Absence autorisée : QOui

Représentant de la Ville :

Non Dv

Date :
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ANNEXE « G » LISTE DES VETEMENTS ET ACCESSOIRES FOURN!S PARLAVILLE

1. La Ville fournit aux employés, au besoin:

- des habits de caoutchouc appropriés

- des gants de caoutchouc courts et longs

- ‘des bottes courtes et longues ' A -
- des casques protecteurs été-hiver

- des.ga‘nts de cuir

- des lunettes de sécurité - o

- des assourdisseurs de bruit (cache-oreilles)
- des vestes fluorescentes

- . deslampes de poche dans chaque véhicule
- "des couvre-tout

- des bottes de securité

- des casiers pour le linge

- des lunettes de sécurité avec verres correcteurs aux employés qui dowent porter
des lunettes de fagon permanente. Lorsqu'un employé doit remplaoer ses
lunettes avec verres correcteurs, il doit remettre ses lunettes usagees ou brisées
a son supérieur |mmed|at qui autorisera le remplacement.

2. Fournitures de vétement's

A compter du 1* janvier de chaque année, tous les employés réguliers et temporaires -
s'étant qualifiés pour le régime de retraite ayant donc accompti plus de sept cents (700) -
heures, recevront un nombre de cent (100) points qux servent a acquerlr les vetements
nécessaires pour 'exercice de leur travail. : :

L employe devra avoir place sa commande de vétements en utlllsant ses pomts selon la -
liste des vetements suivante : : '

T.shit . 15points

' Chemise ' R - ’ " .15 points
Chandail polo o - ~ 16 points -
Coton ouaté , - 22 points
Pantalon ' ‘ - : : 22.points
Couvre-tout d’hiver (doublé) - S : 80 points
‘Manteau long d’hiver doubié avec bande reﬂeohlssante autour de _
la taille avec logo de la Ville R | ‘ 100 points

" Manteau court d’hiver . \ - 60 points
Coupe-vent d’ été s o 40 points
Casquette ' ' o _12 points

s

i
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Les vétements peuvent &tre commandes en tout temps ‘a I'exception des manteaux
d’hiver qui seront comrhandés, en une seule fois pour 'ensemble des employes ala
période appropriée. |

Le 1° février, les. pomts non utilisés sont accumulés au compte de I'employe. Lors du
départ de I'employé pour la retraite ou en cas de déces, les points non utilisés sont
monnayables en raison de 1,00 $ du pomt La somme ainsi obtenue est versée a
I'employé a titre d'allocation de retraite ou a sa succession.

Les employés, sans exception, sont tenus de porter les vétements fournis par la Ville.

L’Employeur peut exiger que 'employé remplace, en utilisant ses poin’ts une piece de
vétement endommageée ou devenue madequate soit par Pusure, le reprrsage les taches
ou autrement. : :

Nettoyage de vétements

- L’Employeur est responsable du nettoyage des pantalons et des ohemises utilisées par

les employes affectés a des travaux reliés a la pose de lasphalte et a fatelier de
mécanique. De plus, 'Employeur sera responsable du nettoyage des sarraus et des
couvre-tout de tous les employés.

Toute piece de vetement endommagee dans f'exécution du travail est reparee ou
remplacee aux frais de la Vllle
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ANNEXE « H » CONDITIONS DE TRAVAIL ET SALAIRE DES E’MPLOYES
PARTIELS TEMPORAIRES DU RESTAURANT DE L’ARENA

1- Rémunération

2008

2010

2009 -
| '0-3 mois | 3 mois | 0-3 mois | 3 mois | 0-3 mois | 3 mois_
| Préposé au restaurant salaire 11,26 $ salaire 11,59 § salaire 11,94 § |
’ minimum minimum minimum

_des I'embauche dés I'embauche | désl'embauche

| Chef d'équipe au

A évaluer
restaurant

Responsable au

A évaluer
restaurant :

L’augrnentation salariale est de 3% par année
Le taux horaire ne comprend pas le % de bénéfices

2. Conditions de travail des préposés au restaurant

L'horaire de travail des employés du restaurant est déterminé par I'Employeur. -
L'Employeur peut faire travailler un (1) employé trente-sept (37) heures par semaine.
Une telle affectation n’a pas pour effet de changer le statut, d’employé pattiel
temporaire, de cette personne. Les autres heures de travail disponibles sont réparties le -
plus eqwtablement possible parmi les autres employés. Un employé ne peut travailler
plus de trente-sept (37) heures au cours d’'une méme semaine.

Le temps supplémentaire est payable a 150 % du taux régulier, aprés que I'employé ait

. complété trente-sept (37) heures ou quil ait effectué plus de dix (10) heures

consécutives au cours d’'une méme période de travail.

A Chaque paie, FEmployeur verse un montant forfaitaire égal a 1 % de son salaire en -
~ cours, en plus de son salaire, en compensation des heures de maladie. Le 1 % n’est
pas inclus dans le taux horaire mentionné ci-haut.

Ces employés n‘ont pas droit aux bénéfices de la présente convention collective de
travail, sauf en ce qui a trait au régime syndical, la sécurité .et la santé du travail et la
procédure de reglement de grief, mésententes et arbitrage pour Ies seuls articles
‘ auxquels ils sont aSSUJettls : ‘
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En compensation des autres bénéfices non attribués, vacances incluses, 'Employeur
paie-a l'employé & chaque semaine un montant forfaitaire égal a 12 % de son salaire
pour la semaine en cours, et ce, en plus de son salaire reguher Le 12 % n’est pas
“inclus dans le taux horarre mentionné a I article 1. :

L’embauche des employés partiels temporaires n'a pas pour effet de redunre le nombre.
d’employés permanents et/ou en probation.

3- Conditions de travail du chef d’équipe au restaurant
L’horaire de travail du chef d’équipe au restaurant est déterminé par 'lEmployeur.
Il travaille 23 heures par semaine selon Fhoraire suivant :

Le vendredide 15h 30422 h 30
Le samedide 11 h00a 19 h 00
Le dirmanche de 11 h 00 & 19 h 00

Il n'est pas exclu que le chef d'équipe au restaurant puisse travailler des heures
additionnelles comme préposé au restaurant sans cependant excéder 37 heures par
semaine. Une telle affectation n’a pas pour effet de changer le statut, d’employé pamel
temporaire, de cette personne.

Le temps supplémentaire est payable a 150 % du taux régulier, aprés que I'employé ait
complété trente-sept (37) heures ou qu’il ait effectué plus de dix (10) heures
consécutives au cours d’ une méme perlode de travail.

Au 1% janvier de chaque année; une banque de 8 heures de maladie lui est accordée.
Les heures non utilisées au 31 decembre sont payees a 'employé au plus tard le 15
janvier suivant.

Cet employés n’a pas droit aux bénéfices de la présente convention collective de travail,
sauf en ce qui a trait au régime syndical, la sécurité et la santé du travail et la procédure
de reéglement de grief, mésententes et arbitrage pour les seuls articles auxquels il est
assujetti. : :

En compensation des bénéfices non attribués, vacances incluses, I'Employeur paie a
employé a chaque semaine un montant forfaitaire égal a 12 % de son salaire pour la
~semaine en cours,.et ce, en plus de son salaire régulier. Le 12 % n’est pas inclus dans
le taux horaire mentionné a l'article 1.

L’'embauche de cet employe partiel temporaire n'a pas pour effet de réduire le nombre
d’employés permanents et/ou en probation.

.

/'{//
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4- Conditions de travail du responsable du restaurant

L’horaire de travail du responsable du restaurant est déterminé par 'Employeur. Cet
employé travaille 37 heures par semaine, selon les besoins déterminés. En date de la
signature de la convention collective, on convient d’attribuer ce poste a Mme Marie-
Andrée Chalifoux.

Une telle affectation na pas pour effet de changer Ie statut, d’employé partiel
temporaire, de cette personne.

~ Le temps _supplémentéire est payable a 150 % du taux régulier, aprés que I'employé ait
complété trente-sept (37) heures ou quil ait effectué plus de dix (10) heures
consécutives au cours d'une méme période de travail.

Au 1% janvier de chaque année, une banque de 37 heures de maladie lui est accordée.
Les heures non utilisées au 31 décembre sont payées a 'employe au plus tard le 15
janvier suivant.

L’employé a droit aux vacances suivantes : -~

a) Moins d’'un an de service continu 1 jour de vacances par mois travaillé
b) Aprés.1 an de service continu : 2 semaines de vacances
c) Apres 2 ans de service continu : 3 semaines de vacances
d) Aprés 6 ans de service continu : - 4 semaines de vacances
- ) Aprés 12 ans de service continu: 5 semaines de vacances
f) Aprés 22 ans de service continu : 6 semaines de vacances
g) Apreés 25 ans de service continu : 7 semaines de vacances

Cet employés na pas droit aux bénéfices de la prééenfe convention collective de travail,-
sauf en ce qui a trait au régime syndical, la sécurité et la sante dutravail et la procédure
de reglement de grief, mesententes et arbitrage pour les seuls atticles auxquels il est
aSSUJettl

En compensation des bénéfices non attribués (assurance collective, régime de retraite,
fériés et autres) I'Employeur paie a lemployé a chaque semaine un montant forfaitaire
égal a 8 % de son salaire pour la semaine en cours, et ce, en plus de son salaire
régulier. Le 8 % n’est pas inclus dans le taux horaire mentionné & l'article 1.

L’embauche de cet employé partiel temporaire n’a pas pour effet de réduire le nombre
d’employés permanents et/ou en probation..

D

W
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ANNEXE « | » ETUDIANTS AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET A L’ARENA
Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1 ° DISPOSITIONS GENERALES

Ces étudiants ne sont a_ssujettis‘é aucune des dispositions de la presente convention.

ARTICLE2 ETUDIANTS A L’ARENA

L’emploi des étudiants affectés & Paréna poury exécuter des taches de coriciergerie est
limité a deux postes d’étudiants. Ces derniers pourront travailler un maximum de vingt
(20) heures par semaine, les vendredis, samedis et dimanches du deuxiéme. lundi du
mois d’aolt d’une année jusqu’au premier mai de chaque année.

"ARTICLE3 ETUDIANTS AUX TRAVAUX PUBLICS

Ces étudiants peuvent effectuer les travaux suivants :

- - Entretien des pelouses et des plates-bandes;

- Divers travaux de peinture : bandes de patinoires, equement de terrains de
jeux, bornes-fontaines, clotures, estrades, etc.

" - Conduite une camionnette, parfois munie d’'une remorque, servant a effectuer

larrosage des fleurs et I'entretien des pelouses et des terrains de balle etc;

- Désherbage le long des bordures de rues et des terrains vacants;
- Lavage intérieur et extérieur des vehicules;

- Vérification” visuelle de P'état du réseau d’égouts & partir des regards et des
puisards; :

- Ensachage de sable, en poche.

ARTICLE4 HORAIRE DE TRAVAIL DES ETUDIANTS AUXTRAVAl‘JX'PUBLlCS

L’empiloi des étudiants affectés au Service des travaux publics est limité a la période
suivante : du premier lundi du mois de mai jusqu’au vendredi précédant la féte du travail
pour le quart régulier et du premier lundi du mois de mai jusqu’au dimanche précédant
la féte de I'Action de gréces pour le quart de fin de semaine.

ké’v\@
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Les étudiants embauchés selon les dispositions de la présente annexe qui effectuent
les taches prévues ne peuvent étre considérés comme étant des employés qui lesent
d’autres employés au sens de l'article 11.04 de la convention collective.

ARTICLE5 HORAIRE DE TRAVAIL DES ETUDIANTS DES TRAVAUX PUBLICS
| AFFECTES A L’ARROSAGE DES MASSIFS FLORAUX ET DES

ARBRES

Trois (3) étudiants sont affectés a ces travaux et leur emploi est limité a la période
suivante :

- du premier lundi du mois de mai jusqu’au vendredi précédant la féte du travail
L’horaire de travail, pbur ces postes de 'tfavail, est le suivant :

- 2 postes, du lundi au jeudi, de 16 h 30 a23h1 5
- - 1 poste, du vendredi au dimanche, de 15 h a 22 h 45
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ANNEXE « J.» UTILISATION DE L’ARENA DANS UN BUT NON LUCRATIF ET EN
o DEHORS DES HORAIRES DE TRAVAIL PREVUS

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

Lors de l'utilisation de l'aréna dans un but non lucratif 'pendaht la periode estivale, et
lors de [utilisation de l'aréna en dehors des horaires prévus du lundi au vendredi

pendant la saisori hivernale, le chef de division aréna est habilité & effectuer la
surveillance requise.
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ANNEXE « K » CONDITIONS DE TRAVAIL - SURVEILLANTS D’EDIFICES

" 'CONDITIONS DE TRAVAIL DES SURVEILLANTS D’EDIFICES

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

1‘_

Les surveillants d'édifices ne bénéficient que des stipulations prévues a la
présente annexe et aux articles suivants de la convention collective. :

Article 1
Article 2
Article 3
Article 5
Article 7
Article 8

Article 13

Article 22.

Article 29
Article 31

But de la convention
Juridiction '

" Droits et obligation des parties

Régime syndical

- Discipline : .
" Procédure de grief, mesentente et darbltrage pour les

articles auxquels ils sont assujettis
13.06, 13.07, 13.08' et 13.09
Santé et Sécurité .

Poursuites judiciaires

Durée de la convention

Les surve:llants d'édifices sont des employés a temps partlel dont I'horaire -

Horalre de travail -

- vanable en fonctlon des besoms du serwce

Les horaires de travail' des survelllants d'édifices sont déterminés par le -
supérieur immédiat en tenant compte des disponibilités exprimées par les
survelllants d edifices et des besoms du service.

a)

Les surveillants d'édifices doivent exprlmer leurs 'disponibiliiés pour la
semaine suivante au plus tard . le lundl a midi, sur le formulaire
administratif approprié. : ' '

Le partage des heures de survenllance requnses hebdomadawement est
- fait de facon équitable entre les surveillants ayant 3 non-disponibilités ou
moins par semaine, chacune des non-disponibilités. représentant un bloc
horaire distincts (ex : lundi avant midi). . Le surveillant ayant plus de 3 non-
disponibilités dans une méme semaine, se voit offrir les heures restantes.

—
Q:“*--\,,

o

(
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L'employeur confectionne ['horaire de travail a partir des informations
dispoenibles, autant que, possible le mercredi, et informe les surveillarnts
d'édifices de leur horaire de la semaine suivante.

L'employeur peut modifier les horaires de travail d'un surveillant d'édifices
lorsqu'il y a annulation ou ajout d'une activité ou toute autre fluctuaﬂon
dans les besoms du service.

Les heures de t‘ravail indiquées a l'horaire sont a ftitre indicatif, le
surveillant d'édifices doit rester au travail jusqu'a la fin de l'activité pour
lequel ses services sont requis.

Période des fétes

a)

c)

Les surveillants d'édifices doivent étre disponibles au moins deux des
quatre jours suivants: 24, 25 et 31 décembre et 1% janvier. Les
surveillants s’entendent entre eux pour la répartition de 'horaire de ces 4
journées. 'S'il n'y a pas d’entente, 'Employeur détermine les affectations
pour ces journées.

Ces disponibilités, de méme que celles pour I'ensemble de la période des
fétes, doivent étre exprimées au plus tard le 1er decembre.-

Le temps travaillé les 24, 25, et 31 décembre ainsi que le 1% jan'vi‘er est

rémunéré a 150 %.

Temps supplémentaire

Tout travail effectué, en plus de dix (10) heures dans une journee ou de trente-
sept (37) heures dans une méme semaine, est rémunéré a 150 %.

Annulation d'activité-

a)

.b)

_'Le surveillant d'édifices n'est pas rémunéré s'il est avisé de l'annulation
d' une ao’uvnte avant qu it ne se rende au fravail.

Si l'activité prévue pour trois (3) heures ou plus est annulée alors qu'il se
rend au travail, il est remunére pour trois (3) heures.

Période de probation

Un nouveau surveillant d'édifices est soumis a une période de probation de
104 jours de travail. It n'a pas drcit & la procédure de grlef et d'arbitrage s'il est
congédie pendant cette période. ~ :

e,
AN

-
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Rémunération

Le surveillant est rémunéré pour minimum de 3 heures a chacune de ses
‘affectations, & moins que ce ne soit pour une convocation a une rencontre avec
'Employeur.

L ’échelle salariale est la suivante :

- 2008 2009 2010

.| d'édifices

Surveillants - 978

10,07% 10,37 $

-Augmentatlon annuelle de 3%

Ce taux horalre ne comprend pas les beneflces

Bénéfices

En compensation des bénéfices non attribués, incluant les jours féries et les
vacances, a chaque paie I'Employeur verse, a I'employé, un montant forfaitaire
égal a 12 % de son salaire en cours en plus de son -salaire reguher Le 12 %
n’'est pas inclus dans le taux horaire mentionné ci- -haut. ,

Congés sociaux

Les surveillants d'édifices ont’ drOit aux congeés pour.. evenements familiaux
prévus a la Loi sur les normes du travall : ’

Maladie

" A chaque paie, L Employeur verse a Pemployé un montant forfaitaire egal al1% .
"de son salaire en cours en plus de son salaire en compensation des heures de

maladie. Le 1 % n'est pas inclus dans le taux horaire mentionné ci-haut.

Vestimentaire

Le surveillant reQOIt Iors de son embauche une paire de pantalon et 2 polos.
Par la suite, au 1% Janwer de chaque année, le surveillant recoit 50 points qui lui
servent a acquérir les vétements nécessaires dans I'exercice de ses fonctions.
Ces vétements peuvent &tre commandés en tout temps. Les points non utmses
dans f annee sont reportables a année suivante. :

Les employés, sans exceptlon sont tenus de porter les vétements fournis par Ia

Ville. o
I ~i_,/~///! i\
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L’Employeur peut exiger que I'employé remplace, en utilisant ses points, une
piéce de vétement endommagée ou devenue inadéquate soit par l'usure, le
reprisage, les taches ou autrement.. :

L’employé est résponsable du nettoyage de ses vétements.
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- ANNEXE « L » CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Les parties aux présentes conviennent de ce qui sulit :

ARTICLE 1 Pour la durée de la présente convention, 'annexe « L » se lit comme
Suit : 3 :

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU
ENTRE

LA VILLE DE BLAINVILLE |
(ci-aprés appelée «la Viile»)

ET

NbM :

PRENOM :

ADRESSE :
(ci-apres appelé «I'employé») -

|. -~ Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le- _ et se termine le

II. . Durée du congé sabbatique 4

Le congé sabbatique est d'une durée de | , soit du
au '

Au retour du congé, I'employé reprend son poste. Si son poste a été aboli ou
sl a été déplacé conformément a la convention, I'employé a droit aux
avantages dont il aurait bénéficiés s'il avait alors été au travail. :

M. Traitement selon la durée
La durée du congé peut étre de six (6j mois é?yn (1) an au choix de 'emplayeé.-

i
s R 4 4
)/ -~ \ A Sl
¢ RN s T . 2
: | NN : g i
!"’ DA “% T v

.\
o
P
N\
o

E ﬁ"Z/j

2




Ville de Blainville

/1086

Durée du congé 2ans 3ans | 4dans 5 ans
6 mois 75,0 % 83,34 % 87,5 % 90,0 %
9 mois’ N/Al  75,0% 81,25 % 85,0 %
12 mois N/A 66,67 % 75,0 % 80,0 %

sixiéme année du présent contrat.

Avantages

autant qu'il y a normalement droit, des avantages suivants :

Cepehdant, ce congé peut étre effectivement pris la cinquiéme ou la

7

-a) Pendant chacune des années du présent contrat, I'employé bénéficie, en

- Accumulation des congés personnels monnayés, le cas echéant, selon
le pourcentage du traitement auquel il a droit en vertu de lartlole I ci-

haut;

- Accumu!aﬁon de l'ancienneteé;

- Accumulation de I'expérience;

Assurance-collective a 100 % du salaire durant les années travaillées,

‘payée par les deux partles oonformement aux proportions stipulées a
. lar’ucle 23.02;

Assurance-collective 4 100 % du salaire durant le congé sabbatiqué
payée par les deux parties conformément aux. proportions stlpulees a
Particle 23.02;

Exemple d'un contrat de cing (5) ans, durant lequel I'employé est payé é 80 %
de son salaire pour les quatre (4) premiéres années et prend son conge
sabbatique dans la cinquiéme année :

Durant les quatre (4)_annéeé travaillées :

. 'employé recoit quatre-vingt pour cent (80 %) de son salaire brut de base,
~ plus le temps supplementaire et les primes auxquelles il a droit a cent pour
cent (100 %); le 20 % est versé dans un compte a son nom chez un

fIdUCIaII’e

les déductions a Ia source, R.R.Q, A-E, RAM.Q., RQA.P (employe,

employeur) sont déduites & 100% au cours des annees\travalllees,

les déductions relatives aux assurances collectives et au fonds de pension
sont aussi déduites & 100% au cours des années travaillées;
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les cotisations syndicales sont calculées au taux de 1,5 % du salaire brut
versé (80 %). Quant au solde, une entente est a conclure entre I'employé et
le syndicat; :

les jours de congés personnels remboursables de l'année en cours lui sont
payés a quatre-vingt pour cent (80 %) pour ainsi accumuler le vingt pour
Cent (20 %) dans son compte pour le congé sabbatique;

sa. parhcnpat;on au régime de retralte de lemploye sera basee sur cent pour
cent (100 %) de son salaire;

il a droit au traitement en maladie, prévu é larticle 19.02, a 100 % de son

salaire;

il est assuré par l'assurance collective de la fagon suivante : cent pour cent

(100 %) de son salaire pour l'assurance invalidité et 'assurance-vie.

Durant son congé sabbatigue : : ; S

a)

Pendant son congé sabbatique, I'employé 'peut_choisir de recevoir les

"~ sommes accumulées en fiducie selon le mode suivant :

- un seul versement global;

- douze (12) versements mensuels égaux;
- quatre (4) versements trimestriels égaux;
- deux(2) versements semestriels €gaux.

L'employé doit informer la fiducie du mode choisi, par écrit, au moins trente

(30) jours avant le début de son cohgé sabbatique.

) . . " - N . 7 P s e - T
Seuls les impots provincial et fédéral sont prélevés sur les sommes versées
a I'employé par la fiducie. Celle-ci émet les relevés d'emploi en fin d'année.

Les frais de re:mboursem‘evnt de capital de 3,00 % par versement sont
déduits des sommes versées. h

Pendant son congé sabbatique, 'employé n'a droit & aucune des primes
prévues & la convention. Pendant chacun des autres mois du présent
contrat, il a droit & I'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte
de la diminution de son traitement opérée en vertu de l'article llI.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique constitue du service actif. Il est

entendu que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé

‘sabbatique, les vacances sont remunérées au pouroentage de traitement

prévu a l'article Il des présentes.
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V.

VIl

VI

d) Pendant chacune des années visées par le présent contrat, 'employé a

droit & tous les autres bénéfices de sa convention qui ne sont pas
. incompatibles avec les dispositions du présent contrat.

e) Durant la période de congé, la Ville maintient sa contribution au régime des
rentes du Québec, a l'assurance emploi, au régime d'assurance-maladie du
Québec, au régime d’assurance parentale du Québec et & la commission
de santé et sécurité du travail. ,

Retraite, désistement ou démission de I'employé

Advenant la retraite, le désistement ou,l'a‘démission de I'employé, le présent
contrat prend fin a la date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

a) L'employé n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non versé)

L'employé recoit les sommes accumulées dans son régime plus les
intéréts accumulés depuis la derniere date de versement des intéréts
(déduction faite des impdts); les frais de remboursement de capital sont
déduits des sommes versées;

b) Le congé sabbatique est en cours :

L'employé recoit le solde restant (non encore versé) des sommes

accumulées dans son régime plus les intéréts accumulés depuis la
- derniere date de versement des intéréts (déduction faite des impdts). Les

frais de remboursement de capital sont déduits des sommes versées.

Mise & pied ou congédiement de l'employe

Advenant la mise a pied ou le congédiement de I'employé le congé prend fin a
la date effective de I'événement. Les conditions prevues aux paragraphes a) et
b) de l'article V s apphquent alors.

Congeé sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le fotal d'un ou des congés sans traitement
autorisés suivant la convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce
cas, la duree du présent contrat est prolongée d'autant.

‘Toutefois, si le total de ou de ces co‘ngés sans traitement est supérieur a douze

(12) mois, I'entente prend fin a la date ol telle duree atteint douze (12) mois et
les dlsposmons de l'article V du présent contrat s'appliquent.

Déoés'de l'emplové

Advenant le deces de l'employé pendant la durée du contrat, celui-ci prend fin
4 la date de I'événement. Tel que requis par la Loi, la fiducie verse & la
succession de I'employé les sommes restantes dans le régime de celui- ci

¢ N [ ,
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IX.

XIl.

Invéndné
a) L /nva//dite survient au cours du conge sabbat/que
L'employé recoit le traltement prévu au présent contrat. A la date initiale.

prévue pour son retour au travail, s'il demeure invalide, il regon les
prestatlons d'invalidité prevues a la convention collective.

'b) L'invalidité survient avant que le congé n‘ait été pris :

Période de 0 8 6 mois

L'employé ne continue pas de participer au présent contrat durant sa
période d'invalidité et a le choix de reporter ou non son congé sabbatique
de la durée de son invalidite.

'.Péribode_ de 6 mois et plus

L'employé ne participe pas au présent contrat. Il peut reporter son congeé
sabbatique d'au plus deux (2) ans de la date initiale prévue au contrat.
Aprés ces deux (2) ans, s'il est encore en invalidité, le présent contrat est
annulé et une entente est prise pour le remboursement des sommes
accumulées & son nom. ' ’ o '

LEmployeur acoumule en fiducie, les sommes retenues (20 % par
exemple) dans un compte bancaire destiné a cette fin, incluant les
intéréts. Aucun frais d'administration n’est chargé a I'employé.

7

L ésion professionnelle -

Lorsque survient une lésion professionnelle, I'article s'applique & la date de
I'événement; 'employé se prévaut alors de l'un ou l'autre des choix suivants :

a) Interrompre le contrat jusqu'a son retour ‘au travail; toutefois,‘ le contrat
prend fin aprés deux (2) ans d'interruption et l'article V des présentes
s'applique alors. ' o -

b) Mettre fin au contrat a la date de levenement lartlcle V des presentes‘
s'appliquant alors

Congé de maternité

~ Sile congé de maternité survient avant, pendant ou aprés la prise de congg, la

participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale
équivalente a la durée du congé de maternité de 'employée; le contrat est
alors prolongé d'autant, les dispositions de l'article 21.02 s'appliquent, et les
indemnités prévues audit article sont établies sur la base du traitement reguher
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ANNEXE « M » SOUS-TRAITANCE

Les parhes aux presentes conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1

ARTICLE 2 -
ARTICLE 3 -

- ARTICLE 4:

ARTICLE 5:

ARTICLE 6:

ARTICLE 7 :
ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir le comité d’étude

»sur la sous-traitance.

Le comité sera composé des deux (2) membres de Pexécutif

" syndical et de deux (2) représentants de 'Employeur. Le comité se

réunit dans les dix (10) jours de la demande d'une des patrties.

Le comité a comme objectifs d'étudier des alternatives au recours a

la sous-traitance et de formuler des recommandations au Conseil

- municipal.

Les recommandations du comité doivent s’appuyer principalement
sur les criteres suivants @ la qualité du service, l'efficacité du
service, le colt du service y incluant les colts d'immobilisation
requis, et les délais d’exécution, de fagon a s’assurer que le citoyen
retire un bénéfice. :

Le comité étudie les contrats de sous-traitance qui ont un caractere
permanent, repétitif. Par exemple, I'entretien des espaces verts et
le déneigement.

Les recommandations du comité peuvent étre accompagnées des
propositions ayant pour objet de modifier la convention collective.

Les bases d'analyse pour fins de comparaisons doivent tenir -

- compte .des lois, reglements ou décrets régissant I'exécution des

travaux concernés.

La Ville remet aux représentants du Syndicat qui siegent au comité,
tous les documents ou renseignements disponibles pour favorlser
une étude objective des contrats.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier d’aucune fagon

"le mode d’exécution des travaux actuels et futurs, ni d’apporter

aucune modification & la  convention collective, plus
particulierement aux-articles ayant trait a la sous-traitance.
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ANNEXE « N » CONDITIONS DE TRAVAIL DES PREPOSES A L’ECOCENTRE

CONDITIONS DE TRAVAIL DES PREPOSES A L’ECOCENTRE

Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit .

1 -

Les préposés a PEcocentre ne bénéficient que des stipulations prévues a la

- présente annexe et aux articles suivants de la convention collective.

a Article 1 - ~But de la convention
= Article 2 Juridiction
= Article 3 Droits et obligation des parties
=~ Article 5 Régime syndical
B Aricle 7 -Discipline «
~=. . Aricle8 Procédure de grief, mésentente et d'arbitrage pour les
‘ articles auxquels ils sont assujettis - -
= Article 13 ~13.06, 13.07, 13.08 et 13.09
= Article 22 Santé et Sécurité
= Aricle29 - Poursuites judiciaires

s Article 31 Durée de la convention

Les preposes ar Ecocentre sont des employés a temps pamel dont P horalre
est variable en fonction des besoins du service. ~

Horaire de travatl

Les horaires de travall des préposés a I'Ecocentre sont determlnes par le
superleur immédiat en tenant compte des besoins du service.

- Temps supplémentaire

.'Tout travall effectué, en plus de dix (10) heures dans une Joumee ou de

trente -sept (37) heures dans urie méme semaine, est rémunéré a 150 %.

Période de probation

Un nouveau préposé a I’Ecbcentfe est soumis & une période de probation de
104 jours de travail. Il n'a pas droit & la- procédure de grief et d'arbitrage s'il
est congédié pendant cette periode. -
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8 -
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Rémunération

Le préposé a PEcocentre est rémunéré selon I'échelle salariale suivante :

2008 2009 T 2010

Preposeé a
I Ecocentre

A évaluer $ 3

Augmentation annuelle de 3%

Ce taux horaire ne comprend pas les bénéfices v

Benéfices

En compensation des bénéfices non attribués, incluant les jours fériés etles

vacances, a chaque paie I'Employeur verse, a l'employé, un montant
forfaitaire égal @ 12 % de son salaire en cours en plus de son salaire regulier.
Le 12 % n’est pas inclus dans le taux horaire mentionneé ci-haut.

Congés sociaux

Les préposés a 'Ecocentre ont droit aux congés pour événements familiaux

prévus & la Loi sur les normes du travail.
Maladie

A chaque paie, L’Employeur verse a 'employé un montant forfaitaire égal a
1% de son salaire en cours en plus de son salaire en compensation des
heures de maladie. Le 1 % n’est pas inclus dans le taux horalre mentlonne Ci-
haut.

. Vestimentaire

Le préposé a I'Ecocentre recoit, lors de son embauche, déux paires de
pantalon, 2 polos et un manteau d’hiver. Par la suite, au 1" j JanV|er de Chaque
année, le prepose a PEcocentre recoit 75 points qui lui servent & acquérir les
vétements nécessaires dans I'exercice de ses fonctions. Ces vétements
peuvent étre commandés en tout temps a l'exception des manteaux d’hiver
qui doivent étre commandés a 'automne. Les points non utilisés dans 'année
sont reportables & 'année suivante.

Les employe’s, sans exception, sont tenus de porter les vétements fournis par
la Ville. :
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L’ Employeur peut exiger que Iemploye \remplace en utlhsant ses pomts une
piece de vétement endommagée ou devenue inadéquate. soit par Fusure, le
reprlsage ‘les taches ou autrement

- L’employe est responsable du nettoyage de ses vétements,
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ANNEXE «O» COND!TIONS ENTOURANT LA CREATION DU PLANCHER
D EMPLOIS

Les parties conviennent d’établir un planoher d’emplois selon les Condmons

suivantes :

Emplois :
1- Le plancher d’emplois s'établira de fagon progressive pour atteindre 58

postes au terme de la convention actuelle, soit le 31 décembre 2010.

2- En 2008, le plancher d’'emplois est de 52 postes, incluant le poste de
jardinier et de mécanicien de soir.

3- En 2009 et 2010, la Ville s’engage a créer 4 postes de classe 6 ou plus
ainsi que 2 postes a I'entretien des anes destinés a la piscine, au centre
récréo aquatique. - '

Classes d’emplois :

La répattition par classe salariale des 52 postes existants en 2008, demeure la
méme d’ici la fin de la convention. Cependant, la Ville pourra effectuer un
maximum de trois (3) changements, dans le nombre actuel de postes par
classe, d'ici la fin de la convention.

Postes en conciergerie : . ‘

La Ville pourra abolir trois (3) postes de concierge et donner le travail en sous
traitance. Ces postes seront remplacés par des postes de classe 6 ou plus, &
des horaires réguliers, Tout poste permanent alors creé, sera offert par
affichage.

1- Il est entendu que la Ville créera deux (2) postes en 2009 pour I'entretien du .
centre récréo aquatique.

2- Ces deux (2) postes sont créés sur une base temporalre en 2009, pour
devenir permanents au- plus tard le 28 février 2010. Cette période
transitoire servira a déterminer les besoins, tant au niveau des horaires de
travail que des taches. Il ést entendu que le travail qui pourra étre confié
en sous-traitance est I'entretien des espaces bureaux, des aires communes
et des locaux du deuxiéme étage. Tout cela sera a evaluer dans la période
de transition.

~ 3- Il est entendu que la semaine de travall sera d’'une moyenne de 37 heures °
par semaine, selon un horaire rotatif. Il est entendu que les employés
bénéficieront d’'un minimum de trons jours. consécutifs de congé par
semaine.

4- Il est entendu que le travail se fera prmmpalement le soir et la nuit. :

5- Lorsque les postes seront créés sur une base permanente, ils seront offerts
par affichage.
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Sauveteurs, aides-sauveteurs et moniteurs a la piscine

1- 1l est entendu que ces postes seront couverts par la convention collective
des cols bleus.

2- Une annexe, a la convention collective, déterminera les condmons de travalil
-du personnel embauché par la Ville afin de donner des cours a la piscine,
protéger les lieux, et assurer la sécurité des usagers.

Postes saisonniers : -
1- Deux(2) postes saisonniers d'une durée de’ 30 semaines, chacun, seront

comblés & chague période estivale. L'Employeur décide des postes qu’il -
désire afficher en fonction des besoins du Service. '

2- Lorsqu’un poste est reconduit d’'une année a l'autre, il est offert a 'employé
saisonnier qui occupait le poste l'année précédente, & moins que la Ville
n’ait mis fin & son emploi avant la fin de sa période d’'embauche parce qu'il
ne rencontrait pas les exigences du poste. '

3- Si I'employé saisonnier de Pannée précédente n'est pas |nteresse ou
disponibie, le poste est offert pas afﬂchage
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NOM DE L'EMPLOYE |PRENOM Avance salaire | Remboursement | Solde
AUBERTIN ' RENE 809,56 ' 809,56
AUMONT MARCEL 858,03 858,03
BEAULIEU SYLVAIN 809,56 809,56
BIGRAS CHRISTIAN 728,53 728,53
BLANCHET GUY-AIME 849,52 849,52
BLANCHET DONALD 832,13 - 832,13
BOURGEOIS FRANCOIS 832,13 832,13
BRIERE SYLVAIN - 809,56 809,56
CARON PIERRE 858,03 858,03
CASTILLOUX RENAUD 858,03 858,03
CHOLETTE DENIS 858,03 858,03
CLOUTIER RICHARD 809,56 809,56
CORON FRANCINE 682,11 682,11
COTE YVES 832,13 832,13
CYR ANDRE 875,42 875,42
DE LASABLONNIERE |GHISLAIN 849,52 849,52
DE VILLERS "~ |FRANCOIS 809,56 809,56
DESFONDS YVES 647,13 647,13
DESLAURIERS ROBERT 832,13 832,13
FOUCAULT ANDRE 849,52 849,52
GRAVEL ‘| MICHEL - 809,56 809,56
GRAVEL LUC 809,56 809,56
GROC DANIEL 832,13 832,13
GUENETTE JEAN-CLAUDE 875,42 875,42
HEBERT SERGE 858,03 858,03
LABELLE PIERRE ' 647,13 647,13
LAMOTHE PATRICE 809,56 ' 809,56
LAROCHE JACQUES 832,13 832,13
LAUZON YVES 832,13 832,13
LEVEILLE CLAUDE 809,56 809,56
MAPP LOUIS 875,42 875,42
MORIN DENIS 858,03 858,03
MORISSETTE |BENOIT 849 52 849,52
NICOLAS JEAN-MARC 809,56 809,56
OUELLET DOMINIC 728,53 728,53
PAUZE LUC - 858,03 858,03
ROY REJEAN 875,42 875,42
- CoL
S\ 3
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Avance salaire

NOM DE L'EMPLOYE |PRENOM Remboursement | Solde
TAVARES WALTER 858,03 858,03
|TOUCHETTE MARC 809,56 809,56
| TROTTIER 4 REJEAN 832,13 832,13
VERREAULT " IMARIO 858,03 858,03
Surveillants
NOM DE L'EMPLOYE | PRENOM Avance salaire | Remboursement | Solde
BERTRAND YVAN 254 28 | 254,28
CLAVEAU STELLO 268,95 268,95 |
DE GUISE FERNAND 251,84 251,84
|HAMEL PIERRE 159,6 159,6
LEPAGE CLAIRE 4259 206,8

249,39
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ANNEXE « Q » LETTRE D’ENTENTE

LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
LE SYNDlCAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 2301
ci-apres désigné «le Syndicat»
et

LA VILLE DE BLAINVILLE
ci-apres désignee «la Ville»

Attendu qu’une entente de principe est intervenue entre le Syndlcat et la Ville pour le
renouvellement de la convention collective pour les années 2008 a 2010;

Attendu que de nouveaux postes ont eté crées ou que des taches ont 6té ajoutees a
certains postes et, de ce fait, ces postes doivent etre evalues

- Les parties conviennent de ce qui suit :
1- D'inclure cette entente & la convention collective 2008-2010.
2- D’évaluer les nouveaux postes suivants :

- Hesponsabie du restaurant

- Chefd eque au restaurant

- Prepose a 'Ecocentre

3- De revoir I'évaluation du poste de Survelllant d’édifices, des modifications ayant été
-apportées a 'empiloi.

4- D’accorder une rétroactivité aux titulaires des postes, nommeés aux pomts 2 et 3 a la
date de la signature de la convention collective, s’il y a lieu.

5- Des assurer du maintien de I'équité salariale.
6- De fixer au 31 mars 2009, au plus tard, la fin des travaux du comité d’évaluation.

En foi de quoi, les par’(iés ont signéb a Blainville, ce __jour du mois de novembre 2008.

Pour laVile - o A Pour le Syndicat

.
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