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DESTINATAIRES : TOUS LES PRÉSIDENTS DU SCFP  
 
Consœurs et Confrères, 

 
Au congrès national du SCFP de 2013, les délégués ont pris une importante décision : ils se sont 
engagés à mieux comprendre la réalité démographique et la diversité de nos membres en menant un 
sondage auprès d’eux en 2014. 

Ce sondage historique jettera les bases qui permettront au SCFP et à ses sections locales d’en savoir 
plus sur la composition démographique changeante des membres et sur la nature de leurs emplois.  Il 
contient aussi des questions qui évaluent la mesure dans laquelle les membres connaissent le SCFP et 
y jouent un rôle actif.  Les renseignements recueillis offriront aux sections locales une perspective 
inestimable qui aidera à mieux représenter nos membres, à élaborer des stratégies de négociation et à 
améliorer les communications avec notre effectif.  

Tous les résultats de ce sondage seront fournis aux sections locales du SCFP.  Une fois le sondage 
national terminé, le questionnaire du sondage sera offert aux sections locales afin qu’elles puissent 
mener des sondages auprès de leurs propres membres et comparer leurs résultats aux tendances 
nationales.  

Pour entreprendre cet important projet, nous avons besoin de votre collaboration.  Nous devons 
recueillir au moins 40 000 noms et contacts téléphoniques pour obtenir un échantillonnage de         
2 500 membres.  Nous aimerions que toutes nos sections locales, peu importe leur taille, leur région et 
leur secteur, nous transmettent la liste de tous leurs membres avec leurs numéros de téléphone.  

Nous vous assurons que vos listes seront remises immédiatement à Viewpoints Research, une 
entreprise externe de sondage et de consultation.  Elles ne seront utilisées que pour le sondage.  Vos 
listes de membres et les données recueillies grâce à ce sondage resteront anonymes et Viewpoints 
Research en assurera la stricte confidentialité.  Lorsque le sondage sera terminé, les listes seront 
détruites.   

Veuillez faire parvenir vos listes à cupesurvey@cupe.ca dès que possible.  Nous aimerions les recevoir 
d’ici le 1er mai afin de pouvoir mener le sondage au printemps. 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec nous à cupesurvey@cupe.ca et nous 
nous ferons un plaisir d’y répondre.  Nous communiquerons aussi avec vous au cours des jours qui 
viennent pour faire le suivi et répondre à vos questions. 

Le questionnaire du sondage est une adaptation du recensement de Statistique Canada, ce qui permet 
une comparaison externe pour les réponses du SCFP.  Viewpoints Research Ltd analysera les données 
et traitera les résultats.  Les réponses seront présentées sous forme regroupée seulement, ce qui 
élimine toute possibilité d’identifier un répondant grâce à des caractéristiques individuelles ou liées au 
membre. 
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Veuillez nous envoyer votre liste, avec les noms et numéros de téléphone à la maison de tous vos 
membres.  Indiquez sur la liste le numéro de votre section locale, votre unité de négociation (s’il y en a 
plus d’une), la province et le secteur.  
 
Si vous ne pouvez pas transmettre la liste à cupesurvey@cupe.ca sous forme de fichier électronique, 
envoyez une copie papier à Sondage du SCFP, à l’attention du Service de la recherche, au bureau 
national du SCFP, 1375, boul. Saint-Laurent, Ottawa (Ontario) K1G 0Z7. 
 
Merci pour votre collaboration.  Le sondage du SCFP nous aidera à renforcer notre syndicat.   
 
Nous vous prions de recevoir, consœurs et confrères, nos salutations solidaires. 

 
Le président national,       Le secrétaire-trésorier national, 
 
 
 

 
PAUL MOIST        CHARLES FLEURY 
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cc:  B. Hickes; directrices et directeurs régionaux; directrices et directeurs régionaux adjoints  
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