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Nouvelles locales
Le centre des loisirs communau
taires ratifie une nouvelle convention
Une nouvelle entente a été conclue entre 
notre section locale et le centre des 
loisirs communautaire. La conven
tion de quatre ans, ratifiée par les membres le 
3 décembre, prévoit une hausse salariale de 2 pour cent en 2013 et 2014, puis de 2,5 pour cent en 2015. Les membres béné
ficieront aussi d’une augmentation 
du taux horaire de 0,20 $ à 0,60 $, plus 
1 pour cent, à compter du 1
er
 juillet 2013.
Les autres faits saillants de la conven
tion sont une bonification des congés annuels et des allocations destinées aux uniformes et aux véhicules, ainsi que le regroupe
ment du personnel de l’entretien et des préposés à l’aréna qui seront désormais régis par la même convention collective
.
Consultez le 
sitewebdelasectionlocale.ca
 pour en savoir plus
) (
Activités
Assemblée des membres
Mardi 22 janvier 2013 | 18 h 30 – 21 h. Salle de la Légion, 937, rue Légion.
Rassemblement pour Droits 
et démocratie
 
Samedi 26 janvier 
2013 | 13 h.
 
É
difice
 de l’Assemblée nationale
Assemblée générale annuelle
 
Mardi 2 avril 2013 | 9 h
.
 
Hôtel Centre-Ville, 123, rue Hôtel.
Jour de deuil pour les travailleurs tués ou blessés au travail
 
Dimanche 28 avril 2013 | Détails à confirmer.
BBQ annuel de la section locale
 
Samedi 1
er
 juin 2013 | Détails à confirmer.
Consultez le 
sitewebdelasectionlocale.ca
 pour en savoir plus
) (
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Message du président
J’ai le plaisir de vous présenter le premier numéro de notre nouveau bulletin de nou
velles qui sera publié trois fois par année.
Avant tout, j’aimerais souhaiter à tous nos membres une bonne et heureuse année. La dernière a été très spéciale pour nous, car nous avons célébré notre 70
e
 anniversaire. Elle nous a aussi réservé son lot de défis, notamment des négociations tendues avec une administration qui refusait tout simple
ment de bouger. Le comité de négociation tient à remercier tous les membres pour leur appui et leur encouragement solides tout au long de ce difficile processus.
Mais 2012 nous a aussi donné de bons mo
ments. Notre campagne de publicité a atteint de nouveaux sommets grâce à des annonces primées et à l’engagement com
munautaire suscité. Cette campagne a con
tribué à sensi
biliser les membres de notre section locale et à renforcer leur appui au syndicat.
Les membres ont aussi fait sentir leur pré
sence partout dans la ville, car nous avons appuyé des acti
vités communautaires comme le Relais pour la vie
 de la Société cana
dienne du cancer, le lever du drapeau de la Fierté à l’hôtel de ville, le défilé de la Fierté, les courses de bateaux dragons, le Festival d’Asie du sud-est et le pique-nique d’été de notre 70
e
 anniversaire. Notre tente à bruine a connu un vif succès et les participants ont adoré les bouteilles d’eau remises avec l’information pertinente sur les nombreux services fournis par nos membres.
L’an dernier, l’engagement des membres de notre section locale a atteint un niveau re
cord. Des centaines de nos membres ont participé à des campagnes de défense des droits et à des campagnes politiques. Notre toute pre
mière campagne courriel a aussi permis d’accroître le financement provincial destiné aux services de garde à l’enfance. Communiquer avec le public et travailler avec des partenaires communautaires, ça change les choses.
J’espère que vous aurez du plaisir à lire notre bulletin de nouvelles! Participez à notre con
cours pour gagner des prix et faites-nous part de vos commentaires. Si nous travaillons ensemble, en solidarité, je sais que nous conti
nuerons à grandir et à relever tous les défis qui nous attendent comme organisation. 
 
En toute solidarité, votre président
SCFP
 9999 
       
twitter
 
:
 
@
scfp9999
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